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EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO
SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A Diregao Geral do Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, no uso
de suas atribui¢des legais e por meio do Departamento de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduagio torna publica a abertura do PROCESSO DE
SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO ADMINISTRATIVO para atuarem no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educagio de
Jovens e Adultos, do Instituto Federal de Rondonia Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital,

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo ficard a cargo de uma Comissdo de Selegdo especifica, designada pelo Diretor-Geral do Campus
Avangado Sao Miguel do Guaporé através de portaria. Cabera a esta Comiss@o a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas
as informagdes necessarias a realizagdo do referido Processo Seletivo.

1.3 Esta seleg@o destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro I descrito no item 2.1 deste edital.

1.4 Os candidatos selecionados atuardo em atividades tipicas de Apoio Administrativo, com recebimento de bolsa, conforme atribuigdes
descritas no item 4.2 deste edital.

1.5 As bolsas a que fara jus o participante deste edital ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
propria.

1.6. A participacdo no presente Edital ndo implicara em reducdo da carga horaria e/ou atividades normalmente desempenhadas pelo candidato
na sua Institui¢do de origem.

1.7. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste edital e acata, na integra, as suas disposicdes e a legislagdo
pertinente.

1.8. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: processoseletivo.saomiguel@ifro.edu.br

2. DAS VAGAS E DA FORMACAO

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para atender a necessidade imediata de Bolsista para Apoio Administrativo,
conforme distribui¢do descrita no Quadro I.

QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

- LOCAL/POLO DE R
FUNCAO vaGas | MO ARG | FORMACAO MINIMA EXIGIDA
BOLSISTA PARA APOIO I Polo EaD de Sao Ensino Superior em qualauer drea
ADMINISTRATIVO Miguel do Guaporé/RO up qualqu
BOLSISTA PARA APOIO | D ire]t)o."it"} de E‘;“CS‘?*N‘O  nine Suseri loter &
ADMINISTRATIVO IS\ZIIELE;kC;) 0 nsino uperlor cm qua quer areca

2.2 Serdo selecionados candidatos em niimero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de classificagdo.

2.3 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderao ser recrutados conforme necessidade posterior, observando-
se a ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES
QUADRO II - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 28/11/2019
Inscrigoes 29/11/2019 a 03/12/2019
Publicagdo da Homologagao das Inscri¢des 04/12/2019
Prazo de recurso da Homologacgao das Inscrigdes 05/12/2019
Resultado Classificatorio Preliminar 06/11/2019
Prazo de recurso do Resultado Classificatorio Preliminar 09/12/2019
Resultado Final 10/12/2019
Prazo de recurso do Resultado Final 11/12/2019




|Homologagdo do Resultado Final |12/12/2019

3.1 Serdo deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas descritas abaixo.

3.2 Para Bolsista para Apoio Administrativo:

I - Ser servidor publico, para a vaga destinada ao Polo EaD Sido Miguel do Guaporé;

II - Ser pessoa sem vinculo com o servigo publico, para a vaga reservada para a Diretoria de Educacdo a Distancia, Porto Velho/RO;

IIT - N&o ser aluno(a) matriculado(a) no curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educagdo de Jovens e Adultos, do Instituto Federal de
Rondénia Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

IV - Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fung¢do, sem prejuizo de suas fung¢des regulares na institui¢do de origem;
V - Atuar por 20h no municipio (Local/Polo) para o qual esteja concorrendo;
VI - Comprovagdo da formagdo minima exigida, conforme descrito no item 2.1;

VII - Ter conhecimentos basicos de informatica, navegacdo na internet, correio eletronico, edicdo de textos, planilha eletronica, apresentagio
de slides e recursos multimidia;

VIII - Disponibilidade para realizar viagens a servico;
3.3 As inscrigdes serdo recebidas unicamente via e-mail enviado o enderego:
processoseletivo.saomiguel@ifro.edu.br

3.3.1 O sistema recebera as inscri¢des até o dia 28 de novembro de 2019, as 23h59min (horario oficial de Rondonia), de acordo com a
seguinte orientagao:

Assunto: Selegido de Bolsista para Apoio Administrativo - P6s em EJA.
Corpo de e-mail: Descrever a vaga para a qual esteja concorrendo, indicando o Local/Polo EaD em que a vaga esta vinculada.

Anexar a seguinte documentacdo ao e-mail:

Documento comprovando a condigdo de servidor publico (termo de posse ou declaragio)

Coépia dos diplomas/certificados comprobatorio das informagdes previstas no item 2.1, Quadro 1.;
Coépia da cédula de identidade — RG;

Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

Copia do comprovante de enderego atualizado;

Documentagdo comprobatéria descritos no itens 3.2;

Tabela de Pontuagao preenchida - Anexo |
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Copia dos documentos para pontuagdo, conforme item 5.2, Quadro III.
3.4 As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste edital, sem os anexos requeridos em extensdo PDF ou que apresentarem
inconsisténcias nio terdo suas inscrigdes homologadas.

3.5 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificag@o do candidato e demais
contetidos.

3.6. O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, assim como por possiveis erros e/ou falhas no envio da
documentag@o para inscrigdo, como perda de sinal de internet, falhas em anexar documento, erro na formatagdo dos documentos, falhas nos
equipamentos utilizados para o envio da documentagio etc.

3.7 O candidato, ao efetivar sua inscri¢ao declara acatar, na integra, as normas deste edital.

4. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 O candidato selecionado assumira a fun¢do de Bolsista para Apoio Administrativo do Curso de Pds-Graduagio Lato Sensu em Educagio
de Jovens e Adultos, do Instituto Federal de Rondonia Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé na condicio de BOLSISTA, ndo
configurando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com IFRO.

4.2 As atividades desempenhadas pelo Bolsista para Apoio Administrativo devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas
semanais presenciais.

4.3 Atribuigdes do Apoio Administrativo:

1. Participar da execugdo de rotinas administrativas;

Participar de reunides necessarias para orientagdes e acompanhamento de sua atuagao;

w

Realizar os procedimentos para registro do cumprimento da carga horaria de atuagdo, conforme orientagcdes da Coordenacdo do Polo
EaD de sua atuacao;

Elaborar documentos em programas de edi¢@o de textos e planilhas eletronicas e/ou sistemas eletronicos;
Receber, analisar, elaborar e emitir comunicados e outros documentos relacionados a questdes administrativas;
Instruir processos;

Participar de formag@o especifica para o desempenho de suas atribuigoes;

Elaborar relatorios de suas atividades;
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Realizar outras atividades pertinente a funcdo de apoio administrativo.



4.4 Os Bolsista para Apoio Administrativo poderdo ser desligados, garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

1. redugdo da demanda de atividades;

2. término de contrato e nao renovagao;

3. indisponibilidade de cumprimento da carga horaria estabelecida;

4. ndo cumprimento de atividades inerentes a fungao;

5. desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenag@o do curso/polo;

4.5 Da Remuneragao
4.5.1 O Bolsista para Apoio Administrativo recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

4.5.2 Os selecionados fardo jus ao recebimento de uma bolsa, num periodo de 18 (dezoito) meses de duragao.

4.5.3 Para fazer jus ao pagamento mensal, o bolsista devera enviar relatorio das atividades desenvolvidas ao coordenador de Polo
EaD contendo os horarios dedicados as atividades de Bolsista para Apoio Administrativo no decorrer do periodo.

By

4.5.4 O recebimento da bolsa ocorrera de forma mensal, ficando condicionado a realizagdo das atividades académicas e atestada pelo
coordenador de Polo EaD de sua atuagio.

4.5.5 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos em que houver
efetivo trabalho no ambito da execugdo do curso, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro salario ou em periodo de recesso nas
atividades do respectivo Polo EaD de sua atuagdo.

4.5.6 Os pagamentos das bolsas serdo feitos exclusivamente por meio de dep6sito em conta corrente em nome do bolsista, ndo sendo possivel
depositos em outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

4.5.7 A permanéncia do bolsista esta sujeita a desempenho satisfatorio em avaliagdo pedagogica e institucional pela equipe de coordenacdo da
pos-graduacdo da Diretoria de Ensino do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

4.5.8 Os bolsistas com mais de 03 (trés) adverténcias escritas, por parte de superiores (Coordenadores de curso e do Polo EaD) por motivo de
inobservancia as atividades, ma gestdo de suas fungdes, auséncia sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo
das atividades do curso, conforme preconizadas no presente certame, poderdo ser desligados da fung@o e terem suas bolsas canceladas,
oportunidade em que sera convocado o proximo candidato selecionado.

4.5.9 As reunides administrativas, pedagogicas e de colegiado serdo realizadas na sede do Polo.

4.5.10 O pagamento dos profissionais selecionados por este edital sera através da rubrica 33.90.48 (Outros servigos de terceiros - Pessoa
Fisica) para a vaga reservada para o Polo EaD Sdo Miguel do Guaporé e através das rubricas 33.90.36 (Outros servigos de terceiros - Pessoa
Fisica) e 33.91.42 (INSS) para a vaga reservada para Diretoria de Educacdo a Distancia, Porto Velho/RO.

5.DA SELECAO E CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Os documentos comprobatorios solicitados serdo apurados através da pontuagao de acordo com o Quadro III abaixo.

5.2 A Analise Curricular podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Quadro III.

QUADRO III - PONTUACAO

Pontuacio
Grupo Item Pontos Maxima
1. Titulo de Mestre reconhecido pelo MEC. 14 pontos por titulo 14 pontos
Formagao . .. . .
Académica/ 2. Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC. 10 pontos por titulo 10 pontos
Titulagdo ]
3. Titulo de Curso de Graduag@o reconhecido pelo ]
6 pontos por titulo 6 pontos
MEC.
02 pontos para cursos de 20 horas,
Formagio 4. Cursos na area administrativa. 04 pontos para cursos de 40 horas 16 pontos
Complementar ou mais
5. Cursos na area de informatica. 02 pontos para C.ada curso com 10 pontos
carga horaria minima de 20 horas
6.. EAxp.erlencm na fungdo de gestdo em educagdo a 5 pontos por semestre 20 pontos
distancia.
Experiéncia 7.  Experiéncia  profissional em  atividades
Profissional .. . . NP 4 pontos por semestre 20 pontos
administrativas em educac¢do a distancia.
8. Estagio académico na area administrativa. 1 ponto por semestre 4 pontos
TOTAL 100 pontos

5.3 A classificagdo no processo seletivo sera realizada em fase tnica através da analise da documentagdo apresentada pelo candidato no ato
da inscrigdo e obedecera a ordem de maior pontuagido conforme Quadro III acima.

5.4 A andlise da documentacdo far-se-a somente por meio das informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscri¢do, ndo sendo, em
hipétese alguma, aceito inclusdo de documentos posteriormente ao ato da inscri¢éo.

5.5 No caso de empate, sera classificado o candidato que comprovar mais tempo na fung@o de chefia administrativa.

5.6 Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com maior titulagdo, ainda assim persistindo o empate, o de maior idade.



5.7 Apds andlise da documentagdo, serd publicado o Resultado Classificatorio Preliminar, contendo a classificagdo dos candidatos, do qual
cabe recurso, conforme cronograma deste edital (item 3 - Quadro II).

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado oficialmente no Portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avangado
Sdo Miguel do Guaporé (https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-distancia).

6.2 O candidato s6 poderd entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas da documentagdo de
outros candidatos.

6.3 Para a interposicdo de recurso o candidato devera enviar o pedido através do e-mail: processoseletivo.saomiguel@ifro.edu.br,
obedecendo os prazos determinados neste edital (item 3 - Quadro II), até as 18h.

6.4 O recurso devera ser apresentado por meio de formulario proprio, conforme Anexo II deste edital, com argumentag@o logica, consistente,
clara e coerente, ¢ os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais contetidos.

6.5 Somente serdo analisados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

6.6 O resultado da analise do recurso sera publicado no portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avangado Sdo Miguel do
Guaporé.

6.7 Se houver alteracdo na ordem de classificagdo em fun¢do de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os
candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.

6.8 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

7.1 A convocagdo dos candidato selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante a realizacdo do curso, a qualquer
tempo. As convocagdes serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE no portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avancado Sdo
Miguel do Guaporé.

7.2 Os candidatos classificados e convocados a assumirem a condigdo de bolsista deverdo entregar os documentos abaixo relacionados:

1. Comprovante de dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga;

2. Termos e Declarag¢des assinados, conforme anexos III, IV, V e VI deste edital.
7.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificag@o do candidato e demais
contetdos.

7.4 O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou a recusa acarretard em desisténcia do candidato, sendo, desta forma,
convocado o proximo candidato classificado no processo seletivo.

7.5 Os candidatos selecionados manifestam ciéncia e concordincia com os termos deste edital.

7.6 A aprovacdo do candidato ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFRO.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do edital de divulgagdo dos resultados, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Institui¢ao.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Nio serdo aceitas inscri¢oes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente do especificado neste edital.

9.2 A inobservancia por parte do candidato dos prazo estabelecido na convocagao sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
Na hipoétese de assungdo no ato da convocacdo, o candidato podera solicitar sua inclusdo no final da ordem classificatoria.

9.3 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢@o implicard no desligamento imediato.
9.4 A equipe de bolsistas podera ser desligada a qualquer tempo no interesse da Administragdo Publica.

9.5 O TFRO reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital. Responsabiliza-se, portanto, em dar ampla divulgagdo a
quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o acesso ao site do IFRO.

9.6 O IFRO divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o este Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade dos interessados o acesso e acompanhamento relativos essas.

9.7 Incorporar-se-d0 a  este Edital, para todos 0s efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site do IFRO, bem como alteragdes deste edital.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este edital no portal do IFRO, bem
como a entrega das documentacdes solicitadas na convocagdo e no periodo determinado.

9.9 Sera mantido cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao de Selegdo especifica a que faz referéncia o item 1.2 deste edital com base na
regulamentagdo vigente e, em segunda instancia, pela Dire¢do-Geral do Campus Avancado Sdo Miguel do Guaporé.

10 DO ANEXO

10.1 Integram esse edital, independente de transcri¢do, o seguinte anexo:


https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-distancia

10.1.1 Anexo I - Tabela de Pontuag@o;

10.1.2 Anexo II - Formulario de Recursos;

10.1.3 Anexo III - Termo de Responsabilidade;

10.1.4 Anexo IV - Termo de Disponibilidade;

10.1.5 Anexo V - Declaragdo de Aciimulo de Fungdes;

10.1.6 Anexo VI - Declaragao de Nao Recebimento de Bolsas das Agéncias de Fomentos Brasileiras (CAPES, FNDE, CNPQ, FAPERO)

Sdo Miguel do Guaporé, 28 de novembro de 2019.

(assinado digitalmente)
MIGUEL FABRICIO ZAMBERLAN
Diretor-Geral do Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé
Port. IFRO n° 192, de 4 de fevereiro de 2019

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 28/11/2019, as 15:56, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0771682 e o codigo CRC 5F2BC252.

ANEXO AO EDITAL N° 9/2019/SMG - CGAB/IFRO

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Nome do candidato (a):

Polo de inscri¢io:

Obs.: 1°) Os comprovantes deverdo estar devidamente identificados (no nome do arquivo) com a numeragdo do item que pretende pontuar,
SEM ULTRAPASSAR a PONTUACAO MAXIMA em cada item da tabela de pontuagao.

2°) Néo serdo avaliados os comprovantes apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e ndo contemplados nos itens a seguir.

Pontuacio |Pontuaciio | Pontuacio Obtida

Grupo Ttem Pontos Maixima |Pretendida| (ndo preencher)
1. Titulo de Mestre reconhecido pelo MEC. 14 pontos por titulo 14 pontos
Formacao
Académica/ | 2. Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC. 10 pontos por titulo 10 pontos
Titulagdo
3. Titulo de Curso de Graduagado reconhecido pelo MEC. 6 pontos por titulo 6 pontos
02 pontos para cursos de 20
4. Cursos na area administrativa. horas, 04 pontos para cursos | 16 pontos
Formagao de 40 horas ou mais
Complementar 02 pontos para cada curso
5. Cursos na area de informatica. com carga horaria minima | 10 pontos
de 20 horas
6.. I:prerlenc1a na funcdo de gestdo em educacdo a 5 pontos por semestre 20 pontos
distancia.
E iénci A . ..
xpenencia Experiéncia profissional em atividades
Profissional .. . ~ A 4 pontos por semestre 20 pontos
administrativas em educagdo a distancia.
8. Estagio académico na area administrativa. 1 ponto por semestre 4 pontos

TOTAL 100 pontos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSOS

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Nome do candidato (a):

Polo de inscri¢io:

Objeto de recurso

Argumentacio/fundamentagio (max. 20 linhas)

Pedido (max. 04 linhas)

ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Declaro para os devidos fins que eu,

CPF: , Carteira de Identidade: , residente e domiciliado em

, na , n% Bairro: s

telefone: , e-mail: . Candidato (a) a vaga de
, no Polo , na modalidade a

distancia, declaro que tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as
clausulas descritas no Edital n° 9/2019/SMG - CGAB/IFRO, no que diz respeito as fungdes a mim designadas.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara (30) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restitui¢ao
integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na legislacdo vigente, acarretando ainda a impossibilidade de receber
beneficios pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Sao Miguel do Guaporé/RO, de de 20

Assinatura do bolsista



ANEXO IV - TERMO DE DISPONIBILIDADE

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOTO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Declaro para os devidos fins que eu, CPF:
, Carteira de Identidade: , residente e domiciliado em

, ha , n% Bairro: ,

telefone: , e-mail: . Candidato (a) a vaga de
, no Polo , na modalidade a distancia, ,

declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo ha nenhum impedimento em
assumir tal fung@o.

COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas do Edital n° 9/2019/SMG - CGAB/IFRO, no que diz respeito as atribuicdes a mim
designadas. Ter disponibilidade para convocagdes presenciais em dias e horarios de reunides e capacitagdes feitas pela coordenagdo do Polo
EaD ou pela Dire¢ao-Geral do campus.

A inobservancia dos requisitos implicara no cancelamento da bolsa.

Séo Miguel do Guaporé/RO, de de20

Assinatura do bolsista

ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNGOES

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Eu, , portador (a) do RG declaro, para fins do contido nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de
1998, que:

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do  orgdo

, sujeito(a) a carga horaria de horas semanais. Sendo assim, estou ciente que posso, APENAS, acumular uma
carga horaria de no maximo 60 horas semanais.

A Comprovacio de vinculo publico ficara anexa a este documento.

Conforme art. Art. 299 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracio que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaraciio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Sao Miguel do Guaporé/RO, de de20 .

Assinatura do bolsista

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSAS DAS AGENCIAS DE FOMENTOS BRASILEIRAS
(CAPES, FNDE, CNPQ, FAPERO)

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAREM NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Declaro para os devidos fins que eu,

CPF: , Carteira de Identidade: , selecionado pelo Edital n°
9/2019/SMG - CGAB/IFRO, declaro que ndo recebo bolsas das agéncias de fomento brasileiras (CAPES, FNDE, CNPQ ou FAPERO) ou
outros auxilios a Pessoa Fisica. Na eventual hipotese de vir a receber de uma das agéncias de fomento brasileiras, COMPROMETO-ME a
informar a Coordenacao do Polo EaD para que possa ser providenciada minha desvinculag@o imediata.




Séo Miguel do Guaporé/RO, de de20 .

Assinatura do bolsista

Referéncia: Processo n? 23243.021347/2019-57 SEI n2 0771682



