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Presidente
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de Nivel Superior
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justif?caram a O magnifico reitor Uberlando Tiburtino Leite participou da reunido do
Anpia- Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
auséncia: o " i -
Cientifica e Tecnologica — Conif, que ocorreu em Brasilia na mesma data. Por
esse motivo a Reunido do Conselho foi presidida pela magnifica reitora
substituta Maria Fabiola Moraes da Assumpcao Santos.
Pauta 1. Abertura da reuniéo pela Presidente do Conselho;

2. Informes:
2.1.Propesp: Publicagdo e execugdo dos Editais: n°® 20/2015 (Publicagdo de
livros) — estd em fase de diagramacéo dos livros;
e n° 39 (Incentivo a Participacdo de servidores em eventos) — o0s servidores ja
estdo enviando as solicitagdes de diarias e passagens;
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e n° 77/2015 (Auxilio a participacdo de servidores em atividades de pos-
graduacao e visitas técnicas);

e n° 78/2015 (Investimento em Grupos de Pesquisa); n° 79/2015
(Investimento em Grupos de Pesquisa);

en° 84/2015 (Incentivo a realizacdo de visitas técnicas para estagio ou
pesquisa no pais) — essas atividades estdo em periodo de agendamento;

en°® 85/2015 (Incentivo a participacdo de alunos em eventos cientificos e de
extensdo) — os servidores ja estdo enviando as solicita¢cbes de diarias e
passagens;

2.2. Andamento das atividades dos cursos de pds-graduacdo e formacdo dos
servidores:

e DINTER em Quimica (UFRJ) — Aguarda-se a publicagdo no D.O.U —
Diario Oficial da Unido, pelo MEC — Ministério da Educacdo de R$
6.000.000,00 para o financiamento;

e Mestrado e Doutorado em Tecnologia Nuclear (IPEN/USP) — visita para
conhecer os orientadores esta agendada para 24 e 25/11/2015;

e Mestrado em Educacdo Escolar (UNIR) — 7 servidores diplomados, 2 com
defesas agendadas, até 2016 serdo 16 servidores formados;

e Mestrado em Computacdo (UFPE) e Doutorado em Ensino de Ciéncias e
Matematica (REAMEC) — 23 servidores cursando.

Itens retirados da pauta:

3.5. Reformulacdo da Resolucdo n°® 11/CONSUP/IFRO de 15 de abril de
2011, que dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Pos-graduacgdo Lato
Sensu no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia.

Esta resolucdo estd em ampla discussdo nos campi, em que debate-se a
revogacao da resolucdo e a Propesp aguarda o posicionamento desse debate.

Insercdo de item na pauta:

Convénio para realizagdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo para
atender demanda da Policia Técnica de Rond6nia, o Professor Antonio solicitou
a insercao.

A Policia Técnica tem uma demanda para capacitar os servidores de cargos
especificos. A localizacdo estratégica do IFRO é conveniente para eles e se
beneficiariam também das estruturas de polos.

A Professora Maria Fabiola orientou que pode ser elaborado, juntamente com a
Proex — Pro-Reitoria de Extensdo, um acordo tripartite para atender essa
solicitacao.

3.1 Diretrizes para Elaboracdo de Calendario Académico Unificado e do
Calendario dos campi do Instituto Federal de Rond6nia — IFRO, Processo
n° 23243.004786/2015-71, Relatora Prof. Fabiola;

A relatora apresentou o histérico do processo, que estd de acordo com a
Resolugdo n® 11/CONSUP/IFRO/2010. O calendario unificado era muito
restritivo, devido a feriados municipais, cheias das chuvas, greves e outras
situacBes de datas, por isso 0os campi ndo conseguiram cumprir o calendario
previsto. A sugestdo foi que o calendéario unificado trouxesse apenas datas fixas
e comuns a todos os campi, como data do Processo Seletivo Unificado, Jogos
do IFRO, Conpex, entre outros. Os eventos mais especificos de cada campus
ficardo a cargo do calendario de cada campus, como inicio e término dos dias
letivos, sabados letivos, entre outros. No entanto é importante 0 cumprimento
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de no minimo 200 dias letivos.

A carga horaria de 20%, que pode ser cumprida com atividades nao presencias,
deve ser planejada por cada campus individualmente.

O Conselho aprovou o processo sem ressalvas, por unanimidade.

3.2. Retencéo e Evasdo escolar no IFRO - Andlise de metas e estratégias
para 2016;

3.3. Politicas de acesso, de permanéncia e éxito dos alunos, considerando os
diversos publicos;

A Professora Maria Fabiola apresentou planilha com dados de vagas ofertadas,
matriculas efetivadas, retencdo e evasdo. O TCU — Tribunal de Contas da
Unido, exercendo sua funcdo de controle externo, apontou os dados com
elevado numero de evasdo como problema de eficiéncia da instituicdo, que é
um dado preocupante para gestéo.

O professor Marco Vinicio ponderou que o ensino técnico em Ronddnia é uma
modalidade de ensino nova no estado, especialmente em ensino publico, os
alunos ndo estdo familiarizados com o ensino profissionalizante, o perfil para
curso técnico é diferenciado do ensino médio regular, e muitas vezes, ap0s
algum tempo matriculados, percebem que ndo tém o perfil requerido,
resultando, entdo, em evaséo.

O Conselho debateu sobre desenvolver a¢bes para melhor divulgar nas escolas
publicas o que é um curso profissionalizante. Explicando que a formacdo de
profissionais técnicos é uma demanda do mercado de trabalho e que este € um
profissional desejado no mercado, e que esta € a missdo dos Institutos Federais.
Embora os alunos do IFRO obtiveram boas pontuagdes no Enem, isso ocorreu
como consequéncia do ensino de qualidade, contudo, o foco primério da
instituicdo é formar técnicos profissionais qualificados para o mercado de
trabalho. E preciso conscientizar o publico alvo e também os professores para
essa missdo institucional.

O Professor Marco Venicio também destacou a importancia de desenvolver o
Centro de idiomas e fortalecer o idioma instrumental, para capacitar o aluno a
ler manuais técnicos, entre outras normativas.

A professora Maria Fabiola destacou que é importante dar o retorno a sociedade
do acompanhamento da colocacéo dos egressos no mercado de trabalho, a fim
de atingirmos eficacia em prover o mercado de trabalho com os profissionais
que este demanda.

O Professor Anténio ressaltou a importancia da implementacdo dos escritorios
modelos nas comunidades, para divulgar na sociedade a qualificacdo do aluno
que o IFRO forma. Nestes escritorios os alunos podem atuar na area de
formagdo, ganhar experiéncia, oferecer um servi¢co a comunidade, poderia ser
como um estagio ndo remunerado, para que os alunos do IFRO sejam
apresentados a sociedade, além de despertar o interesse nos alunos de ensino
fundamental em serem alunos do IFRO.

Foi feita uma reflexdo sobre os alunos que apresentam baixo rendimento
escolar, e foi considerado que é importante ofertar uma equiparagdo dos estudos
para que eles recuperem o déficit educacional.

Para melhorar o ensino profissional e tecnoldgico foi colocado como
alternativa, a melhora no foco de cada disciplina no que é relevante para a
formacéo técnica de cada area.

O reitor realizou uma visita a Finlandia em setembro, um dos temas tratados foi
um método de aprendizagem inovador, com um foco que contextualiza o
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conhecimento, é um método muito eficiente com alto indice de aproveitamento
e pode ser implementado no IFRO, para melhorar o desempenho e
aproveitamento dos alunos, integrando o ensino a pesquisa e a extensdo. A
professora Sheylla Chediak, do Campus Calama, foi a primeira servidora do
IFRO a participar de uma pesquisa na Finlandia, ela ja estd de volta as
atividades e € uma multiplicadora do projeto e foi montada como proposta uma
acdo para 2016. Serdo elaboradas video aulas, com a participacdo do Campus
Zona Norte, que serdo ofertadas como capacitacdo para os professores para
Implementar essa iniciativa.

Sera papel primordial de este Conselho deliberar sobre o Plano de Acéo para
2016, que esta sendo elaborado por uma Comissao constituida para este fim.

O Conselho analisou estratégias para divulgacdo em massa, a fim de alcancar os
diversos publicos em potencial do IFRO, para divulgacdo em parceria com a
Ascom.

O Conselheiro Davi sugeriu como divulgacéo a visita tanto de alunos dos cursos
técnicos no ensino fundamental e de alunos de graduacdo nas escolas de ensino
medio.

Dia 7 e 8/12 havera uma reunido com membros de cada campus, que estdo
levantando os dados com motivos para evasdo escolar, para elaboracdo de um
diagnostico, com base nesses dados, a gestdo podera elaborar um plano para
prevenir e combater o elevado indice de evasdo. A Assisténcia Estudantil,
isoladamente através de ajuda financeira, ndo é capaz de resolver todos os
problemas, é necessario desenvolver outras frentes de atuacdo. O auxilio
financeiro € essencial, mas ndo pode ser a Unica agdo, precisa ser concomitante
com outros acompanhamentos para a promocao da incluséo social e todo tipo de
inclusdo, como a defasagem de aprendizagem, entre outras.

A Senhora Josélia considerou uma acdo importante: a capacitacdo dos
servidores no desenvolvimento de indicadores educacionais.

O Professor Marco Venicio sugeriu maior integracdo da familia com os alunos
residentes internos. Também o monitoramento com agendamento de horarios
de estudo, para que os residentes sejam orientados a organizarem suas agendas
e melhor disfrutarem da estrutura de residéncia que lhes é oferecida para
estudar, com biblioteca, internet, esporte. E essencial cobrar uma contrapartida
de um bom comportamento, como forma de prevencdo de comportamento
indisciplinar, pois apenas a puni¢do da indisciplina, por si s6 ndo € eficiente.

A Senhora Josélia ressaltou o relevante papel da familia na vida do aluno,
havera problemas na sociedade que a escola ndo conseguira resolver, como
familia desestruturada, abandono familiar, contudo é necessario mapear para
verificar até onde a instituicdo pode agir para amenizar essa situacao.

3.4. Processo Seletivo Unificado - Debate sobre avaliacdo do novo método;

O novo método avaliativo pelas notas do boletim escolar foi bem aceito pelos

candidatos, acredita-se que a inclusdo foi ampliada, embora possa receber

melhoramentos. Foram feitas algumas sugestdes, como:

eincluir notas de outras disciplina além de portugués e matematica, essas
opcOes também foram sugeridas para 0s cursos técnicos concomitantes;

e célculo da média de todas as notas, considerando esta como uma nota global,
em que poderia ser atribuido um peso maior nas notas, a cada ano que se
aproxima do ensino médio.

Todas as alternativas devem ser analisadas com foco em dar maior

acessibilidade ao certame. Além das agdes afirmativas previstas em lei, discute-
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se também a possibilidade de delimitar um percentual para os produtores rurais,
ou ribeirinhos, entre outras comunidades consideradas em vulnerabilidade.

O setor de Tl — Tecnologia da Informacgdo devera ser consultado para verificar
se sera possivel realizar as sugestdes de alteracdes no sistema.

O Professor Marco Venicio enfatizou o despertar nos alunos de ensino
fundamental em melhorar suas notas para serem mais competitivos nos
processos seletivos.
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