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RESOLUGAO N° 18/REIT - CEPEX/IFRO, DE 19 DE JUNHO DE 2018

Dispée sobre a aprovagdo do Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho Concomitante ao
Ensino Meédio, na Modalidade EaD, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - IFRO, Campus
Ji-Parana.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E E)A(TENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no Estatuto e, considerando o Processo n°

23243.017098/2017-14, considerando ainda a aprovagdo undnime do Cepex, durante a 12* Reunido
Ordinaria de 16/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Concomitante ao Ensino Médio, na Modalidade EaD, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia - IFRO, Campus Ji-Parana, anexo a esta Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolu¢ao entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

eil Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho,
ﬂimma f?_ly em 19/06/2018, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletronica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AT i
iy 'F'F"" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Foie = https:/seiifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0270801
e o codigo CRC 7TEDDCE9C.

ANEXO I A RESOLUCAO N° 17, DE 09 DE MAIO DE 2018

PPC TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE EAD- CAMPUS J1-
PARANA - LINK - 0270796

Referéncia: Processo n° o
100907210469.000001/2017-60 SEIn° 0270801
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Nome do IF/Campus: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondo6nia - Campus Ji-Parana;

CNPJ: 10.817.343/0002-88.

Razao Social: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.
Nome fantasia: IFRO — Campus Ji-Paran&

Esfera administrativa: Federal

Endereco: Rua Rio Amazonas - 151; Bairro: Jardim dos Migrantes.

CEP: 76.900-730

Telefone: (69) 3421-5045

E-mail: campusjipa@ifro.edu.br

Site da unidade: www.ifro.edu.br

Reitor: Uberlando Tiburtino Leite

Pro-Reitor de Ensino: Moisés José Rosa Souza

Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacgao: Gilmar Alves Lima Junior

Pro-Reitora de Extensédo: Maria Goreth Aradjo Reis

Pro-Reitora de Administracao: Jéssica Cristina Pereira Santos

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Maria Fabiola Moraes da Assumpcéao
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1.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO),
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacédo (MEC), foi criado pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e
Centros Federais de Educacao Tecnolégica (CEFETS), transformando-os em Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia distribuidos em todo o territério nacional.

O IFRO faz parte de uma rede centenéaria, que surgiu como resultado da
integracdo da Escola Técnica Federal de Rondbnia — a época, com previsdo de
implantacédo de unidades em Porto Velho, Ji-Parand, Ariquemes e Vilhena — e a Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma instituicdo de
educacédo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino
para o0s diversos setores da economia, na realizagdo de pesquisas € no
desenvolvimento de novos produtos e servicos, com estreita articulagdo entre os
setores produtivos e a sociedade, dispondo de mecanismos para a educacao
continuada.

Marcos histéricos do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbénia:

e 1993: criagcdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das
Escolas Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura, por meio da Lei n°
8.670, de 30 de junho de 1993; no entanto, apenas a Escola Agrotécnica foi
implantada;

e 2007: criagdo da Escola Técnica Federal de Rondénia pela Lei n® 11.534, de 25
de outubro de 2007, com unidades em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e
Vilhena;

e 2008: autorizagdo de funcionamento da unidade de Ji-Parana por meio da
Portaria n°® 707, de 09 de junho de 2008, e criagdo do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) pela Lei n°® 11.892/2008,
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gue integrou, em uma Unica instituicdo, a Escola Técnica Federal de Rondbnia e

a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

e 2009: inicio das aulas do Campus Ji-Parana e dos processos de expansdo da
rede do IFRO;

e 2010: inicio das atividades dos Campi Ariquemes, Cacoal, Porto Velho Calama e
Vilhena;

e 2011: implantacdo de Polos de Educacédo a Distancia (EaD) e dos primeiros
cursos da modalidade no IFRO;

e 2012: implantacdo do Campus Ji-Parana, tematico, para gestao da EaD;

e 2013: inicio das construcbes do Campus Guajara-Mirim e do processo de
implantacédo da Unidade de Educacao Profissional de Jaru (UEP), vinculada ao
Campus Ji-Parang;

e 2013: instalacéo de 12 Polos EaD;

e 2014: expansao de 13 Polos EaD, totalizando 25 unidades;

e 2015: inicio das atividades do Campus Guajara-Mirim;

e 2017: Inicio das atividades do Campus Jaru.

O Instituto Federal de Rondbnia estda fazendo investimentos substanciais na
ampliacdo de seus Campi e de sua rede. Para o ano de 2016, a configuracao é esta:
uma Reitoria; oito Campi implantados (Porto Velho Calama, Ji-Parana, Ariguemes, Ji-
Parand, Cacoal, Vilhena, Colorado do Oeste e Guajara-Mirim) e um Campus Jaru, que
iniciou suas atividades em setembro de 2017; e ampliacdo do niumero de Polos de EaD

no interior do Estado.

1.1.1 Historico do Campus Ji-Parana

O municipio de Ji-Parana esta localizado na regido centro-leste do Estado de
Rondbénia e possui extensdo de 6.897 km2, o que representa 2,9% da area territorial do
Estado. De acordo com estudos da Secretaria de Estado de Planejamento de
Rondobnia, os Arranjos Produtivos Locais (APLs) para o municipio sdo: Madeira e
Méveis e; Pecuéria de Corte e Leite. Para Ouro Preto do Oeste, municipio limitrofe, o
APL é Sistema Agroflorestal. No ano de 2007, houve uma visita as instalacbes da

Escola Silvio Goncalves de Farias para avaliar a estrutura fisica da escola com vistas a
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implantacéo da Escola Técnica Federal, a qual foi doada com toda a sua infraestrutura
para a implantacdo da Escola Técnica Federal de Educacdo Tecnologica de Ji-
Parand/RO. Em 2008, foi realizado o Concurso Publico para provimento dos cargos
para a Unidade de Ensino de Ji-Parana por meio de prova escrita. Em seguida, houve
a realizacdo do Exame de Selecdo dos alunos para os cursos técnicos de Mdéveis na
Modalidade Subsequente, Florestas e Informatica nas modalidades integrada e
subsequente. Em 22 de agosto de 2008, foi nomeado para Direcdo-Geral Pro Tempore
do Campus Ji-Parana o professor Jorge Luiz dos Santos Cavalcante, o responsavel
inicial pela implantacdo do Campus Ji-Parand. O Campus Ji-Parana iniciou suas
atividades pedagoégicas em 02 de marco de 2009, com um quadro de 41 servidores,
ofertando os cursos, eleitos pela comunidade, na modalidade integral e subsequente
ao Ensino Médio. O Instituto Federal de Rondbnia, Campus Ji-Parand, contribui para o
desenvolvimento da regido através da oferta de cursos e programas de formacao inicial
e continuada de trabalhadores e educacao profissional técnica de nivel médio desde
2009. E foi no mesmo ano, que houve o inicio das obras de reforma e ampliacdo do
Campus Ji-Parana e o inicio o ano letivo. No mesmo ano, por meio de comissao e
audiéncia publica foi definido o Curso de Graduacdo em Quimica a ser implantado a
partir do ano de 2010. Em 2011, iniciou os Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo de Jovens e Adultos e Informatica na Educacdo. Os cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC), como Biojoias e Beleza e Estética (Mulheres Mil) foram
ofertados a partir de 2012 e a Escola de Conselho e o curso de Design Mobiliario, a
partir de 2013. Atualmente o Campus possui 111 profissionais, sendo 66 docentes e 45
técnicos administrativos. O numero de alunos atualmente inscritos no Campus é 1382.
Dentre os eventos realizados no IFRO/Campus Ji-Parana, destacam-se: Mostra
Cultural (2009 a 2011); IFRO Fest (2012-atual); Day Software (2013-atual); Festa
Junina (2012, 2013 e 2015-atual); Dia Internacional do Meio Ambiente (2009 - atual);
Todo Mundo Lendo (2013-atual); Mostras da Galeria de Arte (2009 — 2015). As
propostas dos Projetos Pedagdgicos tem por objetivos, a unido da pesquisa, da
extensdo e do ensino, desde o inicio do curso, contribuindo para uma aprendizagem
associada a realidade da regiao onde esta localizado o Campus Ji-Parand, situando os
alunos nas questfes sociais vividas pela populacdo da regidao, bem como unindo a
teoria e prética da profissdo nas diversas acgfes didaticas planejadas pela equipe

docente, e preparando o aluno para a pesquisa cientifica de carater interdisciplinar e
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multidisciplinar, ao mesmo tempo em que preparard profissionais com formacgéo
politica, filosofica e humana, capazes de atuarem nas situacbes concretas
preconizadas pela sociedade globalizada. Atualmente, o Campus oferece também
cursos de Formacéo Inicial e Continuada, de pds-graduacéao, inclusive na modalidade a

distancia, bem como realiza pesquisas e extenséo.

1.1.2 Historico da EaD no IFRO

A Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD), diretamente vinculada a Pré-
Reitoria de Ensino, foi responsavel pela implantacdo, gestdo e execucdo de planos e
projetos em EaD no IFRO, em 2011, por meio de parcerias firmada com o Instituto
Federal do Parana - IFPR e as prefeituras de Guajara-Mirim, Sdo Miguel do Guaporé,
Jaru e Buritis.

A proposta para o desenvolvimento das a¢des em educacgao a distancia do IFRO
foi estruturada em cinco eixos: investimento em alta tecnologia; desenvolvimento de
recursos pedagogicos; treinamento de pessoal técnico e docente; realizacdo de
convénios com instituicbes e organismos de fomento; e apoio a projetos de interesse
da administracdo publica, especificamente da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC/MEC). A meta principal é institucionalizar a EaD e desenvolver
projetos proprios com uso de tecnologia de ponta, como transmisséo via satélite e
desenho educacional de cursos e projetos.

A educacao a distancia em desenvolvimento no IFRO ocorre em consonancia
com as politicas de democratizagdo da educacéo profissional e tecnolégica, voltadas
ao acesso de pessoas envolvidas em atividades laborais especificas. Para isso,
passou-se a organizar a infraestrutura, com a implantacédo de programas como o e-Tec
Brasil e, a partir dele, o Profuncionario.

Por meio dos recursos da Rede e-Tec Brasil, o projeto de EaD do IFRO, em
parceria com o IFPR, iniciou-se no segundo semestre de 2011, com a oferta de cursos
a distancia pelo sistema presencial-virtual via satélite. Inicialmente, foi prevista a
transmissdo de cinco Cursos Teécnicos Subsequentes ao Ensino Médio: Meio
Ambiente, Logistica, Seguranca do Trabalho, Reabilitacdo de Dependentes Quimicos e

Eventos. No primeiro semestre de 2012, o IFRO ofertou mais seis Cursos Técnicos:

10

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante EaD- Campus Ji-Parana
Aprovado pela Resolugdo n° 18/CEPEX/IFR0O/2018



MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
> Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

3

Administracdo e Servigos Publicos, além dos quatro do Profuncionario — Secretaria
Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e Alimentacdo Escolar.

Ao longo do periodo de implantacdo da EaD no IFRO, desenvolveram-se acdes
de planejamento e aquisicdo de equipamentos para instalacdo de um estudio de
producdo de audio, video e outras midias, bem como para instalacdo de uma antena
com sinal de satélite proprio.

Em 2013, ja com a DEaD extinta, o0 Campus Porto Velho Zona Norte passa a ser
responsavel pela oferta de cursos EaD no IFRO, iniciando dois cursos em EabD:
Técnico em Informética para a Internet e Técnico em Financas, produzidos em seus
estudios, com equipe propria de professores e técnicos, e um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) construido para esta finalidade, atingindo, de imediato 1.200
alunos em 12 Polos. Estes cursos atendem 12 municipios, em seis Campi do IFRO
(Ariguemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Ji-Parana, Porto Velho, Vilhena) e seis Polos
(Buritis, Jaru, Cerejeiras, Guajara-Mirim, Sdo Miguel do Guaporé e Séo Francisco do
Guaporé). Por meio da parceria com o IFPR, o Campus passa a ofertar, também, o
Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Em 2014, o Campus Porto Velho Zona Norte ampliou sua oferta, com a abertura
de 12 novos Polos — nos municipios de Alta Floresta do Oeste, Candeias do Jamari,
Costa Marques, Cujubim, Espigdo do Oeste, Machadinho do Oeste, Mirante da Serra,
Nova Brasilandia do Oeste, Nova Mamoré, Ouro Preto D’Oeste e Presidente Médici e
no distrito de Extrema. Assim, o Campus Porto Velho Zona Norte organiza-se para
produzir objetos de ensino e aprendizagem e expandir a oferta de seus cursos na
modalidade a distancia, proporcionalmente aos investimentos em contratacdo de
pessoal e capacitagdo para o uso especializado de hipermidias e metodologias de
atendimento em EaD.

Em dezembro de 2015, por meio da Resolugéo n® 65 do CONSUP/IFRO, o IFRO
reativou a Diretoria de Educacgéo a Distancia (DEaD), ligada diretamente a Reitoria,
com a finalidade de planejar, organizar e ampliar as politicas de educac¢éo a distancia
no ambito do Instituto. A acdo gera a possibilidade de institucionalizar a producéao de
EaD nos Campi do IFRO, visando ao fortalecimento e a exceléncia da oferta de ensino

nesta modalidade.
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2 APRESENTACAO

Os Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio correspondem a uma
modalidade de formacao técnica com matricula dupla. O aluno esta vinculado a duas
instituicBes: a uma escola da rede publica de educacgéo basica, em que cursa o0 ensino
médio, e ao IFRO, para a formacéo profissional especifica.

Com base nas diretrizes da SETEC/MEC, este Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) orienta a formacéo profissional no IFRO por meio de parceria com instituicdes de
ensino médio, o que demandara alunos aptos a ingressarem neste formato de oferta de
curso. A parceria entre ofertante e demandante serd baseada na interacdo e na
articulacédo das atividades pedagogicas, para melhor aproveitamento do aluno.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio
sera ofertado, no que se refere aos aspectos especificos da modalidade e quanto aos
aspectos da formacédo profissional técnica, conforme o Regulamento da Organizacéo

Académica (ROA) dos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

2.1 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Modalidade de oferta: EaD semipresencial, concomitante ao ensino médio
Eixo tecnoldgico: Seguranca

Habilitacdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga horaria: 1400 horas

Forma de ingresso: Convénio com a Rede Estadual de Educacdo de Rondénia
Distribuicdo de vagas: 40 vagas

Turno: vespertino (40 vagas)

Campus sede: Ji-Parana

Regime de matricula: modular/semestral

Prazo de integralizagdo do curso: no minimo, trés e, no maximo, seis semestres.

2.2 JUSTIFICATIVA
O curso Técnico em Segurancga do Trabalho concomitante ao Ensino Médio do

Campus Ji-Parana, surge atraves do programa MedioTec EaD, que tem como proposta
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o fortalecimento das politicas de educacédo profissional mediante a convergéncia das
acOes de fomento e execucao, de producdo pedagogica e de assisténcia técnica, para
a oferta da educacéao profissional técnica de nivel médio na modalidade de Educacao a
Distancia pela Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), articulada de forma concomitante, mediante convénios de
intercomplementaridade, com as Redes Publicas Estaduais e Distrital de Educacao

(RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo.

2.2.1 Pesquisa de demanda

O MedioTec EaD seré executado em parceria com a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) e as Redes Publicas Estaduais e
Distrital de Educacéo (RPEDE), e tem, dentre outros objetivos, o de garantir que o
estudante do ensino médio, apds concluir essa etapa de ensino, esteja apto a se inserir
no mundo do trabalho e renda. As vagas dessa nova acao do Pronatec foram definidas
a partir do mapeamento das demandas do mundo do trabalho e renda, inclusive
considerando as necessidades futuras. Para a oferta do Curso de Seguranca do
Trabalho a demandante Rede Publica Estadual de Educacao, mapeou as demandas de
formacdo técnica com dados sobre as oportunidades reais de insercédo, por municipio,
e as aptidoes formativas necessarias para atendé-las. A oferta do curso esta dentro do

universo mapeado, proporcionando maior sinergia entre esses cursos e a demanda.

2.3 OBJETIVOS

2 3.1 Objetivo geral

Oferecer educacgao profissional técnica de nivel médio em seguranca do trabalho,
na modalidade concomitante aos beneficiarios do Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico - Pronatec conforme apresentacéo da instituicdo demandante, SEDUC.
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2.3.2 Objetivos especificos

e Contribuir para a formacéo critica e ética frente as inovagfes tecnoldgicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;

e Estabelecer relagbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagbes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-
se com a formacao humana, buscando responder as necessidades do mundo do
trabalho;

e Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnolégicos da
formacdao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e Aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

e Avaliar os Riscos Ambientais;

e Acompanhar o desenvolvimento de Programas Ambientais;

e Desenvolver treinamentos de Seguranca de Saude do Trabalhador nas
Empresas;

e Fomentar a cultura de prevencao e saude no trabalho.

3 CONCEPCAO CURRICULAR

3.1 METODOLOGIA

Em consonéncia com a Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
especialmente o art. 6°, a proposta metodolégica deve primar pela articulacao entre a
formacdo geral e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a
formacao integral do estudante.

O desenvolvimento do curriculo buscard metodologias de ensino cujas acgfes
promovam aprendizagens mais significativas e sintonizadas com as exigéncias e
objetivos do curso, 0 que torna necessario estabelecer uma relacédo intensiva entre
teoria e préatica. O processo de ensino e aprendizagem, portanto, deve prever
estratégias e momentos de aplicacdo de conceitos e experiéncias que preparem 0S

alunos para o exercicio de sua profissao.
14

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante EaD- Campus Ji-Parana
Aprovado pela Resolugdo n° 18/CEPEX/IFR0O/2018



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
=" Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

Para efetivar um processo educativo que atenda a estes propdsitos em curto
prazo, com prevaléncia da justa qualidade e da conservacdo do curriculo articulado,
inclusive com as demandas das tecnologias, o Campus Ji-Parand oferecerd a
educacao a distancia na perspectiva da intensidade da relacdo entre conceito e pratica.

Nos termos do art. 1° do Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, a
educacdo a distancia caracteriza-se como mediacdo didatico-pedagogica nos
processos de ensino e aprendizagem; ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos; promove a amplificacdo de
habilidades e competéncias de seletividade, criatividade, proatividade, pois:

A educacdo a distancia com a incorporagdo das tecnologias da informacgéo e
comunicacao flexibiliza as relacdes entre tempo e espago, propicia interacéo
entre pessoas e destas com as informacdes disponibilizadas e com as
tecnologias em uso, amplia o acesso as informacdes hipermidiaticas
continuamente atualizadas, emprega mecanismos de busca e selecdo de
informacdes, permite o registro de processos e produtos, a recuperacao,
articulacéo e reformulag&o da informacgéo, favorece a mediagdo pedagdgica em
processos sincronos e assincronos, cria espacos de representacao e produgéo
de conhecimento (ALMEIDA, 2003, p.65).

Estes recursos sao plenamente confirmados com a utilizagdo do AVA, que
expande a pratica educacional como a acéo dialética entre professor e aluno, fazendo
uso dos recursos de comunicacao para viabilizar e aperfeicoar a relacdo Professor-
Aluno-Saber. O uso dos recursos de comunicacdo, providos pelas diversas midias
(impressa, em video ou digital), potencializa o processo de ensino-aprendizagem,
enriguecendo e ampliando a recepgédo sensorial do aluno, para assim facilitar a
apreensdo dos conteudos e permitir a construgdo do conhecimento, em espagos de
tempo e lugares mais adequados as exigéncias de disponibilidade do educando.

No Campus Ji-Parana do IFRO, a metodologia dos cursos é desenvolvida no
modelo presencial-virtual, baseado na educacao interativa, significativa e flexivel com
uso de recursos tecnolégicos como suporte.

O processo educativo consiste na perspectiva sociointeracionista e nha
autoaprendizagem: a partir das orientagcdes do curso em momento presencial, o aluno
conduz o seu proprio processo de aprendizagem, tendo como base estratégias e
momentos de aplicagdo de conceitos e experiéncias, além da utilizacdo do Ambiente

Virtual de Aprendizagem.
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O AVA é criado na plataforma Moodle e destina-se aos cursos a distancia e as
atividades complementares e de extens&o. Possui, como suporte, o Técnico de Apoio
Administrativo em Tecnologia da Informacdo, além do acompanhamento dos
professores.

A plataforma agrupa as ferramentas de interacao e realizagédo das atividades de
percurso, tais como féruns, tarefas, chats, questionérios e todas as demais, disponiveis
no AVA, propostas para o desenvolvimento de atividades contextualizadas e de
experiéncias praticas ao longo do processo de formacdo. Somam-se ao processo 0S
recursos pedagdgicos necessarios ao ensino a distancia — videos, animacdes,
simulagdes, links, atividades interativas com professores, tutores e alunos, biblioteca
virtual e conteudo da web -, os quais possibilitam aos cursistas desenvolver a
autonomia da aprendizagem, facilitar a busca por informacdes e construir
conhecimentos.

Portanto, a modalidade de educacéo a distancia é assim composta:

a) Aulas presenciais: durante as aulas presenciais 0os professores expbem e
discutem os conteudos das disciplinas, com o suporte do material didatico. Os
docentes conduzem e orientam os alunos nesse processo, com esclarecimentos
complementares; neste modelo, ha, ainda, uma avaliacéo presencial.

b) Estudos a distancia: os estudos a distancia apoiam-se em atividades
complementares — as atividades de percurso.

c) Atividades de percurso: séo atividades avaliativas desenvolvidas ao longo da
disciplina, as quais visam a complementacéo dos estudos.

O curriculo do curso caracteriza-se como expressao coletiva, e deve ser
avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar. Qualquer alteracéo
devera ser feita sempre que forem verificadas, mediante avaliagbes sistematicas
anuais, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacado curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacoes cientificas,
tecnologicas, sociais e culturais, de acordo com o previsto na Resolucdo n°® 42, de 29
de setembro de 2010 do IFRO.
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3.2 MATRIZ CURRICULAR

Nos termos do art. 13 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, para a estruturacao

dos cursos da educacéao profissional técnica de nivel médio, orientada pela concepcao

de eixo tecnoldgico, deve-se considerar:

| - A matriz tecnolégica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros
elementos das tecnologias relativas aos cursos;

Il - O nucleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnoldgico em
gue se situa o curso, que compreende os fundamentos cientificos, sociais,
organizacionais, econémicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos
gue alicercam as tecnologias e a contextualizacdo do mesmo no sistema de
producéo social.

A matriz curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante

ao Ensino Médio atende as normativas legais, observa as diretrizes do eixo tecnoldgico

Seguranca, esta estruturada de acordo com o que sugere o Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos e esta pautada na andlise de conceitos, termos e matrizes do curso

ofertado dentro da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,

com vistas a equalizacdo e a unificacdo do sistema académico, mas garantindo a

atualizacao curricular conforme organizacao abaixo descrita.

a)

b)

Nucleo profissionalizante: este nucleo é composto por disciplinas especificas
do curriculo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao
Ensino Médio, conforme determinam a legislacdo e a modalidade. As disciplinas
deste nucleo agregam a formacdo dos alunos, de forma interdisciplinar, os
saberes e conhecimentos necessarios a formacgao técnica, humana e social. As
competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos estdo relacionadas a uma
atuacdo de forma criativa, ética, empreendedora, com consciéncia e
responsabilidade nos processos e métodos laborais de seguranga do trabalho.

Nucleo complementar: estrutura-se com vistas ao desenvolvimento da
formacao geral, que possa favorecer o aprimoramento profissional e mostrar a
amplitude do trabalho do Técnico em Seguranca do Trabalho na area de
conhecimento Seguranca. A matriz curricular apresentada a seguir demonstra a

sistematizacao e a ordenacao modular de oferta das disciplinas.
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Quadro 01 — Matriz curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao
Ensino Médio

CURSO TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
CAMPUS JI-PARANA
Matriz aprovada pela Resolugéo n° 18/CEPEX/IFRO/2018
Organizagdo conforme a LDB n° 9.394/96, art. 36, e a Resolu¢cdo CNE/CBE n° 6/2012
Duragéo da aula: 50 minutos
Periodos/ Semanas | Numero de aulas | TOTAL | TOTAL
maodulos/ Disciplinas letivas : Hora- Hora-
etapas’ Presencial | EaD | 4yja relégio
E1 | Ambientacdo para EaD 2 8 32 | 40 33,3
Informatica 8 32 40 33,3
o E2 | Orientacdo para Pesquisa e Pratica 4
= Profissional 8 32 40 33.3
(]
g Seguranca do Trabalho | 12 48 60 50,0
E3 6 ’
9 Saude Ocupacional | 12 48 60 50,0
w Estatistica Aplicada 8 32 40 33,3
= e4 4 ,
& Inglés Instrumental 8 32 40 33,3
Prevencgéo e Controle de Riscos 16 64 80 67,0
E5 8
Seguranca do Trabalho I 16 64 80 67,0
Subtotal 1 24 96 384 480 400
Ergonomia g 16 64 80 67,0
E1 - —
Prevengédo e Combate a Incéndios 16 64 80 67,0
o
3 Processos Industriais 8 32 40 33,3
8 |E2 . . 4
S Psicologia 8 32 40 33,3
[o) - =
a Legislacao | 12 48 60 50,0
S |E3 - . 6
o Saude Ocupacional Il 12 48 60 50,0
@ Administracéo 12 48 60 50,0
E4 ——— 6
Primeiros Socorros 12 48 60 50,0
Subtotal 2 24 96 384 480 400
Higiene Ocupacional | 12 48 60 50,0
E1 . = 6
° Legislacéo Il 12 48 60 50,0
3 Higiene Ocupacional Il 12 48 60 50,0
8 | E2 6
= Desenho 12 48 60 50,0
£ Etica e Cidadania 8 32 | 40 33,3
w |\ g3 - 4
% Prevencéo e Controle de Perdas 8 32 40 33,3
= Prevencdo e Combate a Sinistro 16 64 80 67,0
E4 . . 8
Meio Ambiente 16 64 80 67,0
Subtotal 3 24 96 384 480 400
Total 72 288 1152 | 1440 1200
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Nucleo complementar | Pratica Profissional Supervisionada 100 83,3
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1540 | 1283,3

Fonte: IFRO (2017)

3.3 EIXOS FORMADORES

O curso se compde de eixos teméaticos definidos pelas diretrizes nacionais da

educacao e pela prépria natureza da formacao, conforme o quadro a seguir:

Eixo Dimensao Disciplinas/Atividades

Informatica

Psicologia

Processos Industriais
Estatistica Aplicada

Primeiros Socorros

Etica e Cidadania

Inglés

Administragao

Orientacdo para a Pesquisa e

O suijeito e a construgéo do
conhecimento técnico
aplicado ao setor tecnoldgico

Instrumentalizagao e
desenvolvimento de
competéncia técnica

Efetivagdo dos processos de NI D d.a acao Erat.lcla 20 |
gerenciamento e aplicacao hum'ana COIe,t'Va. e £gisa5a0
dos conceitos da profisséo responsavel do tecnico em Mel,o Amblente.
seguranga do Trabalho. Saude Ocupacional |
Seguranga do Trabalho |
Ergonomia

Higiene Ocupacional |
Seguranga do Trabalho Il
Saude Ocupacional Il

profissional do técnico em profissional e a intervengao Incend|o§.
Seguranca do trabalho na sociedade. Prevengao e Controle de
’ Riscos
Legislagao Il

Seguranga do Trabalho Il
Saude Ocupacional Il

" fissi Sistematizagao do Eslayo =
Pratica profissional aprendizado. Trabalho de Conclusao de
Curso.
Estagios, visitas técnicas,
A amplitude do trabalho jogos, mostras,
Atividades transcendentes educativo junto a sociedade | Seminarios, pesquisa,
rondoniense atividades laboratoriais e
outras.

Quadro 02 — Relacéo de disciplinas e objetivos para a formag&do humanistica e profissional
Fonte: IFRO (2017)
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3.4 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS

O aproveitamento consiste na pratica de reconhecimento e aceitacdo de estudos
concluidos em um ou mais componentes curriculares, com resultado suficiente para
aprovacao atestada por instituicoes de ensino reconhecidas.

O aproveitamento de estudos pode acontecer de acordo com a oferta dos
cursos, de forma parcial ou total, com atencdo aos requisitos de integralizacdo dos
conteudos e da carga horéria, levando-se em conta a realidade da instituicdo que as
ofereceu e do IFRO, conforme as orienta¢des contidas no ROA do IFRO.

A certificacdo do conhecimento devera ser feita também com base no que fora
previamente consignado na Resolugdao n.09/2018/CONSUP/IFRO, conforme o que se
segue:

Entende-se por Certificacdo de Conhecimentos a validagcdo de saberes
adquiridos por meio de experiéncias previamente vivenciadas em diferentes
instituicdes, inclusive no trabalho ou ambientes de simulacéo, a fim de alcancar
dispensa de disciplina (s) integrante (s) da matriz curricular de cursos técnicos
de nivel médio e de graduacgédo, nos termos deste Regulamento, por meio de
aprovacao em avaliacdo a ser aplicada pelo IFRO (IFRO, 2018).

3.4.1 Critérios de avaliacdo da aprendizagem

A avaliacdo no IFRO é vista como um processo continuo e abrangente, que
considera o aluno em sua integralidade; o objetivo € manter a coeréncia com a ideia de
formacdo de um profissional que tenha a dimenséo de seu papel social e a consciéncia
da funcéo social da instituicdo/empresa em que atua.

A avaliacdo é entendida como parte inerente ao processo de ensino e seus
resultados devem servir para orientar a aprendizagem, cumprindo uma funcgéo
eminentemente educacional; pauta-se na concepc¢ao formativa de um profissional pleno
e com competéncias técnicas e tecnoldgicas para atuar nas diversas areas relativas ao
curso.

Para a modalidade EaD, o Decreto n°® 5.622/2005, em seu art. 4°, estabelece:

A avaliacdo do desempenho do estudante para fins de promoc¢éo, conclusdo de
estudos e obtencdo de diplomas ou certificados dar-se-a no processo,
mediante:

| - Cumprimento das atividades programadas;
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Il - Realizag&o de exames presenciais.

8§ 12 Os exames citados no inciso |l serdo elaborados pela prépria instituicéo de
ensino credenciada, segundo procedimentos e critérios definidos no projeto
pedagégico do curso ou programa.

§ 22 Os resultados dos exames citados no inciso Il deveréo prevalecer sobre os
demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de avaliagdo a
distancia.

Para a avaliacdo do desempenho, devem ser utilizados, em cada componente
curricular, dois ou mais instrumentos de avaliacao diferentes entre si, elaborados pelo
professor. O processo de avaliagdo sera realizado em funcédo dos principios de
formacdo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os
critérios de cumulacao e continuidade.

A estrutura proposta observa a consideracdo dos resultados ao longo do
processo, para permitir o acompanhamento do desempenho do aluno; contempla uma
avaliacdo escrita presencial e atividades de percurso, com a utilizacdo do AVA. As
atividades de percurso sao avaliacdes (férum, tarefa, questionario e outras estratégias)
indicadas pelos professores, postadas no ambiente e desenvolvidas durante a
disciplina, com vistas ao enriquecimento e a integralizacdo dos estudos.

Os percentuais da avaliacdo e das atividades de percurso estdo assim
distribuidos na composicéo da nota final em cada disciplina: as atividades de percurso,
no AVA, correspondem a 40% da nota final; jA a avaliacdo escrita presencial
corresponde a 60%.

O processo avaliativo ainda prevé estratégias complementares de favorecimento
a progressao, como a avaliacdo em segunda chamada, a recuperacéo e o exame final.
Os demais critérios e os procedimentos de avaliacdo estdo definidos no ROA do IFRO,
assim como as orientacdes relativas a frequéncia, ao célculo de notas e a outros

assuntos especificos de avaliagao.

3.4.2 Promocao, retengcéo e recuperagao

Os principios e orientacdes gerais relativos a promocéo, retencao e recuperacao
estdo contidos no ROA do IFRO. Serdo adotadas estratégias especiais em favor da
promocao e da recuperacao de alunos, a saber:

a) Intensificar os procedimentos de recuperagdo continuada, sempre que se
constatarem perdas no processo de aprendizagem;
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b) Aplicar avaliacbes ou exames substitutivos, inclusive quanto ao exame final,
apos discussdes em Conselho de Classe e as recomendacdes deste;

c) Fazer um monitoramento frequente do cumprimento de atividades e da
frequéncia dos alunos, por meio de acdes do Departamento de Apoio ao Ensino
e da Coordenacéao de Assisténcia ao Educando;

d) Se houver recursos e professores, poderdo ser disponibilizadas disciplinas em

oferta especial.

3.5 PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

A Prética Profissional Supervisionada no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho Concomitante ao Ensino Médio tem carater obrigatério e consiste em um dos
meios para a efetivacdo do curso, por se tratar de uma area que requer intensiva
vivéncia do formando nos locais proprios de sua atuacgéo. E um procedimento didatico-
pedagogico, que contextualiza os saberes apreendidos, relaciona teoria e pratica e
viabiliza acBes que conduzam ao aperfeicoamento técnico-cientifico profissional,
atrelado ao aperfeicoamento continuo da dimensao humana dos discentes.

A Pratica Profissional Supervisionada deve ser iniciada quando o aluno houver
concluido 25% do curso e encerrar-se até o prazo final de integralizacdo curricular; o
tempo de realizacdo da pratica sera acrescido a carga horaria de formacédo do aluno,
nos documentos de concluséo do curso.

Este projeto prevé a possibilidade de realizar as seguintes praticas
profissionais: estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso (TCC), aluno
empresario ou trabalhador ou atuagdo em programas de aprendizagem, como o Jovem
Aprendiz. Esta variedade de praticas profissionais amplia, significativamente, as
chances de os discentes concluirem o curso com o devido desenvolvimento de
habilidades e competéncias na area de Seguranca do Trabalho.

a) Estagio supervisionado: as atividades programadas para o estagio devem
manter uma correspondéncia com os conhecimentos teodrico-praticos adquiridos
pelo estudante no decorrer do curso. O estagio supervisionado atende a Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008, que prevé assinatura de termo de
compromisso tripartite, orientacao (por professor das areas especificas do curso

e profissional supervisor do local de realizagdo do estagio), avaliacéo,
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acompanhamento e apresentacdo de relatérios. A propria instituicdo também
podera conceder vagas para estidgio aos alunos deste curso — neste caso,
cumprindo os principios da Orientacdo Normativa n° 07 de 30 de outubro de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou a que estiver em
vigor no momento. As formas de realizacdo do estagio devem ser definidas
conforme o Regulamento de Estagio na Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e o Manual de Orientacdo de Estagio, aprovados Resolucdo n°
79/2016/CONSUP/IFRO, de 30 de dezembro de 2016. As formas de realizacdo
do acompanhamento pedagdgico estao disciplinadas no ROA do IFRO.
Trabalho de concluséo de curso (TCC): o TCC corresponde a uma producao
académica que expressa as competéncias e as habilidades desenvolvidas ou os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o curso; consiste numa
alternativa pratica a ser desenvolvida pelo aluno e orientada por um professor do
curso. O aluno apresentara um projeto de pesquisa voltado a resolu¢do de um
problema de pesquisa aplicada na area de sua formacao. Até o final do prazo de
integralizacao do curso, o aluno devera desenvolver o TCC, versando sobre uma
das possiveis resolu¢ces do problema selecionado para a pesquisa, pautado por
um adequado embasamento tedrico sob a supervisdo e orientagdo de seu
professor orientador. A apresentacdo do TCC, aprovado pelo professor
orientador, € requisito imprescindivel para a obtencao de diploma.

Empresario ou trabalhador: os estudantes empresarios ou trabalhadores
vinculados ao mundo do trabalho, cujas atividades relacionam-se com algumas
das areas tematicas do curso, poderdo, mediante apresentacdo de,
respectivamente, contrato social da empresa ou contrato formal de trabalho,
requerer aproveitamento das atividades desenvolvidas no trabalho para
contemplar a carga horaria de Pratica Profissional Supervisionada equivalente.
Para isso, deverdo ser realizadas todas as etapas conforme as normativas da

Coordenacéo de Integracao Escola, Empresa e Comunidade.

d) Programas de aprendizagem (como Jovem Aprendiz): os estudantes podem

realizar a pratica profissional por meio da atuacdo em programas de
aprendizagem, tais como Jovem Aprendiz. E necessario apresentar o contrato
de aprendizagem, copia autenticada das partes da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social em que constem a identificacdo pessoal e o vinculo
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empregaticio e, ainda, documento descrevendo as atividades desenvolvidas,
devidamente assinado e carimbado por sua chefia imediata. Deverao ser
realizadas todas as etapas, conforme normativas da Coordenacao de Integracao

Escola, Empresa e Comunidade.

3.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Aos alunos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao

Ensino Médio, havera a oportunidade de participar de diversas atividades

extracurriculares do curso, tais como:

a)

b)

c)

d)

f)

Eventos cientificos, como mostras culturais, seminéarios, féruns, debates e outras
formas de construcao e divulgacdo do conhecimento;

Programas de iniciacdo cientifica, que reforcem os investimentos da instituicdo na
pesquisa e na consequente produgéo do conhecimento;

Atividades de extensdo que envolvam, além dos eventos cientificos, os cursos de
formacdo e diversas acdes de fomento a participacdo interativa e a intervencao
social;

Monitorias que realcem os méritos académicos, dinamizem o0s processos de
acompanhamento dos alunos e viabilizem com agilidade o desenvolvimento de
projetos;

Palestras sobre temas diversos, especialmente os que se referem a cidadania,
sustentabilidade, saude, orientacéo profissional e relacdes democraticas;

Visitas técnicas, também em sua funcdo de complementaridade da formacéo do
educando, que busquem na comunidade externa algumas oportunidades que sao
préprias deste ambiente, em que se verifiquem relagées de producdo em tempo real
e num espaco em transformacédo. Os cursos técnicos exigem essa observacao

direta do papel dos trabalhadores no mercado de trabalho.

3.7 RELACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio

do IFRO esta em consonancia com as diretrizes estabelecidas nas normativas e nos

referenciais pedagogicos da instituicdo. Por essa razéo, o trajeto a ser seguido pelos
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alunos deste curso os levard a compreender e influenciar o desenvolvimento local e
regional, e ter condi¢cbes de vivenciar e superar problematicas existentes, além de
poder prestar o atendimento profissional conforme as necessidades do setor em que se
inserirem.

A concepcdo de educacdo profissional técnica e tecnolégica orienta o0s
processos de formagdo com base nas premissas da integracao e da articulagao entre
ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e visa ao desenvolvimento da
capacidade de investigacdo cientifica como dimensdo essencial a manutencdo da
autonomia e dos saberes necesséarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se
traduzem nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista
que € essencial a educacdo profissional técnica e tecnoldgica contribuir para o
progresso socioecondmico, as atuais politicas de ensino dialogam, efetivamente, com
as politicas sociais e econémicas e com as tecnologias de informagédo e comunicacao,
privilegiando aquelas com enfoques locais e regionais.

Assim, o fazer pedagdgico desse curso trabalhara a superacao das dicotomias
ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, concebendo a pesquisa como principio educativo e
cientifico e as acbes de extensdo como estratégias de didlogo permanente com a
sociedade. Para isso, as equipes pedagdgica e administrativa organizardo suas acoes
de modo a incentivar a iniciacdo cientifica, o desenvolvimento de atividades com a
comunidade e a prestacdo de servicos; em suma, incentivar a participacao ativa dentro

de um mundo de complexa e constante integragao.

3.8 PERFIL DO EGRESSO

O profissional concluinte do Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em
Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, oferecido pelo IFRO deve
apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar atividades voltadas para
Prevencéo e Combate aos Acidentes de Trabalho.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

a. Analisar os métodos e os processos laborais;
b. Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais

agressivos ao trabalhador;
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c. Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizac&o de riscos;

d. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa,;

e. Promover programas, eventos e capacitacoes;

f. Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

g. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecado coletiva e
individual contra incéndio;

h. Levantar e utiliza dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho
para ajustes das acg0es prevencionista;

i. Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

3.9 CERTIFICACAO

ApGs a integralizacdo dos componentes curriculares do curso, serd conferido
ao egresso o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho. SO serdo concedidos
os diplomas de habilitacdo aos alunos que concluirem todas as disciplinas e préticas
profissionais previstas no curso, com aproveitamento — conforme determinam o art. 7°
do Decreto n° 5.154/2004, o art. 38 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 e o
Regulamento de Emissédo de Certificados e Diplomas do IFRO (2012).

3.10 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera composto
pelos alunos que concluiram o Ensino Fundamental, que estejam regularmente
matriculados no Ensino Médio e que tenham sido selecionados em processo seletivo
especial conforme critérios estabelecidos pelo demandante.

Os principais beneficiarios deste curso técnico sao, além dos alunos, as
empresas e profissionais da area que poderédo contar com mao de obra qualificada e
competente para a realizacdo de um trabalho seguro e eficaz.

O perfil dos alunos sera tracado por meio de um questionario socioeconémico,
preenchido durante o processo de selecdo ou no momento do ingresso. Cabera ao
Campus elaborar e aplicar o questionario (ou participar de sua elaboracgéo e aplicacao),

bem como sistematizar e divulgar os dados de pesquisa as instancias superiores do
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Campus, a fim de oferecer subsidios para a elaboracdo de politicas publicas de

melhoria do acesso e permanéncia dos alunos no IFRO.

Deverdao ser defendidos os mecanismos de democratizacdo do acesso e

permanéncia no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino

Médio, a fim de que se ampliem as condi¢des de concorréncia dos candidatos.

4 REQUISITOS DE FORMACAO

Os pré-requisitos de formacdo necessarios para atuar no curso sao aqueles

estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, n® 9.394/1996, e

regulamentacdes do Ministério da Educacdo. No quadro a seguir, constam o0s

requisitos minimos por disciplina.

Quadro 03 — Requisitos de formacdo minima dos profissionais

NO

Disciplina

Formacao minima exigida

Ambientagdo em EaD

Graduacéo em Informética,
Engenharia da Computagéo,
Sistemas de Informagé&o, Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas,
graduacbes afins, ou graduacédo com
especializagdo em educacao a
distancia.

Informaética

Graduacéo em Informética,
Engenharia da Computagéo,
Sistemas de Informagé&o, Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas,
graduagoes afins.

Orientacao para Pesquisa e Prética
Profissional

Graduacgdo em qualquer area do
conhecimento desde que tenha
cursado a disciplina de Metodologia
Cientifica/lnstrumentalizacao
Cientifica.

Saude Ocupacional |

Graduacdo em Medicina,
Enfermagem ou Fisioterapia.

Seguranca do Trabalho |

Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
e Urbanismo, acrescidos de
especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Processos Industriais

Graduacdo em Engenharia de
producédo, Engenharia de Seguranca
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do Trabalho ou Engenharias,
acrescidas de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Psicologia Graduacgdo em Psicologia, ou areas
7 afins acrescidos de especializacao
em psicologia.

Estatistica Aplicada Graduacéo em Estatistica ou
8 Matematica.

Inglés Graduacao/Licenciatura em Letras-
9 Inglés.

Seguranca do Trabalho Il Graduacgdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
10 e Urbanismo, acrescidos de
especializacdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Prevencéo e Combate a Incéndios Graduagédo em Engenharia de
Incéndio, Engenharia de Seguranca
do Trabalho ou Engenharias,

11 Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo,
acrescidos de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

12 | Legislagéo | Graduacgéo em Direito.

Saude Ocupacional Il Graduagéo em Medicina,

13 Enfermagem ou Fisioterapia.

Ergonomia Graduagédo em Medicina,

14 Enfermagem ou Fisioterapia.

Prevencéo e Controle de Riscos Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
e Urbanismo, acrescidos de
especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

15

Administracdo Graduagdo em Administracéo ou
16 Ciéncias Contabeis com
especializacdo em administracao.

Primeiros Socorros Graduacgdo em Medicina,

17 Enfermagem ou Fisioterapia.

Higiene Ocupacional | Graduagédo em Engenharia de
Incéndio, Engenharia de Seguranca
do Trabalho ou Engenharias,

18 Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo,
acrescidos de especializacdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho.
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19 | Legislagéo Il Graduagéo em Direito.

Higiene Ocupacional Il Graduagédo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
20 e Urbanismo, acrescidos de
especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Desenho Graduagao em Arquitetura,
21 Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharias.
- Etica e Cidadania Graduagéo em Sociologia, Filosofia,

Servico Social, Pedagogia ou Direito.

Graduagéo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
23 | Prevencao e Controle de Perdas e Urbanismo, acrescidos de
especializagcdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Prevencédo e Combate a Sinistro Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Engenharias, Arquitetura, Arquitetura
24 e Urbanismo, acrescidos de
especializacdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Meio Ambiente Graduagdo em Engenharia
25 Ambiental, Biologia, Engenharia
Agrondmica ou Gestao Ambiental.

Fonte: IFRO (2017)

5 EQUIPE DE PROFESSORES

A selecdo de docentes para atuar no curso dar-se-& a partir da publicacdo de
processos seletivos lancados pelo Campus para atendimento aos programas dos quais o
IFRO patrticipa, a exemplo do Pronatec. Poderao participar das sele¢bes professores do
IFRO e profissionais da comunidade em geral, conforme editais especificos. A convocacéo
sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Campus, tendo
em vista as regulamentacBes especificas de politicas, programas e projetos da Rede

Federal de Educacéo.
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6 APOIO PEDAGOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Campus organiza-se de modo que o0 curso seja ministrado por meio do
trabalho cooperativo, que envolve o apoio de 6rgaos colegiados e pessoal pedagogico-

administrativo.

6.1 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo composto por todos
os professores do curso, pedagogos, Diretor-Geral de Campus, Diretor de Ensino,
Coordenador de Apoio ao Ensino, Coordenador de Registros Académicos e os demais
servidores que atuam diretamente com o atendimento pedagogico ao aluno, além de
alunos lideres de turma.

As competéncias e a forma de funcionamento desse Conselho estéo previstas

em regulamento préprio.

6.2 DIRETORIA DE ENSINO

Articula-se com a Direcdo-Geral e com os demais setores de manutencao e
apoio ao ensino para o desenvolvimento das politicas institucionais de educacéo.
Delibera a respeito de programas, projetos e atividades de rotina, conforme
competéncias descritas no Regimento Interno do Campus e as instru¢des da Direcao-
Geral; organiza, executa e distribui tarefas referentes ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Conta com as seguintes secdes de apoio: Departamento de Apoio ao Ensino,
Coordenacéo de Assisténcia ao Educando, Coordenacao de Registros Académicos e

Coordenacéo de Biblioteca.

6.2.1 Departamento de Apoio ao Ensino

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou exerce
atividade de orientagéo a professores e alunos, no que tange a elaboracéo, tramitagao,

organizacdo, ao recebimento e a expedicdo de documentos referentes ao ensino
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profissionalizante de nivel médio; controla materiais e recursos didaticos
disponibilizados aos docentes e académicos deste nivel de ensino. Com o auxilio de
uma equipe de pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, atua na dimensao do

ensino técnico para prestar apoio pedagdgico aos alunos e professores.

6.2.2 Coordenacgéo de Assisténcia ao Educando

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; € o setor responsavel
pelo desenvolvimento dos programas de assisténcia estudantil. E constituida por uma
equipe multiprofissional, cujo principal objetivo € prestar apoio aos estudantes do
Campus, ampliando as condicdes de acesso, permanéncia e éxito no processo
educativo, na perspectiva da equidade, producdo de conhecimento, melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida.

A Coordenacdo de Assisténcia ao Educando conta, ainda, com servigos
especificos:

e Servigco social: presta atendimento as necessidades das classes sociais na
garantia dos seus direitos; planeja, acompanha e avalia os programas de
assisténcia estudantil; elabora estudos/diagndésticos socioecondmicos; presta
atendimento social aos estudantes; faz os devidos encaminhamentos aos
Servigos socioassistenciais;

e Servico de psicologia: presta acompanhamento psicologico inicial individual
e/ou grupal aos discentes; contribui na formulacdo, implantacdo e avaliacdo de
intervengbes pedagogicas na comunidade escolar; desenvolve trabalhos nas
areas de orientagdo vocacional/profissional, palestras e oficinas teméticas
voltadas a saude;

e Servico de orientacao: realiza orientacdo ao aluno em relacdo a rendimento,
aproveitamento, frequéncia, relacdes de interagdo no ambito da instituicdo e
outros principios voltados ao bom desenvolvimento dos estudos, bem como
realiza os devidos encaminhamentos aos profissionais da equipe
multiprofissional, quando necessario;

e Servico de enfermagem: desenvolve acdes relacionadas a prevencédo de
doencas e a promocao da saude por meio de atividades de educacdo em saude

(palestras, orientacGes individuais e coletivas, projetos de extensdo); realiza
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atendimentos individuais no ambulatério de enfermagem; presta atendimentos
as eventuais emergéncias e realiza o devido encaminhamento aos servigcos
especializados;

e Assistentes de aluno: intermedeiam a comunicacdo de forma agil, eficiente e
integrada entre os alunos e os diversos setores e profissionais administrativos
e/ou docentes do Campus; assistem e orientam o0s alunos nos aspectos
comportamentais e disciplinares, conforme regulamentos institucionais;
encaminham os alunos ao atendimento com os especialistas da coordenacéo

guando necessario.

6.2.3 Coordenacgéo de Registros Académicos

Registra, acompanha, informa e realiza o controle de notas, frequéncia e outros
dados relativos a vida escolar do aluno. Incluem-se nas suas atividades os tramites

para expedicdo de diplomas.

6.2.4 Coordenacéo de Biblioteca

Registra, organiza, cataloga, informa, distribui e recolhe livros e outras obras de
leitura; interage com professores, alunos e demais agentes internos ou externos para o
aproveitamento das obras da biblioteca no desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem e/ou da formacao geral; mantém o controle e o gerenciamento do uso de

obras impressas ou em outras midias.

6.3 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Orienta os agentes das comunidades interna e externa para o desenvolvimento
de projetos de extensao, considerando a relevancia destes e a viabilidade financeira,
pedagodgica e instrumental do Campus; participa das atividades de divulgacédo e da
aplicacdo dos projetos, sempre que oportuno e necessario; oferece orientacdo
vocacional aos alunos.

Em geral, o Departamento de Extensdo apoia a administracdo, a Diretoria de

Ensino e cada membro das comunidades interna e externa no desenvolvimento de
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projetos que favorecam o fomento do ensino e da aprendizagem; utiliza, como

estratégias, a projecédo, a instrucao, a logistica, a intermediacao e o marketing.

6.3.1 Coordenacéo de Integracao entre Escola, Empresa e Comunidade

Cumpre as atividades de rotina relativas ao estagio, como: levantamento de
vagas de estagio, credenciamento de empresas, encaminhamento ao mercado de
trabalho e estabelecimento de relagéo quantitativa e qualitativa adequada entre alunos
e docentes orientadores; desenvolve planos de intervengéo para conquista do primeiro
emprego; acompanha egressos por meio de projetos de integracdo permanente;
constroi bancos de dados de formandos e egressos; faz as diligéncias para excursées

e visitas técnicas, entre outras funcdes.

6.3.2 Coordenacéo de Formacao Inicial e Continuada

Articula a elaboracdo, acompanha a execucéo e avalia os projetos de formagéo
inicial e continuada em ambito interno e externo, entre outras atividades inerentes ao

Departamento de Extensao.

6.4 DEPARTAMENTO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Atende as necessidades da instituicdo também de forma articulada, relacionando
a pesquisa e a inovacdo com as atividades de ensino; responde pela necessidade de
informacgao, organizagdo e direcionamento das atividades afins, atentando-se para as
novas descobertas e o desenvolvimento de projetos de formacgéao e aperfeicoamento de

pessoas e processos.

6.4.1 Coordenacéo de Pesquisa e Inovacgéao

Trabalha com programas de fomento, como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica (PIBIC), PIBIC Junior e outros, além de projetos especificos de
desenvolvimento da pesquisa, no ambito interno ou nao, envolvendo alunos,

professores e a comunidade externa.
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6.4.2 Coordenacdo de Pos-Graduacgéo

Trabalha com o desenvolvimento institucional de programas de pés-graduacao,
visando articular as areas de atuacdo do Campus com a proposicéo de cursos de pos-
graduacédo voltados aos segmentos que possibilitem o desenvolvimento de novas
competéncias, tanto institucionais quanto pessoais para alunos e servidores da

instituicao.

6.6 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

Os alunos com alguma necessidade que dificulte a sua permanéncia no curso
poderdo contar com o servico de apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE). As principais atividades do NAPNE incluem:
possibilitar a oferta de instrumentos especiais as pessoas com necessidades
especificas (Orteses, proteses, equipamentos para a superacéo de baixa visado ou baixa
audicdo); desenvolver acfes para a superacao de barreiras arquitetdnicas, atitudinais e
pedagogicas; criar e aplicar estratégias para a garantia da educacao inclusiva; e
articular-se com o6rgdos publicos, empresas privadas, grupos comunitarios,
organiza¢gfes ndo governamentais e outros grupos ou pessoas gque possam atuar em

favor da incluséo.

6.7 SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

E um setor que trabalha pela automac&o e pelo desenvolvimento de sistemas
nos mais diversos niveis e segmentos, envolvendo: gestdo da Rede Nacional de
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) dos Institutos Federais; Observatorio
Nacional do Mundo do Trabalho; EPT Virtual; Portal Nacional de EPT; EPT
Internacional; Acessibilidade Virtual; Controle Académico (responsavel pelo controle da

documentacgéo do aluno na instituicao), entre outros programas, sistemas e processos.
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7. POLITICAS ESPECIAIS DO IFRO

7.1. POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em 1948, a Organizacao das Nac¢bes Unidas editou e apresentou ao mundo a
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, a fim de garantir que todos os seres

humanos pudessem, conforme seu art. 2°,

Invocar os direitos e as liberdades proclamados nesta declaracdo, sem
distingdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna,
de nascimento ou de qualquer outra situacao.

A partir de entdo, desencadeou-se um processo de mudanga no comportamento
dos individuos e dos grupos sociais em todo o planeta. Diversos outros instrumentos —
como cartas, tratados e pactos — foram criados para garantir e ampliar os ja existentes
em muitos paises.

No Brasil, os direitos humanos estdo garantidos na Constituicdo Federal de

1988, em seu art. 5°, paragrafos 2° e 3°, nos quais esta consignado que:

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

Além de recepcionar a legislacdo e os tratados internacionais sobre direitos
humanos, no caput do art. 5° da Constituicdo esta escrito que “todos sao iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade [...]".

A legislacao brasileira é perfeita no que se refere ao oferecimento de garantias
individuais e coletivas; no entanto, a pratica ndo imita a teoria, visto que as
denominadas minorias sociais vivem marginalizadas em face de uma exclusédo que, a

cada dia, torna-se mais e mais evidente.
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Com o objetivo de minorar os diversos atentados contra os direitos individuais e
coletivos e fomentar politicas que avancem rumo a um futuro de igualdade e de
respeito a dignidade humana, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, os Ministérios da Educacéo e da Justica e a Organizacéo
das Nacdes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), por meio do
Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, instituiram o Plano Nacional de

Educacao em Direitos Humanos (PNEDH), cujos objetivos gerais sao:

a) Destacar o papel estratégico da educacdo em direitos humanos para o
fortalecimento do Estado Democratico de Direito; b) Enfatizar o papel dos
direitos humanos na construcdo de uma sociedade justa, equitativa e
democrética; c) Encorajar o desenvolvimento de a¢bes de educagcdo em
direitos humanos pelo poder publico e a sociedade civil por meio de acgbes
conjuntas; d) Contribuir para a efetivacdo dos compromissos internacionais e
nacionais com a educacdo em direitos humanos; e) Estimular a cooperacao
nacional e internacional na implementacdo de actes de educacdo em direitos
humanos; f) Propor a transversalidade da educac¢éo em direitos humanos nas
politicas publicas, estimulando o desenvolvimento institucional e
interinstitucional das ag¢des previstas no PNEDH nos mais diversos setores
(educacdo, saude, comunicacdo, cultura, seguranga e justica, esporte e lazer,
dentre outros); g) Avancar nas acdes e propostas do Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH) no que se refere as questBes da educacdo em
direitos humanos; h) orientar politicas educacionais direcionadas para a
constituicdo de uma cultura de direitos humanos; i) Estabelecer obijetivos,
diretrizes e linhas de acdes para a elaboragdo de programas e projetos na area
da educagdo em direitos humanos; j) Estimular a reflexdo, o estudo e a
pesquisa voltados para a educagdo em direitos humanos; k) Incentivar a
criacdo e o fortalecimento de instituicbes e organizacdes nacionais, estaduais e
municipais na perspectiva da educagdo em direitos humanos; ) Balizar a
elaboracdo, implementacdo, 88 monitoramento, avaliagdo e atualizagdo dos
Planos de Educacdo em Direitos Humanos dos estados e municipios; m)
Incentivar formas de acesso as ac¢Bes de educacdo em direitos humanos a
pessoas com deficiéncia.

O Instituto Federal de Rondonia, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(2018), no titulo que trata das politicas de ensino para o ensino técnico de nivel médio
e de graduacdo, faz mencdo as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos — conforme o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012 — e também as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena — conforme o disposto na Lei n°
11.645, de 10 de marco de 2008, na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de
2004, e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003.
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Embora ndo haja uma politica esbogcada num plano ou programa especifico para
tratar dos direitos humanos, € certo que, a cada dia, o tema torna-se mais frequente
nas discussdes de comités, comissdes e conselhos, constituidos para pensar o futuro
do IFRO. Os direitos humanos ja figuram como disciplinas obrigatorias, optativas ou
como contetdo de outras disciplinas que tratam de questdes humanas e sociais nos
cursos da educacdo basica, técnica, tecnoldgica e superior do Instituto Federal de
Rondo6nia — cuja pretensédo, nos proximos anos, é ampliar as discussdes para poder
contribuir, mais intensivamente, com a formacdo humanista da sociedade na qual se

insere e atua como agente de transformagéao social.

7.2. POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA

A sociedade é formada por individuos diferentes, e aqueles que estao fora do
padrdao da maioria, geralmente, sdo marginalizados, estereotipados e/ou relegados ao
gue, modernamente, denominamos grupos de minorias.

Procurando adequar-se a modernidade inclusiva e a esse novo mundo de
diversidades que se organizam em grupos de minorias excluidas, o IFRO — com o
propdsito de tratar os iguais com igualdade e os desiguais com desigualdade, na
medida de suas desigualdades, a fim de igualar os desiguais aos iguais — vem
desenvolvendo politicas denominadas inclusivas para atender as camadas sociais
excluidas dos sistemas educacionais, com o intuito de nivela-las aos demais membros
da sociedade. Assim sendo, como esta preconizado no seu Plano de Desenvolvimento

Institucional:

Todas as obras recentes realizadas pelo Instituto Federal de Rondénia ja
contemplam em seus projetos as recomendacfes da legislacdo vigente no que
refere as questdes de acessibilidade. Edificacdes pré-existentes incorporadas
ao IFRO ao longo do tempo e que, porventura, ndo possuiam acessibilidade,
foram adequadas.

Nesse sentido, outra questdo a se destacar, € a Resolugdo n°30/2011, que
disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNEs, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
— IFRO.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se 0s procedimentos para sua
efetiva implantacdo, que tem como objetivo principal, criar a cultura da
educacdo para a convivéncia, a aceitacdo da diversidade, a eliminacéo das
barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a
todos por meio da educacéo.
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Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento
contribuem para a regulamentacdo da acessibilidade e para o atendimento
prioritario em ambito institucional. A Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracdo — PROPLAD - tem como meta para o0 ano de 2015, a
elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Fisico do IFRO (PDF), que passara a
oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada, as especificidades
técnicas de construcdo para atendimento ao disposto, atendendo as
necessidades de cada campus, em consonancia com os objetivos institucionais
e a legislacdo vigente. Em complemento a essa acéo, a reitoria tem como meta
a elaboragdo do Plano de Acessibilidade e Atendimento Prioritario do IFRO,
gue, cOmo 0 home sugere, passara a servir como referéncia documental da
instituicdo para essa finalidade, contemplando os estudos ja realizados pelo
NAPNE, bem como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.

O ensino e a aprendizagem tém interessado, sobremaneira, aos pesquisadores,
professores, gestores e também as familias, especialmente no que concerne a
educacédo especial inclusiva. No ambito do IFRO, isso nao é diferente; apesar de sua
jovialidade, o Instituto tem demonstrado que pode fazer a diferenca, oferecendo a
sociedade uma educagao isonémica para todos. Todos os seus Campi tém procurado
incluir os mais diversos sujeitos socialmente constituidos para que facam parte do
sistema nacional de educacao basica, técnica, tecnoldgica e superior, promovendo,
assim, o “bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo” (CF, art. 3°, inciso IV), pautando-se,
sempre, pelo zelo aos principios constitucionais de respeito a dignidade humana, da

liberdade de ir e vir e da igualdade entre todos.

7.3 POLITICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

A politica de educacdo ambiental no ambito do IFRO visa construir valores
sociais, atitudinais e competéncias para a utilizacao sustentavel do meio ambiente.

Além da oferta de disciplinas que tratam da sustentabilidade e dos contetdos
transversais, abordados nas demais disciplinas de formacdo geral, o Instituto
estimulara a implantacdo de projetos e programas relacionados ao tema, a fim de
consolidar uma politica ambiental capaz de resgatar os mais puros valores
relacionados a preservacgao e ao uso responsavel da terra, das matas, do ar, das aguas
e de tudo o que deriva deles.

De igual modo, serdo estabelecidas parcerias com oOrgados ambientais de

natureza publica e privada para o desenvolvimento de politicas de preservagdo e
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conservagao de rios, florestas e de outros ambientes naturais na regido de abrangéncia
do Instituto Federal de Rondonia.

Como norte para sua politica de educacao ambiental interna, o IFRO se servira
do que preconiza o Programa Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEA), que evoca,
especialmente, cinco diretrizes:

a) Transversalidade e interdisciplinaridade;

b) Descentralizacédo espacial e institucional;

c) Sustentabilidade socioambiental;

d) Democracia e participacéo social;

e) Aperfeicoamento e fortalecimento dos sistemas de ensino, meio ambiente e

outros que tenham interface com a educacao ambiental.

7.4 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O Campus Ji-Parand norteia-se pelo que preconiza a Lei Federal n°
10.098/2000, para definir suas politicas de atendimento as condi¢des de acessibilidade.
Com fulcro na lei, sdo estabelecidas normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a eliminacdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobiliario urbano, em construcdes e reformas de edificios e nos meios de transporte e
de comunicacéo.

Ademais, as politicas e ac¢des do IFRO, em todos os Campi, para a
acessibilidade de pessoas com necessidades especiais sdo implementadas conforme o
disposto na NBR 9050/2004 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Os atendimentos obedecerdo ao disposto no Regulamento dos Nducleos de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFRO.

7.4.1. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica

O Campus Ji-Parana do IFRO adapta-se para proporcionar condi¢cdes de acesso
e utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos as pessoas com

necessidades especificas ou com mobilidade reduzida — inclusive salas de aula,
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biblioteca, auditérios, ginasios e instalagbes desportivas, laboratorios, areas de lazer,
estacionamento e sanitarios.
Em atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000 e ao Decreto n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, o Campus Ji-Parané dispde de:
a) Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado, proximo as edificacdes,
para portadores de necessidades especiais;
b) Em toda edificacdo, com mais de um pavimento, existira acesso facilitado por
rampa, calcada rebaixada e/ou elevador;
c) Sanitarios em todos o0s pavimentos, para pessoas com deficiéncia, com
equipamentos e acessorios;
d) Largos corredores, facilitando a locomoc¢éo e acesso aos varios ambientes;
e) Locais de reunido com espacos reservados, facilitando a acessibilidade.
Deve-se cumprir o estabelecido na NBR 9050/2004 da ABNT e na legislacao
aplicavel.

7.4.2. Acessibilidade para alunos com deficiéncia visual

O Campus Ji-Parana esta se adaptando para adquirir equipamentos que
favorecam a acessibilidade aos alunos com deficiéncia visual, a fim de facilitar o ensino

e a aprendizagem a todos os alunos.

7.4.3. Acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva

Historicamente, as pessoas com necessidades educacionais especificas tém
sido alvo de discriminacdo e preconceito em todos 0s aspectos da vida comunitaria.
Nos ultimos 30 anos, porém, observa-se uma mudanca substancial numa longa
trajetoria, cujos episodios vao desde o aniquilamento e o isolamento em instituicbes
especificas — muitas vezes, consideradas depdsitos — até a conquista de direitos
assegurados por documentos oficiais em ambito nacional e internacional. Segundo o
censo de 2000 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no Brasil, havia
24,6 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia ou incapacidade, o que

representaria, a época, 14,5% da populagéo brasileira.
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Um marco significativo, que demonstra o avanco das conquistas dos
movimentos de surdos, por exemplo, € o Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei
n° 10.436/2002, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, assim como o
art. 18 da Lei Federal n°® 10.098/2000, que trata da acessibilidade de pessoas com
necessidades especificas.

E possivel construir novos sentidos para o trabalho da educac¢io no campo da
diferenca, a partir do momento em que se compreende a educagdo como um processo
amplo, de gestdo participativa e comprometida com as multiplas necessidades e
possibilidades inerentes ao campo da inclusdo. O Campus Ji-Parana esta se
adaptando para adquirir equipamentos que favorecam a acessibilidade para alunos

com deficiéncia auditiva.

7.4.4. Protecéo aos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

Com fundamento no disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o
IFRO, por intermédio do seu NAPNE, prestara a devida e necessaria protecdo aos

direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

8 AMBIENTES EDUCACIONAIS E RECURSOS DIDATICOS E DE SUPORTE

O Campus dispde de ambientes necessarios ao bom desenvolvimento do ensino

e da aprendizagem, adequados ao acesso, a permanéncia e a continuidade dos

estudos do aluno na instituig&o.

8.1 SALAS DE AULA

As salas de aula da EaD devem ter boa iluminagéo, refrigeracéo e baixo nivel de
ruido. Além disso, as salas devem estar estruturadas com carteiras escolares; uma
mesa organica com gavetas; uma TV ou projetor multimidia; uma poltrona giratoria com
bracos; um quadro branco e um kit de recepc¢ao via satélite (opcional). No caso da
utilizacdo de teleaulas, a sala deve apresentar condicbes técnicas adequadas a

recepcao das aulas e a transmissdo dos questionamentos dos alunos via internet.
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8.2 BIBLIOTECA

O Campus oferece uma biblioteca aos alunos, em ambiente climatizado e
organizado, contendo um espa¢co com trés computadores com acesso a internet e
acervo bibliogréafico basico com livros, CDs e DVDs. Entende-se que esse acervo deve
ser objeto de estudo e disponibilizado aos alunos para a fundamentacéo teérica de
suas atividades estudantis e profissionais.

Além disso, docentes e alunos poderdo contar com uma biblioteca virtual, com
livros, revistas, artigos em formato digital, links, videos, faixas de audio e objetos de

aprendizagem, que podem ser acessados de qualquer lugar.

8.3 AUDITORIO

O Campus possui um auditério com capacidade para 140 lugares, com cadeiras
estofadas, um palco que comporta uma bancada com sete cadeiras e microfones de
mesa, sistema de som, recursos multimidia, ambiente refrigerado, iluminacéo

adequada e camarim.

8.4 LABORATORIOS DE INFORMATICA

Havera, pelo menos, um laboratério de informatica disponivel ao curso,
composto por computadores com softwares atualizados, acesso a internet e interface
com diversas midias para oferecer suporte as aulas, aos estudos autbnomos dos
alunos, ao desenvolvimento de metodologias de pesquisa na internet e a outras formas
de desenvolvimento de estudo que os docentes definirem como pertinentes em seus
planos.

Requisitos minimos do laboratério no Polo:

e 20 computadores conectados a internet;
¢ Nobreaks adequados para o bom funcionamento dos equipamentos;
e Softwares: pacote de escritorio, linguagens de programacao, sistemas de

gerenciamento de banco de dados, etc. — preferencialmente livres.

42

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante EaD- Campus Ji-Parana
Aprovado pela Resolugdo n° 18/CEPEX/IFR0O/2018



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

8.5 LABORATORIO DE IDIOMAS

Laboratério estruturado para o ensino das operacfes basicas da computacdo —
sistema operacional, suite de escritério, navegacdo na internet — e softwares

especificos para o ensino de lingua estrangeira moderna e da lingua portuguesa.

8.7 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

O Campus possui equipamentos de seguranca exigidos para 0 seu
funcionamento, tais como extintores, hidrantes, ldmpadas de emergéncia, além de

estacionamento fechado, guarita e vigilancia.

8.8 RECURSOS DE HIPERMIDIA

Ha os seguintes recursos de hipermidia no Campus: televisores, computadores,
projetores multimidia, telas de projecéo, estudio de transmisséo e gravacao, salas de

EaD, impressoras, scanners entre outras aquisicdes que serao realizadas.

8.9 RECURSOS TECNOLOGICOS

Os recursos tecnologicos sdo imprescindiveis a realizacdo de qualquer
atividade no contexto atual. A tecnologia passou a ser uma aliada importantissima para
todo tipo de tarefa, especialmente na EaD, que precisa contar com redes informaticas
internas, telefones e outros.

Existem equipamentos que favorecem o desenvolvimento de aulas dinamicas,
criativas, interativas e modernas, tais como: aparelhos de proje¢cdo multimidia, TVs,
computadores, impressoras e outros. Assim, a oferta do curso Técnico em Seguranga
do Trabalho Concomitante conta com um Ambiente Virtual de Aprendizagem e um

Sistema Académico-Administrativo.
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10 SISTEMAS DE ATENDIMENTO

10.1 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O aluno contard com Ambiente Virtual de Aprendizagem, por meio do qual
serdo viabilizadas atividades de ensino-aprendizagem, com acesso aos materiais
didatico-pedagodgicos, as ferramentas assincronas e sincronas, as midias
educacionais, além das ferramentas de comunicacdo que propiciam as inter-relacdes
sociais. Almeida (2003, p. 331) afirma que

Ambientes digitais de aprendizagem sdo sistemas computacionais disponiveis
na internet, destinados ao suporte de atividades mediadas pelas tecnologias de
informacdo e comunicag¢do. Permitem integrar multiplas midias, linguagens e
recursos, apresentar informacdes de maneira organizada, desenvolver

interacbes entre pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e socializar
produgdes, tendo em vista atingir determinados objetivos.

Assim, o objetivo desse ambiente é oferecer recursos para consultar materiais
didaticos e textos complementares, realizar atividades didaticas e outras acdes
relacionadas ao curso; € uma ferramenta acessada por meio de senha individual, que
funcionara como ambiente de apoio a aprendizagem.

O AVA do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino
Médio auxilia no desenvolvimento das atividades curriculares e de apoio — como féruns,
chats, envio de tarefas, glossario, quiz, atividades off-line, videos e links.

O AVA do Campus Ji-Parana é planejado para atender as demandas da EabD;
para isso, apresenta a estudantes e professores um ambiente facil e leve quanto ao
acesso, a navegacdo e a visualizacdo, e disponibiliza, ainda, os servicos de
informacgOes académicas, notas, calendarios, informacfes pedagodgicas, cronogramas,
arquivos disponiveis, slides das teleaulas, materiais complementares, contatos.

As principais estratégias a serem empregadas no curso envolvem o uso de
videos, teleaulas, material impresso, correio eletronico e do AVA. No que se refere as
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, serao utilizados:

a) Forum: de tépico unico, com questdo relevante para a compreensao do(s)
tema(s) tratado(s), permite a discussdo e o aprofundamento do contedado de
forma coletiva,

b) Quiz: exercicio com questbes que apresentam respostas de multipla escolha;
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c) Envio de tarefas: caracteriza-se pelo envio de um arquivo ao ambiente, que
pode ser texto, planilha, apresentacédo, video, imagem, etc.;

d) Glosséario: possibilita a pesquisa e a construcdo do significado de diversos
termos desconhecidos, de cunho mais especifico ou palavras técnicas;

e) Licdo: atividade constituida de textos e questionarios;

f) Atividade off-line: avaliagdo presencial realizada ao final da disciplina

(obrigatéria).

10.2 SISTEMA ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

As informacfes académicas, registros de conteudos ministrados, frequéncias de
alunos, notas e outras informacfes uteis ao bom andamento e registro legal do ensino
ofertado, seréo gerenciadas pelo SIGA-EDU e Sistema de Gestdo Académica do IFRO.
O docente tem acesso ao sistema para registro por meio do Portal do Professor, o
aluno, por sua vez, tem acesso a essas informacdes pelo Portal do aluno,

recentemente implantado.

11 PLANEJAMENTO DE ENSINO

O planejamento de ensino constitui uma dimensdo essencial e prioritaria na
pratica docente; envolve o plano de ensino a ser elaborado a partir dos planos de
disciplina e instrumentais que norteardo as atividades didatico-pedagdgicas, por meio

da utilizacdo do AVA, como apoio as aulas presenciais.

11.1 PLANOS DE DISCIPLINAS

Os planos de disciplinas (que constam no APENDICE) s&o indicadores prévios
para o planejamento completo dos professores em sua area disciplinar; especificam a

ementa, carga horaria e referéncias imprescindiveis para a formagéo dos cursistas.
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11.2 PLANOS DE ENSINO

Os professores desenvolverdo um plano de ensino por disciplina, envolvendo
todos os eventos (aula, atividades complementares, exposicéo de video, etc.) previstos
nas disciplinas que ministrardo, a partir das concepc¢des educacionais do IFRO, dos
principios estabelecidos neste projeto, das metodologias trabalhadas na preparacéo
para EaD e do ROA do IFRO. O planejamento inclui a modelagem, que consiste na
previsdo e na preparacdo de instrumentais e atividades a serem aplicadas.

Além de conter a previsdo e o detalhamento das atividades de ensino e
aprendizagem, o plano de ensino orienta a utilizagdo do AVA. Todos os planos deverao
ser entregues, de forma antecipada, no inicio das disciplinas, conforme agendamento
da Coordenacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. O plano de ensino por
disciplina sera construido pelos professores, com orientacdo da Diretoria de Ensino e
suporte da Supervisdo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso, considerando todos os
instrumentos utilizados no AVA, conforme determinacdes do ROA e outros indicadores

adotados pelo Campus.

12 EMBASAMENTO LEGAL

Entre os documentos legais mais importantes e recorrentes para a orientacao da
pratica educacional, constam os que seguem. No entanto, devem ser considerados
todos aqueles que, j4 existentes ou a serem criados e homologados, forem
determinados como parametros para a atividade nas instituicdes publicas de ensino da
Rede Federal.

12.1 DOCUMENTOS DA LEGISLACAO NACIONAL

a) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2016);

b) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

c) Decreto n° 5.154/04: regulamenta o paragrafo 2.° do artigo 36 e os artigos 39 a
41 da Lei n°® 9.394/96;

d) Lein®9.394/96: estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

e) Lein®11.788/08: dispbe sobre o estagio;
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f) Lein®11.892/08: cria os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia;

g) Parecer CNE/CEB n° 39, de 08 de dezembro de 2004: dispde sobre a aplicacao
do Decreto n° 5.154/2004 na Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

h) Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

12.2 NORMATIVAS INTERNAS

a) Regimento Geral — Resolugéo n® 65/CONSUP/IFRO;

b) Regimento Interno do Campus;

c) Regulamento da Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;

d) Regulamento do Estagio na Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio no
Instituto Federal de Rondonia;

e) Regulamento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

f) Regulamento de Elaboracdo e Reformulacdo de Projetos Pedagogicos e de
Suspensdo Temporéaria e Extincdo de Cursos — Resolucdo N° 97, de 30 de
dezembro de 2016;

g) Regulamento dos Conselhos de Classe e Colegiados de Curso do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia — Resolucdo n°
08/CONSUP/IFRO, de 09 de abril de 2013.

Outras legislagbes e documentos devem ser considerados para o

desenvolvimento do curso, a fim de uma pratica mais segura e orientada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11534.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12777%3Areferenciais-de-qualidade-para-ead&catid=193%3Aseed-educacao-a-distancia&Itemid=865
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12777%3Areferenciais-de-qualidade-para-ead&catid=193%3Aseed-educacao-a-distancia&Itemid=865
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<http://www.ibge.gov.br/home/download/estatistica.shtm>. Acesso em: 10 jun. 2015.
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Regulamento de Elaboracdo ou Reorganizacdo dos Projetos
Pedagb6gicos dos Cursos Técnicos e de Graduacdo. Resolugdo n°
97/2016/CONSUP/IFRO, de 30 de dezembro de 2016. Porto Velho: IFRO, 2016.

. Regulamento de Certificagdo de Conhecimentos para Dispensa de
Disciplinas. RESOLUCAO N° 9/REIT - CONSUP/IFRO, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.
Porto Velho/RO, 2018.

PINNAR, William. O Que é a teoria do curriculo? Porto: Porto Editora, 2007.
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Disponivel em:
<http://201.2.114.147/bds/BDS.nsf/33C53623C05E650D8325735600628DFF/$File/NTO
00360DA.pdf>. Acesso em: 10 jun. 2015.
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curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
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ANEXO | - EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO PRIMEIRO SEMESTRE
’ PLANO DE DISCIPLINA ’
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Ambientacao em EAD Cddigo da Disciplina: 01
CH Total: 40 | CH Teérica: 40 CH Pratica: 0
CH Presencial: 08 | CH EaD: 32
Objetivo Geral:

Desenvolver as habilidades necessarias para iniciar os estudos com metodologia EAD.

Objetivos Especificos:

Desenvolver habilidades para organizar e progredir seus estudos com autonomia e eficiéncia, a
partir dos conhecimentos basicos em Educacéo a Distancia.

Ementa:

Conhecimentos basicos da EaD aplicados ao projeto: conceitos, concepgdo, resumo historico,
beneficios, vantagens, legislagcdo e principais atores. O ambiente virtual de aprendizagem, suas
ferramentas e possibilidades de uso. O processo de ensino e aprendizagem virtual: aprendizagem
colaborativa, interagdo e interatividade. Especificidades do estudo a distancia: organizagdo dos
estudos e gerenciamento do tempo. Caracteristicas do aluno virtual. Como desenvolver a autonomia
intelectual por meio da pesquisa e comunicagdo. O processo de comunicagdo no mundo virtual:
dicas e regras.

Referéncias basicas:

LITTO, Frederic M. FORMIGA, Marcos M. (Org.). Educagéo a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2009.

MAIA, Carmem e MATTAR, Jodo. ABC da EaD. Sao Paulo.

Editora Pearson, 2008. BELLONI, Maria Luisa. Educagdo a Distancia. Campinas, Autores
Associados, 2006.

Referéncias complementares:

ALONSO, Katia Morosov. A avaliagdo e a avaliagdo na educagédo a distancia: algumas notas para
reflexao. Curitiba: IBPEX, 2002. (Colecéo Educagao a Disténcia, n.5).

BARBOSA, Rommel Melgago. Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre: Editora Artmed,
2005.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Informatica Cddigo da Disciplina: 02

CH Total: 40 | CH Teérica: 34 CH Pratica: 06

CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Capacitar o aluno com uma base tecnoldgica em informéatica para que tenha conhecimento das
terminologias basicas de Informética.

Objetivos Especificos:

Capacitar o0 aluno com o funcionamento basico do computador e os componentes que o cercam.

Ementa:

Conhecimento para uso das ferramentas oferecidas pela escola, nogdes gerais de Informatica,
Internet, bem como ferramentas para confecgao de textos e apresentagoes.

Referéncias basicas:

Loureiro, César Augusto H. Informatica Basica. Porto Alegre: IFRS - Campus Porto Alegre, 2008.
Fernandes, Alexandre. Excel 2002: para usuarios de Office. Sdo Paulo; Brasport, 2001.

Silva, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica - Microsoft Windows XP - Microsoft Office
Word 2003. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

Referéncias complementares:

Kraynak, Joe. Microsoft Office 2000 para Leigos Passo a Passo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
1999.

Manzano, Jose Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Excel 2000. S&o Paulo: Erica, 2001.
Mink, Carlos. Microsoft Office 2000. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Orientagao para Pesquisa e Pratica Profissional Cédigo da Disciplina: 03
CH Total: 40 | CH Tedrica: 40 CH Prética: 0
CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos.

Objetivos Especificos:

Instrugdes sobre a pratica profissional na realizacdo do estagio.

Ementa:

Pesquisa cientifica. Redacdo técnica e cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa e de extenséo.
Elaboragéo de relatérios. Elaboragéo de artigos cientificos. Exposicdo de resultados de pesquisa e
de praticas profissionais. Concepgao de estagio. Operacionaliza¢do do estagio

Referéncias basicas:

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua, 2012.
LAKATOS, M. e MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacdo e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Vozes,2009.

Referéncias complementares:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. S&o Paulo: Manole, 2013.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.788/2008. Brasilia, 2008.
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; e SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
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Pearson, 2007.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Seguranga do Trabalho | Cddigo da Disciplina: 04
CH Total: 60 | CH Teérica: 52 CH Pratica: 08
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Capacitar o0 aluno para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos:

Capacitar iniciativas através do conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca do
trabalho.

Ementa:

A historia da Seguranga do Trabalho; Estudo das Normas Regulamentadoras n.° 01 /02 / 03, 04, 05
e 06; Definicdo das atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho; Acidentes e doengas
ocupacionais: conceitos, causas, fatores, custos, aspectos sociais e econdmicos.

Referéncias basicas:

PAULINO, Naray Jesimar Aparecida; MENEZES, Jodo Salvador Reis. O acidente do trabalho:
perguntas e respostas. 22 ed. Sao Paulo: LTr, 2003. 205 p.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranga e saude ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos. Sé&o Paulo: LTr, 2005. 7v. Seguranca e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Referéncias complementares:

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevencao de acidentes. Uma abordagem holistica:
seguranca integrada a miss@o organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental
e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1999. 254 p.

GARDIN, Eduardo Oliveira. Alerta de perigo. Séo Paulo: LTr, 2001. 340 p. MATSUO, Myrian.
Acidentado do trabalho: reabilitagdo ou exclusdo? Sao Paulo: Fundacentro, 2002. 238 p.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Saude Ocupacional | Cddigo da Disciplina: 05
CH Total: 60 | CH Tedrica: 52 CH Prética: 08
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Apresentar aos alunos a norma regulamentadora 15.

Objetivos Especificos:

Elucidar que os trabalhadores expostos a agentes, sejam eles fisicos, quimicos ou biolégicos, acima
dos limites de toleréncia, podem desenvolver alguma patologia do trabalho relacionada a exposigao
sistematica.

Ementa:

Saude e doenga; Condicionantes e determinantes do processo de saude e doenga; Pessoas
Portadoras de Deficiéncia e o trabalho; Programa promogéo da saude do trabalhador; Saude
alimentar; Educacéo para a saude; Doengas ocupacionais; Saude do Trabalhador rural; PCMSO;
Nogoes de epidemiologia; Introdugéo a toxicologia ocupacional; Acidentes domésticos.
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Referéncias basicas:

Manual de Procedimentos para os servi¢os de saude. Doencas relacionadas ao Trabalho. Ministério
da Saude do Brasil, 2001. SENAC editora. Primeiros socorros. Sdo Paulo. 2000. VIERIA, Sebastido
Ivone. Medicina basica do trabalho. Genesis editora. Curitiba, 1994.

Referéncias complementares:

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do socorrista. Porto Alegre: Expansao Editorial, 2008.

BURGESS, William. Identificagdo de possiveis riscos a salde do trabalhador nos diversos
processos industriais. Ergo Editora. Belo Horizonte.1997.

LEITE, Edna M A; SIQUEIRA, Maria E P B, Couto, Hudson A. Monitorizagdo biologica de
trabalhadores expostos a substéncias quimicas. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1992.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Estatistica Aplicada Cddigo da Disciplina: 06
CH Total: 40 | CH Teérica: 40 CH Pratica: 00
CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Contribuir para a formagao de profissionais capacitados a utilizar os conhecimentos da estatistica
aplicada a Seguranca do Trabalho para compreender e transformar o contexto socio-politico do seu
meio.

Objetivos Especificos:

Entender as relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;
Orientar escolhas e decis6es, em valores e procedimentos, visando o desenvolvimento e aplica¢des
de tecnologias relacionadas a prevencao de acidentes e a qualidade de vida do trabalhador.

Ementa:

Populagéo e Amostra; Séries Estatisticas; Graficos Estatisticos; Testes de hipoteses; Distribuicao de
Frequéncia; Medidas de Tendéncia Central; Medidas de Variabilidade; Medidas de Assimetria;
Noges de Probabilidade; Distribui¢do de Probabilidades; Correlagdo e Regressao Linear.

Referéncias basicas:

BUSSAB, W.O0. MORETTIN, P.A. Estatistica Béasica, 5%d., Sdo Paulo, Saraiva, 2003), 526p.
CRESPO, Antonio A. Estatistica Facil. Editora Saraiva. 182 edi¢do. 2002.
TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. LTC Editora. 92 Edi¢do. 2005

Referéncias complementares:

TRIOLA, M.F. Introdugéao a Estatistica, 7%ed., Rio de Janeiro, 410p.

GOMES, F.P. Curso de estatistica experimental, Piracicaba, ESALQ/USP (1981), 430p.

COMO FAZER EXPERIMENTOS, Benicio de Barros Neto, leda Spacino Scarminio, Roy Edward
Bruns. Editora Unicamp, 2007.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Inglés Instrumental Cédigo da Disciplina: 07
CH Total: 40 | CH Teérica: 36 CH Prética: 04
CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento da compreensao de textos escritos em inglés, através da aplicagao de
estratégias de leitura e do estudo de estruturas de nivel basico.
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Objetivos Especificos:

Compreender conceitos basicos da lingua inglesa para com termos utilizados na area da prevengao
de acidentes e da seguranga do trabalho.

Ementa:

Leitura, compreensdo oral, fala e escrita na lingua inglesa em nivel basico em situagdes do
desempenho de atividades da segurancga do trabalho.

Referéncias basicas:

BARRACLOGH, C et al. Activate! Longman.
FOLEY, B. e H. POMANN. Survival English 1. Longman. lllustrated History of Britain. Longman.
MCDOWALL, D. Lifelines. Longman.

Referéncias complementares:

Longman Elementary Dictionary Longman Advanced American Dictionary.
MOLINSKY, S. E B. BLISS. Teacher’s guide. Longman.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Prevengao e Controle de Riscos Cddigo da Disciplina: 08
CH Total: 80 | CH Tedrica: 70 CH Pratica: 10
CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Permitir que o aluno desenvolva uma vis&o critica a respeito da prevengao e do controle de perdas
de um sistema.

Objetivos Especificos:

Permitir que o aluno desenvolva uma visdo de gerenciamento de riscos de um sistema.

Ementa:

Conceitos fundamentais e evolugdo histérica dos riscos ambientais; Arvore de causas; Planos de
contingéncia e seguros e resseguros no Brasil; Vigésima segunda norma regulamentadora;
Vigésima nona norma regulamentadora; Trigésima norma regulamentadora; Trigésima primeira
norma regulamentadora.

Referéncias basicas:

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. B.H., Ed. Desenvolvimentos
Gerenciais, 2001. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugéo a engenharia de seguranca de
sistemas. S. P., Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. Gerenciamento total da melhoria continua. S.
P. Makron Books, 1997.

Referéncias complementares:

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. S.P.
Editora Altas. 2007.

DEJOURS. C. Trabalho, tecnologia e organizagao: avaliagao do trabalho submetido a prova real. S.
P. Ed. Blucher. 2008.

MAGGI, B.; DWYER. T.; CARUSO, L. A. C. Trabalho, tecnologia e organizagao. S. P. Ed. Blucher.
2007.
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’ PLANO DE DISCIPLINA ’

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Seguranga do Trabalho Il Cadigo da Disciplina: 09

CH Total: 80 | CH Teérica: 70 CH Pratica: 10

CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Capacitar 0 aluno para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos:

Capacitar o aluno para aplicagédo de medidas através do conhecimento dos aspectos técnicos e
legais da seguranga do trabalho.

Ementa:

Andlise de acidentes do trabalho com a utilizacdo de ferramentas adequadas; Estudo das
estatisticas de acidentes do trabalho; Preenchimento da Comunicagéo de Acidentes do Trabalho -
CAT; Inspegdes de higiene e seguranga em ambientes laborais; Apresentagéo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais —
PPRA; Preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Estabelecimento de
comparativo entre a NR-15 e o Anexo |V do Regulamento da Previdéncia Social; Procedimentos
para a elaboragédo de pericias judiciais de insalubridade e periculosidade; Estudo das NRs- 18 —
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo e 21 - Trabalho a Céu Aberto.

Referéncias basicas:

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevengao de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. Sao Paulo: Atlas, 2001. 243 p.

MONTEIRO, Anténio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucgdo e suas questes polémicas.
3.ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 338 p.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Pagano. (Org.). Legislacéo de seguranga, acidente
do trabalho e saude do trabalhador. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. 720 p.

Referéncias complementares:

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. S; P. Editora SENAC. 2006. 394p.

DUARTE, Edgard Filho. Programa 5 minutos diarios de seguranga, saude ocupacional e meio
ambiente. 3. ed. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1999.

KWITKO, Airton. Coletanea n° 2: audiologia forense, CAT po perda auditiva, quantificagdo da pair,
audiometria ocupacional, PPP e ética médica, PPP e audiometria e outros topicos. Sdo Paulo: LTr,
2004. 160 p.
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ANEXO Il = EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO SEGUNDO SEMESTRE

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Ergonomia Cadigo da Disciplina: 10
CH Total: 80 | CH Teérica: 68 CH Pratica: 12
CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Apresentar aos alunos a norma regulamentadora 17.

Objetivos Especificos:

Definir o conceito de ergonomia, objetivos, métodos e sua aplicabilidade processo produtivo.

Ementa:

Introdugéo a Ergonomia: histérico, definicbes, objetivos e competéncias; Conceitos fundamentais de
ergonomia para a elaboragéo da Analise Ergondmica do Trabalho; Antropometria: definicdo, medidas
estaticas e dindmicas, zonas de alcance; Trabalho pesado e manuseio de cargas; Desenho
Universal, com entendimento da NBR 9050; Desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho;
Ergonomia na empresa: o0 que ocorre na pratica e estudo da Norma Regulamentadora n® 17 do
MTE.

Referéncias basicas:

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: E. Blucher, 2004. 137 p.
FIALHO, Francisco; SANTOS, Néri dos. Manual de anélise ergondmica no trabalho. 2%d. rev. e
atual, Curitiba: Génesis, 1997. 316 p.

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgdo. Sao Paulo: E. Blucher, 1990, 465 p.

Referéncias complementares:

ABRANTES, Ant6nio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica, movimentagdo de materiais,
engenharia industrial, escritorios. Sdo Paulo: IMAM, 2004.

DANIELLOU, Francois. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2004. 244 p.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005. 327 p.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Prevengao e Combate a Incéndios Cadigo da Disciplina: 11
CH Total: 80 | CH Tedrica: 68 CH Pratica: 04
CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Apresentar aos alunos o Principio da Combustdo: caracteristicas fisicas e quimicas da combustao,
as causas comuns de incéndio.

Objetivos Especificos:

Apresentar aos alunos as técnicas de prevengdo e combate ao incéndio, classe de risco e métodos
de extingéo, material de combate ao fogo e planos de emergéncia.

Ementa:

Histdrico, Estudo do fogo, Equipamentos utilizados no combate a incéndio, Agentes extintores,
Sistemas preventivos e Condutas de emergéncia.

Referéncias basicas:

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. Senac editora.2009 Sao Paulo.
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PEREIRA, Aderson G.; Popovic, Raphael R. Seguranca Contra Incéndios. Editora LTR. S&o
Paulo.2009

REIS, Jorge Santos. Manual basico de prote¢do contra incéndios. S&do Paulo: FUNDACENTRO,
1987,

Referéncias complementares:

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 52 edi¢do. Pro-quimica. 2006. S&o Paulo.
GOMES, Ary. G.cartilha de prevencéo contra incéndio. Editora interciéncia.2001.

HENNIES, Wildor;, WEYNE,Gastdo R. Seguranga na mineragdo e no uso de explosivos.
Fundacentro.1980.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Processos Industriais Cddigo da Disciplina: 12
CH Total: 40 | CH Teérica: 36 CH Pratica: 04
CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos nogdes basicas dos processos de produgédo, equipamentos e maquinas.

Objetivos Especificos:

Possibilitar a avaliagdo dos impactos das tecnologias nos processos de produgéo e sua relagdo com
a seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Ementa:

Conceituagdo e importancia; Processos Industriais; Ventilagdo; Manutencdo; Corrosédo; NR 12-
Protecdo de maquinas e equipamentos; Superficies de trabalho e estruturas diversas; NR 11-
Transporte, armazenagem e manuseio de materiais; NR 33- Espago Confinado; Constru¢do Civil;
NR 14-Fornos; NR 13- Caldeiras e Vasos sob pressdo; NR 10-Instalagdes e servicos em
eletricidade.

Referéncias basicas:

ARAUJO, Giovanni M. Normas Regulamentadoras Comentadas. Volumes 1 e 2, 82 edigéo, 2011.
Editora GVC.

BURGESS, Willian A. Identificacdo de Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador nos diversos
Processos Industriais. 22 edigdo, 1997. ERGO Editora Ltda.

CAMPOS, Armando, TAVARES, José da Cunha, LIMA, Valter. Prevencéo e Controle de Risco em
Méaquinas, Equipamentos e Instalagdes. 2006. Editora SENAC Sao Paulo.

Referéncias complementares:

MANUAL DE LEGISLACAO, Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.

SANTOS, Milena Seguranga e Saude no Trabalho — Perguntas e Respostas 2a Ed. Editora IOB, Sao
Paulo, 2008.

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Psicologia Cddigo da Disciplina: 13

CH Total: 40 | CH Teérica: 36 CH Pratica: 04

CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Promover reflexdo e aprendizagem dos contetdos tedricos sobre o significado do trabalho, o
comportamento humano no ambiente de trabalho (motivagdo, satisfagéo, lideranga, conflito,
estresse, trabalho em equipe, habilidades sociais, etc.).

Objetivos Especificos:

Promover reflexdo e aprendizagem sobre o funcionamento organizacional em termos formais (viséo,
missao, e objetivos organizacionais, treinamento, desenvolvimento, etc.) e informais (cultura e clima
organizacionais, capital humano, ética e responsabilidade social, etc.). De maneira geral, fazer com
que o aluno compreenda a importancia da saude mental/psicologica do trabalhador como
influenciadora na seguranga ocupacional, bem como na frequéncia e intensidade de adoecimento do
mesmo.

Ementa:

Teorias explicativas do acidente de trabalho; Teoria da culpa e seus efeitos sobre o trabalhador;
Produgéo da consciéncia culposa; Teoria das Representagdes Sociais; Nogdes sobre técnica de
entrevista; Modelo de representacdo do acidente de trabalho.

Referéncias basicas:

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.

POSSAMAI, Hélio — A Representacédo Social do Acidente de Trabalho; dissertagdo de mestrado; PG
em Psicologia Social, PUCRS, 1998.

STREY, Marlene et alii — Psicologia Social Contemporanea; Petropolis, RJ, Vozes, 1998.

Referéncias complementares:

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica. v. 2.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

CARMO, Paulo Sérgio do; A Ideologia do Trabalho; Sdo Paulo, Moderna, 1992 - (Colegéo
Polémicas).

CARMO, Paulo Sérgio do; O Trabalho na Economia Global; S&o Paulo, Moderna, 1998 — (Colegéo
Polémicas).

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Legislagao | Cédigo da Disciplina: 14
CH Total: 60 | CH Tedrica: 60 CH Prética: 0
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Estudar de maneira sistémica o Direito do Trabalho no que tange as relag6es individuais de trabalho.

Objetivos Especificos:

Analisar direitos e deveres dos empregados e empregadores, e o estudo do Direito Previdenciario
com foco no Regime Geral de Previdéncia Social, abordando de maneira concisa 0s institutos
juridicos que norteiam a disciplina.

Ementa:

Espécies normativas e sua hierarquia. Distingdo entre as diversas fungdes regulatérias das relagdes
sociais. Direitos fundamentais e infraconstitucionais relacionados ao trabalho.
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Referéncias basicas:

ASSIS, J. Carlos de. Trabalho como direito: fundamentos para uma politica de pleno emprego. Rio
de Janeiro, Contraponto, 2002. ISBN: 85-85910-47-X.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Petrdpolis, Vozes, 1998. ISBN 8532619541.
PEREIRA, Osny Duarte. Quem faz as leis no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira, 1963.

Referéncias complementares:

LASALLE, Ferdinand. O que € uma constituicdo? Belo Horizonte, Lider, 2004. ISBN-10:
8588466104. LIEBKNECHT, KARL. Acerca da Justica de Classe, Sdo Paulo-Munique-Paris: Instituto
José Luis e Rosa Sundermann, 2002

MARINI, Ruy Mauro. Dialética do desenvolvimento capitalista no Brasil. Em: MARINI, Ruy Mauro.
Dialética da dependéncia. Petropolis, Vozes, 1997. ISBN 8532624790.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Saide Ocupacional Il Cadigo da Disciplina: 15
CH Total: 60 | CH Teérica: 52 CH Pratica: 08
CH Presencial: 12 | CH EaD: 48

Objetivo Geral:

Explorar junto aos alunos os aspectos e aplicabilidade da norma regulamentadora 15.

Objetivos Especificos:

Elucidar que os trabalhadores expostos a agentes, sejam eles fisicos, quimicos ou biologicos, acima
dos limites de tolerancia, podem desenvolver alguma patologia do trabalho relacionada a exposicao
sistematica.

Ementa:

Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes basicas sobre o atendimento adequado as vitimas
em um acidente; NR 32 — seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.

Referéncias basicas:

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratério e servicos de saude. Editora
Atheneu. 22 ed. Sdo Paulo. 2006.

NETO, A.B.; BUONO, Elaine Arbex. Primeiros socorros e prevengao de acidentes de trabalho e
domeésticos. Editora LTr. S&o Paulo. 2004.

VIERIA, Sebastido Ivone. Medicina basica do trabalho. Génesis editora. Curitiba. 1994.

Referéncias complementares:

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do socorrista. Porto Alegre: Expansao Editorial, 2008.

LEITE, Edna M A; SIQUEIRA, Maria E P B, Couto, Hudson A. Monitorizagdo biologica de
trabalhadores expostos a substéancias quimicas. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1992.

THIESEN, Flavia Valladdo. Manual para monitorizagdo bioldgica da exposicdo ocupacional a
agentes quimicos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Administragao Cadigo da Disciplina: 16

CH Total: 60 | CH Teérica: 60 CH Pratica: 0

CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Refletir sobre o papel da administragdo aplicada.

Objetivos Especificos:

Analisar uma organizag&o industrial nos seus aspectos basicos construtivos, produtivos e de
relacionamento.

Ementa:

Processo administrativo; Visao historica da Administragdo; Principais conceitos e técnicas
aplicadas no exercicio da Administragao no contexto organizacional.

Referéncias basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo: uma viséo abrangente da
moderna administragédo das organizacdes. Ed compacta, 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducao a Administracdo. Ed. Compacta, 1ed. Sao Paulo:
2006.

TAVARES, José da Cunha. Topicos de Administragéo Aplicada a Seguranga do Trabalho. 92
edicdo, Sdo Paulo — SP, 2003. Editora SENAC.

Referéncias complementares:

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho
e Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.

CESPEDES, Livia; PINTO, Brasil I.; WINDT, Marcia C. V. S.; TOLEDO, Antonio L. CLT Saraiva
Académica. Constituicdo Federal e Legislacdo Complementar. Editora Saraiva, 2011.
KWASNICKA, Eunice L. Introducédo a Administracdo. 62 edi¢do, 2006. Editora Atlas.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Primeiros Socorros Cadigo da Disciplina: 17
CH Total: 60 | CH Teérica: 50 CH Pratica: 10
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Preparar o aluno para o atendimento de urgéncia a vitima de mal subito ou les&o, seja no
ambiente laboral ou no.

Objetivos Especificos:

Abordar préticas de facil manobra e realizagao para serem utilizadas em situagéo de emergéncia
tanto para conhecimento quanto para serem ensinadas.

Ementa:

Introdugdo aos primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragias, ferimentos e contusdes;
Fraturas, Luxacbes e Entorses; Desmaios; Corpos estranhos; Intoxicagdo; Acidentes com
animais raivosos e pegonhentos; Ressuscitagdo cardiopulmonar; Mobilizagéo e transporte de
acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com multiplas vitimas.

Referéncias basicas:

BERGERON, J.D. et al. Primeiros socorros. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
BRASIL. Protocolo de suporte basico de vida. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.
BRASIL, Ministério da saude. Manual de primeiros socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo
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Cruz, 2003.

Referéncias complementares:

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros socorros do Engenheiro e do
Arquiteto. Sao Paulo: Blucher, 2009.

DEBATIN, Roseane. Primeiros Socorros - Técnicas Convencionais e Alternativas Integradas. Séo
Paulo: Sohaku-in, 2003.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo: Manole, 2012.

GONCALVES, Keyla Maria; GONCALVES, Kénia Maria. Primeiros socorros em casa e na escola.
Séo Paulo: Yendis, 2009.

HAFEN, Brent Q.; KARREN, Frandsen. Primeiros Socorros para estudantes. Sdo Paulo: Manole,

2002.
ANEXO Il - EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO TERCEIRO SEMESTRE
: PLANO DE DISCIPLINA ,
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Higiene Ocupacional | Cadigo da Disciplina: 18
CH Total: 60 | CH Teérica: 52 CH Pratica: 08
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48
Objetivo Geral:

Propiciar a formacdo de profissionais que atuem na analise dos ambientes de trabalho.
Objetivos Especificos:

Propiciar a formacdo na construgdo de politicas prevencionistas por meio de uma formagéo
humanistica, cientifica e tecnolégica.

Ementa:

Anexos da décima quinta norma regulamentadora; Agentes quimicos; Agentes fisicos; Agentes
bioldgicos; Pardmetro de medicdo; Critérios de avaliagdo; Instrumentagdo e técnicas de
medicao; Medidas de controle e mitigagao.

Referéncias basicas:

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagdo e controle de poeira e outros particulados, B.H. LTr,
2007, 112p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagédo e controle de gases e vapores. B.H. 2009.
Referéncias complementares:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizacdo de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006. 422p.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 642 Ed. Editora Atlas
S/A, Sdo Paulo, 2009. 803 p.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Legislagao Il Cadigo da Disciplina: 19

CH Total: 60 | CH Teérica: 52 CH Pratica: 08

CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Estudar de maneira sistémica o Direito do Trabalho, abordando de forma minuciosa os direitos e
deveres de empregadores e colaboradores.

Objetivos Especificos:

Analisar direitos e deveres dos empregados e empregadores, e o estudo do Direito
Previdenciario com foco no Regime Geral de Previdéncia Social, abordando de maneira concisa
os institutos juridicos que norteiam a disciplina.

Ementa:

Conceitos de Previdéncia Social e Seguridade Social; A Seguridade Social na Constituicao
brasileira; Os diversos regimes previdenciarios (geral, estatutario, complementar); Beneficios em
espécie e critérios de acesso.

Referéncias basicas:

ESPING-ANDERSEN, G.: O futuro do welfarestate na nova ordem mundial. Lua Nova (Revista
de Cultura e Politica), n°® 35, 1995.

MAGALHAES, H. J. Evolugdo Histérico-Legislativa da Previdéncia Social (1960-2008) -
Beneficios. Texto para Discusséo (IPEA. Brasilia), 2011.

TEIXEIRA, A. O Conceito de Seguridade Social na Constituicao de 1988. Em: MORAES, Marcelo
Viana Estevao de. A Previdéncia Social e a Revisdo Constitucional. Brasilia, CEPAL/MPS,

Referéncias complementares:

CARDOSO JUNIOR, J. C. P.; MAGALHAES, H. J. Trabalho, Previdéncia e Protecdo social no
Brasil: Bases para um Plano de Beneficios Adequado a Realidade Nacional. In: Fagnani, E;
Henrique, W. Lucio, CG. (Org.). Previdéncia Social: como incluir os excluidos? Uma agenda
voltada para o desenvolvimento econdémico com distribuicdo de renda. Sdo Paulo: LTr; Cesit;
Unicamp, 2008. FORTES, S.B. Previdéncia Social no Estado Democratico de Direito. Sdo Paulo,
LTr, 2005.

TEIXEIRA, A. Do seguro a seguridade — a metamorfose inconclusa do sistema previdenciario
brasileiro; Texto para Discussao no 249, IEI/UFRJ, 1990.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Higiene Ocupacional Il Cédigo da Disciplina: 20
CH Total: 60 | CH Teérica: 52 CH Prética: 08
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Propiciar a formagdo de profissionais que atuem na analise das condigbes de higiene do
ambiente de trabalho, que interfere diretamente nas condicdes de higiene do trabalhador.

Objetivos Especificos:

Analisar condigdes estruturais e praticas cotidianas que visam melhorar as condigdes de higiene
em determinado ambiente laboral.

Ementa:

Anexos da décima quinta norma regulamentadora: NR-15; Décima sexta norma
regulamentadora: NR-16; Vigésima norma regulamentadora: NR-20; Agentes fisicos; Parametro
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de medicao; Critérios de avaliagdo; Instrumentagao e técnicas de medicdo; Medidas de controle
e mitigagao.

Referéncias basicas:

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de ruido. B. H. LTr, 2008, 136p.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagdo e controle de calor. B.H. LTr. 2004, 80p.

Referéncias complementares:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizacdo de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes biol6gicos,
quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. S; P. Editora SENAC. 2006.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Desenho Cadigo da Disciplina: 21
CH Total: 60 | CH Teérica: 48 CH Pratica: 12
CH Presencial: 12 | CHEaD: 48

Objetivo Geral:

Instrumentar o discente para leitura, interpretacdo e execugao do desenho técnico.

Objetivos Especificos:

Instruir o discente quanto ao uso de tecnologias para leitura, interpretacdo e execucdo do
desenho técnico.

Ementa:

Apresentacdo e uso do instrumental de desenho; Graficagdo arquitetdnica: tragados, letras e
numeros; Formato e dimensdes do papel; Escalas; Dimensionamento; Contagem, Elaboragao de
croquis e interpretacédo de projetos arquitetonicos.

Referéncias basicas:

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 72 ed. atual.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Globo, 2002. 1093p.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico: para cursos técnicos e faculdades de
arquitetura. 4 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001. 167 p.

OBERG, L. Desenho arquitetonico. 222 ed. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico, 1976. 154 p.

Referéncias complementares:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT - 6492 — Representagdo de
projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — NBR 8196 — Desenho técnico —
Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT - 10068 — Folhas de desenho —
Leiaute e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Etica e Cidadania Cddigo da Disciplina: 22

CH Total: 40 | CH Teérica: 40 CH Pratica: 0

CH Presencial: 08 | CH EaD: 32

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno compreender, interpretar e discutir os acontecimentos sociais, politicos e culturais
a luz da ética e da cidadania no contexto contemporaneo do mundo ocidental.

Objetivos Especificos:

Definir Etica, moral e condicdo humana;

Reconhecer cidadania no mundo do trabalho;

Analisar as relagoes étnico-raciais;

O reconhecer a ética como um conjunto de principios, valores e motivagdes do ser humano,
pessoais e sociais, que servem de orientagdo para a vida em sociedade.

Ementa:

Etica e moral. Fundamentos de ética. A ética no pensamento ocidental. Capitalismo, comércio,
industria e a ética do autointeresse. O mundo do trabalho, 0o empresario, 0 empregado e a
sociedade. A ética empresarial e a profissional, a globalizagdo e o confronto de culturas. Etica
profissional em um mundo globalizado e responsabilidade social. A atuagéo profissional e os dilemas
éticos. O exercicio da profisséo e o cdigo de ética.

Referéncias basicas:

BAUMAN, Zygmunt. Em busca da politica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2000.
COSTA, Jurandir Freire. A ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.
NOVAES, A. (org.). Etica. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1994,

Referéncias complementares:

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2000.
GUARESCHI, Pedrinho & BIZ, Osvaldo. Midia e Democracia. Porto Alegre: PG/OB , 2005.
KORTE, Gustavo. Iniciagéo a ética. Sdo Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 1999.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Prevengao e Controle de Perdas Cadigo da Disciplina: 23
CH Total: 40 | CH Teérica: 40 CH Pratica: 0
CH Presencial: 08 | CHEaD: 32

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno conhecimento para desenvolver uma visdo critica a respeito da prevencao e do
controle de perdas.

Objetivos Especificos:

Propiciar ao aluno conhecimento para desenvolver um sistema e do gerenciamento de riscos do
mesmo.

Ementa:

Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar referente a Sinistro e Pénico; O fogo e o
incéndio; A combustdo e seus elementos; Métodos de transmissdo de calor; Classificagdo dos
incéndios e dos agentes extintores; Sistemas extintores de sinistros — fixos e méveis e seus tipos;
Sistemas de deteccao e alarme de sinistros; Equipamentos de protecéo individual para combate a
sinistros; Protecdes estruturais contra sinistros; NR — 23 (Proteg&o contra Incéndio) e NR - 26 e
Sinalizagéo de seguranga.
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Referéncias basicas:

AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Prevenc¢édo e Combate a Incéndio. Sao Paulo: LTr, 2000.
AZEVEDO, Gustavo Mauricio Estevao de. Tecnologia de Prevencdo e Combate aos Sinistros.
Recife: CEFET/PE, 1992.

CAMILO JUNIOR, A.B. Manual de Prevengdo e Combate & Incéndios. Sdo Paulo: SENAC Séo
Paulo. 2010.

Referéncias complementares:

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2000.
PEREIRA, A.G.; POPOVIC, R.R. Tecnologia em Seguranga contra Incéndios. Sao Paulo: LTR, 2007.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. So Pualo: LTr, 2008.
Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade: aspectos técnicos
e praticos. Sao Paulo: LTr, 2011.

VILLAR, A.M. Prevencéo a Incéndios e Explosdes. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2001.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
Disciplina: Prevengao e Combate a Sinistro Cddigo da Disciplina: 24
CH Total: 80 | CH Teérica: 70 CH Pratica: 10
CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Apresentar um enfoque técnico e moderno do prevencionismo ao profissional da area de seguranca.

Objetivos Especificos:

Associar os objetivos da disciplina com o conceito prevencionista de acidente de trabalho.

Ementa:

Evolugéo do prevencionismo; Custo direto / custo indireto; Anélise de acidentes do trabalho com a
utilizacdo de ferramentas adequadas; Sistema convencional de analise de acidentes; Arvore de
causas; Avaliacdo das perdas num processo; Seguranga patrimonial; Inspe¢do de seguranca;
Permisséo de trabalho; Anélise de seguranca de trabalho; Procedimento de trabalho; Observacédo
planejada de trabalho; Técnicas de analise de riscos; Confiabilidade de sistemas.

Referéncias basicas:

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem holistica.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Carlos Eduardo. Prevencéo de Perdas e Gestao de Riscos. Sao Paulo: Sicurezza, 2012.
TAVARES, José da Cunha. Nogdes de prevengao e controle de perdas em acidentes do Trabalho.
Sé&o Paulo: SENAC, 2010.

Referéncias complementares:

ARAUJO, Giovanni Moraes. Sistema de Gestido de Riscos: Principios e Diretrizes. Rio de Janeiro:
GVC, 2010. v 1.

CAMPQS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte: Indg
Tecnologia e Servigos Ltda, 2014.

DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Tecnologias Consagradas de Gestéo de Riscos.
Sé&o Paulo: Risk Tecnologia, 2003.

ROXO, Manuel. Seguranca e Saude do Trabalho: Avaliagdo e Controle de Riscos. S&o Paulo:
Almedina, 2009.

VENDRAME, Antonio Carlos Fonseca. Livro de Bolso do Técnico de Seguranga do Trabalho. Sao
Paulo: Ed. Ltr, 2013.
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(1 L INSTITUTO FEDERAL " Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
[ | Rondénia
PLANO DE DISCIPLINA

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Meio Ambiente Cadigo da Disciplina: 25

CH Total: 80 | CH Tedrica: 70 CH Pratica: 10

CH Presencial: 16 | CH EaD: 64

Objetivo Geral:

Apresentar informacdes basicas sobre qualidade ambiental, para que o profissional técnico
possa participar ativamente como agente multiplicador e com isso discernir e identificar agdes de
degradagdo ambiental que interfiram na qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

Apresentar informacOes bésicas para as agdes e instrumentos de protecdo e preservagao
ambiental, colaborando na tomada de decisdes referente a seguranga do trabalhador e ao
desenvolvimento sustentavel.

Ementa:

Fontes de Impacto Ambiental. Desenvolvimento Sustentado. Residuos industriais: sélidos,
liquidos e atmosféricos. Producdo Mais Limpa. Fundamentagdo legal para a exigéncia do
licenciamento ambiental. Caracteristicas dos tipos de licengas emitidas. Processo do
licenciamento nas esferas federal, estadual € municipal.

Referéncias basicas:

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER,
M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdu¢do & Engenharia Ambiental. 2°
Edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

GIANETTI, B.F.; ALMEIDA, C. Ecologia Industrial. Sao Paulo. Edgard Blucher. 2006.

SANTOS, L. M.M. Avaliagdo ambiental de processos industriais. 2° edi¢do. Editora Signus. 140p.
2006.

Referéncias complementares:

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81). Resolugdes.
CONAMA 05/1989; 03/1990; 375/2005. Resolugdes CONAMA 001/86 e 237/97. TENNEPOHL,
C. & TRENNEPOHL, T. D. Licenciamento Ambiental. Editora Impetus. 304p. 2008.
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