onn
] ] |
EEE INSTITUTO FEDERAL

. HEB Rondbnia L

MINISTERIO DA EDUCACAO N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdio, Cigéncia e Tecnologia de Rondénia j

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 23243.021538/2019-19
DOCUMENTO SEI N° 0711536

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS
PORTO VELHO ZONA NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e da competéncia que lhe foi delegada por meio do Art. 177 da Resolugdo
65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo 58/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Porto Velho Zona
Norte), por intermédio do Departamento de Extensdo — DEPEX, torna publico o presente edital para sele¢@o interna de propostas de Projetos de Extensdo, com
concessao de recursos financeiros para fins de custeio (taxa de bancada) e bolsa extensionista do Campus Porto Velho Zona Norte.

1. OBJETIVOS

1.1. O presente edital tem o objetivo de selecionar projetos de extensdo, de acordo com as areas tematicas e temas, definidos neste edital, a serem
executados no exercicio de 2019, no ambito do IFRO Campus Porto Velho Zona Norte.

1.2. O edital contemplara projetos classificados por area e tipos de projetos, conforme capitulos 4 e 5 deste edital.

1.3. Os projetos aprovados, porém ndo classificados em primeira chamada, permanecerdo em lista de espera e poderdo ser contemplados nas mesmas

condigdes citadas no item 1.2, por ordem de classificacdo, caso exista disponibilidade financeira do departamento.

1.4. Para as propostas nas modalidades “Empreendedorismo, Inovagio e Tecnologia” e “Projetos de Extensdao em Geral”, deverdo ser indicados como
bolsistas, no minimo, um aluno de curso de nivel técnico e um aluno de curso de nivel superior, regularmente matriculados no IFRO - Campus Porto Velho Zona
Norte.

1.5. Efetuado o envio da proposta, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

1.6. As submissdes de propostas serdo realizadas através do envio da mesma, para o e-mail: depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br

2. DEFINICOES

2.1. As definigdes que norteiam este edital sdo encontradas na RESOLUCAO N° 31/REIT - CONSUP/IFRO, DE 30 DE MAIO DE 2017:

Art. 6° A extensdo no IFRO tem como areas tematicas: a tecnologia e a produgdo, os direitos humanos ¢ a justiga, a cultura, a educagao, a comunicagdo, o trabalho, a
saude, o esporte € 0 meio ambiente.

Art. 7° As atividades de extenséo, de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional, cientifica e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho
e 0s segmentos sociais, com énfase na produgio, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos, t€ém como objetivos: I - contribuir
para o desenvolvimento da sociedade, constituindo um vinculo que estabelega troca de saberes, conhecimentos e experiéncias; II - buscar interagdo sistematizada com a
comunidade por meio da participagéio de servidores e discentes em agdes integradas com institui¢des publicas e privadas, e com as entidades da sociedade civil; III -
integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem os saberes; IV -
incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social, cultural, ambiental e politica, formando profissionais cidaddos; V -
participar de atividades que objetivem o exercicio profissional e o desenvolvimento regional sustentavel em todas as suas dimensdes; VI - articular politicas publicas
que oportunizem acesso a educagdo profissional, estabelecendo mecanismos de inclusdo; VII - firmar, articuladamente ao Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT),
parcerias com a sociedade para a geragdo de inovagdo tecnologica e transferéncia de tecnologias.

3. DA VIGENCIA

3.1. As propostas aprovadas por este edital terdo a vigéncia de 3 (trés) meses, a partir da data de liberagdo dos recursos para o coordenador, com
possibilidade de prorrogagao por igual periodo para os projetos cujo produto seja "Desenvolvimento de produtos/servigos tecnologicos'.

4. DA TAXA DE BANCADA

4.1. Este edital disponibilizara R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais) de taxa de bancada e R$ 3.000,00 (trés mil reais) para bolsas extensionistas,
distribuidos da seguinte maneira:

lQuantidade de |Taxa de Bancada

Modalidade . .
Projetos por projeto

Bolsa Extensionista

Cursos de Formacao Inicial

e Continuada ! RS 1.150,00 i
Eventos 1 RS 1.150,00 -
3 parcelas de 200,00 para aluno de Curso
Técnico e 3 parcelas de 300,00 para
Empreendedorismo, laluno de curso de Graduagdo. (Total R$
Inovaciio e Tecnologia 1 RS 1.500.00 1.500,00)

Projetos de Extensiio em 1 R$ 1.500,00 3 parcelas de 200,00 para aluno de Curso




Geral Técnico e 3 parcelas de 300,00 para
aluno de curso de Graduagédo (Total R$
1.500,00)
Total de Recursos: R$ 5.300,00 R$ 3.000,00
4.2. A quantidade de parcelas de bolsas para aluno extensionista ndo limita a quantidade de meses de sua participacdo no projeto, devendo este se
comprometer a participar de toda a execugao.
4.3. Todos os projetos serdo classificados de forma geral, por uma comissdo de avaliagdo, sem levar em consideragdo as Modalidades definidas no item

4.1 deste edital. Existindo a disponibilidade futura de recursos ou o ndo preenchimento das vagas nas Modalidades citadas, sera levada em consideragdo a ordem
de classificag@o geral para contemplag@o dos recursos financeiros.

44. O auxilio da taxa de bancada ¢ destinado & manutengdo e melhoria das atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos de extensdo e
deverdo ser utilizados para despesas de custeio (materiais de consumo) e de investimentos ou materiais permanentes, devendo este ultimo ser doado ao IFRO no
final do projeto.

4.5. O auxilio serd pago pela rubrica 339020 (Auxilio Financeiro a Pesquisadores) diretamente na conta corrente do Coordenador do projeto.

4.6. As propostas submetidas para a Modalidade “Cursos de Formagdo Inicial e Continuada” deverdo entregar o Anexo III conforme cronograma
estipulado no item 11 deste edital, sob pena de desclassificagdo do descumprimento do prazo.

5. A SUBMISSAO DA PROPOSTA

5.1. O periodo para submissdo de propostas (entrega do Anexo I) de 08 de outubro de 2019, até dia 14 de outubro de 2019.

5.2. Toda a tramitagdo de envio e eventuais adequagdes da proposta serdo realizadas para o e-mail depex.pvhzonanorte@ifro.edu..

5.3. Todas as propostas deverdo ser redigidas conforme Anexo I, no Formato PDF e enviadas ao e-mail: depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

5.4. Aprovada a proposta, o coordenador devera encaminhar ao e-mail do DEPEX (depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br), em arquivo unico no formato

PDF, no prazo previsto neste Edital, os seguintes documentos:

1. Anexo 02 - Termo de Compromisso e Responsabilidade do Coordenador do Projeto;
2. Anexo 03 — Termo de compromisso e responsabilidade do aluno extensionista;
3. Anexo 04 - Cadastro do aluno extensionista

5.5. Poderdo ser coordenadores servidores docente ou técnico-administrativo do quadro ativo e permanente do Campus ou docente substituto.
5.6. Todas as propostas deverdo ter a figura de um co-coordenador, obrigatoriamente servidores docente ou técnico-administrativo do quadro ativo e
permanente do Campus, que assumira a execugao do projeto, nos casos de impedimento do coordenador.
5.7. As propostas deverdo ter a anuéncia da chefia imediata, obrigatoriamente, conforme Anexo II.
6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS
6. 6.1. Do coordenador do projeto:
1. Ser servidor (docente ou técnico administrativo), lotado no Campus Porto Velho Zona Norte.
2. O coordenador do projeto ndo podera fazer parte da comisséo de selecéo dos projetos deste Edital.

3. Dispor de carga horaria para orientar o(s) aluno(s) extensionista(s) no desenvolvimento das atividades de extensdo e participar de reunides de
acompanhamento do projeto junto ao DEPEX quando solicitado.

4. Especificar o espago para execucao das atividades de extensdo.

5. Gerenciar o andamento do projeto de extensdo cumprindo critérios e cronograma estabelecidos no Edital e as metas do projeto; solicitar, quando
necessario, a troca de aluno(s) extensionista(s) conforme procedimentos estabelecidos em seu Campus, comunicando a Chefia do DEPEX, a troca de
aluno(s).

6. Nao ter pendéncias com o DEPEX no exercicio de 2018 e/ou anteriores.

7. Participar presencialmente de todos os eventos internos ou externos de divulgagao da Extensdo, produzindo material grafico e/ou audiovisual necessario

para os eventos.

. Apresentar o projeto nos eventos de Extensido promovidos pelo IFRO, identificando nos trabalhos apresentados em eventos e nos artigos, o apoio

concedido pelo Departamento de Extensdo - DEPEX/IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte.
9. Encaminhar a comprovacao dos gastos descritos na planilha de custos do projeto de Extensdo, juntamente com o Relatério Final para Avaliacdo dos
Projetos de Extensdo ao DEPEX, até 60 dias do término das atividades do Projeto.

10. Registrar por meio de fotos, videos e outras midias, as atividades desenvolvidas no projeto.

11. Manter sob sua guarda, de forma adequada e organizada, os documentos comprobatdrios e as notas fiscais dos materiais adquiridos, durante o periodo

de vigéncia do Projeto, para o posterior envio a comissdo que dara parecer da prestagdo de contas financeira do Projeto.

12. Encaminhar ao DEPEX:

a. Qualquer dificuldade ocorrida que inviabilize ou comprometa a execugdo do projeto.

b. A documentagdo do(s) aluno(s) extensionista(s) (ficha cadastral, termo de compromisso e atestado de matricula), até data limite prevista neste
Edital.

c. Os Relatorios Mensais para Acompanhamento dos Projetos de Extensao.

d. Relatorio Final para Avaliagdo dos Projetos de Extensdo com o Balancete Financeiro e Relagdo de Despesas, conforme Anexos VII e VIIIL.

oo

7. DO ALUNO CANDIDATO A BOLSA DE EXTENSAO:
7.1. Ser aluno regularmente matriculado em cursos do Campus Porto Velho Zona Norte, presencial ou a distancia.

7.2. Dispor de carga horaria para o desenvolvimento das atividades de extensao.



7.3. Participar presencialmente de todos os eventos internos ou externos de divulgagido da Extensao.

7.4. Participar, junto com o coordenador do projeto, das reunides mensais de acompanhamento das atividades do projeto.
7.5. Executar o projeto cumprindo o cronograma estabelecido e seus objetivos.
7.6. Seguir os procedimentos estabelecidos para o pagamento das bolsas de extensdo.
7.7. Nao possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficidrio de outro tipo de bolsa do IFRO, com excegdo dos auxilios do Programa de Assisténcia
Estudantil; e ndo ser beneficiario de bolsas de qualquer outra Instituigdo
8. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
8.1. A avaliacdo das propostas recebidas sera realizada por uma Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, instituida especificamente para este Edital
por meio de portaria da Diregao Geral.
8.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com os itens e pontuagdes apresentadas no quadro abaixo:
PONTUACAO
ITEM CRITERIOS IDE REFERENCIA
Alcance S
01 Justificativa [mportancia 5
PONTUACAO MAXIMA 10
[Exclusivamente externo, em situa¢ao de vulnerabilidade 30
[Exclusivamente externo, ndo considerado em situac¢do de vulnerabilidade 20
02 Publico-alvo Misto (Interno e Externo) 10
PONTUACAO MAXIMA 30
[Exclusivamente externo (Fora do IFRO) 20
Misto (Interno e Externo) 10
03 Local de realizagao [Exclusivamente interna (Dentro do IFRO) 5
PONTUACAO MAXIMA 20
04 Metodologia 'Viabilidade dos procedimentos de execugdo 20
PONTUACAO MAXIMA 20
Publicagdo de artigo ou capitulo em obra, em anais do IFRO ou externo.
S
IDesenvolvimento de produtos/servigos tecnologicos 5
IApresentagdo dos resultados em eventos na forma de poster/banner de forma
oral com publicagdo. n
IApresentacdo dos resultados em eventos na forma de poster/banner de forma
oral sem publicagdo. 4
05 Produto do Projeto
Publicagdo/Elaboragdo de manuais, fichas, tutoriais, apostilas.
2




PONTUACAO TOTAL

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Previsdo de utilizagdo do valor total destinado a Taxa de Bancada e Bolsas, conforme previsto nas modalidades descritas no quadro do item 4.1.
9.2. Coordenador com apenas 1 projeto submetido no edital.

9.3. Projeto com captagdo de recursos financeiros externos.

9.4. Projeto com parceria/apoio de outras institui¢des.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Os resultados de classificacdo deste edital serdo divulgados no site do IFRO e e-mail institucional, de acordo com o Cronograma (Item 11).

10.2. Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados pelo coordenador da proposta através do seu e-mail institucional ao DEPEX

(depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br), de acordo com o cronograma deste edital, contendo informagdes e justificativas que embasam o pedido de reavaliag@o,
conforme Anexo II.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas devera ser encaminhada para o e-mail depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br, impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias apos o
encerramento da vigéncia do projeto, sendo composta de:

11.1.1. Balancete Financeiro e Relagdo de Despesas (Anexo V);
10. 11.1.2. Comprovantes originais das despesas (notas ficais, faturas e outros), em nome do Coordenador do Projeto ¢ com numero de CPF, com

orcamentos ¢ os demonstrativos de pesquisa de mercado em no minimo trés estabelecimentos, a fim de atender aos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade a atingir o melhor aproveitamento possivel do dinheiro publico, conforme Resolugido 23/2015/IFRO;

10. 11.1.3. Guia de Recolhimento da Unido (GRU), com o respectivo comprovante de pagamento, usada para a devolug@o de saldo eventualmente ndo
utilizado.
10. 11.1.4. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza do contetido.
10. 11.1.5. O Relatorio Final de atividades devera ser entregue junto com o Balancete Financeiro e Relagdo de Despesas.
12. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
|ETAPAS IDATAS
IPublicagdo do Edital 07/10/2019
Inscrigao/Submissdo da Proposta por e-mail De 08/10/2019 a 14/10/2019
Homologagao das Inscri¢des 16/10/2019
Interposi¢@o de recursos das inscrigdes 17/10/2019
Resultado preliminar 18/10/2019
Interposicdo de recursos 21/10/2019
[Resposta aos Recursos 22/10/2019
Resultado Final 23/10/2019
[Entrega de Documentagdes dos Projetos Selecionados 24 a30/10/2019
[Entrega do PPC para projetos de cursos FIC, conforme Resolugéo 44/2017 IAt¢ 09/11/2019
IPortaria de Autorizagdo do curso FIC IAté 10/11/2019
12. 13. DA CERTIFICACAO
13.1. A certificagdo ocorrera somente para os projetos finalizados, com a entrega e avaliagdo do Relatorio Final e Balancete Financeiro.Apds o

envio do relatério final (ANEXO VII) o coordenador da acdo devera requerer a certificagido dos envolvidos, através do e-mail

14. DAS DISPOSICOES FINAIS


mailto:depex.pvhzonanorte@ifro.edu.br
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14.1. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito
a indenizago de qualquer natureza.

14.2. As acdes de extensdo validadas neste Edital, quando apresentados em material de divulgacdo, deverdo, obrigatoriamente, citar o apoio do
Departamento de Extensdo do Campus.

14.3. Para situagdes ndo previstas no presente Edital, prevalecem as normas e procedimentos da PROEX.

14.4. O coordenador do projeto € o tinico responsavel pela elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento do projeto, e apresentag@o de resultados.
14.5. Se houver colaborador externo, sua inclusdo deve ser indicada no projeto e nos resultados apresentados.

14.6. A submissdo de ag¢des e atividades extensionistas implicara na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o coordenador do
projeto ndo podera alegar desconhecimento.

14.7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo e Dire¢do Geral do IFRO Campus Porto Velho Zona Norte.

14.8.

Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos, contatando-se O Departamento de Extensdo telefone (69) 2182-3822 ou por correio eletronico no
endereco depex.pvhzonanorte@jifro.edu.br.

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 07/10/2019, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0711536 ¢ o codigo CRC 3436EB21.
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ANEXO 01
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PROJETO DE EXTENSAOQ

Titulo:

Siga-ADM n:

Campus: Porto Velho Zona Norte

Coordenador (a) do Projeto:

Colaboradores do Projeto:

Protocolo Comissdao DEPEX n°:

1. IDENTIFICACAO

1.1 Areas Tematicas de Extensio
1.1.1 () Comunicagéo;

1.1.2 () Cultura;

1.1.3 () Direitos Humanos e Justiga;
1.1.4 () Educagio;

1.1.5( ) Meio Ambiente;
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1.1.6 () Satde;
1.1.7 () Tecnologia e Produgao;

1.1.8 () Trabalho.

1.2 Linhas de Extensio (Ver anexo 08. O projeto podera abranger uma ou mais linhas de extensdo)

Numero |Descricdo da Linha de Extensio (forma de operacionalizag¢do)

1.3 Titulo do Projeto:

1.4 Campus Proponente:

1.5 Local / Espago de Execucio (especificar em detalhes o(s) local(is)/espago de execugdo do projeto):

1.6 Periodo de Execucdo e Carga Horaria (relacionado a execugdo total do projeto — formato periodo dd/mm/aa — dd/mm/aa):

1.7 Dados do Coordenador do Projeto (devera ser docente ou técnico-administrativo do IFRO):

IDocente Técnico-Administrativo

INome:

Telefone: E-mail:

Area / Departamento de Atuagdo:

IFormacdo Académica:

Siape:

IBanco: IAgéncia: Conta Corrente:

1.8 Equipe executora (repetir para cada membro):

Docente Técnico Administrativo IAluno EM Extensionista
IAluno EM Voluntario IAluno ES Extensionista IAluno ES Voluntério
Parceiro Externo [Voluntario Externo

INome:

Telefone: E-mail:

Area / Departamento de Atuagdo:

1.9 Parceiro (outro Campus do IFRO, institui¢do, empresa, entidades etc.):




Sim | lNéo

Nome:

[Enderego:

IResponsavel:

Telefone: E-mail:

Area / Departamento de Atuagdo:

IResponsabilidades do Parceiro no Projeto:

1.10 Experiéncia do Coordenador em Projetos de Extensdo no IFRO (listar os projetos e/ou agées de extensdo):

2. PUBLICO ALVO (caracterizagio e identificagio do piiblico que serd beneficiado pelo projeto)

Comunidade Interna Comunidade Externa e Interna Comunidade Externa

2.1 Identificacdo do publico alvo:

2.2 Descri¢iio da comunidade, do piblico alvo e do niimero estimado de pessoas beneficiadas:

3. ESTRUTURACAO DO PROJETO

3.1 Justificativa e fundamentaciio tedrica (descrever a relevancia do projeto):

3.2 Objetivo Geral (expressa o que se pretende alcancar ao final do projeto):

3.3 Objetivos Especificos (sdo desdobramentos do objetivo geral que orientam as metas a serem alcangadas):

3.4 Metas (listar as metas associadas aos objetivos especificos, estabelecendo os indicadores das metas):

Indicador

(N° de pessoas
Objetivos Especificos Metas beneficiadas,
resultados/produtos,
avaliagdo da
lcomunidade)

3.5 Metodologia (descrever as agdes a serem desenvolvidas):

3.6 Acompanhamento e avaliacio do projeto (especificar como serdo realizados o acompanhamento e a avalia¢do das agoes executadas pelo coordenador do
projeto e como sera a avaliagdo feita pela populagdo beneficiada)

a) Coordenador do projeto



b) Populagio beneficiada

3.7 Infraestrutura existente (ambiente e recursos humanos):

3.8 Alunos extensionistas (descricdo das atividades a serem desenvolvidas por cada aluno que participara do projeto com auxilio estudantil):

a) Quantidade de alunos extensionistas (que solicitam bolsa de extensdo):

b) Plano de trabalho do aluno extensionista (repetir para cada aluno extensionista):

4. CAPACIDADE DE GERACAO DE PRODUTOS

Descri¢io dos produtos resultante do projeto (/ivros, capitulos, artigos cientificos, cartilhas, manuais etc.):

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Objetivos especificos

Acdes

SET

OUT

INOV

DEZ

FEV/18

PRESTA

6. ORCAMENTO DO

PROJETO

6.1 Bolsa de Extensio para alunos

Tabela 1. Valores totais por rubrica

'Valor

(33.90.18.00)

. IDescri¢cdo . . ; ... . |Valor
0
IN® |Rubrica Detalhada [Unidade [Quantidade [Periodo g{g;arlo Total (RS)
Bolsa Extensao - Bolsa de
1 Auxilio Financeiro extensdo para  [bolsa 4 4 meses 200,00 ou
a Estudantes P 300,00
estudantes

Total

6.2 Previsiio orcamentaria (materiais a serem adquiridos com recursos do projeto)*

Tabela 2. Valores e materiais relacionados a viabilidade do projeto

NO

Rubrica ||tem

|Descrig:ﬁo Detalhada

Quantidade |Valor |Valor




Unitario |Total (RS)
(R$)

*QOs projetos apresentados devem fazer uma previsao orgamentaria no valor igual ou inferior ao recurso financeiro destinado para taxa de bancada previsto no item
6.6 deste edital.

7. DOCUMENTOS ANEXOS

(Cartas de apoio ao projeto, Termos de cooperagdo etc.)

8. PARECERES

IDepartamento de Extensio do Campus (DEPEX)

IDe acordo: SIM INAO

IAssinatura e carimbo do Chefe do Departamento

Local e Data de Extensdo

IDiretor de Ensino do Campus

De acordo: SIM INAO

IAssinatura e carimbo do Diretor de Ensino do

ILocal e Data
Campus

IDiretor-Geral do Campus

De acordo: SIM INAO

Local e Data Assinatura e carimbo do Diretor-Geral do Campus




ANEXO 02
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR DO PROJETO

INome: CPF:

Campus:

IFone: (69) [E-mail:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA: Com sede na Avenida Governador Jorge, n® 3146, Setor Industrial
— Porto Velho/RO — CEP 76.821-002, por meio do presente instrumento particular, as partes supramencionadas firmam termos de compromisso, nos seguintes itens:

1.) Concedera recurso para o desenvolvimento do Projeto de Extensdo, intitulado
XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX.

2.) O COORDENADOR obriga-se a:

3.1) Ser servidor efetivo (docente ou técnico administrativo), ou docente temporario ou substituto do IFRO, e ter curriculo Lattes atualizado;

3.2) O servidor coordenador do projeto devera utilizar o recurso exclusivamente para o desenvolvimento do projeto, apresentando Relatorio Mensal para
Acompanhamento do Projeto de Extensdo e Relatorio Final para Avaliagdo do Projeto de Extensdo, juntamente com a Planilha de Prestagdo de Contas, bem como as
devidas comprovagdes, assim como manter um arquivo delas;

3.3) Participar de reunio mensal organizada pelo Departamento de Extensdo do Campus;

3.4) Participar presencialmente de todos os eventos internos ou externos de divulgagéo da extensdo do IFRO solicitados pela PROEX e/ou pelo Departamento de
Extensdo do Campus;

3.5) Devolver ao IFRO, em caso de abandono da execugdo do projeto ou de ndo obediéncia ao prazo estabelecido, por qualquer motivo que nio seja de forga maior
ou caso fortuito, o montante dos valores recebidos a qualquer titulo pelo desenvolvimento e execugdo do projeto de extensdo/plano de trabalho, atualizados
monetariamente, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.6) Acompanhar o desenvolvimento do aluno no projeto de extensdo, responsabilizando-se por informar ao chefe do departamento de extensdo do seu Campus
quando o aluno desistir, trancar matricula, graduar-se, adquirir vinculo empregaticio, ou receber outra bolsa do IFRO ou de outras instituigdes, ou ndo cumprir a

carga horaria relaciona a extenso, ou qualquer outro evento que justifique a exclusdo do aluno como bolsista do projeto.

3.7) O coordenador do projeto deve comunicar ao DEPEX caso se desligue do IFRO e, neste caso, seu projeto de extensdo serd automaticamente encaminhado para
providéncias de viabilizar a continuidade do projeto.

Local, XX de XXXX de 2019.

INome do Coordenador do Projeto \INome

Coordenador do Projeto Chefe do Departamento de Extensao



\Nome \Nome

Diretor-Geral Diretor do DPLAD

ANEXO 03 -1
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO ALUNO EXTENSIONISTA - (SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO),

Nome: CPF:
[Enderego: RG:
IFone(s): [E-mail: INascimento:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA: Com sede na Avenida Governador Jorge, n° 3146, Setor Industrial
— Porto Velho/RO — CEP 76.821-002, por meio do presente instrumento particular, as partes supramencionadas firmam termos de compromisso, nos seguintes itens:

1) Concedera recurso para o desenvolvimento do Projeto de Extensdo, intitulado
XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXX.

2) A bolsa de extensdo de que trata o item acima consistira no repasse, por parte do IFRO, mediante deposito no Banco xxx, agéncia n° Xxx, , conta corrente n° Xxx,
a quantia mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) a partir da data da assinatura do presente termo, em favor do ALUNO EXTENSIONISTA. Tal recurso ¢ destinado ao
aluno colaborador para apoio as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo conforme preconiza a Instru¢do Normativa 01/2013 PROEN/IFRO.

3) O ALUNO EXTENSIONISTA obriga-se a:

a) Entregar ao coordenador do projeto documento que indique qualquer alteragdo no desenvolvimento dos trabalhos;
b) Cumprir as atividades de extensao estabelecidas no plano de trabalho do projeto de extensao;
c¢) Fazer referéncia, nas publicagdes e nos trabalhos apresentados, a condig@o de bolsista do IFRO;

d) Participar de todas as atividades de extensdo e seminarios que forem organizados pela Pro-Reitoria de Extensao;



e) Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo, respeitando o cumprimento da carga horaria dedicada a Extensdo, segundo plano de trabalho constante no
Formulario de Proposta de Projeto de Extensao;

f) Devolver ao IFRO, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso as obrigagdes deste Termo de Compromisso ndo sejam cumpridas.

Local, XX de XXXXX de 2019.

XXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Aluno Extensionista Coordenador(a) do Projeto

XXXXXXXXXXX

Chefe do Departamento de Extensao

ANEXO 03 -2
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO ALUNO EXTENSIONISTA - (ENSINO SUPERIOR)

Nome: CPF:
Enderego: RG:
IFone(s): E-mail: INascimento:

I I [ | I

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA: Com sede na Avenida Governador Jorge, n° 3146, Setor Industrial
— Porto Velho/RO — CEP 76.821-002, por meio do presente instrumento particular, as partes supramencionadas firmam termos de compromisso e concessao de bolsa
de extensdo, nos seguintes itens:

1) Concedera ao ALUNO EXTENSIONISTA bolsa de extensdo, para o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado:
D.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

2) A bolsa de extensdo de que trata o item acima consistira no repasse, por parte do IFRO, mediante depdsito no Banco xxx, agéncia n® xxx, , conta corrente n® Xxx,
a quantia mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir da data da assinatura do presente termo, em favor do ALUNO EXTENSIONISTA. Tal recurso ¢ destinado ao
aluno colaborador para apoio as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo conforme preconiza a Instrugdo Normativa 01/2013 PROEN/IFRO.

3) O ALUNO EXTENSIONISTA obriga-se a:

a) Entregar ao coordenador do projeto documento que indique qualquer alteragdo no desenvolvimento dos trabalhos;
b) Cumprir as atividades de extensao estabelecidas no plano de trabalho do projeto de extensao;

c) Fazer referéncia, nas publicagdes e nos trabalhos apresentados, a condi¢@o de bolsista do IFRO;

d) Participar de todas as atividades de extensdo e seminarios que forem organizados pela Pro-Reitoria de Extensdo;

¢) Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo, respeitando o cumprimento da carga horaria dedicada a Extensao, segundo plano de trabalho constante no
Formulério de Proposta de Projeto de Extensdo;

f) Devolver ao IFRO, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso as obriga¢des deste Termo de Compromisso ndo sejam cumpridas.

Local, XX de XXXXX de 2019.



XXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Aluno Extensionista Coordenador(a) do Projeto

XXXXXXXXXXX

Chefe do Departamento de Extensao

ANEXO 04
Programa DE Apoio a Projetos de extensdo DO IFRO
campus porto velho zona norte — depex
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
CADASTRO DO ALUNO EXTENSIONISTA

1. Identificacio do Projeto

Nome do Projeto:

Coordenador do Projeto:

Campus: Departamento: DEPEX

2. Identificacio do Aluno Extensionista

Nome: Matricula: Data de Nascimento:

Curso: Nivel do Curso: Fase:

CPF: RG: Orgio Expedidor:
Enderego Residencial:
No°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Curriculo Lattes:

I I

Local, xx de XXXXX de 2019.

Nome do Aluno Extensionista Nome do Coordenador

ANEXO 05
Programa DE Apoio a Projetos de extensio DO IFRO




EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

RELATORIO FINAL PARA AVALIACAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO

(DEPEX E COORDENACAO DO PROJETO)

IANO/SEMESTRE: 2019/0__

1- IDENTIFICACAO

1.1. Titulo do projeto:

1.2. Coordenador (a):

[Unidade de lotagao: Campus:

Telefone da unidade de lotag@o: [E-mail:

1.3. Area tematica de extensdo principal:

() Comunicagio () Meio Ambiente

() Cultura () Saude

() Direitos Humanos e Justica () Tecnologia e Produgéo
() Educagdo () Trabalho

1.4 Periodo de Abrangéncia do Relatorio: de a

11 - EQUIPE (repetir para cada membro da equipe)

2.1 Servidores

Docente Técnico Administrativo
INome:
Titulagao: SIAPE:
Telefone: [E-mail:

IFungdo no projeto:

Curriculo Lattes:

2.2 Alunos (repetir para cada aluno)



IAluno EM Extensionista IAluno EM Voluntario IAluno ES Extensionista

IAluno ES Voluntario

Nome:

Telefone: [E-mail:

Curso:

IAno/Semestre:

Curriculo Lattes:

111 - RESUMO DO PROJETO

IV- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (comparar objetivos com o que foi executado por cada membro da equipe, de acordo com o cronograma de execugdo do
projeto)

4.1 Coordenador:

4.2 Aluno Extensionista (identificar o aluno):
4.3 Aluno Voluntario (identificar o aluno):
4.4 Parceiro (identificar o parceiro):

4.5 Membro da equipe (identificar e repetir para cada membro):

V —IMPACTO DAS ACOES E RESULTADOS OBTIDOS (especificar)
5.1 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao:

a) Relagdo com as atividades de pesquisa (descrever a relagdo do projeto com projetos de pesquisa desenvolvidos ou em desenvolvimento ou descrever de que forma
a pesquisa se inseriu dentro do projeto):

b) Relagdo com as atividades de ensino (descrever qual o impacto do projeto junto as atividades de ensino relacionado a drea de desenvolvimento do projeto):

5. Relagdo com a sociedade:
a) Impacto social, econdmico e ambiental (caracterizar as contribui¢ées e transformagées que o projeto alcangou dentro do contexto social, econémico e ambiental,
que contribuiram com a inclusdo de grupos sociais, desenvolvimento de meios e processos de produgdo, inovagdo e transferéncia de conhecimento, amplia¢do da

oportunidade educacional e do acesso a processos de formagdo e capacitagdo, contribui¢do para o desenvolvimento nacional, regional e/ou local):

b) Relagdo dialogica com outros setores da sociedade (caracterizar a interagdo e intercambio de conhecimento com institui¢oes, empresas e outros setores da
sociedade, organizagdo e estabelecimento de parcerias institucionais internas e externas):

5.4 Demais consideragdes sobre resultados alcangados:

VI - AVALIACAO REALIZADA PELA POPULACAO BENEFICIADA (O niimero de pessoas beneficiadas foi alcancado como planejado? Especificar que
metodologia foi utilizada para a avaliagdo feita pela populagdo beneficiada):

VII - PRODUTOS GERADOS (descrever o teor do conteuido do produto)

() Livro () Software
() Artigo () Banco de dados
() Revista () Outro, especificar:

() Relato de experiéncia

Descricao:

VIII - PERSPECTIVAS PARA A GERACAO DE PRODUTOS (descrever o teor do conteiido do produto)



() Livro () Software
() Artigo () Banco de dados
() Revista () Outro, especificar:

() Relato de experiéncia

Descrigéo:

IX - DIVULGACAO

9.1 — OS RESULTADOS DO PROJETO DE EXTENSAO PODERAO SER DIVULGADOS EM
IEVENTOS SOB A FORMA DE:

() Painel () Palestra

() Poster () Conferéncia

() Comunicagao oral () Curso

() Oficina () Outros. Especificar:

X - CARACTERIZACAO DE PARCERIAS (especificar, anexar cipias de Termos de Cooperagdo e descrever brevemente a natureza da parceria)

10.1. Modalidade:

() Governamental () Escolas

() ONGs () Empresas

() Associagdes () Outra. Especificar:
Descrigéo:

XI - OUTRAS CONSIDERACOES

(Neste espaco, poderdo ser acrescentadas outras informagdes e consideragdes que a Coordenagio do
IProjeto de Extensdo julgar necessarias. )

XII - ANEXOS

(Relacionar: fotos, termos de cooperagao etc.)

s de de 2019.

Coordenador (a) do Projeto de Extensdo



Chefe do Departamento de Extensdo

Diretor-Geral do Campus

1- IDENTIFICACAO

ANEXO 6

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO FIC

MODELO

FIC- FORMACAO INICIAL E CONTINUADA/QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.1 - DA INSTITUICAO FEDERAL

INome da Instituigdo:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

CNPJ:

Nome do Reitor(a):

IEnderego da Reitoria:

Bairro:

Cidade:

[Estado: Cep:

Telefones:

Fax:

Pagina na Internet (Home Page):

[Enderego Eletronico (e-mail):

Nome do Diretor(a) Geral do Campus:

Campus que Dirige: C.P.F:
Identidade (RG): Mandato
Inicio: Término:

Endereco do Campus:




Bairro: Cidade: Estado: Cep:
Telefones:
IFax: [Enderego Eletronico (e-mail)
1.2 - DA ENTIDADE PARCEIRA (repetir esse quadro para cada entidade parceira envolvida no projeto)
Nome da Entidade: (Prefeitura, Estado, Empresa, Orgio Publico, etc)
INome do Responsavel: (Prefeito, Governador, Gerente, Diretor, Secretario, Comandante, etc)
CNPJ da Entidade:
ICPF do Responsavel:

[Enderego: (sede da prefeitura ou governo ou empresa, etc)
Bairro:

Cidade: Estado: Cep:
Telefones:

IFax: [Enderego eletronico (e-mail):

1.3 - DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO:

INome do Responsavel Geral pela Elaboracio do Projeto no IFRO

Campus onde esta lotado:

Cargo/Fungdo:

Matricula SIAPE:

CPF:

Endereco: (ndo ¢ necessario o preenchimento, caso seja 0 mesmo Campus do item 1.1)

Bairro: Cidade:

Estado:

Cep:

Telefones:
Fax:

[Enderego Eletronico (e-mail):

[Equipe Envolvida na Elaboragio do Projeto:

Nome

Campus

Cargo/Funcao

[E-mail




I - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO FIC

2.1 - DADOS GERAIS DO CURSO

2.1.1 — Nome do Curso Formacio Inicial e Continuada/ Qualificaciio Profissional pretendida

[Exemplo: Curso de formagao inicial e continuada em Edificagdo

2.1.2 — Modalidade: sugestdo FIC

2.1.3 — Area de Conhecimento:

2.1.4 — Publico Alvo:

2.2 — Contextualizacio da(s) localidade(s) onde ocorrera o curso: (at¢ 10 linhas)

(incluir dados populacionais, de escolaridade, econdmico, etc)

2.3 — Justificativa pela escolha da formacio inicial e continuada/ qualificacdo profissional (até 15 linhas)
|Exemplo:

Com base em dados de 1999 do IBGE, podemos verificar a relevancia da Industria da Construgdo Civil no Brasil e no Estado de ?. O avango tecnologico tem
influenciado a Indastria da Construcdo Civil, que se utiliza das novas tecnologias para inovar as praticas construtivas. Tem se verificado uma crescente demanda por
profissionais qualificados. O Pedreiro de Alvenaria, como profissional especializado, estara orientado a execugdo de servigos em instalagdes residenciais e
comerciais, como auténomo ou executor de servigos demandados por engenheiros, arquitetos, tecnologos e técnicos, respeitadas as atribui¢des de cada profissional.

2.4 — Objetivos do curso (15 linhas)
Exemplo:

IPreparar o trabalhador com baixa escolaridade para oportunidades de profissionalizagdo na area da Construg@o Civil, com uma metodologia que a contextualize
cultural e socio-historicamente, identificando suas possibilidades regionais. Apropriar-se dos processos de leitura, escrita e ldgica, voltados a uma perspectiva
critica, a fim de desenvolver os valores de solidariedade, identidade de classe, trabalho coletivo, bem como capacitar para a pesquisa e autonomia na busca do saber
e estabelecer o permanente vinculo do conhecimento geral e o profissional.

2.5 — Carga horaria de formacio inicial e - 2.6 — Duraciio do curso em meses:
. . = . 2.5.1 — Carga horaria total:
continuada/qualificacio profissional:
INos anexos, anexar calendario do
curso.
2.7 — Quantidade de vagas [2.8 — Data de Inicio do
ofertadas: Curso: 2.9 — Data de Conclusédo do Curso: 2.10 — Carga Horaria Semanal
2.11 - Grade Horaria do Segunda-feira  [Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

Curso

IHora e minuto de Inicio

Hora e minuto de conclusio

2.12 — Requisitos de escolaridade para acesso ao curso:




Exemplo:

Para matricular-se no curso de Formagao Inicial e Continuada — Pedreiro de Alvenaria integrado ao Ensino Fundamental na modalidade de Educagdo de Jovens e
IAdultos, o aluno devera estar alfabetizado, com idade minima de dezoito anos.

2.13 — Descric¢iio da forma de acesso/ processo de selecio que sera utilizado (até 10 linhas)
Exemplo:
Se for o caso, especificar qual o parceiro demandante que ira atuar nesse curso. Destacar também que as pré-matriculas serdo realizadas pelo parceiro demandante,

porém, caso necessario iremos atuar no sentido de divulgar juntamente com o parceiro demandante o curso ofertado (Ex: ir em escolas publicas e explicar o que ¢ o
curso).

2.14 — Perfil profissional do egresso do curso (até 15 linhas)
Exemplo:

O perfil de conclusdo do curso de Pedreiro de Alvenaria integrado ao Ensino Fundamental na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos deve ser de um
profissional capaz de absorver, desenvolver e aplicar tecnologias. E importante que o profissional esteja comprometido com a seguranga de usuarios e de terceiros e
com a qualidade de vida numa sociedade cultural, econdmica, social e politicamente democratica, visando o desenvolvimento humano aliado ao equilibrio
ambiental. Em consondncia a sua insergéo critica no mundo do trabalho, o profissional deve ter capacidade de executar seus conhecimentos técnicos de acordo com
as demandas basicas da area de alvenaria, estando apto a planejar, coordenar e executar projetos e possuir conhecimento a respeito das normas técnicas especificas
da area.

Deve também utilizar a leitura e a escrita, assim como outras formas contemporaneas de linguagem para se informar e aprender, se expressar, planejar e documentar,
além de apreciar a dimens@o estética das produgdes culturais, compreender os processos sociais e os principios cientificos e tecnoldgicos que sustentam a producio
da vida na atualidade. Deve construir conhecimento a partir da vivéncia em processos produtivos, potencializando a capacidade humana de intervir. Afirmar sua
dignidade como ser humano, trabalhador e cidadio; estabelecer um projeto de desenvolvimento profissional, considerando suas potencialidades, suas necessidades
de aprendizagem e as caracteristicas de seu contexto de trabalho.

2.15 — Critério de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores (até 15 linhas)

Exemplo: Lembrar que esse ¢ apenas um modelo, devendo ser adaptado a cada realidade.

INo caso da Formagao Inicial e Continuada, serdo implementados processos de reconhecimento dos conhecimentos e saberes profissionais dos trabalhadores
matriculados no curso, independente da forma como foram adquiridos, com a finalidade de aproveitamento e continuidade dos estudos, conforme previsto nos

termos do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004.

Os critérios referem-se aos conhecimentos construidos pelos alunos em sua pratica de trabalho. Para isso serdo realizadas provas tedricas e praticas onde os alunos
devem demonstrar dominio das etapas que compreendem o curso, com a finalidade de inseri-lo num itinerario formativo.

2.16 — Critério de avaliacdo da aprendizagem (até 15 linhas)
Exemplo:

A avaliacdo sera parte integrante do processo ensino/aprendizagem. Requer preparo técnico e observagdo dos profissionais envolvidos, numa dindmica interativa, ao
longo de todo o ano, visando a participagdo e produtividade de cada aluno. O processo avaliativo compreende a obtengdo de informagdes, analise e interpretacdo da
lacdo educativa, visando o aprimoramento dos trabalhos. Todos os educandos da EJA FIC devem ser avaliados em momentos individuais e coletivos, bem como a
propria agdo em si, nas atividades cognitivas e técnicas. Os critérios estardo pautados nos principais contetidos das diferentes areas do conhecimento, presentes na
proposta curricular. Descrever os instrumentos avaliativos que serdo utilizados.

2.17 — Descricio das instalagcdes e equipamentos que deverio ser utilizados no curso:

2.17.1 — Instalacdes:
Exemplo:
Os cursos acontecerdo em Escolas Municipais e/ou Espagos de Formagao.

IAs instalagdes deverdo conter: Cozinha; refeitorio; biblioteca; secretaria; sala da coordenagdo; sala dos professores; salas de aula; banheiros masculino e feminino;
deposito de materiais; laboratdrio.

2.17.1.1 — Salas de aula (até 4 linhas)

Especificar quantidade, formas de utilizagao, etc.

2.17.1.2 — Laboratérios (até 12 linhas)

Especificar quais serdo utilizados e qual a justificativa do uso.

2.17.1.3 — Biblioteca (até 5 linhas)

Especificar justificativa e importancia do uso.

2.17.1.4 — Estrutura administrativa-financeira (até 5 linhas)




[Exemplo:

Coordenador Pedagogico
Coordenador Técnico
/Auxiliar administrativo

IAgentes de servigo

2.17.1.5 — Outros (até 15 linhas)

2.17.2 — Equipamentos (até 20 linhas)
[Exemplo:

Computadores

IAparelho de som portatil

IAparelhos de televisdo

IAparelhos de DVDs

IAparelhos de video

IAparelho de Datashow

Tela de Projegao

[Equipamentos e ferramental adequado ao curso.

2.18 — Certificacio
|[Exemplo:

A certificacdo ocorrera por conta do Instituto Federal de Rondonia.

2.19 — Proposta de metodologias de trabalho (até 25 linhas)
Orientagdes:

INeste campo sera explicitado como o curso sera desenvolvido, qual a metodologia de trabalho sera adotada, como sera organizada a distribui¢do de horas, médulos,
etc.

IRessaltamos que o curso podera utilizar, a critério da organizagdo, a Pedagogia da Alternancia, visto que a mesma possibilita uma educag@o continuada e de
qualidade sem que os jovens tenham que deixar suas familias para morar na cidade, onde geralmente se concentram as escolas. A Alternancia permite que os jovens
permanecam um periodo na escola e outro na familia/comunidade, sendo que neste tempo seguem desenvolvendo os estudos, praticando o aprendizado,
investigando e refletindo mediante o acopanhamento da familia comunidade.

Sobre Pedagogia da Alternancia, sugerimos as seguintes leituras:

PEDAGOGIA DA RESISTENCIA CULTURAL: Um pensar a educagio a partir da realidade campesina. Nascimento, Claudemiro Godoy. Texto apresentado no
\VIIT Encontro Regional de Geografia (EREGEO) na Cidade de Goias em 27/10/2003.

QUEIROZ, Jodo Batista P. O processo de implantagio da Escola Familia Agricola (EFA) de Goias. Dissertagio de Mestrado (Educacio). Goiania: FE/UFG, 1997.
TITULO: A Pedagogia da Alternancia e o Desenvolvimento Sustentavel Solidario. Ministério do Desenvolvimento Agrario, 1999.

. A Educagdo Camponesa como espago de resisténcia e recriagdo da cultura: um estudo sobre as concepgdes e praticas educativas da Escola
IFamilia Agricola de Goids — EFAGO. Disserta¢ao de Mestrado (Educag@o). Campinas: FE/Unicamp, 2003.

[Fonte: http://www.webartigos.com/articles/3845/1/Pedagogia-Da-Alternancia/paginal.html#ixzz13TZ92Mb4

2.20 — Proposta da matriz curricular

Componente Curricular ICarga Horéria Titulacido Minima Exigida para o Professor



http://www.webartigos.com/articles/3845/1/Pedagogia-Da-Alternancia/pagina1.html#ixzz13TZ92Mb4

2 < ” ”

2.20.1 Plano de Disciplina Repetir os itens “componente curricular”, “carga horaria”, “ementa”, “referéncias basicas” e “referéncias complementares” o niimero de
ivezes necessario para descrever cada um dos componentes curriculares

Componente Curricular:

Carga Horaria:

|[Ementa

IReferéncias Basicas

Referéncias Complementares

Componente Curricular:

Carga Horaria:

|[Ementa

Referéncias Basicas

IReferéncias Complementares

2.21 — Recursos Financeiros

2.21.1 — Despesas com Pessoal
Orientagdes:

IDescrever quanto serd empregado em pagamento de pessoal/professores, técnicos, etc. Importante especificar nomes, atividade e custos de cada profissional
individualmente, inclusive com quadro.

2.21.2 — Despesas com Material
Orientagoes:

IDescrever quanto serd empregado em pagamento de materiais. Importante especificar a quantidade e o tipo de cada material que serd necessario para o
desenvolvimento do curso.

Justificar os recursos que serdo empregados, informando sobre o embasamento legal para seu uso para esse fim.

2.22 — Anexos
Orientagdes:
Especificar, através de topicos curtos, quais documentos complementares serdo anexados ao Projeto.

[Ex.: ementas, cronogramas, quadros, planos de trabalho, memoria de calculo, etc.




ANEXO 07

PLANILHA DE PRESTACAO DE CONTAS

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

PROJETO:

COORDENADOR(A) DO PROJETO:

ALUNOS EXTENSIONISTAS:

PRESTACAO DE CONTAS AJUDA FINANCEIRA - IFRO CAMPUS .............

Item IEmpresa OBJETO INATUREZA DESPESA IN° da Nota IData da Nota \Valor
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

TOTAL R$ 0,00

TOTAL RECEBIDO
IDIFERENCA A DEVOLVER




OBSERVACAO: Anexar as Notas Fiscais devidamente preenchidas com nome e CPF do Coordenador do Projeto.

ANEXO 08

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
LINHAS DE EXTENSAQ DEFINIDAS PELA POLITICA NACIONAL DE EXTENSAQ

N°

ILinhas

[Forma de operacionalizagio mais frequente

IAlfabetizagdo, leitura ¢ escrita

|Alfabetizag@o e letramento de criangas, jovens e adultos; formagao do leitor e do produtor de textos;
incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

IArtes cénicas

Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que
latuam na area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

IArtes integradas

IAcoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgo, capacitagio e qualificagdo de pessoas
que atuam na area; memoria, produgao e difusdo cultural e artistica.

Artes plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagio, apropria¢do; formagao, memoria, produgéo e difusdo
cultural e artistica.

Artes visuais

Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

Comunicagéo estratégica

Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagao; realiza¢ao de
lassessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
Ipropaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagido
social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.

IDesenvolvimento de produtos

Produ¢@o de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagao, manipulagao,
dispensacdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e subprodutos.

Desenvolvimento regional

Elaboragdo de diagnostico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de problemas e melhoria
da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementacao das agdes; participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel - DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associagdes afins; elaboragéo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; permacultura; defini¢do de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade.

IDesenvolvimento rural e questdo agraria

Constituicdo e/ou implementagdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestao de
propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagao para o
desenvolvimento rural; definigdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10

IDesenvolvimento tecnoldgico

Processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de
consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e
servicos); servigos tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacdo de
tecnologias.

11

Desenvolvimento urbano

Planejamento, implementagao e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar solugdes
e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12

Direitos individuais e coletivos

IApoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa, protegdo e promocado de direitos humanos;
direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, a institui¢des e
organizagdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

13

[Educagdo profissional

Formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promogéo do acesso aos
direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho.

14

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e
polos tecnologicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na
criagdo de empregos e negocios, estimulando a pro-atividade.




15

[Emprego e renda

Defesa, prote¢do, promog¢ao e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgao,
lempreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16

[Endemias e epidemias

Planejamento, implementagao e avaliagdo de metodologias de intervengéo e de investigagdo tendo
como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural
e urbano; previsdo e prevengao.

17

Espagos de ciéncia

Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos em espagos de ciéncia, como
imuseus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizagéo desses espagos.

18

[Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens
e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogdo da satide; esportes e
lazer nos projetos politico-pedagodgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes
pedagogicas no ensino da Educacéo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo e
fomento de talentos esportivos.

19

[Estilismo

Estilismo ¢ moda.

20

IFarmacos e medicamentos

\Uso correto de medicamentos para a assisténcia a satide, em seus processos que envolvem a
farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnostico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbioldgicas e toxicologicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

21

IFormagdo de professores (formagao docente)

Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a
garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22

Gestdo do trabalho

Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano e rural (formas
lassociadas de produgao, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegocios,
lagroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23

Gestdo informacional

Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.

24

Gestdo institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor, governamentais e ndo-governamentais.

25

Gestao publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores
produtivos); formacao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais
ou potenciais).

26

Grupos sociais vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre
outros, processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social etc), de emancipagéo, de respeito a
identidade e inclusdo; promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervengao.

27

Infancia e adolescéncia

Processos de atengdo (educagdo, saide, assisténcia social etc), promogdo, defesa e garantia de direitos;
lacdes especiais de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de
intervengao tendo como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas familias.

28

Inovagdo tecnologica

Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento; considera-se
luma inovacdo tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida
ino mercado (inovagao de produto) ou utilizada no processo de produgio (inovagdo de processo).

29

Jornalismo

Processos de produgdo e edi¢do de noticias para midias impressas e eletronicas; assessorias e
consultorias para orgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30

Jovens e adultos

Processos de atengdo (saude, assisténcia social etc), emancipagdo e inclusio; educagao formal e ndo
formal; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao,
tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31

ILinguas estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugao.

32

IMetodologias e

[Estratégias de ensino/aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia, o ensino
presencial e de pedagogia de formagao inicial, educagéo continuada, educagéo permanente e formacao
profissional.




33

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

34

Midias

\Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisao, jornal,
revistas, internet etc); promog¢ao do uso didatico dos meios de educagdo e de agdes educativas sobre as
midias.

35

Msica

|Apreciagdo, criagdo e performance; formagao, capacitagdo ¢ qualificagdo de pessoas que atuam na
area musical; produgdo e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

36

Organizagdes da sociedade civil e movimentos
sociais e populares

IApoio a formagao, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagdes, ONG’s,
(OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

37

Patrimonio cultural, historico, natural e
imaterial

Preservacao, recuperagio, promogao e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histérico (bens
culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura,
teatro, danca, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural (natureza, meio
lambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formagao, organizagéo,
manutencdo, amplia¢do e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, colecdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de reconhecido
valor cultural; protec@o e promogao do folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizagdo do patrimonio; memoria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

38

IPessoas com deficiéncias, incapacidades, e
mecessidades especiais

Processos de atengdo (educagdo, satde, assisténcia social etc), de emancipagdo e inclusio de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais ¢ mentais, sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervenc¢ao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas
familias.

39

Propriedade intelectual e patente

Processos de identificagdo, regulamentagao e registro de direitos autorais e sobre propriedade
intelectual e patente.

40

Questdes ambientais

Implementagdo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental de reducdo da poluigéo do ar, aguas e
solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos
basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais;
meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41

IRecursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de
recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevencéo e controle da poluigdo; arbitragem de conflitos;
participa¢@o em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

42

IResiduos solidos

Orientacdo para desenvolvimento de a¢cdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento
com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo;
orientag@o para elaborag@o e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos
solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de residuos solidos urbanos reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinacdo final (aterros sanitarios e controlados), e remediagdo de
residuos a céu aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de lixo.

43

Saude animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a satide animal: prevengao, diagnéstico e tratamento;
prestagdo de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44

Satde da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a satde da familia.

45

Saude e protegdo no trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencao, ergonomia, educagéo para a saide e vigilancia
epidemiologica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores
urbanos e rurais; saude ocupacional.

46

Satde humana

IPromogao da satde das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos; prestacdo de
servicos institucionais em ambulatorios, laboratorios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
satide de pessoas em servigos especializados de diagnoéstico, analises clinicas e tratamento; clinicas
lodontologicas, de psicologia, dentre outras.

47

Seguranca alimentar e nutricional

Incentivo a produgdo de alimentos basicos, auto-abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitarias, nutri¢ao, educagdo para o consumo, regulagao do mercado de alimentos, promogao e
defesa do consumo alimentar.

48

Seguranga publica e

IDefesa social

Planejamento, implementagao e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma compreensao
clobal do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e tratamento de problemas
relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicologica e social a populagdo carceraria e
seus familiares; assessoria a projetos de educagio, satide e trabalho aos apenados e familiares; questdo
penitenciaria; violéncia; mediagdo de conflitos; atengéo a vitimas de crimes violentos; protegdo a
testemunhas; policiamento comunitario.




49

Tecnologia da informacao

Desenvolvimento de competéncia informacional para

identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em
fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

50

Temas especificos /

IDesenvolvimento humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, biologicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes),
visando a reflexdo, discusso, atualiza¢do e aperfeicoamento humano.

51

Terceira idade

Planejamento, implementagao e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, satde, assisténcia social
etc), de emancipacdo e inclusdo; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias.

52

Turismo

Planejamento e implementagdo do turismo (ecologico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso etc)
como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de
potencial turistico; producdo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
ipopulagdes locais.

53

[Uso de drogas e

IDependéncia quimica

Prevencao e limitag@o da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientac@o a usuarios de drogas; recuperagao e reintegragao social.

ANEXO 09

Programa DE Apoio a Projetos de extensio DO IFRO

EDITAL N° 20/2

019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

RELAT

ORIO MENSAL PARA ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE EXTENSAO
(DEPEX E COORDENACAO DO PROJETO)

MES/ANO:

/2019

I-

IDENTIFICACAO

1.1. Titulo do projeto:

1.2. Coordenador(a):

[Unidade de lotagdo:

Campus:

Telefone da unidade de lotag@o:

[E-mail:

1.3. Area tematica principal:

) Comunicagao;

) Cultura;

) Direitos Humanos e Justiga;
) Educagao;

) Meio Ambiente;

) Satde

) Tecnologia e Produgao;

) Trabalho

1.4. Linhas de Extenséo:




INumero  |Descri¢@o da Linha de Extensao

1.5. Periodo de Abrangéncia do Relatério: de a

I - BREVE INTRODUCAO RETRATANDO A DINAMICA DO PROJETO NO ATUAL ESTAGIO:

III - RESUMO DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS: (Compatibilizar objetivos x cronograma de execugdo conforme Projeto aprovado)

IV — SISTEMATIZACAO DA METODOLOGIA: (Comente qual o atual estagio da sistematizacio)

V — AVALIACAO PARCIAL REALIZADA PELA POPULACAO BENEFICIADA:

VI - PRINCIPAIS RESULTADOS/BENEFICIOS JA ALCANCADOS: (Comentar considerando os resultados pactuados)

VII - PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS ATE ENTAO NA EXECUCAO DO PROJETO:

VIII - OUTRAS CONSIDERACOES

(Neste espaco, poderfo ser acrescentadas outras informagdes e consideragdes que a Coordenagio do
Projeto de Extensao julgar necessarias)

s de de 2019.




Chefe do Departamento de Extensdo

Coordenador(a) do Projeto

ANEXO 10 - DECLARACAO DE DOACAO

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

DECLARACAO DE DOACAO

Coordenador (a) do projeto:

Modalidade de Taxa de

Bancada Cientifica () Tecnologica () [Extensionista ()

IValor Total

Item Descri¢ao dos materiais permanentes (despesas de CAPITAL) Qtde. |(R$)

01

02

03

04

05

06

07

08

TOTAL

O (a) Coordenador (a) do Projeto: ,CPF__ . . -
denominado DOADOR (A), neste ato, declara para os fins de prestagéo de contas, que os materiais permanentes descritos
anteriormente, foram adquiridos com os recursos da bolsa Taxa de bancada recebida através do Edital n°__ /201_ -

,serdo doados para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, CNPJ s
denominado DONATARIO ter a sua disposi¢o, neste ato representado pelo Coordenador de Pesquisa
,CPF: . . .- .Adoagdo ora efetivada tem carater irrevogavel,
comprometendo-se 0 DONATARIO a utilizar todos os bens doados exclusivamente em atividades estatutarias. Pelo presente termo de
doacdo, o DONATARIO ter4 a sua disposicdo logo apds assinatura deste instrumento, todos os itens descritos anteriormente e os aceita
nas condigdes em que se encontram.

Data:

|Assinaturas




Coordenador (a) do Projeto Chefe do Departamento de Extensdo

ANEXO 11 - BALANCETE FINANCEIRO
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

BALANCETE FINANCEIRO

Coordenador(a) do Projeto:

Campus:
[Edital: IN°: IAno:
RECEITAS DESPESAS
IPago IFRO Custeio
IRecursos Proprios Capital
\Valor devolvido
TOTAL TOTAL

Observagao: Obrigatoriamente os totais de Receitas e Despesas deverdo ser iguais.

IData:
IAssinaturas
Coordenador(a) do Projeto Chefe do Departamento de Extensdo
ANEXO 12 — Relaciio de Despesas de Custeio
EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019
IDESPESAS DE CUSTEIO

Coordenador (a) do Projeto:




Campus:

Edital:

IN°:

lAno:

IDocumento

ftem o Data

IFavorecido

Qtde.

\Valor Total

(R$)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL

Declaro que a aplicagdo dos recursos foi feita de acordo com o projeto e o plano de trabalho aprovados, bem como, que as
despesas relacionadas acima foram pagas e que os materiais e/ou equipamentos foram recebidos e os servigos prestados,
responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta prestagdo de contas, sob as penas da lei.

IData:

|Assinaturas

Coordenador (a) do Projeto

IChefe do Departamento de Extensao

ANEXO 13 - Relag¢do de Despesas de capital

EDITAL N° 20/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE OUTUBRO DE 2019

IDESPESAS DE CAPITAL

Coordenador (a) do Projeto:




Campus:

Edital: IN°: IAno:

[Documento \Valor Total

Qtde.

Item Ne Data Favorecido (R$)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL

IDeclaro que a aplicagdo dos recursos foi feita de acordo com o projeto e o plano de trabalho aprovados, bem como, que as
despesas relacionadas acima foram pagas e que os materiais e/ou equipamentos foram recebidos e os servigos prestados,
responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta prestagdo de contas, sob as penas da lei.

Data:

|Assinaturas

Coordenador (a) do Projeto
Chefe do Departamento de Extensdo

Referéncia: Processo n? 23243.021538/2019-19

SEIn2 0711536



