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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 - Dados de identificacdao do demandante

2.1 INSTITUICAO DEMANDANTE

Nome: Secretaria de Estado de Educa¢&o do Rondénia CNPJ: 045.645.30/0001-13
Nome Fantasia: SEDUC

Esfera Administrativa: Estadual

Endereco: Av. Leopoldo de Matos, 364 - Centro - Guajara-Mirim, RO

CEP: 76.850-000

Telefone: (69) 3541-3559

Fax:(69) 3541-3559

E-mail de contato:renguajaramirim@seduc.ro.gov.br

Site da unidade: www.seduc.ro.br

Coordenadora Regional de Educacéo: Léa Andrade Moura de Araljo

Quadro 2 - Dados de identificacdo do ofertante

2.2 INSTITUICAO OFERTANTE

Nome do IF: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
CNPJ: 10.817.343/0005-20

Razdo Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
Esfera Administrativa: Federal

Enderego: Av. Sete de Setembro, 2090 — Nossa Senhora das Gracas
Cidade/UF: Porto Velho/RO

CEP: 76.804-124

Telefone: (69) 2181-9600

Fax: (69) 2182 -9600

E-mail de contato: reitoria@ifro.edu.br

Site da unidade: www.ifro.edu.br

Reitor: Uberlando Tiburtino Leite

Pré-Reitora de Ensino: Maria Fabiola Moraes da Assumpcgéao Santos
Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacgao e Pés-Graduacdo: Gilmar Alves Lima Junior
Pr6-Reitor de Extensao: Maria Goreth Aradjo Reis

Pro-Reitor de Administracdo: Arijoan Cavalcante dos Santos

Pr6-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Dauster Souza Pereira

2.2 IFRO — Campus Guajara-Mirim

Nome do IF: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — Campus Guajara-
Mirim

CNPJ: 10.817.343/0005-20

Razdo Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — Campus
Guajara-Mirim

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Av. 15 de novembro, S/N - Planalto

Cidade/UF; Guajara-Mirim/RO

CEP: 76.850-000

Telefone: (69) 9985-4314

E-mail de contato:campusguajara@ifro.edu.br

Site da unidade: www.ifro.edu.br

Diretor-Geral: Vagner Schoaba

Diretora de Ensino: Juliana Braz da Costa
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1.1 Histérico dainstituicdo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia (IFRO),
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), foi criado pela Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica composta pelas Escolas Técnicas,
Agrotécnicas e Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS),
transformando-os em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
distribuidos em todo o territério nacional.

O Instituto Federal de Rondénia (IFRO) surgiu como resultado da integracéo
da Escola Técnica Federal de Rondbnia (a época em processo de implantacao,
tendo Unidades em Porto Velho, Ji-Parana e Vilhena) com a Escola Agrotécnica
Federal de Colorado do Oeste, que ja possuia 15 anos de existéncia. Faz parte de
uma rede de 105 anos, com origem no Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909,
assinado pelo Presidente Nilo Pecanha. Pelo ato, foram criadas 19 Escolas de
Aprendizes Artifices, uma em cada capital federativa, para atender especialmente a
filhos de trabalhadores de baixa renda.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma
instituicdo de educacédo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi.
Especializa-se em oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino para os diversos setores da economia, na realizacdo de
pesquisa e no desenvolvimento de novos produtos e servicos, com estreita
articulacdo com os setores produtivos e com a sociedade, dispondo mecanismos
para educacao continuada.

Na prética, as atividades do IFRO se iniciaram com dois campi, Colorado do
Oeste e Ji-Paranda, no primeiro semestre de 2009. Estes sdo seus marcos historicos:

e 1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e
das Escolas Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura por
meio da Lei 8.670, de 30/6/1993. Porém, apenas a Escola
Agrotécnica foi implantada;

e 2007: Conversdo da Escola Técnica Federal de Porto Velho em
Escola Técnica Federal de Rondbnia por meio da Lei 11.534, de
25/10/2007;

e 2008: Criacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia (IFRO), por meio do artigo 5°, inciso XXXII, da Lei
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11.892, de 29/12/2008, que integrou em uma Unica instituicdo a

Escola Técnica Federal de Rondbonia e a Escola Agrotécnica Federal
de Colorado do Oeste.

e 2009: Inicio das aulas do Campus Ji-Parand e dos processos de
expansao da rede do IFRO.

e 2010: Inicio das atividades dos Campi Ariquemes, Cacoal, Porto
Velho Calama e Vilhena;

e 2011: Inicios das atividades do Campus Porto Velho Zona Norte; e

e 2015: Inicio das atividades do Campus Guajara-Mirim.

O Instituto Federal de Educacdo de Rondbénia estd fazendo investimentos
substanciais na ampliacdo de seus campi e de sua rede. Para o ano de 2016, a
configuracdo é esta: uma Reitoria; oito campi implantados (Porto Velho Calama,
Porto Velho Zona Norte, Ariguemes, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena, Colorado do Oeste
e Guajara-Mirim) e um Campus avancado em Jaru, em implantacéo; e ampliacdo do

namero de Polos de Educacéo a Distancia no interior do Estado.

1.1.1 Historico do Campus

O Campus Guajara-Mirim teve sua concepcao inicial idealizada em 2009,
com a entdo gestdo do professor Raimundo Vicente Gimenez, na ocasido como
Magnifico Reitor do IFRO.

O campus foi concebido para atender a populacdo de Guajara-Mirim, Nova
Mamoré e a cidade de Guayaramerin, esta Ultima trata-se de uma cidade boliviana,
desta forma o campus atuaria como escola de fronteira, tendo um possivel perfil
binacional.

No ano de 2011, a entdo presidente da republica senhora Dilma Rousseff,
autorizou a implantacdo de novos campi dos IFs, iniciando o estreitamento das
relacfes entre a gestdo do IFRO e a Gestdo municipal, para tratar da implantacéo
do campus. No ano de 2012, a Camara Municipal de Guajara-Mirim aprovou a
doacéo do terreno para a construcao da sede da nova unidade do Instituto Federal
de Rondonia, e o prefeito sancionou a Lei n® 1.548/2012 de doacé&o do terreno, com
uma area total superior a 30 mil metros quadrados. Os procedimentos legais foram
realizados e entdo a area que era ocupada pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura passou a ser propriedade do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia de Rondbonia — IFRO.
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No més de fevereiro de 2012, o senhor Atalibio Pegorini, entdo prefeito da

cidade de Guajara-Mirim, assinou o “Termo de Compromisso” para o
credenciamento do municipio na condicdo de beneficiado com a instalacéo do oitavo
Campus do IFRO a ser instalado no estado de Rondbénia. De imediato o IFRO
passou a ofertar ensino na modalidade a distdncia, com a implantagdo de um Polo
EaD, ofertando 10 cursos técnicos subsequentes ao ensino médio.

Em Janeiro de 2013 as obras do novo Campus tiveram inicio, através da
ordem de servico nimero 17 de 20 de dezembro de 2012.

Com o inicio das obras, foi projetado o inicio das atividades do Campus
Guajara-Mirim para o ano de 2014, com a transferéncia do polo EaD para as
instalacdes do IFRO, porém, no inicio do ano de 2014, a regido foi assolada por
grandes chuvas, o0 que isolou 0 municipio, ndo possibilitando a chegada do material
de construcdo, bem como demais mercadorias a regido, fazendo com o que a obra
tivesse atrasos, sendo que 0 novo cronograma passou a ser o segundo semestre de
2015.

Com as obras finalizadas, em 27 de julho de 2015 houve a aula inaugural do
curso técnico em manutencdo e suporte em informatica concomitante ao ensino
meédio, assim mais 40 alunos passam a ser atendidos por este campus. Com a
estruturacdo da escola, o polo de ensino a distancia foi deslocado da escola

municipal para as instala¢gdes do campus.

1.2 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC)

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-Pronatec,
instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, tem o objetivo de ampliar o
acesso ao ensino técnico e expandir a atuacdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica em ambito nacional.

Definido como instituicdo ofertante de formacéo técnica, o Instituto Federal
de Rondénia levara a comunidade, cursos técnicos concomitantes e de formacéao
inicial e continuada. Os cursos técnicos concomitantes atenderdo diretamente aos
alunos do ensino médio das escolas publicas do Estado de Rondénia. Com um
trabalho realizado em conjunto com a Secretaria de Estado da Educacédo, o IFRO
serd um parceiro atuante para a melhoria da qualidade do Ensino Médio publico.
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2  APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagodgico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na forma concomitante, referente ao eixo
tecnologico Seguranca, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto
pedagogico de curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas
para o respectivo curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, destinado a estudantes que concluiram o ensino
médio e pleiteiam uma formag&o técnica.

Configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos
filosoficos da pratica educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos
principios norteadores da modalidade da educacédo profissional e tecnolégica
brasileira, explicitados na LDB n°® 9.394/96 e atualizada pela Lei n° 11.741/08, bem
como, nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacédo Profissional Técnica
de Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares
pertinentes a essa oferta educacional. Estdo presentes, também, como marco
orientador desta proposta, as diretrizes institucionais explicitadas no Projeto Politico-
Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensdo da
educacdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na
funcdo social do IFRO que se compromete a promover formacdo humana integral
por meio de uma proposta de educacdo profissional e tecnolégica que articule
ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacdo do profissional-cidadao
critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacao profissional técnica concomitante ao ensino médio, tem por
finalidade formar técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de
trabalho relacionados aos eixos tecnolégicos com especificidade em uma habilitacéo
técnica reconhecida pelos 6rgdos oficiais e profissionais. Embora, ndo articulada
com o ensino médio, em sua forma de desenvolvimento curricular, 0s cursos
técnicos do IFRO estdo estruturados de modo a garantir padrdes de qualidade
correlatos aos demais cursos técnicos, quanto ao tempo de duragdo, a articulagéo
entre as bases cientificas e tecnoldgicas, a organizacdo curricular com nucleos
politécnicos comuns, as praticas interdisciplinares, as atividades de pratica
profissional, as condicbes de laboratorios e equipamentos, as formas de

acompanhamento e avaliagédo, assim como nas demais condi¢des de ensino.

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Cooperativismo Concomitante ao Ensino Médio, EaD — Campus Porto Velho Zona Norte
Aprovado pela Resolugdo n° 09/CEPEX/IFRO/2016



8
Essa forma de atuar na educacao profissional técnica objetiva romper com a

dicotomia entre educacdo basica e formacdo técnica, possibilitando resgatar o
principio da formacdo humana em sua totalidade, superar a visao dicotdmica entre o
pensar e o fazer a partir do principio da politécnica, assim como visa propiciar uma
formacdo humana e integral em que a formacao profissionalizante ndo tenha uma
finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas
se constitui em uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos
estudantes. Este documento apresenta 0s pressupostos tedricos, metodoldgicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em todos o0s elementos estardo
explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de
ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis

pedagdgica.

2.1 Dados gerais do curso

Nome do curso: Técnico em Seguranca do Trabalho, Concomitante ao Ensino
Médio

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Habilitacdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horéria: 1190 horas reldgio

Forma de ingresso: Convénio Secretaria Estadual de Educacgdo de Rondodnia
Vagas de ingresso: 30

Turno de funcionamento: Noturno

Regime de matricula: Semestral

Prazo para integralizacdo do curso: No minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis)
semestres.

2.2 Justificativa

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnologicos, a nova ordem
no padrdo de relacionamento econdmico entre as nacgdes, o deslocamento da
producdo para outros mercados, a diversidade e multiplicacdo de produtos e de
servicos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a crescente quebra de
barreiras comerciais entre as nacdes e a formacéo de blocos econdémicos regionais,

a busca de eficiencia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de
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tecnologias de informacdo e de novas formas de gestdo do trabalho, s&o, entre

outras, evidéncias das transformacdes estruturais que modificam os modos de vida,
as relacdes sociais e as do mundo do trabalho, consequentemente, estas demandas
impdem novas exigéncias as instituicdes responséaveis pela formacéo profissional
dos cidadaos.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar jovens
capazes de lidar com o0 avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar
no mundo contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no
mundo do trabalho. Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na
oferta de educacéo profissional, uma vez que essa modalidade de educacéo de nivel
meédio deixou de ser oferecida nos sistemas de ensino estaduais com a extincao da
Lei n®5.962/71. Desde entdo, a educacao profissional esteve a cargo da rede federal
de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de
educacdo tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicbes privadas,
especificamente, as do Sistema “S”, na sua maioria, atendendo as demandas das
capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n® 9.394/96), a educacéo profissional passou por diversas
mudancas nos seus direcionamentos filoséficos e pedagogicos, passa a ter um
espaco delimitado na proépria lei, configurando-se em uma modalidade da educacéo
nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicbes federais de educacéo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de
instituicbes publicas de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma
politica publica dentro de um amplo projeto de expanséo e interiorizacdo dessas
instituicées educativas.

Nesse sentido, o IFRO ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do
estado do Rondb6nia, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais,
conforme as necessidades locais. No ambito do municipio de Guajara-Mirim, a oferta
do Curso Técnico Concomitante em Seguranca do Trabalho, na modalidade
presencial, busca atender a demanda de mao de obra qualificada para os diversos
setores produtivos, contribuindo assim, para o desenvolvimento de uma cultura
preventiva de Seguranca e Saude no ambiente laboral.

As varias formas de exploracdo do trabalhador, como se sabe, tém sido
continuadamente praticadas pelos empregadores desde antes da revolugéo

industrial, em detrimento dos trabalhadores. A questdo acidentaria laboral alcanca
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contornos especiais face aos elevados indices de sua ocorréncia. A conjugacao de

trés fatores: absoluta e Unica priorizacdo do incremento da produtividade por parte do
Empregador, o despreparo técnico e cultural da grande maioria dos empregados
brasileiros e a falta de uma politica social consistente e racional por parte do
Governo, que privilegie a prevencédo dos infortinios laborais, tém sido o tripé que, ao
longo dos anos, da a incdbmoda posicdo de destaque no ranking mundial dos
acidentes do trabalho. De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do
trabalho, neles inclusos ndo s6 a modalidade tipica, como também as manifestacdes
de doencas profissionais e do trabalho, produz consequéncias negativas, as mais
variadas, para os trés segmentos envolvidos na relacdo trabalhista: empregado,
empregador e governo. Ditos prejuizos podem ser representados da forma seguinte:
Para Empresa: perda de tempo Util na producdo, danificacdo de maquinas e
equipamentos, gastos com treinamento de substitutos de acidentados, etc. Para o
Trabalhador: reducéo salarial enquanto estiver percebendo beneficio previdenciéario,
perda de membro ou 6rgdo funcional, sofrimentos fisico, mental e psicoldgico,
desajuste familiar decorrente da perda do Chefe da Familia ou sua invalidez,
diminuicdo no orcamento familiar, etc. Para o Governo: despesas com atendimento
médico-hospitalar, transporte de acidentados, remédios, reabilitagdo profissional,
pagamento de beneficios previdenciarios diversos: auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria por invalidez, pensao por morte, etc.

Em sintese, prevenir acidentes do trabalho é um imperativo legal, além de se
constituir num dever social. Nessa perspectiva, 0 Campus Guajara-Mirim propde-se a
oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na forma
Concomitante, por entender que estara contribuindo para a elevagdo da qualidade
dos servicos prestados a sociedade, formando o Técnico em Seguranca do Trabalho,
através de um processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formacdo humana e o desenvolvimento

econdmico da regido articulado aos processos de democratizacao e justica social.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo geral

Oferecer educacao profissional técnica de nivel médio em seguranca do

trabalho, na modalidade concomitante aos beneficiarios do Programa Nacional de
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Acesso ao Ensino Técnico - Pronatec conforme apresentacdo da instituicdo

demandante, SEDUC.

2.3.2 Objetivos especificos

e Contribuir para a formacéo critica e ética frente as inovagfes tecnoldgicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na constru¢ao da sociedade;

e Estabelecer relagbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e
suas implicacbes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de
comprometer-se com a formagdo humana, buscando responder as
necessidades do mundo do trabalho;

e Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnologicos da
formacéo técnica, relacionando teoria e préatica nas diversas areas do saber;

e Aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

e Avaliar os Riscos Ambientais;

e Acompanhar o desenvolvimento de Programas Ambientais;

e Desenvolver treinamentos de Seguranca de Saude do Trabalhador nas
Empresas;

e [Fomentar a cultura de prevencao e saude no trabalho.

3 CONCEPCAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso observa as determinacdes legais
presentes na Lei n® 9.394/96, alterada pela Lei n°® 11.741/2008, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como
nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFRO. Os
cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcao de eixos tecnolégicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008, com base no
Parecer CNE/CEB n° 11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n® 870/2008.
Trata-se de uma concepcao curricular que favorece o desenvolvimento de préticas
pedagogicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, @ medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervengcbes na natureza, de processos

produtivos e culturais, além de aplicacdes cientificas as atividades humanas.

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Cooperativismo Concomitante ao Ensino Médio, EaD — Campus Porto Velho Zona Norte
Aprovado pela Resolugdo n° 09/CEPEX/IFRO/2016



12
3.1 Metodologia

O curriculo esta organizado de modo a garantir o desenvolvimento global do
aluno, conforme as diretrizes fixadas pelas Resoluc¢des 2/2012 (diretrizes do Ensino
Médio) e 6/2012 (diretrizes da Educacédo Profissional e Tecnologica de nivel médio),
do Conselho Nacional de Educacdo. Atende a sistematica de integracdo entre
Ensino Médio e Educacéo Profissional e os principios educacionais defendidos pelo
Instituto Federal de Rondonia, pautados numa educacéo significativa.

A organizacao curricular para a habilitacdo de Técnico em Seguranga do
Trabalho esté estruturada em periodos denominados semestres letivos, de modo a
fomentar o desenvolvimento de capacidades, em ambientes de ensino que
estimulem a busca de solucdes e favorecam o aumento da autonomia e da
capacidade de atingir os objetivos da aprendizagem.

As disciplinas de cada periodo letivo representam importantes instrumentos
de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois,
adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagdo permanente e
mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A integracdo de
disciplinas de formag&o geral com as de formacgao profissional, de forma inter e
transdisciplinar, orienta a constru¢cdo de um aprendizado para aplicacdo de bases
conceituais gerais com fundamentos especificos da area profissional, assim como
favorece o desenvolvimento pleno dos sujeitos pela aplicacdo de bases tecnoldgicas
e cientificas de formacao técnica.

O curso privilegia o aluno enquanto agente de sua aprendizagem, por prever
o desenvolvimento de projetos, atividades cientifico-culturais e processos dialdgicos
de formacao, dentre outras atividades e principios educacionais. Os conteudos se
associam com o mundo do trabalho, a escola e a sociedade, de modo que se
definem pela contextualizacéo.

Serdo trabalhados com recursos tecnolégicos e estratégias inovadoras,
usando-se como mediacao as relacdes afetivas, interacionais e transformadoras.

O ensino é concebido como uma atividade de aplicacdo e nao de
transferéncia de conteudo, e a aprendizagem, como uma constru¢do, em vez de
reproducdo de conhecimentos. Nesse sentido, os alunos e os professores serao
sujeitos em constante dialética, ativos nos discursos e efetivos para interferir nos
processos educativos e no meio social. Cabera a cada professor definir, em plano de

ensino de sua disciplina, as melhores estratégias, técnicas e recursos para o
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desenvolvimento educacional, mas sempre tendo em vista esse ideério

metodoldgico aqui delineado.

E prioritario estabelecer a relacéo entre a teoria e a préatica. O processo de
ensino e aprendizagem, portanto, deve prever estratégias e momentos de aplicacdo
de conceitos em experiéncias (pesquisas, testes, aplicacdes) que preparem 0sS
alunos para o exercicio de sua profissdo. Isso ndo ocorrera apenas com O
desenvolvimento do estagio ou com o alternativo trabalho de conclusdo de curso;
serdo realizadas atividades contextualizadas e de experimentacdo pratica ao longo
de todo o processo de formacéao.

3.2 Estratégias de atendimento em EAD

Até 20% da carga minima do curso, que ndo inclui estagio ou trabalhos de
conclusdo de curso, poderad ser executada por meio da Educacdo a Distancia,
sempre que o campus ndo utilizar periodos excepcionais ao turno do curso para a
integralizacdo de carga horaria.

A carga horaria em EaD se constituird de atividades a serem programadas
pelo professor de cada disciplina ha modalidade. Sua aplicacédo se dara pelo uso de
estratégias especificas, como o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Por meio dele serdo viabilizadas atividades de ensino e aprendizagem, acesso a
materiais pedagogicos, ferramentas assincronas e sincronas, midias educacionais,
além de ferramentas de comunicacdo que propiciem as inter-relacdes sociais.

Portanto, o AVA auxiliard no desenvolvimento das atividades curriculares e
de apoio, como férum, envio de tarefa, glossario, quiz, atividade off-line, video, etc.
Ser4 também uma plataforma de interacdo e de controle da efetividade de estudos
dos alunos, com ferramentas ou estratégias como estas a seguir descritas:

a) Forum: topico de discussdo coletiva com assunto relevante para a
compreensao de temas tratados e que permite a analise critica dos
conteudos e sua aplicagao.

b) Chat: ferramenta usada para apresentacdo de questionamentos e
instrucdes on-line, em periodos previamente agendados.

c) Quiz: exercicio com questbes que apresentam respostas de mudltipla
escolha.

d) Tarefas de aplicacdo: Atividades de elaboracdo de textos, respostas a
guestionarios, relatérios técnicos, ensaios, estudos de caso e outras

formas de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.
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e) Atividade off-line: avaliacdes ou atividades realizadas fora do AVA, em

atendimento a orientacbes apresentadas pelo professor, para o
cumprimento da carga horaria em EaD.

f) Teleaulas: aulas gravadas ou transmitidas ao vivo, inclusive em sistemas
de parceria com outros campi ou Instituicbes, em atendimento a carga
horéria parcial das disciplinas.

g) Outras estratégias, ferramentas ou propostas a serem apresentadas
pelos professores.

Cada plano de ensino dos professores, por disciplina, deve prever 0s
elementos gerais orientados pelo Regulamento da Organizacdo Académica dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio, no artigo 11, e os elementos especificos de EaD,
que trardo metodologias especificas para a carga horaria parcial. As atividades de
EaD podem ser distribuidas de forma que fiquem configurados os elementos
fundamentais: conteddo, carga horaria, atividade do aluno, forma de atendimento
pelo professor e avaliagcdes a serem aplicadas.

Os professores incluirdo, nos seus planos de ensino regulares, os planos de

atividades que desenvolverdo em EaD, conforme o modelo a seguir:

Quadro 3 - Plano de atividades EAD

Plano de Atividade em EAD para a Disciplina (Indicar disciplina)

Elementos do Plano Descricao dos Elementos

Objetivos Identificar aqui os objetivos da aprendizagem

Conteudos Elencar as abordagens tedricas e tedrico-praticas

Carga-Horéria Definir o tempo disponivel para a atividade

Ferramentas e Prever estratégias e/ou ferramentas de trabalho.

Estratégias

Atividade do Aluno Identificar a atividade que o aluno desenvolvera: relatério, exercicio,
resolucdo de questiondrios, etc.

Avaliacéo Prever estratégias como provas, testes, debates, respostas aos foruns, etc.

Material para o Aluno Apresentar o material a ser usado nos estudos: videos, imagens, arquivos

Referéncias Elencar o rol de referéncias: livros, revistas, etc.

Data de Inicio Definir data e hora da abertura da atividade no AVA.

Data de Fechamento Definir data e hora do fechamento da atividade no AVA.

Os registros das atividades em EaD seguirdo a mesma regularidade das
atividades presenciais, atendendo-se aos sistemas de notacdo adotados pelo IFRO
no Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e
aos requisitos de qualidade da formacdo em EaD. Os resultados dos estudos em
EaD representaréo entre 20 e 40% das notas na disciplina correspondente.

O professor é o responsavel pela orientacdo efetiva dos alunos nas
atividades em EaD, sejam as usadas no AVA ou em outro meio, e a equipe diretiva
de ensino, pelo acompanhamento e instru¢do da execucéao integral das disciplinas e
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demais componentes curriculares. Os planos de ensino devem ser apresentados a

equipe diretiva e alunos no inicio de cada periodo letivo, e os planos de atividades
em EaD, sempre antes de sua aplicacdo, para a melhoria do planejamento e
integracao entre os envolvidos no processo educacional.

Orientacbes complementares para tanto devem ser apresentadas pela

equipe geral de ensino do campus.

3.3 Matriz curricular

O curso esta organizado em itinerarios formativos que envolvem disciplinas

distribuidas em dois nucleos: O nucleo profissional e o nacleo complementar.

3.3.1 Nducleo profissionalizante (NP)

O Nducleo Profissional € composto por disciplinas especificas do curriculo do
Curso. As disciplinas consolidam a formacao dos estudantes para o trabalho, mas
sem perder de vista a preparagdo para a vida em sociedade. Elas envolvem
conhecimentos basicos especificos que habilitem ao desenvolvimento de atividades
técnicas, no sentido de orientar, acompanhar e executar acdes que valorizem o
contexto da formacdo, com vistas a sustentabilidade dos empreendimentos e do
meio ambiente.

Os componentes curriculares sdo compostos por conteldos que preparem
0os estudantes para planejamento, elaboracdo de projetos, gestdo de servicos e
pessoas e aplicacdo pratica das técnicas e tecnologias. O desenvolvimento das
acOes é pautado pelos fundamentos da modalidade escolhida para o exercicio da
profissdo. As disciplinas deste nlcleo agregam os conhecimentos necessarios para
a formacao técnica integrada a formacdo humana e social.

A disciplina Orientacdo para Pesquisa e Pratica Profissional € comum aos
cursos e tem por finalidade preparar os alunos para a metodologia do trabalho
cientifico e o estagio.

3.3.2 Nucleo Complementar (NC)

Todas as disciplinas possuem a sua dimensdo pratica. Este Nucleo
contempla a pratica profissional complementar da formagéo pretendida, para prover

experiéncias mais intensivas e especificas em situacbes reais de trabalho. E
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composto pelo Estagio ou pelo alternativo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),

conforme as condicbes expressas no item “Pratica Profissional Complementar”,
disposto mais adiante.

A matriz curricular apresentada a seguir demonstra a sistematizacdo e a
ordenacgao anual do oferecimento das disciplinas.

O curriculo esta estruturado em trés semestres. Cada um apresenta um
conjunto de competéncias necessarias para o desempenho das tarefas de um
Técnico de Seguranca do Trabalho. A carga horéria total € de 1200 horas acrescidas
de 240 horas de estagio. O aluno faz jus ao diploma na medida em que adquirir
todas as unidades curriculares do e cumprir o estagio obrigatoério.

Quadro 4 - Matriz curricular do curso

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
CAMPUS GUAJARA-MIRIM
Matriz aprovada pela Resolugéo n° 09/CEPEX/IFRO/2016
LDB 9.394/96, Art. 24; Resolu¢c6es CEB/CNE 3/98, 4/99 e 1/2005; Decreto n° 5.154/2004
Carga horaria total dimensionada para 3 semestres e até 100 dias letivos por semestre
Duragéo da aula: 50 minutos
SEMESTRES | TOTAIS | TOTAIS
DISCIPLINAS 10 20 30 (Hora- (Hpr_a-
aula) relégio)
Seguranca do Trabalho | 4 80 66
Processos Industriais 4 80 66
Saude Ocupacional | 2 40 33
ie Orientacdo para Pesquisa e Pratica Profissional 2 40 33
SEM. | Legislacao | 2 40 33
Psicologia 2 40 33
Informatica 2 40 33
Estatistica Aplicada 2 40 33
Total de aulas por semana 20 400 330
Seguranca do trabalho Il 4 80 66
Saude Ocupacional Il 4 80 66
20 Prevencéo e combate a incéndios 4 80 66
SEM. | Higiene Ocupacional | 4 80 66
Legislacéo Il 2 40 33
Administracdo 2 40 33
Total de aulas por semana 20 400 330
Higiene Ocupacional Il 4 80 66
Desenho 4 80 66
30 Prevencéo e Controle de Riscos 4 80 66
SEM. Meio Amt_Jlente 2 40 33
Ergonomia 2 40 33
Etica e Cidadania 2 40 33
Inglés Instrumental 2 40 33
Total de aulas por semana 20 400 330
04
<
|_
Q&
3 S| Estagio obrigatério 240 200
D) d
< >
O
@)
Total de disciplinas no semestre 8 7 7 - -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1440 1190
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Serao distribuidas 20 aulas por semana, e a possibilidade de distribuicdo de

5 aulas semanais aos sadbados ou em horarios alternativos, especialmente para

contemplar a carga horéaria excedente de um turno diario, de forma presencial ou a

distancia. O campus definirA os horarios e dias de registro, respeitando-se o

cumprimento de 100 dias de registro letivo a cada semestre, a carga horaria minima

do curso e a regularidade de atendimento.

3.4 Eixos formadores

O curso se compde de eixos tematicos definidos pelas diretrizes nacionais da

educacao e pela propria natureza da formacao, conforme o quadro a seguir.

Quadro 5 - Eixos formadores e préticas transcendentes

Eixo

Dimensao

Disciplinas/Atividades

Instrumentalizacéo e
desenvolvimento de
competéncia técnica

O sujeito e a construcéo do
conhecimento técnico aplicado
ao setor tecnoldgico

Informatica

Psicologia

Processos Industriais

Estatistica Aplicada

Didatica

Etica e Cidadania

Inglés Instrumental

Administracdo

Efetivacdo dos
processos de
gerenciamento e
aplicag&o dos conceitos
da profissédo

Normatizacdo da acdo humana
coletiva e responséavel do técnico
em seguranga do Trabalho.

Orientacdo para a Pesquisa e
Pratica

Legislacéao |

Meio ambiente

Saude Ocupacional |

Seguranga do Trabalho |

Ergonomia

Higiene Ocupacional |

Acéo e producéo:
sustentabilidade da
préatica profissional do
técnico em Seguranca
do trabalho.

A construgdo da prética
profissional e a intervencgéo na
sociedade.

Seguranca do trabalho Il

Saude Ocupacional Il

Prevencédo e Combate a Incéndios.

Prevencéo e Controle de Riscos

Legislacéo Il

Higiene Ocupacional Il

Desenho
Pratica profissional Sistematizac&o do aprendizado. Estagio
Trabalho de Concluséo de Curso.
Atividades A amplitude do trabalho Estagios, visitas técnicas, jogos,
transcendentes educativo junto a sociedade mostras,
rondoniense Semindrios, pesquisa, atividades

laboratoriais e outras.
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3.5 Critérios de aproveitamento de estudos

Podera acontecer aproveitamento de estudos ao longo da formacgédo ou a
partir do ingresso no curso, levando-se em conta a realidade da instituicdo que o0s
ofereceu e do IFRO, conforme as orientacdes contidas no Regulamento da

Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO.

3.6 Critério de avaliacdo de aprendizagem

A avaliacdo do desempenho do aluno, elemento fundamental para
acompanhamento e redirecionamento do processo de desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a habilitacdo profissional, ser4 continua e
cumulativa. Possibilitara o diagndstico sistematico do ensino-aprendizagem,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre eventuais provas finais,
conforme previséo na LDB 9.394/96. Sera realizada da seguinte forma:

a) Observacdo sistemética dos alunos, com a utilizacdo de instrumentos

préprios: fichas de observacao, diario de classe, registro de atividades;

b) Autoavaliacéo;

c) Analise das producdes dos alunos (relatérios, artigos, portfolio);

d) Assiduidade e participacéo ativa nas aulas;

e) Atividades especificas de avaliacdo (exame oral, escrito, entrevista,

producao textual, realizacao de projetos e de relatdrios proprios).

Para a avaliacdo do desempenho, deverdo ser utilizados, em cada
componente curricular, dois ou mais instrumentos de avaliacdo, elaborados pelo
professor. Os demais critérios de avaliacdo da aprendizagem estdo definidos no
Regimento Geral do IFRO e no Regimento Interno do Campus, que atenderao,

dentre outros, aos principios relativos a notas e frequéncia.

3.7 Prética profissional complementar

A Prética Profissional Complementar, a ser realizada por meio de Estagio,
justifica-se pela necessidade de vivéncias intensivas dos estudantes com o0 seu
futuro campo de atuacéo profissional. De acordo com o artigo 1° da Lei 11.788/2008,
“[...] Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos [...]” Para
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este projeto, é definido na modalidade obrigatério, contempla no minimo 240 horas

de duracédo e consiste em requisito para obtencao de diploma.

A Lei 11.788/2008 prevé assinatura de Termo de Compromisso Tripartite,
orientacao profissional (por professor das areas especificas do curso e supervisor do
local de realizacdo do estagio), avaliagdo, acompanhamento e apresentacdo de
relatorios. A propria Instituicdo também podera conceder vagas para Estagio aos
estudantes, neste caso cumprindo os principios da Orientacdo Normativa 7/2008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou a que estiver em vigor no
momento.

As formas de realizacdo do Estagio serdo definidas conforme o
Regulamento de Estagio na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (2011) e
0 Manual de Orientagdo de Estagio (2011) aprovado pelo Instituto Federal de
Rondbnia. Questdes omissas das normativas e deste projeto, relacionadas as
condicdes de realizacdo da pratica de Estagio, serdo resolvidas pelos 6rgdos
consultivos do IFRO.

Nos termos do Regulamento supracitado (2011), os Estagios devem ser
iniciados a partir do 2° semestre (a partir do cumprimento de 50% do curso) e
encerrados até o prazo final de integralizacao do curso. Nao se aceitara, para fins de
diplomagdo no campus, que eles sejam realizados em prazo posterior. A carga
horéaria especifica de tal pratica sera acrescida a carga horaria total do conjunto dos
demais componentes curriculares, nos documentos de concluséo do curso.

Caso ndo seja possivel realizar o estagio, por inexisténcia comprovada de
vagas suficientes para tal pratica complementar, esta podera ser realizada na forma
de trabalho de conclusdo de curso (TCC). Quem justifica a inexisténcia de vagas é o
Departamento de Extensdo do campus, que deve emitir um parecer atestando o
fato.

O TCC consiste huma opc¢ao de pratica a ser desenvolvida pelo aluno e
orientada por um professor do curso. O aluno matriculado no 2° semestre
apresentara um projeto voltado para a resolu¢cdo de um problema na area de sua
formacao. Até o final do prazo de integralizacdo do curso, desenvolvera o projeto e
apresentara o relatério com os resultados obtidos, conforme as normas de TCC
baixadas pela instituico.

A apresentacdo do TCC ou de relatério de estagio, aprovado pelo professor
orientador, € requisito imprescindivel para a obtencao de diploma.
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3.8 Atividades complementares

Aos estudantes serd dada a oportunidade de participar de diversas

atividades extracurriculares, tais como:

a)

b)

c)

d)

f)

Eventos Cientificos, como mostras culturais, seminarios, foruns,
debates e outras formas de construcao e difusdo do conhecimento;
Programas de Iniciacdo Cientifica, que reforcam os investimentos da
instituicdo na pesquisa e na consequente producdo do conhecimento;
Atividades de Extensado, que envolvem, além dos eventos cientificos,
os cursos de formacéo e diversas acOes de fomento a participacéo
interativa e a intervencéao social;

Monitorias, que realcam o0s méritos académicos, dinamizam os
processos de acompanhamento dos alunos e viabilizam com
agilidade o desenvolvimento de projetos varios;

Palestras sobre temas diversos, especialmente os que se referem a
cidadania, sustentabilidade, saude, orientacdo profissional e relacdes
democraticas;

Visitas técnicas, que, também em sua funcdo de complementaridade
da formacdo do educando, buscam na comunidade externa (dai a
importancia de relacbes empresariais e comunitarias bem articuladas)
algumas oportunidades que séo préprias deste ambiente, em que se
verificam relagbes de producdo em tempo real e num espagco em

transformacao.

Os cursos técnicos exigem uma observacdo direta do papel dos

trabalhadores no mundo do trabalho, o envolvimento com praticas diversas de

aplicacdo do conhecimento e a participacdo em eventos de difusdo do

conhecimento, para melhor consolidar a formacédo dos estudantes.

3.9 Relagéo entre ensino, pesquisa e extensao

O Instituto Federal de Rondonia idealiza o Curso Técnico em Seguranca

do Trabalho,

Concomitante ao Ensino Médio em consonancia com as diretrizes

estabelecidas em suas normativas e referenciais pedagogicos. Por essa razao, o

trajeto a ser seguido pelos estudantes os levara a compreender questdes criticas e a

influenciar no desenvolvimento local e regional. Terdo condi¢cdes de vivenciar e
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superar probleméticas existentes, para prestarem o atendimento profissional

conforme as necessidades do setor em que se inserem.

A concepcao de Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) orienta os
processos de formacdo com base nas premissas da integracdo e da articulacao
entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos. Visa ao
desenvolvimento da capacidade de investigacao cientifica como dimensao essencial
a manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da
laboralidade, que se traduzem nas ac¢des de ensino, pesquisa e extensao. Tendo em
vista que € essencial a Educacdo Profissional e Tecnoldgica contribuir para o
progresso socioecondmico, as atuais politicas da educacéo dialogam efetivamente
com as politicas sociais e econdémicas, em especial aquelas com enfoques locais e
regionais.

Assim, o fazer pedagogico integrara ciéncia e tecnologia, bem como teoria e
pratica; concebera a pesquisa como principio educativo e cientifico, e as acbes de
extensdo, como um instrumento de dialogo permanente com a sociedade. Para isso,
a equipe pedagdgica organizara suas atividades de modo a incentivar a iniciacao
cientifica, o desenvolvimento de atividades comunitarias e a prestacdo de servicos,
numa participagao ativa dentro de um mundo de complexa e constante integragao

de setores, pessoas € processos.

3.10 Perfil do egresso

O profissional concluinte do Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio
em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, oferecido pelo IFRO deve
apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar atividades voltadas
para Prevencédo e Combate aos Acidentes de Trabalho.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

a) Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com
vistas ao exercicio da cidadania e a preparacdo para o trabalho,
incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

b) Compreender a sociedade, sua génese e transformagdo e o0s
multiplos fatores que nela intervém como produtos da agdo humana e
do seu papel como agente social;

c) Ler, articular e interpretar simbolos e cddigos em diferentes

linguagens e representacdes, estabelecendo estratégias de solucéo e
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articulando os conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do

saber;

d) Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando teoria e préatica nas diversas areas do saber;

e) Desenvolver trabalho em equipe, integrando conhecimentos das
competéncias adquiridas, tendo em vista o carater interdisciplinar da
area;

f) Conhecer, interpretar e aplicar os dispositivos juridicos de seguranca
e saude no trabalho;

g) Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

h) Coletar, organizar e registrar dados relativos ao nimero de acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais;

i) Conhecer os fundamentos de prevencéo das doencas e acidentes do
trabalho.

J) Reconhecer e avaliar os riscos profissionais e ambientais a que estao
expostos os trabalhadores e as formas de prevencéo de acidentes de
trabalho;

k) ldentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e
equipamentos de Seguranca do Trabalho;

) Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental,
respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como uma
construcdo humana dotada de tempo, espaco e historia;

m) Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os
processos de socializagdo humana em ambito coletivo e perceber-se
como agente social que intervém na realidade;

n) Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber
trabalhar em equipe, exercer lideranca e ter capacidade
empreendedora;

o) Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacdes tecnoldgicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgdo da

sociedade.

3.11 Promocao, retencao e recuperacao

Os principios e orientacdes gerais relativos a promocédo, retencdo e

recuperacdo estdo contidos no Regulamento da Organizacdo Académica dos
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Cursos Técnicos de Nivel Médio. Como nao ha previsédo de reoferta do curso, sao

necessarias algumas estratégias especiais em favor da recuperacdo de alunos,
dentre as quais as seguintes:

a) Intensificar os procedimentos de recuperac¢ao continuada, sempre que
se constatarem perdas no processo de aprendizagem,;

b) Aplicar avaliacbes ou exames substitutivos, inclusive quanto ao
Exame Final, apds discussbes em Conselho de Classe e as
recomendacdes deste;

c) Fazer um monitoramento frequente do cumprimento de atividades e
da frequéncia dos alunos, por meio de acdes da Coordenacdo de
Apoio ao Ensino;

d) Adotar a progressdo parcial, nos termos do Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
quando houver professores disponiveis para atender o aluno em
disciplinas de oferta especial, bem como se o aluno tiver tempo
disponivel para os estudos nas disciplinas sob dependéncia.

Outras acOes devem ser implementadas, conforme as necessidades e
trabalho conjunto da equipe de professores e assessorias.

3.12 Certificacao

Apos o cumprimento integral da matriz curricular que compde o curso, sera
conferido ao egresso o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme
orientacdes do artigo 7° do Decreto 5.154/2004, o artigo 38 da Resolucéo 6/2012 do
Conselho Nacional de Educacédo e o Regulamento da Emissao de Certificados e
Diplomas do IFRO (2012).

4 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do curso técnico em seguranca do trabalho serdo os alunos
gue concluiram o Ensino Fundamental, que estejam regularmente matriculados no
Ensino Médio e que tenham sido selecionados em processo seletivo especial
conforme critérios estabelecidos pelo demandante.

Os principais beneficiarios deste curso técnico sdo, além dos alunos, as
empresas e profissionais da area que poderdo contar com méo de obra qualificada e
competente para a realizagdo de um trabalho seguro e eficaz.
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O perfil dos alunos serd tracado por meio de um questionario

socioeconémico, preenchido durante o processo de selecdo ou no momento do
ingresso. Cabera ao campus elaborar e aplicar o questionario (ou participar de sua
elaboracao e aplicacdo), bem como sistematizar e divulgar os dados de pesquisa as
instancias superiores do campus, a fim de oferecer subsidios para a elaboracao de
politicas publicas de melhoria do acesso e permanéncia dos alunos no IFRO.
Deverao ser defendidos os mecanismos de democratizacdo do acesso e
permanéncia no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino
Médio, a fim de que se ampliem as condi¢des de concorréncia dos candidatos.

5 EQUIPE DE PROFESSORES

A selecédo de docentes para atuar no curso dar-se-a a partir da publicacdo
de processos seletivos lancados pelo campus para atendimento aos programas dos
quais o IFRO participa, a exemplo do Pronatec. Poderdo participar das selecdes
professores do IFRO e profissionais da comunidade em geral, conforme editais
especificos. A convocacgdo sera realizada de acordo com a ordem de classificacao e
necessidade do campus, tendo em vista as regulamentacdes especificas de

politicas, programas e projetos da Rede Federal de Educacéo.

5.1 Requisitos de formagéo

Os pré-requisitos de formacao necessarios para atuar no curso Sao
agueles estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°
9.394/1996, e regulamentacdes do Ministério da Educacdo. No quadro a segquir,

constam os requisitos minimos por disciplina.

Quadro 6 - Requisitos de formacgéao por disciplina

ITEM DISCIPLINAS FORMACAO ESCOLAR MINIMA PREVISTA

01 | Seguranca do Trabalho | Engenharia em Seguranca do Trabalho, Tecndlogo ou
Graduado em seguranca do Trabalho, ou formag&do em
qualquer area com especializacdo em Seguranca do

Trabalho.

02 | Processos Industriais Graduacao na area de Quimica industrial ou especializagcédo
em Producéo industrial.

03 | Saude Ocupacional | Graduacdo em Fisioterapia, Enfermagem, Odontologia ou
Medicina.

04 | Orientagdo para a Pesquisa | Graduado em qualquer area
e Prética Profissional

05 | Legislacéo | Graduado em Direito
06 | Psicologia Graduado em psicologia.
07 | Informatica Graduado em Informatica.
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08 | Estatistica Aplicada Graduacao em Matematica.

09 | Seguranca do Trabalho Engenharia em Seguranca do Trabalho, Tecnélogo ou
Graduado em seguranca do Trabalho, ou formacdo em
qualquer area com especializagdo em Seguranca do
Trabalho.

10 | Saude Ocupacional Il Graduacao na area de Saude

11 | Prevencdo e Combate a | Engenharia em Seguranca do Trabalho, Tecnélogo ou

Incéndios Graduado em seguranca do Trabalho, ou formagdo em
qualquer éarea com especializagdo em Seguranca do
Trabalho.

12 | Higiene Ocupacional Il Graduacdo em Fisioterapia, Enfermagem, Odontologia ou
Medicina.

13 | Legislacao Il Graduado em Direito

14 | Administracdo Graduado em administracédo

15 | Higiene Ocupacional Il Graduacdo na area de saude

16 | Desenho Graduacao em Arquitetura ou Engenharia Civil.

17 | Prevencdo e Controle de | Engenharia em Seguranca do Trabalho, Tecnélogo ou

Riscos Graduado em seguranca do Trabalho, ou formacdo em
qualquer éarea com especializagdo em Seguranca do
Trabalho.

18 | Meio Ambiente Graduacdo na éarea de Ciéncias, Agronomia, Engenharia
Ambiental, Tecndlogo em Gestdo Ambiental ou Biologia.

19 | Ergonomia Engenharia em Seguranca do Trabalho, Fisioterapia,
Tecndllogo ou Graduado em seguranca do Trabalho, ou
formacdo em qualquer &rea com especializacdo em
Seguranca do Trabalho.

20 | Etica e Cidadania Graduado em Histéria, Filosofia ou Sociologia.

21 | Inglés Instrumental Licenciatura em Inglés.

5.2 Equipe docente constituida para o curso

A equipe de docentes para 0 curso sera contratada por meio de selecéo

publica organizada pela gestdo do PRONATEC.

6 APOIO PEDAGOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O campus conta com colegiados para tratar de assuntos
administrativos e de formacdo académica, o Conselho de Classe e outras
representacfes proprias da estrutura organizacional da unidade ou do IFRO. Pode
contar também com representacdes discentes, quando formalmente constituidas.

O Conselho de Classe € um 6rgéo cujas formas de acdo, competéncias
e outras fundamentacdes proprias de sua funcao estédo definidas nos artigos 21 a 27
do Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e
no Regulamento do proprio colegiado. Compete principalmente a ele apreciar e
deliberar sobre matérias relativas a formacao dos estudantes, nos limites e segundo

0s principios estabelecidos.
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A estrutura organizacional do campus compde-se de setores

pedagogico-administrativos para orientacdo, acompanhamento e suporte as

atividades de alunos e professores.

6.1 Diretoria de ensino

Articula-se com a Direcdo-Geral e com os demais setores de manutencao e
apoio ao ensino para o desenvolvimento das politicas institucionais de educacéo.
Instrui programas, projetos e atividades de rotina, conforme competéncias descritas
no Regimento Interno do Campus, nos Regulamentos da Organizagao Académica e
nas instrucdes da Direcdo-Geral; organiza, executa e distribui tarefas referentes ao
desenvolvimento do ensino. Conta com a seguintes se¢fes de apoio: Coordenacao
de Apoio ao Ensino, Coordenacgéo de Assisténcia ao Educando, Coordenacéo de
Registros Académicos e Coordenacgdo de Biblioteca. Poder&o ser instituidas outras

coordenacdes, como a de curso.

6.1.1 Coordenacéao de Apoio ao Ensino

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou
exerce atividade de orientacdo a professores e alunos, no que tange a elaboracéo,
tramitacdo, organizacdo, recebimento e expedicdo de documentos referentes ao
ensino profissionalizante de nivel médio; controla materiais e recursos didaticos
disponibilizados aos docentes e académicos deste nivel de ensino, conforme a
necessidade; com auxilio de uma equipe de pedagogos e técnicos em assuntos

educacionais, presta apoio pedagogico aos alunos e professores.

6.1.2 Coordenacdo de Assisténcia ao Educando

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino e a Coordenacgéo de
Apoio ao Ensino; presta informacdes a todos de direito no que se refere as notas
obtidas nas etapas; oferece orientacdo a alunos quanto a aproveitamento,
frequéncia, relagbes de interacdo no ambito da InstituicAo e outros principios
voltados para o bom desenvolvimento dos estudos.

O atendimento e acompanhamento pedagogico as turmas e aos alunos, de

forma individualizada, tém como objetivo o desenvolvimento harmonioso e
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equilibrado em todos os aspectos do individuo — fisico, mental, emocional, moral,

estético, politico, educacional e profissional. Os servi¢os especificos sao:

a) Servico Social, que presta assisténcia ao aluno em relacdo aos aspectos
socioecondmicos, envolvendo: constru¢cdo do perfil dos que ingressam no
campus; levantamento de necessidades; elaboracdo de planos de apoio
financeiro que envolva, por exemplo, bolsa-trabalho e bolsa-monitoria;
realizacdo de outras atividades de atendimento favoravel a permanéncia do
aluno no curso e ao seu bem-estar.

b) Servico de psicologia: atende aos alunos em relagcdo aos aspectos
psicolégicos, por meio de orientacbes, estudos de caso, diagnosticos e
atendimentos de rotina.

c) Servico de Atendimento Educacional Inclusivo: atende alunos com
necessidades educacionais especificas.

Existe, portanto, uma inter-relacio com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas e demais setores de apoio pedagdgico e
administrativos, com vistas a atender principalmente ao Programa de Assisténcia
Estudantil do IFRO.

6.1.3 Coordenacdo de Registros Académicos

E um setor de registro, acompanhamento, informagdo e controle de notas,
frequéncia e outros dados relativos a vida escolar dos estudantes. Incluem-se nas

suas funcdes os tramites para expedicdo de certificados e diplomas.

6.1.4 Coordenacdao de Biblioteca

Registra, organiza, cataloga, informa, distribui e recolhe livros e outras obras
de leitura; interage com professores, alunos e demais agentes internos ou externos
para o aproveitamento das obras da biblioteca no desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, no ambito dos cursos e da formacado geral; mantém o controle e o

gerenciamento do uso das obras, impressas ou em outras midias.

6.1.5 Coordenacéao de Curso

A Coordenacao do curso, subordinada a Diretoria de Ensino do Campus, é

responsavel por acompanhar o processo de formacéo dos estudantes, participar dos
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processos de reformulacdo do projeto pedagdgico e prestar 0 suporte necessario a

execucado do curso, conforme as competéncias estabelecidas no Regulamento da

Organizacéao Académica.

6.1.6 Coordenacao de TCCs

A Coordenacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso orienta e faz os
acompanhamentos pedagogicos dos TCCs desenvolvidos no ambito de todos os
cursos, com apoio dos coordenadores e professores. Suas competéncias estao

estabelecidas no Regulamento especifico.

6.2 Departamento de extensao

Orienta 0s agentes das comunidades interna e externa para o
desenvolvimento de projetos de extensdo, considerando a relevancia dos projetos e
a viabilidade financeira, pedagdgica e instrumental do campus; participa de
atividades de divulgacdo e aplicagdo dos projetos, sempre que oportuno e
necessario.

Por meio da Coordenacdo de Integracdo entre Escola, Empresa e
Comunidade, cumpre as atividades de rotina relativas a estagio (levantamento de
vagas de estagio, credenciamento de empresas, encaminhamento ao mercado de
trabalho, etc.), desenvolve planos de intervencdo para conquista do primeiro
emprego, acompanha egressos por meio de projetos de integracdo permanente,
constrdi banco de dados de formandos e egressos, faz as diligéncias para excursdes
e visitas técnicas, dentre outras funcdes.

Em geral, o Departamento de Extensdo apoia a Administragéo, a Diretoria
de Ensino e cada membro das comunidades interna e externa no desenvolvimento
de projetos que favorecam o fomento do ensino e da aprendizagem. Usa como

estratégia a projecao, a instrucdo, a logistica, a intermediacéo e o marketing.
6.3 Departamento de pesquisa, inovagéo e pos-graduacéao
Atende as necessidades da Instituicio também de forma articulatoria,

relacionando a pesquisa e a inovagdao com as atividades de ensino e extensao;

responde pela necessidade de informacdo, organizagdo e direcionamento das
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atividades afins, atentando-se para as novas descobertas e o desenvolvimento de

projetos de formacao e aperfeicoamento de pessoas e processos.

Por meio da Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo, trabalhara com
estratégias de fomento, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica — PIBIC Junior, e projetos especificos de desenvolvimento da pesquisa,
realizados no ambito interno ou n&o, envolvendo ndo apenas o0s alunos e

professores, como também a comunidade externa.

6.4 Coordenacéo de gestao de tecnologia da informacéao

E um setor que trabalha pela automacéo e desenvolvimento de sistemas nos
mais diversos niveis e segmentos, envolvendo: gestdo académica, ambiente virtual

de aprendizagem dentre outros programas, sistemas e processos.

6.5 Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades educacionais

especificas

Os alunos que se encontrarem com alguma necessidade que implique em
dificuldade extraordinaria para a sua permanéncia no curso poderdo contar com o
servico de apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE. E possivel promover suporte tecnolégico aos
estudantes (como orteses, proteses e outros), se houver provimento de recursos; o
desenvolvimento de acdes para a superacdo de barreiras arquitetdnicas, atitudinais
e pedagogicas; a criacdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da educacao
inclusiva; e a articulagdo com 6rgdos publicos, empresas privadas, grupos
comunitarios, organizacdes ndo governamentais e outros grupos ou pessoas que
possam atuar em favor da inclusdo. Informacfes mais completas podem ser

conferidas no projeto de implantacdo do Nucleo.

7 AMBIENTES EDUCACIONAIS E RECURSOS DIDATICOS E DE SUPORTE

O campus conta com moderna infraestrutura de setores pedagdgicos e
administrativos, capazes de oferecer seguranca e bem-estar a alunos, professores e
comunidade externa. Além dos espacos formadores e de apoio pedagodgico-
administrativo, organizados em setores, conta com ambientes de recepcao,

alimentacao, experimentos e outros.
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7.1 Espagos formadores

Sao considerados espacos formadores todos aqueles em que seja possivel
desenvolver o ensino e a aprendizagem por meio de suporte e/ou instrugdo. Podem
ser elencados as salas de aula, a quadra poliesportiva, os laboratérios, a biblioteca e
outros.

As salas de aula do campus séo climatizadas e equipadas com televisores e
dispositivos de conexao de hipermidia. Atendem regularmente ao volume de alunos,
a acessibilidade e aos requisitos gerais de bem-estar e harmonia dos usudrios.
Enquanto concepgdo pedagogica, elas possuem como extensdo outros espacos
para estudos coletivos ou individuais, interna ou externamente ao campus. S&o0 o
espaco basico, mas ndo o unico, para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem. Dada a intensidade de seu uso, requer mecanismos de manutengao
e estratégias de suporte das equipes e setores de apoio.

A Dbiblioteca encontra-se em processo de instalacdo e € previsto um
ambiente amplo, em ambiente climatizado, dindmico e organizado, contendo
referéncias bibliograficas imprescindiveis a sua formagdo. Entende-se que o
conhecimento construido ao longo dos tempos, especialmente sistematizados em
livros e outras formas de divulgacdo, deve ser objeto de estudo e ficar
disponibilizado aos alunos, para a fundamentacdo tedrica de suas atividades
estudantis e profissionais. Por isso, salienta-se a importancia a ser dada a
Biblioteca, que contara ainda com acervo virtual de consulta e sistemas de acesso a
este acervo.

Os laboratorios de informéatica e especificos encontram-se em instalacédo. O
de Informética sera estruturado com computadores conectados a internet e
interligados em rede. Possibilitam a instrumentalizagcdo do aluno na linguagem de

hipermidia, inserindo-o no mundo globalizado.

7.2 Recursos tecnologicos

O campus oferece seguranca e suporte a todos que nele se integram.
Possui equipamentos de seguranca e principalmente os instrumentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de qualidade das atividades de formagdo. Conta
com diversos recursos de hipermidia, tais como: data show, televisores,

computadores, etc.
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8 EMBASAMENTO LEGAL

Dentre os documentos legais mais importantes e recorrentes para a

orientacdo da pratica educacional, constam os que seguem. Mas devem ser

considerados ainda aqueles existentes ou a serem criados e homologados, bem

COmMo 0S que sejam parametros para a atividade nas instituicbes publicas de ensino

da rede federal.

8.1 Documentos da legislacdo nacional

Os projetos pedagogicos dos cursos técnicos de nivel médio atendem ao

respectivo Catalogo do Ministério da Educacdo, as diretrizes especificas da

modalidade dos cursos e as normatizacdes internas. No ambito da legislacédo

nacional, elencam-se como referéncias comuns e recorrentes:

a)

9)

h)

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio: define carga
horaria de cada formacdo e sua area de conhecimento, sugere
abordagens para os cursos, traca perfis de formagdo e apresenta
campos de atuacéo profissional;

Decreto 5.154/04: regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e os
artigos 39 a 41 da Lei 9.394/96;

Lei 11.788/08: dispbe sobre o estagio;

Lei 11.892/08: cria os Institutos Federais;

Lei 9.394/96: estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Parecer CEB/CNE 39/2004: dispbe sobre a aplicacdo do Decreto
5.154/2004 na educacao profissional técnica de nivel médio;
Resolugdo CEB/CNE 2/2012: institui as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio;

Resolucdo CEB/CNE 6/2012: institui as novas Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Especificamente, a Resolucdo 6/2012, do Conselho Nacional de Educacao,

apresenta conceitos e principios de organiza¢do basilar para os cursos técnicos,

enquanto o Catalogo Nacional especifico define os perfis de formacao e sugere os

eixos de formag&o minimos para cada caso.
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8.2 Normativas internas

O curso é regido também por normatizacbes internas que atendem a
legislacdo nacional, quando a vida académica em geral e as dimensdes,
fundamentos e processos especificos de formacdo. Os documentos de maior
recorréncia sao:

a) Regimento Geral,

b) Regimento Interno do Campus;

c) Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio;

d) Instrucdo Normativa 1/2011 da Pro-Reitora de Ensino: trata do
ingresso dos alunos de outras instituicbes por meio de apresentacéo
de transferéncia;

e) Instrugdo Normativa 2/2011 da Pro-Reitora de Ensino: da dispensa de
Educacao Fisica;

f) Instrucdo Normativa 3/2011 da Pré-Reitora de Ensino: da antecipacéo
de disciplinas da matriz do curso;

g) Instrugcdo Normativa 4/2011 da Pro-Reitora de Ensino: do
aproveitamento de estudos;

h) Instrucdo Normativa 6/2011 da Pro-Reitora de Ensino: do excedente
de vagas;

i) Instrucdo Normativa 7/2011 da Pro-Reitora de Ensino: do
acompanhamento pedagdgico de estagios;

j) Regulamento do Estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio no Instituto Federal de Rondonia;

k) Regulamento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) na

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O Regulamento da Organizacao Académica é o documento mais importante
para a orientacdo geral dos processos de ensino, aprendizagem e registros
académicos. Outras normativas, embora nao listadas acima, deverdo ser
respeitadas na oferta do curso. O mesmo deve ser considerado quanto a legislagéo

nacional.
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ANEXO | = EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO PRIMEIRO SEMESTRE

: PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: | Seguranca do Trabalho |

Ndcleo NP [Ano |10 | Carga Horaria | 80h

Objetivos:
Capacitar o aluno para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca do trabalho.

Ementa:

A histéria da Segurancga do Trabalho; Estudo das Normas Regulamentadoras n°® 01/ 02 / 03, 04,
05 e 06; Definicdo das atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho; Acidentes e doencas
ocupacionais: conceitos, causas, fatores, custos, aspectos sociais e econémicos.

Referéncias basicas

PAULINO, NarayJesimar Aparecida; MENEZES, Jo&o Salvador Reis. O acidente do trabalho:
perguntas e respostas. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2003. 205 p.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saldde ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos. Séo Paulo: LTr, 2005. 7v.

Seguranca e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias complementares

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes, uma abordagem holistica:
seguranca integrada & missao organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental
e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 254 p.

GARDIN, Eduardo Oliveira. Alerta de perigo. Sdo Paulo: LTR, 2001. 340 p.

MATSUO, Myrian. Acidentado do trabalho: reabilitagdo ou exclusdo? S&o Paulo: Fundacentro,
2002. 238 p.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Processos Industriais

Nuicleo NP [Ano |10 | Carga Horaéria | 80h

Objetivos

Proporcionar aos alunos nog¢des basicas dos processos de producado, equipamentos e maquinas
para possibilitar a avaliacdo dos impactos das tecnologias nos processos de producao e sua
relacdo com a seguranca e salde no ambiente de trabalho.

Ementa

Conceituacdo e importancia; Processos Industriais; Ventilagdo; Manutencéo; Corrosdo; NR 12-
Protecdo de maquinas e equipamentos; Superficies de trabalho e estruturas diversas; NR 11-
Transporte, armazenagem e manuseio de materiais; NR 33- Espaco Confinado; Construcéo Civil;
NR 14-Fornos; NR 13- Caldeiras e Vasos sob presséo; NR 10-Instalacdes e servigcos em
eletricidade.

Referéncias basicas

ARAUJO, Giovanni M. Normas Regulamentadoras Comentadas. Volumes 1 e 2, 82 edi¢do, 2011.
Editora GVC.

BURGESS, Willian A. Identificac@o de Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador nos diversos
Processos Industriais. 22 edicdo, 1997. ERGO Editora Ltda.

CAMPOS, Armando, TAVARES, José da Cunha, LIMA, Valter. Prevencéo e Controle de Risco em
Maguinas, Equipamentos e Instalacdes. 2006. Editora SENAC Séo Paulo.

Referéncias complementares

MANUAL DE LEGISLACAO, Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.

SANTOS, Milena Seguranca e Satde no Trabalho — Perguntas e Respostas 2% Ed. Editora OB,
S&o Paulo, 2008.

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003

’ PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Saude Ocupacional |

Nucleo NP [Ano 10 [ Carga Horaria | 40h

Objetivos

Apresentar aos alunos a norma regulamentadora 15, bem como elucidar que os trabalhadores
expostos a agentes, sejam eles fisicos, quimicos ou bioldgicos, acima dos limites de tolerancia,
podem desenvolver alguma patologia do trabalho relacionada a exposi¢do sistematica.
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Ementa:

Saude e doenca; Condicionantes e determinantes do processo de saude e doenga; Pessoas
Portadoras de Deficiéncia e o trabalho; Programa promogédo da saude do trabalhador; Salde
alimentar; Educacgéo para a salde; Doencgas ocupacionais; Saude do Trabalhador rural; PCMSO;
NogOes de epidemiologia; Introdugao a toxicologia ocupacional; Acidentes domésticos.

Referéncias basicas

Manual de Procedimentos para os servigos de saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho.
Ministério da Saude do Brasil, 2001. SENAC editora. Primeiros socorros. Sao Paulo. 2000
VIERIA, Sebastido Ivone. Medicina basica do trabalho. Genesis editora. Curitiba, 1994.

Referéncias complementares

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do socorrista. Porto Alegre: Expanséo Editorial, 2008.
BURGESS, William. Identificac@o de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos
processos industriais. Ergo Editora. Belo Horizonte. 1997.

LEITE, Edna M A; SIQUEIRA, Maria E P B, Couto, Hudson A. Monitoriza¢do biolégica de
trabalhadores expostos a substancias quimicas. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1992.

) PLANO DE DISCIPLINA )
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Orientacdo para Pesquisa e Pratica Profissional

Nucleo NP [Ano 10 | Carga Horaria | 40h

Objetivos
Aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos e instru¢cdes de préatica
profissional na realizacé@o do estagio.

Ementa

Pesquisa cientifica. Redagéo técnica e cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa e de extensao.
Elaboracéo de relatorios. Elaboragéo de artigos cientificos. Exposicdo de resultados de pesquisa e
de praticas profissionais. Concepcao de estagio. Operacionalizacdo do estagio.

Referéncias béasicas

ISKANDAR, J. |. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua, 2012.
LAKATOS, M. e MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redagcdo e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Vozes,2009.

Referéncias complementares

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. S&o Paulo: Manole, 2013.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.788/2008. Brasilia, 2008.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; e SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. S&do Paulo:
Pearson, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

) PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Legislacao |

Nucleo NP [Ano 10 | Carga Horaria [ 40h

Objetivos

Estudar de maneira sistémica o Direito do Trabalho no que tange as relagfes individuais de
trabalho, analisando direitos e deveres dos empregados e empregadores, e o0 estudo do Direito
Previdenciario com foco no Regime Geral de Previdéncia Social, abordando de maneira concisa 0s
institutos juridicos que norteiam a disciplina.

Ementa
Espécies normativas e sua hierarquia. Distin¢do entre as diversas fun¢des regulatérias das
relacfes sociais. Direitos fundamentais e infraconstitucionais relacionados ao trabalho.

Referéncias béasicas

ASSIS, J. Carlos de. Trabalho como direito: fundamentos para uma politica de pleno emprego. Rio
de Janeiro, Contraponto, 2002. ISBN: 85-85910-47-X.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Petrépolis, Vozes, 1998. ISBN 8532619541.
PEREIRA, Osny Duarte. Quem faz as leis no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira, 1963.

Referéncias complementares

LASALLE, Ferdinand. O que é uma constituicdo? Belo Horizonte, Lider, 2004. ISBN-10:
8588466104. LIEBKNECHT, KARL. Acerca da Justica de Classe, Sdo Paulo-Munique-Paris:
Instituto José Luis e Rosa Sundermann, 2002.

MARINI, Ruy Mauro. Dialética do desenvolvimento capitalista no Brasil. Em: MARINI, Ruy Mauro.
Dialética da dependéncia. Petrépolis, Vozes, 1997. ISBN 8532624790.
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: PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Psicologia

Nicleo NP [Ano |10 | Carga Horéaria | 40h

Objetivos

Promover reflexdo e aprendizagem dos contelddos teéricos sobre o significado do trabalho, o
comportamento humano no ambiente de trabalho (motivacdo, satisfacdo, lideranca, conflito,
estresse, trabalho em equipe, habilidades sociais, etc.) e o funcionamento organizacional em
termos formais (visdo, missdo, e objetivos organizacionais, treinamento, desenvolvimento, etc.) e
informais (cultura e clima organizacionais, capital humano, ética e responsabilidade social, etc.). De
maneira geral, fazer com que o aluno compreenda a importancia da satde mental/psicoldgica do
trabalhador como influenciadora na seguranca ocupacional, bem como na frequéncia e intensidade
de adoecimento do mesmo.

Ementa

Teorias explicativas do acidente de trabalho; Teoria da culpa e seus efeitos sobre o trabalhador;
Producéo da consciéncia culposa; Teoria das Representacdes Sociais; No¢des sobre técnica de
entrevista; Modelo de representacdo do acidente de trabalho.

Referéncias basicas

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacées. S&o Paulo: Atlas, 2004.

POSSAMAI, Hélio — A Representacdo Social do Acidente de Trabalho; dissertacdo de mestrado;
PG em Psicologia Social, PUCRS, 1998.

STREY, Marlene et alii — Psicologia Social Contemporénea; Petrépolis, RJ, Vozes, 1998.

Referéncias complementares

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica. v. 2.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

CARMO, Paulo Sérgio do; A Ideologia do Trabalho; Sdo Paulo, Moderna, 1992 — (Cole¢éo
Polémicas).

CARMO, Paulo Sérgio do; O Trabalho na Economia Global; Sdo Paulo, Moderna, 1998 — (Colecao
Polémicas).

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Informética

Nuicleo NP [Ano |10 | Carga Horaéria | 40h

Objetivos:

Capacitar o aluno com uma base tecnolégica em informatica para que tenha conhecimento das
terminologias basicas de Informética, bem como do funcionamento basico do computador e 0s
componentes que o cercam.

Ementa
Conhecimento para uso das ferramentas oferecidas pela escola, no¢des gerais de Informética,
Internet, bem como ferramentas para confecgcéo de textos e apresentacoes.

Referéncias béasicas

Loureiro, César Augusto H. Informética Basica. Porto Alegre:IFRS - Campus Porto Alegre, 2008.
Fernandes, Alexandre. Excel 2002: para usuarios de Office. Sdo Paulo; Brasport, 2001.

Silva, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica - Microsoft Windows XP - Microsoft Office
Word 2003. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2006

Referéncias complementares

Kraynak, Joe. Microsoft Office 2000 para Leigos Passo a Passo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
1999.

Manzano, Jose Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Excel 2000. S&o Paulo: Erica, 2001.
Mink, Carlos. Microsoft Office 2000. S8o Paulo: Makron Books, 1999.

’ PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Estatistica Aplicada

Nucleo NP [Ano 10 [ Carga Horaria | 40h

Objetivos

Contribuir para a formacéo de profissionais capacitados a utilizar os conhecimentos da estatistica
aplicada a Seguranca do Trabalho para compreender e transformar o contexto sécio-politico do seu
meio, entendendo as relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade, e orientar escolhas e
decisdes, em valores e procedimentos, visando o desenvolvimento e aplicacBes de tecnologias
relacionadas a prevencdo de acidentes e a qualidade de vida do trabalhador.
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Ementa

Populagdo e Amostra. Séries Estatisticas. Graficos Estatisticos. Testes de hipéteses. Distribuicao
de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Variabilidade. Medidas de Assimetria.
Noc¢des de Probabilidade. Distribuicdo de Probabilidades. Correlacdo e Regresséo Linear.

Referéncias basicas

BUSSAB, W.O. MORETTIN, P.A. Estatistica Bésica, 52 ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2003), 526p.
CRESPO, Antdnio A. Estatistica Facil. Editora Saraiva. 182 ed. 2002.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. LTC Editora. 92 ed. 2005

Referéncias complementares

TRIOLA, M.F. Introducéo a Estatistica, 72 ed., Rio de Janeiro, 410p.

GOMES, F.P. Curso de estatistica experimental, Piracicaba, ESALQ/USP (1981), 430p.

COMO FAZER EXPERIMENTOS, Benicio de Barros Neto, leda Spacino Scarminio, Roy Edward
Bruns. Editora Unicamp, 2007.
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ANEXO Il = EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO SEGUNDO SEMESTRE

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Seguranca do Trabalho Il

Ndcleo NP [Ano |20 | Carga Horaéria | 80h

Objetivos
Capacitar o aluno para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca do trabalho.

Ementa

Analise de acidentes do trabalho com a utilizacdo de ferramentas adequadas; estudo das
estatisticas de acidentes do trabalho; preenchimento da Comunicacéo de Acidentes do Trabalho —
CAT; inspecdes de higiene e seguranga em ambientes laborais; Apresentagdo do Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais —
PPRA; Preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Estabelecimento de
comparativo entre a NR-15 e o Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social; Procedimentos
para a elaboracdo de pericias judiciais de insalubridade e periculosidade; Estudo das NRs- 18 —
Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcéo e 21 - Trabalho a Céu Aberto.

Referéncias béasicas

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencdo de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 243 p.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes
polémicas. 3. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 338 p.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Pagano. (Org.). Legislacdo de seguranca, acidente
do trabalho e saude do trabalhador. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. 720 p.

Referéncias complementares

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. S; P. Editora SENAC. 2006. 394p.

DUARTE, Edgard Filho. Programa 5 minutos didrios de seguranca, salde ocupacional e meio
ambiente. 3. ed. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1999.

KWITKO, Airton. Coletanea n° 2: audiologia forense, CAT por perda auditiva, quantificacdo da pair,
audiometria ocupacional, PPP e ética médica, PPP e audiometria e outros tépicos. Sdo Paulo: LTr,
2004. 160 p.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Saude Ocupacional Il

NUcleo NP [Ano |20 | Carga Horéria [ 80h

Objetivos:

Apresentar aos alunos a norma regulamentadora 15, bem como elucidar que os trabalhadores
expostos a agentes, sejam eles fisicos, quimicos ou bioldgicos, acima dos limites de tolerancia,
podem desenvolver alguma patologia do trabalho relacionada a exposi¢éo sistematica.

Ementa
Nog8es bésicas de primeiros socorros; Nogdes basicas sobre o atendimento adequado as vitimas
em um acidente; NR 32 — seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.

Referéncias béasicas

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorio e servicos de saude. Editora
Atheneu. 22 ed. S&o Paulo. 2006.

NETO, A.B.; BUONO, Elaine Arbex. Primeiros socorros e prevencdo de acidentes de trabalho e
domésticos. Editora LTr. Sdo Paulo. 2004.

VIERIA, Sebastido lvone. Medicina bésica do trabalho. Génesis editora. Curitiba. 1994.

Referéncias complementares

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do socorrista. Porto Alegre: Expanséo Editorial, 2008.

LEITE, Edna M A; SIQUEIRA, Maria E P B, Couto, Hudson A. Monitorizac&o bioldgica de
trabalhadores expostos a substancias quimicas. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1992.
THIESEN, Flavia Valladdo. Manual para monitorizagao biologica da exposigdo ocupacional a
agentes guimicos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

’ PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Prevencao e Combate a Incéndios

Nucleo NP [Ano [20 [ Carga Horaria | 80h
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Objetivos

Apresentar aos alunos o Principio da Combustéo: caracteristicas fisicas e quimicas da combustao,
as causas comuns de incéndio, as técnicas de prevencgéo e combate ao incéndio, classe de risco e
métodos de extingdo, material de combate ao fogo e planos de emergéncia.

Ementa
Histdrico, Estudo do fogo, Equipamentos utilizados no combate a incéndio, Agentes extintores,
Sistemas preventivos e Condutas de emergéncia.

Referéncias basicas

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. Sdo Paulo: Senac editora,
2009.

PEREIRA, Aderson G.; Popovic, Raphael R. Seguranca Contra Incéndios.. Sdo Paulo: Editora LTR.
2009.

REIS, Jorge Santos. Manual basico de protecdo contra incéndios. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1987.

Referéncias complementares

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 5% edicdo. Sdo Paulo: Pro-quimica, 2006.
GOMES, Ary. G.cartilha de prevenc¢éo contra incéndio. Editora interciéncia. 2001.

HENNIES, Wildor; WEYNE, Gastdo R. Seguranca na mineracdo e no uso de explosivos.
Fundacentro.1980.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Higiene Ocupacional |

Nuicleo NP [Ano |20 | Carga Horaéria | 40h

Objetivos

Propiciar a formacdo de profissionais que atuem na andlise dos ambientes de trabalho e na
construgdo de politicas prevencionistas por meio de uma formagdo humanistica, cientifica e
tecnologica.

Ementa

Anexos da décima quinta norma regulamentadora; Agentes quimicos; Agentes fisicos; Agentes
biologicos; Parametro de medigédo; Critérios de avaliagdo; Instrumentacao e técnicas de medicao;
Medidas de controle e mitigacéo.

Referéncias béasicas

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de poeira e outros particulados, B.H. LTr,
2007, 112p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de gases e vapores. B.H. 2009.

Referéncias complementares

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagéo de pericias trabalhistas, acidentarias e ambientais:
aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes biol4gicos,
guimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006. 422p.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 642 Ed. Editora Atlas S/A,
Séo Paulo, 2009. 803 p.

) PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Legislacao Il

Nucleo NP [Ano [20 | Carga Horaria [ 40h

Objetivos

Estudar de maneira sistémica o Direito do Trabalho no que tange as rela¢des individuais de
trabalho, analisando direitos e deveres dos empregados e empregadores, e 0 estudo do Direito
Previdenciario com foco no Regime Geral de Previdéncia Social, abordando de maneira concisa os
institutos juridicos que norteiam a disciplina.

Ementa

Conceitos de Previdéncia Social e Seguridade Social. A Seguridade Social na Constituicdo
brasileira. Os diversos regimes previdenciarios (geral, estatutario, complementar). Beneficios em
espécie e critérios de acesso.

Referéncias basicas

ESPING-ANDERSEN, G.: O futuro do welfarestate na nova ordem mundial. Lua Nova (Revista de
Cultura e Politica), n° 35, 1995.

MAGALHAES, H. J. Evolugéo Historico-Legislativa da Previdéncia Social (1960-2008) - Beneficios.
Texto para Discusséo (IPEA. Brasilia), 2011.

TEIXEIRA, A. O Conceito de Seguridade Social nha Constituicdo de 1988. Em: MORAES, Marcelo
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Viana Estevao de. A Previdéncia Social e a Revisdo Constitucional. Brasilia, CEPAL/MPS,

Referéncias complementares

CARDOSO JUNIOR, J. C. P. ; MAGALHAES, H. J. . Trabalho, Previdéncia e Protec¢do Social no
Brasil: Bases para um Plano de Beneficios Adequado a Realidade Nacional. In; Fagnani, E;
Henrique, W;. Lucio, CG;. (Org.). Previdéncia Social: como incluir os excluidos? Uma agenda
voltada para o desenvolvimento econémico com distribuicdo de renda.. Sdo Paulo: LTr; Cesit;
Unicamp, 2008. FORTES, S.B. Previdéncia Social no Estado Democratico de Direito. Sdo Paulo,

LTr, 2005.

TEIXEIRA, A. Do seguro a seguridade — a metamorfose inconclusa do sistema previdenciario
brasileiro; Texto para Discussao no 249, IEI/UFRJ, 1990.

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

PLANO DE DISCIPLINA

Disciplina Administracéo
Nucleo NP [Ano [20 | Carga Horaria | 40h
Objetivos

Refletir sobre o papel da administracdo aplicada. Analisar uma organizacdo industrial nos seus
aspectos basicos construtivos, produtivos e de relacionamento.

Ementa

Processo administrativo; Vis&o histérica da Administracdo; Principais conceitos e técnicas aplicadas
no exercicio da Administra¢éo no contexto organizacional.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgédo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da
moderna administracio das organiza¢des. Ed compacta, 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducao a Administracdo. Ed. Compacta, 1ed. Séo Paulo:

2006

TAVARES, José da Cunha. Topicos de Administracéo Aplicada a Seguranc¢a do Trabalho. 92
edicdo, S&o Paulo — SP, 2003. Editora SENAC.

Referéncias complementares

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.

CESPEDES, Livia; PINTO, Brasil I.; WINDT, Marcia C. V. S.; TOLEDO, Antonio L. CLT Saraiva
Académica. Constituicdo Federal e Legislagcdo Complementar. Editora Saraiva, 2011.
KWASNICKA, Eunice L. Introducdo a Administracéo. 62 edicdo, 2006. Editora Atlas.
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ANEXO Il = EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO TERCEIRO SEMESTRE

: PLANO DE DISCIPLINA ’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Higiene Ocupacional Il

Nucleo NP [Ano |32 | Carga Horaéria | 40h

Objetivos

Propiciar a formagdo de profissionais que atuem na analise dos ambientes de trabalho e na
construcdo de politicas prevencionistas por meio de uma formagdo humanistica, cientifica e
tecnoldgica.

Ementa

Anexos da décima quinta norma regulamentadora: NR-15; Décima sexta norma regulamentadora:
NR-16; Vigésima norma regulamentadora: NR-20; Agentes fisicos; Parametro de medigao; Critérios
de avaliacdo; Instrumentacao e técnicas de medicédo; Medidas de controle e mitigacao.

Referéncias basicas

SALIBA, T. M. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.
SALIBA, T. M. Manual préatico de avaliagdo e controle de ruido. B. H. LTr, 2008, 136p.
SALIBA, T. M. Manual prético de avaliacdo e controle de calor. B.H. LTr. 2004, 80p.

Referéncias complementares

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagéo de pericias trabalhistas, acidentarias e ambientais:
aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes biol6gicos,
guimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalaces. S; P. Editora SENAC. 2006.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Desenho

Nuicleo NP [Ano [3¢ | Carga Horaéria | 80h

Objetivos
Instrumentar o discente para leitura, interpretacéo e execucdo do desenho técnico.

Ementa

Apresentacdo e uso do instrumental de desenho; Graficacdo arquitetdnica: tracados, letras e
nameros; Formato e dimensfes do papel; Escalas; Dimensionamento; Contagem, Elaboracdo de
croquis e interpretacdo de projetos arquiteténicos.

Referéncias basicas

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. 72 ed. atual. rev. e
ampl. Sado Paulo: Globo, 2002. 1093p.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico: para cursos técnicos e faculdades de arquitetura.
42 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001. 167 p.

OBERG, L. Desenho arquitetbnico. 222 ed. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico, 1976. 154 p.

Referéncias complementares

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 6492 — Representacéo de
projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — NBR 8196 — Desenho técnico —
Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 10068 — Folhas de desenho —
Leiaute e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Prevencéo e Controle de Riscos

Nucleo NP [Ano |32 | Carga Horéria | 80h

Objetivos
Permitir que o aluno desenvolva uma viséo critica a respeito da prevencéo e do controle de perdas
de um sistema e do gerenciamento de riscos do mesmo.

Ementa

Conceitos fundamentais e evolug&o histérica dos riscos ambientais; Arvore de causas; Planos de
contingéncia e seguros e resseguros no Brasil; Vigésima segunda norma regulamentadora;
Vigésima nona norma regulamentadora; Trigésima norma regulamentadora; Trigésima primeira
norma regulamentadora.
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Referéncias basicas

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. B.H., Ed. Desenvolvimentos
Gerenciais, 2001.

DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas. S. P.
Fundacentro, 1988.

HARRINGTON, H. Gerenciamento total da melhoria continua. S. P. Makron Books, 1997.

Referéncias complementares

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. S.P.
Editora Altas. 2007.

DEJOURS. C. Trabalho, tecnologia e organizacdo: avaliacdo do trabalho submetido a prova real. S.
P. Ed. Blucher. 2008.

MAGGI, B.; DWYER. T.; CARUSO, L. A. C. Trabalho, tecnologia e organizacdo. S. P. Ed. Blucher.
2007.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Meio Ambiente

Nucleo NP [Ano |32 | Carga Horaéria | 40h

Objetivos

Apresentar informacg8es basicas sobre qualidade ambiental, para que o profissional técnico possa
participar ativamente como agente multiplicador e com isso discernir e identificar agfes de
degradacgdo ambiental que interfiram na qualidade de vida, como também, as a¢bes e instrumentos
de protegdo e preservagdo ambiental, colaborando na tomada de decisfes referente a seguranca
do trabalhador e ao desenvolvimento sustentavel.

Ementa

Fontes de Impacto Ambiental. Desenvolvimento Sustentado. Residuos industriais: sélidos, liquidos
e atmosféricos. Produ¢do Mais Limpa. Fundamentacéo legal para a exigéncia do licenciamento
ambiental. Caracteristicas dos tipos de licengas emitidas. Processo do licenciamento nas esferas
federal, estadual e municipal.

Referéncias basicas

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.;
PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdu¢do & Engenharia Ambiental. 2° Edig&o.
Séao Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

GIANETTI, B.F.; ALMEIDA,C. Ecologia Industrial. S&o Paulo. Edgard Blucher. 2006.

SANTOS, L. M.M. Avaliacdo ambiental de processos industriais. 2° edicdo. Editora Signus. 140p.
2006.

Referéncias complementares

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81).Resolucdes.

CONAMA 05/1989; 03/1990; 375/2005. Resolu¢cdes CONAMA 001/86 e 237/97. TENNEPOHL, C. &
TRENNEPOHL, T. D. Licenciamento Ambiental. Editora Impetus. 304p. 2008.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Ergonomia

Nacleo NP [Ano [3¢ | Carga Horéria [ 40h

Objetivos
Apresentar aos alunos a norma regulamentadora 17, bem como definir o conceito de ergonomia,
objetivos, métodos e sua aplicabilidade processo produtivo.

Ementa

Introducdo a Ergonomia: histérico, definicbes, objetivos e competéncias; Conceitos fundamentais
de ergonomia para a elaboracdo da Andlise Ergondmica do Trabalho; Antropometria: definigdo,
medidas estaticas e dinamicas, zonas de alcance; Trabalho pesado e manuseio de cargas;
Desenho Universal, com entendimento da NBR 9050; Desenvolvimento da Andlise Ergonémica do
Trabalho; Ergonomia na empresa: 0 que ocorre na prética e estudo da Norma Regulamentadora n°
17 do MTE.

Referéncias basicas

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia préatica. Sdo Paulo: E. Blucher, 2004. 137 p.
FIALHO, Francisco; SANTOS, Néri dos. Manual de andlise ergondmica no trabalho. 22ed. rev. e
atual, Curitiba: Génesis, 1997. 316 p.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. S&o Paulo: E. Blucher, 1990, 465 p.
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Referéncias complementares

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica, movimentacao de
materiais, engenharia industrial, escritorios. Sao Paulo: IMAM, 2004.

DANIELLOU, Francois. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemolédgicos. Sédo
Paulo: Edgard Blicher, 2004. 244 p.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005. 327 p.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina | Etica e Cidadania

Nacleo [NP [Ano [3¢ | Carga Horaéria | 40h

Objetivos
Propiciar ao aluno compreender, interpretar e discutir os acontecimentos sociais, politicos e
culturais a luz da ética e da cidadania no contexto contemporaneo do mundo ocidental.

Ementa
O reconhecimento da ética como um conjunto de principios, valores e motivacdes do ser humano,
pessoais e sociais, que servem de orientacdo para a vida em sociedade.

Referéncias béasicas

BAUMAN, Zygmunt. Em busca da politica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2000.
COSTA, Jurandir Freire. A ética e 0 espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.
NOVAES, A. (org.). Etica. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1994,

Referéncias complementares

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2000.
GUARESCHI, Pedrinho & BIZ, Osvaldo. Midia e Democracia. Porto Alegre: PG/OB , 2005.
KORTE, Gustavo. Iniciacdo a ética. Sdo Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 1999.

: PLANO DE DISCIPLINA :
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina |Inglés Instrumental

Nucleo NP [Ano [3¢ | Carga Horaéria | 40h

Objetivos
Promover o desenvolvimento da compreensao de textos escritos em inglés, através da aplicacédo de
estratégias de leitura e do estudo de estruturas de nivel basico.

Ementa
Leitura, compreensao oral, fala e escrita na lingua inglesa em nivel basico em situacdes do
desempenho de atividades da seguranca do trabalho.

Referéncias béasicas

BARRACLOGH, C et al. Activate! Longman.

FOLEY, B. e H. POMANN. Survival English 1. Longman. lllustrated History of Britain. Longman.
MCDOWALL, D. Lifelines. Longman.

Referénciascomplementares
Longman Elementary Dictionary Longman Advanced American Dictionary.
MOLINSKY, S. E B. BLISS. Teacher’s guide. Longman.
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