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1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente
2. Marisa Rodrigues de Lima Representante dos Docentes
3. Moisés José Rosa Souza Representante dos Docentes
4. Lady Day Pereira de Souza Representante dos Docentes
5. Mariana de Souza Cabecioni Representante dos TAES
6. Kelly Cristiane Catafesta Representante dos TAEs
7. Hélio Souza de Oliveira Representante dos TAES
8. Lara Vieira Vilela Representante dos Discentes

Conselheiros | 9. Jefferson Uere pereira da Costa Representante dos Discentes
presentes na 10. Ediverdson Rodrigues de Almeida Representante dos Discentes
reuniao: 11. Vanderley Anténio Chorobura Klein | Representante dos Egressos

12. Diego Carlos de Oliveira Ferreira Representante dos Egressos
13. Osvino Schmidt Representante do Colégio de Dirigentes
14. Davys Sleman de Negreiros Representante do Colégio de Dirigentes
15. Larissa Ferraz Bedér Jardim Representante do Colégio de Dirigentes
16. Maria Fabiola Moraes da Representante do Colégio de Dirigentes
Assumpcao Santos
17. Gilmar Alves Lima Junior Representante do Colégio de Dirigentes
18. Miguel Fabricio Zamberlan Representante do Colégio de Dirigentes
19. Nina Catia Alexandre Cavalcante Representante do SENAC/RO
20. Alisson Dioni Gomes Representante da UNIR

Conselheiros 1. Flavio Leite Costa Representante dos Docentes

que justificaram

a auséncia:

Pauta 1. Abertura da reunido pelo presidente do Conselho

O Presidente Conselho abriu a sesséo.

2. Ordem do dia:
2.1. Atada 182 Reunido Ordinaria, de 12/12/2017;
O Conselho aprovou a Ata por unanimidade.

2.2.RAINT 2017 — Relatorio Anual de Auditoria Interna do IFRO;

A Sr.2 Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, chefe da Auditoria Interna, realizou a apresentacao
do Relatdrio ao Conselho, com os seguintes destaques:

v" O presente RAINT contém a apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna, conforme
estabelecido pelo Art. 14, da IN n°® 24, de 17/11/2015;
v' Atende a estrutura estabelecida pelo Art. 15 da IN n° 24, de 17/11/2015;
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ATIVIDADES REALIZADAS — AUDINT

Gestdo de Pessoas Adicional de Retribuicéo por titulacdo
Gestdo Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — Exercicio 2016;
Administrativa Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2018;

Programas de Auditoria — Exercicio 2017; Acompanhamento do Relatério de
Gestdo — Exercicio 2016;
Acompanhamento de Ag¢bes — CGU/TCU;

Area Operacional Servidores Pronatec;
Mapeamento de riscos de processos: Proex, Propesp, DGP;
Gestdo Patrimonial Controle Patrimonial em Consonédncia com os Registros Contabeis

MACROPROCESSO: GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Pessoas - Adicional de retribui¢éo por titulacdo

Objetivos

Averiguar a conformidade da concessdo do Adicional de Retribuicdo por Titulagcdo previsto na Lei n°
12.772/2012.

Recomendac&o (001)

- Atualizar o cadastro de todos os docentes que recebem o Adicional por Titulagdo, conferindo a entrega dos
documentos exigidos em suas pastas, conforme Acorddo emitido pelo TCU, e, caso ainda ndo os tenham
encaminhado, notifica-los para regularizacdo estabelecendo um prazo final. Em caso de ndo atendimento,
proceder na suspensdo de pagamento do Adicional de Retribuig&o por Titulacéo.

O Prof. Uberlando esclareceu que os IFs pagavam o adicional com apresentacdo da ata de apresentacéo
do Trabalho de Conclusdo de Curso/Defesa da Tese, levando em consideragdo que, costumeiramente, as
Universidades demoram a entregar os certificados aos alunos, mas ap6s a emissao do acérddo do TCU, néo é
mais possivel.

MACROPROCESSO: GESTAO PATRIMONIAL

Acdo

- Controle patrimonial em consonancia com os registros contabeis
Objetivos

- Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos controles internos dos procedimentos aplicados para a
regularizacdo dos bens méveis quanto aos registros em comparativo com a RMB — Relagdo Mensal de
Bens e Conformidade Contabil;

- Solicitar informacGes aos setores quanto ao controle Patrimonial — baixa dos bens, incorporacdo e
depreciacdo, fazendo uma andlise comparativa com base nas informagfes solicitadas aos setores de
contabilidade e patrimonio.

Recomendacéo (002)
- Efetuar um inventario analitico para a incorporagdo e depreciagcdo dos bens moveis no exercicio de 2018,
levando-se em consideragao 0s recursos humanos e orgamentarios dispostos.

A Audint fara o acompanhando do devido langamento de depreciacdo dos imdéveis até, o fim do ano,
conforme previsto no Plano de Trabalho da Cpalm — Coordenagéo de Patrimonio e Almoxarifado.

AREA OPERACIONAL
Acdo
- Servidores PRONATEC
Objetivos
- Identificar e corrigir situacdes de sobreposicao de carga horaria de servidores que atuam no PRONATEC.
Recomendagé&o (001)
Monitorar o registro da frequéncia relativa ao PRONATEC de forma a atender as legislac@es vigentes e evitar
a pratica do desempenho das atividades correlatas em horério de expediente normal, bem como a inexecucéo,
total ou parcial, da jornada laboral propria do cargo que ocupam no IFRO, em funcéo da execucdo das acdes
do PRONATEC.

Esta auditoria foi uma proposi¢do do TCU. Foi constatada a dificuldade na organizacéo dos horarios, e,
infelizmente, houve casos de devolucao de recursos, por parte dos servidores que ndo conseguiram comprovar
ou justificar os horarios em sobreposicao.
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GESTAO OPERACIONAL

Acdo

Mapeamento de riscos dos processos das areas estratégicas da gestdo da Reitoria — PROEX / PROPESP / DGP
Objetivo

Avaliar os riscos de controles internos quanto aoc mapeamento de processos de cada unidade organizacional,
das areas estratégicas da gestao.

Recomendagdes:

- Auséncia de mapeamento das atividades criticas do setor.

- Auséncia de prética de diagndstico dos riscos.

Durante o exercicio de 2018, a Audint acompanhara a Implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos no
ambito do IFRO.

O Prof. Uberlando informou que a CGU — Controladoria Geral da Unido, esta realizando auditoria na
EaD, em todas as instituicBes que oferecem esta modalidade de ensino no pais. Considerou que estd sendo
positivo, para provocar uma maior reflexdo sobre as acles, e até a divulgacdo efetiva dos editais. As
recomendacdes sdo efetivas para evitar erros e equivocos.

O Conselho aprovou o Relatério de Auditoria Interna do IFRO.

2.3.Relatorio de Gestdo do IFRO 2017, Processo SEI n° 23243.000622/2018-18, Relator Prof. Osvino
Schmidt;
O relator apresentou seu parecer, informou que o relatério de Gestdo foi compilado a partir das

informacdes fornecidas pelas equipes designadas pelos campi para este fim, com objetivo de dar transparéncia
a prestagdo de contas das agdes desenvolvidas pelo IFRO no ano de 2017, todo o processo de construcdo do
documento esté alicercado na legislagdo reguladora pelos 6rgdos de controle com énfase obrigada nos termos
do parégrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, Elaborado de Acordo com as disposi¢des da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU 161, de novembro de 2017 e das orientaces de 6rgdo de controle interno.
Estrutura do Relatorio de Gestédo 2017

Os elementos a seguir sao necessarios na composi¢cdo do Relatério de Gestdo, neste momento do Parecer
elenquei os temas sob uma divisao didatica e cuja numeracdo ndo necessariamente deve se repetir no Relatério.
1. Elementos Pré-Textuais:

Devem ser apresentados, em peca Unica, 0s elementos que antecedem o contetdo do relatério de gestao
propriamente dito e que auxiliardo sua leitura pelos usuarios, tais como capa, folha de rosto, listas e sumario.

Il — Mérito:

Em cumprimento aos principios que regem a Administracdo Publica Federal e  alicercado no
compromisso da transparéncia das acdes executadas pelo IFRO no ambito de suas a¢des nas areas do Ensino,
da Pesquisa e da Extensdo, e com o objetivo de identificar avancos e falhas decorrentes das acOes executadas
pela gestdo no ano de 2017, e observando Em cumprimento aos principios que regem a Administracdo Publica
Federal e em atendimento as normas reguladoras expedidas pelo TCU, IN TCU n° 63/2010 e a DECISAO
NORMATIVA-TCU N° 161, de 1° de novembro de 2017 e a PORTARIA-TCU N° 65, de 18 de fevereiro de
2018, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO apresenta o seu Relatério de
Gestdo de exercicio Tecnologia de Ronddnia - IFRO apresenta seu Relatério de Gestdo do exercicio de 2017
aos orgaos de controle e a comunidade em geral, de forma a relatar as préaticas de gestdo aplicadas no periodo.

O Documento estd estruturado conforme as orientagcBes da Portaria do TCU n° 321/2016, em cuja
estrutura encontramos 0s seguintes capitulos, na seguinte ordem: Elementos pré-textuais; Capitulo 1, Visdo
Geral das Unidades Prestadoras de Contas - UPCs; Capitulo 2, Planejamento Organizacional e Resultados;
Capitulo 3, Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos; Capitulo 4, Areas Especiais da Gestéo;
Capitulo 5, Relacionamento com a Sociedade; Capitulo 6, Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis;
Capitulo 7 Conformidade da Gestio e Demandas de Orgdos de Controle, contemplando portanto, a todos os
requisitos apresentados na introducéo deste parecer.

Levando em consideragdo o roteiro acima apresentado e considerando a caracteristica administrativa do
Instituto, o IFRO apresenta um Relatdrio de Gestdo Consolidado, agrupando informagdes de todos os Campi
(Unidades Gestoras) e da Reitoria.
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N&o se aplicam a Unidade Prestadora de Contas - UPC, os seguintes itens definidos em Portaria do
TCU: Informagdes sobre remuneracdo paga a Administradores, tendo em vista o IFRO ndo ser empresa estatal;
Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008; Informacgfes sobre custos de produtos e servicos; informacgdes sobre
suprimento de fundos; Cartdo Corporativo do Governo Federal e Suprimento de Fundos, conta tipo B,
Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976, Composicdo Acionaria das
Empresas Estatais, Relatorio da Auditoria Independente, em razdo de que o IFRO é uma Autarquia Federal e
sua contabilidade é executada no SIAFI.

Os itens que se aplicam a realidade do IFRO e que ndo ha conteido a ser declarado sdo: Informacdes
sobre Programas Tematicos, Programa Tematico do PPA, séo de responsabilidade dos Ministérios das areas
afins, cabendo a nossa autarquia a responsabilidade na execu¢do das agdes inseridas nos respectivos programas
e demonstradas em item proprio deste relatério; Reconhecimento de Passivos. Da mesma forma, o item —
“Informagdes sobre custos de produtos e servicos” ndo se aplica ao IFRO, estando as informagdes que cabem a
esta UJ prestar, distribuidas ao longo do capitulo. Transferéncias de Recursos; Renuncias sob a Gestdo da UPC
. Do mesmo modo, ndo ha contelido a ser apresentado para o Item - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas
Fundacbes de Apoio, em virtude de que o Instituto ndo estabeleceu vinculo com fundacdo de apoio no
exercicio de 2017.

As finalidades e competéncias de cada unidade da instituicdo bem como sua estrutura organizacional
estdo bem delineadas e as ag¢Oes executadas no periodo em pauta estdo descritas conforme dados fornecidos
pelos componentes das comissdes e apuradas pelos sistemas eletrénicos de gerenciamento. As acles
implementadas quanto aos processos finalisticos da Institui¢cdo, Ensino, Pesquisa e Inovagdo e Extensdo estdo
descritos conforme dados recebidos pela comissdo central, 0 mesmo ocorreu para 0s itens inerentes a
Governanga, Controles Internos, Sistema de Correicdo, todas as informagfes estdo tabuladas em tabelas e
quadros demonstrativos em seus devidos capitulos conforme preconiza a legislagao.

Os canais de Acesso do Cidaddo estdo em pleno funcionamento, as ferramentas de controle e gestdo
estdo todas demonstradas e comprovadas por quadros e figuras, revelando que o IFRO estd em franco
desenvolvimento no que diz respeito a apropriacdo de ferramentas capazes de nortear a gestdo com dados
fidedignos em tempo real.

Os Ambientes de Atuacdo de cada Campus estdo descritas de forma bem clara com base nas
informacdes emanadas das comissdes locais.

O documento traz um elenco de acGes e metas alcangadas por cada unidade conforme o planejamento
das gestdes locais e relatdrios de gestdo individuais, os dados numéricos em sua maioria foram extraidos de
sistemas de controle de gestdo.

Quanto & Execucédo financeira os dados foram extraidos dos sistemas de controle e tabulados para a
melhor interpretacgéo.

Quanto a gestdo de pessoas, mao de obra terceirizada, Gestdo do Patrimdnio e Imobiliario, Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Gestdo do Conhecimento, Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental de cada unidade, os dados estdo claros e interpretaveis, bem como as informacdes
a respeito de atendimento das demandas dos 6rgéos de Controle e as informagdes contabeis da Institui¢cdo séo
relatadas no documento.

Por fim, o relator identificou no relatério de Gestdo Exercicio 2017, que traz em seu bojo um
detalhamento de todas as agBes executadas pelo Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia,(IFRO) , acOes estas atreladas as diretrizes balizadas pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional
( PDI) .Todas as agdes estdo em sintonia com a misséo do IFRO, que busca como condigdo primordial a oferta
de Ensino de qualidade sob a 6tica do tripé Ensino Pesquisa e Extensdo, sobretudo aos que se encontram em
vulnerabilidade social e econémica , assim como as a¢fes afirmativas de ingresso e os programas de apoio ao
educando que trazem em sua esséncia objetivos de garantir a condicdo de permanéncia dos discente na
Instituicdo até a conclusdo do curso, e o efetivo acompanhamento dos egressos, estdo claramente pautadas no
relatorio.
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No que se refere ao cumprimento das prerrogativas impostas pela legislacdo concernente aos servicos
publicos, as acdes da Administracdo foram todas desenvolvidas sob orientacdo e recomendacdo dos setores
internos de controle (auditoria Interna e Procuradoria Juridica).

Todas as agdes executadas em 2017, pelos campi, e Reitoria, atendem com fidelidade aos pressupostos
pactuados no plano de acdo buscando sempre responder as demandas da sociedade, dos nossos docentes,
discentes e corpo técnico, para o enfrentamento dos obstaculos e a busca dos objetivos e metas elencados pelo
PDI.

Considerando o Exposto, o relator apresentou voto favoravel a aprovacdo do Relatdrio de Gestdo do
Exercicio 2017, com a ressalva de uma corregdo ortografica. (folha de rosto e pagina 23).

O relator observou o crescimento relatdrio de gestdo, mais claro e mais acessivel, em comparagdo com
os relatérios dos anos anteriores, apreciados por este Conselho. O IFRO avangou muito em capacitacdes,
doutorados, outro grande avan¢o foi na transparéncia, hoje todos tem direito a perguntar e ha sistemas
disponiveis que nos garante isso. Toda a comunidade deveria fazer a leitura avaliativa do RG e do relatério da
CPA (Comissao Permanente de Avaliacdo) para refletir e melhorar as acGes.

A Sr.2 Leiliane Borges Saraiva, presidente da comissdo do RG, informou que, este ano, o TCU tardou
em emitir a portaria com as instrugdes para elaboracdo do relatério, e recomendou que o relatério fosse
elaborado com as orientag@es do ano anterior. A nova Portaria foi emitida em 28 de fevereiro 2018, contudo, a
comissdo conseguiu finalizar os trabalhos dentro do prazo, esta semana serd feito os ajustes necessarios e
revisdo textual, e até 22 de abril sera entregue ao TCU, dentro do prazo.

A Prof.2 Fabiola destacou que alguns dados, como evasdo, retencdo, éxito ndo puderam ser coletados até
0 momento, pois a Setec/MEC ndo enviou os dados do Sistema. Por causa disso, ontem a Setec autorizou 0 uso
dos dados da Plataforma Nilo Pecanha, para comparar os indicadores de 2017 com os do ano anterior. A
linguagem das informacGes € de mais facil compreensdo, o endereco eletrdnico é: plataformanilopecanha.org ,
ndo é preciso senha, qualquer cidaddo pode verificar os dados.

O Prof. Uberlando destacou que a evasdo € o maior problema da educagdo, o indicador inclui desde
cursos FIC, ensino médio e superiores, bacharelados, licenciatura e tecnélogos, EaD. Considerou que em
comparacdo com indicadores em nivel nacional, o IFRO esta bem posicionado, mas o indice de evasdo em
algumas licenciaturas, atinge a 90%, este é um indice alto de ineficiéncia com os investimentos de recursos,
materiais, quadro de servidores, etc. e tem potencial para melhorar a permanéncia e éxito através de acdes de
fomento. Nilo Pecanha foi quem fundou a Rede Federal, ele convida a todos a conhecer e estudar essa
plataforma, que conseguiu resumir todos os principais indicadores.

O Conselho aprovou o Relatério de Gestdo com as ressalvas apresentadas pelo relator, por unanimidade.

2.4.PAT 2018 (Plano de Trabalho Anual), Processo n°: 23243.014083/2017-13, Relator Prof. Gilmar

Alves Lima Janior;

O relator apresentou seu Parecer relatou que o Plano Anual de Trabalho (PAT) consiste de um conjunto
de a¢des planejadas e desenvolvidas ao logo de um periodo.

O PAT é uma ferramenta importante na Gestdo da Instituicdo, sendo importante a analise por parte do
Consup pela primeira vez.

Em um momento de contingenciamento de recursos financeiros, o planejamento é importante no uso
racional dos recursos financeiros.

E positivo que o IFRO possua documentos/normativas que orientem a elaboragdo de um planejamento
anual, bem como um sistema de registro de a¢Oes/tarefas para acompanhamento, como o0 Redmine.

A cultura de planejamento é recente em muitas instituicoes, em especial no IFRO, talvez a este aspecto
justifica-se o preenchimento incompleto para algumas unidades/setores, contudo, é importante que a
Instituicdo, principalmente os gestores, entendam a importancia de discutir as acles e sistematizar,
promovendo a transparéncia das aces e acompanhamento de acdes/tarefas e mensurar o éxito na Instituicao.

A partir da analise da documentacéo, este relator sugere algumas alteracoes:

e Campus Porto Velho Calama
- Ha previsdes de obras no PAT da DG e ndo constam valores financeiros;
- Ha despesas previstas que ndo identificaram a fonte;
- Nao ha previsdo para o PAT.

e Campus Ariquemes
- Na&o houve preenchimento do PAT da DE, do DEPEX e do DEPESP, além de outros setores,

resumidamente, apenas o PAT da DG e DPLAD estao completos.
e Campus Colorado do Oeste
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- Conferir informacdes no PAT da DG, o relator acredita que algumas planilhas permanecem com o
texto modelo.
e Campus Ji-Parana
- Ha despesas previstas que ndo identificaram a fonte.
e Campus Jaru
- ldentificar no texto o nome do Campus no inicio do PAT.
e Campus Porto Velho Zona Norte
- Conferir informagdes no PAT da DG, o relator acredita que algumas planilhas permanecem com o
texto modelo;
- CCOM identificou acgdo, fonte orcamentaria, mas nao inseriu valores nas agoes;
- Revisar as ac0Oes referentes a publicacdo de editais.
e Campus Cacoal
- Nao preencheu o quadro de desafios para todos o0s objetivos estratégicos
- Nao ha informacdes completas sobre 0 DEPEX, o cabecalho foi apagado.
- Nao ha preenchimento de setores como DG e DEPEX.
- O setor com maiores informacgdes é DPLAD.
e Campus Vilhena
- Nao preencheu o quadro de desafios para todos os objetivos estratégicos.
- No PAT do DEPEX néo ha indicacdo de valores para todas as ages.

O relator destacou que, no IFRO, nunca se falou tanto em planejamento como no ultimo ano, o PAT é
resultado de um grande volume de trabalho, a criagdo da Dplan — Diretoria de Planejamento na Prodin foi
significante para alavancar os trabalhos. O PAT é a sistematizacdo do trabalho do IFRO para o ano. E
importante avaliar o esforgo institucional para elaboragdo desse documento, e que o instituto possa amadurecer
para que os proximos sejam feitos dentro dos prazos. Considerou esse modelo de PAT como um avanco,
porque propicia a discussdo das equipes e planejamento, assim como o melhor acompanhamento das agdes.

A Prof.2 Lady considerou também um avango no planejamento, contudo, expressou dificuldade em
preencher as previsdes de valores para as a¢fes do proximo ano, por nao saber os valores que serdo
disponibilizados, sdo apenas planos, e alguns setores ndo vislumbram as ac¢fes e assim limitam o planejamento
por ndo saberem os valores.

O Prof. Uberlando destacou que em julho do ano anterior, ja se tem conhecimento dos valores. A
proposta é que em julho, quando o orgamento for definido, o planejamento j& seja iniciado, mesmo sabendo
que poderdo ocorrer ajustes. Destacou a cobranga de transparéncia de valores or¢camentérios, a comunidade
deseja saber essas informacdes. Ele apontou que é necessario preencher os valores pelo menos com as
estimativas, para identificar os gargalos, por exemplo, estimar as demandas para a assisténcia estudantil e
possibilitar buscar mais recursos, caso sejam insuficientes. Ele pediu a todos que apoiem o preenchimento das
informacGes para melhores defini¢fes das acGes. O conselho pode avaliar e sugerir acfes, priorizar uma acao
por outra, por exemplo. As ac¢bBes, em sua maioria, sd0 propostas pelas unidades, na elaboracdo do
planejamento é 0 momento de criticar e propor, ndo é uma gestdo apenas do gestor, ou da reitoria, mas de toda
a unidade.

O parecer do relator foi favoravel a aprovacdo com a identificacdo de alteragdes segundo a relatoria.

O Conselho aprovou o PAT 2018 por unanimidade, desde que atendidas todas as recomendacdes acima
elencadas pelo relator.

2.5.PAPE - Politica de Acesso, Permanéncia e Exito do IFRO, Processo SEI n° 23243.013410/2017-10,
Relator Prof. Davys Sleman de Negreiros;
O relator apresentou seu parecer, considerou que o processo é resultado de um esforgo coletivo que visa

garantir as bases necessarias ao bom funcionamento da politica de permanéncia e éxito dos discentes no ambito
do Instituto Federal de Ronddnia. O documento em andlise foi elaborado por numerosa comissao composta por
profissionais de diferentes areas de formagdo que, com atencdo e responsabilidade conduziram a confecc¢do do
mesmo norteado pelas principais normas voltadas a matéria estudantil e assistencial, tais como: constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988; lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; decreto n® 7.234, de 19 de
julho de 2010; lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, dentre outros.

Verificou-se que, apds analise do documento foram atendidas e respeitadas as legislacdes e 0s
direcionamentos previstos no nosso PDI para as a¢fes de permanéncia e éxito da instituicdo, o que conduziu a
continuidade dos tramites para sua aprovagao junto aos colegiados competentes.
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Considerando que o documento em questdo atende aos objetivos e as demandas do Instituto, bem como
recomendacdes e legislagdes pertinentes, o relator Conselheiro foi favorével a sua aprovagéo.

O Prof. Moisés destacou que o documento foi elaborado por uma comissao grande, que trabalhou todo o
ano passado nessa elaboracéo, a Politica foi debatida pelo Cepex e recebeu muitas sugestdes para ajustes e
foram todas atendidas. Ele considerou que a Politica inicia realmente desde o acesso do aluno ao IFRO, e que 0
objetivo é garantir a permanéncia e o éxito. Ndo € um documento fechado, acabado, e possivelmente podera
receber melhorias no futuro.

A Prof.2 Marisa considerou que o acesso melhorou, antes era por meio de provas, agora por notas do
historico escolar. Também o acesso fisico no critério acessibilidade foi muito melhorado, o éxito € o nosso
gargalo, a maior dificuldade. Como professora de fisica, ela destacou que € muito dificil garantir o éxito dos
alunos, e relatou que, esse ano, foi feita reunido com os pais, para aplicar uma avaliagdo diagnéstica aos alunos
entrantes, acdo conjunta com professores de matematica para verificar e acompanhar o éxito, ndo s6 na
aprovagao, mas mapear o processo de melhora de desempenho dos alunos. A acéo contou também com o apoio
das pedagogas, e os alunos que apresentam grande deficiéncia nas avaliacBes foram convocados para aulas de
reforco, esse compromisso foi firmado com os pais. Também é preciso verificar a situacdo geral dos alunos, se
precisam de algum tipo auxilio financeiro, para enderecar a demanda. Foi sugerido pela equipe desta agdo, que
para a Licenciatura em matematica do Campus Vilhena os alunos que ainda ndo fazem estagio no ensino
médio, e verificaram a situacdo de possibilidade de cumprir estagio dando aulas de reforgo para alunos do 1°
ano. Ela destacou que é possivel encontrar alternativas que podemos realizar, ndo sé para classificar os alunos,
mas conhecer o perfil para conseguir ver o progresso, e esse aluno vendo que terd apoio que ele desista de
evadir, é preciso do retrato para verificar o porqué da evasdo, através de relatério, pesquisa, enfim, alguma
coisa palpavel, ndo ficar no achismo, para enderegar as a¢Ges.

O Prof. Uberlando espera que a¢fes como essas sejam debatidas, e ampliadas, aproveitando todo o
potencial, inclusive os alunos exitosos podem ser monitores. Ele esclareceu que os indices de evasdo da
plataforma Nilo Pecanha s&o por ciclo, as turmas que concluiram tiveram esse indice de evasao apresentado. A
evasao tem diminuido significativamente no IFRO, destacou que 50% dos alunos apresentam vulnerabilidade
socio econbmica, ndo que o instituto exista apenas para atender publico vulneravel, mas é papel e missdo
oferecer oportunidade a quem néo tem oportunidades, temos com isso desafios, pelo perfil dos alunos que sdo
impactados com ensino de qualidade muito superior ao ensino que receberam anteriormente, este € um
problema natural da nossa instituicdo, nosso objetivo ndo é selecionar os melhores alunos, e sim causar um
impacto na sociedade quando sdo devolvidos a sociedade, ele assegurou que o trabalho compensa, pois muitos
alunos séo destaques em notas no Enem e desempenho académico. Existe uma comissdo finalizando a
reformulacdo do PSU —Processo Seletivo Unificado, que serd analisado na proxima reunidao do Colégio de
Dirigentes, o processo seletivo nunca serd perfeito, sempre ha que se buscar o melhoramento. Esclareceu
ainda, que ndo é possivel fazer reserva de vagas de alunos do instituto do nivel médio para o nivel superior,
acontece que muitos alunos ndo preencham corretamente a opcdo pelos cursos do IFRO no SiSU, por isso
houve alguma dificuldade em preencher vagas de curso superior, é preciso divulgar mais a informacao.

O Prof. Gilmar esclareceu que a comissdo realizou ligagOes telefonicas a cada um dos alunos evadidos
para levantar o motivo da evasdo, exceto alunos EaD.

O Conselho aprovou o PAPE por unanimidade.

2.6.REPAE - Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil do IFRO, Processo n°
23243.011403/2017-83, Relatora Sr.2 Mariana de Souza Cabecioni ;

A relatora apresentou seu parecer e destacou que em agosto de 2017, foi instituida a comissdo
responsavel por reformular a resolucdo do REPAE. A comissdo entregou a minuta a qual foi disponibilizada
para consulta publica, recebeu contribuicdes, sendo que 5 delas foram aceitas pela comisséo para alteracdo do
regulamento.

Foi incluida a solicitagdo da Procuradoria no que se diz a oferta de recursos financeiros a cursos
presenciais.

Ela considerou que a reformulacdo do Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil do IFRO
faz-se necessario para adequacao a legislacdo vigente, tendo em vista que o regulamento anterior foi aprovado
no ano de 2014.

O Prof. Uberlando esclareceu que alunos EaD ndo puderam ser incluidos no regulamento tendo em vista
que a legislacdo ndo tem previsdo para alunos desta modalidade de ensino. Como gestor, nao é possivel fechar
os olhos aos alunos EaD, que assim como alunos presenciais, tém vulnerabilidade sdécio econémica e
apresentam demanda para receber auxilios, a fim de fomentar a permanéncia e éxito de seus estudos. Ele levou
ao Conif esta demanda, para pedir a alteracdo do decreto de PNAES, sendo que sdo atendidos alunos FIC, e
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ndo alunos EaD, considera isso contraditdrio, e que tem que ser alterado. A principio, serd dada sequéncia ao
documento nesse modelo, conforme determina o PNAES, mas para enderegar esta deficiéncia no regulamento
estd sendo trabalhando outro documento, para emisséo pela reitoria, visando atender esses alunos. O Instituto
precisa atender a todos os alunos, sem diferenciacdo, ndo considerando ser possivel apenas primar pela
seguranca juridica do gestor em atender ao decreto.

O Conselho aprovou o Regulamento por unanimidade.

2.7. Alteracdo do Regimento do CEPEX, Processo n° 23243.004015/2016-65, Relatora Prof.2 Maria

Fabiola Moraes da Assumpc¢ao Santos;

A relatora apresentou seu parecer, esclarecendo os motivos que levaram a analise de alteracdo do
Regimento do Cepex por este Conselho. Trata-se de situacdo pontual observada durante o processo de
Consulta @ Comunidade para escolha de membros para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRO
(CEPEX), especificamente, para o representante de Professor de Cursos de Nivel Superior.

Em 10 de julho de 2017, foi publicado o edital n° 156, que deflagrava o processo eleitoral para escolha
dos membros para o Cepex, para 0s representantes: a. professor dos cursos de nivel médio; b. professor dos
cursos de nivel superior; c. técnico-administrativo da &rea pedagégica; d. Diretor de Ensino; e. Chefe de
Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacéo; e f. Chefe de Departamento de Extensao.

No entanto, nesse processo candidatou-se e foi eleita, uma professora lotada no Campus Porto Velho
Zona Norte, que apo6s a publicagdo da homologagéo do resultado da Elei¢éo, a comisséo central foi informada
que a servidora nao pertencia ao quadro efetivo do IFRO, e que estava em lotagdo proviséria por motivo de
acompanhamento de conjuge, e conforme o Regimento do Cepex e o edital do certame no item 5.1. Pré-
requisitos para candidatura que versava que “Os candidatos deverdo pertencer ao quadro efetivo do IFRO”..
Neste sentido, a Comisséo Central, informou a situagdo ao Presidente do Cepex para anélise e deciséo junto
aos conselheiros sobre a posse da referida professora. A andlise deste relato estd baseado no parecer da
Procuradoria Juridica do IFRO.

Conforme parecer da Procuradoria, compete a Administracdo, neste caso o Reitor e Comissdo Central,
rever seus atos e anula-los quando observados vicios que os tornam ilegais.

No entanto, considerando que o Regimento do Cepex, que dispde sobre as regras para escolha dos
membros, foi aprovado por este Conselho Superior, o Presidente do Cepex recomendou que apreciacdo desta
situacdo por este Colegiado, no sentido de entendimento do termo “quadro efetivo do IFRO”.

Embora ndo esteja na pauta do parecer da Procuradoria, outro problema identificado durante o processo
eleitoral esta no pré-requisito para representante dos docentes de acordo com o nivel de ensino, pois o
regimento nao especifica se o docente tem que atuar no nivel (médio e superior) a qual se candidatou.

Caso este conselho entenda que a professora eleita ndo pertence ao quadro efetivo do IFRO, a mesma
sera dispensada do Cepex e o préximo suplente serd convocado.

Parecer e Voto da Relatora:

A conselheira relatora entendeu que a professora ndo pertence ao quadro efetivo do IFRO e conforme
parecer da Procuradoria os atos da candidatura podem ser anulados. No entanto, o parecer da relatora foi
favoravel a alteracdo da redacdo do art 7: "...pertencer do quadro efetivo da rede federal, em exercicio no
IFRO”

E sugere que seja acrescentado o pré-requisito que o docente tem que atuar no nivel de ensino no qual
esta se candidatando como representante.

Deciséo dos Conselheiros:

Alterar a redagdo do artigo 7, da seguinte forma “...pertencer do quadro efetivo da rede federal, em
exercicio no IFRO”; e acrescentar um paragrafo para enfatizar que o representante eleito nesta condicao
perderd o mandato quando for desligado do IFRO.

Solicitou também que a docente em questdo neste processo, permanega como membro no Cepex.
Quando ao pré-requisito de estar atuando no nivel de ensino a que se candidatou, os conselheiros foram
contrarios, portanto ndo havera alteracao.

O Conselho aprovou a alteragdo do Art. 7° do Regimento por unanimidade.

2.8. Alteracéo do Regimento Geral do IFRO, Processo n° 23243.005400/2015-49, Relatora Prof.2 Maria

Fabiola Moraes da Assumpcao Santos;

A relatora apresentou seu parecer, esclareceu que a anélise deste parecer trata sobre a revogagdo do
artigo 195 do Regimento Geral do TFRO, que trata que “os curriculos do IFRO devem atender a logica de
formacdo, a identidade institucional, a transdisciplinaridade e a interface entre os Campus”.

De acordo com justificativa apresentada no despacho do Consup no processo, quando da criagdo do
documento, a intencdo foi a de facilitar a transferéncia interna, ou seja, entre os campi do IFRO, para cursos
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replicados. Fato € que sdo minimas essas transferéncias, logo a justificativa inicial ndo tem mais razdo de ser.
Hoje, o que se nota sdo campi com realidades diferentes, mas que ofertam o mesmo curso, logo é de se
concluir que os PPCs, em especial as matrizes curriculares, também sejam diferentes, de acordo com o perfil
do egresso para atender as exigéncias do mercado local e arranjos produtivos.

Segundo este despacho, em consulta aos servidores dos campi, através das Diretorias de Ensino e da
PROEN, a maioria dos servidores da area de ensino é favoravel a revogagdo de instrumentos legais que tratam
da questdo, como o Art. 195 supramencionado, mas ndo ha documentos no processo sobre essas consultas.

Diante do exposto, a relatora € favoravel a alteracao sugerida (excluir o art. 195 e seus paragrafos).

O Conselho deliberou sobre a relevancia em possibilitar os arranjos produtivos locais, como por
exemplo, a area de piscicultura para 0 Campus Ariquemes e o setor leiteiro para 0 Campus Colorado do Oeste.
Deliberou também sobre retirar o limite de 10% de semelhancas de matriz curricular, possibilitando um
percentual maior de atendimento a especificidade, para que no ROA possa ser adequado, posteriormente,
visando que os documentos institucionais possibilitem um trabalho mais efetivo, e ndo o engessamento. Foi
destacado que as disciplinas comuns serdo mantidas, as que sdo essenciais inerentes a cada formacdo. A
principio, o objetivo era atender a mobilidade dos alunos dentro do instituto, mantendo similaridade de 90% de
grade curricular, foi identificado que esta mobilidade é muito pequena, foi considerado também que, quando ha
a mobilidade que possibilita novos aprendizados e novas experiéncias, é mais interessante para os alunos.

O Conselho aprovou a alteracdo no Regimento por unanimidade.

2.9.  Autorizagdo de credenciamento de Polos EaD, Processo SEI n° 23243.000214/2018-66, Relator
Prof. Miguel Fabricio Zamberlan;

O relator apresentou seu parecer, destacou que o IFRO consolidou sua atuagdo em todo o pais como
uma instituicdo que oferta cursos a distancia de forma inovadora. As a¢les de educagdo a distancia ocorrem
desde 2011, e atualmente, o IFRO possui 27 que s@o por meio de parceria entre 0 IFRO e as prefeituras.

A formalizacdo das parcerias com as prefeituras ocorreram por meio de termo de convénio firmados e
aprovados pelo CONSUP em 15/05/2014, por meio da Resolugdo n° 19. Todavia, os termos de parceria
possuiam periodo de vigéncia em média de 04 anos. Dessa forma, em 2017 o IFRO iniciou discussdes com as
gestbes municipais para renovacdo das parcerias e oportunizou a abertura de novos polos por meio da
manifestacdo de interesse por parte dos demais municipios, realizada por meio do oficio enviado a todos os
municipios do estado de Ronddnia, que resultou em reunido com os gestores municipais em 30/10/2017.

Apos reunido e assinatura do termo de manifestacao de interesse por parte dos gestores municipais foi
realizada visita técnica a todos os polos gque resultou no processo em analise.

Cabe destacar que conforme documento 0160753 do referido processo, o IFRO oferta cursos a
distancia em consonancia com o0s programas de governo, a exemplo da Rede e-Tec e por meio de oferta
prépria e teve, por meio da portaria N° 919, de 15 de agosto de 2017, sua autorizacdo para oferta de cursos
superiores e de pés-graduacao.

Ademais, considerando a necessidade de renovacdo dos polos, a abertura de novos polos, a oferta de
cursos a distancia por meio de programas de governo ou por oferta prépria, o artigo 1° da Portaria Normativa
n° 11, datada de 20 de junho de 2017, que estabelece normas para o credenciamento de instituicdes e a oferta
de cursos superiores a distancia, e em conformidade com o Decreto 9.057, de 25 de maio de 2017, e
considerando o artigo 11 da referida lei, que estabelece um rol de requisitos para o funcionamento e execugao
das atividades presenciais do polo EaD, foi elaborado o Formulério de Verificacdo e aplicado a cada polo
visitado.

O documento contempla as informacOes necessarias para o que se propde, além de atender, dentre
outras, as demandas de legislacéo referente a requisitos para funcionamento dos polos.

Destaca-se que a modalidade a distancia oportuniza a formagéo técnica e tecnoldgica por parte do IFRO
a localidades ndo atendidas pelas unidades presenciais e se consolida como um importante instrumento de
interiorizacdo da educacao.

A parceria com 0s Municipios se faz oportuna para que em beneficio da sociedade os entes publicos
federais e municipais possibilitem formag&o para sua populagdo com educagdo publica, gratuita e de qualidade,
no qual os agentes envolvidos na parceria possuem atribuicdes relevantes para o desenvolvimento desta acéo.

Diante do exposto, o relator apresentou parecer favordvel a aprovacdo do Credenciamento dos Polos
EaD.

O Prof. Adonias Soares da Silva Junior se apresentou, ele é professor do Campus Zona Norte e assumiu
a Diretoria de EaD do IFRO. Ele destacou o impacto social dessas parcerias, que possibilitara a oferta de curso
superior publico de qualidade, esse € um grande anseio dessas comunidades.

O Conselho aprovou o credenciamento dos polos EaD por unanimidade.
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2.10. Criacdo e Autorizacdo de Funcionamento do Curso, Relator Prof. Moisés José Rosa:
e Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado, Campus Jaru, Processo n° 23243.044657/2017-00;
Este curso j& teve seu PPC aprovado pelo Cepex, e o inicio das atividades é para o primeiro semestre de
2018;
e Técnico em Informética Integrado, Campus Calama, processo n° 23243.005286/2016-38; Este
curso é antigo, contudo, ainda ndo havia sido formalizada sua autorizacéo de funcionamento pelo Consup.
Seu PPC passou por reformulacéo, que ja foi aprovada pelo Cepex;
e Licenciatura em Pedagogia, EaD, Campus Porto Velho Zona Norte, Processo n° 23243.
019759/2017-65;
» Formacao Pedagdgica, EaD, Campus Porto Velho Zona Norte, Processo n® 23243.019779/2017-
36.

Para a oferta dsses dois cursos, o IFRO aderiu ao programa da Rede Federal, os PPCs foram elaborados
em conjunto com todos os parceiros, o instituto s6 tem a ganhar com essa oferta, atendera a demanda do
instituo para muitos docentes bacharéis que ndo tem licenciatura e para a comunidade do Estado, através dos
Polos EaD. Sera langado edital em breve, para o Processo Seletivo para 0s cursos superiores em rede.

O Conselho aprovou a Criacdo e Autorizacdo de funcionamento dos cursos acima elencados, por
unanimidade.

Informes

V _Enpex — Foi realizado mais um Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRO, de 14 a 16 de
marc¢o de 2018, em Porto Velho. Foram tratados assuntos extremamente importantes como evasdo e integracdo
através de projetos integradores, dentre outros.

Mestrado em Rede — esta seré a primeira oferta de stricto sensu no IFRO e é uma grande conquista para
o Instituto. As aulas serdo no Campus Calama, serdo um total de 22 vagas, sendo 11 para servidores e 11 para a
comunidade externa, foram mais de 1.000 inscritos da comunidade e mais de 180 servidores inscritos, reflexo
de sucesso na divulgagdo do certame. H& outra proposta de mestrado para o Campus Ji-Parand, que esta para
aprovagdo na CAPES. Existem também outras propostas para mestrado sendo elaboradas pelos Campi:
Calama, Colorado do Oeste e Ariquemes. No PDI do IFRO, foi feita a previsdo de oferta de 7 cursos de
mestrados, até 2020.

O Prof. Moisés destacou a importancia deste Conselho, a instituigdo tem crescido de forma exponencial,
0 que é acompanhada por demandas de documentos, que surgem nos campi, nos setores, recebem
contribuigdes por meio de consulta publica, Cepex, e a aprovacgdo final é competéncia do Consup, trabalho de
muita responsabilidade dos conselheiros e parabenizou a todos, nesta reunido de encerramento de mandato.

Ele destacou que os Editais de Projetos de Ensino serdo langados e pediu divulgacdo em todas as
unidades.

O Prof. Uberlando ressaltou o enfrentamento de grande limitagcdo orgamentaria, e esforco empenhado
junto aos parlamentares para conquista de recursos extraorgamentarios. H& a previsdo de liberacdo de R$ 18
milhGes para os Institutos Federais, por parte das comissfes de educacdo, foi a primeira vez que 0s institutos
receberam este recurso, as Universidades Federais j& o recebiam. Ele ponderou que foi consequéncia de um
reflexo da imagem muito positiva dos IFs perante a sociedade, considerou singelas as liberacfes para os IF, e
até mesmo para as Universidades, e acredita que os valores podem aumentar muito, a medida que a instituicdo
ganha credibilidade e visibilidade perante a sociedade, influenciando diretamente os parlamentares nas suas
decisdes.

Codigos de vagas — O Prof. Uberlando relatou que ha a demanda no MEC de nulidade de cddigos de
vagas para servidores. Sendo que aumentar os quadros de técnicos é essencial para um Instituto em
crescimento como o IFRO, foi interpretada pelos reitores como retirada da autonomia de gestdo, no que tange
as nomeagOes com disponibilidade de codigos de vagas.

Outro ponto de limitacdo legal para os TAEs € que ndo podem receber bolsas de pesquisa, sendo que
muitos tém o perfil e potencial, a demanda por pesquisa € grande, e a situagdo contraditéria é que é possivel o
recebimento de bolsas pelos TAEs de fontes externas, mas ndo de fontes proprias do IF. H4 a demanda de
cddigos universais para TAEs, sem definicdo da area de conhecimento, como psicélogo, pedagogo, etc.,
observando que o vencimento (salario) € o mesmo, o Instituto deveria ser capaz de fazer a nomeacao do perfil
que o instituto precisa. O MEC j& superou esse tema, entendeu a questdo, a luta é para esclarecer a necessidade
ao MPOG. Também hé a luta para que haja o substituto para TAE, no mesmo modelo de professor substituto,
faz todo o sentido que haja a substituicdo em caso de afastamento temporario, pois se ha afastamentos de TAEs
para cursar stricto sensu, licenca maternidade, etc., consequentemente, precisa-se do substituto.
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PiBid para residéncia pedagdgica, ndo foram considerados os cursos EaD pelo Programa, apenas para 0s
cursos da UAB. Foi estabelecido que o curso tenha recebido avaliagdo do MEC nota 3, no minimo. Todos 0s
cursos do IFRO atingem a nota, o problema é os que ainda ndo foram avaliados, e, portanto, ndo tem nota
ainda, e consequentemente ficam de fora do certame.

Novo Ensino Médio — Sendo 0s cursos integrados ao ensino médio o principal produto do IFRO. O tema
deve ser debatido nos campi, e ap6s a discussdo devemos apresentar as demandas do instituto, e divulgar os
resultados. As universidades devem participar dos debates, tendo em vista que os atuais alunos de ensino
médio serdo alunos de nivel superior, entdo devem participar dos dialogos.

Eleicdo Consup — O Processo de Consulta a Comunidade para composi¢do para escolha de novos
membros para 0 proximo biénio estd em andamento, a votacdo eletronica serd de 26/03 a 02/04/2018, o
processo deve ser divulgado nos campi.

3. Encerramento da Reunido

O presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessao. E eu, Flavia Cristina do
Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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