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1. Davys Sleman de Negreiros

Representante do Colégio de Dirigentes

2. Maria das Gracas Costa Nery da Silva

Representante da Setec/MEC

Pauta

1. Abertura da reunido pelo presidente do Conselho

O Presidente Conselho abriu a sessao.

2. Ordem do dia:
2.1. Atada 162 Reunido Ordinaria, de 01/06/2017;
O Conselho aprovou a Ata por unanimidade.

2.2.Politica de Acompanhamento de Egressos, Processo n® 23243.010157/2017-42 SEI, Relator Prof.
Moisés José Rosa Souza;

O relator considerou que o Regulamento, por objetivar implementar “agées, projetos e atividades,
articuladas entre o ensino, pesquisa e extensdo, gque visam ao cadastramento, ao acompanhamento, a
formacao continuada, a inclusdo e insercdo no processo produtivo; ao encaminhamento para o mundo do
trabalho e a manutengdo do vinculo institucional com os antigos estudantes”, € por tratar de procedimentos,
finalidades, organizagdo e funcionamento da politica de acompanhamento de egressos do Instituto Federal de
Rondénia, é imperativo afirmar que se trata de um instrumento legal de grande relevancia para a Instituicao.

O Conselho deliberou sobre a importancia da Politica, que futuramente tera dados para
acompanhamento no Painel de Indicadores do IFRO. Também a implantacdo do Observatorio para 0 Governo
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do Estado de Ronddnia fomentara acdes de politicas de acompanhamento de egressos. A Sr.2 Goreth
mencionou que o Campus Colorado realiza evento anual de encontro de egressos, esclareceu também que a
Politica € um documento de diretrizes para a¢cGes de acompanhamento nos campi, que contempla as diretrizes
do SINAL, entre outros, além da insercao do egresso no mundo do trabalho e como cidad&o.

O Conselho aprovou a Politica por unanimidade.

2.3.Regulamento dos Cursos FIC, Processo n°® 23243.010156/2017-06 SEI, Relator Prof. Davys Sleman
de Negreiros;

O relator enviou seu parecer para apreciacdo do Conselho, considerando que a minuta do Regulamento
dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, sempre foi uma demanda nos Departamentos de Extensdo nos
varios campi, devido a importdncia do tipo de formacdo, pelo seu alcance junto a comunidade e
consequentemente como um aparato de publicizacdo dos campi. Nesse sentido, foi disponibilizada na pagina
do IFRO a consulta publica sobre a minuta do novo Regulamento dos Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada do IFRO, durante o periodo de marco a abril de 2017. Os resultados das contribui¢des (30 trinta no
total dos varios campi) foram expressos num quadro e ja foram aplicados na minuta. Salienta-se que foram
mantidas as contribuices duplicadas de colaboradores diferentes entre si, mesmo quando identificada a cdpia,
para analise da frequéncia de sugestdes e interesses compartilhados.

N&o se pode negar a importéncia da Formacéo Inicial e Continuada, no sentido da aquisi¢do plena da
profissionalizacdo. A primeira denota um limiar em decorréncia do que ja estd definido pela profisséo,
enguanto a segunda requer um procedimento constante e duradouro de aquisi¢do de novas roupagens mediante
a insercdo de novos modelos de atuacdo em face das necessidades ensejadas pela transformacao social. Desse
modo, a sua institucionalizacdo com a proposic¢do deste Regulamento, torna-se algo imprescindivel no mundo
do trabalho de hoje.

O Prof. Sérgio Francisco Loss, da Proex, esclareceu que foram realizadas alteragcGes no regulamento
para adequé-lo a legislagdo vigente. O Regulamento contém os procedimentos para criar cursos FIC, os
processos foram simplificados para os requisitos necessarios apenas. A responsavel pela Certificagdo deve ser
a CRA,; e fica a cargo dos Departamentos de Extensdo a certificacdo de cursos menores e eventos. O Conselho
deliberou que sera muito positiva a padronizacdo da emissao de certificacdo pela CRA, e foi apresentada a
demanda das CRAs de alteragdo no organograma para vinculagdo do setor & direcdo-geral e ndo apenas a DE
(Diretoria de Ensino), para proporcionar atendimento adequado aos demais setores, trata-se de integracédo, pois
tanto a pos-graduacdo como o0s cursos de extensdo sdo ensino, em outras modalidades e niveis.
Encaminhamento — O Conselho definiu que as CRAS sejam vinculadas aos gabinetes.

O Prof. Uberlando ressaltou que com o langamento oficial e definitivo de cursos FIC no SISTEC, o
instituto terd um retorno financeiro significativo. O Prof. Moisés considerou que o regulamento esclarece
muito bem a defini¢do das espécies de cursos. E no caso de cursos de extensdo e FIC se apresentam como uma
oportunidade para que o IFRO va& as comunidades e atenda as demandas da sociedade, e ressaltou a
importancia da insercéo social.

O Conselho aprovou o Regulamento por unanimidade.

2.4. Reformulacdo do Regimento da CEUA/IFRO, Processo n° 23243.001646/2016-22, Relatora Prof.2
Larissa Ferraz Bedor Jardim;
A relatora apresentou seu parecer informando que a composicio da CEUA - Comisséo de Etica no Uso
de Animais do IFRO é o principal motivo da reformulagéo, que para atender a legislacéo, serd como segue:

| — um médico veterinario, e seu respectivo suplente;

Il — dois bidlogos, e um suplente;

I11 — trés docentes e/ou pesquisadores em Ciéncias Agrérias, que utilizem animais em atividades de ensino e/ou
pesquisa, e dois suplentes.

IV—um representante da Sociedade Protetora dos Animais, na auséncia deste, um membro de outra CEUA.

O Conselho considerou a importancia da atuacdo da CEUA para o instituto, que ndo depende de Comissédo
externa para aprovar as pesquisas no ambito do IFRO. A Comissdo tem analisado uma grande quantidade de
processos, com celeridade e consisténcia nos trabalhos, apesar de dificuldades em conseguir reunir-se com o
quérum necessario para as aprovagdes. A Propesp auxiliou muito com os tramites necessarios.

O Conselho aprovou a alteragdo, por unanimidade.

2.5.  Regulamento Interno da CISSP — Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico do IFRO,
Processo n° 23243.002093/2017-14, Relatora Sr.2 Kelly Cristiane Catafesta;
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A relatora apresentou seu parecer, considerando que a criacdo da CISSP tem por finalidade, além de
priorizar a prevencgdo de riscos a saude do servidor, a avaliacdo ambiental, melhorar as condicGes de trabalho e
atender a Norma Operacional de Saide do Servidor (NOSS), publicada em 11 de maio de 2010 no Diério
Oficial da Unido, em que consta que 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal devem implementar
novas acdes de promogéo e vigilancia nos ambientes de trabalho.

Objetivos

I- valorizar e estimular a participacdo dos servidores, como protagonistas e detentores de conhecimento

do processo de trabalho, com a perspectiva de serem agentes transformadores da realidade;

I1- propor agdes voltadas a promogao da satde e & humanizagao do trabalho, em especial para a melhoria
das condicGes de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a salde e de doencas relacionadas ao
trabalho;

I11- propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento de saude e de
seguranca, dessa forma contribuindo para a melhoria das relacdes e do processo de trabalho.

A minuta dispde:
Da organizacéo da CISSP
Suas atribuigdes
Atribuicbes do Gestor Maximo da Unidade
AtribuicGes dos servidores
AtribuicOes dos representantes da CISSP
Dos Direitos e Deveres dos Membros da CISSP
Do Processo Eleitoral
Do Funcionamento
Da Capacitacdo
Das Empresas Terceirizadas
A relatora destacou que haverd uma Comisséo em cada campus para acompanhar as a¢les de qualidade
de vida dos servidores e terceirizados.

A Sr.2 Débora Gongalves de Lima, Diretora de Gestdo de Pessoas do IFRO, falou dos servidores que
atuam na comissdo e conta com uma Engenheira em Seguranca do Trabalho, que foi contratada como
servidora efetiva do IFRO.

A Prof.2 Carolina sugeriu melhorar a redacdo do art. 18, que trata da questdo ambiental e risco para o
trabalhador, para esclarecer e incluir mapa de risco.

O Prof. Uberlando ressaltou que uma vez aprovada a implantagdo desta comissdo, devera ser realizada
eleigdo para composigdo das comissdes.

O Conselho aprovou o Regulamento com ressalvas, por unanimidade.

2.6. Manual das Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e de Cursos Técnicos de Nivel Médio do
IFRO, Processo n°® 23243.003488/2017-26, Relator Prof. Flavio Leite Costa;
O relator apresentou seu parecer, considerou a Portaria N° 0498, apresentou como demanda para a

Comissdo a elaboracdo do Manual de Coordenadores de Curso, no ambito do IFRO. A principio, quando
observado o nimero de membros que foram nomeados houve divida sobre a necessidade de 18 pessoas, no
entanto, isso se justifica pela complexidade do documento construido e a representatividade de todos os campi
e reitoria no processo.

Ele pontuou que a elaboragdo do documento s6 foi possivel pelo empenho da comissdo envolvida, que
apresentou, na minuta, um texto fundamentado nos principios da legislacdo publica, normativas, documentos
institucionais e de instancias superiores.

A apresentacdo de conceitos, que muitas vezes parecem basicos para alguns, e nem sempre séo de facil
entendimento para outros, faz do documento uma leitura obrigatéria, mas ndo a Unica, para o melhor
entendimento da instituig&o.

O relator considerou que o documento ndo apresenta solucdes para problematicas, ele indica caminhos,
que possibilitam a resolucdo de problemas fundamentados na legislagéo publica.

O indice do regulamento possibilita direcionarmos a leitura para situacdes especificas que podem
ocorrer em diversos setores, 0 que nos atenta para a necessidade de didlogo com todos, quando possivel, ou
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com a maioria dos setores e pessoas envolvidas no processo de ensino.

O parecer da Procuradoria pela aprovagdo do documento vem com a afirmacéo de que a minuta foi
elaborada de acordo com a legislacéo.

O relator foi favoravel a aprovagdo do documento.

O Conselho aprovou o Manual por unanimidade.

2.7. Regulamento do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas),
Processo n°® 23234.000087/2017-14, Relator Prof. Flavio Leite Costa;

O relator esclareceu que o documento apresentado tem como objetivo disciplinar a organizacgéo, o
funcionamento e as atribuicdes dos NAPNEs em seus respectivos campi e no IFRO. Essa politica se faz
necessaria uma vez que a instituicdo tem entre seus objetivos, promover a justica social e a inclusdo. Sendo
assim o atendimento de pessoas com necessidades especificas deve possibilitar as mesmas oportunidades e
experiéncias que os demais alunos atendidos pela instituicao.

Ademais, esse documento possibilita a criacdo de a¢Bes vinculadas as politicas que objetivam o acesso e
éxito na instituicéo.

O relator é favoravel a aprovacdo do documento, sendo que 0 mesmo sugere ainda que se padronize e
anexe ao regulamento os formularios de:

Atendimento;

Acompanhamento pelo professor;
Acompanhamento pela equipe do NAPNE;
E outros que se fagam necessarios.

O Conselho deliberou sobre a importancia de utilizagdo dos termos de nomenclatura adequados. O Prof.
Moisés apontou a dificuldade em manter alunos com necessidades especificas na instituicdo, e constatou que
este grupo de alunos apresenta elevado indice de evaséo.

O Regulamento foi aprovado com ressalvas, por unanimidade.

2.8.  Regulamento de Parcelamento de Débito/Dividas no ambito do IFRO, Processo n°
23243.004028/2016-34, Relator Sr. Hélio Souza de Oliveira;

O relator apresentou seu parecer sobre o regulamento de parcelamento extrajudicial de créditos do
IFRO. O Regulamento ora apreciado decorre da necessidade institucional de disciplinar os procedimentos, em
virtude de haver uma lacuna juridica para o tema. Também visa tornar as regras do parcelamento mais
adequadas a solucédo desses passivos pelos devedores que desejem regularizar-se com o IFRO.

Deve-se ressaltar que 0s processos que resultam em créditos para a autarquia, no geral, decorrem de
processos de aplicacdo de penalidades oriundos de licitacGes e contratos, 0s quais possuem custos nao
despreziveis, razdo pela qual, por exemplo, o IFRO somente aplica penalidade de multa caso o valor seja
superior a determinado patamar, assim como a Procuradoria-Geral Federal adota um valor minimo para
inscricdo em valores em Divida Ativa.

Adicionalmente, o parcelamento dos débitos contribui para a elevacdo da arrecadacdo de receitas
governamentais.

A urgéncia e a relevancia desta proposta estdo relacionados com os seus efeitos sobre os processos de
penalidades de multas, aplicados ou a aplicar, pois a regularizacdo dos débitos junto ao IFRO ora proposta
favorecera o recolhimento/pagamento por parte dos devedores.

Em continuidade ao processo deliberativo, constata-se que a medida é de natureza ordinaria, mas de
relevante importancia, visando normatizar e democratizar o procedimento em questao.

Considerando que a redagéo preliminar do documento foi amplamente e exaustivamente discutida por
servidores da Pro-Reitoria de Administracdo e das Diretorias de Planejamento e Administracdo dos campi, o
regulamento atende aos requisitos formais, estando, desta forma, em condi¢des de ser aprovado no que diz
respeito aos aspectos que cumpre a esta relatoria analisar. E apresentou parecer favoravel a aprovacao.

Tendo em vista que sdo créditos ndo tributarios, a Sr.2 Kelly apontou que o parcelamento também podera
ser realizado para pessoas fisicas, como ex-servidores.

O Conselho aprovou o regulamento por unanimidade.

2.9. Regimento Interno da CPPD, Processo n® 23243.010378/2017-11, Relator Prof. Gilmar Alves
Lima Junior;

O relator apresentou parecer favordvel a aprovagdo considerando que a proposta é precisa e pertinente ao
trabalho da referida Comissdo, quanto aos objetivos e funcionamento do CPPD. Esta Comissdo é importante
para 0 IFRO e analisa processos de RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias), progressdo dos
docentes, entre outros, e isso que Ihe confere grande volume de trabalho. O relator apresentou voto favoravel a
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aprovacdo do Regimento com ressalvas:

Art. 17 — O registro da atividade do docente que fizer parte da CPPD sera considerado por semana,
conforme estabelecido no Regulamento da Atividade Docente (RAD), que dispdem sobre a distribuicdo das
atividades docente.

O Conselho deliberou sobre a possibilidade de realizacdo de reunides por web conferéncia, na descri¢do
do art. 8°.

O Conselho aprovou o Regimento com ressalvas, por unanimidade.

2.10. Atualizacdo Alteracédo do Regulamento CPA, Relator Prof. Osvino Schmidt;

O Relator apresentou seu parecer favordvel a aprovagdo, com ressalvas, considerando que a CPA
Comissdo Propria de Avaliagdo tem sua existéncia alicercada na Lei 10.861/2004, na Portaria 2.051/2004 do
Ministério da Educacdo e em outras legislagBGes correspondentes, é autbnoma em relacdo aos Conselhos e 0s
demais drgéos colegiados do IFRO, e tem como finalidade conduzir e sistematizar os processos de Avaliagdo
Institucional segundo critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, abrangendo a realidade e as diferentes dimens6es do IFRO, especialmente as expressas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Buscando a todo o tempo a
melhoria da qualidade da educagdo, a orientacdo da expansdo da oferta de ensino, 0 aumento permanente de
sua eficacia institucional e efetividade académica e social, e especificamente a promocéo do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais da Instituigdo, por meio da valorizagcdo da missdo publica, da
promogdo dos valores democréaticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

O atual regulamento que rege a CPA foi aprovado pela Resolucdo 08/CONSUP/IFRO de 15 de abril de
2011, e desde entdo tem funcionado sem alteracdes.
Em 20 de Julho de 2017, por meio do Memorando 08/CPA/IFRO o Presidente da Comissdo, prof. Clayton
Ferraz Andrade, solicita ao Magnifico Reitor que encaminhe a este Conselho uma minuta de Regulamento que
altera alguns artigos da Resolugdo 08/CONSUP/IFRO de 15 de abril de 2011, justificando a necessidade de
ajuste do mesmo aos novos desafios da atualidade, os ajustes propostos bem como suas respectivas
justificativas estéo elencados abaixo:

1- Redagdo atual: Art. 4.°: O mandato dos membros do corpo docente, dos servidores técnico-administrativos e
da sociedade civil na CPA seré de 02 (dois) anos, podendo haver reconducéo por igual periodo.

Redag&o proposta: Art. 4°. O mandato dos membros do corpo docente, dos servidores técnico-administrativos e
da sociedade civil na CPA sera de 03 (trés) anos, podendo haver reconducdo por igual periodo, desde que o
pedido seja submetido a assembleia e aprovado por maioria simples dos membros.

Justificativa: O ciclo de autoavaliagdo do MEC é de 03(trés) anos, do ponto de vista administrativo e
operacional, é necessario que o ciclo da CPA também seja coincidente com a do MEC.

2- Redacdo atual: Art. 5.° O mandato do representante do corpo discente serd de 1 (um) ano, nao sendo
permitida a recondugao.

Redacao proposta:

Art.5°, O mandato do representante do corpo discente sera de 1 (um) ano, podendo haver reconducdo por igual
periodo, desde que o pedido seja submetido a assembleia e aprovado por maioria simples dos membros.
Paragrafo Unico: O discente que no momento do pedido da recondugdo para a Comissdo Propria de Avaliacéo
— CPA estiver cursando o Gltimo ou o penultimo semestre do curso tera seu pedido negado automaticamente.
Justificativa: Os trabalhos realizados pela CPA, requer uma experiéncia e capacitacdo sobre suas atividades e
ferramentas, no periodo de somente um ano, torna-se muito rotativo a entrada e saida de membros,
aumentando muito o trabalho de processo de eleigdo e capacitacéo.

3- Redacdo atual: Art. 6°. Perdera o mandato o membro que:

Redacéo proposta: Art. 6°. Acrescenta o item: V- Tiver afastamento de qualquer natureza concedido pelo IFRO
Justificativa: Caso o servidor seja afastado, ndo podera exercer suas atividades junto a CPA, como ja
possuimos um numero reduzido de membros, o afastamento destes, traz prejuizos as atividades.

4- Redacdo atual: Art. 9.9 A CPA devera realizar novos processos de eleicdo sempre que houver término
regular de mandatos dos representantes eleitos ou quando inexistirem suplentes para o provimento
correspondente.

Redacdo proposta: Art. 9°. A CPA devera realizar novos processos de eleicdo sempre que houver término
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regular de mandatos dos representantes eleitos ou quando inexistirem suplentes para o provimento
correspondente.

Paragrafo nico: A posse dos novos membros sera realizada ap6s a submissdo junto ao MEC do relatério final
de autoavaliacdo, feita pelos membros da comissao anterior.

Justificativa: Uma vez que os relatorios sdo submetidos até o més de margo, corre o risco dos novos membros
tomarem posse, antes desse periodo, prejudicando a Instituicdo como um todo, esse dispositivo garante que
cada composicdo, comece e termine seus trabalhos dentro do ciclo do MEC. Apls a posse da primeira
composicao seguindo essa regra, as demais sempre tomardo posse apos a submissao.

5- Redagdo atual: Art. 10.%: A CPA terd a seguinte estrutura: 1- Presidéncia e Vice-Presidéncia, exercidas por
membros da Comissdo indicados por ela e nomeados pelo Reitor, dentre os eleitos dos segmentos docente e
técnico-administrativo, sendo um de cada segmento;

Redacdo proposta: Art.10°. A CPA terd a seguinte estrutura:

I- Presidéncia e Vice-Presidéncia, indicados pelos membros presentes, titulares, durante a primeira reunido da
CPA e definido em ata, dentre os eleitos dos segmentos docente e técnico-administrativo, sendo um de cada
segmento;

Justificativa: Apenas acrescenta a garantia que na primeira reunido com nova composicao seja designado os
membros com funcgdes executivas dentro da comissdo. Retira-se a parte em que o Reitor nomeia, pois a CPA
sendo uma comissao autdbnoma, a presidéncia é escolhida pelos seus membros.

6- Redacdo atual: Art. 28.%: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da CPA,;
Redacéo proposta: Art.28°. Os casos omissos serdo resolvidos em assembleia pela CPA;
Justificativa: Tendo em vista que o Presidente exerce apenas uma funcdo administrativa, o atual regulamento
abre margens para decisBes monoliticas e antidemocréticas, sendo o mais indicado que essas decisdes sejam
em assembleia.
Aprovado por unanimidade com a seguinte Condigao:
-Artigo 4° os componentes podem ser reconduzidos ao cargo mediante eleicao.
Art. 6°. Acrescenta o item: V- Tiver afastamento de qualquer natureza concedido pelo IFRO quando

superior a trés meses.

A sugestdo ao Artigo 10° foi rejeitada, por entender que a nomeacdo pelo Reitor se dara sempre
mediante indicagdo da assembleia da CPA.

O Conselho aprovou a nova proposta de Regulamento da CPA com ressalvas, por unanimidade.

2.11. Tornar sem efeitos as Cargas Horarias estabelecidas no Anexo | do RAD, do item 6° ao 83°,
Processo n°® 23243.006457/2016-46, Relator Prof. Osvino Schmidt;

O relator considerou em seu parecer que em 2017 iniciou-se a implantagdo e a execucdo das normativas
exauridas pelo RAD — Regulamento de Atividades Docentes nos nove campi do IFRO, porém em 13 de abril
de 2017 por meio do Memorando 031/2017/PRODIM/IFRO, a Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional,
Prof. Fabiola, solicita ao Magnifico reitor que reenvie 0 RAD ao Conselho Superior para corrigir
inconsisténcias nos Artigos 18 e 25. O Processo foi Remetido a Conselheira Prof. Marisa Rodrigues de Lima
para emissdo de parecer, as alteracfes propostas foram consideradas pertinentes pelo CONSUP em 01 de maio
de 2017, a decisdo foi oficializada pela Resolu¢do 33/CONSUP/IFRO de 02 de Junho de 2017, Resolucdo esta
que revogava a Res. 89/CONSUP/IFRO/2016 de 27 de dezembro de 2016, e aprovava a nova redag&o.

Em 26 de Junho de 2017, na 1* Reunido Ordinaria da (CPRAD) Comissdao Permanente de
Acompanhamento do Regulamento das Atividades Docentes no ambito do IFRO, verificou-se a
impraticabilidade das atividades descritas nos itens 06 a 83 do Anexo | do RAD, pois, 0 langamento das cargas
horarias redundam em volumes de horas de trabalho exorbitantes e ndo condizentes com a realidade, de cada
docente. Neste cenario, em 04 de agosto de 2017, o Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento
do Regulamento das Atividades Docentes no @mbito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia IFRO, por meio do Memorando 075/2017/Reitoria-PRODIN, fundamentado na decisdo da CPRAD,
e da decisdo tomada em 27 de Julho de 2017 pelo Colégio de Dirigentes onde o tema foi debatido entre
Diretores-Gerais e Diretores de Ensino dos campi, solicita ao magnifico reitor que encaminha ao Conselho
Superior do IFRO, o pedido de tornar sem efeito os itens 6 a 83 do Anexo | do RAD, e instituir uma comissao
para reavaliar e reorganizar o Anexo, dentro da realidade das a¢des desenvolvidas nos campi.

Considerando que os documentos reguladores devem ter como pressuposto primordial a organizacao das
acOes; Considerando que os registros geram dados imprecisos; Considerando que a comissdo ja esta
trabalhando nos ajustes necessarios; considerando que os registros da forma como estdo hoje podem redundar
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em problemas futuros; Considerando que qualquer regulamento, sob uma 6ética do direito e da democracia,
deve ser ajustado para que atenda as necessidades para as quais foi criado, e que deve ser dialético observando
sempre as necessidades da comunidade para a qual é destinado. O relator acredita que sera um avango revogar
do anexo | 0s itens 6 ao 83, tornando-os sem efeito para o primeiro semestre de 2017, aguardando uma nova
proposta da comissdo que devera ser encaminhada ao CONSUP para ser aprovada.

O relator apresentou voto favoravel a aprovacao.

O Conselho deliberou sobre as discrepancias de carga horaria docente que foram apresentadas no
sistema de registro, tendo que enquanto alguns docentes computaram carga horaria exorbitante, outros nao
conseguiram contemplar as 40 horas semanais. Esta desacertada afericdo das distribui¢fes das cargas horérias
dificulta que alguns docentes participem de outros projetos e atividades como de gestdo, comissfes, cursos
FIC, entre outros.

O Prof. Uberlando ressaltou que com a nova ferramenta, qualquer 6rgdo de controle, a comunidade
interna e externa, poderd acessar e verificar as atividades que o professor estd realizando e as que estéo
planejadas. Em 2016, algumas unidades passaram por auditoria da CGU, que questionou a falta de registro das
atividades docentes e sua devida comprovacdo. O funcionamento efetivo do RAD proporcionara maior
transparéncia e ndo havera necessidade de folha de ponto. A comissdo para avaliagdo do RAD conta com a
participacdo do sindicato e CPPD.

A Prof.@ Marisa sugeriu gue tudo fosse transformado em ponto, sem carga horéria. Pois no relatério que
é apresentado a comunidade ndo fica bem claro as atividades extraclasses que o professor realiza, apenas as
horas de sala de aula, tendo em vista que por vezes a comunidade externa ndo tem o entendimento dessas
atividades.

O Prof. Uberlando informou que o IFRO foi convidado a apresentar o Painel de Indicadores em evento
de paises de lingua portuguesa. Este painel foi criado para utilizacdo da prépria gestdo da instituicéo,
independentemente de cobrancas dos 6rgdos de controle por registro de dados na gestéo.

O Prof. Flavio questionou se haveria realmente a necessidade de um novo debate desses itens tendo em
vista que recentemente ja foi debatido por toda a instituicdo, em que todos foram ouvidos. O Prof. Uberlando
respondeu que foi realmente debatido, mas na hora de colocar em préatica ndo funcionou, sendo assim, é
preciso corrigir essa falha para ndo paralisar a instituicdo e prejudicar o andamento dos trabalhos. Seré
importante garantir a participacdo docente novamente na avaliacdo dos itens, no que tange a valoracao.

O Prof. Miguel ressaltou que da forma que esta, € apresentado a comunidade um relatério de carga
horéria que ndo reflete a realidade, considerou que ndo é praticavel. O Prof. Gilmar ressaltou que é
responsabilidade deste Conselho definir ou retificar esse documento que se apresenta como inadequado, ndo
que sera mudado o que foi debatido pela comunidade, e sim que a gestdo, assim como este Conselho, tem a
visdo geral da situacdo do instituto para tomar as decisdes, diferentemente de ser um servidor diante de sua
realidade ou de departamento em seu campus.

O Conselho procedeu a apuragdo de votos para tornar sem efeito os itens 6° ao 83°, do Anexo | do RAD.
O Prof. Flavio absteve-se de seu voto, por considerar que deseja analisar melhor e entender a valoracdo dos
itens apreciados.

O Conselho aprovou a alteragdo do Regulamento por maioria dos votos.

2.12. Criacdo e Autorizacdo de Funcionamento de Curso Técnico em Informética Integrado, Campus
Ji-Parand, Processo n°® 23243.000464/2017-15; Relator Prof. Moisés José Rosa Souza:

Este curso ja foi reformulado, teve novo PPC aprovado pelo Cepex, contudo ainda nédo tinha recebido
aprovacao expressa de autorizacdo de funcionamento pelo Consup.

O Conselho aprovou a criacdo e autorizagdo de funcionamento do curso supracitado, por unanimidade.

3. Informes:

Curso FIC Empoderamento das Mulheres — Esta sendo ofertado para 500 mulheres no Estado de Rond6nia, em
12 municipios, sera iniciado para 28 mulheres na penitenciaria. Busca-se conquistar recursos para atingir pelo
menos 2000 mulheres.

Mudanca na gestdo — O Prof. Dauster foi selecionado pelo edital de afastamento para cursar doutorado, ele
ocupava os cargos de pré-reitor de desenvolvimento institucional e reitor substituto.

Eleicoes CEPEX - Esta sendo realizado o Processo de Consulta a Comunidade para a escolha dos membros
para 0 CEPEX, para o proximo biénio.

Eleicoes CONSUP — Até o fim deste ano também sera deflagrado o Processo de Consulta a Comunidade para a
escolha dos membros para 0 CONSUP, para o proximo biénio.

Curso Superior EaD - O MEC emitiu portaria de autorizagcdo para o IFRO ofertar curso Superior na
Modalidade EaD, ap6s longo processo de avaliagdo, desde 2011. Os cursos poderdo ser ofertados pelos Polos
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em parceria com o IFRO, conforme o Mapa do IFRO abaixo:

onm
Porto Velho 1]
IFRO em 2017 s e
/ Ariquemes I?E;‘E“I’!UA’LO
/

Ronddnia

10 Unidades IFRO

1| Reitoria
2| Campus Porto Velho Calama

3| Campus Porto Velho Zona Norte
4] Campus Ariquemes

5| Campus Ji-Parana

6| Campus Cacoal

7| Campus Vilhena

8| Campus Colorado do Oeste

9| Campus Guajara-Mirim
10| Campus Jaru

23 Polos /

1| Polo Porto Velho Zona Norte
2| Polo Ariquemes

3] Polo Buritis

4| Polo Machadinho D'Oeste

- Ji-Parana

5| Polo Cujubim
6| Polo Jaru
7| Polo Ouro Preto do Oeste
8| Polo Mirante da Serra
9| Polo Ji-Parana
10| Polo Presidente Médici
11| Polo Cacoal
12| Polo Espigdo D'Oeste

Vilhena

13| Polo Alta Floresta D'Oeste
14| Polo Nova Brasilandia D'Oeste

15| Polo Sao Miguel do Guaporé

16 Polo Szo Francisco do Guaporé 131 Polos | Estado /
17| Polo Costa Marques

18| Polo Vilhena y
19] Polo Colorado do Oeste 1| Alta Floresta 4| Costa Marques 11| Ji-Parana

20| Polo Cerejeiras 2| Ariquemes 7|Espigao do Oeste 12| Machadinho do Oeste e
21| Polo Nova Mamoré 3] Buritis 8| Extrema 13| Ouro Preto do Oeste 16| Rolim de Moura
22| Polo Gusjar-Mirim 4| Cacoal 9| Guajars-Mirim 14| Porto Velho 17| Sao Francisco
23| Polo Porto Velho Extrema 5| Cerejeiras 10} Jaru 15| Pimenta Bueno 18] Vilhena

Colorado
do Oeste

Orcamento 2018 - A meta fiscal para 2018, ja& vem com déficit de recursos, mesmo com o crescimento de
guase 2 milhdes de Reais, porque foi liberado o mesmo valor de 2017. Est4 sendo colocado em discussao com
0 MEC que esta forma de orgamento inviabiliza o funcionamento da instituicdo, o pedido € para que haja esse
aumento considerando ndo so a inflagdo, mas o aumento do instituto. Servigos terceirizados ja sofreram cortes
em 2016. O IFRO foi um dos institutos que mais cresceram este ano. Ha a disputa em reunido com MPOG para
que o orcamento reflita pelo menos o que esta estabelecido na PEC de contencdo de gastos, que seria 0 mesmo
orcamento de 2017, acrescido de correcdo. Foi destinado ao IFRO os valores sem a correcdo, sem considerar
crescimento em 12% de alunos, se fosse considerar o aumento de aluno o orcamento deveria ser de mais de 10
milhdes de Reais. No ano passado, cortes foram feitos, recursos extraorgamentarios foram conquistados junto
aos parlamentares, e esse trabalho deve continuar. Ja esta agendada com os parlamentares reunido para discutir
as necessidades do Instituto.

Termo de Cooperacdo FUNASA - O IFRO foi escolhido para elaborar projeto de saneamento basico para 18
municipios, e ofertara capacitacdo aos servidores nesses municipios em que os projetos serdo implantados.
Obras - Até o fim do ano devera ser entregue no Campus Vilhena as obras de reforma da piscina e do
refeitorio. O Planejamento é para que a obra de construcdo da quadra poliesportiva do Campus Calama seja
iniciada em breve. O Prof. Uberlando ressaltou a importancia de manter os laboratérios com equipamentos
funcionando. Solicitou incentivar a comunidade a participar do levantamento de prioridades dos campi,
lembrando que 2018 sera um ano desafiador, e as prioridades devem ser definidas com transparéncia e
participacdo da comunidade.

Capacitacdo — Os recursos destinados a capacitagdo sdo de R$ 100 mil. A capacitacdo de servidores é essencial
para o crescimento da institui¢do, os recursos diminuiram, todavia ainda é possivel realizar este investimento
nos servidores.

4. Encerramento da Reunido

O presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessao. E eu, Flavia Cristina do
Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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