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Ministério da Educagso

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CHEFIA DE GABINETE - REIT - CGAB

RESOLUCAO N° 86/CONSUP/IFR0/2016, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispée sobre o Regul de C do de Reconhecil de
Saberes e Competéncias - RSC do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

o PRE§IDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Estatuto, considerando:

0 Processo n° 23243.001234/2014-21;
0 Processo n°® 23243.004263/2015-25;
aLein® 13.267, de 6 de abril de 2016;
a aprovagdo undnime dos conselheiros durante a 12* Reunifo Ordinaria do Conselho Superior, em 22/06/2016;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Concessido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Rondoénia — IFRO, anexo a esta Resolugdo.

Art. 2° REVOGAR a Resolugio n° 26/CONSUP/IFRO/2014.
Art. 3° REVOGAR a Resolugdo n® 44/CONSUP/IFRO/2015.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

DAUSTER SOUZA PEREIRA
Presidente Substituto do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia

Dc assinado el i por Dauster Souza Pereira, Reitor(a) Substituto(a), em 27/12/2016, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
N° de Série do Certificado: 1283468

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0001051 ¢ o codigo CRC 135B7443.

ANEXO I A RESOLUGAO N° 86/CONSUP/IFRO/2016, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO IFRO.

1. INTRODUCAO

7

Dispée sobre o Regulamento acerca dos procedir e fluxo do processo de R de Saberes e Competéncias - RSC.

Art. 1° Este documento dispde sobre as condigdes de regulamentagdo da avaliagdo e do fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia.

Parigrafo dnico. Para fins do atendimento do caput deste artigo, serdo acatadas, além das disposi¢des contidas neste regulamento, as mencionadas nas Leis n°
12.772, de 28/12/2012, gn" 12.863, de 24/09/2013, bem como, as determinagdes emanadas pelo CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10/06/2013.

Art. 2° O RSC ndo deve ser estimulado em substitui¢do a obtengédo de titulos de pos- graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado).

Art. 3° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), formada exclusivamente por docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, organizara e conduzira o processo de concessdo do RSC.

Parigrafo tnico: O fluxo de procedimentos para concessao do RSC, no ambito do IFRO, ¢ o descrito graficamente no Anexo V deste regulamento.
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 4° O docente candidato devera formalizar sua solicitagdo, por meio de requerimento administrativo, anexando e organizando a documentagdo na ordem definida
a seguir:

1. Capa com a identificagdo do docente candidato contendo: nome completo, CPF, matricula SIAPE, Campus/lotagéo, telefone de contato e e-mail;
II. Requerimento de Solicitagdo do RSC (Anexo I);
IIL. Relatério Descritivo informando, em ordem cronologica, as atividades e ocorréncias ligadas a trajetoria pessoal do docente candidato, contendo:
a. Descri¢do do itinerario de formagéo académica;
b. Descrigdo da atuagdo docente nas areas do ensino, pesquisa, inovagdo tecnologica e extensio;
c. Descrigdo de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
d. Descrigao de atividades profissionais;
e. Descrigdo de atividades desenvolvidas na area de gestdo institucional ou em outra instituigao;
f. Referéncia a titulos, homenagens ou prémios.
g. Portaria de nomeagéo para o cargo de professor efetivo da Rede Federal;
h. Portaria de reconhecimento do nivel de titulagao atual;
i. Quadro Resumo da Pontuagao obtida por diretriz/nivel do RSC (Anexo II);
j. Formulario de Pontuagao (Anexo III), com o devido preenchimento dos critérios em que se pleiteia a pontuagio;
k. Quadro Resumo Critério/Documentagio Apresentada (Anexo IV), relacionando o critério em que se pleiteia a pontuagdo ao seu respectivo documento
de comprovagio;
1. documentag@o comprobatoria da atividade ou ocorréncia em que se pleiteia a pontuagdo, devidamente numerada conforme o critério indicado no Anexo
Iv.

Art. 5° Para efeito de comprovagao da realizagdo de atividade ou ocorréncia serd considerado como documento valido:

1. O emitido por meio do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);
I1. Portaria publicada em Boletim de Servigo do IFRO ou no ambito do campus;
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111 Cartera de Irabalho e Previdencia Social ou contrato de trabalho;
IV. Diploma registrado na institui¢do de ensino, quando for o caso de graduagdo ou pos- graduagdo e que atenda o disposto no artigo 10 da Resolugdo n° 1/2014
do CPRSC;
V. Ata de defesa ou declarag@o emitida pela institui¢do de ensino, quando for o caso de graduagdo ou pos-graduagéo;
VL Documento emitido com certificagdo digital;
VILI. Certificado de curso;
VIIL Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;
IX. Declarag@o emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), ou setor correspondente no ambito do campus, quanto a participagdo em banca de selegao de
servidor temporario, substituto ou do quadro permanente;
X. Declaragao emitida por pessoa juridica;
XI. Apresentagdo de obra ou artigo publicado, incluindo trabalho de conclusdo de curso, tese ou dissertagdo, diversa daquela apresentada para cumprir a exigéncia
obrigatoria de titulagdo referente a Retribuig@o por Titulagdo (RT) percebida pelo docente;

XIL Registro fotografico, audiovisual ou escrito, de evento artistico, cultural ou esportivo.

Paragrafo dnico: Na auséncia de documentagdo comprobatoria de atividade ou ocorréncia referente a periodo anterior a 01/03/2003, sera facultada a apresentagao
de memorial, que devera conter a descrigao detalhada do que se pretenda comprovar, devidamente atestado por duas testemunhas sem impedimento legal.

Art. 6° Havendo a necessidade de compatibilizagao de nomenclatura para atividades desenvolvidas na 4rea da gestdo institucional cabera a DGP do IFRO, a analise
e expedigdo da documentagao devida.

Art. 7° De posse de todos os documentos necessarios, o docente candidato os encaminhara ao setor designado pela Diregdo-Geral do campus em que esta lotado,
cabendo-lhe apresentar os originais e as respectivas copias para conferéncia e ateste de autenticidade.

§1° Cabera ao servidor que efetuar o recebimento da documentagéo, a sua conferéncia; o ateste de sua autenticidade, mediante o aposto do carimbo “CONFERE
COM O ORIGINAL” ¢ a assinatura identificando o responsavel pelo ato.

§2° Efetuada a verificagdo mencionada no paragrafo anterior, o servidor responséavel pelo recebimento da documentagio devera: Caso ndo sejam encontradas
divergéncias, formalizar o processo ¢ encaminhd-lo a CPPD; Caso exista a necessidade de eventual regularizagao, proceder a devolugdo ao docente candidato para
corregdo e posterior restituigao.

§3° A responsabilidade do servidor indicado para a conferéncia e autenticagdo dos comprovantes, sera restrita a verificagao da existéncia de toda a documentagdo
aria para o encaminl 1to do processo, ndo cabendo-lhe adentrar no mérito da pontuacdo pleiteada pelo docente candidato.

3. DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO
Art. 8° Apds o recebimento do processo pela CPPD, a mesma providenciara a constitui¢do da Comissdo Especial, cujos membros possuem as seguintes atribui¢des:

1. Analisar a documentago apresentada em consondncia com as normas definidas pelo CPRSC e a Regulamentagao Interna do IFRO;
IL. Calcular a pontuag@o obtida pelo docente candidato;
IIL. Emitir parecer conclusivo e fundamentado quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitagdo do docente candidato;
IV. Encaminhar o processo a CPPD do IFRO, para prosseguimento da tramitagao.

Art. 9° A Comissdo Especial sera composta por 02 (dois) servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, sendo 01 (um) lotado no
IFRO ¢ 01 (um) lotado em outra institui¢do da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

§1° Os membros da Comissao Especial deverdo ser sorteados, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e inico de avaliadores, de
servidores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§2° Sera assegurada a publicidade dos procedimentos de sorteio dos avaliadores e tramites do processo.
§3° O anonimato dos avaliadores sera assegurado durante a avaliagdo do processo.

§4° Somente se habilitara para participagio no sorteio, na condigdo de membro interno da Comissao Especial, o docente do IFRO inscrito no Banco de Avaliadores
mencionado no paragrafo primeiro.

§5° O avaliador interno, também tera a fungdo de Presidente da Comissao Especial, sendo responséavel pelo parecer final da avaliagdo, com base nos pareceres
interno/externo.

§6° O Processo de Avaliagdo ¢ de responsabilidade da Comissdo Especial.

Art. 10 Apos o recebimento do processo, com os devidos pareceres de cada integrante da Comissdo Especial, cabera 8 CPPD providenciar a ciéncia do resultado ao
interessado e, se deferido por unanimidade dos membros, o encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos junto a Reitoria do IFRO.

§1° Para fins de deferimento da solicita¢do por parte de membro da Comissdo Especial, o docente candidato devera atingir um total de, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, dos quais, no minimo, 25 (vinte e cinco) devem ser obtidos em diretrizes do nivel do RSC pretendido.

§2° Ocorrendo o deferimento da concessdo do RSC, cabera ao Reitor homologa-la, por ato administrativo, encaminhando-o 8 DGP a fim de que, em prazo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, seja atualizado o valor da RT para fins de percepgao financeira.

§3° Caso ocorra o indeferimento da concessdo do RSC, por unanimidade dos membros da Comissio Especial, o docente candidato podera interpor recurso, no prazo
de 60 (sessenta) dias, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhando-o, por intermédio da DGP, ou setor correspondente no &mbito do
campus, 3 CPPD que se responsabilizara pela constitui¢do de nova Comissdo Especial, assegurada a participagdo de integrantes diversos daqueles que procederam a
andlise inicial.

§4° Havendo a necessidade de uma segunda Comissao Especial, conforme indicado no paragrafo anterior, sua constitui¢do obedecera ao mesmo rito preconizado no
Artigo 9° deste regulamento.

§5° Caso prevalega o indeferimento, ap0s a analise do recurso indicado no §3°, o docente candidato podera recorrer, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a
analise e manifestagdo final do CPRSC.

§6° Caso ocorra o indeferimento da concessao do RSC, por um dos membros da Comissao Especial, a CPPD fara sorteio de um terceiro membro, que seré avaliador
externo, para fins de desempate. Neste caso, o parecer final do Presidente da Comissdo Especial devera obedecer a decisdo da maioria dos membros avaliadores, que
seguira conforme os procedimentos listados neste artigo.

4. DOS CRITERIOS EPONTUACAO

Art. 11 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC em seus diferentes niveis, bem como os fatores de pontuagdo por unidade, as unidades de
mensuragao, a quantidade maxima de itens mensuraveis, a pontuagdo maxima possivel, a apuragao da quantidade de unidades comprovadas, a pontuagio obtida, o
peso da diretriz, a pontuagio final apds a aplicagdo do peso e a porcentagem final atingida, encontram-se descritos nos Anexos II e III deste regulamento.

Parigrafo inico. Ambos os anexos mencionados no caput deste artigo sdo constituidos por planilhas eletrénicas disponibilizadas, na pagina institucional do IFRO,
para preenchimento e posterior impressdo.

Art. 12 Para fins de apuragdo da pontuagdo atingida pelo docente candidato sera adotada a seguinte sistematica:

1. O valor maximo que podera ser atingido em cada um dos niveis do RSC, sera de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatorio da pontuagio nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

. Para cada diretriz é pré-estabelecido o valor de 10 (dez) pontos que, conforme sua importancia institucional, ¢ associado a peso estabelecido em 1 (um), 2

(dois) ou 3 (trés), podendo resultar em pontuagdo maxima de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) pontos, na respectiva diretriz, conforme aplicado nos Anexos II

elll;

A pontuagdo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado

pela diretriz, conforme referido no inciso anterior;

IV. Para fins de calculo da pontuagio total do docente candidato, serdo considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagio,
sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos considerando-se o somatorio dos 3 (trés) niveis do RSC.

V. A pontuagéo obtida em cada critério ¢ calculada por meio da multiplicagdo do Fator de Pontuagdo por Unidade pela Quantidade de Unidades Comprovadas,
cujo resultado sera multiplicado pelo peso determinado para a respectiva diretriz;

VI Para efeito de arredondamento de casas decimais do resultado final da pontuagio de cada critério, considerar-se-a: valores com casas decimais abaixo de 0,50
serdo arredondados para baixo e valores com casas decimais iguais ou maiores que 0,50 serdo arredondadas para cima.

1L

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e/ou ocorréncias aplicaveis a diretrizes diversas, cabera ao docente candidato indicar uma tnica delas para a pontuagéo.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo, a atividade e/ou ocorréncia com unidade de mensuragio indicada em tempo de realizago, ficando
vedada a utilizagdo de periodos concomitantes em duas ou mais diretrizes.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulagéo para cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.

Art. 15 A apresentagdo de atividades para obtengdo do RSC independe do tempo em que as mesmas foram realizadas.
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ATT 10 U Processo de solicitagao da concessao do KSU ocorrera €ém I1uxo continuo, €Xceto Nos meses de dezembro, Janeiro € julho de cada ano.

Art. 17 Para fins de organizagdo da ordem de analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior sera priorizado o docente que comprovar tempo inferior a
12 (doze) meses para sua aposentadoria.

Art. 18 Cabera a DGP do IFRO indicar o local de arquivamento dos processos tratados neste regulamento, com a adogéo, se possivel, de meios eletronicos para tal.

Art. 19 Qualquer alteragdo nas disposigdes previstas neste regulamento devera ser aprovada pelo Conselho Superior do IFRO.

Parigrafo Unico. Excetua-se do fluxo mencionado no caput deste artigo, a situagio em que a alteragdo for determinada pelo proprio CPRSC ou legislagio superior.

Art. 20 O presente Regulamento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo pelo CONSUP e seus efeitos retroagem a 01/03/2013, nos moldes preconizados
no artigo 15 da Resolugdo n° 01/2014 do CPRSC.

§1° Os efeitos deste regulamento somente retroagirdo a data de 01/03/2013 para o docente candidato que atender todos os requisitos necessarios a concessao até a
referida data.

§2° O docente candidato que preencher os requisitos necessarios a concessdo do RSC posteriormente a 01/03/2013, fara jus a retroatividade, considerando-se a data
em que os mesmos foram atingidos.

§3 A data da retroatividade néo pode ser anterior a data de Inicio do Exercicio na Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e nem anterior a data do titulo
que concede o direito a solicitagdo do RSC pretendido.

ANEXO1

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DO RSC

A: Comissdo Permanente de Pessoal Docente
Eu, , professor da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotado(a) na
presente data no Campus do IFRO, nomeado(a) para o cargo de professor efetivoem _ /  / , no Instituto Federal

, atualmente percebendo a Retribuigdo por Titulagdo de , venho requerer, nos termos da Resolugdo CONSUP n°

_ /2014, a concessao do RSC nivel __, declarando assumir sob as penas da lei, a veracidade dos documentos apresentados neste processo.

NESTES TERMOS,

PEDE DEFERIMENTO
N de de
ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
Resumo da Pontuaciio - Anexo I1
A Pontuacio Pontuacio o em
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 1 Peso 'fuag uag; relagio ao
Mixima Obtida Pl
maximo
I - Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagéo do docente, anterior ao ingresso na Instituigo, 2 20 0 0%
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC. °
11 - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional. 1 10 0 0%
11 - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagdo. 1 10 0 0%
[V - Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o o
N < O . P 1 10 0 0%
impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.
Resumo da Pontuacio - Anexo IT
~ Pontuacio Pontuacio o em
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 1 Peso uag hag: relagiio ao
Mixima Obtida is
maximo
|V - Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de 1 10 0 0%
lensino, pesquisa, extensio e/ou inovagao. °
IVI - Atuacio na gestdo académica e institucional. contemnlando o imnacto de suas acdes nas demais - - - -
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diretrizes ;:lispost.;s para todos os niveis da RSC. ’ ' ’ : b v %
|VII - Participag@o em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos. 1 10 0 0%
\VIII - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita ¢ define o nivel de RSC
. A N AR 1 10 0 0%
pretendido, no dmbito do plano de qualifica¢do institucional.
1 10 100 0 0%
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC II Peso Pontuagio | Limitagio daj
Maxima Pontuagio
I - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagio. 2 20 0 0%
11 - Participagdo no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual. 1 10 0 0%
11 - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais. 2 20 0 0%
[V - Participag¢do no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, 1 10 0 0%
extensdo e/ou inovagao. ©
|V - Participag@o no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia. 2 20 0 0%
VI - Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais., 1 10 0 0%
[VII - Outras pos-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o 1 10 0 0%
mivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional. °
Subtotal 10 100 0 0%
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC ITT Peso Pontuacdo | Limitagio daj
Mixima Pontuacio
I - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias. 1 10 0 0%
11 - Desenvolvimento de pesquisas e aplica¢do de métodos e tecnologias educacionais que .
Iproporcionem a interdisciplinaridade e a integra¢do de contetidos académicos na educagdo profissional 1 10 0 0%
e tecnologica ou na educacdo basica.
11 - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagao 2 20 0 0%
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos. °
[V - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des. 1 10 0 0%
|V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional. 1 10 0 0%
|VI - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao. 3 30 0 0%
\VII - Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o 1 10 0 0%
ivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional. ©
Subtotal 10 100 0 0%
Resumo da Pontuagio - Anexo II
~ Pontuagiio Pontuacio o em
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Peso P N relagdo ao
Mixima Obtida P
maximo
Total 300 0
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Planilha Pontuagio — ANEXO III
Planilha Pontuag¢io — ANEXO III Referéncia Cilculo
Fator de @ antidade | - Caleul
ontuagi Unidadlzedf:rel %:iﬁma de ' Quantidade 1, i Pontuaci
~ Méxima | de Unidades . Peso|Final com
por Mensuracio Ttems 17, osivel [Comprovadas| OPtid® Peso
Fridede Pemsniaaats x d
|Pontuacie—Unidaded Mévimn do [P Qi = ontuaci
racio Ttens Méxima | de Unidades Obtida |P¢s0|Final com
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETERETAS - P * | Possivel [Comprovadas| Peso
it Avei!
I - Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacio do docente, anterior ao ingresso na Instituiciio, contemplando o
X - BN . P 10 0,0 2 0,0
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.
1 |Gestdo Escolar (Diregdo, Assistente de Diregdo, Gerente) 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
2 |Gestdo Escolar (Supervisao, Coordenagao, Orientagdo Educacional) 0,04 Més 240 10 0,0 2 0,0
3 [Exercicio de Magistério em qualquer nivel e modalidade. 0,04 Més 240 10 0,0 2 0,0
4 Gestdo da I~mc1at1va Privada na Arfea de Atuagdo (Presidéncia, Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia, Supervisio e 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
ICoordenagdo em Empresas ou Entidades)
5 Experlep;la na area de atua¢do ou formagdo em nivel técnico, administrativo, operacional, comercial, profissional liberal ou 0,06 Més 166 10 0,0 2 0,0
lempresario.
6 [Participagdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou Institui¢des de ensino. 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
7 |Participagdo em atividades de Organizagdes Sociais e/ou Assistenciais e/ou sem fins lucrativos. 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
8 [Participagdo em atividades visando a capacitagdo ou treinamento em empresas, institui¢des de ensino ou entidades. 0,04 Més 240 10 0,0 2 0,0
9 |Atuagdo como conferencista ou palestrante. 0,20 Evento 50 10 0,0 2 0,0
10 [Participagdo em conferéncias, palestras, seminarios, simposios, coldquios, congressos ou similares. 0,08 Evento 120 10 0,0 2 0,0
11 [Participa¢do em processos de avaliagdo de projetos ou prototipos. 0,50 Evento 20 10 0,0 2 0,0
12 |Participagdo em comissdes na area de formagao e/ou atuagdo do docente. 0,50 Evento 20 10 0,0 2 0,0
13 |Participagdo em representagdes institucionais, sindicais ou profissionais. 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
IProdugdo de material didatico-pedagdgico; implantagao de ambientes de aprendizagem, presencial ou virtual, nas atividades de|
14 |ensino, pesquisa, extensdo ¢/ou inovagdo; artigo completo publicado em periddico cientifico; apresentagdo artistica em mostras| 0,25 Material 40 10 0,0 2 0,0
ou similares.
15 [Revisdo técnica, tradugio ou organizagio de material didatico, paradidatico. 0,50 Material 20 10 0,0 2 0,0
16 I’Vam‘cnpacao em bancas de avaliagdo académica, de concursos e/ou de processos seletivos, grupos de trabalho e/ou visitas 0,05 Atlvndgde 200 10 0,0 2 0,0
técnicas com alunos. concluida
s . . - . . . Atividade
17 |Participa¢@o no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual. 2,50 concluida 4 10 0,0 2 0,0
18 P_remylos outorgafios_, por m'su_tulc;oes pub}lcas ou pnvac{as, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, 2,50 Prémio 4 10 0,0 2 0,0
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais.
19 Hom'enagens oqurgadas, pf)rllnstlmlqoes publicas ou p]:lvadas, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, 1,00 Prémio 10 10 0,0 2 0,0
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais.
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227&infra_sistema=100000... 5/10



28/12/2016

:: SEI/IFRO - 0001051 - Resolugdo ::

£V |Urganizagao de eventos c1entricos, tecnologicos, esportivos, sociais, 1antropicos ou culturais. 1uv Lvento mw 1w uu Z uwu
21 [Realizagdo de orientagdo em atividades profissionais, de ensino, pesquisa, extensio ou inovagao tecnologica. 2,00 Orientagiio 5 10 0,0 2 0,0
Planilha Pontuagio — ANEXO III
Referéncia Cilculo
ontuagid,_Unidade de_| Siima de [OnUasHol Quanadade | - Pontuagio
. Mixima | de Unidad . Peso| Final com
Unl;:: de Mensuragio Iten‘s;"m Possivel |Comprovadas| Obtida Peso
22 [Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para participagdo de pessoas em eventos esportivos, artisticos ou culturais.| 0,10 Evento 100 10 0,0 2 0,0
T - Cursos de capacitagiio na drea de interesse institucional 10 0,0 1 0,0
23 ::;x;icc;ge:icjz :::t; rftoeflferéncias, palestras, seminarios, simposios, coldéquios, workshops, congressos ou similares, na area de 025 Evento 40 10 0,0 1 0,0
24 |Cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo profissional com carga horéaria minima de 16h. 1,00 |Curso concluido 10 10 0,0 1 0,0
25 |Aprovagdo em disciplinas cursadas em programa de pos-graduagdo /ato-sensu ndo concluido. 1,00 Disciplina 10 10 0,0 1 0,0
111 - Atuagiio nos diversos niveis e modalidades de educagio 10 0,0 1 0,0
26 |Cursos de Formagéo Inicial e Continuada 0,14 Disciplina 70 10 0,0 1 0,0
27 |Curso de Formagao de Professores 0,14 Disciplina 70 10 0,0 1 0,0
28 [Educagdo de Jovens e Adultos 0,14 Disciplina 70 10 0,0 1 0,0
29 [Técnico 0,25 Disciplina 40 10 0,0 1 0,0
30 |Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,25 Disciplina 40 10 0,0 1 0,0
31 |Pés-Graduagdo Lato sensu 0,25 Disciplina 40 10 0,0 1 0,0
32 |Pos-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado) 0,25 Disciplina 40 10 0,0 1 0,0
33 |Realizagdo de orientagdo em atividades profissionais, de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagéo tecnologica. 2,00 Orientacio 5 10 0,0 1 0,0
34 [Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para participagdo de pessoas em Eventos esportivos, artisticos ou culturais.| 0,10 Eventos 100 10 0,0 1 0,0
IV.- Atuacio em col i ." e repr des insti " .' de classes e profi plando o imp de suas 10 50 0.0 1 0.0
lacoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC. 3 ¥
35 [Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimentos. 0,21 Més 48 10 0,0 1 0,0
36 |Participagdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimentos. 0,10 Més 96 10 0,0 1 0,0
37 [Participagdo como TITULAR em conselho de classe profissional. 0,10 Més 96 10 0,0 1 0,0
38 |Participagdo como SUPLENTE em conselho de classe profissional. 0,05 Més 192 10 0,0 1 0,0
39 |Atuagdo como presidente ou diretor em gestdo sindical. 0,21 Més 48 10 0,0 1 0,0
40 [Atuagio como conselheiro em gestdo sindical. 0,10 Més 100 10 0,0 1 0,0
41 [Participagdo em Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia. 1,00 Processo 10 10 0,0 1 0,0
42 [Trabalho Desenvolvido no ambito do Ministério da Educagdo ou outra representagdo de nivel nacional relacionada a educagdo.| 0,21 Més 48 10 0,0 1 0,0
Planilha Pontuag¢io — ANEXO III
Referéncia Cilculo
l:.:tr?:;fse Unidade de %lévin:m .;e P ol Quantidade 1, i Pontuaio
~ Miéxima | de Unidad . Peso| Final com
Unl::: de Mensuragio - Iten:w“ Possivel (Comprovadas Obtida Peso
43 |Comissdo ou Grupo de Trabalho de carater pedagdgico ou de Nucleo Docente Estruturante. 0,14 Més 72 10 0,0 1 0,0
44 |Outras comissdes ou grupo de trabalho de cunho institucional no &mbito do campus. 0,50 ﬁ::::l ?:: 20 10 0,0 1 0,0
|V - Produgio de material didatico e/ou imp 40 de ambi de apr nas atividades de ensino, pesquisa, 10 0.0 1 0.0
extensdo e/ou inovagio. 4 4
45 2’:55;1{; td;:Sz:jpigzttiilcas; lei\g'sise fl;gédtéc::;ezlzl;agies nt]é.cnicos, apresentagdes, roteiros técnicos, culturais e esportivos ou outros 025 Material 40 10 0,0 1 0,0
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IProjeto e implantagao de ambientes de ensino/aprendizagem presenciais ou virtuais, laboratorios, oficinas, estudios, salas ou Projeto
46, P N . 0,50 . 20 10 0,0 1 0,0
areas para praticas esportivas ou culturais. implantado
[VI - Atuagiio na gestio académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas)
P 10 0,0 2 0,0
para todos os niveis da RSC
47 |Cargo de Diregao 1 ou 2 0,21 Més 48 10 0,0 2 0,0
48 [Cargo de Diregéo 3 ou 4 0,14 Més 72 10 0,0 2 0,0
49 Funggc gratificada ou néo gratificada de Coordenagdo de Area, Curso ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor 0,10 Més 100 10 0,0 2 0,0
ou Diretor de campus.
[VII - Participagdio em processos seletivos, em bancas de avalia¢io académica e/ou de concursos. 10 0,0 1 0,0
50 |Participagdo em Banca de Concurso Publico. 0,50 Banca 20 10 0,0 1 0,0
51 [Elaboragdo e/ou Corregdo de Prova de Concurso Piblico ou Processo Seletivo de Discentes. 0,50 Prova 20 10 0,0 1 0,0
52 [Participagdo em Banca de Selegdo de Professor substituto/temporario. 0,25 Banca 40 10 0,0 1 0,0
53 |Participa¢do em Avaliagdes do programa CERTIFIC ou equivalentes. 0,13 Prova 80 10 0,0 1 0,0
54 |Participa¢do em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduag@o. 0,13 Banca 80 10 0,0 1 0,0
55 [Participagdo em Bancas de Pos-Graduagio. 0,25 Banca 40 10 0,0 1 0,0
\VIII - Outras graduagdes, na irea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
P . P 10 0,0 1 0,0
ambito do plano de qualificacio institucional.
56 |Curso adicional de graduagio 10,00 Curso 1 10 0,0 1 0,0
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC I
I - Orientagio do corpo discente em atividades de ensino, extensio, pesquisa e/ou inovacio. 10 0,0 2 0,0
57 |Orientagéo ou coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Cursos Técnicos 0,13 2:1::1:351:0 80 10 0,0 2 0,0
58 |Orientagdo ou coorienta¢do de Trabalho de Conclusdo de Cursos de Graduagao 0,17 (z;l::l::,f;o 60 10 0,0 2 0,0
Planilha Pontuag¢io — ANEXO III
Referéncia Cilculo
Fator de Quantidade | -
ontuaciol Unidade de | Méxima de Quantidade |, i Pontuacio
= Mixima | de U N Peso| Final com
por Mensuragio Itens Possivel Obtida P
Unidade o aveis| Fossivel ‘Comprovadas eso
59 [Orientagdo ou coorientagio de Trabalho de Conclusdo de Curso de pos-Graduagdo 0,25 (z;::l::,g:‘o 40 10 0,0 2 0,0
60 |Orientagéo, acompanhamento ou supervisao de atividades de ensino, pesquisa ou extensao. 0,17 Atividade 60 10 0,0 2 0,0
61 |Orientagdo de bolsistas de extensdo. 0,17 Orientacio 60 10 0,0 2 0,0
concluida
. - L L. . - . . Atividade
62 |Orientagdo, acompanhamento ou supervisdo de atividades extracurriculares artisticas, culturais ou esportivas. 0,17 concluida 60 10 0,0 2 0,0
63 |Orientagéo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatorio ou ndo. 0,08 Més 120 10 0,0 2 0,0
I - Participa¢do no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual. 10 0,0 1 0,0
. . . Patente ou
64 |Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 Registro 1 10 0,0 1 0,0
65 [Produto ou processo ndo patenteado, prototipo, software ndo registrado e similares. 2,00 Deszz;z::;::)ento 5 10 0,0 1 0,0
11 - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 10 0,0 2 0,0
T . . PP Trabalho
66 |Participagdo em grupo de trabalho ou oficina para atendimento de demandas institucionais. 1,00 concluido 10 10 0,0 2 0,0
P - ~ S Trabalho
67 [Representante de campus ou pro-reitoria, em comissdes para elaboragdo de documentos institucionais. 2,00 concluido 5 10 0,0 2 0,0
68 |Participa¢do em nucleo de inovagdo tecnologica ou atividades correlatas. 0,21 Més 48 10 0,0 2 0,0
IV - Participa¢io no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesq 40 e/ou
" = 10 0,0 1 0,0
inovacio.
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69 |Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino, inovagao tecnologica, extensao, artisticos, culturais ou esportivos. 2,50 Projeto 4 10 0,0 1 0,0
70 Participagdo como membro de equipe de projetos de pesquisa, ensino, inovagao tecnoldgica, extensao, artisticos, culturais ou 2,00 Projeto 5 10 0,0 1 0,0
lesportivos.
|Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, ~
71 ~ P PO N - . - 0,17 Més 60 10 0,0 1 0,0
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, nos diversos niveis e modalidades de educagao.
|V - Participa¢do no desenvolvimento de projetos e/ou priticas pedagogicas de reconhecida relevincia 10 0,0 2 0,0
72 [Coordenagio de Projetos Integradores 2,50 Projeto 4 10 0,0 2 0,0
73 |Participagdo em Projetos Integradores 1,25 Projeto 8 10 0,0 2 0,0
74 Pyerqnos outorgaflo§, por m'sn_tulg:oes pub}lcas ou pnvad.as, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, 5,00 Prémio 2 10 0,0 2 0,0
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais.
75 Homgnagens cqurgadas, pf)r_lnstltulcoe§ publicas ou pl:lvadas, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, 2,00 Homenagem 5 10 0,0 2 0,0
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais.
Planilha Pontua¢io — ANEXO III
Referéncia Cilculo
Fator de Quantidade |, =
ontuagio| Unidade de | Méxima de Quantidade i Pontuacio
~ Mixima | de Unidad N [Peso|Final com
por Mensuragdo Itens Possivel |Comprovadas| Obtida Peso
Unidade M avei
VI - Participacdo na organizacio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais. 10 0,0 3 0,0
76 |Participacdo na organizagdo de eventos esportivos, sociais, culturais ou filantropicos. 1,00 Evento 10 10 0,0 3 0,0
77 [Participagdo na organizagdo de palestra 0,13 Evento 80 10 0,0 3 0,0
\VII - Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
. P " TR 10 0,0 1 0,0
pretendido, no Ambito do plano de qualificacéo institucional.
78 |Curso de aperfeigoamento ou especializagdo 10,00 Curso 1 10 0,0 1 0,0
79 |Aprovagdo em disciplinas cursadas em programa de mestrado aprovados pela CAPES, ndo concluido. 1,00 Disciplina 10 10 0,0 1 0,0
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC III
I - Desenvolvimento, producio e transferéncia de tecnologias 10 0,0 1 0,0
80 [Elaboragdo e/ou utilizagdo de prototipos e tecnologias com aplicagdo na indistria em ensino, pesquisa, extensao. 10,00 Contrato ou 1 10 0,0 1 0,0
¢ u utilizag prototip gi plicag indastri ino, pesquisa, ex . ) Licenciamento X X
81 [Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento. 10,00 .Contlrato ou 1 10 0,0 1 0,0
Licenciamento
1 - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagio de dos e logias ed ionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracéo de conteiidos académicos na ed io profissional e légica ou na ed i 10 0,0 1 0,0
basica.
82 [Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de Pos-graduagdo. 2,50 PPC 4 10 0,0 1 0,0
83 |Participa¢do em comissao de elaboragdo de PPC de curso de Graduagio. 2,50 PPC 4 10 0,0 1 0,0
84 |Participa¢do em comissdo de elabora¢do de PPC de curso Técnicos. 2,00 PPC 5 10 0,0 1 0,0
85 [Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso FIC. 0,50 PPC 20 10 0,0 1 0,0
86 |Participagdo em comissao de reformulagido de PPC de curso de Pos-graduagao. 1,25 PPC 8 10 0,0 1 0,0
87 |Participa¢do em comissdo de reformulagio de PPC de curso de Graduagao. 1,25 PPC 8 10 0,0 1 0,0
88 [Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso Técnicos. 1,00 PPC 10 10 0,0 1 0,0
89 |Participagdo em comissao de reformulagio de PPC de curso FIC. 0,25 PPC 40 10 0,0 1 0,0
Participacdo efetiva no desenvolvimento de Projetos Institucionais, nos moldes preconizados no Artigo 2°, §1°, alinea c), da
9% Resolugao CPRSC 01, visando a elaboragdo de documentos reguladores das atividades institucionais. 2,50 Documento 4 10 0.0 1 0.0
91 Trqbqlho de apoio pedagégico de acompanhamento da atividade docente e discente visando garantir a consecugdo dos 0,25 Més 40 10 0,0 1 0,0
objetivos dos diversos PPCs.
92 |Atuacio 108 Processos Qe ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, 017 Mas 60 10 0,0 1 0,0
coordenagio e assisténcia na propria institui¢do, nos diversos niveis e modalidades de educagao.
Planilha Pontuag¢io — ANEXO III
Referéncia Cilculo
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Fator de Quantidade | .
ontuagio| Unidade de | Maxima de | Quantidade |, i Pontuacio
- Mixima | de Unidad N Peso|Final com
por Mensuracio Itens . Obtida
Unidade T Aveis| Possivel |Comprovadas| Peso
11 - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensido que proporcionem a articulacio institucional com os 10 0.0 2 0.0
arranjos sociais, culturais e produtivos. 3 4
93 |Captagdo de recursos externos ou na propria instituigdo para projetos de pesquisa, inovagao tecnologica ou extensio. 2,50 Projeto 4 10 0,0 2 0,0
94 |Coordenagao e/ou participagdo em nucleo de inovagio tecnologica. 0,10 Més 96 10 0,0 2 0,0
95 |Coordenagdo e/ou participagdo de cursos ou projetos de extensao. 0,50 |Curso ou Projeto 20 10 0,0 2 0,0
96 [Coordenagdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa. 1,00 Projeto 10 10 0,0 2 0,0
97 |Lideranca de grupo de pesquisa. 0,08 Més 119 10 0,0 2 0,0
IV - Atuagiio em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes 10 0,0 1 0,0
98 |Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnologica ou extensdo em parceria com outras instituigdes. 5,00 Projeto 2 10 0,0 1 0,0
99 [Coordenagdo de projetos de pesquisa ou inovagdo tecnologica em parceria com outras instituigdes. 5,00 Projeto 2 10 0,0 1 0,0
100[Coordenagdo ou participagao em equipe diretiva visando a implanta¢do de unidades de ensino. 2,00 Projeto 5 10 0,0 1 0,0
101[Participagdo em projetos de pesquisa ou inovagdo tecnoldgica em parceria com outras instituigdes. 2,50 Projeto 4 10 0,0 1 0,0
102|Coordenar acordos ou convénios de cooperagdo internacionais. 5,00 Acordo 2 10 0,0 1 0,0
103([Participar de acordos ou convénios de cooperagdo internacionais. 2,50 Acordo 4 10 0,0 1 0,0
[V - Atuacido em atividades de assisténcia técnica ional e/ou 1 10 0,0 1 0,0
104{Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias internacionais. 5,00 A"wdéde 2 10 0,0 1 0,0
concluida
105|Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias nacionais. 2,00 A"Vld?de 5 10 0,0 1 0,0
concluida
106[Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias regionais. 1,00 Atmda’de 10 10 0,0 1 0,0
concluida
(Consultorias ou assessoria a 6rgdos Internacionais especializados de gestao cientifica, tecnologica ou cultural ou consultorias Consultoria
107" S . 5,00 . 2 10 0,0 1 0,0
técnicas prestadas a 6rgdos publicos e privados. realizada
(Consultorias ou assessoria a 6rgdos nacionais especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias Consultoria
108" ° JURPR- . 1,00 . 10 10 0,0 1 0,0
técnicas prestadas a 6rgaos publicos e privados. realizada
109 T_uul9s outorgadf)s,_ por mstym_ucoes publl_cas ou prlvadgs, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, 5,00 Titulo 2 10 0,0 1 0,0
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais.
110|Avaliar cursos de pos-graduagio, graduagdo ou técnicos em outras instituigoes. 2,00 I:Z;lil:::: 5 10 0,0 1 0,0
[VI - Produgio académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio. 10 0,0 3 0,0
Planilha Pontuac¢io — ANEXO III
Referéncia Cilculo
Fator de Q idade |, <
ontuaci Unidade de | Maxima de | Zuan.ldade P i P(.)n uagao
~ Mixima | de Unidad . Peso|Final com
por Mensuracio Itens . Obtida
Unidade . Aveis| Possivel |Comprovadas| Peso
111|Publicagdo de obra literaria (livros, midias, sites especializados) 2,00 Obra literaria 5 10 0,0 3 0,0
112[Publicagdo de capitulo de livro 1,00 Obra literaria 10 10 0,0 3 0,0
113|Tradutor de livro 1,00 Obra literaria 10 10 0,0 3 0,0
114{Revisor técnico de livro 1,00 Obra literaria 10 10 0,0 3 0,0
115[Atuar como membro de comité editorial 5,00 Comité 2 10 0,0 3 0,0
116/Publicagdo de artigo em revista indexada 2,00 Artigo 5 10 0,0 3 0,0
117|Publicagdo de artigo em revista ndo indexada. 1,00 Artigo 10 10 0,0 3 0,0
118[Publicagdo de relatorio de pesquisa interna. 1,00 Relatoério 10 10 0,0 3 0,0
119|Apresentagdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento no exterior. 0,50 Trabalho 20 10 0,0 3 0,0
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1 LUPAPIESEIIEAGAU OU PUDLILAGAV UC LAVELI0 UC PESYUISA G CVELILY Pals. v,ou 1ravamy Y 1w vu v
121|Coordenagio de agdes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou outros similares). 0,13 Evento 80 10 0,0 0,0
122[Participagdo como membro de projeto de extensdo. 0,50 Participa¢io 20 10 0,0 0,0
123[Publicagdo de protocolos, manuais, nota ¢/ou comunicado técnico. 0,50 Publicagio 20 10 0,0 0,0
124Ministrante de unidade curricular em curso de ensino, pesquisa ou extenséo. 0,50 Participagio 20 10 0,0 0,0
\VII - Outras pos-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC 10 0.0 0.0
pretendido, no Ambito do plano de qualificacéo institucional. 3 ¥
125|Curso Stricto Sensu 10,00 Curso 1 10 0,0 0,0
126|{Aprovagdo em disciplinas cursadas em programa de doutorado aprovados pela CAPES, ndo concluido. 1,00 Disciplina 10 10 0,0 0,0
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