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MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne° 53/CONSUP/IFRO, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a Politica de Afastamento de
Servidores do IFRO para Pds-Graduacéo
Stricto sensu e Pds-Doutorado.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de

suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto em seu Estatuto, e considerando:

a) A aprovacao unanime do Conselho na 82 Reunido Ordinéria, de 30/06/2015;

b) A Lein°® 8.112, de 11/12/1990, e suas alteragdes;

c) A Lein® 8.745, de 09/12/1993, que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

d) O Decreto n° 5.707 de 23/02/2006;

e) ALein®12.772, de 28/12/2012; e

f) A Resolucdo n° 07/CONSUP/IFRO/2011, que regulamenta a Politica de Capacitacdo dos
Servidores do IFRO.

g) A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

h) A Portaria n°® 27, de 15 de janeiro de 2014, que institui o Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Politica de Afastamento de Servidores do IFRO para a
realizacdo de Cursos de pds-graduacao stricto sensu e pés-doutorado, conforme o documento em
anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Av. 7 de setembro, n°® 2090 — Nossa Senhora das Gragas — CEP: 76.804-124 — Porto Velho/RO
E-mail: reitoria@ifro.edu.br / Site: www.ifro.edu.br / Fone: 2182-9600




ANEXO |

POLITICA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO IFRO PARA A REALIZAGAO DE
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta politica tem por objetivo:

. Qualificar os servidores do IFRO e estimular a atividade de constru¢éo de novos conhecimentos e sua divulgagéo
por parte dos mesmos, com vistas a consolidagéo da pesquisa no Instituto, indissociada do ensino e da extensé&o.

II. Estabelecer, de acordo com a legislagdo e resolugdes internas do IFRO vigentes, o afastamento para qualificagdo
dos servidores do Instituto em cursos de pés-graduagao Stricto sensu e pds-doutorado no Brasil ou no exterior.

[Il. Normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participagdo dos servidores do IFRO em cursos desta
natureza.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 2° O servidor do IFRO podera afastar-se de suas fungdes para realizar cursos de Pos-Graduagao Stricto
sensu e Pds-Doutorado em instituicdes nacionais ou estrangeiras, sendo assegurados todos os direitos a que fizer
jus em razdo do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias contidas na presente Resolu¢do e na
legislago vigente.

Art. 3° O afastamento para Pés-Graduagao sera integral, em que o servidor recebe liberagéo total da carga
horaria de seu regime de trabalho para dedicacao exclusiva a atividade de Pés-Graduagéo Stricto sensu ou Pos-
Doutorado.

Art. 4° No interesse da Instituicdo, serd concedido regime diferenciado de cumprimento da carga horaria
docente para a frequéncia em Programas de Pos-Graduagéo Stricto sensu, garantindo-se compatibilidade com o
cumprimento integral da carga horaria destinada as atividades de docéncia em sala e de planejamento e preparagéo
dessas atividades de docéncia, conforme disciplinado pelas Resolugdes CONSUP/IFRO ne 07/2011 e 27/2013.

§ 1° Ao servidor técnico-administrativo, sera permitido similar regime diferenciado para frequéncia ao
Programa em que haja compatibilidade com o cumprimento minimo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, sem prejuizos das atividades da unidade.

§ 2° O servidor que néo for contemplado com o afastamento integral podera ser contemplado com o regime
diferenciado de cumprimento de carga horéria.

Art. 5° Nos casos de afastamento para Pos-Graduagdo plena em instituicbes estrangeiras, s6 havera a
liberag&o do servidor mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos:
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. concessao de bolsa por agente fomentador nacional ou internacional;
1. acordo de cooperagao entre a instituicao estrangeira e uma nacional;
[II. Parecer do CEPEX que comprove e justifique a relevancia do curso para o IFRO.

Paragrafo dnico - Para fins de recebimento de retribui¢do por titulagdo ou incentivo a qualificagdo, devera
haver, sob responsabilidade do servidor, o reconhecimento do certificado/diploma por instituicdo educacional
brasileira ofertante de curso equivalente devidamente reconhecido pela CAPES.

CAPITULO llI
DOS CRITERIOS

Art. 6° Somente sera concedido afastamento para os servidores do Instituto Federal de Rond6nia cursarem
Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, se cumpridos todos os seguintes critérios:

. para servidor técnico-administrativo, pertencer ao quadro efetivo do IFRO h& pelo menos 3 (trés) anos,
para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para Doutorado e P6s-Doutorado, conforme o artigo 96-A da Lei n® 8.112/1990; a
contar da data de concesséo do afastamento.

Il. para servidor docente e pretendente a afastamento para participar de curso de Mestrado, Doutorado ou
Pés-Doutorado, devidamente reconhecido, pertencer ao quadro efetivo do Instituto Federal de Ronddnia,
independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicdo, conforme a Lei n° 12.772/2012;

[Il. se o tempo para que o servidor adquira o direito a aposentadoria € de, no minimo, o dobro do periodo de
afastamento solicitado pelo mesmo para concluir as atividades do curso de Pés-Graduagéo pretendido;

IV. ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagao ou
pds-graduacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento, no caso de Mestrado e
Doutorado, e 4 (quatro) anos no caso de pés-doutorado;

V. néo ter nenhuma pendéncia com rela¢éo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagégica;

VI. E vedada a participagdo de servidor que pleitear afastamento para uma qualificagdo que ja possua
concluida.

VII. ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de Pds-Graduagéo stricto sensu ou Pés-Doutorado.

§ 1° O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos sera, no minimo, igual a duragdo do Ultimo
afastamento ou do tempo previsto no inciso IV deste artigo.

§ 2° Né&o serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na condigdo de Aluno
Especial.

§ 3° Os professores substitutos ou visitantes ndo terdo direito & concesséo de quaisquer modalidades de
afastamento para pos-graduacao.

Art. 7° Apenas serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de Pos-Graduagéo a serem
realizados em centros de exceléncia, considerando-se como tal o curso cujo programa de Pos-Graduagéo tenha
obtido conceito igual ou superior a 3 (trés) na Ultima avaliagdo da Coordenagéo de Aperfeicoamento do Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

|. Para cursos de Po6s-Graduagdo no exterior, € necessario que o servidor comprove a condigdo de
reconhecimento do curso pretendido.

§ 1° A comprovagéo, por parte do servidor, de reconhecimento pode ser dada através da analise de titulo
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obtido no exterior no mesmo programa em que o candidato esteja solicitado.

§ 2° Avaliagdo, por parte da Comissdo de Selegdo da similaridade do programa pretendido com curso
autorizado no Brasil, através da carga horaria, exigéncias do curso e das linhas de pesquisas.

Art. 8° O nimero total acumulado de servidores docentes afastados integralmente para participacdo em
cursos de Pds-Graduagéo Stricto sensu ou pés-doutorado estara limitado a:

|. dez por cento (10%) do numero total de Docentes do Instituto Federal de Rondénia, calculado com base no
banco de professor-equivalente do IFRO (Banco EBTT/1,59).

II. disponibilidade de saldo no Banco de professor-equivalente do IFRO para contratagdo de professores
substitutos, quando necessario.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com as Dire¢des-Gerais dos campi, a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pds-Graduagdo e a CPPD, devera elaborar um Plano Anual de Capacitagéo
Stricto sensu dos servidores docentes do IFRO, de forma a atender os incisos deste artigo, para posterior analise e
aprovagao pelos Orgéos Colegiados da Instituigao.

Art. 9° O numero total acumulado de servidores técnico-administrativos afastados integralmente, por
Unidade de lotagéo (campi ou Reitoria), para participagdo em cursos de Pés-Graduacdo Stricto sensu ou Pos-
Doutorado estaréa limitado a dez por cento (10%) do numero total de servidores técnico-administrativos em efetivo
exercicio na unidade de lotag&o (campi ou Reitoria).

Paragrafo tnico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com as Diregdes-Gerais dos campi, a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo e a CIS-PCCTAE, devera elaborar um Plano Anual de
Capacitagdo Stricto sensu dos servidores técnico-administrativos do IFRO, de forma a incentivar a qualificacdo dos
TAEs, em consonéncia com a regularidade na execugao das atividades administrativas da Instituigao, para posterior
analise e aprovacao pelos Orgéos Colegiados do Instituto.

Art. 10 Nos casos de solicitagdes de afastamento de servidores docentes ou TAEs em que o numero de
pretendentes for superior ao de vagas disponiveis adotar-se-a os critérios e pontuacdes detalhados no quadro a
sequir:

|.  Os parédmetros para anélise dos critérios de selecdo, bem como da pontuacdo de cada critério, estao
detalhados nos quadros a seguir:

s P9n_tuagéo Pontuagao
Critérios Méxima por "
critério Méxima Total
Tempo necessario para conclusdo do curso 25
Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO 25
Disponibilidade de oferta do curso em Rondédnia 5
Critério “Pontuagao para Tempo Decorrido entre a solicitagdo e o ultimo 25
afastamento para cursar capacitagao de longa duragéo” 105

Critério “Avaliagdo de desempenho (com base na Ultima avaliagdo de
desempenho para efeito de progressdo ou da Ultima avaliagdo do periodo
probatério para servidores com tempo de exercicio na Instituicdo entre
seis e 24 meses)”

25
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Critério “Tempo necessario para conclusao do curso”

OPGCOES PONTUACAO
Periodo para conclusdo < 6 meses 25
6 meses < Periodo para conclusdo < 1 ano 23
1 ano < Periodo para conclusdo < 1 ano e 6 meses 20
1 ano e 6 meses < Periodo para conclusdo < 2 anos 17
2 anos < Periodo para conclus&o < 2 anos e 6 meses 15
2 anos e 6 meses < Periodo para concluséo < 3 anos 10
3 anos < Periodo para concluséo < 3 anos e 6 meses 8
3 anos e 6 meses < Periodo de afastamento < 4 anos 5
srio “Tembo de efetivo exe 5 no auadro nermmanente do IFRO
OPGCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
OPGOES PONTUACAO
O Curso pretendido (Mestrado ou Doutorado) néo é ofertado em Ronddnia. 5

Critério “Pontuacao para Tempo Decorrido entre a solicitagao e o ultimo afastamento para cursar

capacitagao de longa duragao” *

0a 12 meses 0
13 a 24 meses 5
25 meses a 48 meses 10
49 meses a 72 meses 20
Tempo de afastamento = 72 meses 25

Critério “Avaliagdo de desempenho (com base na Ultima avaliagao de desempenho para efeito de
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progressao ou da ultima avaliagao do periodo probatério para servidores com tempo de exercicio na

Instituigdo entre seis e 24 meses)” **

0 a 70 pontos 0
70 pontos < 80 pontos 5
81 pontos < 85 pontos 10
86 pontos < 90 pontos 15
91 pontos < 95 pontos 20
=95 25

II. Caso haja empate na pontuacdo final, 0 desempate entre candidatos dar-se-a de acordo com os seguintes
critérios, ndo cumulativamente:

a) O Servidor que possuir maior tempo de servigo no IFRO;
b) O Servidor que possuir maior idade;
c) Servidor que ainda nao tenha sido beneficiado com afastamento para capacitagao;

d) Curso com maior conceito na ultima avaliagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES); e

e) Sorteio.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

Art. 11 O nimero de vagas para afastamento de servidores, para todas as unidades do instituto, sera

definido em edital especifico, identificando o nimero de vagas disponiveis para cada nivel de pés-graduagéo
(mestrado e doutorado).

I. O numero de vagas para afastamento de servidores técnico-administrativos, serd determinado pelos
campi e Reitoria, seguindo o estabelecido no Art. 9°.

Il. Para os docentes, caso néo haja demanda para todas as vagas destinadas a um dos niveis (mestrado ou
doutorado), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(&o) disponibilizada(s) ao outro nivel.

[Il. Para os TAEs, caso ndo haja demanda para todas as vagas destinadas a um dos niveis (mestrado ou
doutorado) em determinada unidade, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(&o) disponibilizada(s) ao outro nivel,
para TAEs da mesma unidade.

Art. 12 No caso de servidor docente, o inicio do afastamento fica condicionado a contratagéo de professor

substituto ou a apresentagéo de termo de compromisso dos docentes do campus, da area de atuagao do docente a
ser afastado, assumindo as suas aulas até que ocorra essa contratagdo. O termo de compromisso devera ser
ratificado pela dire¢&o de ensino e diretor-geral do respectivo campus.

Art. 13 O resultado devera ser divulgado em uma lista de classificagdo em ordem decrescente de pontuagéo

obtida, indicando-se o0 nome do servidor, o programa de pés-graduacao e a institui¢do pretendidos.

. Para os técnico-administrativos, o resultado devera ser divulgado em uma lista de classificagéo por unidade
(campi e reitoria) e nivel do curso (mestrado ou doutorado).

ll. Para os docentes, o resultado devera ser divulgado em uma lista de classificagdo por nivel do curso
(mestrado ou doutorado) ou estagio de pos-doutorado, independentemente da unidade de lotagéo.

Art. 14 Aos servidores ocupantes de Cargo de Diregdo ou em Fung&o Gratificada somente serdo concedidos
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afastamentos integrais para participa¢do em cursos de Pos-Graduagao apds a exoneragéo do cargo ou dispensa da
funcdo, sem o compromisso de, apds o retorno do servidor, ocorrer a sua reintegra¢do ao cargo de dire¢do ou a
funcdo gratificada que ocupava antes do afastamento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUAGAO
Art. 15 Os prazos de afastamento para Pés-Graduagéo sao fixados e compreendem:
|. até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e
[Il. até 12 (doze) meses para pds-doutorado.

§ 1° O servidor s6 podera ser afastado integraimente de suas obrigagdes com a Instituicdo uma unica vez
para participagdo em cada nivel da pds-graduacéo previsto nos incisos deste artigo.

§ 2° Qualquer solicitagdo de alteragao no periodo inicial de afastamento sera considerada como prorrogacéo
do mesmo, e obedecera aos prazos previstos no artigo 25 desta Resolugao.

Art. 16 Observados os prazos de duragao dos afastamentos, previstos nos artigos 13 e 22, o inicio e término
de afastamentos, e sua prorrogacéo, coincidirdo, preferencialmente:

. com o inicio do periodo letivo da Instituicdo em que o curso seré realizado;
II. com o inicio do semestre letivo do Instituto Federal de Rondénia.

Art. 17 Os afastamentos para Po6s-Graduagdo serdo concedidos considerando-se a relevancia da
capacitagdo para o IFRO, de acordo com o Plano de Qualificacéo Institucional (PQl).

Paragrafo unico. Até que o PQI seja aprovado pelas instancias competentes do IFRO, as concessdes de
afastamento serdo providas de acordo com os critérios definidos no Art. 10 desta Resolugao.

Art. 18 Sera langado um edital a cada semestre para a concessdo de afastamento aos servidores para
participagdo em cursos de Pos-Graduagéo Stricto sensu e Pds-Doutorado, de acordo com os critérios desta
Resolugao.

§ 1° Os editais deverdo ser publicados, na periodicidade citada no caput deste artigo, em datas a serem
definidas pela Reitoria, considerando as datas de publicagdo dos resultados das sele¢des dos cursos de Pos-
graduagéo.

§ 20 A Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP) do IFRO informara o nimero de vagas disponiveis para a
concessao de afastamento integral de Docentes, com contrata¢do de Professor Substituto.

§ 3° A Diregao-Geral do campus e 0 Gabinete da Reitoria informardo o nimero de vagas disponiveis para a
concessao de afastamento integral de Técnico-Administrativos.

§ 4° A vigéncia de cada edital se dara conforme as seguintes condicoes:

| Para os editais langados nos meses de novembro a fevereiro, até o final do més de margo do ano
subsequente.

I Para os editais langados nos meses de abril a julho, até o final do més de setembro do mesmo ano.

§ 5° O afastamento integral sera concedido apenas aos servidores selecionados por meio dos editais
mencionados no § 1° deste Artigo.
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§ 6° Os candidatos ndo contemplados por um edital especifico poderdo participar de todos os processos
seletivos subsequentes.

§ 7° Imediatamente ap6s cada processo seletivo, deverd a unidade correspondente iniciar o processo
seletivo para contratacdo de professores substitutos para as vagas utilizadas com vistas a afastamento de
professores efetivos pertencentes ao seu quadro.

Art. 19 Para afastamentos integrais de Docentes havera a concessédo de Professor Substituto apenas para
aqueles classificados em edital especifico.

Paragrafo unico. Nao havera a concessdo de Professor Substituto para os Docentes que forem
contemplados com o regime diferenciado de cumprimento de carga horaria.

Art. 20 Durante cada periodo de vigéncia do afastamento ndo sera autorizada a alteragdo da modalidade
entre regime diferenciado de cumprimento de carga horaria e afastamento integral.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO INICIAL

Art. 21 Ap6s a publicacdo dos resultados do processo seletivo, o servidor devera protocolar o seu
afastamento ao Setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade, apresentando a seguinte documentagao:

. formulario préprio para solicitagdo de afastamento para Pos-Graduagéo, disponivel no sitio eletronico do
IFRO, bem como no Anexo | desta Resolugéo, devidamente preenchido;

I. comprovante de aceite ou matricula no programa de Pos-Graduagao;
[II. para cursos semipresenciais, comprovante do ato de credenciamento da institui¢do junto ao MEC;

IV. no caso de cursos de Pés-Graduagéo plena em instituicbes estrangeiras, pelo menos um dos seguintes
documentos:

a. comprovante de concessao de bolsa por agente fomentador nacional ou internacional;
b. acordo de cooperagao entre a instituigdo estrangeira e uma nacional;

c. declaracéo do proprio servidor informando que podera arcar com as despesas que se fizerem necessarias
ao seu percurso formativo.

V. no caso de afastamento para Pds-Graduagdo no exterior, o requerimento de afastamento do pais,
disponivel no site do IFRO, e a documentacéo exigida para esse tipo de pedido;

VI. plano de estudos, no qual deve estar explicito a &rea do curso, o provavel tema, os objetivos e o
cronograma de execu¢&o para o periodo solicitado;

VII. declaragdo de liberacdo de eventuais atividades profissionais exercidas fora do Instituto Federal de
Rondénia, para o periodo de licenca solicitada, de acordo com as seguintes condigdes:

a. caso o servidor trabalhe com vinculo empregaticio, a declaragio devera provir de seu empregador;
b. caso o servidor trabalhe por conta propria, a declara¢do devera provir do proprio servidor.
VIII. declaragéo do servidor sobre seu conhecimento a respeito dos termos desta Resolug&o.

IX. Termo de Compromisso de Permanéncia assinado e datado, conforme modelo préprio disponivel no sitio
eletronico do IFRO, bem como no Anexo Il desta Resolugéo.
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§1° Na impossibilidade de apresentagdo dos comprovantes referidos no inciso Il, o requerente devera
justificar o impedimento por escrito, ficando a concessdo do afastamento condicionada & entrega desses
documentos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da abertura do requerimento.

§2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Rondénia podera solicitar, ao requerente,
outros documentos que julgar necessarios para a apreciagao do pedido.

§3° Para os servidores docentes em regime de dedicacdo exclusiva é dispensada a apresentagdo da
declaracao referida no inciso VII.

CAPITULO VII
DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 22 Nos casos em que o servidor atingir o limite de afastamento para a participacdo em curso de Pds-
Graduag&o previsto nos incisos | e Il do artigo 14 desta Resolugao e, ainda assim, ndo concluir a formacéo, o
mesmo podera solicitar a prorrogagéo do afastamento, observando os seguintes limites:

. por até 6 (seis) meses para curso de Mestrado;
Il. por até 12 (doze) meses para curso de Doutorado.
Paragrafo dnico. Nao havera concessdo de prorrogagao para estagio de Pos-Doutorado.

Art. 23 Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a 4 (quatro) anos
consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacdo, conforme o Decreto n° 91.800/1985, o art. 95 da Lein° 8.112/90 e
Decreto n® 1.387/95 e suas alteragdes.

Art. 24 A solicitagdo de prorrogagdo do afastamento mencionado no Art. 20 devera ser instruida com os
seguintes documentos:

I. requerimento feito pelo servidor ao reitor do IFRO, solicitando a prorrogacdo do afastamento, com
justificativa fundamentada nos motivos da nao conclusdo do curso no periodo previsto, bem como o tempo
necessario para esta conclusao, observando o disposto nos incisos do artigo 22;

Il. formulario proprio para solicitagdo de prorrogagdo de afastamento para pos-graduagdo, devidamente
preenchido, no qual devera estar a data do inicio do curso, 0 nome e o local da Instituigdo onde esta realizando o
curso, a data da qualificagéo e o periodo de prorrogagéo pretendido;

1. comprovante de frequéncia ou matricula no curso;
IV. cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogagao;

V. documento do orientador, justificando a necessidade da prorrogagéo, os motivos da néo concluséo do
curso no periodo inicialmente previsto e 0 prazo necessério para a finalizagdo das atividades previstas para a
conclus&o do curso;

VI. copia da Portaria de concessdo do afastamento inicial;

VII. declaragdo de liberagéo de eventuais atividades profissionais exercidas fora do Instituto Federal de
Rondonia, para o periodo de prorrogagéo que for solicitado, de acordo com as seguintes condigdes:

a. caso o servidor trabalhe com vinculo empregaticio, a declaragio devera provir de seu empregador;
b. caso o servidor trabalhe por conta propria, a declara¢do devera provir do proprio servidor.

VIII. no caso da prorrogagéo do afastamento para Pés-Graduagéo realizar-se no exterior, o requerimento de
afastamento do pais, disponivel no sitio eletrénico do IFRO e a documentag&o exigida para esse tipo de pedido.
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§1° A Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Ronddnia podera solicitar ao requerente outros
documentos que julgar necessarios para a apreciagao do pedido.

§2° Para os servidores docentes em regime de dedicacdo exclusiva é dispensada a apresentagdo da
declaracao referida no inciso VII.

Art. 25 A solicitag@o de prorrogagdo do afastamento devera ser feita a partir de um requerimento do servidor,
protocolado na unidade de lotagao do servidor, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término da
Portaria vigente, obedecendo a seguinte tramitacao:

. analise e parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO quanto ao cumprimento das obrigagdes e
compromissos previstos nesta Resolugdo pelo servidor, observando os prazos para aposentadoria, €, em caso
positivo, encaminhamento a unidade de lotag&o do servidor;

Il. analise e parecer da chefia imediata do setor de lotagdo do servidor sobre os motivos do ndo cumprimento
do cronograma inicial e a viabilidade da prorrogagao de seu afastamento;

lll. andlise e parecer da chefia geral da unidade de lotagdo do servidor sobre 0 ndo cumprimento do
cronograma inicial e a viabilidade da prorrogacéo do afastamento do mesmo;

IV. analise e parecer da Comisséo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no caso de servidor docente,
ou da Comiss&o Interna de Supervisdo (CIS/PCCTAE), no caso de servidor técnico-administrativo;

V. analise e parecer Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPEX), quanto a relevancia e viabilidade
da prorrogagdo do afastamento do servidor, observando os prazos para aposentadoria;

VI. encaminhamento ao Gabinete da Reitoria para analise e deliberagdo quanto a solicitagdo de prorrogacdo
do afastamento e emiss&o de Portaria, em caso de aprovacgao.

§ 1° No caso de ndo cumprimento das obrigacdes e compromissos previstos nesta Resolugao, o Processo
devera ser devolvido a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO, que informara ao reitor para as medidas legais
cabiveis.

§ 2° Solicitagdes de prorrogacdo de afastamento que nao obedecerem aos prazos previstos no caput, ndo
serdo concedidas.

§ 3° Somente sera concedida uma Unica prorrogacao do prazo de afastamento por servidor.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS

Art. 26 Para os casos de afastamento integral em que o periodo de férias agendado coincidir com o periodo
do afastamento do servidor interessado, 0 Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo devera reprogramar
as férias do mesmo, tao logo seja aprovado o processo de solicitagdo do afastamento para P6s-Graduagao.

Paragrafo tnico. Para docente, a reprogramacao das férias devera respeitar, preferencialmente, os periodos
de férias letivas no IFRO, estabelecidos pelo calendario académico.

Art. 27 O servidor autorizado a afastar-se para participagdo em curso de Pos-Graduagao Stricto sensu ou
Pés-Doutorado deverd, obrigatoriamente:

. dedicar-se as atividades de seu curso de Pds-Graduagéo Stricto sensu ou Pos-Doutorado, de acordo com
o regime de cumprimento de carga horaria, regime diferenciado ou afastamento integral concedido;

Il prestar, ao Instituto Federal de Rondénia, todas as informagdes que Ihe forem solicitadas;

1. encaminhar ao Setor de Gestao de Pessoas da unidade de lotagéo, que daré ciéncia a chefia imediata do
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servidor, até o final dos meses de fevereiro e de agosto, relatério semestral, em formulario préprio com parecer do
orientador, devidamente assinado e datado, das atividades académicas desenvolvidas, contendo a produgéo
académico-cientifica do periodo e o respectivo comprovante de matricula, para arquivo no respectivo processo de
afastamento;

IV. enquanto estiver cursando disciplinas, apresentar, semestralmente, ao Setor de Gestao de Pessoas da
unidade de lotag&o, o Histdrico Escolar, para arquivo no respectivo processo de afastamento;

V. Mencionar o IFRO na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no
material gerado no Pés-Doutorado.

Paragrafo tnico. O atraso, por mais de 30 (trinta) dias, na apresentagdo dos documentos relacionados nos
incisos IV e V deste artigo, sera levado ao conhecimento do Gabinete da Reitoria para que sejam adotadas as
medidas legais cabiveis.

Art. 28 Durante o periodo em que estiver afastado, o servidor ndo podera alterar o seu regime de trabalho.

Art. 29 Finalizado o periodo total do afastamento e concluido o respectivo curso de Pés-Graduagéo, o
servidor devera:

. reassumir as suas fungdes no Instituto Federal de Rondé6nia, na sua Unidade de lotacdo, em até 15
(quinze) dias apds a concluséo do curso, sob pena de falta e responsabilizagao;

[I. continuar prestando servigos ao Instituto Federal de Rondénia por um periodo igual ao do afastamento,
contado a partir da data em que reassumiu sua fungdo na Instituicdo, no mesmo Regime de Trabalho a que
pertencia anteriormente ou em outro regime de trabalho que estabele¢a maior dedicagéo, de acordo com o interesse
da Instituicio, conforme o Termo de Compromisso de Permanéncia (ANEXO I1);

[Il. entregar copia impressa e em midia eletronica (formato .pdf) da Dissertagdo/Tese ou Relatdrio de Estagio
de Pds-Doutorado a Biblioteca do campus de sua lotacdo (no caso de servidor da Reitoria, a Biblioteca do Campus
Porto Velho Calama), no prazo de até 3 (trés) meses ap6s a conclusao do curso;

IV. entregar, ao Setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo, o comprovante da entrega do
trabalho de conclus&o do curso na Biblioteca para que 0 mesmo seja anexado ao processo de afastamento;

V. entregar copia do certificado/diploma ao Setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotacdo
(documento que finalizara o processo), no prazo de até 6 (seis) meses apds a conclusao do curso;

V1. E de responsabilidade do servidor, a solicitagdo de progresséo por titulagdo, no caso de docente e de
incentivo a qualificagdo no caso de servidores técnico-administrativos.

VII. Somente podera solicitar a progressao por titulagdo ou incentivo a qualificagdo

Paragrafo dnico. Para os fins desta Resolugdo, compreender-se-a como conclus&o do curso a emissao de
diploma ou declaragdo de conclus&o provinda do Programa de Pés-Graduagdo ao qual o curso estd vinculado,
atestando o devido cumprimento das atividades correspondentes por parte do servidor ao longo do seu percurso
formativo.

Art. 30 O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos devera ser, no minimo, igual a duragéo total do
ultimo afastamento, e devera contemplar apenas situagdes nas quais o servidor pleiteia outro tipo de Poés-
Graduag&o daquele pelo qual ja Ihe foi concedido afastamento, respeitada também a previséo do artigo 96A, § 2°,
da Lei 8.112/90.

Art. 31 Caso o curso em que o servidor esteja matriculado (Mestrado ou Doutorado) seja concluido antes do
término da licenga concedida, prevista na Portaria de afastamento, 0 mesmo devera apresentar-se ao Setor de
Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagdo em até 05 (cinco) dias apds a data de conclusdo do curso,
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considerada a definigdo apresentada no Paragrafo Unico do Art. 27 desta Resolugao.

Art. 32 O servidor beneficiado pelo afastamento para participagdo em curso de Pés-Graduagéo néo podera
participar de projetos de pesquisa ou extens@o que resultem em remuneragéo, exceto nos casos de bolsas de
mestrado, doutorado ou pés-doutorado vinculadas ao programa de Pés-Graduag&o ou ao projeto desenvolvido.

Art. 33 Mesmo afastado para realizagdo de pds-graduag@o em territdrio nacional, o servidor ndo podera
ausentar-se do pais para estudo ou misséo oficial, sem a publicagdo de autorizagdo do reitor no Diario Oficial da
Unido.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA OU ABANDONO DE CURSO

Art. 34 O servidor afastado que julgar necessario transferir-se de Instituicio ou de curso, ou interromper seus
estudos devera justificar o fato, por meio de processo administrativo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO,
que, depois de ouvida a chefia imediata do servidor, apreciara as razdes apresentadas € encaminhara o caso ao
Gabinete da Reitoria para analise e decis&o final do Conselho Superior do Instituto Federal de Rondénia.

Art. 35 O servidor que trancar matricula no programa de formac&o, tera seu afastamento revogado e devera
voltar imediatamente as atividades regulares, sob pena de falta e responsabilizagao.

§ 1°. O servidor nesta condigdo devera manter-se na Instituigdo por pelo menos o mesmo periodo de tempo
em que ficou afastado para o curso de Pés-Graduagédo Stricto sensu ou poés-doutorado no qual houve o
trancamento, Ihe sendo vedada a possibilidade de novo afastamento ao longo deste periodo.

§ 2° Caso o trancamento ocorra em virtude de motivo de forga maior, o servidor devera justificar sua
situacdo, bem como apresentar documentagédo comprobatéria da mesma, e sua justificativa devera ser apreciada
pelo Conselho Superior do IFRO, ouvidas a CPPD, no caso de servidor docente, ou a CIS/PCCTAE, em caso de
servidor técnico-administrativo.

Art. 36 Caso nao obtenha o titulo (mestrado ou doutorado) ou o certificado (pds-doutorado) que justificou seu
afastamento no periodo previsto, o servidor devera justificar o fato, por meio de processo administrativo, a Diretoria
de Gestédo de Pessoas, que, depois de ouvida a chefia imediata do mesmo, apreciara as razdes apresentadas e
encaminhara o caso ao Gabinete da Reitoria do IFRO para aplicagdo dos dispositivos da Lei n® 8.112/90 e suas
alteragdes.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 37 O acompanhamento do afastamento dos servidores cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas mantera atualizada a pasta relativa as atividades dos
servidores afastados, contendo as informagdes previstas nesta Resolugao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 O Servidor devera aguardar em exercicio a Publicagdo da Portaria de afastamento, sob pena de
incorrer em abandono de cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese serd emitida, com data retroativa, Portaria de afastamento ou
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prorrogagao do periodo de afastamento.

Art. 39 Os servidores matriculados em cursos de Mestrado ou Doutorado Interinstitucional (MINTER/DINTER
e/ou turmas especiais para servidores do IFRO) em que o IFRO seja institui¢do receptora terdo direito a concessao
de horario especial, segundo critérios estabelecidos no projeto aprovado pela CAPES ou no Termo de Cooperacgéo.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de estagio obrigatério na instituicdo proponente, previsto nos programas
de pds-graduacéo interinstitucionais, o servidor fard jus & concessdo de afastamento, segundo critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 40 Expirado o prazo de afastamento ou concluido o curso, o servidor devera se apresentar, no prazo
maximo de 15 (dias) dias, a sua chefia imediata e assinar termo de apresentagéo no Setor de Gestdo de Pessoas
da sua Unidade de lotagdo, a quem competira as providéncias necessarias para a regularizagdo de sua situagao
funcional.

§ 1° A chefia imediata do servidor afastado devera comunicar o retorno deste a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFRO, imediatamente apds reassumir suas atividades, informando se 0 mesmo concluiu ou ndo o curso
realizado.

§ 2° Caso o servidor ndo reassuma suas atividades na sua unidade de lotagdo em até 15 (quinze) dias apds
o término do afastamento concedido, serdo tomadas as medidas cabiveis, com base nas Leis que regem as
atribuicbes e responsabilidades dos servidores publicos federais.

Art. 41 Em caso de ndo atendimento das obrigacbes e compromissos definidos nesta Resolugdo pelo
servidor afastado deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

I. O servidor em questao sera notificado da situagdo, devendo, num prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a
Diretoria de Gestdo de Pessoas justificativa para o ndo atendimento de suas obrigagdes e compromissos, bem
como a documentagao correspondente;

IIl. Caso a justificativa referida no inciso | deste artigo ndo seja apresentada ou ndo seja plausivel, o
afastamento devera ser suspenso e sera constituida Comissdo de Sindicancia para apurar o caso, devendo ser
aplicadas as medidas e eventuais penalidades correspondentes ao caso de acordo com a Legislacéo em vigor.

Art. 42 Caso venha a solicitar exoneragéo do cargo ou a aposentadoria, ou venha a ser demitido do cargo
exercido no IFRO, na forma do Art. 127, combinado com o Art. 132 da Lei n® 8.112/90, antes de cumprido o periodo
de permanéncia previsto no inciso Il do Art. 28 desta Resolugdo, o servidor devera ressarcir o IFRO, na forma
estabelecida no Art. 47 da Lei n° 8.112/90, das despesas referentes ao periodo de afastamento.

Art. 43 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto
devera ressarcir a Instituicdo dos gastos com seu aperfeicoamento no prazo de 60 (sessenta) dias, salvo na
hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente méximo do IFRO, conforme Art. 96-A,
§6°.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores que cursarem sua pés-graduagao no
exterior e ndo obtiverem o reconhecimento de seu titulo em territério nacional.

Art. 44 E vedado ao servidor que acaba de retornar de afastamento, nos termos desta Resolugéo, concessdo
de licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragéo), exoneragéo do cargo, ou aposentadoria, antes
de decorrido prazo igual ao do afastamento, salvo antecipada indenizago das despesas geradas ao Instituto ao
longo do periodo em que ficou afastado.

Art. 45 Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos, em primeira insténcia, pela DGP do IFRO,
podendo tais casos ser encaminhados ao Conselho Superior do Instituto, ouvidas a CPPD, em caso de servidor
docente, ou a CIS/PCCTAE, em caso de servidor técnico-administrativo
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Art. 46 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes
em contrario.
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ANEXO |
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE PRIMEIRO AFASTAMENTO

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AFASTAMENTO PARA CURSAR MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

NOME DO (A) SERVIDOR (A)
MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
UNIDADE DE LOTACAO DATA ENTRADA EM EXERCICIO DATA DE INICIO DO CURSO:
/ / / /
REQUERIMENTO
Requer, nos termos da Resolugdo n°® 53/CONSUP/IFRO/2015, o afastamento TOTAL para capacitagio pelo prazo de meses, a partir
de / / . O curso sera ministrado pela instituicdo: , ha
cidade: Estado: Pais:
Afastamento em nivel de:
() Mestrado () Doutorado () Pds-doutorado

Para tanto, anexo a seguinte documentagao:

e  Comprovante de aceite ou matricula no programa de pés-graduagéo;

. No caso de curso de pos-graduagdo em instituicio estrangeira, um dos documentos previstos no inciso IV do Art. 21 da Resolugdo n°
53/CONSUP/IFRO/2015;

. Plano de estudos, com a definicdo explicita da &rea do curso, o provavel tema, os objetivos e o cronograma de execugao para o periodo solicitado;

e  Sendo o caso, declaragéo de liberagdo de eventuais atividades profissionais exercidas fora do IFRO, conforme o inciso VIl do Art. 21 da Resolugéo n°
53/CONSUP/IFR0/2015;

e Declaragao sobre o meu conhecimento a respeito dos termos da Resolugao n® 53/CONSUP/IFRO/2014;

e  Termo de Compromisso de Permanéncia por permanéncia por periodo igual ao do afastamento concedido, conforme o Anexo Il da Resolugéo n°
53/CONSUP/IFRO/2015.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

,em de de20__ .

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE PERMANENCIA

TERMO DE COMPROMISSO DE PERMANENCIA

Eu, , ocupante do Cargo de:
lotado (a) no Campus/Reitoria:
matricula SIAPE n° , comprometo-me nos termos do § 5°

do Art. 96-A da Lei 8.112/90, a permanecer no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia, por um periodo igual ao do afastamento concedido, me comprometendo aos ressarcimentos
correspondentes, previstos em Lei e na Resolugdo 53/CONSUP/IFRO/2015, em caso de nao

permanéncia neste Instituto.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, em de de20 .

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)
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ANEXO Il
FORMULARIO DE PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO PARA CURSO DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

N5

S 20

MINISTERIO DA EDUCACAO INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PRORROGAGAOQ DE AFASTAMENTO PARA CURSAR MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

NOME DO (A) SERVIDOR (A) ,
MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
UNIDADE DE LOTAGAO DATA ENTRADA EM EXERCICIO DATA DE INICIO DO CURSO:
/ / . / /

REQUERIMENTO

Requer, nos termos da Resolugdo n® 53/CONSUP/IFRO/2015, prorrogacéo de afastamento integral ( ) regime diferenciado de cumprimento de carga

horéria ( ) para capacitagdo pelo prazo de meses, a partir de / / , afastamento esse concedido pela Portaria n°
/IFRO/ . Afastamento em nivel de:
() Mestrado () Doutorado () Pés-doutorado

Para tanto, anexo a seguinte documentagao:
e  Comprovante de frequéncia ou matricula no curso;
e  Cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogacéo;
e Documento do Orientador justificando a necessidade da prorrogagao, conforme o inciso V do Art. 24 da Resolugdo n® 53/CONSUP/IFRO/2015;
e  Copia da Portaria de concessdo do afastamento inicial;
e Sendo o caso, declaragdo de liberagdo de eventuais atividades profissionais exercidas fora do IFRO, conforme o inciso VII do Art. 24 da

Resolugéo n° 53/CONSUP/IFRO/2015.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.
,em de de 20

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)
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