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==. MINISTERIO DA EDUCACAO N
% Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

RN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia /J

BBl rondénia

RESOLUCAO N° 81/REIT - CONSUP/IFRO, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a aprovagdo do Codigo de
Conduta FEtica dos Servidores Publicos ¢ da Alta
Administragdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO |INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o
disposto no Estatuto, considerando o Processo n® 23243.006985/2016-03, e considerando, ainda, a aprovagdo undnime do
Conselho Superior na 22% Reuni@o Ordinaria, em 19/09/2018;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Codigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administragdo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor(a), em 03/12/2018, as 21:59, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel

eletrénica

. n

Lo
; ?_':_.-1-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
:-5:-';:‘_1 1 acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0395514 ¢ o codigo CRC

¥ BAOFE975.

ANEXO I

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA ALTA ADMINIS]:RACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

PREAMBULO

Este codigo estabelece os principios e as normas de conduta ética e profissional dos servidores do IFRO, seus
direitos, deveres e proibi¢des, indicando critérios que sirvam para distinguir o justo do injusto, o legal do ilegal, o conveniente
do inconveniente e, principalmente, o honesto do desonesto no julgamento das atitudes dos servidores.

Para a aplicagdo dos preceitos deste Codigo, Etica ¢ entendida como o impacto de nossas agdes em outras
pessoas.

Para a elaboragdo deste Codigo foram consultadas as seguintes leis e codigos: a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994; o Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal instituido em agosto de 2000. A
Exposicdo de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000 da Casa Civil da Presidéncia da Republica; as resolugdes expedidas pela
Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica (CEP); o Regimento Interno da Comissdo de Etica do IFRO aprovado
pela Resolugdo n® 12/REIT- CONSUP/IFRO, de 12 de janeiro de 2018; o Codigo de Etica da USP; o Codigo de Etica
CEFETPI; o Cédigo de Etica da EAF-MG; o Codigo de Conduta dos Servidores do Ministério Publico Federal.
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TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 1° Aplica-se este Codigo a todos os agentes publicos que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento em todos os seus ¢ ampi e Reitoria.

Art. 2° Este Codigo de Conduta Etica estd fundamentado nas seguintes regras deontolgicas:

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fung¢ao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagdo
do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra e da tradigdo dos
servicos publicos.

II - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo ¢ o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno € o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e §4°, da Constituicdo Federal.

IIT - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita & distingdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV - A remuneracdo do servidor publico € custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos,
até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como
acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes policiais ou interesse superior do Estado ¢ da
Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra
0 bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto
mais a de uma Nagéo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado ¢ o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o esfor¢o
pela disciplina. Tratar mal qualquer pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da
mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimdnio publico, deteriorando-o, por descuido ou mé vontade,
ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que
dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancgas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu¢do que compete ao setor em que exerca suas
fungdes, permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servicos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua ateng@o as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente, imprudente ou de impericia. Os repetidos erros, o descaso e o
acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo inobservancia no desempenho da fungao
publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho ¢ fator de desmoralizagdo do servigo
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas ¢ cada
concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica ¢ a grande oportunidade para o
engrandecimento da Nagao.

Art. 3° Este Codigo de Conduta Etica tem a finalidade de orientar os agentes piiblicos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia sobre as normas gerais de conduta, com os seguintes objetivos principais:

I- Fortalecer a imagem institucional;

II - Criar ambiente adequado ao convivio social;

111 - Promover a pratica e a conscientizagdo de principios de conduta;

v - Instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana; e.
V- Fortalecer o carater ético.
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Art. 4° A conduta dos agentes publicos do Instituto Federal de Educagio, Cié€ncia e Tecnologia de Ronddnia sera
orientada pelo regramento ético, observados os principios administrativos e constitucionais, dentre os quais:

I- Legalidade;

II - Impessoalidade;
III - Moralidade;
IV - Publicidade;
V- Eficiéncia;

VI - Honestidade;
VII - Discrigao;
VII-  Transparéncia;
IX - Urbanidade;
X - Decoro;

XI - Boa-f¢;

XII - Lisura;
XII-  Zelo permanente pela imagem;

XIV - Integridade institucional do bem publico.

TIiTULO 11
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 5° - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:
I- Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular;

II - Exercer suas atribui¢cdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situacdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos
servicos pelo setor em que exercga suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

III - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante das opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

v - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos
da coletividade a seu cargo;

V- Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato
com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios €ticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos;

VII - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e ateng@o, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, cor, idade,
aparéncia fisica, sexissimo, religido, carater politico, ideoldgico e partidario, posicdo social, regionalismo, nativismo e
diversidade de género, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX- Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

XI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,

refletindo negativamente em todo o sistema e sociedade;

XII - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagao e distribui¢do;

X1V - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes,
tendo por escopo a realizagdo do bem comum,;

XV - Apresentar-se ao trabalho, respeitando a regionalidade e costumes locais, com vestimentas adequadas
ao exercicio da fungéo;
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XVI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinente ao 6rgdo onde
exerce suas fungdes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instru¢des superiores, as tarefas de seu cargo ou
funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVIII -  Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servi¢os por quem ¢ de direito;

XIX - Exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de
fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violag@o expressa a lei;

XXI-  Tratar o publico interno e externo com urbanidade, justica e respeito, de forma eficiente e célere;

XXIT-  Respeitar o principio da laicidade do estado no exercicio de suas atribuigdes;

XXIII - Discutir com seus pares e com sua chefia, preliminarmente a tomada de decisgo, situagdes de potencial
conflito ético e, quando pertinente, encaminhar consulta a8 Comissao de Etica do IFRO (CET/IFRO);

XXIV - Cumprir as disposi¢des previstas neste Codigo e nas demais normas que vierem a ser aprovadas no
IFRO;

XXV - Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

TiTULO 11
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 6° - E vedado ao servidor piblico:

I- O uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

II - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam;

11T - Ser, em fung¢do de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao a este Codigo de

Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

v - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

V- Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

VI - Permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores,
inferiores ou colaterais;

VII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao
ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX- Iudir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

X - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - Retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem

pertencente ao patrimonio publico;

XII - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio proprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros;

XII-  Apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

XIV - Dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra ética, a moral, a honestidade ou a dignidade
da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética, antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

TITULO IV

DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO
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Art. 7° Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve apresentar conduta ilibada,
equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou
desabonar a sua imagem puiblica, bem como a da institui¢do.

§ 1°. O exercicio da funcdo publica deve ser profissional e, portanto, se integra a vida particular de cada agente
publico.

§ 2°. Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico poderdo influenciar no
conceito de sua vida funcional.

Art. 8° O agente publico devera pautar o seu comportamento consoante as seguintes diretrizes:

I- No relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as boas praticas
da comunidade, contribuindo para a construg@o e consolidagao de uma consciéncia cidada;

II - No relacionamento com autoridades publicas, inclusive de outros paises: respeito as regras protocolares,
as respectivas competéncias e a coordenacdo estabelecida para a operagdo ou evento;

III - No relacionamento com a imprensa, ou midias sociais quando se manifestar em nome do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, desde que devidamente autorizado:

IV - Observancia das normas e da posigdo oficial da instituicdo; e

V - Cuidado com a expressdo de opinides contra a honorabilidade ou desempenho funcional de outro
agente publico.

VI - Em viagens institucionais: atua¢do com urbanidade e cortesia; e

VII - No relacionamento com fornecedores: atuagao com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia,

com atencgdo para os aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de
terceiros.

Art. 9° - O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito,
fornecendo-se informagdes claras e confidveis, devendo o agente publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o
cidaddo e o Poder Publico.

Paragrafo unico: Durante o atendimento, o agente publico deve adotar, entre outras agdes de exceléncia, as
seguintes condutas:

I- Evitar interrup¢des por razdes alheias ao atendimento;

II - Manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca do ptblico em geral;
I11- Agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle emocional;

Iv - Orientar e encaminhar corretamente o cidaddao quando o atendimento precisar ser realizado em outra

unidade ou 6rgdo.

TIiTULO V
DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 10° O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na cordialidade, no respeito mutuo, na
equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colabora¢do e no espirito de equipe, na busca de um objetivo comum,
independentemente da posi¢do hierarquica ou cargo, emprego ou fungio.

Paragrafo tinico: Do agente publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia sdo
esperadas as seguintes condutas:

I- Contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagao, injuria, calinia, exploragéo,
discriminacgdo, repressdo, intimidacdo, assédio sexual, assédio moral, bullying, violéncia psicoldgica, fisica, verbal ou ndo
verbal,

II - Compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessarias ao exercicio das
atividades proprias da instituigdo, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - Dispensar a ex-servidores, servidores, empregados, aposentados ou licenciados o mesmo tratamento
conferido ao publico em geral, quando estes demandarem servigos para o Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
de Rond6nia no exercicio de atividades profissionais;

IV - Nao permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfira no trato com colegas e
publico em geral no andamento dos trabalhos;

V - Nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem
da instituicdo ou a reputag@o de seus agentes publicos;

VI - Abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
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constrangimento aos demais agentes publicos; e

VII - Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados ¢ veiculos
oficiais de prestadores de servigo colocados a sua disposi¢do no interesse do servigo publico.

Art. 11° O ocupante de cargo em comissao, fungdo comissionada ou emprego de livre contratagdo que coordene,
supervisione ou chefie outros agentes publicos deve:

I- Ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e profissionalismo

II - Buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo;
III - Agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao; e

v - Abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagdo, constrangimento, assédio de

qualquer natureza, desqualificag@o publica, ofensa ou ameaga a terceiros ou pares.
TITULO VI
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 12° No exercicio de suas atribui¢des, o agente piblico deve apresentar-se com vestimentas adequadas.

Art. 13. Nos processos de contratagdo de bens e servicos, o agente publico deve atuar com isonomia, cumprindo
as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 14. E vedada a interferéncia, na fiscalizagdo da execugdo de contratos administrativos, de preferéncias ou
outros interesses de ordem pessoal.

Art. 15. Ainda que haja interesse do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia em
conhecer e inspecionar as instalagdes, processos de fabricacdo ou produtos, o agente publico ndo deve aceitar qualquer tipo de
cortesia, benesse, transporte ou hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatério ou de outra forma de
aquisicdo de bens e servicos, exceto quando legalmente previsto.

Art. 16. Nos procedimentos de fiscalizagdo, o agente publico deve agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislagdo em vigor, em todo seu
conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem.

Art. 17. Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva e imparcial, com
discri¢do e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditorio ¢ a ampla
defesa e resguardando o sigilo das informagoes.

Art. 18. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico deve ser imparcial,
diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda forma de
procrastinagdo.

Art. 19. E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos, participar de comissio de
licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da tomada de decisdo quando haja interesse proprio ou de seu conjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notorio,
credor ou devedor.

TiTULO VII
DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 20. As despesas relacionadas a participagdo de agente publico em eventos, como seminarios, congressos,
visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlacdo com as atribui¢des de seu cargo, emprego ou
fungdo, promovidos por institui¢do privada, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo 6rgio ou entidade a que o agente se
vincule.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a institui¢do promotora do evento podera custear, no todo
ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscrigdo do agente publico, vedado o recebimento
de remuneragao.

§ 2° O convite para a participagdo em eventos custeados por institui¢do privada devera ser encaminhado a
autoridade maxima do orgdo ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela designada, que indicara, em caso de
aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§ 3° E dever do agente publico realizar a prestagdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, outros) nos prazos ¢ formas determinados pelos normativos vigentes.

TITULO VIII

DA CONDUTA NO USO DA AUTORIDADE DO CARGO, FUNCAO OU EMPREGO
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Art. 21. O agente publico deve abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, fungdo ou emprego com
finalidade estranha ao interesse publico.

Art. 22. O agente ptblico ndo deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, fun¢do ou emprego ou do nome do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, para a promog¢ao de opinido, produto, servigo ou empresa
propria ou de terceiros.

§ 1° E permitida a citagio do cargo, fun¢iio ou emprego em documentos curriculares.

§ 2° E dever de o agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas, palestras e livros,
ou em qualquer outra forma de publicagdo, sdo de carater pessoal ¢ ndo refletem o posicionamento da instituicao.

TIiTULO IX
DA CONDUTA NO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFiCIOS

Art. 23. O agente publico ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

§ 1° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou devolvido sem 6nus para o
agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material entregue, mediante recibo, ao setor
responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os devidos registros e destinagoes legais.

§ 2° Para fins deste Codigo, ndo caracteriza presente:

I- Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribui¢ao de carater intelectual;

1I - Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnologica ou cultural; e

I - Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em razdo do cargo ou emprego que
ocupa ou fungdo que exerce.

Art. 24. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, ¢ permitido ao agente publico aceitar presentes de
autoridade estrangeira, devendo ser adotado o mesmo procedimento previsto no § 1°, do art. 20.

Art. 25. Ao agente publico é permitido aceitar brindes.
§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

I- Nao tenham valor comercial, ou seja, distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, desde que
ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

II - Tenham periodicidade de distribui¢@o ndo inferior a doze meses; e
III - Sejam de carater geral, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente publico.

§ 2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, a imagem
institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuigdes.

TITULO X
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 26. O agente publico devera formular consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e pedido de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada, observadas a Lei n® 12.813, de 2013, e a Portaria Interministerial MP/CGU
n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo unico. A necessidade de consulta aplica-se, também, aos servidores publicos em gozo de licenga para
tratar de interesses particulares.

Art. 24. Os agentes publicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia devem estrita
observancia a Lei n°® 12.813, de 2013.

TITULO X1

DO SIGILO DA INFORMACAO
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Art. 27. O agente publico esta obrigado a guardar sigilo sobre as informacdes a que teve acesso e de que teve
conhecimento em fun¢ao de suas atribuigdes, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.

§ 1° O agente publico € obrigado a zelar pelas informag¢des mantidas pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Rondonia, comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de manipulagido indevida ou desvio do
uso de informagdo por outro agente publico, assim como toda situagdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha
conhecimento ¢ que coloque as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nao autorizadas.

§ 2° E vedado ao agente publico disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes que beneficiem
particulares, em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles exercidos pela administracdo ou coloquem em
risco a imagem do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

TITULO XII

DA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS

Art. 28. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, o agente publico ndo deve, de forma
deliberada, realizar ou provocar exposi¢des nas redes sociais e em midias alternativas que causem prejuizos a imagem
institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia e de seus agentes publicos.

TITULO X111
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 29. O agente publico deve assumir a execugdo e autoria de seus trabalhos.

Art. 30. O agente publico deve respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solu¢des de problemas
apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput no se aplica a reproducdo parcial ou integral de textos produzidos para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Art. 31. O agente publico que, na elaboragido de documentos, citar trechos de obras protegidas pela Lei n® 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, devera indicar a sua autoria e origem.

Art. 32. E vedada ao agente publico a divulgagdo ou publicagdo, em nome proprio, de dados, programas de
computador, metodologias ou outras informagdes, produzidos no exercicio de suas atribui¢des funcionais ou na participagao
em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros orgdos, ressalvadas as situagdes de
interesse institucional previamente autorizada.

TITULO XIV
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 33. As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo serdo apuradas, de oficio ou em razdo de
denuncia fundamentada, pela Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, nos
termos do seu Regimento Interno, e poderdo sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, ensejar a aplicagdo da pena de
censura ética ou recomendagao sobre a conduta adequada.

Paragrafo unico: Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, ou entidade regularmente constituida
¢ parte legitima para formular dentincia a CET/IFRO sobre violagdo a dispositivo deste Codigo.

Art. 34. Os processos de apuragdo de violagdes a este Codigo estdo sujeitos, quanto ao acesso as informagoes, as
normas da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e observardo as
formalidades exigidas pelo Decreto n°® 6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

TITULO XV
DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 35 — Este Codigo de Etica atende a obrigatoriedade de que em todos os 6rgdos e entidades da Administragido

Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuigdes delegadas
pelo poder publico, seja criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
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servidor, no tratamento com as pessoas € com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente este codigo e
acdes passivas de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

Art. 36 — A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execu¢do do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir ¢ fundamentar promogoes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

Art. 37 - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica € a de censura e sua fundamentagao
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com cié€ncia do faltoso.

Art. 38 - Para fins de apurag@o do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribui¢do financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as
fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor
onde prevaleca o interesse do Estado.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39. E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto neste Codigo e estimular o seu

cumprimento integral.

Art. 40. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou fungdo no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Rondonia devera assinar o Termo de Adesdo ao Cddigo de Conduta Etica, consoante modelo constante do
Anexo II.

§ 1° Os agentes publicos que, na data de publicagdo desta Portaria, estiverem em exercicio de cargo, fungdo ou
emprego no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, na data de publicagdo desta Portaria, deverdo
assinar o Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta Etica, no prazo de até cento e oitenta dias, consoante modelo constante do
Anexo II.

§ 2° Cabera ao Coordenador de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia a adog@o das medidas necessarias ao cumprimento do disposto no §1°, devendo efetivamente concluir o recolhimento
dos termos de adesdo assinados no prazo de cento e oitenta dias contatos da data da publicagdo desta Portaria.

Art. 41. Os contratos que envolvam prestacao de servigos de natureza continuada ou ndo nas dependéncias do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia, conterdo clausulas que imponham as seguintes obrigagdes
aos contratados:

I- Exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta Etica, consoante
modelo constante do anexo I1I; e

II - Apresentar declaragdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao Codigo de
Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

§ 1° A declaragdo a que se refere o inciso II do caput obedecera ao modelo constante do Anexo II e sera
entregue ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia anualmente, para fins de acompanhamento e
controle.

§ 2° Por ocasido de suas prorrogagdes, os contratos em vigor na data de publicagdo desta Portaria deverdo
incluir, nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigacdes a que se refere o caput.

Art. 42. Em caso de duvida sobre a aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica e situagdes que possam configurar
desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta a CET/IFRO.

Art. 43. Os casos omissos serdo decididos pela CET/IFRO.

ANEXO II
Termo de Adesao

Cédigo de Conduta Etica do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO)

Nome do Servidor:
Cargo/Emprego/Fungdo:
Matricula SIAPE:
Orgdo/Unidade de Lotagdo:
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_Declaro que recebi copia, li e estou ciente ¢ de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo
de Conduta Etica dos agentes publicos do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a
consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou
fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do
dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar ao Dirigente Geral dos campi ou a Ouvidoria qualquer
comportamento ou situa¢do que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta
Etica do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO).

_ A assinatura do Termo de Adeséo ¢ Compromisso ao Codigo de Conduta Etica do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) ¢é expressdao de livre consentimento ¢ concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Nome do Servidor/Assinatura

ANEXO III
Termo de Adesao

Compromisso de Observéncia ao Cédigo de Conduta Etica do Cédigo de Conduta Etica do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO)

Nome do Empregado:
Cargo/Funcao:
Matricula:

Empresa de Lotagdo:

) Declaro que li e estou ciente ¢ de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta
Etica dos agentes publicos do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
(IFRO) e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a
consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou
fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradigio
dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento ou situa¢do que esteja
em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta Etica do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO).

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso de Observéncia ao Codigo de Conduta Etica do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) ¢ expressdo de livre consentimento e
concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

, de de
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Nome do Empregado/Assinatura

Referéncia: Processo n? 23243.006985/2016-03 SElI n2 0395514
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