MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucédo n® 9/CONSUP/IFRO, de 9 de abril de 2013.

Dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2013 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei n® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009, em
conformidade com o disposto no Estatuto, e considerando ainda o Processo n°
23243.000583/2013-44,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2013 do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, anexo a esta Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ

Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
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INTRODUCAO

Apresento 0 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, relativo ao
Exercicio de 2013 que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na
Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO programada para o referido exercicio.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucéo
Normativa CGU — PR n.° 7, de 29/12/2006, alterada pela Instrugdo Normativa CGU — PR n.°
9, de 14/11/2007, abordando os itens contidos no art. 2° da Instrucdo Normativa SFC/CGU-
PR n.° 1, de 3/1/2007.

INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia — IFRO é uma
autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, resultado da integracdo da
Escola Federal de Rondbénia, criada pela Lei n° 11.534 de 25/10/2007, e da Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, criada pela Lei n°. 8.670 de 30/6/1993, instituido
pela Lei Federal n° 11.892, de 29/12/2008, lei esta responsavel pela reorganizacdo da rede
federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica unindo as escolas técnicas,
agrotécnicas e CEFETS em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

distribuidos em todo o territério nacional.

O IFRO ¢ detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais.

Instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacgéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua préatica
pedagOgica para o0s diversos setores da economia e na realizacdo de pesquisa e
desenvolvimento de novos produtos e servigcos, em estreita articulagdo com os setores

produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagdo continuada.
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Céampus - IFRO.

Campus Porto Velho Calama, localizado na Avenida Calama, Bairro Flodoaldo Pontes
Pinto, Distrito 1, Zona 1, Setor 11, Quadra 169, Lote 0994 — Porto Velho — Rondbnia —

CEP 76800-000 — Em construcdo, e em funcionamento na Avenida Governador Jorge

Teixeira, n® 3146 — Setor Industrial;

Campus Porto Velho Zona Norte, localizado na Avenida Governador Jorge Teixeira, n°
3146 - Setor Industrial — Porto Velho — Rondonia — CEP 76821-002;

Campus Colorado do Oeste, localizado na Rodovia 399, Km 05 — Zona Rural —
Colorado do Oeste — Ronddnia — CEP 76993-000 — Caixa Postal 47;

Campus Ji-Parand, localizado na Rua Rio Amazonas, n° 151 — Jardim dos Migrantes —
Ji-Parana — Rondbénia — CEP 76900-730;

Campus Vilhena, localizado na BR — 174, Km 03 — Vilhena — Ronddnia —

CEP 76980-970;

Campus Ariguemes, localizado na Rodovia 257, km 09, Zona Rural — Ariquemes —
Ronddnia — CEP 76872-000;

Campus Cacoal, localizado na Rodovia BR 364, Km 228, Lote A, Zona Rural — Cacoal
— Rondbnia — CEP 76.960-970.

Campus Guajara-Mirim, localizado na Rodovia BR 425, quadra 22, setor 6 Area

Urbana: Guajara Mirim-RO.

Além dos Campi acima relacionados oferta de aulas em EAD na cidade de Guajaré-
Mirim, local onde sera instalado um novo Campus com cursos Binacionais, visto que a cidade

faz fronteira com a Bolivia e o campus atendera alunos tanto brasileiros quanto bolivianos.
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AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Estatuto do Instituto Federal de Rondonia aprovado pelo
Conselho Superior desta instituicdo através da Resolucgdo n°. 3, de 31/8/2009 e publicada no
DOU em 1/9/2009, a Auditoria Interna é o 6rgdo de controle interno responsavel por
assessorar a gestdo e racionalizar as acOes de controle, bem como prestar apoio, dentro de
suas especificidades no &mbito da instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitado a legislacdo pertinente,
subordinado administrativamente ao Reitor, vinculada ao Conselho Superior.

Visto isto, o objetivo geral da Auditoria Interna é assegurar que ndo ocorram erros
potenciais, mediante o controle de suas causas. Dentre seus objetivos especificos € possivel
destacar: assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo; assessorar 0 Reitor quanto a execucao da receita e da despesa, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando a
eficiéncia de suas atribuicdes; assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolucBes dos conselhos e drgdos de
deliberacdo; antecipar-se preventivamente ao cometimento de erros, desperdicios, abusos,

praticas antiecondmicas, fraudes, dentre outros.
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E TECNOLOGICOS
A Auditoria interna compde-se de um servidor como segue quadro abaixo:

CODIGO DA UG SERVIDOR/ Quantidade
158148 01

Sendo os recursos disponiveis para o desenvolvimento das atividades da auditoria
interna seguem especificacao;
1 — Computador;

2 — Telefone e bens moveis.
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AREAS DE ATUACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna exercicio 2013 foi elaborado com
base na legislacdo vigente, normas internas de procedimentos, orientacfes da Controladoria-
Geral da Unido, através de sua Secretaria Federal de Controle Interno, e das diretrizes
adotadas pela Instituicdo.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado observando-se os seguintes
fatores:

¢ O quantitativo de efetivo de pessoal lotado na Auditoria Interna, o atendimento as
demandas e necessidades de acOes estratégicas da Instituicdo; o atendimento aos
planos, metas, objetivos e programas que estédo sendo desenvolvidos pela Institui¢do;

e Observancia as destinacdes das verbas orcamentarias; legislacdo federal aplicavel a
entidade;

e Questdes pertinentes a materialidade, relevancia e importancia do volume de
movimentagdo de recursos movimentados na Instituig&o;
Serd empregado o método de amostragem nas a¢Ges quando 0 universo de processos

for significativo, em funcdo do quantitativo de servidores alocados na auditoria e da
necessidade de obtencédo de informacdes em tempo habil.

Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos nos
programas de Auditoria e Papéis de Trabalho elaborados pela Auditoria Interna do IFRO na
forma descrita na Secéo 11, Capitulo V da IN 01/2001 — SFC.

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTA E SEUS OBJETIVOS

No presente exercicio o Plano anual de Auditoria Interna elencou as areas que foram
elegidas como prioritarias tendo como base caracteristicas peculiares do IFRO.
As areas em que a auditoria interna estabeleceu como prioritarias para desenvolver

neste ano suas atividades sdo as seguintes:

1 — Gestdo de Recursos Humanos;
2 — Gestdo Patrimonial e Almoxarifado;

3 — Gestdo Orgamentaria e financeira;
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4 — Gestao Administrativa;

5 — Gestdo de Suprimentos e Servicos (Licitacdo).

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTA E SEUS OBJETIVOS

i Cronograma Recursos Humanos
x Risco Origem - Escopo do g
Agdo Inerente da Objetivos trabalho Inicio Término Local H.H Conhecimento
Demanda T
1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Diretoria
de Conhecimento
Gestdo aplicavel sera
de considerado
L Pessoas- todas as
Concessd Verificagao Os processos Reitoria, legislagGes
por triagem, e :
11 esem . serdo feitos por processos vigentes da
verificando x .
FOLHA | desacord Auditoria as amostragem de serdo area
DE 0 com as Interna | inconsisténci acordo com a 1/4/2013 5/4/2013 | realizado 40h correspondente
PAGAME | legislacd as consulta s por , bem como
NTO es apresentadas efetuada via amostrag acordéos e
vigentes. ﬁa sistema SIAFI, eme jurisprudéncias
' Coordena , InstrugBes
coes Normativas e
CDHS e Notas técnicas.
CGP -
Campus
Diretoria
Observar de Conhecimento
questdes Gestao aplicavel serd
pertinentes a de considerado
Concessd gratificacdes, Pessoas- todas as
1.2 es verificar a Reitoria, legislacGes
RENUME | indevidas regularidade Os processos vigentes da
RACAO nédo Auditoria dos procedimentos seréo area
BENEFIC | observan Interna pagamentos seréo 10/6/2013 | 14/6/2013 | realizado 40h correspondente
ICSE doas referentesa | solicitados por S por , bem como
VANTAG | legislacd processos de | amostragem. amostrag acorddos e
ENS es vantagens eme jurisprudéncias
vigentes. pecuniarias Coordena , Instrucdes
decorrentes coes Normativas e
de vantagens CDHSe Notas técnicas.
salariais. CGP -
Campus.
~ Observar o Diretoria Conhecimento
Concessd - . .
es acompanham de aplicavel sera
- . ento dos Gestéo considerado
13- indevidas . Os
P x procedimento - de todas as
DIARIAS nao Auditori s de procedimentos Pessoas- legislagGes
- observan ) serdo 17/6/2013 | 28/6/2013 | 3308 80h 915 8
. a Interna | concesséo e - Reitoria, vigentes da
Indenizag do as x solicitados por A
< o prestacdo de processos area
0es. legislacd amostragem. ~
es contas nos serao correspondente
. processos de realizado , bem como
vigentes. o A
diarias, S por acordaos e
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viagens e amostrag jurisprudéncias
passagens. eme , Instrucoes
Coordena Normativas e
Proceder a coes Notas técnicas.
verificacdo CDHS e
da CGP -
formalizagdo Campus.
dos
processos de
ajuda de
custo
concedidos
durante o
exercicio
corrente.
Diretoria
de Conhecimento
Verificagio Gestdo aplicé}vel sera
d de considerado
Concessd cumpri?nen to Pegsoa_ls- to_das as
es do Plano Reitoria, Igglsla(;oes
indevidas A Os processos vigentes da
x nual de - N .
14 néao Auditoria | capacitacdo procedimentos serao area
CAPACIT | observan serdo 8/4/2013 | 19/4/2013 | realizado 80h correspondente
~ Interna | do IFRO —a -~
ACOES do as finali solicitados por s por , bem como
o inalidade e A
legislacd contempland amostragem. amostrag _ a}cordagse_
es eme jurisprudéncias
vigentes. servi?ic?rses do Coordena , Instru_gﬁes
IFRO coes Normapvgs e
' CDHS e Notas técnicas.
CGP -
Campus.
TOTAL DE HORAS 240 horas

Questdes a serem abordadas na acdo 1.1 e seus critérios de relevancia a IFRO.

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: Evitar dispéndio de recursos publicos com

pagamentos irregulares, ocasionando dano ao erario.

1.1 Verificacdo da Folha de Pagamento do IFRO — via sistema Siape.

1.2 Renumeracdo e Beneficios e vantagens — Acompanhamento das concessdes
indevidas, bem como devolucdes efetuadas atraves de GRU.

1.3 Diarias concedidas motivacdo/finalidade

1.4 Capacitacdo — O cumprimento do Plano Anual finalidade/Motivacéo.

. Origem Cronograma Recursos Humanos
Acéo Risco da Objetivos Escopo do Local
Inerente Demanda trabalho Inicio Término H.H. Conhecimento
2 GESTAO PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO
2.1 Falta de AUDINT Sera 6/5/2013 | 10/5/2013 | Reitoria e 40h Conhecimento
Controle | registros, realizado | Acompanhamento | 20/5/2013 | 29/5/2013 | Campus 64h aplicavel sera
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dos inconsist através | da implantacdo de juntamen considerado
procedime | éncia de de um sistema de te com todas as
ntos dados consultas controle do suas legislacdes
Patrimoni | divergent e dados Patriménio e respectiv vigentes da
ais/ ese solicitado |  Almoxarifado. as area
Almoxarif | ineficacia sas Avaliacéo Objetiva Coordena correspondente
ado/sistem dos Coordena | sobre a Gestdo do cOes da , bem como
aaser | procedim ches de Patriménio area acordéos e
implantad entos Patriméni Imobiliério de correspon jurisprudéncias
oe administr 0, bem responsabilidade dente de , Instrugdes
spiunet. ativos como a |da UG, classificado acordo Normativas e
através verificagd | como Bens de Uso coma Notas técnicas.
dos 0 nos Especial de estrutura
acompan sistemas propriedade da do IFRO.
hamentos pertinent | Unido ou locado
e es Siafi, por terceiros.
registros. Spiunet e Verificando os

solicitacd | seguintes aspectos;
o formal. | a) Suficiéncia da
estrutura de
Pessoal da UJ para
Gerir 0s bens
imoveis sobre a
responsabilidade
do IFRO, ou
locados por
terceiros.
b) Existéncia ou
ndo de estrutura
tecnoldgica para
gerir 0s imoveis.
¢) Completude dos
registros imoveis
no sistema de
Gerenciamento dos
Iméveis de uso
especial da Unido —
SPIUNET, quando
uso obrigatério
pela UJ.

d) Andlise
comparativa dos
gastos realizados

com a manutencao
dos imdveis
préprios e com
gastos de imoveis
locados de
terceiros.

e) Regularidade
dos processos de
locacéo de imoveis
de terceiros,
principalmente em
relagdo a
adequacdo dos
precos contratuais
dos aluguéis e
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valores do
mercado.
f) Indenizacéo,
pelos locadores,
das benfeitorias
(teis e necessarias
realizadas no
exercicio pelos
entes pablicos
locatarios nos
termos do art. 35
da lei 8.245/91.
g) Existéncia de

segregacao
Contabil
suficientemente
analitica.
Registros
Oficiais e
Financeir
Acompan 0 QS:t Fg"to“a € Conhecimento
hamento rientar . atmpus aplicavel sera
dos atuaalliza Inventarios serdo Jutg scr)nrgn considerado
inventari ~ ¢ - todas as
do dos solicitados aos suas i o
0s, T Ca i legislacOes
. quanto - " 18/2/2013 | 28/2/2013 72h area
| Tags | Ao Bepons | ralsedeie | sonogos | aunoaona | CNUTE| Zan | comesponden
ISICOS € | o atérios idade, o 23/12/2013 | 30/12/2013 | 32h , bem como
Financeiro - existénci procedimentos area P
emitidos feit acérddos e
pelas as ) eitosem correspon jurisprudéncias
o Fisicas: cumprimento as dente de x
Comissa Andli leqislacs q , Instrugdes
o de r&a ise egislacdes. acordo Normativas e
inventari os, . coma Notas técnicas.
o Inventari estrutura
0s, do IFRO.
controle
Patrimoni
al.
Objetivo T i
verificar S_e:ca soI|C|~tado as RCeltorla e Conhecimento
ol Tl o
registros registros g a demanda por ) te com considerado
no de amostral e?n suas todas as
sistema entrada e . g . legislacOes
2.3 . através de consulta respectiv :
de saida dos - vigentes da
Incorporag controle | "bens de efetuada no sistema as 4rea
30 e Baixa e Auditori de baixa dos bens | 1/7/2013 | 12/7/2013 | Coordena 80h
dos bens Siafi e a Interna €onsUMO | e como solicitar | 21/10/2013 | 31/10/2013 | gdes da 40h correspondente
atrimonia controle ” informacoes as ¢ area » bem como
P is sem verifican Coordeng Oes de correspon acordaos e
' identifica doa ¢ P jurisprudéncias
~ . Almoxarifado e dente de ~
(a0 impleme Patriménio sobre a acordo ' Instrulgoes
tombame ntagio de existéncia de bens coma Normativas e
ntos. programa x Notas técnicas.
de doados e nédo estrutura
incorporados do IFRO.
controle.
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Instrucdo
s Normativa
Criterios 412010/SLTIM
rele\éante POG
augi toa:ria' Verificagdo junto a Coqhgcimentg
2.4 A " | Diretoria de Gestédo apllce}vel sera
Avaliacéo Inobserva Aplicaca de Tecnologia e Diretoria considerado
de ncia a % dag Informagao dos de to_das as
controles legislaca | Auditoria | sustentab procedimentos Gestdo legislacGes
Gerais de ovigente | Interna | ilidade e utilizadas e 13/5/2013 | 17/5/2013 | Tecnolog 40h vigentes da
Tecnologi o nogrmas andlise demandas por iae area
ae : amostragem Informag correspondente
Informaca vigentes do PDTI- existentes para a &o. , bem como
Cumprim - %
0. ento da aydltorla so_b(e 0s _ a}cordags e
Legislaca métodos aplicaveis. Jurlsprude[mas
, Instrugdes
- Normativas e
aplicavel. Notas técnicas.
TOTAL DE HORAS 392 horas

Questdes a serem abordadas no item 2.1

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: Verificagdo dos controles de bens imdveis
existentes, visando elidir possiveis erros e/ou falhas, controle de Material de Consumo e
acompanhamentos dos métodos utilizados pelo PDTI.

2. 1 — Analise quanto ao controle feito pelo IFRO — Reitoria e Campus para
contribuir com a Eficécia nos controles de movimentacdo dos Bens Moveis e Imoveis — com a
finalidade de prevencdo dos registros, da movimentacdo, para ndo ocasionar dano ao erario.
Acompanhamento da Avaliacdo objetiva sobre a Gestdo Patrimonial referente a Gestdo dos

Imoveis.

2.2 — Inventarios Fisicos e Financeiros — Andlise Geral do atendimento a legislacédo

vigente.

2.3 — Incorporagdo e Baixa dos bens moveis — Verificagcdo da regularidade da baixa

dos bens irrecuperaveis e incorporacdo dos bens através de Termo de Doacéo.

2.4 — Andlise das aquisi¢cbes do TI, Andlise PDTI — Atendimento a Legislacdo

vigente.
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. Origem Cronograma Recursos Humanos
x Risco . Escopo do
Agdo Inerente da Objetivos trabalho Inicio Término Local H.H Conhecimento
Demanda T
3 GESTAO EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
Contas a Reitoria e
pagar: C Conhecimento
constatar a doalrngLg aplicavel sera
formalizagdo | A consulta serd ' considerado
. A represent
Inconsist dos feita via todas as
A - ada pelas clan
éncias no processos de sistema — legislagdes
3.1 sistema pagamentos SIAFl e suas. vigentes da
Recursos . | AUDINT ' S 21/3/2013 | 28/3/2013 | respectiv 48 h. .
Exigiveis apropriag ber.n.como solicitagéo dos as area
" | &o/liquid verificar as processos coordena correspondente
acao fases de fisicos por Ses de , Instruces
empenho e amostragem. %cor do Normativas e
liquidacéo da Notas técnicas.
despesa coma
' Estrutura.
Fé?;trg;sse Conhecimento
- . aplicéavel serd
\(erlflcar via do IFRO, considerado
sistema se as represent
. > todas as
32 Registros conformidad ada pelas legislacdes
Conformi de es estéo A consulta ser suas vigentes da
dade restricbes | AUDINT | sendo feitas feita pelo 18/3/2013 | 20/3/2013 | respectiv 24h srea
Contébil contabeis tl:IJeGorgalo e | sistema SIAFI ag correspondente
tl petos coor ((ejna Instrucdes
gestores € Goes q € Normativas e
responsaveis. acordo Notas técnicas.
coma
Estrutura.
Féeltorla € Conhecimento
doalnlgEng aplicavel serd
Demand Andlise A consulta sera ' considerado
o represent d
a quanto a feita via ada pelas todas as
33 existent liquidacéo da sistema — sUas legislacGes
itori . vigentes da
Restosa | ™. | Auditori | despesaeas |  SIAFle 1/3/2013 | 15/3/2013 | respectiv |  88h ge
Pagar - |alnterna| pendéncias | solicitacdo dos as area
pendénc existentes de |  processos coordena correspondente
1as Restos a fisicos por Ses de ,Instrucdes
Pagar. amostragem %cor do Normativas e
Notas técnicas.
coma
Estrutura.

TOTAL DE HORAS

160 horas

Questdes a serem abordadas na acéo 3.1

3.1 — Recursos exigiveis — A liquidagdo de despesas com o0s procedimentos

pertinentes a apropriacéo.
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3.2 — Conformidade contabil — Analise quanto as restricbes detectadas/motivacéo

visando a regularidade.

3.3 — Anélise quanto aos procedimentos de restos a pagar, verificando-se 0 montante

e a motivacdo da ndo liquidacdo de exercicios anteriores.

Risco Origem da Escopo do Cronograma Recursos Humanos
Agdo Inerente | Demanda Objetivos trabalho Inicio Término Local H.H. | Conhecimento
4 GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS.
Verificar a
regularidad Conhecimento
ede aplicavel serd
contratacéo o considerado
4.1 em i Reitoria e todas as
Anélise da Néo observanci | Awvaliagdo de Campus do legislagBes
p . IFRO, :
regularida | observan aas todos os vigentes da
de de cia das Auditori contratacOe processos 5/8/2013 | 16/8/2013 reprlesentada 80h area
contratacd | legislacd Il;\telzr(r)lga s efetuadas | contratados 11/11/2013 | 22/11/2013 rzi ae;sciili/a;s 79h correspondente
0 es com Com as % - , bem como
processos | vigentes. fundacoes entidades co;r ena(éoes acorddos e
licitatorios de apoio e citadas. ecz;(;?; ° jurisprudéncias
outras , Instrucdes
entidades Estrutura Normativas e
privadas Notas técnicas.
sem fim
lucrativos.
A
ampliacdo
da andlise
da
auditoria
interna, Conhecimento
serd aplicavel serd
4. verificado Reitoria e cons(jderado
Anadlise x . a — . Campus do to. as as
Processos NaoA identificacd | Avaliacdo serd IFRO Igglslagoes
e observan odo feita por ' vigentes da
licitatorios | i das contrato amostragem representada 4rea
e de outras legislacd Auditoria motiva é’o considerando a 19/8/2013 | 30/8/2013 | pelas suas 80h correspondente
modalidad es Interna d ¢ 25/11/2013 | 29/11/2013 | respectivas 40h b
es a margem coordenagdes » Dem omo
Inexibilida | Vigentes. contratagéo | consideravel de de acordo ) a}cordags e
dee . demanda. com a jurlsprudegcms
Dispensa modglldade Estrutura , Instru_goes
' e objeto da ’ Normativas e
contratacdo Notas técnicas.
fundamenta
cao, analise
da
concluséo
dos
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processos
licitatérios.
Anélise
quanto aos
pregdes de
compras
compartilh
adas.

TOTAL DE HORAS

272 horas

Questdes abordadas na agéo 4.1

4.1

4.2

— Andlise quanto a contratacdo de processos Licitatérios dando énfase para as
fundacdes de Apoio e outras Entidades Privadas.

— Andlise de todos os procedimentos licitatorios em observancia as legislacoes
vigentes/formalizacdo/motivacao/fundamentacéo/finalidade.

Origem Cronograma Recursos Humanos
Acéo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho Local
Demanda Inicio Término H.H. | Conhecimento
5 GESTAO ADMINISTRATIVA
Acompanhar o
Né&o atendimento aos
atendimento Acordaos e 100% dos ObServacio as
aos diligéncias Acordaos e 11/9/2013 | 20/9/2013 | ayditoria | 64N normatgivas
Acordéos e evitando a néo diligéncias 16/12/2013 | 20/12/2013 | Interna | 40n vigentes
5.1 Diligéncias do implementacéo emitidas g
Atuacdes TCU. TCcuU pelos setores
do TCU responsaveis.
Acompanhar
x g .. | Acompanhamento x s
N4o alcance auditorias especiais de 100% das Auditoria Observacéo as
dos objetivos e fazer a ponte com o 23/9/2013 | 27/9/2013 40h normativas
- solicitacdes de Interna -
propostos os setores/unidades o vigentes
. Auditoria.
internas.
Nio Acor_npanhar 0
- R atendimento das
Atendimento as licitacs h
solicitacdes de S0 |C|_ta(;9es na Acompanhamento 7/1/2013 | 18/1/2013 T 80 h | Observacéo as
o ~ auditoria de de 100% das Auditoria d
auditoria e ndo h licitacdes d | normativas
alcance dos acompanhamento e SO |C|te_1(;0e_s e 5/2/2013 15/2/203 nterna 48 h vigentes
L fazer a ponte com Auditoria.
objetivos
5.2 ronostos os setores /
Atuacéo da prop CGU unidades internas
CGU
N3o Acompanhar o 100% d
atendimento as atengilmenso das orient; Gaess Observacao as
orientacdes, onenteclj(;o(is, recomendga(;()e’S ; 15/10/2013 | 18/10/2013 | ayditoria | 32h normatgivas
5 recomendacoes e
recomendages Plano é?e Plano de 2/12/2013 | 6/12/2013 | Interna | 40h vigentes
e ao Plano de A 2 Providénci
Providéncias Providéncias rovidencias.
evitando a ndo
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implementacédo
pelos setores
responsaveis.

Escolha de
areas auditaveis
menos
relevantes em
detrimento de
outras mais
significativas;

Elaboragdo de

delimitagéo de PAINT ~ Plgnejar matriz de riscos INCGUN.°
'nagg]qoztcriz . SCOZS?('::% ;?\ZEZZZS ZZ pra deteccdo de 07/2009; IN
i u u | Superi vid 5 ili itori o
insuficientea | GUISP | auditoria a serem arsgfafgae%;'r:ﬁafses 111012013 | 14/10/2013 | AN | g0y, 010/50%7'“ N
formagao de esgnvo Vi gs M0 | 4reas e atividades CGU Ne
opinido precisa gcc_yrrgr 20 1 que seréo 09/2007.
e segura; exercicio de 2013. auditadas.
alocagdo de
maior carga
horéria para
areas menos
importantes.
5.3
Atuagdo da Avaliar 0s
AUDINT controles internos,
Fragilidade dos acompanhar e
_ controles~ verlflcar 0 100% das
Inter_nos, ndo aten_dl_merjto das solicitacdes de 17/7/2013 | 19/7/2013 24h | Observagéo as
atendimento as | oy | Solicitacoes de auditoria, AUDINT normativas
solicitagges, auditoria, orientacdes 9/12/2013 | 13/12/2013 40h | vigentes
constatagdes, orientagdes, recomen dagﬁés
recomendacdes recomendacles '
e orientagoes. evitando a
fragilidade dos
controles.
Acompanhar a
elaboracéo do
Né&o CGU Rezlaténo .d? Andlise do X a
atendimento as TCUe Gestdo € verificar Relatério de Auditoria | 56 Observagao s
leqislacs : 0 cumprimento das ~ 22/4/2013 | 30/4/2013 normativas
egislagoes f lidades Gestdo do Interna | horas vigentes
vigentes. formafida exercicio de 2012. g
exigidas, evitando
incompatibilidade
com a legislacéo.
5.4. CARTAO CORPORATIVO — GESTAO ADMINISTRATIVA
5.4, Atender ao Todas as
Avaliacéo ordenamento legal, | CONCESsOes que
da Gestdo Unidade detectar possiveis | abrangem Reitoria
de uso de Utilizacdo da desvios de e Campus, por Reitoria e Decretos
cartdes do indevida dos Auditoria finalidade, erros ou amostragem e 9/092013 | 10/9/2013 Campus 56h | 5.355/2005 e
pagamento recursos. Interna fraudes. ~ valores ' 6.370/2008
do : significativos,
Governo Acompanhamento | megdiante consulta
Federal das consisténcias | S|AFI, verificando

das informagdes

asua
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prestadas pela
Unidade
Jurisdicionada no

conformidade da
instituicdo e da
utilizagdo dos
cartdes de
pagamento,
adequabilidade da
estrutura de
controles internos
administrativos
para garantir o
regular uso dos
cartdes.

relatério de gestéo,

aplicabilidade com
a natureza de
despesa afim, bem
como o
fracionamento das
aquisicoes.

TOTAL DE HORAS

560 horas

Questdes abordadas na agéo 5

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: As recomendacfes/determinacfes emanadas

dos 6rgaos de controle é um importante instrumento de melhoria dos processos operacionais,

de aderéncia a legislacdo e contribui para a melhoria na aplicacéo de recursos publicos.

5.1 — Acompanhamento do Cumprimento das recomendacdes do Tribunal de Contas

da Unido referente aos acorddos e Prestacdo de Contas

5.2 — Acompanhamento do Cumprimento das recomendacdes da Controladoria Geral

da Unido — Notas técnicas bem como o Plano de Providéncias.

5.3 — Trabalhos realizados pela Auditoria Interna bem como o acompanhamento de

suas atividades, PAINT e Prestacdo de Contas.

5.4 — Analise quanto a utilizacdo do Cartdo Corporativo quanto finalidade e a

legalidade da concessdo e dos procedimentos de acordo com a legislacéo.

Acéo Risco Inerente

Origem
da Objetivos
Demanda

Escopo do trabalho

Cronograma

Inicio Término

Local

Recursos Humanos

H.H.

Conhecimento

6 RESERVA TECNICA
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Atos primarios
e secundarios
. e inerentes ao
N Assessoramento Serdo feitos de Direito
6.1 Nao Auditoria | a administracdo acordo com as 2/1/2013 | 4/1/2013 Administrativo
Assessoramento | atendimento Interna | com a emissio demandas 15/7/2013 | 16/7/2013 | REITORIA 56h e Financas
e Orientacdes As de orientages existentes no 30/9/2013 | 30/9/2013 Plblicas:
recomendacdes ' decorrer do 1/11/2013 | 1/11/2013 Normas’
exercicio.
Internas da
Instituicdo.
TOTAL DE HORAS 56 horas

Questdes abordadas na acdo 6.

Acdo 6.1

6.1 — A auditoria interna tem como finalidade orientar os demais setores do IFRO,

bem como a Reitoria, nos assuntos pertinentes aos procedimentos administrativos no ambito

da Administracdo Publica no decorrer do exercicio de 2013.

RESULTADOS ESPERADOS
Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestdo do IFRO. Os

objetivos especificos para 2013 sdo 0s seguintes:

a) Verificar o cumprimento, recomendacdes, diligéncias e determinacGes exaradas pelos
Orgdos publicos de controle externo;

b) Avaliar a aplicacdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia, eficécia,
efetividade, economicidade e qualidade da acdo administrativa por parte do IFRO;

c¢) Analisar a delonga processual a fim de auxiliar na busca de meios que contribuam para
eficacia dos servicos publicos;

d) Analisar as acdes implementadas pela instituicdo no que tange a sustentabilidade, a fim de
contribuir na busca de meios para implantacdo dessas acoes;

e) Avaliar as acOes de controle de Tl a fim de orient&-los em eventuais equivocos;

) Assessorar 0s gestores, dentro das possibilidades, no que for necessario para melhoria dos

controles internos;
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j) Desenvolver metodologias para a Auditoria Interna criando modelos para rotinas de
trabalho, Manuais e Papéis de Trabalho.

h) A auditoria interna no decorrer do exercicio de 2013, solicitard ao Reitor a visita nos
campus para orientagdes quanto aos procedimentos bem como, seja necessario a auditoria serd

efetuada in-loco.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DAAUDITORIA

INTERNA.
Acéo Origem da Justificativa Cronograma Local N° de horas
Demanda
7 CAPACITACAO
Junho Inicio
3/6/2013 e
Término
) ) ) 7/6/2013 - 5
7.1 Participagio no FONAI — MEC / Prg_mover_a |ntegraégao gtrelna_\me_ntc_) dos Junho/ | dias—40 horas,
MEC AUDINT auditores internos de todas as instituicdes Novembro
federais vinculadas ao MEC Novembro
Inicio 4/11/2013
e Término
8/11/2013 -5
dias — 40 horas.
7.2 Cursos in company Auditoria | Estruturagéo e conformidade com as praticas A definir caso
oferecidos pelo ENAP Interna de auditoria interna. houver a oferta
TOTAL DE HORAS 80 horas

METODO A SER APLICADO

O desenvolvimento das atividades presentes no Plano de Auditoria Interna no
exercicio de 2013 serd utilizado o método por amostragem nas ac¢les cujo universo de
processos avaliado relevante e significativo suficiente para garantir o alcance dos resultados
desejados e dos objetivos determinados. No calculo de homens-hora esté incluido o tempo
necessario para planejamento e execucgdo da atividade e elaboragdo de seu relatorio final, caso
haja alteracdo no decorrer da auditoria podera ser reavaliado os prazos alternados para

cumprimento do PAINT, no referido exercicio de 2013.
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LOCAIS DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

Destacam-se trabalhos especificos a serem realizados nas seguintes unidades:
Ressaltamos as unidades que possuem autonomia para a execu¢do Orcamentaria e

Financeira.
Unidade uG Gestéo
Campus Ariquemes 158.343 26421
Campus Vilhena 158.342 26421
Campus Ji-Parana 158.376 26421
Campus Porto Velho Calama | 158.345 26421
Reitoria 158.148 26421
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2013
MEMORIA DE CALCULO BASE DE HOMENS/HORA

Descricao do evento Dias/Horas

Dias disponiveis em 2013 365 dias

Deducdes

(-) Sébados, domingos, feriados, pontos 115 dias (-)
Facultativos de acordo com a Portaria 3/1/2013.

(-) Férias (dias uteis) 30 dias (-)
Total de dias Uteis disponiveis (previsao) 220
Jornada diéaria de trabalho 8 horas

8 horas diérias x 220 dias 1.760 horas
Quantidade de horas do setor

1 (servidores) x 1.760 1.760 horas/ano
Total de horas do previstas no PAINT 2013 1.760 horas/ano

Trabalhos realizveis e participacéo
Treinamento Fonai (80 horas)
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CONSIDERACOES GERAIS

Os trabalhos desta Auditoria interna, serdo executados prioritariamente na Reitoria-
IFRO, sendo que, em havendo necessidade, podera ocorrer deslocamento desta auditoria as
unidades desta Instituicédo situadas no interior do Estado.

Ao fim da realizacdo de cada atividade, serdo emitidos relatorio ou nota de auditoria,
que serdo encaminhados a autoridade competente, com sugestdo de encaminhamento ao setor
ou Campus auditado, objetivando providenciar a regularizacdo das pendéncias ou
impropriedades detectadas, de forma que as atividades desta Auditoria Interna sejam de
conhecimento da gestéo.

O quantitativo de horas homem é uma projecao e pode sofrer alteraces de acordo com
0 andamento das tarefas, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas
concomitantes e outras demandas néo previstas.

A Auditoria Geral do IFRO daréa a assisténcia, sempre que necessaria, aos auditores
do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido, quando das visitas dos
mesmos a Instituicdo, devendo ainda acompanhar as recomendacdes designadas, informando

aos 6rgdos competentes sobre seus resultados.
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Ao Magnifico Reitor,

Obedecidas as formalidades do Sistema Federal de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, submeto o presente Plano de Anual de Atividades de Auditoria Interna
desta Instituicdo para Vossa devida aprovacao.

Porto Velho — RO, 11/3/2013.

LEILIANE BORGES SARAIVA
Auditora interna — IFRO
Portaria 149 de 28/02/2013

De Acordo,

Encaminhe-se, na forma disposta na IN n® 1/2001 a Controladoria Geral de Rondénia

para os procedimentos legais.

Porto Velho, 11/3/2013.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Reitor
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