MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucdo n° 27/CONSUP/IFRO, de 30 de marco de 2012.

Dispde sobre a Prestacdo de Contas Ordinaria
Anual — Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2011 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei n.° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009; considerando a
deliberacdo do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada na 8% Reunido do CONSUP/IFRO,
dia 29/03/2012, em Colorado do Oeste — RO; considerando ainda o Processo n® 23243.000539/2012-
53,

RESOLVE:
Art. 1°: APROVAR a Prestacdo de Contas Ordinaria Anual — Relatério de Gestéo do
Exercicio 2011 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Art. 2°: Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tabela | - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo
Org&o de vinculagdo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

Denominacéo abreviada: IFRO
Codigo SIORG: 100907 Codigo LOA: 26421 Cadigo SIAFI: 26421

Situacdo Operacional: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal
Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Técnico Cddigo CNAE: 8541-4/00
Telefones/Fax de contato (069) 2182-9600

E-mail: reitoria@ifro.edu.br

P4gina da Internet: www.ifro.edu.br
Endereco Postal: Av. Gov. Jorge Teixeira, n° 3500 — Bairro Setor Industrial / 76.821-064 / Porto Velho - RO.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 11.892/2008
Outras normas infra-legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo/CONSUP/IFRO n°03/2009 - Estatuto do IFRO
Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 09/2011 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°19/2011 - Dispde sobre a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE)
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°21/2011 - Regimento Geral
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°26/2011 - Regimento Interno do Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°27/2011 - Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informagio
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°28/2011 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2009/2013

Resolu¢do/CONSUP/IFRO n° 13/2010 — Emissao de Diploma

Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 46/2010 — Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio do IFRO

Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 47/2010 — Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de Graduagdo do
IFRO

Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 04/2011 — Regulamento do Estagio da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°05/2011 — Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagio
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°07/2011 — Politica de Capacitagio dos Servidores

Resolucdo/CONSUP/IFRO n°08/2011 — Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°11/2011 — Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagio Lato Sensu.
Resolugdo/CONSUP/IFRO n°18/2011 — Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa e Inovagao.
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°20/2011 — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil (REPAE)
Resolugdo/CONSUP/IFRO n°29/2011 — Regulamento dos Cursos de Formac&o Inicial e Continuada
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°30/2011 — Regulamento dos NAPNESs
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Resolu¢do/CONSUP/IFRO n°31/2011 - Estrutura Organizacional Campus Cacoal

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158148 Reitoria
158341 Campus Colorado do Oeste
158342 Campus Vilhena
158376 Campus Ji-Parana
Gestoes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26421 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

158148; 158341, 158342; 158343, 158345; 158376;
158532; 158533

26421
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1.1 INTRODUCAO

Em cumprimento aos principios que regem a Administracdo Publica Federal e em
atendimento as regulacdes e normas, em especial, a IN TCU n° 63/2010, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia - IFRO apresenta seu Relatorio de Gestdo do
exercicio de 2011 aos 6rgédos de controle e a comunidade em geral, de forma a relatar suas praticas
de gestéo.

Este Relatorio estrutura-se em 05 (cinco) capitulos. No Capitulo 1, faz-se a identificagdo
da Instituicdo e de seus responsaveis; no Capitulo 2, faz-se uma abordagem sobre as competéncias,
estratégias e seus objetivos; no Capitulo 3, sdo descritos os programas sob a responsabilidade da
Unidade, pontuando a execucdo fisica e orcamentaria das acOes e indicadores; no Capitulo 4, 0s
resultados e conclusdes resultantes do relato e, no Capitulo 5, sdo apresentadas as informacdes
contabeis da gestao.

Levando-se em consideracdo o roteiro disposto no Anexo Il da DN TCU n° 108/2010, o
IFRO esclarece que, embora se apliguem a realidade da unidade, os itens da parte A:
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (03), Informagdes sobre
Transferéncias (06), Renlncias tributarias sob gestdo da UJ (14), Determinacdes e Recomendacdes
do TCU e do Orgdo de Controle Interno (15), ndo apresentaram contetido a ser declarado no
exercicio de 2011. Quanto aos itens da parte B, sobre demonstracGes contabeis previstas na Lei n°
4.320/64 (2), ndo se aplica, visto que a execucdo do IFRO da-se por meio do SIAFI; demonstracdes
contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 (03) e informacdes sobre a composicdo acionaria do capital
social (04) ndo se aplicam em face da contabilidade do IFRO estar sob o regime da Lei n° 4.320/64
e MCASP.

Os Indicadores Institucionais elencados no item 3.3 sdo os mesmos solicitados pela
Parte C — Contetdo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, da
DN/TCU n° 108/2010.

No desenvolvimento de suas acGes no exercicio de 2011, dentre suas realizacOes,
apontam-se como principais: a) a ampliacdo do nimero de unidades, hoje contamos com 08 campi,
dos quais 07 encontram-se em funcionamento, mesmo sem a conclusdo de todas as obras; b);
ampliacdo do nimero de matriculas e da oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC),
técnicos, licenciaturas, engenharia e pds graduacdo nas areas cientificas; c) consolidacdo dos
Programas de Iniciacdo Cientifica, PIBIC Junior, PIBITI e PIBID, quase todas financiadas pelo
CNPq, fato este que coloca a nossa instituicdo como a primeira no ranking do Estado de Rondonia;
d) implantacdo da EAD em parceria com o IFPR; e) reorganizacdo da Estrutura Organizacional do
IFRO; f) aquisicdo de equipamentos, mobiliario e veiculos para as nossas unidades; g) aumento do
quadro de pessoal através de realizagdo de concurso publico; h) implantacdo do PRONATEC -
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego; i) implantacdo do sistema de
informacgdo SIGA-EPT,; j) instalacdo da modalidade EAD (E-TEC), com 05 cursos técnicos, 2.060
alunos e 07 polos; k) implantagcdo da Politica de Capacitacdo — Plano Anual de Capacitagdo dos
Servidores.
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2. O PLANEJAMENTO E A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 Competéncia Institucional

O IFRO foi criado por meio da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada em oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos em sua
pratica pedagogica.

Em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de
Rondénia tem por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educacgdo tecnolégica,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como
realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos e
servigcos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacgédo continuada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2009/2013, descreve a filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver até o ano de 2013,
sem perder de vista as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC através da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC.

A missdo do IFRO é promover educacdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a formacdo de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade da sociedade.

A organizacdo e funcionamento do IFRO encontram-se disciplinados no seu Estatuto,
aprovado por meio da Resolucédo n° 03, de 31/08/2009 do CONSUP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 1°/09/2009.

Atualmente a composi¢do do IFRO contempla oito unidades, distribuidas em diversos
municipios do Estado de Ronddnia. Integram a instituicio o Campus Porto Velho, o Campus
Avancado Porto Velho, o Campus Ariquemes, o Campus Ji-Parana, o Campus Avanc¢ado Cacoal, 0
Campus Vilhena, o Campus Colorado do Oeste, 0 Campus Guajara-Mirim (fase inicial de
implantacdo) e a Reitoria, 6rgdo executivo ao qual compete a administracdo, a coordenacdo e a
supervisdo de todas as atividades da Autarquia, localizada em Porto Velho.

A execucdo orcamentéria e financeira do IFRO no exercicio de 2011 foi realizada através da
Reitoria e campi Colorado do Oeste, Ji-Parana e Vilhena, mediante delegacdo de competéncia aos
Diretores-Gerais dessas unidades, o que deve estender-se as demais, como forma de
desburocratizacdo e descentralizacdo dos procedimentos e compartilhamento de decisdes, visando a
uma melhor efetividade no fluxo de seus processos.
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2.2 Objetivos Estratégicos

As caracteristicas, finalidades e papel institucional estdo consignados na Lei de criacao
e no Estatuto do IFRO, bem como as metas e acGes constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional que possui os seguintes objetivos:

v Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

v" Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

v" Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

v" Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

v' Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

v Ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacédo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

2.3 Estratégia de Atuacao Frente as Responsabilidades Institucionais

O IFRO, juntamente com o IFMS, IFAP, IFAC e IFB, é considerado pelo MEC-SETEC
como instituto em implantacéo, cujo prazo se encerra somente em 2014. Portanto, os desafios para o
cumprimento de suas responsabilidades institucionais sdo diversos e inUmeros, como SO acontece
em projeto de tamanha envergadura. N&o obstante essa singularidade de nossa instituigéo,
envidamos todos os nossos esfor¢cos no cumprimento de seus objetivos estratégicos que se
encontram consignadas nas diretrizes da SETEC, na Lei n® 11.892/2008, no Estatuto, no PDI e no
Plano de Implantacéo.

No atendimento as politicas em curso para a educacdo profissional e tecnolégica, que
tem como acgdo mais relevante a reestruturacdo e expansao da rede federal, o IFRO vem cumprindo
0 seu papel de atuar em favor do desenvolvimento local e regional na perspectiva da construgdo da
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cidadania, de uma educagdo publica de qualidade sintonizada com os arranjos produtivos locais
com os quais as atividades de ensino, pesquisa e extensdo guardam total sintonia.

Das 06 obras civis em andamento sob a responsabilidade do IFAM, registre-se a entrega
definitiva do Campus Ji-Parand. As demais tém sua previsao de conclusdo para o ano de 2012. O
atraso na execucdo das obras dos campi tem representado um entrave muito grande na implantacao
dos mesmos, principalmente em relacdo as instalacbes provisorias que exigem muito esforco e
habilidade da gestdo para prover os ambientes e insumos essenciais requeridos no dia a dia de uma
Instituicdo de EPT.

Os avancos e realizacdes nesse desafiante e trabalhoso processo de implantacdo do
Instituto, notadamente os inerentes a gestdo, infraestrutura, gestdo de pessoas e gestdo de tecnologia
da informacdo estdo direcionados para as areas finalisticas da instituicdo: ensino, pesquisa e
extenséo.

Assim sendo, foram investidos recursos do Programa de Expansdo da Educacgdo
Profissional para as edificacdes de sede dos campi, ampliacdo e reforma das unidades doadas por
outras instituicGes, aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para os campi e Reitoria. Destacam-se
ainda como acOes relevantes: a continuidade da implantacdo do SIGA-EPT — sistemas gerenciais
administrativos e académicos, aprovacao pelo CONSUP de varios instrumentos normatizadores da
gestdo, capacitacdo dos novos servidores, implantacdo e organizacdo das unidades gestoras, criagcdo
e aprovacdo dos projetos pedagogicos dos cursos, ampliacdo da oferta de cursos de pds-graduagdo
para os servidores através de MINTER e DINTER, implantacdo de 167 bolsas de Iniciacdo
Cientifica para os nossos alunos, financiadas em sua maioria pelo CNPq, ampliacdo da oferta de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada para a comunidade.

O Ensino tem a missdo de consolidar a educacdo profissional como bem publico
fundamentando-se nas necessidades sociais, econdmicas e culturais das comunidades envolvidas. A
presenca do IFRO nos municipios de Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Colorado do
Oeste, Vilhena e Guajard Mirim (Polo de EAD), com oferta de cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio e Subsequente, Licenciaturas, Engenharia, Cursos Tecnoldgicos e até mesmo de Pds-
Graduacdo lato sensu, de carater publico e de qualidade, atendendo satisfatoriamente a comunidade
interna e a populacdo local, vem corroborar seu papel estratégico como agente social
compromissado com o desenvolvimento local e regional.

As atividades de Pesquisa e Inovacdo tém sido desenvolvidas em sintonia com 0s
arranjos produtivos locais, buscando a construcdo do saber e sua aplicabilidade, a partir do
guestionamento da realidade. Nesse sentido, algumas acBes foram materializadas, tais como:
ampliacdo das bolsas de iniciacdo cientifica, realizacdo de eventos de iniciacdo cientifica,
participacdo de pesquisadores em congressos e seminarios, investimento na qualificacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos em cursos de pos-graduacéo.

Quanto as atividades de Extensdo, integradas ao ensino e a pesquisa, visam promover a
integracdo da comunidade com o IFRO através do acesso ao conhecimento gerado na Instituicao,
em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, estimulando 0s processos
educativos que gerem renda e promovam a cidadania. Nessa perspectiva, foram ampliados 0s cursos
de Formacdo Inicial e Continuada através do PRONATEC, Projetos de Inclusdo Social
principalmente para as Pessoas com Necessidades Especiais, eventos culturais, artisticos e
desportivos para a comunidade.
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2.4 Andlise do Andamento do Plano Estratégico

O Plano Estratégico da Instituicdo encontra-se inserido no PDI. Este imprescindivel
instrumento de gestdo contempla as politicas, objetivos, metas e ac¢Oes estratégicas para o periodo
de 2009 a 2013.

Ha de se registrar ainda que, em face das alteragdes propostas pelo MEC para o Acordo
de Metas, bem como a criagdo de mais uma unidades em 2011 e a implantac&o dos polos de EAD,
constata-se a necessidade de se reformular o PDI, o que ocorrerd em 2012,

A seguir, serdo elencadas as principais metas e acdes desenvolvidas em 2011 pelas areas
estratégicas do Instituto: ensino, pesquisa e inovacdo, gestdo e infraestrutura, todas sintonizadas
com o Plano Estratégico.

2.4.1 Ensino

O Instituto Federal de Rondénia estd desenvolvendo suas politicas de formacao
profissional por meio de programas e projetos focados na educacao de exceléncia, na consolidacéo
de sua identidade enquanto unidade de uma rede que prevé o desenvolvimento regional (coerente
com os arranjos produtivos locais) e na expansdo da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
conforme as diretrizes do Ministério da Educacdo e 6rgados correlatos.

O IFRO foi estruturado de modo que as acOes se realizem de forma especifica e,
sempre gque necessario, sistémica. Assim, o leque de servicos oferecidos pela Instituicdo deve ser
cumprido com atendimento aos interesses de todas as comunidades envolvidas e necessidades dos
setores internos. Em seu plano de expansao, tem investido em estruturacdo predial e tecnolégica e
na formacéo de pessoal.

No ano de 2011, o IFRO deu continuidade na construgdo de normativas, criacdo de
novos cursos, consolidagdo dos cursos existentes, ampliagdo de oferta de vagas para estudantes e
provimento de recursos para todos os seus campi, de uma forma a otimizar a aplicacdo dos recursos
financeiros e melhor aproveitar os recursos materiais disponiveis.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO destaca, como Missdo, promover
uma educacdo de exceléncia, em que se integrem ensino, pesquisa e extensdo em favor da
sustentabilidade da sociedade. O ensino esta se desenvolvendo com base nos principios de uma
educacdo contextualizada e problematizadora. Para tanto, sdo adotados procedimentos democraticos
e investimentos em projetos de intervencdo. Na prética especifica de ensino e aprendizagem, as
acOes sdo desenvolvidas para garantir uma educacdo que atenda as diretrizes de incluséo,
profissionalizacdo e de formacéo para a cidadania.

Em 2011, a Pro-Reitoria de Ensino focou sua atuacdo na normatizacdo dos procedimentos
académicos, na instrugdo de projetos pedagogicos de curso e num atendimento pedagégico que
levasse a exceléncia do ensino e a permanéncia do aluno nos campi, com énfase na politica de
Assisténcia Estudantil a qual contempla Programas que tém por objetivo atender as maiores
necessidades dos estudantes e consequentemente viabilizar a permanéncia e éxito no processo
educativo.
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Dentre as normativas de maior relevancia podemos destacar: Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO n°
14/2011 - Projeto Pedag6gico do Curso de Especializacdo em Metodologia do Ensino na Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Resolu¢do/CONSUP/IFRO n° 15/2011 — Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio; Resolucdo/CONSUP/IFRO n°
16/2011 — Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Aquicultura Subsequente ao Ensino Médio;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 17/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Biologia;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 19/2011 - Dispde sobre a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE);
Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 20/2011 - Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil
(REPAE); Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 23/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura
em Quimica — Modalidade EAD; Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 32/2011 — Projeto Pedagdgico do
Curso de Licenciatura em Fisica; Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 33/2011 — Projeto Pedagdgico do
Curso de Licenciatura em Matematica; Resolucdo/CONSUP/IFRO n°34/2011 — Projeto Pedagdgico
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Ariquemes); Resolugdo/CONSUP/IFRO n°
35/2011 — Projeto Pedagodgico do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas (Colorado do
Oeste); Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 36/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio (Ariquemes); Resolu¢do/CONSUP/IFRO n° 37/2011 —
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio (Colorado do
Oeste); Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 38/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio (Cacoal); Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 39/2011 —
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Edificacbes Integrado ao Ensino Médio (Porto Velho);
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 40/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em EdificagGes
Subsequente ao Ensino Médio (Porto Velho); Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 41/2011 — Projeto
Pedagogico do Curso Tecnico em Edificaces Integrado ao Ensino Médio (Vilhena);
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 42/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em EdificagGes
Subsequente ao Ensino Médio (Vilhena); Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 43/2011 — Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio (Porto Velho);
Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 44/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Manutengéo e
Suporte em Informatica Subsequente ao Ensino Médio (Vilhena).

Os processos de desenvolvimento do ensino foram conduzidos pelos Campi e
instruidos pela Pro-Reitoria de Ensino com dois enfoques inter-relacionados: a formacédo para a
cidadania e a preparacdo para o mundo do trabalho, promovendo atividades de sustentacdo e
aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem.

As atividades de ensino pontuam, portanto, o0s processos de elaboracdo e
consolidacdo de normativas, a implantacdo e aprimoramento dos projetos pedagdgicos de curso, a
realizacdo de processos seletivos, a estruturacdo dos setores de desenvolvimento do ensino para
todas as demandas de educacdo presencial e a distancia, a formacéo de servidores (especialmente os
docentes, pessoal de apoio pedagogico e membros dos servi¢os de registros), assim como, dentre
outros, 0 acompanhamento pedagdgico dos processos de ensino e aprendizagem.
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2.4.2 Pesquisa e Inovacao

No &mbito de atuacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo, compete
a mesma estimular e gerenciar o desenvolvimento da pesquisa cientifica, a inovacgéo tecnoldgica, a
oferta de cursos de pés-graduacdo e a implantacdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica nos
campi. Objetiva-se com essas atividades o desenvolvimento institucional por meio do
fortalecimento dos vinculos entre o IFRO e a sociedade, de modo a colaborarmos para o
desenvolvimento sustentavel do Estado de Ronddnia e da regido Amazonica.

No ano de 2011, vale destacar as seguintes acoes:

- Elaboracéo e aprovacao do Projeto para Mestrado Profissional em Educacdo Agricola
com a Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRRJ, parceria IFRO/IFAC/SETEC-MEC;

- Realizacdo do | Circuito Cientifico envolvendo apresentacdo de Dissertacfes de
Mestrado, apresentacdes dos resultados dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos PIBIC-
Junior, encontro dos Grupos de Pesquisa do IFRO para uma comunidade de aproximadamente
1.000 pessoas;

- Participacao de servidores e alunos em Congressos cientificos e mostras tecnologicas;

- Implantac&o de 167 bolsas de iniciacdo cientifica para nossos alunos, nas modalidades
PIBID, PIBIT e PIBIC-JR, que culminaram na constru¢cdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica;

- Elaboracéo e aprovacdo de projetos de cursos de péds-graduacdo e de marcos legais
relevantes para a estruturacdo e consolidacdo da pds-graduacdo, pesquisa e inovagcdo em nossa
Instituicdo, a saber: Resolugdo/CONSUP/IFRO n°11/2011 — Regulamento dos Cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu; Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 18/2011 - Regulamento do Comité de Etica
em Pesquisa e Inovacgdo; Resolugdo/CONSUP/IFRO n°24/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matemética; Resolucdo/CONSUP/IFRO
n°25/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Gestdo Ambiental;
Resolugdo/CONSUP/IFRO n°26/2011 - Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°45/2011 — Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Geoprocessamento Ambiental; Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO n°46/2011 — Projeto
Pedagogico do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Informatica na Educacao.

Levando-se em consideracdo as agdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e P6s-Graduacao, avalia-se o fortalecimento da identidade institucional e que tem reflexo
sobre a politica de Inovacdo e Protecdo da Propriedade Intelectual, bem como sobre a necessidade
de formacdo de recursos humanos para a pesquisa e inovacéao.

2.4.3 Extensao

Os Institutos em seu papel central devem colher da cidadania e da ética 0s seus
principios e valores, constituindo um marco nas politicas de educacéo, revelando uma dimenséo de
educacao profissional alinhada com as politicas de inclusdo e com um projeto de nagéo.

Por seu caréter dialogico, construtor de ligacOes entre a sociedade e a escola, a Extensdo
ocupa papel estratégico na implantacdo e implementacdo do Instituto Federal em Ronddnia.
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No ambito da EPCT, com a criagdo dos Institutos Federais atraves da Lei N.°
11.892/2008, o ensino agricola ocupa importante instrumento de inclusdo, propiciando a
implementacdo de politicas publicas, promovendo a inovagdo e a atuagdo no territério de modo
inclusivo, principalmente promovendo o acesso da populacdo rural e de assentamentos, as
chamadas populacgdes tradicionalmente afastadas desta possibilidade até entdo, ao conhecimento
gerado no Instituto Federal de Rondonia.

Neste contexto a resignificacdo do ensino agricola tem papel importante, e € um
processo que demanda agOes integradoras entre o conhecimento gerado no Instituto e a demanda da
comunidade rural, especialmente no que se refere a Agricultura Familiar.

Em 2011, com o Projeto Jequitiba, essa acdo alcancou com éxito o objetivo de
promover acesso ao conhecimento sobre o beneficiamento e a producdo do leite, bem como sobre
0s conceitos e praticas de agroecologia, economia solidaria e fomento a agricultura familiar. Foi
realizado no primeiro semestre de 2011 um FIC intercampi (3 Campus) que atendeu 45 familias
diretamente, populacdo do | Assentamento Florestal do Brasil, 0 PAF Jequitiba, em Candeias do
Jamari.

Outra acdo marcante é o atendimento as populacdes privadas de liberdade com a
elaboracdo e implantacdo do Plano Pedagdgico do PROEJAFIC Educagdo em PrisGes.

O Instituto Federal de RO tem um trabalho iniciado — acesso ( Diagndstico Avaliativo
da Situacdo Educacional dos Adolescentes das Unidades Socio Educativas de PVH) junto ao
Ministério Publico de RO, as ac¢Bes sdo no sentido de atender aos jovens em situacdo de risco,
adolescentes internos de Medidas Socio Educativas, através de cursos profissionalizantes para eles e
suas familias.

Programa Mulheres Mil - Em 2011, o IFRO ofertou 300 vagas para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade. Trés campi oferecem o Programa: Campus Ji-Parand, Campus
Colorado do Oeste e Campus Porto Velho.

A implantagdo de politicas inclusivas e afirmativas é realidade no Instituto Federal de
Rondbnia, através de parcerias firmadas com 6rgdos do Governo de RO, Emater, SEAGRI, MP-RO,
CEPLAC, EMBRAPA, SETEC-MEC, MINISTERIO DA JUSTICA.

Acdes desenvolvidas de maior relevancia e populac6es beneficiadas:

v" Integracdo do IFRO ao Programa Nacional Mulheres Mil: transferéncia de tecnologia social
— Acesso e Permanéncia com Exito — ARAP:

v PARTICIPACAO EM CONGRESSOS — 2 papers apresentados. Congresso Educaco,
Cidadania e Voluntariado, CEFET — RJ, Rio de Janeiro, setembro de 2011.

v TEC NEP- INCLUSAO: evento estadual | SEMINARIO DE INCLUSAO, realizado nos
dias 07 e 08 de novembro de 2011.

v' Participagdo na feira regional com publico de 10.000 pessoas - FEIRON 2011. Curso FIC:
Moda. Parceria internacional CEGEP Marie Victorin.

v Parceria com a Associacdo dos Surdos de Porto Velho, cooperagdo técnica para eventos e
cursos em Braile.

v" Visita prospectiva ao Assentamento Flor do Amazonas — acesso a 35 familias. Elaboragdo
de FIC — Campus Ariquemes, inclusive com demanda na area de Ensino a Distéancia.
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v PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO BAIXO — MEDIO MADEIRA - Visita a populagdes
ribeirinhas do Baixo e Médio Madeira: 17 comunidades acessadas. Aproximadamente 2.500
pessoas. Resultado: o Instituto faz parte da Comissdo de Desenvolvimento Participativo do
Médio e Baixo Madeira — Educacdo Profissional. Parceria com as EFAS — RO para
Transferéncia de Tecnologia.

v' RELACOES INTERNACIONAIS - Cooperagdo técnica — 4 acordos assinados. Pesquisa
Aplicada conjunta, em rede. New Brunswick, CEGEP Marie Victorin, Canada, Consorcio de
Institutos firmado e em desenvolvimento, com Plano aprovado pelo Consorcio, primeira
parte executada — FEIRON 2011, setor do vestuario. Com a Franga, firmada cooperacdo na
area de agricultura familiar no inicio de 2011, primeiro semestre. Em 2012/2 Rond6nia ja
recebe alunos franceses estagiarios.

No ambito internacional, ha acordos firmados com o Canada e com a Franca.
Transferéncia de tecnologias, pesquisa aplicada e em rede, sdo acdes ja em andamento — Educacgéo
em Meios de Privacdo de Liberdade — Escritério da UNESCO para fins de pesquisa aplicada,
CEGEP Marie Victorin, Montreal, Canada.

Com a Fran¢a, ha acordo de cooperacdo na area agricola, em articulagio com o
Ministério da Agricultura, Pesca e Planejamento Agricola. Houve uma visita a Rond6nia e, como
resultado, alunos franceses fardo estagio no segundo semestre de 2012 no PAF Jequitiba.

v' Escolas Binacionais - Implantacdo de uma Escolas de Fronteira (Escolas Binacionais) em
Guajara-Mirim. Estudo geopolitico realizado, apresentado em Férum, em Porto Alegre. Acesso
previsto para uma populacdo de mais de 2500 pessoas a curto prazo. Campus em implantacéo, ja
oferta vagas em EAD.

Dentre as acgOes de maior relevancia executadas pela PROEX podemos destacar:

Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°04/2011 — Regulamento do Estagio da Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médio; Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 05/2011 — Regulamento de Estagio dos Cursos de

Graduacgdo; Resolucdo/CONSUP/IFRO n°29/2011 - Regulamento dos Cursos de Formacéo Inicial

e Continuada; Resolugdo/CONSUP/IFRO n°30/2011 - Regulamento dos NAPNEs.

Como resultado dessas acOes, a consolidacdo do papel inclusivo e promotor de um
desenvolvimento sustentavel do Instituto, o aperfeicoamento dos dialogos com a comunidade,
levantamento de demandas com eficiéncia, melhoria na oferta, e finalmente, a promocéo do acesso
ao Instituto a populagdes néo tradicionais.

2.4.4 Gestado e Infraestrutura

Como autarquia da administracdo indireta, o IFRO possui autonomia administrativa e
didatico-pedagdgica, com orgcamentos individualizados para cada campus e Reitoria, ancorados em
diretrizes institucionais sistémicas. A estrutura multicampi possibilita a descentralizacdo e a
autonomia para os campi na operacionalizacdo de suas acgdes. Por conseguinte, adotamos um
modelo de gestdo democratica, participativa, colegiada e voltada para a cultura de exceléncia de
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resultados. Todas as nossas agdes administrativas possuem carater sistémico, a fim de se garantir a
unidade e integragéo entre a Reitoria e os campi.

A seguir, elencamos as principais a¢des realizadas na area de gestao e infraestrutura:

- reorganizacdo da estrutura organizacional dos campi;

- deu-se inicio a implantacdo da sistematizacdo advinda dos encontros com os dirigentes
de planejamento e administracdo dos campi e Reitoria para sistematizar e integrar 0s processos de
aquisicbes e compras, bem como implementar medidas administrativas que privilegiem os
principios da transparéncia, economicidade e eficécia;

- aquisicdo de equipamentos, mobiliario, softwares, acervo bibliografico e de
multimidia para equipar os laboratorios, salas ambiente e bibliotecas de todas unidades do IFRO;

- aquisicdo de veiculos para dar suporte a administracdo dos Campi Ji-Parané e Vilhena;

- apoio técnico e operacional ao Instituto Federal do Amazonas-IFAM na execucdo das
seguintes obras do IFRO, que estdo sob a responsabilidade daquele instituto: edificacdo da sede do
Campus Porto Velho (a ser entregue em 2012), construcdo da sede do Campus Vilhena (ja
inaugurada, aguardando Termo de Recebimento Definitivo), edificacdo da quadra e piscina do
Campus Vilhena (a ser entregue em 2012), reforma e ampliacdo do Campus Ji-Parana ( entregue em
novembro de 2011), edificacdo do prédio da Agroinddstria do Campus Ariquemes (obra em
andamento) e construcdo do prédio da Agroindlstria do Campus Cacoal (concluida aguardando
termo de recebimento definitivo). A obra de reforma e ampliagdo do Campus Ariquemes, com
concluséo prevista para o ano de 2012, foi licitada pelo IFAM, mas o contrato foi sub-rogado para o
IFRO;

- fiscalizacdo da execucdo de obras nas unidades do IFRO;

- continuidade da implantacdo dos sistemas SIGA-ADM E SIGA-EDU, desenvolvidos
por pesquisadores da prépria rede federal sob a coordenacdo da SETEC, facilitando assim o acesso,
transmissdo e armazenamento das informac6es administrativas e académicas;

- contratacdo de pessoal por meio de aproveitamento de concurso vigentes do Instituto

(docentes e técnicos);
- elaboracdo, aprovacédo e implantagdo de valiosos marcos legais e instrumentos de gestéo, a saber:
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 07/2011 — Politica de Capacitagdo dos Servidores;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 08/2011 — Regulamento da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 09/2011 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°21/2011 - Regimento Geral; Resolugdo/CONSUP/IFRO n°27/2011 -
Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo; Resolu¢do/CONSUP/IFRO
n°28/2011 — Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Resolugdo/CONSUP/IFRO n°31/2011 -
Estrutura Organizacional Campus Cacoal

Finalmente, cumpre-nos registrar que, ndo obstante o entusiasmo e obstinacao da equipe
de servidores em realizar as agBes necessérias para a adequada implantacdo do Instituto,
enfrentamos inimeros e diversos obstaculos e dificuldades no desempenho das atividades
demandadas em um processo dessa natureza em que todas as agGes possuem um cardter de
prioridade, pois partimos praticamente do zero para poder oferecer os servigos administrativos e
académicos para a comunidade. Dentre tantos, citamos alguns: a) atraso na entrega das construcoes
e reformas dos campi — na realidade, a rede federal ndo possuia estrutura de engenharia em suas
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unidades com capacidade para gerenciar a construgdo das 214 unidades da Expansdo da Rede
Federal; b) falta de pessoal, principalmente na Reitoria que passou a concentrar diversas agoes,
como, por exemplo, as de gestdo de pessoas, a estruturacdo e normalizacdo do ensino, pesquisa e
extensdo e a execucdo do orcamento da Reitoria e de 03 campi; c) a demora e indefinicdo da
SETEC, apo6s aval do MPOG, em liberar os concursos, provimento de cargos e as funcdes
gratificadas; d) quadro de funcGes gratificadas incompativel com o porte do Instituto; e) fracasso no
provimento de cargo de professor para algumas areas especializadas do ensino técnico por falta de
candidatos, mesmo com ampla divulgacdo do concurso; f) o grande volume de servidores
solicitando remocdo dos campi localizados no interior do Estado; g) o expressivo numero de
pedidos de exoneracdo de servidores que, apos serem capacitados pelo IFRO, buscam outros 6rgaos
por causa dos baixos salérios da categoria; h) a greve dos servidores federais (SINASEFE).
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3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

O IFRO, no exercicio de 2011, teve a responsabilidade de gerir os seguintes programas
de governo, constantes do PPA 2008/2011:

0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Uniéo;

1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
0750 — Apoio Administrativo;

1067 — Gestdo de Politica de Educacao.

Tabela Il - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0089

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089 Denominacéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciérios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido

e seus pensionistas e dependentes.

Obijetivos Especificos: Garantir 0 pagamento devido aos servidores civis inativos do poder executivo ou aos seus

pensionistas, em cumprimento as disposi¢Bes contidas em regime previdenciario proprio.

Gerente: Responsavel: Atividades Padronizadas

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
693.983,00 | 1.067.927,00 937.953,99 937.953,99 937.953,99
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia indice Indice
Data indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
1 Pessoa Beneficiada 14 14

Férmula de Calculo do Indice:

N° de aposentados + Pensionistas

Anélise do Resultado Alcangado:

Acéo 0181 (Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis): Tendo como objeto primordial desta acdo o
pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo
ou dos seus pensionistas, incluidas as aposentadoria/pensao mensal, gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores, consideramos que as metas financeiras foram atingidas de forma satisfatéria, uma vez que
houve por parte do ministério suplementacdo para atender a meta fisica, possibilitando a utilizagdo de 88% do
montante disponibilizado.

Fonte: PPA/LOA, SIAFI GERENCIAL e SIAPE
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Os Demonstrativos da Execugdo do Programa de Governo 0750 estdo explicitados com suas devidas analises

no Anexo VI.

Os Demonstrativos da Execucdo do Programa de Governo 1062 estdo explicitados com suas devidas analises

no Anexo VII.
Tabela 111 - Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 1067
Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1067 Denominagdo: Gestdo da Politica da Educagao

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educagao.

Obijetivos Especificos: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos

processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura | Responsavel: Ministério da Educacao
Rocha

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
556.605,00 | 556.605,00 340.971,85 265.153,91 75.817,94 254.496,58
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) . indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
1 Servidor capacitado 130 223

Férmula de Calculo do Indice:

Servidor Capacitado

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 4572 (Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificagdo e requalificagdo): A
capacitacdo no exercicio de 2011 teve sua execucdo regida pelo Plano Anual de Capacitagdo PAC, o que possibilitou
a execucdo da agdo a contento, ndo superando ainda mais os limites programados devido ao contingenciamento de
diarias e passagens pelo Ministério do Planejamento. O indice atingido no exercicio foi de 171,00%.

Fonte: SIAFI GERENCIAL e DGP

Anélise Critica da Execucao

Programa 0089 - Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido: Considerando que se trata de
programa com creditos destinados unica e exclusivamente ao grupo de despesa de pessoal e
encargos sociais, ndo houve contingenciamento e os créditos suplementares necessarios foram
liberados pelo 6rgdo competente.
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Programa 0750 — Apoio Administrativo: O referido programa é destinado a prestar assisténcia e
conceder auxilios a servidores, aposentados e dependentes para o qual ndo houve
contingenciamento. A maioria das a¢fes que compfem este programa teve seu indice previsto
superado em face da contratacdo de pessoal e ressarcimento de saude suplementar, exceto as acdes
destinadas aos exames periodicos e auxilio-transporte. Em relacdo aos exames periddicos, as
dificuldades que impediram a execucdo estdo relacionadas com a contratacdo de laboratdrios
especializados. No entanto, ap0s varias discussdes e andlises técnicas, o processo foi aberto e
aguarda finalizacdo no primeiro semestre de 2012.

Apesar do aumento do quadro de pessoal da Instituicdo, muitos servidores ndo
receberam o auxilio-transporte em face da localizacdo de sua unidade de lotacdo ndo dispor de
transporte coletivo.

Em relag&o a satde suplementar, o indice ndo atingiu a meta prevista, tendo em vista
que o indice previsto foi calculado com base nas vagas liberadas para concurso, mas as posses s
foram acontecendo ao longo do ano, e ainda a falta de plano de salde especifico.

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica: O referido
programa é destinado a expansdo, manutencdo e funcionamento da educacgdo profissional. Mesmo
havendo contingenciamento em 10% do custeio, as metas fisicas foram superadas além do
estimado, principalmente no que concerne ao atendimento ao educando. Quanto aos investimentos,
houve um grande avanco na infra-estrutura e na aquisicdo de equipamentos para laboratorios e
mobiliario, fazendo com que a gestao atingisse um melhor nivel de atendimento a comunidade.
Consideramos como pontos negativos o atraso na entrega das obras por inadequacdes de projetos
de engenharia (0s quais ja se encontram corrigidos), e dificuldades na contratacdo de mao-de-obra
por parte das empreiteiras; falta de docentes de areas especificas principalmente as engenharias;
quantitativo de pessoal insuficiente para desenvolver atividades relacionadas a implantacdo e
execucao de politicas e programas norteadores do desenvolvimento institucional. Como pontos
positivos, constata-se que, observando os limites de créditos e dentro da legislagdo vigente, a
gestdo conseguiu reestruturar e manter a estrutura fisica das Unidades e garantir 0s servicos
essenciais, otimizando a aplicacdo dos recursos, inclusive atingindo um indice bem superior na
maioria das acoes.

Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacéo: O referido programa é destinado a capacitacao
de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacdo. Mesmo com o
contingenciamento, dos tetos orcamentarios, a meta foi superada, garantindo ndo so6 a qualificacéo
dos servidores, mas também proporcionando a garantia de melhor atendimento a comunidade, em
conformidade com o Plano Anual de Capacitacdo (PAC).
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S Unidade Meta Meta Meta a ser
ipo da
Fungdo | Subfungdo |Programa| Agéo :~ Prioridade de prevista | realizada | realizada
ao
¢ Medida em 2012
Pessoa
09 272 0089 0181 OoP 3 o 14 14 -
Beneficiada
Pessoa
12 301 0750 2004 A 3 o 1.227 823 1770
Beneficiada
Crianca
12 365 0750 2010 A 3 90 90 99
Atendida
Servidor
12 331 0750 2011 A 3 230 79 91
Beneficiado
Servidor
12 306 0750 2012 A 3 o 453 463 590
Beneficiado
Servidor
12 301 0750 | 20CW A 3 o 453 - 590
Beneficiado
12 122 1062 09HB OP 3 -
Unidade de Acéo ndo
12 363 1062 1H10 P 3 Ensino 04 01 contemplada
Implantada em 2012
Aluno
12 363 1062 2992 A 3 2.500 4.765 5.000
Matriculado
Aluno
12 363 1062 2994 A 3 o 1.500 2.218 3.500
Assistido
Volume Acéo ndo
12 363 1062 6301 A 3 Disponibiliza| 1.000 1.800 |contemplada
do em 2012
Pessoa
12 363 1062 6358 A 3 ) 130 140 180
Capacitada
) Acéo ndo
Unidade
12 363 1062 8650 A 3 08 08 contemplada
Reestruturada
em 2012
Unidade
12 363 1062 2E13 A 3 ) 01 -
Modernizada
Servidor
12 128 1067 4572 A 3 ) 130 223 280
Capacitado

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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Anélise da Execucao Fisica

Acdo 0181 - Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis: A previsdao da meta
fisica ndo é feita pela Instituicdo por tratar-se de operacGes especiais. A contribuicdo de que trata
esta acdo atende as exigéncias legais e as ocorréncias independem da coordenagédo do programa.

Acdo 2004 - Assisténcia medica e odontologica aos servidores, empregados e seus
dependentes: O indice atingido ndo superou ao previsto. Mesmo com adesdo do IFRO ao Plano
Brasil de Saude para os Servidores em Educacdo por meio de celebracdo de acordo de parceria
entre o MEC e a Administradora de Beneficios de Saude Alianca, nem todos os servidores
aderiram ao plano.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados: Esta acdo
foi atendida conforme o planejado.

Acdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: O indice ndo atingido desta acéo
ocorreu porque foi previsto o quantitativo de servidores existentes mais 0s que ja estavam com
vagas autorizadas para concurso. Entanto, a entrada dos novos servidores deu-se paulatinamente ao
longo do ano e, @ medida que as posses ocorriam, nem todos solicitaram o referido auxilio pelos
seguintes motivos: a) a localizacdo de sua unidade de lotagdo ndo dispunha de transporte coletivo;
b) os requerimentos de suspensdo do beneficio devido a rotatividade de servidores entre campi; c)
nos municipios onde ha transporte coletivo o valor a ser descontado do servidor era maior que o
valor a ser percebido, tendo em vista o desconto de 6% inferido pela legislacdo vigente. Tais
situacbes tém gerado insatisfacdo nos servidores, causando impacto negativo na avaliacdo da
execucdo da meta.

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados: A execucdo da meta fisica
atendeu ao programado.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos: Néo foi
possivel atingir a meta prevista em face da problematica na contratacdo de laboratérios
especializados. Para o exercicio de 2012, o processo de contratacdo ja foi iniciado no final de 2011,
sendo prevista a sua concluséo para o primeiro semestre de 2012. Tem-se como impacto negativo a
impossibilidade de cumprir a legislacdo pertinente ao assunto, de conhecer e avaliar o quadro de
salde, bem como a implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento humano e social do
servidor.
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Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais: Ndo ha previsdo da meta fisica na LOA por
tratar-se de operagdes especiais. A contribuicdo de que trata esta acdo atende as exigéncias legais e
as ocorréncias independem da coordenacdo do programa.

Acdo 1H10 - Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica:
Considerando que a implantacdo das Unidades ¢ plurianual e que essa acdo foi disponibilizada pelo
Ministério da Educacdo como uma das formas de atender a Expansdo, somente foi disponibilizado
o valor de R$ 346.517,00, o que foi investido integralmente no Campus Ariquemes.

Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional: A execugdo dos créditos destinados a
acao foi realizada em quase sua totalidade, tendo em vista que houve contingenciamento de 10% do
valor de custeio. O objeto da acédo € o desenvolvimento de atividades para assegurar a manutencéo e
o funcionamento da Educacdo Profissional nas InstituicGes Federais de Ensino. No exercicio de
2011 a meta fisica superou o programado tendo em vista a implantacdo da EAD e Cursos FIC.
Consideramos nesta acdo quase zero o impacto negativo, tendo em vista o trabalho de planejamento
e gestdo desenvolvido de forma integrada por todas unidades e como positivo a aplicacdo adequada
dos recursos na melhoria da infraestrutura e na gestdo como um todo.

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica: A execucao
fisica desta acdo em nada foi prejudicada pelo contingenciamento, os créditos necessarios foram
executados no atendimento a politica de assisténcia estudantil através dos programas internos,
garantindo o desenvolvimento de acOes assistenciais para o corpo discente, dentre as quais se
destacam: cobertura de seguro contra acidentes pessoais, auxilio-permanéncia, hospedagem,
alimentacéo, transporte e bolsas. Avalia-se que o impacto da agédo foi positivo por possibilitar o
ingresso, acessibilidade e a permanéncia dos alunos na Instituicdo, em especial 0s que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade.

Acdo 6301 - Acervo bibliografico para as Instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional: A meta fisica atingiu um percentual executado de 180%, com isso torna-se positiva a
execucdo da acdo uma vez que o acervo adquirido reverte-se em conhecimento para a comunidade.

Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional: O atingimento da
meta fisica prevista ocorreu em face da execucao basear-se nas necessidades institucionais balizadas
pelo Plano Anual de Capacitacdo-PAC, trazendo beneficios atraves dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores nos cursos, semindrios e congressos em que tiveram participagdo, gerando
melhoria na qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo a comunidade.

Acdo 8650 - Reestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica:
Levando-se em consideragdo que a implantacdo da Expansdo € Plurianual, os valores
disponibilizados e utilizados em sua totalidade, impacta positivamente por oferecer melhores
condigdes para o desenvolvimento da educacéo profissional.

Prestacdo de Contas Ordinaria Anual — Relatério de Gestdo do Exercicio 2011 —
Resolugdo n® 27/2012/CONSUP/IFRO



Pagina 29 de 87

Acdo 2E13 - Reforma e Modernizagao da Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais da
Educacao Tecnologica: Embora a acdo esteja prevista na LOA, ndo foi possivel executa-la, tendo
em vista tratar-se de crédito de emenda parlamentar ndo liberado.

Acdo 4572 - Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacéo e
requalificacdo: A superacdo da meta fisica prevista ocorreu em face da execucdo basear-se nas
necessidades institucionais balizadas pelo Plano Anual de Capacitagdo-PAC, trazendo beneficios
através dos conhecimentos adquiridos pelos servidores nos cursos, seminarios e congressos em que
tiveram participacdo, gerando melhoria na qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo a

comunidade.

3.2 Desempenho Orgamentario e Financeiro

3.2.1 Programacéao Orcamentaria das Despesas

Tabela V - Identificagdo da Unidade Orgamentéria

Denominacgédo da Unidade Orcamentéaria

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

26421

158148

3.2.1.1 Programagcao de Despesas Correntes

Tabela VI - Programacéo de Despesas Correntes (valores em R$ 1,00)

1 - Pessoal e Encargos

2 -Juros e

Encargos da

3 - Outras Despesas

Origem dos Créditos Sociais . Correntes
Divida
Orcamentarios - - :
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO 11.201.384,00 5.987.972 16.121.702,00| 11.381.779
5 PLOA 11.201.384,00 0,00| 0,00 0,00| 16.121.702,00 0,00
|
LOA (A) 11.201.384,00 0,00/ 0,00 0,00| 16.121.702,00 0,00
Suplementares (B) 16.190.839,00| 11.140.000 3.563.534,00| 1.442.586
o Abertos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
» | Especiais (C)
E Reabertos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
é Extraordinarios Abertos 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
5 (D) Reabertos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (F) -800.000,00 0,00| 0,00 0,00 -695.028,00 -900.000
Outras Operacoes (E) 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 26.592.223,00| 17.127.972 18.990.208,00 | 11.924.365

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.2.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

Tabela VII - Programacéo de Despesas de Capital

(valores em R$ 1,00)
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. 5 - Inversoes 6 - Amortizacéo da
4 — Investimentos . . .
. ) ) Financeiras Divida
Origem dos Créditos Orgcamentarios _ i _
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO 15.241.255,00 | 19.767.120 | 0,00 0,00 0,00 0,00
8 PLOA 15.241.255,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
|
LOA 15.391.255,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.366.694,00 | 900.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
. o Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
@) Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
\B o Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
e Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 | -4.784.172 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.757.949,00 | 15.882.948 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
3.2.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
Tabela VIII - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas (valores em R$1,00)
9 — Reserva
) ; Despesas Correntes Despesas de Capital de
Origem dos Créditos .
. Contingéncia
Orcamentarios - - :
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacéo proposta pela UO 27.323.086,00| 17.369.751| 15.241.255,00 19.767.120 0,00{ 0,00
6‘ PLOA 27.323.086,00| 14.549.348| 15.241.255,00 4.460.002 0,00/ 0,00
|
LOA 27.323.086,00| 17.369.751| 15.391.255,00 19.767.120 0,00 0,00
Suplementares 19.754.373,00| 12.582.586| 1.366.694,00 900.000 0,00/ 0,00
n o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\8 o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ | Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -1.495.028,00 -900.000 0,00 -4.784.172 0,00/ 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Total 45.582.431| 29.052.337| 16.757.949,00| 15.882.948,00 0,00/ 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica da Programacéo Orgamentaria

A Programacdo Orcamentaria disponibilizada para o funcionamento do IFRO é
constituida através de uma matriz Orcamentaria que leva em consideracdo diversos fatores como:
numero de alunos, politicas de expansdo, modalidades de cursos, tipos de campus por area, regimes
de residéncia de discentes entre outros aspectos.

Ressaltamos que os valores apresentados referentes a pessoal e encargos sociais sao
calculados pelo Ministério do Planejamento e inseridos na Matriz de Programacao Orgamentaria.

A Programacdo Orcamentaria de 2011, proposta pela UO foi acatada no PLOA e
acrescida de emenda parlamentar no valor de R$ 150.000,00, resultando num montante de R$
42.714.341,00 aprovados na LOA.

No decorrer da execucdo do orcamento, houve necessidade de suplementacdo de
créditos principalmente relacionados a Pessoal, tendo em vista a entrada em exercicio de novos
servidores, 0 que gerou um acréscimo de R$ 16.190.839,00, isto é 145% em relagdo a dotagdo
inicial da LOA.

Houve outros acréscimos de créditos suplementares no montante de R$ 3.563.534,00 e
cancelamentos no montante de R$ 1.495.028,00 efetuados pela SOF, ficando assim a Programacao
Orcamentéria de 2011 no valor de R$ 62.340.380,00.

3.2.1.4 Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Tabela IX - Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa (valores em R$ 1,00)

Despesas Correntes
UG 2 -
Natureza da Movimentacdo de | concedente L . 1-Pessoale | Jurose | 3-Outras
o Classificacao da acéo
Crédito ou Encargos Encarg Despesas
recebedora Sociais 0s da Correntes
Divida
Concedida 150016 12363106263580001 0,00 0,00 17.196,55
Concedida 150016 12363106263800001 0,00 0,00 46.970,96
Concedida 150016 12363106286500001 0,00 0,00 451.294,60
Recebidos 158376 12363106263580001 0,00 0,00 17.196,55
Movimentacao _
: Recebidos 158341 12363106263800001 0,00 0,00 14.990,96
nterna
Recebidos 158342 12363106263800001 0,00 0,00 10.380,00
Recebidos 158376 12363106263800001 0,00 0,00 21.600,00
Recebidos 158342 12363106286500001 0,00 0,00 74.507,74
Recebidos 158376 12363106286500001 0,00 0,00 376.786,86
Recebidos 158148 12122106722720001 0,00 0,00 1.964,79
Movimentacao _
£ Recebidos 158148 12363106263580001 0,00 0,00 29.206,55
xterna

Recebidos 158148 12363106263800001 0,00 0,00 161.737,60
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Recebidos 158148 12363106286500001 0,00 0,00 798.049,72
Recebidos 158148 12363106220RW0101 0,00 0,00 343.400,00
Recebidos 158148 12363106282520001 0,00 0,00 26.172,64
Despesas de Capital
UG 5- 5
Natureza da Movimentagdo de | concedente . 4 - Invers __
. Classificacdo da acéo ) Amortiza-
Crédito ou Investimentos| Ges
) ) ¢do da
recebedora Financei .
Divida
ras
Concedidas 150016 1236310621H100001 | 1.088.311,74 0,00 0,00
Concedidas 150016 12363106263800001 590.840,64 0,00 0,00
Recebidos 158341 1236310621H100001 262.331,10 0,00 0,00
Movimentac&o Recebidos 158342 1236310621H100001 400.705,82 0,00 0,00
Interna Recebidos 158342 1236310621H100001 425.274,82 0,00 0,00
Recebidos 158341 12363106263800001 52.162,56 0,00 0,00
Recebidos 158342 12363106263800001 417.339,04 0,00 0,00
Recebidos 158376 12363106263800001 121.339,04 0,00 0,00
Recebidos 158148 1236310621H100001 | 3.382.752,79 0,00 0,00
Recebidos 158148 12363106220AW0001 698.235,00 0,00 0,00
Movimentacao
Ext Recebidos 158148 12363106263580001 150.486,77 0,00 0,00
xterna
Recebidos 158148 12363106263800001 972.840,80 0,00 0,00
Recebidos 158148 12363106282520001 74.050,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica das Movimentacoes

A movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa ocorreu pela necessidade de
aceleracdo na implantacdo da expansdo, no que concerne as obras e aquisicdes de equipamentos e
mobilidrio para melhor estruturacdo no atendimento a comunidade dos campi que estdo em
funcionamento. Registre-se ainda que, para despesas de custeio, 0 montante de R$ 1.360.531,30
deu-se em funcdo de que na LOA os orcamentos dos Campi avancados foram de somente R$
750.000,00 para cada.

Dentre as aplicacfes das movimentacdes recebidas destacam-se as principais: aquisi¢cao
de equipamentos diversos para os laboratdrios, mobiliario e veiculos.
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3.3 Execucdo Orgamentaria das Despesas

3.3.1 Execucéo Orcamentéria de Creéditos Originarios da UJ

3.3.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo
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Tabela X - Despesas por Modalidade de Contratagdo de Créditos originarios da UJ (valores em R$ 1,00)

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 16.285,91 0,00 16.285,91
Concorréncia 4.549.222,86 1.015.525,57 4.271.043,96 835.999,64
Pregdo 8.013.860,92 5.575.783,23 7.181.721,74 5.316.342,13
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 1.226.377,28 771.608,03 1.195.713,13 0,00
Inexigibilidade 232.992,58 187.268,43 232.782,34 165.828,98
Regime de Execucéao
Especial
Suprimento de Fundos 10.373,03 9.390,46 10.373,03 9.390,46
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 25.447.942,03 17.861.600,87 25.447.942,03 17.861.600,87
Diérias 575.933,78 99.957,85 575.933,78 99.957,85
Outros 2.399.673,55 515.663,85 2.399.673,55 511.069,91

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XI - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos originarios da UJ (R$ 1,00)
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal
11 20.421.674,87 13.232.604,97 20.421.674,87 13.232.604,97 0,00 0,00 | 20.421.674,87 13.232.604,97
13 3.862.673,32 2.403.254,42 3.862.673,32 2.403.254,42 0,00 0,00 3.862.673,32 2.403.254,42
01 791.533,70 565.365,48 791.533,70 565.365,48 0,00 0,00 791.533,70 565.365,48
Outros elementos 372.060,14 244.315,79 372.060,14 244.315,79 0,00 0,00 372.060,14 244.315,79
2 - Juros e Encargos da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes
39 3.727.426,13 2.362.367,33 2.651.184,31 1.878.587,78 1.076.241,82 483.779,55 2.614.614,11 1.842.429,59
30 2.848.397,66 1.742.226,35 1.685.967,54 1.283.566,30 1.162.430,12 458.660,05 1.648.822,04 1.257.354,83
37 2.823.220,08 1.745.237,74 2.585.199,88 1.415.640,51 238.020,20 329.597,23 2.252.543,21 1.842.429,59
Outros elementos 4.823.235,75 2.953.205,74 4.549.164,47 2.771.571,80 274.071,28 181.633,94 4.454.763,04 2.703.967,13

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos originarios da UJ (R$ 1,00)
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Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
52 7.671.850,90 4.007.488,21 2.447.376,47 1.796.712,55 5.224.474,43 2.210.775,66 2.128.267,96 1.644.120,93
51 7.255.560,91 1.262.367,62 4.638.776,97 1.015.525,57 2.616.783,94 246.842,05 | 4.271.043,96 835.999,64
39 385.770,41 89.760,00 81.658,50 0,00 304.111,91 89.760,00 81.658,50 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacédo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica da Execucao Orgamentaria

Na execuc¢do orcamentaria do exercicio de 2011, as maiores despesas ocorreram nos grupos de natureza de despesas de pessoal, investimentos e
outras despesas correntes respectivamente, representando 46% para pessoal, 28% para investimento e 26% para outras despesas correntes. Ressalte-se
que o grande volume de despesas em investimentos deve-se a expansao das unidades do IFRO.
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3.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Creéditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

3.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela XII1 - Despesas por Modalidade de Contratacao de Créditos Recebidos por Movimentacao (R$ 1,00)

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa Paga
2011 2010 2011 2010
Licitacéo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 929.375,47 0,00 929.375,43
Pregdo 347.429,11 560.820,89 295.251,87 550.416,09
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 11.172,20 66.983,63 11.172,20 57.496,12
Inexigibilidade 0,00 14.875,83 0,00 14.875,83
Regime de Execucéao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 6.416,07 0,00 6.416,07
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 0,00 1.675,00 0,00 1.675,00
Diérias 13.393,35 483.197,92 13.393,35 483.197,92
Outros 301.479,00 615.194,65 301.479,00 614.534,65

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela X1V - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao (valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal

1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 - Juros e Encargos da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 - Outras Despesas Correntes
30 564.987,52 276.715,71 13.402,19 61.176,07 | 551.585,33 215.539,64 11.465,49 61.019,85
37 230.000,00 764.390,13 230.000,00 684.927,67 0,00 79.462,46 230.000,00 674.522,87
48 249.000,00 0,00 0,00 0,00 | 249.000,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 316.543,78 759.904,88 381.598,38 579.967,95 | 978.932,92 179.576,93 33.074,53 566.402,72

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.2.2. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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Tabela XV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo (valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
52 5.278.365,36 999.038,88 291.875,28 1.625,00 | 4.986.490,08 997.413,88 250.536,24 1.625,00
51 0,00 1.000.000,00 0,00 929.375,47 0,00 70.624,53 0,00 929.375,47
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inverses Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizagdo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Andlise Critica

Os créditos recebidos por movimentagdo tiveram por finalidade principal subsidiar a implantacdo e reestruturacdo das Unidades do IFRO,
sendo que suas despesas ocorreram nos grupos de natureza de despesas de investimentos e outras despesas correntes, representando 80% para
investimentos e 20% para outras despesas correntes. Salientamos que os creditos para investimentos foram utilizados na sua totalidade para aquisicdo
de equipamentos e mobiliario.
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3.3 Indicadores Institucionais

Considerando a importéncia das acOes de governo na busca para a melhoria da
qualidade da educacdo brasileira e no desenvolvimento social do Pais, sdo fundamentais a
construcdo e a ampla utilizacdo de medidas de desempenho que expressem o grau de alcance das
metas e objetivos estabelecidos. Para tanto, é preciso o estabelecimento de indicadores académicos
que expressem a ampliacdo da oferta e a melhoria da eficiéncia e da eficacia das instituicbes
federais de educacdo profissional, buscando o atendimento das metas ja estabelecidas, além dos
indicadores estabelecidos pelos Acorddaos n° 2.267/2005 — TCU/Plenario, n° 104/2011 -
TCU/Plenario e n® 2.508/2011 — TCU — 12 Camara.

Desta forma, serdo utilizados indicadores padronizados pela SETEC para a Rede de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica que visam atender aos Acorddos-TCU.

1. Relacdo Candidato / Vaga — O objetivo desse indicador ¢ medir a demanda dos
cursos ofertados a comunidade.

Formula de calculo:  Inscricbes = 10.767 =2,97%
Vagas 3.620

2. Relacdo de Ingressos / Alunos — Este indicador permite que se calcule, para um
determinado periodo, a relacdo entre as matriculas ingressantes e o total de matriculas ativas
no mesmo periodo.

Formula de calculo:  Relacdo de Ingressos x 100 = 3.620 x 100 = 64,07%
Alunos Matriculados 5650

3. Relacdo de Concluintes / Alunos — O objetivo deste indicador é comparar o
quantitativo de alunos concluintes em relacgao ao total de alunos.

Formula de calculo:  Numero de Concluintes (manh4, tarde, noite e integral) x 100=
Alunos Matriculados

200  x100=3,53%
5.650

4. indice de Eficiéncia Académica / Concluintes — O objetivo deste indicador é
comparar a eficiéncia académica dos alunos/Instituicéo.

Formula de calculo:  Numero de Concluintes x 100 = 200 x 100 =5,48%
NUmero de Ingressos 3.620
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5. indice de Retencéo do Fluxo Escolar — O objetivo deste indicador é quantificar a taxa
de retencdo do fluxo escolar em relagdo ao total de alunos.

Formula de calculo:  Numero de Alunos Retidos x 100 = 100 x 100 =1,76%
Alunos Matriculados 5.650

6. Relacdo Alunos / Docente em Tempo Integral — O objetivo deste indicador €
quantificar o niumero de alunos por docente em tempo integral.

Formula de calculo:  Numero de Alunos Matriculados = 5.650 = 25,33%
Numero de Docentes 223

7. indice de Titulagdo do Corpo Docente — O objetivo deste indicador é quantificar o
indice de titulacdo do corpo docente.

A titulacdo do corpo docente é dividida em cinco subgrupos: graduado, aperfei¢oado,
especialista, mestre e doutor.

Formula de célculo:  G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 = 52*1+2*2+85*3+67*4+17*5 = 2,97

G+A+E+M+D 52+2+85+67+17
8. Gastos Correntes por Aluno — O objetivo deste indicador € medir o custo por aluno,
por regido e para o Pais.
Férmula de célculo:  Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos /

Alunos Matriculados

38.732.267,66 = 6.855,27
5650

Q. Percentual de Gastos com Pessoal — O objetivo deste indicador é medir o gasto total
com pessoal em relacdo aos gastos totais.

Formula de calculo: Percentual de Gastos com Pessoal= Total de Gastos com Pessoal x 100=
Gastos Totais

29.392.222,04 x 100 = 53,46%
54.983.403,87

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) — O objetivo deste
indicador é quantificar o percentual de gastos com outros custeios em relacdo aos gastos
totais.
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Foérmula de célculo:
Total de Gastos com Outros Custeios x 100 =10.277.999,61x 100 = 18,69%
Gastos Totais 54.983.403,87

11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) — O objetivo
deste indicador é medir os gastos com investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos
gastos totais.

Foérmula de célculo:
Total de Gastos com Despesas de Investimentos e InversGes Financeiras
Gastos Totais

15.313.182,22 = 27,85%
54.983.403,87

12. Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda — O objetivo
deste indicador € aferir o grau de inclusdo social da politica governamental para a area de
educacao profissional e tecnoldgica.

Formula de célculo: Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares oferecidos no
ambito das instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados questionarios socio
econémicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno se enquadra.

0<RFP<0,5=0
0,5<RFP<1,0=218
1,0<RFP<2,0=510
2,0 <RFP <3,0=453
3,0<RFP <4,0=384
RFP > 4,0 = 427
Né&o responderam 3.658
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Resumo dos Indicadores
Indicadores 2011 2010
1. Relacdo Candidato/Vaga 297 269
0, 0,
2. Relacéo Ingresso/Aluno 64.07% 43,34%
0, 0
3. Relagdo Concluintes/aluno 3,53% 5.21%
4. Indice de eficiéncia académica de 5,48% 12,02%
concluintes
5. Indeice de retenc&o do fluxo 1,76% 3,97%
escolar
6. Relacdo docentes/aluno em tempo 25,33% 17,48%
integral
7. Indice de titulac&o do corpo 2,97 3,10%
docente
8. Gastos Corrente por aluno 6.855,27 788092
0, 0,
9. Percentual de gastos com pessoal 53,46% 62,95%
10. Percentual de gastos com outros 18,69% 86,04%
custeios (exclusive beneficios)
11. Percentual de gastos com
investimentos em relacédo aos 27,85% 9,49%
gastos totais

Fonte: SISTEC
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3.4 Movimentacdo e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

3.4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Tabela XV1 - Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores (valores em R$ 1,00)
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Restos a Pagar Processados

Cancelamentos

L Montante . Pagamentos acumulados | Saldo a pagar
Ano de Inscrigédo ) acumulados ate dez
Inscrito até dez 2011 em 31/12/2011
2011
Dez 2010 525.951,31 -7.518,82 454.876,56 63.555,93
Dez 2009 32.719,02 -10.211,64 4.742,79 17.764,59
Dez 2008 1.359,16 0,00 0,00 1.359,16
Dez 2007 398,35 0,00 0,00 398,35
Restos a Pagar nédo Processados
Cancelamentos
) Montante ) Pagamentos acumulados Saldo a pagar
Ano de Inscricéo ) acumulados até dez
Inscrito até dez 2011 em 31/12/2011
2011
2010 5.543.665,92 -85.759,05 4.746.834,56 711,072,31
2009 504.856,36 -164.391,13 290.105,39 50.359,84
2008 22.620,21 -22.483,21 137,00 0,00
2007 1.140,00 0,00 1.140,00 0,00

Observagdes: Decreto 7.468 de 28/04/11 — Mantem a validade de RP ndo Processados

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise da Gestdo de RP

Considerando que, ao longo dos quatro exercicios, 0s valores pagos em relacdo ao
montante inscrito foram de 82,89%, caracteriza uma evolucdo na atuacdo da gestdo, uma vez que
parte dos créditos é disponibilizada no encerramento do exercicio, o que gera indubitavelmente RP,
principalmente dos N&o Processados.

O percentual de 4,38% de cancelamentos deu-se em face da ndo entrega de produtos ou
servicos pelos fornecedores que, apoés justificativas, foram cancelados.
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3.5 Recursos Humanos da Unidade

3.5.1 Composicédo do Quadro de Servidores Ativos

Tabela XV1I- Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12
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Lotacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 458 2 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 458 2 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 452 2 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 6 2 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 6
3. Total de Servidores (1+2) 464 2 1
Fonte: SIAPE

Tabela XVI1II - Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacéo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31

de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianga

1.3. Qutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 4
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais 4

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

cdnjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
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3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 4

Fonte: SIAPE

Tabela XIX — Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e fung¢des gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotagao Ingressos | Egressos
gratificadas Autorizad Efetiva no' _ no, _
- exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 47 45 3 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 47 34 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas 6 2 1
1.2.4. Sem vinculo 4 1 1
1.2.5. Aposentados 1
2. Fungdes gratificadas 115 108 5 -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 115 108 5
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3. Servidores de outros érgaos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em fun¢ao (1+2) 162 153 8 2

Fonte: SIAPE
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Tabela XX — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la Dedla De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 150 183 85 31 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 148 181 84 30 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2 2 1
2. Provimento de cargo em comisséo - 2 - 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 2 1
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) 150 185 85 33 2
Fonte: SIAPE

Tabela XXI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - 2 5| 104| 100| 172| 68 7

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 2 5| 104 99| 171| 64 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 4
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - - 4 1 - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior 4 1

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2) -l -| 2| 5| 104] 104] 173| 68| 7

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Po6s-Graduagdo; 8 —

Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.
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Tabela XXI1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 10- 02
1.1 Voluntéria 09 01
1.2 Compulséria 01 01
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional 04- -
2.1 Voluntéria 03
2.2 Compulsoéria 01
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 14 02
Fonte: SIAPE
Tabela XXIIl - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em
31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12
referéncia
1. Aposentado 01 01
1.1. Integral 01 01
1.2. Proporcional
2. Em Atividade 01
3. Total (1+2) 02 01
Fonte: SIAPE
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Tabela XXIV - Composicao do Quadro de Estagiarios
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EmR$ 1,00

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio

1. Nivel superior

1.1 Area Fim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 02 01 01 01 4.695,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 02 01 01 01 4.695,00
3. Total (1+2) 02 01 01 01 4.695,00

Fonte: SIAPE
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Tabela XXV - Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2011, 2010 e 2009 (em R$ 1,00)
Despesas Variaveis
Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais despesas Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicbes Gratificacgdes Adicionais Indenizaces Assistenciais e variaveis
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011
2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2011 3.838.261,83 1.380.046,01 481.474,14 431.842,50 176.698,94 2.974.525,83 8.937.357,76
2010 2.851.280,22 771.119,90 357.666,51 320.797,29 131.262,07 2.209.444,96 6.639.179,98
2009 1.275.122,19 263.827,83 194.406,10 115.212,65 40.497,69 675.772,35 2.564.838,81
Servidores com Contratos Temporarios
2011 86.092,09 8.514,11 9.058,28 103.691,93
2010 76.894,44 8.317,27 8.361,07 4.645,98 08.218,76
2009 100.346,04 7.882,12 25.513,91 4.650,39 138.392,46
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 182.209,69 53.607,34 15.787,77 5.404,00 214.835,91 471.844,71
2010 182.209,69 53.607,34 15.787,77 5.404,00 214.835,91 471.844,71
2009 311.736,35 68.897,40 36.846,22 3.134,31 12.360,00 275.211,26 708.185,54
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 570.248,08 1.352.370,06 358.547,52 107.177,75 303.183,11 45.528,00 366.244,61 3.113.299,13
2010 570.248,08 1.352.370,06 358.547,52 107.177,75 303.183,11 45.528,00 366.244,61 3.113.299,13
2009 148.657,87 302.729,51 62.706,68 37.585,28 32.741,04 13.675,00 56.230,43 654.325,81
Servidores ocupantes de Fung6es gratificadas
2011 1.827.199,34 438.608,84 417.149.66 168.584,60 219.110,98 100.074,21 526.085,30 3.696.811,40
2010 1.302.725,46 312.711,10 297.412,26 120.194,58 156.217,66 71.349,21 375.079,34 2.635.689,61
2009 574.754,87 109.744,63 130.992,44 101.123,70 60.236,10 17.925,00 141.850,48 1.136.627,22

Fonte: SIAPE e SCDP
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3.3.1 3.5.5 Contratos de Prestacao de Servicos de Limpeza e Higiene e

Vigilancia Ostensiva

TABELA XXVI - SERVICOS DE LIMPEZA E VIGILANCIA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

UG/Gesta0:158148 / 26421 | CNPJ: 10.817.343/0001-05

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacdo | Contratada | execucgdo das
contrato " | do Contrato | (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P C P|C|P|C

Sit.

08.251.393/ | 01/09/ | 25/05/
2009 L ) 026/2009 0001-18 2009 2012 23 | 23 P

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

UG/Gestéo: 158148 / 26421 | CNPJ: 10.817.343/0001-05

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacdo | Contratada | execugéo das
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C

Sit.

10.570.899/ | 01/08/ | 31/07/
2011 \ ) 017/2011 0001-31 2011 2012 04 | 04 A

10.570.899/ | 01/12/ | 30/11/
2011 \ ) 018/2011 0001-31 2011 2012 16 | 16 A

10.585.532/ | 01/12/ | 30/11/
2011 \ ) 019/2011 0001-91 2011 2012 04 | 04 A

10.570.899/ | 01/12/ | 30/11/
2011 \ ) 023/2011 001-31 2011 2012 06 | 06 A

Observagdo: Os Contratos de vigilancia ostensiva foram realizados pela reitoria e tiveram suas execucdes
descentralizadas para os campi a saber: Contrato 17/2011 — Campus Colorado do Oeste (04 func.); 18/2011 — Campi
Porto Velho (06 func.), Ariquemes (04 func.) e Cacoal (06 func.); 19/2011 — Campus Ji-Parana (04 func.) e 23/2011 —
Campus Vilhena (06 func.).

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

Fonte: PROPLAD/CAMPI - IFRO
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3.5.5 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo de Mao de Obra

Os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra encontram-se

discriminados nos Anexos I1.

3.5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Considerando que em nivel ministerial (MEC) encontra-se em estudo a viabilidade de
se implantar uma sistematica unificada para suas unidades estruturarem o desenvolvimento de
seus indicadores de gestdo, possibilitando a area de Gestdo de Pessoas do IFRO dispor de
informacBes quanto a esses indicadores para 0s proximos exercicios, se encontra eleita a
Comissdo Permanente de Avaliacdo no ambito da nossa Instituicdo, a qual estara atuando ja
no primeiro semestre de 2012, o que podera nos subsidiar para a implantacdo das politicas de
gestdo quanto a indicadores de pessoal.

3.6 Declaracgéo sobre Registro de Contratos e Convénios

Tabela XXVII — Declara¢do da area de Contratos e Convénios

DECLARAGAO DOS REGISTROS ATUALIZADOS DOS SISTEMAS SIASG E SICONV

DECLARACAO
Denominagdo completa (UJ) Cadigo da Gestéo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia 26421

disponiveis e atualizados no Sistema de Administracdo e Servigos Gerais — SIASG.

Reitoria ndo ha registro de nenhum convénio em vigéncia.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro para os devidos fins que as informacdes referentes aos Contratos firmados, encontram-se

Ressalto que na Gestdo do exercicio de 2011, sob a responsabilidade da Gestdo de Contratos da

Local Porto Velho - RO Data 30/03/2011

Nirce Vieira Loras
Gestora de Contratos e Convénios da Reitoria

(original assinado no IFRO)
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3.7 Entrega e Tratamento das Declaragfes de Bens e Rendas

Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal do IFRO encontram-se em dia com o
cumprimento das obrigacOes estabelecidas na Lei n° 8.730/93, no que se refere a entrega e ao
tratamento das declaragdes.

3.8 Estrutura de Controles Internos da UJ

A anélise da estrutura dos controles internos esta disponibilizada no anexo 111

3.9 Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental e Separacdo de Residuos
Reciclaveis

3.9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

A analise sobre a Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis estdo disponibilizadas no
anexo 1V

3.9 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario de Responsabilidade da UJ

3.9.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Tabela XXVIII - Distribui¢éo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Porto Velho 2 2
Ariguemes 1 1
Ji-Parana 1 1
BRASIL

Cacoal 1 1
Vilhena 1 1
Colorado do Oeste 2 2

Total Brasil 7 7

Fonte: REITORIA/IFRO

Tabela XXIX- Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
BRASIL Porto Velho 1 1
Total Brasil 1 1

Fonte: REITORIA/IFRO
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Tabela XXX — Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Uni&o Sob Responsabilidade da UJ

. Despesa com
Valor do Imdvel ~ ..
. Estado de Manutencé&o no exercicio
UG RIP Regime ~
Conservacdo | Valor Data da Valor Imével Instalacses
Historico | Avaliacdo | Reavaliado ¢

158345 12
158532 12 3 0,00| 38.839,97
158343 12 7 0,00 32.291,10
158376 12 2 1.026.571,41 | 105.959,84
158342 12 1 0,00 8.103,15
158533 12 5 393.000,00| 35.575,04
158341 0023000 21 3 29/09/2005 | 8.243.225,20 97.834,49| 96.160,93

60500-9

Total 1.517.405,90 | 316.930,03

Fonte: REITORIA/PROPLAD e SIAFI OPERACIONAL

Legenda:

Regime:
1 — Aquicultura
2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros
5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cesséo Onerosa
7 — Comodato
8 — Disponivel para Alienacgao
9 — Em processo de Alienagdo
10 — Em regularizacéo — Cesséao
11 — Em regularizacdo — Entrega

Estado de Conservagéo:
1 - Novo
2 — Muito Bom
3—Bom

4 — Regular

Andlise Critica

12 — Em regularizagéo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacéo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim
7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor

Os imoveis da Unido sob responsabilidade do IFRO estdo em fase de regulariza¢do dos
processos de doagdes dos novos Campi, excetuando-se 0 Campus Colorado do Oeste que ja
possui sua estrutura fisica regularizada. Convém acrescentar que a atualizacdo dos valores
dos imdveis constitui competéncia da GRPU. para proceder a avaliagdo dos mesmos, que por
insuficiéncia de méo de obra, ndo efetuou ainda a atualizacéo dos valores.

A administracdo ja contatou a GRPU, solicitando a visita dos técnicos a todos 0s campi
para a devida atualizacdo, porém por insuficiéncia de Técnicos, aquele 6rgdo ainda ndo
procedeu a atualizacdo dos valores dos imdveis do IFRO.
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3.10 Gestéo de Tecnologia da Informacgéo da UJ

3.10.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

As InformacGes da Gestdo da Tecnologia da Informacéo bem como suas anélises estdo
disponibilizadas no Anexo V
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Tabela XXXI - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cddigo da UG1: 158148 Limite de utilizacdo da UG: 20.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
individual Saque Fatura
Varlei Gomes de Oliveira 891.492.202-25 4.800,00 - 1.559,05 1.559,05
Suan couto de Almeida 841.317.212-87 2.400,00 - 255,00 255,00
Ismaelson Costa de Moura 527.130.672-00 2.400,00 495,00- 826,00 1.321,00-
Total utilizado pela UG 3.135,05 -
Cadigo da UG2 : 158341 Limite de utilizacdo da UG: 20.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
individual Saque Fatura
Rudiner Vez de Oliveira 400.360.142-49 5.000,00 - 2.932,10 2.932,10
Braz Manzoli 292.837.792-15 5.000,00 - 3.826,92 3.826,92
Total utilizado pela UG 6,759,02 -
Cadigo da UG1: 158342 Limite de utilizagdo da UG: 20.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
individual Saque Fatura
Silvia Brandao Pereira 694.085.562-91 3.000,00 - 1.358,43 1.358,43
Total utilizado pela UG 1.358,43 -
Total utilizado pela UJ 11.252,50
Fonte: SIAFI OPERACIONAL
Tabela XXXII - Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo (série historica)
- Saque Fatura Total (R$)
Exercicios = -
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2011 01 495,00 13 10.757,50 11.525,50
2010 - - 16 11.771,23 11.771,23
2009 - - 23 13.114,39 13.114,39
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4. RESULTADOS E CONCLUSOES

A leitura atenta do presente relatorio demonstra o herculeo esforco, dedicacdo e
competéncia de toda a equipe de servidores ndo s6 em superar 0s 6bices mencionados, mas
também em executar plena, eficiente e eficazmente as a¢fes demandadas para o exercicio.
Trata-se de mais uma etapa vencida com éxito, extremamente necessaria para o0 processo de
implantagcdo do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia que
caminha a passos largos no cumprimento de seu papel estratégico para o desenvolvimento do
Estado de Rondbnia. Sua estrutura multicampi, presente hoje em 07 municipios, cuja oferta de
cursos esta em sintonia com os arranjos produtivos locais, com organizacdo pedagdgica
verticalizada que vai da educagdo basica a superior, além do seu compromisso com o0
desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social, através da exceléncia do ensino, da pesquisa
e da extensdo, evidenciam a relevancia de nossa Instituicdo para a ampliacdo de
oportunidades aos jovens e trabalhadores que anseiam por uma educacdo publica, de
qualidade, com formacdo humana, cidadd, cientifica, profissional e tecnoldgica capaz de
inseri-los no mundo do trabalho cada vez mais diverso, competitivo e exigente.
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5. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

5.1 Declaracao do contador atestando a conformidade das demonstracgdes contabeis
Tabela XXXII — Declaracdo de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio nao

Refletem Corretamente a Situagdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade
Jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Cadigo
Denominacgdo completa (UJ) Gestéo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 26421

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestdo, conforme inclusao e consolidacdo das declaragdes dos contadores dos campi, EXCETO
no tocante a:

a) Os saldos apresentados no ativo permanente referente aos bens méveis e imoveis ndo
expressam com a realidade na UG 158148 (Reitoria), devido estar em processo de transferéncia
desses bens das antigas unidades gestoras para a nova estrutura do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

b) Os saldos contabeis referente ao estoque de material de consumo em almoxarifado
na UG 158341 (Campus Colorado Oeste) e UG 158148 (Reitoria) , ndo expressam com a realidade,
devida a falta de controle informatizado e eficiente que efetue e controle a avaliacdo patrimonial
pelo preco médio ponderado conforme determina a Lei 4.320/64 em seu artigo 106, inciso I1I.

c) Devido a ndo conclusdo até o momento do inventario patrimonial anual da UG
158341 (Campus Colorado Oeste), a analise dos saldos contabeis com os valores fisico torna-se
prejudicada impossibilitando a manifestacdo, e quanto a UG 158148 (Reitoria) ndo representam os
saldos fisicos com os contabeis.

d) Devido a nenhum programa informatizado de registro e controle patrimonial, ndo
esta sendo realizada conforme preceitua a legislacdo vigente a Depreciacao dos bens maoveis.

e) A UG 158342(Campus Vilhena) e UG 158376 (Campus Ji-Parand) apresentou
Declaracdo Plena referente aos demonstrativos contabeis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Porto Velho/Rondbnia Data 26 de Marco de 2012

. . MT 011646/0-3
Contador Responsavel | Welber de Carvalho Batista CRCn°

Porto Velho-RO, 30 de margo de 2011.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ

Reitor
(original assinado no IFRO)
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ANEXOS

ANEXO I — Estrutura Organizacional do IFRO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucdo n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia — Reitoria e Campi.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em
conformidade com o disposto no Estatuto, e, considerando ainda a aprovacdo pelo Conselho
Superior na reunido ocorrida na data de 28/02/2011,

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR a Estrutura Organizacional do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — Reitoria e Campi, consoante Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2.°: Fica revogada a Resolucdo/Consup/IFRO n.° 48, de 07/12/2010, aprovada ad
referendum do Conselho Superior do Instituto Federal de Rondonia.

Art. 3.°: Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFRO

Resolucéo n° 010/2011/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011.
I- ESTRUTURA DA REITORIA

1. Conselho Superior — CONSUP
2. Reitor (CD-1)
2.1. Assessoria Especial (CD-4)
2.2. Chefia de Gabinete (CD-4)
2.3. Colégio de Dirigentes
2.4. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
2.5. Comissdo de Etica
2.6. Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA
2.7. Comisséo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
2.8. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CIS/PCCTAE
2.9. Ouvidoria
2.10. Comissdo Permanente de Exames — COPEX (FG-1)
2.11. Auditoria Interna (FG-1)
2.12. Procuradoria Juridica (CD-4)
2.13. Assessoria de Comunicacao e Eventos (FG-1)
2.14. Assessoria de Relagdes Internacionais
2.15. Pro-Reitoria de Ensino (CD-2)
2.15.1. Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (CD-4)
2.15.1.1. Coordenacdo do Ensino Técnico (FG-2)
2.15.1.2. Coordenacdo de Ensino de Graduacédo (FG-2)
2.15.2. Diretoria de Educacéo a Distancia (CD-4)
2.15.2.1. Coordenacdo de Tecnologia Educacional
2.15.2.2. Coordenacdo de Desenvolvimento Pedagdgico
2.15.2.3. Coordenacdo de Desenvolvimento e Suporte
2.15.3. Diretoria de Assuntos Estudantis (CD-4)
2.15.3.1. Coordenacdo-Geral de Registros Académicos (FG-1)
2.15.3.2. Coordenacéo de Assisténcia Estudantil
2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacéo (CD-2)
2.16.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacgdo (FG-1)
2.16.2. Coordenacdo de Pos-Graduacao (FG-2)
2.16.3. Coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
2.17. Pro-Reitoria de Extensédo (CD-2)
2.17.1. Coordenacéo de Integracédo Ensino e Sociedade (FG-2)
2.17.2. Coordenacéo de Programas, Projetos e Agdes de Extensédo (FG-1)
2.17.3. Coordenacéo de Educacéo Inclusiva
2.18. Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (CD-2)
2.18.1. Diretoria de Administragéo (CD-3)
2.18.1.1. Coordenacdo-Geral de Administracdo e Manutencao (FG-1)
2.18.1.2. Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2)
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2.18.1.3. Coordenacéo de Contratos e Convénios (FG-2)
2.18.1.4. Coordenacdo de Compras e Licitacoes (FG-2)
2.18.1.5. Coordenacéo de Finangas (FG-2)
2.18.2. Diretoria de Planejamento e Orcamento (CD-4)
2.18.3. Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (CD-3)
2.18.3.1. Coordenacao de Projetos
2.18.3.2. Coordenacéo de Execucdo e Fiscalizagao
2.19. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2)
2.19.1. Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacdo (CD-3)
2.19.1.1. Coordenacéo de Suporte a Redes
2.19.1.2. Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas
2.19.2. Pesquisador Institucional (FG-1)
2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3)
2.20.1. Coordenacéo de Pagamento de Pessoal (FG-2)
2.20.2. Coordenacéo de Selecdo, Cadastro e Aposentadoria (FG-2)
2.20.3. Coordenacéo de Desenvolvimento Humano e Social (FG-2)

II- ESTRUTURA DO CAMPUS AVANCADO CACOAL

1. Diretor (CD-3)
1.1. Coordenacdo Geral de Ensino (FG-1)
1.1.1. Coordenacéo de Apoio ao Ensino e Assisténcia ao Educando (FG-2)
1.2. Coordenacédo-Geral de Planejamento e Administracdo (FG-1)
1.2.1. Coordenacéo de Servigos Gerais (FG-2)

I11- ESTRUTURA DO CAMPUS AVANCADO PORTO VELHO

1. Diretor (CD-4)
1.1. Coordenagéo-Geral de Ensino (FG-1)
1.1.1. Coordenacéo de Apoio ao Ensino e Assisténcia ao Educando (FG-2)
1.2. Coordenacédo-Geral de Planejamento e Administracdo (FG-1)
1.2.1. Coordenacéo de Servigos Gerais (FG-2)

IV- ESTRUTURA DO CAMPUS VILHENA

1. Diretor-Geral (CD-2)
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2)
1.2. Conselho Escolar
1.3. Coordenacéo de Comunicacéo e Eventos
1.4. Coordenagéo de Avaliagéo e Controle Interno
1.5. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (FG-1)
1.6. Coordenagéo de Gestdo da Tecnologia da Informagdo (FG-2)
1.7. Diretoria de Ensino (CD-4)
1.7.1. Coordenacéo de Apoio ao Ensino (FG-1)
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1.7.2. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2)
1.7.3. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2)
1.7.4. Coordenacéo de Biblioteca
1.8. Departamento de Extenséo (FG-1)
1.8.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade
1.8.2. Coordenacéo de Formagédo Inicial e Continuada
1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagdo (FG-1)
1.9.1. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacéao
1.9.2. Coordenacdo de Pds-Graduacao
1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4)
1.10.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas
1.10.2. Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifado (FG-2)
1.10.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2)
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes

V- ESTRUTURA DO CAMPUS JI-PARANA

1. Diretor-Geral (CD-2)

1.1. Chefia de Gabinete (FG-2)

1.2. Conselho Escolar

1.3. Coordenacéo de Comunicacéo e Eventos

1.4. Coordenacéo de Avaliacdo e Controle Interno

1.5. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (FG-1)

1.6. Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo (FG-2)

1.7. Diretoria de Ensino (CD-3)
1.7.1. Coordenacéo de Apoio ao Ensino (FG-1)
1.7.2. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2)
1.7.3. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2)
1.7.4. Coordenacéo de Biblioteca

1.8. Departamento de Extenséo (CD-4)
1.8.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade
1.8.2. Coordenacdo de Formacao Inicial e Continuada

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (FG-1)
1.9.1. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao
1.9.2. Coordenacdo de Pds-Graduacao

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4)
1.10.1. Coordenacéo de Orcamento e Financas (FG-1)
1.10.2. Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2)
1.10.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2)
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes

VI- ESTRUTURA DO CAMPUS ARIQUEMES

1. Diretor-Geral (CD-2)
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2)
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1.2. Conselho Escolar
1.3. Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos
1.4. Coordenacéo de Avaliacdo e Controle Interno
1.5. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (FG-1)
1.6. Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo (FG-2)
1.7. Diretoria de Ensino (CD-4)
1.7.1. Departamento de Producédo (FG-1)
1.7.1.1. Coordenagéo de Produgéo Animal
1.7.1.2. Coordenacéo de Producdo Vegetal
1.7.1.3. Coordenacdo de Processamento de Produtos Vegetais e Animais
1.7.2. Coordenacéo de Apoio ao Ensino (FG-1)
1.7.3. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2)
1.7.4. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2)
1.7.5. Coordenacéo de Biblioteca
1.8. Departamento de Extens&o (FG-1)
1.8.1. Coordenagéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade
1.8.2. Coordenacéo de Formagdo Inicial e Continuada
1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (FG-1)
1.9.1. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao
1.9.2. Coordenacéo de Pds-Graduacao
1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4)
1.10.1. Coordenacdo de Orgcamento e Finangas
1.10.2. Coordenacéo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2)
1.10.3. Coordenacéo de Servicos Gerais (FG-2)
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes

VIil- ESTRUTURA DO CAMPUS PORTO VELHO

1. Diretor-Geral (CD-2)
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2)
1.2. Conselho Escolar
1.3. Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos
1.4. Coordenacéo de Avaliacdo e Controle Interno
1.5. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (FG-1)
1.6. Coordenagéo de Gestdo da Tecnologia da Informagdo (FG-2)
1.7. Diretoria de Ensino (CD-3)

1.7.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4)
1.7.1.1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1)
1.7.1.2. Coordenacdo de Registros Académicos (FG-1)
1.7.1.3. Coordenacdo de Biblioteca (FG-2)

1.7.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4)
1.7.2.1. Coordenacdo de Assisténcia Social
1.7.2.2. Coordenacéo de Orientacdo Educacional

1.8. Departamento de Extenséo (CD-4)
1.8.1. Coordenagéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (FG-2)

Prestacdo de Contas Ordinaria Anual — Relatorio de Gestdo do Exercicio 2011 —
Resolugéo n° 27/2012/CONSUP/IFRO



Pagina 65 de 87

1.8.2. Coordenagéo de Formacéo Inicial e Continuada (FG-2)
1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (CD-4)
1.9.1. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao (FG-2)
1.9.2. Coordenacao de Pds-Graduacdo (FG-2)
1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-3)
1.10.1. Coordenacéo de Orcamento e Financas (FG-1)
1.10.2. Coordenacéo de Patrimodnio e Almoxarifado (FG-2)
1.10.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2)
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitacdes (FG-2)

VIII-ESTRUTURA DO CAMPUS COLORADO DO OESTE

1. Diretor-Geral (CD-2)
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2)
1.2. Conselho Escolar
1.3. Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos (FG-5)
1.4. Coordenacéo de Avaliacéo e Controle Interno
1.5. Coordenacéo de Gestdo de Contratos (FG-5)
1.6. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (FG-1)
1.7. Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo (FG-2)
1.8. Diretoria de Ensino (CD-3)
1.8.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4)

1.8.1.1.
1.8.1.2.
1.8.1.3.
1.8.14.
1.8.15.
1.8.1.6.

Coordenacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (FG-1)
Coordenacdo dos Cursos Tecnicos (FG-1)

Coordenacdo do Curso de Engenharia Agronémica (FG-3)
Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Biologia (FG-3)
Coordenacdo de Registros Académicos (FG-3)
Coordenacdo de Biblioteca (FG-5)

1.8.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4)

1.8.2.1.
1.8.2.2.
1.8.2.3.

Coordenacdo de Assisténcia Social (FG-5)
Coordenacdo de Alimentacdo e Nutricdo (FG-5)
Coordenacdo de Orientacdo Educacional (FG-5)

1.8.3. Departamento de Producédo (CD-4)

1.8.3.1.
1.8.3.2.
1.8.3.3.
1.8.3.4.
1.8.3.5.
1.8.3.6.
1.8.3.7.
1.8.3.8.
1.8.3.9.

Coordenacdo de Animais de Pequeno Porte (FG-4)

Coordenacdo de Animais de Médio Porte (FG-4)

Coordenacdo de Animais de Grande Porte (FG-4)

Coordenacdo de Olericultura (FG-4)

Coordenacdo de Culturas Anuais (FG-4)

Coordenacdo de Culturas Perenes (FG-4)

Coordenacdo de Processamento de Produtos Vegetais e Animais (FG-4)
Coordenacdo de Piscicultura (FG-5)

Coordenacdo de Laboratorio de Solos (FG-5)

1.9. Departamento de Extenséo (CD-4)
1.9.1. Coordenagéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (FG-5)
1.9.2. Coordenagéo de Formacéo Inicial e Continuada (FG-5)
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1.10. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacéo (CD-4)
1.10.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovagédo (FG-5)
1.10.2. Coordenacdo de P6s-Graduacdo (FG-5)

1.11. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-3)
1.11.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas (FG-1)
1.11.2. Coordenacéo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2)
1.11.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-3)
1.11.4. Coordenacdo de Compras e Licitacdes (FG-2)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucgédo n° 31/CONSUP/IFRO, de 02 de dezembro de 2011.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia — Campus Cacoal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em
conformidade com o disposto no Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1.°2 APROVAR, ad referendum, a Estrutura Organizacional do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Cacoal, anexa a esta Resolucéo.

Art. 2.°: Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ

Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFRO — Campus Cacoal

Estrutura Organizacional aprovada ad referendum pela Resolugdo n°
031/2011/CONSUP/IFRO, de 02 de dezembro de 2011.

| - ESTRUTURA DO CAMPUS CACOAL

2. Diretor-Geral (CD-3)

2.1. Chefia de Gabinete (FG-2)

2.2. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-2)

2.3. Coordenacdo Geral de Ensino (FG-1)
2.3.1. Coordenagéo de Apoio ao Ensino (FG-2)
2.3.2. Coordenagéo de Registros Académicos (FG-2)
2.3.3. Coordenacao de Assisténcia ao Educando (FG-2)

2.4. Coordenacao de Pesquisa e Extensdo (FG-1)

2.5. Coordenacdo Geral de Planejamento e Administracdo (FG-1)
2.5.1. Coordenacao de Servicos Gerais (FG-2)
2.5.2. Coordenagéo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2)
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ANEXO Il — Contratos de Prestacio de Servigos com Locacio de Mé&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

UG/Gestao: 158376 / 26421

| CNPJ: 10.817.343/0002-88

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
contratual de dos trabalhadores contratados
Anodo | « Identificacéo Empresa execucao das
Area | Nat. Contratada . Sit.
contrato do Contrato atividades F M S
(CNPJ)
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
00.984.730/ | 01/09/ | 31/08/
2009 1 0 022/2009 0001-74 2009 2012 07 | 07 P
00.984.730/ | 01/09/ | 31/08/
2009 2 (0] 022/2009 0001-74 2009 2012 01 | o1 P
00.984.730/ | 01/09/ | 31/08/
2009 7 (0] 022/2009 0001-74 2009 2012 04 | 04 P
00.984.730/ | 01/09/ | 31/08/
2009 9 0 022/2009 0001-74 2009 2012 oL |01| P
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
UG/Gestdo: 158148 / 26421 \ CNPJ: 10.817.343/0001-05
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Identificacéo Empresa execucdo das
Area | Nat. Contratada o Sit.
contrato do Contrato atividades F M S
(CNPJ)
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 1 0 027/2009 0001-74 2009 2012 11 | 11 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 2 0 027/2009 0001-74 2009 2012 01 | 01 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 3 (0] 027/2009 0001-74 2009 2012 06 | 06 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 7 (0] 027/2009 0001-74 2009 2012 08 | 08 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 9 0 027/2009 0001-74 2009 2012 01 | 01 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 1 (0] 028/2009 0001-74 2009 2012 12 | 12 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 2 (0] 028/2009 0001-74 2009 2012 01 | o1 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 3 0 028/2009 0001-74 2009 2012 08 | 08 P
00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/
2009 7 028/2009 000174 2009 2012 08 | 08 P
2009 9 028/2009 00.984.730/ | 01/12/ | 30/11/ 01| 01 P

Prestacdo de Contas Ordinaria Anual — Relatorio de Gestdo do Exercicio 2011 —

Resolugéo n° 27/2012/CONSUP/IFRO




Pagina 70 de 87

0001-74 2009 2012

00.984.730/ | 01/06/ | 31/05/
2010 1 O 009/2010 0001-74 2010 2012 07 | 07 P

00.984.730/ | 01/06/ | 31/05/
2010 2 0] 009/2010 0001-74 2010 2012 03 | 03

00.984.730/ | 01/06/ | 31/05/
2010 7 0] 009/2010 0001-74 2010 2012 21 | 21 P

00.984.730/ | 01/06/ | 31/05/
2010 9 0] 009/2010 0001-74 2010 2012 02 | 02 P

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

UG/Gestdo: 158341 / 26421 | CNPJ: 10.817.343/0004-40
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido

contratual de dos trabalhadores contratados

e Empresa ~
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada exet_:t{gao das Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S

contratadas
Inicio Fim P C P C P | C

07.855.231/ | 30/07/ | 01/08/
2010 3 0] 010/2010 0001-25 2010 2012 08 | 08 P

Observagao:

Oportuno esclarecer a origem do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CEFET-AM, hoje Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, foi designado como 6rgdo responsavel pela implantagdo da entdo Escola
Técnica Federal de Rondbénia através da Portaria n® 1.070, de 13/11/2007, por essa razdo existirem ainda alguns
vinculos de contratos descentralizados pelo IFAM.

Considerando essa informagé&o, esclarecemos:

CONTRATO N° 022/2009 celebrado entre o Instituto Federal do Amazonas - IFAM e a empresa Rudary
Prestadora de Servicos do Amazonas Ltda., em 01/09/2009, com vigéncia de 12 (doze) meses para atender as
necessidades do Campus Ji-Parana, mediante adesdo da “Ata de Registro de Pregos, Pregdo Eletronico n® 28/2008,
item 1 grupo 1, FOl SUBROGADO

CONTRATOS N° 027/2009 e 028/2009 celebrados entre o Instituto Federal do Amazonas - IFAM e a empresa
Rudary Prestadora de Servigcos do Amazonas Ltda., em 01/12/2009, com vigéncia de 12 (doze) meses para atender as
necessidades do Campus Avancado Cacoal e Campus Ariquemes, mediante adesdo da “Ata de Registro de Precos,
Pregdo Eletrénico n® 28/2008, item 3 grupo le item 6 grupo 1, respectivamente. Informamos que a execugédo
orcamentaria em ambos os contratos é feita pela Reitoria, através da UG 158148/Gestdo 26421.

CONTRATO N° 007/2010 celebrado entre o Instituto Federal de Ronddnia - IFRO e a empresa Rudary
Prestadora de Servicos do Amazonas Ltda., em 01/02/2009, com vigéncia de 06 (seis) meses para atender as
necessidades do IFRO — Reitoria, Processo n® 23000.065007/2010-52, mediante adesdao da “Ata de Registro de
Precos, Pregdo Eletrdnico n° 28/2008, item 2 grupo 1. Execucdo or¢camentéria em ambos os contratos é feita pela
Reitoria, através da UG 158148/Gestéo 26421.

CONTRATO N° 009/2010 celebrado entre o Instituto Federal de Rondénia - IFRO e a empresa Rudary

Prestadora de Servicos do Amazonas Ltda., em 27/05/2010, com vigéncia de 06 (seis) meses para atender as
necessidades do IFRO — Reitoria e Campus Vilhena cujas obras estavam sendo concluidas e logo em seguida
entregues, Processo n® 23000.065228/2010-21, mediante adesdo da “Ata de Registro de Pregos, Pregdo Eletronico n®
28/2008, item 2 grupo 1. Execugdo orcamentaria em ambos os contratos é feita pela Reitoria, através da UG
158148/Gestao 26421.
CONTRATO N° 010/2010 celebrado entre o Instituto Federal de Ronddnia - IFRO e a empresa Aradjo Junqueira e
Cia. Ltda.-ME, em 30/07/2010, Processo n° 23000.065986/2010-49. Vigéncia de 12 (doze) meses para o periodo de
01/08/2010 a 31/07/2011, IFRO - Campus Colorado do Oeste. Execucdo or¢camentaria através da UG 158141/Gestao
26421.
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7.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

LEGENDA
Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Outras.

Fonte: PROPLAD/CAMPI - IFRO
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ANEXO |1l — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagédo
Ambiente de Controle 1123415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 (2 |3|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3|14 |5

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo N

diretamente relacionados com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagio

2

3

4

5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

X

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplica¢do do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitacGes Sustentaveis

1] 2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracéo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram
aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Houve redu¢do no consumo de &gua / energia elétrica.

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a institui¢cdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Todos os veiculos automotores (automéveis) sao do tipo flex.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos
licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis

1] 2

3

4

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

X

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Palestras, folders e comunicag@es oficiais nos Campi/Reitoria.

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Palestras, folders e comunicacg6es oficiais nos Campi/Reitoria.

Consideracdes Gerais:
A andlise dos quesitos foi realizada por uma comissdo mediante consulta as chefias
estratégicas.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO V - Gestdao de Tl da UJ

Avaliacao

. li
Quesitos a serem avaliados 1 >3] a 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 15

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma &rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informagcéo. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaboragdo do projeto bésico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

Itens 2 e 3 — Ao longo de 2011, foi elaborado o Plano Diretor de Tl do IFRO e aprovado no Conselho Superior do
IFRO, assim como a criacdo do Comité Gestor de Tl do IFRO que possui regimento proprio. O PDTI do IFRO
atualmente abrange as areas estratégicas e taticas quanto a TI.

Item 4 — Ha em todo o IFRO um total de 15 servidores entre técnicos e analistas de tecnologia da informacdo.
Necessario destaque que na Diretoria de Gestao de T, ha apenas 5. Quadro de pessoal insuficiente para realizar todas
as demandas existentes e previstas para serem realizadas. As atividades realizadas atualmente pela DGTI abrangem as
seguintes areas: suporte, manutencdo, analise e desenvolvimento de sistemas, infraestrutura e redes, gestdo e
governanca. Devido ao pouco quantitativo de servidores exclusivos da éarea, identifica-se também uma grande
dificuldade de divisdo das atividades, dessa forma, “todos precisam fazer tudo”.

Itens 6 e 7 — A proposta de criagdo de um Comité de Seguranca da Informagéo ja foi solicitada e atualmente, encontra-
se em fase de criacdo do comité. Atualmente ha uma resolucéo interna do IFRO a qual regula o uso de recursos de
tecnologia da informag&o no IFRO.
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Item 9 - Como a maioria dos sistemas utilizados pelo IFRO sdo de projetos nacionais e/ou utilizados através de termos
de cooperacéo técnica ou mesmo de utilizagdo de sistemas externos, atualmente ndo ha sistemas sendo desenvolvidos
no IFRO. No méximo, personalizagdo e testes de funcionalidade. Portanto, ndo houve demanda de definicdo de
metodologia de producéo.

Item 10 — As definicdes de acordo de nivel de servico e acordo de nivel operacional encontram-se em fase de
elaboracdo para entdo publicacdo aos clientes.

Item 13 — Na elaboragdo dos projetos de TI pela DGTI, tenta-se a0 maximo apresentar os beneficios em termos
passiveis de entendimento para a administragdo como um todo, ndo apenas com termos técnicos da area de T1.

Item 14 — Os contratos relacionados a Tl sdo normalmente por algum servidor da respectiva area, mas isso de forma
tacita. O processo de trabalho, normalmente é definido no termo de referéncia da contratacdo, entretanto, como ha
muitas adesBes em atas de registro de prec¢os, alguns processos acabam ndo podendo ser aplicados na totalidade.

Item 15 — Durante contratacdo de bens ou servicos, na medida do possivel, é realizada transferéncia de tecnologia de
forma a minimizar a dependéncia da instituicdo para com empresas terceirizadas.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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ANEXO VI — Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 0750

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 | Denominacdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Obijetivos Especificos:

- Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas, condi¢cdes para manutencdo da salde fisica e mental;
- Oferecer aos servidores condi¢fes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto
977, de 10/11/93;

- Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto
de 2001;

- Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na proporgéo dos dias trabalhados.

Gerente: Responsavel: Atividades Padronizadas
Publico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar ndo
Inicial : Final Empe[r)1hada Liquipdada processzfdos Valores Pagos
3.351.144,00 2.934.094,00 | 2.281.214,60 2.281.214,60 2.281.214,60
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Chic Indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
1 Pessoa Beneficiada 1.227 823

Férmula de Calculo do Indice:

Pessoa beneficiada

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2004 (Assisténcia medica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes): O indice atingido
ndo superou ao previsto, uma vez que a projecdo foi feita com base no quantitativo existente mais as vagas
autorizadas pelo ministério para a realizacdo de concurso, 0 que nos possibilitou apenas o atingimento de 67% em
relacdo ao previsto.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
2 Crianga atendida 90 90

Férmula de Calculo do Indice:

Crianca atendida

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 2010 (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados): Atendido 100% em relacéo ao
indice previsto.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio  ho exercicio
3 Servidor beneficiado 230 79

Férmula de Calculo do Indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2011(Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados): O ndo atingimento da meta fisica ocorreu devido a
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previsdo ter levado em consideracdo o quantitativo de vagas liberadas para concurso, bem como a rotatividade da
guantidade de beneficiarios devido aos requerimentos de concessao e suspensdo do beneficio. Com isso, apesar do
aumento do quadro de pessoal da Instituigdo muitos servidores ndo receberam beneficio em face da localizagdo de
sua unidade de lotagdo ndo dispor de transporte coletivo. E nos municipios onde ha transporte coletivo o valor a ser
descontado do servidor é maior que o valor a ser percebido, tendo em vista o desconto de 6% inferido pela legislagao

vigente, logo o percentual atingido foi de 34%.

Referéncia indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio  ho exercicio
4 Servidor beneficiado 453 463

Férmula de Calculo do Indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2012 (Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados): O indice atingido foi 2% a maior que o previsto
tendo em vista a Contratacdo de pessoal por meio de aproveitamento.

Referéncia indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
5 Servidor beneficiado 453 -

Férmula de Calculo do Indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado:

Acéo 20CW (Assisténcia Medica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos): Ndo foi possivel atingir o
indice previsto tendo em vista a ndo concluséo do processo licitatorio para atender esta acao.

Fonte: SIAPE, SIAFI GERENCIAL, LOA e DGP
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ANEXO VII — Demonstrativo da Execucédo do Programa de Governo 1062

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da Educacéo Profissional, levando em conta sua articulagdo com os demais niveis
e modalidade de ensino.

Obijetivos Especificos:

- Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

- Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino;

- Ampliar a oferta de vagas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica mediante a implantagdo de novas unidades de
ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia.

- Implantar e/ou ampliar a oferta de vagas dos cursos de Licenciatura, com vistas a formar novos docentes para o
Ensino basico e fundamental das redes municipais, estaduais e privada.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsavel: Ministério da Educacao

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica e superior tecnoldgica e professores da
educacdo basica e da educacdo profissional.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
38.112.609,00 | 57.781.754 | 51.423.263,43 40.602.947,67 10.820.315,76 39.425.989,68
Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice indice

Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
1 Né&o ha - - - - -
Formula de Calculo do Indice:

Nao se aplica

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 09HB (Contribuigdo da Unido de suas autarquias e fundacfes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais): Esta acdo ndo contempla meta fisica. Consideramos que a ac¢do atingiu seu objetivo
com o pronto pagamento do regime de previdéncia dos servidores.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
2 Aluno matriculado 2500 4765

Férmula de Calculo do Indice:

Aluno matriculado

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2992 (Funcionamento da Educacéo Profissional): O indice atingido em relagdo a meta fisica foi de 191%, o que
ocorreu com a abertura de novas vagas, bem como a implantagcdo da EAD e Cursos FIC, os créditos destinados a
acao foram suficientes para atender a demanda, tendo em vista que o objeto da acdo é o desenvolvimento de
atividades para assegurar a manutencdo e o funcionamento da Educacdo Profissional nas InstituicGes Federais de
Ensino, a saber: manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servi¢cos publicos e de pessoal ativo, bem como
a manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacao e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Ordem Indicador (Unidade medida) | Referéncia indice indice
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Indice Indice previsto no atingido
Data L. . . ..
inicial final exercicio no exercicio
3 Unidade de Ensino Implantada 4 1

Férmula de Calculo do Indice:

Unidade de Ensino Implantada

Anélise do Resultado Alcancgado:

Acédo 1H10 (Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica): Considerando que a implantagédo
das Unidades ¢ plurianual, foram realizados investimentos no Campus Ariquemes, sendo assim o indice atingido ndo
expressa a finalizagdo da implantagdo das Unidades de Ensino, bem como deve-se levar em consideragdo que o

valor proposto nesta agdo foi de pequeno vulto R$ 346.517,00.

Referéncia Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
4 Unidade modernizada 1

Férmula de Calculo do Indice:

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2E13 (Reforma e Modernizacgdo da Infraestrutura Fisica das InstituicGes Federais da Educacdo Tecnoldgica):
Embora a acdo esteja prevista na LOA, ndo foi possivel executd-la, tendo em vista tratar-se de crédito de emenda
parlamentar ndo liberado.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) i indice indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
5 Aluno Assistido 1500 2218

Férmula de Calculo do Indice:

Aluno assistido

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 2994 (Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica): ): O indice atingido em relagdo a
meta fisica foi de 148%, o que ocorreu com a abertura de novas vagas, bem como a implantacdo da EAD e Cursos
FIC, os créditos destinados a acdo foram suficientes para atender a demanda.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia indice indice
Data Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio  no exercicio
6 Volume disponibilizado 1.000 1.800

Férmula de Calculo do Indice:

Volume disponibilizado

Andlise do Resultado Alcangado:

Acdo 6301 (Acervo bibliogréafico para as Instituicbes da Rede Federal de Educagéo Profissional): Tendo em vista a
finalidade desta acdo ser a de ampliar e atualizar o acervo bibliografico das Bibliotecas, garantindo desta forma que
a comunidade escolar tenha acessibilidade a uma leitura de qualidade e um efetivo aprimoramento do conhecimento
em suas respectivas areas de estudo, justifica-se a aquisicdo de livros/CDs/DVDs com vistas a atender a demanda
existente.

Considerando a pluralidade das modalidades de educagdo ofertada (cursos técnicos, tecnoldgicos, engenharia,
licenciaturas), o advento da implantagdo e estruturacdo das bibliotecas do IFRO, a otimizacdo da aplicacdo dos
recursos fez-se possivel atingir o indice de 180,00%.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) i Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio  no exercicio
7 Pessoa capacitada 130 140

Férmula de Calculo do Indice:

Pessoa capacitada

Andlise do Resultado Alcancado:
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Acdo 6358 (Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacédo Profissional): A capacitagdo no exercicio de 2011 teve
sua execucdo regida pelo Plano Anual de Capacitacdo PAC, o que possibilitou a execucdo da acdo a contento, ndo
superando ainda mais os limites programados devido ao contingenciamento de diarias e passagens pelo Ministério do

Planejamento. O indice atingido no exercicio foi de 107,00%.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) o Indice Indice previsto no atingido
inicial final exercicio o exercicio
8 Unidade Reestruturada 8 8

Férmula de Calculo do Indice:

Unidade reestruturada

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8650 (Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica): Considerando o objetivo da
acdo de reestruturacdo das Instituicdes, obtendo como resultado uma melhor qualidade de servicos, consideramos
que foi satisfatério o alcance das metas fisicas e financeiras através das principais acdes desenvolvidas, tendo em
vista a aquisicdo de equipamentos e realizagdo de servigos.

Fonte: SIAPE, SIAFI GERENCIAL, LOA e DGP
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DESPACHO DO CONSELHEIRO RELATOR:
JOSE BISPO BARBOSA
Representante Titular do MEC no Conselho Superior do IFRO

“Senhor Presidente,
Senhores Conselheiros,

Versam 0s presentes autos sobre o Relatorio de Gestdo e a Prestacdo de Contas do IFRO,
relativos ao exercicio orcamentario e financeiro de 2011, encaminhados a apreciacdo e
aprovacao deste Conselho Superior.

Trata-se de relatério, espelhando a situacdo deste Instituto Federal no exercicio 2011,
consolidado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional com base nas informacGes
das Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi com os seguintes relatérios:

a) Demonstrativo de Execucdo Orcamentaria;

b) Composic¢ao do Quadro de recursos humanos;
c¢) Sustentabilidade Ambiental;

d) Informacdes sobre Tecnologia da Informacéo;
e) Indicadores Académicos;

f) Estrutura de controles internos da UJ

Ressaltamos que em 2011 o IFRO aderiu a varios programas federais que fortaleceram sua
infraestrutura fisica, desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como
ampliou o quadro de servidores e melhorou a sua gestdo orcamentéria e financeira, por meio
da reducéo do seu estoque de restos a pagatr.

Cabe ressaltar que o processo de expansdo vivido pelo IFRO, além de trazer uma ampliacéo
no espaco fisico, insere o Instituto nos municipios mais distantes, interiorizando a educacéo
profissional e assim, tendo que adequar sua estrutura constantemente para atender a legislacdo
vigente, bem como as expectativas criadas em torno de seu nome. Quando adequamos a
situacdo, um novo desafio, uma nova missdo se apresenta, como exemplo o PRONATEC,;
Programa Mulheres Mil, E-Tec e novos Campi.

Mesmo diante de tantos avancos, vemos neste relatério que temos muito a conquistar, mas
avaliando os dados do IFRO, temos que ndo houve negligéncia em corrigir 0s erros muito
menos omissdo em assumi-los, o que fica demonstrado pelas pecas trazidas e exigidas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

Assim, reconhe¢co a qualidade do relatério submetido a nossa apreciacdo e opino

favoravelmente pela aprovacéo.

José Bispo Barbosa
Conselheiro IFRO”
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Siscontas - Recibo de envio do relatonio de gestdo Pagina1del

‘l'a I KIBUNAL UE LUNTAS UA UNIAU

RECIBO DE ENVIO DO RELATORIO DE GESTAO

UNIDADE JURISDICIONADA: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

RONDOMNIA
RESPONSAVEL PELD EMVIO: Jackson Bezerra Nunes
DATAHORA DO ENVIO: 30032012 22:23:36
EXERCICIO: 2011

Recibo gerado em 3032012 22:23:55

https:/‘contas.tew. gov br/siscontas Weby Siscontas EnvioRelatorioGestao Recibo faces.. 300032012

Prestagdo de Contas Ordinaria Anual — Relatdrio de Gestao do Exercicio 2011 —
Resolugéo n° 27/2012/CONSUP/IFRO



