MINISTERIO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 054, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicOes legais conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de
30/12/2009 e em conformidade com o disposto no Estatuto, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as alteragdes da normativa referente a remocgéo de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia d e Rondonia.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n.° 30, de 06 de agosto de 2010, aprovada ad
referendum pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Rondonia.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
do Instituto Federal de Rondénia
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RESOLUCAO N° 054, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010

Altera o texto da Resolucdo n° 30, de 06 de
agosto de 2010, que dispde sobre a remogdo de
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Rond6nia, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no artigo 36, da Lei n® 8.112/90, com alteracGes
introduzidas pela Lei n® 9.527/97, Resolve:

Art. 1° Regulamentar a remocao de servidores do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

Art. 2° Remocéo é o deslocamento, a pedido ou de oficio, no &mbito do IFRO,
com ou sem mudanca de sede.

Art. 3° A remocdo podera ocorrer:
I - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administrag&o;

I11 - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo.

Paragrafo Unico No interesse e dentro da disponibilidade da Administraco,
previamente a realizacdo de concurso publico para prover o quadro de pessoal do IFRO,
podera ser adotada a abertura de chamada publica, mediante critérios estabelecidos em Edital,
para efetivacdo de remocdo prevista nos incisos | e I1.

Art. 4° A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, devidamente
justificada, podera ocorrer nos seguintes casos:

| - para ajuste do quadro de servidores e atendimento as necessidades do servico;

Il - em decorréncia de limitacdo de saude do servidor que imponha a mudanca do
local de trabalho, nos termos de laudo emitido por junta médica oficial;

111 — em decorréncia de inadequacdo ao servigo, sob 0s aspectos técnicos,
comportamentais ou de relacionamento, apds avaliagdo por comissdo especialmente
designada, que podera:

a) alocar temporariamente o servidor em outra unidade;
b) propor afastamento temporario do servidor, sem prejuizo dos vencimentos;

c) propor encaminhamento para tratamento de salde, apds consulta as areas
competentes.

Art. 5° A remogdo a pedido do servidor, a critério da Administracdo, podera
ocorrer nos seguintes casos:

I - por solicitagdo do servidor formulada em requerimento, devidamente
justificada;
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Il - por permuta, mediante solicitacdo de dois servidores em requerimento,
devidamente justificada.

8 1° A remocdo a pedido, somente podera ser autorizada pela Administracao, apos
avaliacdo das justificativas apresentadas e tendo em consideracédo as necessidades do servigo e
a concordancia expressa das unidades interessadas.

8 2° Na remogé&o por permuta, deslocamento reciproco de servidores, deverdo ser
observadas a equivaléncia entre 0s cargos, a area de atividade e a especialidade.

8 3° A remocdo por permuta, entre as Unidades do IFRO, ndo pode ocorrer no
periodo compreendido entre noventa dias antes de consulta e até a nomeacéo de eleitos para
cargos de Diretor de Campus e Reitor.

8 4° Havendo mais de um servidor pleiteando a remocao a pedido, para a mesma
Unidade, serdo considerados, 0s seguintes critérios para fins de classificacéo e autorizacéo:

I - maior tempo de servico na Instituicéo;
Il - melhor classificacdo no concurso publico para ingresso no IFRO;

11 - ndmero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior numero de filhos
abaixo de 21 anos;

IV - existéncia de problemas pessoais (familiares ou de satde) que poderiam ser
minimizados em funcdo da remocdo, desde que devidamente identificados pelos setores de
Servico Social ou de Saude;

V - idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

Art. 6° A remocgdo a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, ocorrera nos seguintes casos:

| - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragéo;

Il - por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por junta médica oficial;

111 - em virtude de processo seletivo promovido, na hiptese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
6rgdo ou entidade.

8 1° A remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, deslocado no interesse da Administracédo, fica condicionada a que o
deslocamento seja superveniente a unido do casal. Ndo caracterizando deslocamento o
provimento originario de cargo publico.

8 2° A remocéo por motivo de saude fica condicionada a apresentagdo de laudo
emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que possivel, por especialista na area da
doenca sob exame.

8 3° O laudo médico deve ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca
pretendida e conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a) se o local da residéncia do paciente é agravante de seu estado de saude ou
prejudicial & sua recuperagéo;
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b) se na localidade de lotacdo do servidor ndo héa tratamento adequado;

c) se a doenca € preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve agravamento do quadro que justifique o pedido, e

d) se a mudanca de domicilio pleiteada tem carater temporario e, em caso
positivo, qual a época da nova avaliagdo médica.

Art. 7° A solicitacdo de remocdo a pedido, dar-se-a por meio de requerimento
proprio, contendo a justificativa, a indicacdo da localidade de interesse e ser acompanhado do
curriculo do(s) interessado(s).

Art. 8° Somente poderdo ser removidos 0s servidores que atendam aos seguintes
requisitos:

I - ndo estejam em periodo de estdgio probatorio, exceto se no interesse da
Administracdo, e no caso de permuta, devidamente justificado;

Il - ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, e

I11 - ndo tenham sido removidos h4 menos de vinte e quatro meses, exceto se no
interesse da Administracdo, devidamente justificado.

Art. 9° O servidor removido ndo perde o vinculo com o 6rgdo de origem, sendo-
Ihe assegurados todos os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo.

Art. 10. A lotacdo do servidor removido deve ser compativel com as atribuicGes
do seu cargo efetivo.

Art. 11. A remocdo ndo suspende o intersticio para fins de promocdo ou de
progressdo funcional do servidor, sendo de responsabilidade da unidade na qual esteja em
efetivo exercicio a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 12. A remocéao ndo constitui forma de provimento nem de vacéncia de cargo
efetivo.

Art. 13. S8 competentes para autorizar a remocdo de servidores,
respectivamente:

I — para remocdo a pedido ou de oficio, no dmbito de cada uma das unidades
académicas ou administrativas, o respectivo dirigente do Campus ou da respectiva Pro-
Reitoria,

Il — para a remocdo, de oficio ou a pedido, de uma unidade académica ou
administrativa para outra, o Reitor;

I11 — para a remocdo, a pedido, para outra localidade, o Reitor.
Art. 14. A remocéo sera efetivada mediante Ato proprio da respectiva autoridade.

Paragrafo Unico. Com excegdo dos casos previstos no inciso Il do art. 4° o
servidor devera permanecer prestando servi¢os na Unidade de origem até a efetivacdo do ato
de sua remocao.

Art. 15. O servidor removido no ambito do quadro do IFRO tera o seu
desempenho acompanhado pela Unidade de destino e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para verificacdo da adequacéo funcional e da necessidade de capacitacao.

Art. 16. O retorno do servidor ao 6rgdo de origem ocorre da seguinte forma:
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I - quando encerrar a situagdo vinculada as hipéteses constantes dos incisos | e Il
do art. 6° desta Resolucéo;

Il - mediante nova solicitagdo, observando-se o disposto nos artigos 5°, 6° e 8°
desta Resolucéo.

Art. 17. O periodo de transito, quando houver mudanca de Municipio, seré& de, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias, observada a conveniéncia da Administracao, contados
da publicacdo do ato de remocao, excetuados 0s casos em que o servidor declinar desse prazo.

Paragrafo unico: A concessdo do prazo € de responsabilidade do 6rgéo de destino.

Art. 18. As despesas da mudanca para a nova sede, decorrentes de remocéo a
pedido, correrdo a expensas do servidor.

Art. 19. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
fazendo-se subir a Reitoria, de acordo com a necessidade.

Art. 20. Os pedidos de reconsideracéo e a interposi¢ao de recursos obedecerdo ao
estabelecido no Capitulo VIII — Do Direito de Peticdo, da Lei n°® 8.112/90.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes
contréarias.



