MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne 12, DE 15 DE MARCO DE 2010.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n.° 11.892, de 29/12/2008, publicada no
D.O.U. de 30/12/2009, RESOLVE:

Art. 1.° - APROVAR, ad referendum do Conselho Superior, as diretrizes para

distribuicdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assessoramento a
Administracdo dos Docentes no ambito do Instituto Federal de Rondénia.

Art. 2.° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE LUIZ DOS SANTOS CAVALCANTE
Presidente Substituto do Conselho Superior
do Instituto Federal de Rondénia
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RESOLUCAO N°.15 DE MARCO DE 2010.

Estabelece as diretrizes para distribuicéo
das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extenséo e Assessoramento a
Administracdo dos Docentes no ambito do
Instituto Federal de Ronddnia — IFRO.

O REITOR SUBSTITUTO do Instituto Federal de Ronddnia, no uso da
competéncia que Ihe confere a Portaria n.° 153, publicada no Diario Oficial da Unido
de 14/10/2009, e considerando Lei Federal n.° 7.596, de 10/04/1987, o Decreto-Lei
n.° 94.664, de 23/07/1987, e a Lei n.° 11.784, de 22/09/08,

RESOLVE:
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° - As Diretrizes tém como objetivo orientar o planejamento, a
execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e assessoramento a administracdo exercidas pelos docentes do Instituto
Federal de Rondonia, e tem 0s seguintes objetivos:

I- Estimular e valorizar a producdo académica nas Atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

[I- Estabelecer parametros qualitativos e quantitativos para os indicadores
académicos institucionais, que conduzam a exceléncia nas avaliacdes
dos cursos e programas do IFRO;

lll- Estabelecer referenciais que possibilitem equalizar a for¢a de trabalho dos
Campi do IFRO, respeitadas as suas patrticularidades;

IV- Balizar a concepgao, execucao e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFRO; e

V- Valorizar o perfil da instituicdo e o cumprimento da Lei n.° 11.892/08.
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DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO IFRO

2° - O Regime de Trabalho dos docentes efetivos do Quadro

Permanente do IFRO, ou dos docentes com contrato de trabalho na qualidade de

substitutos, € definido segundo critérios de contratacdo previstos na legislacéo
Federal - Lei n.° 7.596/87, de 10/04/87, Decreto Federal 94.664, de 23/07/87,
Portaria MEC n.° 475, de 26/08/87 e Lei 11.784, de 22/09/08, compreendendo o0s

seguintes regimes de trabalho:

Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois)

turnos diarios completos;

lll- Dedicacdo exclusiva, com o tempo de 40 horas semanais, em 2 (dois)

turnos diarios completos, e impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, publica ou privada; e

IV- Contrato administrativo de prestacao de servigos, de acordo com a Lei n.°

8.745, de 09/12/93 e a Lei n.° 9.849, de 26/10/99.

§ 1.° - No regime de Dedicacao Exclusiva, admitir-se-&:

a)

b)

c)
d)

participacdo em 6rgaos de deliberacdo coletiva relacionada com as
funcBes de magistério;

participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com
0 ensino ou a pesquisa;

percepc¢éao de direitos autorais ou correlatos;

colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com

as normas aprovadas pelo Conselho Superior competente.

§ 2.° - Os docentes substitutos com contrato administrativo de prestacao de

servicos,

de acordo com a Lei n.° 8.745, de 09/12/1993, serdo submetidos aos

regimes de trabalho dos itens | ou Il.
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§ 3.2 - A carga horaria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida de
acordo com as necessidades do IFRO, observadas as normas da presente
Resolucao.

Art. 3.2 - Conforme artigo 13 da Lei 9.394, de 20/12/96 (Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo), os docentes incumbir-se-ao de:

I- participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

lll- zelar pela aprendizagem dos discentes;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os discentes de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI- colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4.° - As Atividades de Ensino sdo as acdes dos docentes diretamente
vinculadas aos cursos e programas regulares, em todos 0s niveis e modalidades de
ensino, ofertados pelo IFRO, compreendendo:

I- Aulas;

[I- Atividades de Manutencéo do Ensino; e

lll- Atividades de Apoio ao Ensino.

Art. 5° - As aulas, além das presenciais, poderdao ser ministradas na
modalidade de Ensino a Distancia (EAD), desde que previstas no Projeto
Pedagogico do Curso, aprovado pelo Conselho Superior, nos limites e condi¢des
estabelecidas pela legislacéo vigente especifica e sem remuneracao adicional.

Art. 6.° - Serdo consideradas Atividades de Manutencao de Ensino as

acOes didaticas do docente relacionadas ao estudo, planejamento, preparacao,
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desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos e programas
regulares do IFRO, com base no artigo 112 da Lei 11.784, de 22/09/08.

Art. 7.° - Serdo consideradas Atividades de Apoio ao Ensino as ac¢fes do
docente, diretamente vinculadas as matrizes curriculares e programas dos cursos
regulares do IFRO, e/ou que incidam diretamente na melhoria das condi¢cdes de
oferta de ensino, compreendendo:

I- Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado;

[I- Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso;

[ll- Orientacdo de Atividades Complementares;

IV- Orientacdo ndo remunerada de Monografia de Especializacao;

V- Orientacdo de Trabalho de Iniciacédo Cientifica;

VI- Atendimento de alunos;

VII- Orientacdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica,

Monitoria, Extenséo e outras.

Paragrafo Unico - A tutoria, na modalidade EAD, podera ser contabilizada

como orientacdo curricular, desde que atenda as condi¢des estabelecidas no artigo

5.9 desta Resolucéao.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 8.° - Serdo consideradas Atividades de Pesquisa as acbes do docente
realizadas individualmente ou, preferencialmente, em grupos de pesquisa,
atendendo as demandas dos arranjos produtivo, social e cultural do territério em que

cada Campus esta inserido e de interesse institucional.

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 9.° - Serdo consideradas Atividades de Extensdo as acdes de carater
comunitario, ndo remuneradas, atendendo as demandas dos arranjos produtivo,
social e cultural do territério em que cada Campus estd inserido e de interesse

Institucional.
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Paragrafo Unico - As Atividades de Extensdo, ndo remuneradas,
implementadas como cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
poderdo ser computadas como Aulas para fins de cumprimento de carga horaria do
servidor, quando condizentes com o0s quantitativos referenciais de horas semanais

dos cursos regulares e autorizadas pelo Conselho Diretor de cada Campus.

DAS ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO A ADMINISTRACAO

Art. 10 — As atividades de assessoramento a administracdo sdo acdes que
envolvem os docentes de maneira ndo regular, mas que contribuem para o
desenvolvimento do IFRO. Elas compreendem:

I- Participagdo em Comissdes, Bancas e Concursos;

II- Coordenacéo de Curso;

lll- Orientacdo de setores (unidades produtivas, laboratorios, etc.);

IV- Treinamento e participacdo em eventos esportivos;

V- Coordenacédo ou execucao de conveénios;

VI- Participagdo em outras atividades de necessidade da administracao.

Paragrafo Unico — Para serem vélidas, as atividades de assessoramento a
administracdo deverdo ser designadas pelo diretor de Campus ou pelo Reitor do

IFRO, através de Ordem de Servico ou Portaria.

DOS LIMITES REFERENCIAIS DE CARGA HORARIA PARA AS ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 11 - A carga horaria semanal do docente sera constituida pelo tempo
destinado as Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assessoramento a
Administracgéo.

Paragrafo Unico - O tempo destinado as Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Assessoramento a Administracdo sera mensurada em hora (sessenta
minutos), atendendo ao artigo 24, inciso I, da Lei n.° 9.394 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacé&o Nacional, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 12 - O limite minimo e maximo referenciais de carga horéaria docente,
destinadas as Atividades de Ensino, de acordo com o artigo 10, 8§ 3.° da Portaria
MEC n.° 475/87 , compreende:

I-  minimo de 8 (oito) horas e maximo de 20 (vinte) horas para docentes com

regime tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

[I- minimo de 12 (doze) e maximo de 24(vinte e quatro) horas para docentes
de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou
Dedicacao Exclusiva.

Art. 13 - A carga horéaria destinada as atividades de ensino tera a seguinte

distribuicao:

I- Docentes com regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho destinardo: no minimo 8 (oito) e no méximo 12 (doze) horas para
aula, 4 (quatro) horas para manutencéo de ensino e 4 (quatro) horas para
apoio ao ensino; e

II- Docentes com regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho ou Dedicacdo Exclusiva destinardo: no minimo 12 (doze) e no
maximo 24 (vinte e quatro) horas semanais para aula, 4 (quatro) horas
para manutencao de ensino e 4 (quatro) horas para apoio ao ensino.

§ 1.° - Os docentes que ndo comprovarem a carga horaria destinada ao Apoio
ao Ensino dispostas no artigo 7° desta Resolugdo terdo a respectiva carga horaria
automaticamente destinada para aulas.

§ 2.2 - Cabe a Diretoria de Ensino, em comum acordo com o docente, planejar
atividades para os docentes que ndo completarem a carga horaria de atividades
previstas nesta Resolucéo.

8 3.° - Serao consideradas atividades de complementacéo: projetos/trabalhos
pedagogicos, cientificos, tecnoldgicos e/ou administrativos de interesse da
Instituicdo, que contribuam para a melhoria dos processos educacionais;

§ 4.° - Os resultados das atividades de complementacdo deverdao ser
apresentados, até 15 (quinze) dias antes do final do periodo letivo, devendo ser
avaliados pela diretoria de ensino a qual o docente esta vinculado.

Art. 14 - Os docentes em regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas e

dedicacgéo exclusiva, exceto aqueles afastados na forma da lei, estdo obrigados ao
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cumprimento de 16 (dezesseis) horas semanais em atividades de pesquisa,
extensdo ou assessoramento a administracao.

Paragrafo Unico - Os docentes em regime de tempo integral de 40
(quarenta) horas e dedicacdo exclusiva que ndo desenvolvem atividades de
pesquisa, extensdo ou assessoramento a administracdo terdo a carga horéaria
automaticamente destinada as atividades de apoio ao ensino e para aula.

Art. 15 - As atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou assessoramento a
administracdo séo condicfes necessérias para a concessao de Dedicagcdo Exclusiva
e obrigatéria para a manutencdo dos regimes de tempo integral e dedicacdo
exclusiva.

8§ 1.° - Os docentes no regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva
deverdo apresentar, antes do inicio do 1° semestre letivo de cada ano, o Plano
Individual de Trabalho (PIT), conforme modelo apresentado no Anexo | desta
Resolucao.

§ 2.° - Os docentes dos regimes de tempo integral e dedicagdo exclusiva
deverdo apresentar, ao final de cada ano letivo, o Relatoério Individual de Trabalho
(RIT), conforme modelo apresentado no Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 16 - A liberacdo da carga horéria docente para capacitacdo em nivel de
pos-graduacdo devera atender a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - A liberacéo de carga horaria para capacitacio de interesse
institucional também devera atender a legislacao vigente.

Art.17 - A carga horaria, destinada as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, do docente que se encontrar no exercicio de funcdo administrativa e de
assessoramento pedagodgico previstas no Regimento do IFRO, podera ser, mediante
autorizacdo das instancias superiores, reduzida, de modo que 0 mesmo possa
dispensar maior atencéo ao exercicio dessa funcao.

Paragrafo Unico - As atividades de orientacdo educacional, coordenagdo e

supervisao pedagogicas serdo consideradas como assessoramento pedagogico.

DAS FALTAS E PENALIDADES
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Art. 18 - Os docentes que ndo atenderem as condicbes e prazos
estipulados nesta Resolucdo e no Calendario Escolar estardo sujeitos as
aplicacdes/penalidades da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 (Regime Juridico Unico).

Art. 19 - As faltas as atividades docentes, por motivo de saude, poderédo
ser justificadas mediante atestado médico, apresentado ao setor competente, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do afastamento.

Art. 20 - Serdo descontadas as faltas injustificadas as atividades
programadas no calendario escolar, bem como quaisquer outras para as quais 0s
docentes forem convocados, conforme estipulados nos paragrafos abaixo:

§1.° - As faltas as atividades descritas no caput deste artigo serdo
descontadas em numero de horas-aula correspondente a duracdo prevista para a
atividade.

§ 2.° - As chegadas tardias ou saidas antecipadas as aulas, com tempo igual
ou superior a 15 (quinze) minutos, implicardo no desconto de 1 (uma) hora-aula na
carga horaria semanal do servidor e, consequentemente, na remuneracdo do
mesmo servidor.

8 3.° - As chegadas tardias ou saidas antecipadas com tempo inferior a 15
(quinze) minutos serdo somadas até completar a fracdo de um quarto de hora, que

sera descontada como 1(uma) hora-aula, nos termos do paragrafo anterior.

DAS DISPOSIQ@ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 21 - A aplicacdo destas diretrizes, no ambito de cada Campus, estara sob
a responsabilidade da Direcao Geral, ap0s consulta a Diretoria de Ensino.
Art. 22 - Os casos omissos nestas Diretrizes serdo resolvidos pelas Pro-
Reitorias de Ensino, de Pesquisa e Inovacao e de Extensdo, em conjunto com a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracéo.

Art. 22 - Estas Diretrizes entrardo em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Porto Velho, 15 de margo de 2010.

Jorge Luiz dos Santos Cavalcante
Reitor Substituto



