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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 032, DE 06 DE AGOSTO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em
conformidade com o disposto no Estatuto,

Considerando a apreciacdo e consulta feita ao Colégio de Dirigentes na reunido
ocorrida na data de 03 e 04/08/2010, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum do Conselho Superior, a regulamentacdo da
Avaliacdo de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
do Instituto Federal de Ronddnia
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MINISTERIO DA EDUCACAO INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUGAO N° 032, DE 06 DE AGOSTO DE 2010

Dispbe sobre o processo de Avaliacdo de Desempenho dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia, no uso de suas atribuicbes legais, com base na Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, na
Lei n° 11.784, de 22/09/2008 e no Decreto 5.825, de 29/06/2006 e considerando a reunido do Colegiado
realizada em 03 e 04/08/2010, Resolve:

Art. 1° Regulamentar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos
Técnico-Administrativos em Educacao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
—IFRO.

Art. 2° A avaliacdo do desempenho funcional, como processo pedagogico, deve considerar 0
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, centrado na contribuicdo
individual para o desenvolvimento Institucional, sem desconsiderar as agdes da Institui¢do, as atividades das
equipes de trabalho e as condicdes de trabalho.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho, como uma ferramenta de gestao, deve permitir avaliar de
modo objetivo como o servidor estd desempenhando seu papel na Instituicdo e se estd correspondendo ao
esperado no desenvolvimento de cada funcdo, permitindo & administracdo publica analisar os resultados
obtidos pelo servidor e pela equipe de trabalho, decorrentes das metas institucionais, subsidiando a politica
de desenvolvimento institucional e do servidor.

Paragrafo Unico. Desempenho, para efeito desta Resolucdo, é a execucdo de atividades
pertinentes aos cargos e/ou fungdes pelo ocupante da carreira com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
ocupantes ou nao de cargos e funcdes comissionados, inclusive dos que estdo em final de carreira, sera
realizada anualmente, no més de junho.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho tem como objetivo geral, promover o desenvolvimento
institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade. E por objetivos especificos:

I - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento
de pessoal do IFRO;
Il - propiciar condicOes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

Il - identificar e avaliar o desempenho individual e coletivo do servidor, consideradas as
condicdes de trabalho;

IV - subsidiar a elaboracdo de Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de salde ocupacional;

V - promover a reflexdo do servidor acerca da sua responsabilidade para com os resultados
previstos no planejamento dos servigos;



VI - aferir o mérito para progressao.

Art. 6° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em articulacdo com as unidades locais de
gestdo de pessoas, dentro do Processo de Avaliacdo de Desempenho:

| - a responsabilidade técnica e coordenacgdo das acdes relacionadas a avaliacdo de desempenho;

Il - instituir e aplicar o instrumento de avaliacdo formalizado;

I11 - comunicar aos gestores das unidades o periodo de avaliacdo dos servidores;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos;

V - verificar o correto preenchimento, promover a guarda e preservar o sigilo das Avalia¢Ges de
Desempenho;

VI - identificar os casos em que ser& necessario acompanhamento, viabilizando junto ao gestor
especifico, agBes pertinentes;

VII - providenciar a portaria de progresséo funcional e sua publicacéo;

VIII - orientar e acompanhar a aplicacdo do estabelecido nesta Resolucdo e na legislagdo
pertinente.

Art. 7° Compete aos gestores das Unidades:

| - realizar a avaliacdo individual dos servidores e gerenciar todo o0 processo em sua esfera de
competéncia;

Il - dar retorno dos resultados da Avaliacdo de Desempenho ao avaliado;

Il - submeter a Diretoria de Gestdo de Pessoas demandas e necessidades de capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor;

IV - devolver a Diretoria de Gestdo de Pessoas a Avaliacdo de Desempenho, rigorosamente na
data preestabelecida.

Art. 8° Na auséncia legal do gestor titular cabera ao respectivo gestor substituto ou dirigente
imediatamente acima proceder a avaliagao.

§ 1° Na hipotese de tempo insuficiente para avaliagdo, decorrente da recente designagdo do
gestor, atribui-se ao gestor anterior a responsabilidade de avaliar o servidor.

8 2° Para efeito desta Resolugdo, considera-se gestor o ocupante de Cargo de Dire¢do — CD,
Funcdo Gratificada - FG ou servidor formalmente designado responsavel direto pela supervisdo das
atividades do avaliado.

Art. 9° O processo de avaliacdo de desempenho sera efetivado de acordo com os Formularios
constantes dos anexos I, II, 1ll, IV e V desta Resolugdo, pela unidade em que o servidor estiver
desempenhando suas atividades laborais, considerando se é ou ndo ocupante de cargo ou funcéo
comissionados, e consistira de:

| - autoavaliag&o;

Il - avaliagéo pela chefia imediata;

111 - avaliagdo pela chefia geral da unidade;

IV - avaliag&o da chefia pelos subordinados;

V - avaliacéo pela equipe de trabalho;

VI - avaliacéo das condicdes de trabalho;

VII - avaliacdo pelos usuérios;

VIII - resultado da avaliacio de desempenho.

§ 1° A avaliacdo pelos usuéarios (anexo IV) constituir-se-4 de ferramenta para subsidiar a



avaliagdo das Chefias, devendo a avaliagdo anual conter, no minimo, trés avaliacbes de usudrios internos
e/ou externos.

§ 2° O resultado da avaliacdo (anexo V) seré preparado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
que dara ciéncia ao avaliando e submetera a homologagéo da Reitoria.

Art. 10. Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo serdo avaliados:

| - por autoavaliagdo; (anexo )

Il - pela chefia imediata; (anexo I)

111 - pela chefia geral da unidade; (anexo I)

IV - pela equipe de trabalho. (anexo 1)

8§ 1° A avaliacdo das chefias sera subsidiada, entre outros, pela avaliagdo pelos usuarios.

Art. 11. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo serdo avaliados:

| - por autoavaliacdo; (anexo I1)

Il - pela chefia imediata; (anexo I1)

111 - pela chefia geral da unidade; (anexo I1)

IV - pelos subordinados; (anexo II)

V - pela equipe de trabalho. (anexo I1)

§ 1° A avaliacdo das chefias sera subsidiada, entre outros, pela avaliacdo pelos usuarios.

Art. 12. O chefe que ndo possuir subordinado serd avaliado como servidor ndo ocupante de

cargo em comissao.

Art. 13. Considera-se chefia geral da unidade aquela constituida por dirigentes das unidades
académicas e administrativas.

Art. 14. Os formularios poderdo sofrer alteracGes de acordo com as necessidades gerenciais e
administrativas da Instituicdo, previamente analisadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo -
CIS/PCCTAE e aprovadas pela Reitoria, mediante expedicdo de ato proprio.

Art. 15. A Avaliacdo de Desempenho é elemento essencial para a concesséo de Progresséo por
Meérito Profissional.

Paragrafo Unico. Progressdo por Mérito Profissional ¢ a mudanga para o padréo de vencimento
imediatamente subseqiente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Art. 16. A progressdo serd concedida ao servidor que atingir 0 minimo de 60% (sessenta por
cento) no resultado final de sua avaliagao.

8§ 1° A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos valores de 1 (um) a 4 (quatro) e uma op¢do SCA
(sem condigdes de avaliar), que deveré ser justificada.

8§ 2° Os servidores ocupantes ou ndo de cargos em comissao terdo sua avaliacdo de desempenho
calculada na forma da média aritmética simples das avaliagdes a que foram submetidos, excetuando-se as
avaliagBes que servirem de subsidios as chefias.

8§ 3° Para cada item em que for atribuido o conceito SCA (sem condigdes de avaliar), para fins
de calculo e composicdo do formulario Resultado da Avaliacdo de Desempenho, a Diretoria de Gestao de
Pessoas, desde que a justificativa apresentada pelo avaliador seja aceitavel, devera considerar a pontuagéo 3
(Atende o desempenho esperado), sob pena de ndo trazer prejuizo ao servidor avaliado.

8§ 4° A Progressao por Mérito Profissional, quando concedida, gerara efeito financeiro a partir



da data em que se completar o intersticio. Sendo considerada para efeito de sua concessdo a Ultima avaliagdo
anual realizada, independentemente do més em que se concluir o intersticio de cada servidor.

§ 5° Na contagem do intersticio, serdo descontados os dias correspondentes a:

I - licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o conjuge;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - licenca para tratar de interesse particular;

IV - licenca para atividade politica (8 2°, art. 86 da Lei n° 8.112/90);
V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - afastamento para desempenho de mandato classista;

VII - qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado como de efetivo
exercicio.

§ 6° O servidor ao completar o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio devera
apresentar a sua unidade local de Gestéo de Pessoas Requerimento de Progressao por Mérito Profissional.

§ 7° A Progressdo por Mérito Profissional quando cabivel, deverd ser incluida no SIAPE, no
maximo, em trinta dias a contar da data de protocolo do Requerimento do servidor, desde que ndo haja
interposicédo de recursos.

Art. 17. Ndo terd direito a Progressdo por Mérito Profissional o servidor que no periodo do
intersticio:

| - faltar, sem justificativa, 10 (dez) dias ou mais, de forma intercalada ou néo;
Il - sofrer qualquer penalidade em processo administrativo disciplinar;
111 - tiver cumprido pena privativa de liberdade.

Art. 18. Os servidores afastados para prestar colaborago técnica ou lotados, provisoriamente,
em outros 0rgdos serdo avaliados pelas Instituicdes cessiondrias, por meio do formulério padréo remetido
pelo Instituto Federal de Ronddnia.

Art. 19. Os servidores afastados integralmente por motivo de qualificacdo em eventos de longa
duracdo terdo suas progressdes baseadas no relatorio de desempenho académico relativo ao curso
frequentado, sob a responsabilidade do Gestor e por intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

Art. 20. No ato de remocéo ou redistribuicdo, devera ser, previamente, efetuada a avaliacdo de
desempenho pela chefia cedente e a autoavaliagdo pelo servidor, as quais serdo remetidas a unidade de
destino do servidor.

Art. 21. Ao servidor avaliado sera garantido pleno conhecimento do instrumento de avaliacdo e
o direito de interposicdo de recurso ao resultado da avaliagé&o.

§1° O prazo para interposicao de recurso serd de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do resultado
da avaliacéo.

82° O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que analisara o pleito,
podendo consultar as instancias envolvidas na avaliacdo, e emitira sua decisdo quanto ao recurso e dara
ciéncia ao servidor.

83° Persistindo a discordancia quanto ao resultado da avaliagéo negativa, caberd ao avaliado, no
prazo de 10 (dez) dias ap6s o conhecimento da decisdo do recurso, pleitear a anélise pela Reitoria, que apos
manifestacdo da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao-CIS/PCCTAE, decidird em ultima instancia.

84° Os julgadores de recursos terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da interposi¢do, para



proferir sua decisdo quanto ao pleito.

Art. 22. A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de pos-graduacdo esta
condicionada ao resultado favoravel da avaliacédo de desempenho.

Art. 23. O servidor que se encontrar afastado de suas atividades no periodo da avaliagdo, por
motivos de férias, licenca médica e licenca-prémio por assiduidade, serd avaliado imediatamente ap06s o
retorno ao trabalho, ndo acarretando alteracdo do intersticio.

Paragrafo Unico. A licenca médica ndo acarretard alteracdo do intersticio, desde que o servidor
tenha cumprido, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 24. O servidor removido de setor ou de unidade e que tenha, na data da avaliacgdo,
cumprido 6 (seis) meses de efetivo exercicio no novo setor serd avaliado pela chefia atual, podendo ser
ouvida a chefia anterior. Caso ainda ndo tenha cumprido 6 (seis) meses de efetivo exercicio, sera avaliado
pela chefia anterior, cabendo a chefia atual a responsabilidade dos devidos encaminhamentos.

Art. 25. A Chefia da unidade que ndo tenha cumprido, na data da avaliacdo, 6 (seis) meses de
efetivo exercicio na funcdo devera submeter a avaliagdo dos servidores a chefia anterior e responsabilizar-se
pelos devidos encaminhamentos.

Art. 26. Excepcionalmente, no ano de 2010,a avaliagdo de desempenho de que trata a presente
resolucdo dar-se-a4 no més de setembro.

Art. 27. Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e submetidos a
apreciagéo e decisdo da Reitoria do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Art. 28. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
do Instituto Federal de Rondbnia



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Anexo |, da Resolugdo n° 032, de 06 de agosto de 2010

() Autoavaliacio ( )-Avallagao pela Chefia Imediata | ( ) Avallagao pela Chefia Geral |( ) Avalla(;ao pela Equipe de Trabalho
Nome: Nome: Nome:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL

LOTACAO DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado
2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

4 - Esta acima do desempenho esperado
SCA - Sem condigdes de avaliar

Este fator requer acompanhamento de justificativa

Critérios Avaliativos 1 2 3 SCA
Qualidade de Produtividade: Realiza suas atividades de forma precisa e criteriosa, mantendo a qualidade.
Orientagdes aos usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierdrquico, de forma
assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos.
Disposi¢do para o trabalho: Demonstra interesse, entusiasmo e determinacdo na execugdo de suas atividades.
Pontualidade: Cumpre a jornada de trabalho.
Assiduidade: Sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente das atividades.
Trabalho em equipe: Demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe, mostra disposicéo para
cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuacdo positiva da equipe.
Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho. Empenha-se em
manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de trabalho.
Orientacédo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as metas individuais
e institucionais, contribuindo com idéias e sugestfes para a obtencdo de resultados satisfatérios.
Capacidade de andlise e solucdo de problemas: demonstra capacidade para analisar e emitir recomendaces
adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuacéo.
Atualizacdo: Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional, busca atualizar-se, provendo meios de
preencher as lacunas de competéncias técnico-funcionais, solicitando, quando necessario, apoio institucional.
Habilidade técnica: Demonstra conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios
a0 exercicio de suas atividades.
Flexibilidade/Adaptabilidade: Demonstra facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos e
ferramentas, adaptando-se rapidamente as necessidades e mudancas de rotina de seu trabalho.
Relacionamento interpessoal: Demonstra habilidade no relacionamento com os colegas, superiores e usuarios
Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discri¢cdo, moralidade, integridade, educagdo e cortesia, etc..
Administracdo de condicBes de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e solicitagoes,
apresentando resultados satisfatdrios, mesmo diante de demandas excessivas, mostrando-se capaz de trabalhar
sob presséo.
Total de pontos
Total Geral
JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(DES) SAC - Sem Condigdes de Avaliar
, / 120 , 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




MINISTERIO DA EDUCACAO INSTITUTO FEDERAL

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGOS/FUNGOES

Anexo 11, da Resolucéo n° 032, de 06 de agosto de 2010 (Folha 01/02)

() Autoavaliacio () Avaliacéo pela Chefia Imediata () Avaliacéo pela Chefia Geral
Nome: Nome:

() Avaliacéo por Subordinado () Avaliacéo pela Equipe de Trabalho

Nome: Nome:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL

LOTACAO DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado
2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

4 — Esta acima do desempenho esperado
SCA - Sem condig¢des de avaliar

Este fator, requer acompanhamento de justificativa

Critérios Avaliativos 1 2 3 SCA
Assiduidade: Sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente das atividades.
Trabalho em equipe: Demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe, mostra disposicéo para
cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuacdo positiva da equipe.
Atuacdo integrada: Coordena e orienta as atividades da sua area, considerando a relagdo com outras equipes,
buscando atingir os objetivos institucionais.
Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho. Empenha-se em
manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de trabalho.
Orientacdo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as metas individuais
e institucionais, contribuindo com idéias e sugestdes para a obtencéo de resultados satisfatorios.
Gestdo de Recursos: Avalia constantemente 0s recursos e meios com o objetivo de otimizar a sua utilizagao,
para obter melhores resultados na sua area/unidade.
Capacidade de analise e solugdo de problemas: Demonstra capacidade para analisar e emitir recomendagdes
adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagao.
Desenvolvimento profissional e pessoal: Busca novos conhecimentos e préticas gerenciais, aplicando-os na
sua area de trabalho.
Comunicagdo: Procura manter os subordinados informados e atualizados.
Desenvolvimento de Pessoas: Promove e orienta a formagdo dos profissionais da sua equipe, empreendendo
esforgos para elevar a sua capacitacgéo.
Habilidade técnica: conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios ao
exercicio de suas atividades.
Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e a¢des frente as necessidades.
Relacionamento interpessoal: Demonstra habilidade no relacionamento com a equipe, superiores e USUarios.
Mantém boa relagdo com os subordinados, mantendo-0s motivados e comprometidos.
Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discri¢cdo, moralidade, integridade, educagdo e cortesia, etc..
Administracdo de condicbes de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e solicitacGes,
apresentando resultados satisfatérios, mesmo diante de demandas excessivas, mostrando-se capaz de trabalhar
sob presséo.
Gestao de condicOes de trabalho: Mostra-se atento as condicGes de trabalho de sua area, buscando viabilizar
as melhorias necessarias ao desempenho da sua equipe.
OrientacOes para os usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico, de forma
assertiva, buscando atender as necessidades dos usudrios internos e/ou externos.
Lideranca: Motiva e influencia a equipe para que contribuam da melhor forma com os objetivos dela.
Planejamento e organizacdo: Estabelece planos, metas e prazos, distribuindo adequadamente as atividades e
acompanhando sua execugao.
Avaliacdo dos subordinados: Avalia com imparcialidade e corretamente seus subordinados.
Total de pontos
Total Geral
, / /120 , 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGOS/FUNCOES
Anexo 11, da Resolucéo n° 032, de 06 de agosto de 2010 (Folha 02/02)

() Autoavaliagio () Avaliacéo pela Chefia Imediata () Avaliacéo pela Chefia Geral
Nome: Nome:

() Avaliacéo por Subordinado () Avaliacéo pela Equipe de Trabalho

Nome: Nome:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL

LOTACAO DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SAC - Sem Condigdes de Avaliar

, / /120 , / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
AVALIACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Anexo |11, da Resolugéo n° 032, de 06 de agosto de 2010
() Avaliagdo da Chefia Imediata () Avaliacdo da Chefia Geral () Avaliacéo do(a) Servidor(a)
NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL
LOTACAO
Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, a opgéo mais adequada a sua unidade, considerando:
1 - Deixa a desejar para o alcance dos objetivos institucionais 4 - Esta acima do esperado para atender aos objetivos institucionais
2 - Atende parcialmente os objetivos institucionais SAC - Sem condigdes de avaliar
3 - Atende os objetivos institucionais Este fator requer acompanhamento de justificativa
Critérios Avaliativos 1 2 3 | 4 |SCA

Disponibilidade e Adequacdo de Materiais de Consumo: Os materiais de consumo sdo suficientes e
adequados para a realizagdo das atividades relacionadas ao trabalho da equipe.

Disponibilidade e Adequacdo de Materiais Permanentes: Os materiais permanentes sdo suficientes e
adequados para a realizagdo das atividades relacionadas ao trabalho da equipe.

Ambiente Fisico: O espago fisico da unidade é adequado para a realizacdo das atividades relacionadas ao
trabalho da equipe.

Local de Trabalho: As condi¢cBes de iluminacdo, ventilagdo, temperatura, ruido, higiene, seguranca e
equipamentos de seguranga sdo adequados.

Plano de Agdo da Unidade: Existe um planejamento das a¢Bes da unidade que orienta os membros da equipe
para o atingimento dos resultados.

Equipe de Trabalho: As atividades estdo adequadamente distribuidas entre os membros da equipe de trabalho.

Total de pontos

Total Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SAC - Sem Condicdes de Avaliar

, / 120 , / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.: Esta avaliagdo sera realizada com o objetivo de subsidiar acdes gerenciais, ndo integrara o somatério da avaliacdo de desempenho.




INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AVALIAGAO PELO(A) USUARIO(A)
Anexo 1V, da Resolugédo n° 032, de 06 de agosto de 2010

Ajude-nos a melhorar os servigos e o atendimento que este Instituto Federal presta a sociedade. Sua avaliagdo é ferramenta importante para
nossa melhoria. Mas ela somente tera validade se todos os campos forem preenchidos adequadamente, inclusive o de sua identificacao.

NOME

TELEFONE E-MAIL

() Docente () Técnico-Administrativo () Discente () Outros

Dados do Atendimento
Unidade do atendimento/setor:

Data do atendimento: | Horério do atendimento:

Nome do(a) servidor(a) que efetuou o atendimento:
(opcional)

Analise cada um dos itens e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando que o nimero 1 corresponde a
menor nota e 0 4 a maior.

Item 1 2 3 4 | SCA*

Meios disponiveis para entrar em contato com o setor.

Facilidade de acesso as dependéncias do setor.

Tratamento (respeito, cortesia, atencéo).

Agilidade no atendimento.

Informacdes e esclarecimentos necessarios.

Cumprimento de prazos definidos.

Resolugdo de problemas de competéncia do setor.

As condicBes de limpeza do setor.

As condicOes de conforto e comodidade do ambiente.

Total de pontos

Total Geral

*SCA: Sem condices de avaliar (ndo sei/ndo se aplica)

Espaco para: observacdo, reclamagéo, sugestéo:

Obs.: Esta avaliagdo subsidiara a avaliacdo de desempenho dos servidores, por parte das Chefias.




\ ) INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESULTADO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Anexo V, da Resolugdo n° 032, de 06 de agosto de 2010

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL

LOTACAO DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO

Servidor ndo ocupante de cargo/funcdo comissionados

Avaliacdo Pontuacio

Autoavalicdo — AA

Avaliagdo pela Chefia Imediata — AC

Avaliagdo pela Chefia Geral da Unidade — ACG

Avaliagdo da Equipe (AE)

Total Geral de pontos (AA + AC + ACG + AE/4)

Obs.: Considerando que 60 pontos equivalem a 100%, 36 pontos equivalem a 60%

Pontos >= 48 - Excelente (Na maioria das vezes supera o esperado, contribuindo surpreendentemente para o alcance dos resultados)
Pontos entre 42 e 47 - Bom (Em geral vai além do esperado e contribui significativamente para o alcance dos resultados)

Pontos entre 36 e 41 - Regular (Em geral cumpre o exigido, contribuindo para o alcance dos resultados)

Pontos <= 35 - Insatisfatério (Na maioria das vezes deixa a desejar, contribuindo minimamente para o alcance dos resultados.

Servidor ocupante de cargo/funcdo comissionados

Avaliacdo Pontuacio

Autoavali¢do — AA

Avaliagdo pela Chefia Imediata — AC

Avaliagdo pela Chefia Geral da Unidade — ACG

Avaliacdo da Chefia pelos Subordinados — AS

Avaliacdo da Equipe (AE)

Total Geral de pontos (AA + AC + ACG + AS + AE/5)

Obs.: Considerando que 80 pontos equivalem a 100%, 64 pontos equivalem a 60%

Pontos >= 64 - Excelente (Na maioria das vezes supera o esperado, contribuindo surpreendentemente para o alcance dos resultados)
Pontos entre 56 a 63 - Bom (Em geral vai além do esperado e contribui significativamente para o alcance dos resultados)

Pontos entre 49 a 55 - Regular (Em geral cumpre o exigido, contribuindo para o alcance dos resultados)

Pontos <= 48 - Insatisfatério (Na maioria das vezes deixa a desejar, contribuindo minimamente para o alcance dos resultados

A média obtida pelo(a) servidor(a) na avaliagdo de desempenho

() Possibilita a concessdo de sua Progressdo por Mérito Profissional para a intersticio.
(_ ) N&o possibilita a concessdo de sua Progressdo por Mérito Profissional para o intersticio.

No intersticio o(a) servidor(a):

Faltou, sem justificativa, 10 (dez) dias ou mais, de forma intercalada ou ndo? ( )Sim
Sofreu qualquer penalidade em processo administrativo disciplinar? ( )Sim
Cumpriu pena privativa de liberdade? ( )Sim

—~ e~
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O(a) servidor(a):
() Faz jus aProgressao por Mérito Profissional
() N&o faz jus a Progressdo por Mérito Profissional

, / 120 , / 120

Assinatura e Carimbo da Diretoria de Gestéo de Pessoas Assinatura do(a) Servidor(a)

REITORIA

() Concordo. Encaminhe-se o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para emissao de Portaria.
() Néo concordo.

MOTIVO:

em, / /

Assinatura e Carimbo da Reitoria




