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==. MINISTERIO DA EDUCACAD

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
NN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia j
BB Rondénia

RESOLUCAO N° 16/REIT - CEPEX/IFRO, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispée sobre a aprovagdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Poés-graduacdo Lato  Sensu em  Desenvolvimento de
Software, Modalidade Presencial, do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, Campus
Ji-Parana.

. O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes regimentais estabelecidas pelo Estatuto do IFRO
no art. 13 da Resolugdo CONSUP/IFRO n° 61, de 18 de dezembro de 2015, tendo em vista o Processo SEI n°

23243.009366/2020-49, bem como a aprovacdo unanime do CEPEX, durante a 25% Reunido Ordinaria, em 29 de novembro de
2021, resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pods-graduacdo Lato Semsu em Desenvolvimento de
Software, Modalidade Presencial, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia - IFRO, Campus Ji-
Parana, anexo a esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.
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Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho, em 20/12/2021, as 15:16,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 IDENTIFICACAO
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

NOME DO IF/CAMPUS: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
CNPJ do Campus: 10.817.343/0001-05

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Av. Tiradentes, 3009 — Setor Industrial

Cidade/UF: Porto Velho - RO

CEP: 76821-001

Telefone: (69) 2182-9600

E-mail: reitoria@ifro.edu.br

Site da Instituicdo: www.ifro.edu.br

REITOR: Uberlando Tiburtino Leite

PRO-REITOR DE PESQUISA E INOVACAO E POS-GRADUACAO (PROPESP):
Gilmar Alves Lima Janior

PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN): Gilberto
Paulino da Silva

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO (PROAD): Jéssica Cristina Pereira Santos
PRO-REITORA DE EXTENSAO (PROEX): Maria Goreth Aralijo Reis
PRO-REITORA DE ENSINO (PROEN): Edslei Rodrigues de Almeida

1.2. DADOS DA UNIDADE DE ENSINO

NOME DO IF/CAMPUS: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
— Campus Ji-Parana

CNPJ do Campus: 10.817.343/0002-88

Esfera Administrativa: Federal

Enderecgo: Av. Amazonas, 151 — Jardim dos Migrantes

Cidade/UF: Ji-Parana

CEP: 76.900-730

Telefone: (69) 2183-6901

E-mail: campusjiparana@ifro.edu.br

Site da Instituicdo: https://portal.ifro.edu.br/ji-parana
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1.3. CORPO DIRIGENTE

DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA (DG)

Leticia Carvalho Pivetta

DIRETORIA DE ENSINO (DE)

Andréia Mendonga dos Santos Lima

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO DO CAMPUS JI-PARANA (DEPEX)
Ellen Vieira Pacifico Silva

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO DOCAMPUS JI-
PARANA (DEPESP)

Erica Patricia Navarro

DEPARTAMENTO DE APOIO AO ENSINO — DAPE

Maysa Vera Matos

1.4. COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
O projeto foi elaborado por uma comissdo formada por professores de informatica
através da portaria n°® 79/JIPA - CGAB/IFRO, de 10 de mar¢o de 2021. Segue relacdo dos

membros da comissdo com suas respectivas titulacées, funcdes, SIAPE e cargo na comissao.

Tabela 1 - Comissdo Responsavel

Servidor (a) Titulacdo [Funcéo SIAPE  |Cargo

Jackson Henrique da SilvaBezerra|Mestre Professor EBBT em2091039 [Presidente
Informética

Ana Flavia Moreira Camargo Mestra Professora Substituta3218832 [Membro

em Informética

Clayton Ferraz Andrade Especialista [Professor EBBT em1986393 |[Membro
Informatica

Danilo Pereira Escudero Especialista [Professor EBBT em1074986 |Membro
Informatica

Davi Gaede Fiusa Especialista [Professor EBBT em2045405 |Membro
Informatica

Ilma Rodrigues de Souza Fausto |[Especialista [Professor EBBT em{1787155 |Membro
Informéatica

Jefferson Antonio dos Santos Especialista [Professor EBBT em2995931 |Membro
Informéatica

Jodo Eujacio Teixeira Junior Mestre Professor EBBT em2298760 [Membro

Informéatica




Maigon Nacib Pontuschka Mestre Professor  Substituto 1887446 [Membro
em Informética

Reinaldo Lima Pereira Especialista [Professor EBBT em2301059 |[Membro
Informatica

Walter Ferreira Siqueira Mestre Professor EBBT em1681121 [Membro
Informatica

Wanderson Roger Azevedo Dias |Doutor Professor EBBT em[1029943 [Membro
Informética

1.5. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo(MEC), foi criado por meio da Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que reorganizou a rede federal de educacgdo profissional, cientifica e
tecnoldgica composta pelas escolas técnicas, agrotécnicas e Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFETS), transformando-os em trinta e oito Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia distribuidos em todo o territorio nacional.
E uma instituicdo que faz parte da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, centenaria, que surgiu como resultado da integracéo da Escola Técnica Federal de
Rond6nia, a época com previsdo de implantacdo de unidades em Porto Velho, Ji-Parana,
Ariquemes e Vilhena e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.
O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma instituicio de educacio
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi. Especializa-se em oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino para os diversos
setores da economia, na realizacdo de pesquisa e no desenvolvimento de novos produtos e
servigos, com estreita articulacdo com os setores produtivos e com a sociedade, dispondo
mecanismos para educagéo continuada.
Marcos Historicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondobnia:
e 1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das Escolas
Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura por meio da Lei n° 8.670, de
30/6/1993. Apenas a Escola Agrotécnica foi implantada, porém;

e 2007: Conversdo da Escola Técnica Federal de Porto Velho em Escola Técnica
Federal de Rondbnia por meio da Lei n° 11.534, de 25 de outubro de2007;

e 2008: Criacao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
(IFRO), por meio do artigo 5°, inciso XXXII, da Lei n°11.892, de29 de dezembro
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de 2008, que integrou em uma unica instituicdo a Escola Técnica Federal de
Rondo6nia e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

2009: Inicio das aulas e dos processos de expansao da rede do IFRO;

2010: Implantacéo do Campus Porto Velho e inicio de suas atividades. O Campus
passoua denominar-se Porto Velho Calama em 2011,

2011: Implantacdo de Polos de Educacdo a Distancia e dos primeiros cursos da
modalidade no IFRO;

2012: Implantacdo do Campus Porto Velho Zona Norte, tematico para gestdo da
EaD;

2013: Inicio das construcdes do Campus Guajara-Mirim e processo de
implantagdo demais dois campi avancados;

2013: Instalacdo de 12 polos EaD;

2014: Expansdo de 12 polos EaD, passando para 24 unidades;

2015: Convénio com a Secretaria de Educacao do Estado de Ronddnia para criacéo
de 176 polos de EaD em escolas estaduais para oferta decursos técnicos
concomitantes ao Ensino Médio;

2016: Recredenciamento do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Ronddnia com nota 4;

2017: Realizacdo da cerimbnia de inauguracdo da primeira etapa do campus
avancado Jaru, no dia 12 de maio de 2017, com presenca do Ministro da Educacdo,
José Mendonca Filho. Inicio dos cursos de Engenharia de Controle e Automacao
(Porto Velho Calama), Arquitetura e Urbanismo (Vilhena), Licenciatura em
Ciéncias (Guajara- Mirim), Zootecnia (Cacoal e Colorado do Oeste) e curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial (Porto Velho Zona Norte). A
tipologia do Campus Avancado Jaru foialterada para Campus Jaru, conforme
Portaria MEC N° 1.053, de 5 de setembro de 2017;

2018: Autorizacdo de funcionamento do Campus Avancado de Sdo Miguel do
Guaporé, devidamente autorizado a funcionar pela Portaria n® 1.429, de 28 de
dezembro de 2018.

2018: Inicio do curso de Engenharia Agrondmica em Ariquemes; Autorizacéo de
funcionamento do Campus Avancado S&o Miguel do Guaporé;

2019: Inicio do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas em Arigquemes e

docurso de Medicina Veterinaria em Jaru;
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e 2020: Manutengéo da oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia e Educacao
Profissional e Tecnoldgica; e do Curso de Licenciatura em Formacéo Pedagdgica
para Graduados ndo Licenciados, ambos na modalidade EaD, da Rede UAB/IFRO;
inicio dosprimeiros cursos de graduagdo ofertados com recursos proprios do IFRO:
CST em GestdoComercial e CST em Gestéo Pablica.

O Instituto Federal de Rondonia esta investindo, substancialmente, na ampliacdo dos

Campi e de sua rede. Atualmente, a configuragdo é esta: uma reitoria, nove campi implantados
(Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte, Ariquemes, Jaru, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena,
Colorado do Oeste e Guajara-Mirim) e o Campus Avancado Sdo Miguel do Guaporé, em
processo de implantacdo e 24 polos de educacdo a distancia. Ja tendo formalizado termo de
cooperagdo com o governo estadual para o atendimento de mais 176 polos de EaD. Atualmente
conta com 52 polos, sendo 6 desses polos em parceria com UAB no estado de Ronddnia, e

outros 6 polos distribuidos nos estados da Paraiba e Pernambuco.

1.6. HISTORICO DO CAMPUS JI-PARANA

As politicas educacionais que conduziram a implantacdo da Unidade de Ensino de Ji-
Paranad sdo resultantes da gestdo participativa com instancias governamentais das esferas
Federal, Estadual e Municipal. Um dos principios que nortearam a Unidade de Ensino de Ji-
Parana é o reconhecimento da necessidade de acdes nessa regido que viabilizassem o
desenvolvimento sustentavel.

O Instituto Federal de Rondbdnia, Campus Ji-Parana, tem contribuido para o
desenvolvimento da regido através da oferta de cursos e programas de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e educacao profissional técnica de nivel médio desde 20009.

No ano de 2007, houve uma visita as instalagdes da Escola Silvio Goncalves de Farias
para avaliar a estrutura fisica da escola com vistas a implantacdo da Escola Técnica Federal, a
qual foi doada com toda a sua infraestrutura para a implantacdo da Escola Tecnica Federal de
Educagdo Tecnoldgica em Ji-Parand/RO. No mesmo ano, houve a realiza¢cdo de uma reunido
com a sociedade, bancada federal, prefeitos municipais, vereadores, secretarios municipais e
estaduais, empresarios e representantes de orgaos federais, estaduais e municipais, para tratar
de eixos programaticos da Escola Técnica Federal, ficando estabelecidos os seguintes cursos:
Agronegdcio, Agroecologia e Edificagdes.

Em 2008, foi realizado o Concurso Publico para provimento dos cargos para a Unidade

de Ensino de Ji-Parané por meio de prova escrita. Em seguida, houve a realizacdo do Exame de
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Selecdo dos alunos para os cursos técnicos em Moveis, Florestas e Informatica.

No ano de 2009, houve o inicio das obras de reforma e ampliacdo do Campus Ji-Paranée nesse
mesmo ano iniciou-se 0 seu primeiro ano letivo. Ainda em 2009, por meio de audiénciapublica
foi definida a implantacdo do Curso Licenciatura em Quimica que foi implantado em 2010.

Em 2011, iniciou os Cursos de Pds-Graduacgdo Lato sensu em Educacdo de Jovens e
Adultos e Informatica na Educacé&o.

Em 2012, tiveram inicio os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), como
Biojoias e Beleza e Estética (Mulheres Mil);

Em 2013, teve inicio a Escola de Conselho e o curso de Design Mobiliario, a partir de
2013.

Em 2016, iniciou o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, visando atender a demanda da regido do polo regional de Ji-Parana.

Em 2017, iniciaram-se 0s cursos Concomitantes ao Ensino Médio, na modalidade
EAD, Técnico em Alimentos, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Eletroeletrdnica.
Em 2018, iniciou o Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal visando atender as
necessidades de profissionais da area na regido, bem como atender as aspiracdes da populacao
local. Em 2019, foram ofertados 13 cursos de Formacao Inicial e Continuada em diversas areas,
a fim de atender toda a comunidade.

Dentre os eventos realizados no campus, destacam-se: Mostra Cultural (2009 a 2011);
IFRO Fest (2012-2016); Day Software (anualmente, desde 2013); Festa Junina (anualmente,
desde 2009); Dia Internacional do Meio Ambiente (anualmente, desde 2009); Todo Mundo
Lendo (2013-2016); Mostras da Galeria de Arte (2009 — 2015). Em 2011 o Campus foi,
também, sede de realizacdo do XVI Encontro Regional de Ensino de Astronomia (EREA), do
Seminéario de Extensdo e 12 Mostra de Extensdo do IFRO. Na &rea de ensino, desde 2013,
ocorrem ao longo de cada quatros Encontros Pedagdgicos para planejamento e avaliagdo das
acoOes e praticas de ensino no campus.

De maneira geral, as propostas pedagdgicas dos cursos do Instituto Federal de Rondénia
tem por objetivos a unido do ensino, pesquisa e extensao desde o inicio do curso, contribuindo
para uma aprendizagem associada a realidade da regido do Campus, situando os alunos as
questdes sociais vividas pela populacdo regional, bem como unindo a teoria e a praticada
profissdo nas diversas acOes didaticas planejadas pela equipe docente e técnico-pedagdgica
preparando o aluno para a pesquisa cientifica de carater interdisciplinar e multidisciplinar, ao
mesmo tempo em que procura preparar profissionais com formacgdo politica, filosofica,

humana, cientifica e tecnoldgica capazes de atuarem nas situagdes concretas preconizadas pela
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sociedade globalizada.

No ano 2019, o Campus Ji-Parana a fim de implementar acdes de Gestdo de Riscos e
instituiu Comissao Local, alinhada com o Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e
Controle Interno, em consonancia com a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle
Interno no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
aprovada pela Resolucdo n°® 85/REIT - CONSUP/IFRO, de 17/12/2018.

O IFRO - Campus Ji-Parana possui também Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito
(PAPE-IFRO) apresenta um conjunto de principios, diretrizes e objetivos norteadores para a
efetivacdo dos programas, projetos e agdes visando ao desenvolvimento do discente e sua
preparacdo para atender aos requisitos da sociedade onde vive e atua como agente de
transformacéo social.

E importante salientar que o campus utiliza o ambiente virtual de aprendizagem desde
2015, com formag0es anuais para os docentes. Neste contexto de consolidacdo das atividades
desenvolvidas pelo IFRO insere-se o atendimento as Politicas de Inclusdo oriundas das
demandas mundiais, entre elas a incluséo educacional, com o AVA Inclusivo, utilizado dentro

do campus.

2 APRESENTACAO DO CURSO

Este documento apresenta o projeto pedagdgico do curso de Especializacdo lato sensu
em Desenvolvimento de Software, na modalidade a presencial, referente a area Ciéncia da
Computacdo — Cadigo 1.03.00.00-7 e subarea Metodologia e Técnicas da Computacédo - Cédigo
1.03.03.00-6 da tabela de areas de conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Este projeto pedagogico de curso propde-se a definir as diretrizes pedagdgicas para a
organizacédo e o funcionamento do respectivo curso de especializa¢do do IFRO — Campus Ji-
Parana. Estdo apresentadas neste documento, como marco orientador desse projeto, as decistes
institucionais, expressas nos objetivos, na fungédo social desta Instituicdo e na compreensédo da
educacdo como uma pratica social.

Consequentemente, apresenta 0s pressupostos teoricos, metodologicos e didatico
pedagogicos estruturantes da formacao continuada em pés-graduacao, em consonancia ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em conformidade com a fungéo social do IFRO, esse
curso empenha-se a promover formacdo continuada de profissionais comprometida com os

valores fundantes da sociedade democratica, com os conhecimentos referentes a compreenséo
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da educagdo como uma préatica social, com o dominio dos conhecimentos especificos, 0s
significados desses em diferentes contextos e a necesséria articulagdo interdisciplinar.

A pos-graduacdo lato sensu arquiteta-se como um ambiente de producdo e de
socializacdo de conhecimentos, fortalecido pelo protagonismo dos sujeitos envolvidos e pelo
desenvolvimento da cultura da pesquisa na dinamica das atuacGes de professores e alunos. E
um espaco fortalecido igualmente pelo encargo social intrinseco ao processo de producao
socioeconémica e de formacao profissional.

Sob o escudo dessa compreensdo, 0 avanco cientifico e tecnologico, a socializacdo do
conhecimento e 0 compromisso de promover o dialogo entre os diversos tipos de saberes sdo
elementos que permeiam e integram as ofertas educativas do IFRO — Campus de Ji-Parana,
incluindo a p6s-graduacéo.

Em todos os elementos desse projeto estardo explicitados principios, categorias e
conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos 0s
envolvidos nesta préxis pedagdgica.

2.1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso de Pds-Graduacdo Lato sensu em Desenvolvimento de Software
Modalidade: Presencial

Titulacdo: Especialista em Desenvolvimento de Software

Carga Horaria: 420 horas

Duracdo do Curso: Minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses
Numero de Vagas: 20 vagas.

Area do conhecimento: 1.03.03.00-6 - Metodologia e Técnicas da Computacio
Requisitos de Acesso: Possuir graduagao no ensino superior na area de informatica
Linha de Pesquisa: Estudo de Processos, Métodos e Linguagem de Programacao Aplicadas ao
Desenvolvimento de Softwares

Regime de Oferta: Anual e conforme demanda do colegiado do curso.

Regime de Matricula: Semestral

Horario de Funcionamento: Diurno e Noturno aos finais de semana.
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2.2. JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos a computagdo proporcionou ao ser humano uma nova forma de viver.
A partir da década de 80 os computadores e sistemas de informacgdo evoluiram de forma
exponencial, trazendo uma série de beneficios para a sociedade, nas mais diversas areas. Entre
esses beneficios podemos destacar as automacges na inddstria e no comércio, a rede Internet
com os seus milhares de web sites contendo uma infinidade de informacdes gratuitas e
disponiveis 24h por dia, as redes sociais, plataformas de mainstream e videos, as ferramentas
de comunicacdo instantanea, os aplicativos de smarthphone disponiveis na mdo do usuario,
entre varios outros sistemas e aplicagdes que mudaram a rotina dos seres humanos. Resumindo,
com a computacdo, a sociedade passou a utilizar o computador direta ou indiretamente para
tudo.

Neste contexto, os sistemas de informacao sdo fundamentais para o avango tecnolégico
e a globalizacdo do acesso a informacédo que a sociedade vive atualmente, uma vez que € o
software o responsavel por gerar a inteligéncia dos computadores, além de guardar e
disponibilizar as informacdes. Ou seja, € através do software, que os seres humanos interagem
com os computadores.

E neste cenario que surgem os profissionais de Tecnologia da Informacéo (TI) que
constroem e mantém estes sistemas de informacéo funcionando ao longo do tempo. Dentro do
contexto do processo de desenvolvimento de software existem diversos papéis que um
profissional de T1 desempenha ao longo ciclo de vida do software, como Programador, Analista
de Sistema, Testador, Suporte Técnico, Gerente de Projeto, Analista de Infraestrutura, entre
outros. Todos estes papéis atualmente sdo compreendidos e resumidos em uma Unica profissao,
a do Desenvolvedor de Software.

Um Desenvolvedor de Software € o profissional de Tl que trabalha no processo de
desenvolvimento de um software, exercendo diversos papéis ao longo do tempo. E um
profissional multiarea, especializado nas mais variadas linguagens de programacéo,
ferramentas CASE, metodologias de desenvolvimento, dentre outras tecnologias envolvidas no
processo de criagcdo e manutencao de um sistema.

Pensando na formacéo deste tipo de profissional que o IFRO Campus Ji-Parana abriu
em 2016 o curso superior em Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de Software (ADS)
com o intuito de fornecer para a regido de Ji-Parana um profissional altamente capacitado para
0 processo de desenvolvimento de software. Desde entéo, o curso de ADS ja formou dezenas

de desenvolvedores de software que em sua grande maioria encontra-se no mercado de trabalho.
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Sendo assim, pensando neste publico alvo de desenvolvedores de software formados no IFRO
Campus Ji-Parand, este curso de pds-graduacdo tem como objetivo aprimorar e atualizaros
conhecimentos destes egressos do curso de ADS. Vale destacar que na cidade de Ji-Parana
existem outros cursos de graduacdo na area de informatica, como o curso superior de Sistemas
de Informacdo da Faculdade S&o Lucas que existe na cidade a mais de 20 anos e ja formou
centenas de desenvolvedores de software na regido, alem dos diversos cursos de graduagdo na
area de informética na modalidade EAD existente na Internet.

Importante destacar que na cidade de Ji-Parana e regido central do estado de Ronddnia
ndo se encontra nenhum curso de pds-graduacdo na area de desenvolvimento de software ou
até mesmo area afins como infraestrutura de T1 e outras. Ou seja, considerando o alto nimero
profissionais formados no ensino superior na area de informatica na regido que carecem de
especializacdo em uma area altamente mutavel como a de informatica e considerando a falta de
cursos para a especializacdo na area de desenvolvimento de software de forma presencial na
regido, este curso de pds-graduacdo em Desenvolvimento e Software se faz necessario para
atender uma demanda evidente da comunidade académica do IFRO Campus Ji-Parana.

E neste contexto que se justifica este curso de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento de
Software, uma vez se faz necessario prover a formacao continua dos alunos egressos do curso
de ADS a nivel de especializagdo, além de atender a demanda de dezenas de desenvolvedores

de software da regido de Ji-Parana, formados no IFRO e em outros institui¢des de ensino.

2.3. PUBLICO ALVO

Profissionais graduados em informatica dispostos a aperfeicoar seus conhecimentos no

processo de desenvolvimento de software.

2.4. FORMAS DE INGRESSO

A selecdo é feita por processo seletivo e as informacgdes serdo divulgadas através do
Portal de Selecdo no site do IFRO através do endereco https://selecao.ifro.edu.br/processo-

seletivo.
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2.5. OBJETIVOS

2.5.1. Objetivo Geral

O curso de Especializacdo em Desenvolvimento de Software visa capacitar profissionais

da area de informatica a utilizar processos, métodos e ferramentas de engenharia de software

no processo de desenvolvimento de sistema comercial de multicamada.

2.5.2. Objetivos Especificos

Analisar e projetar sistema comercial de multicamada com foco nas camadas
Desktop, Web e Mobile;

Programar sistema comercial de multicamada com foco em ferramentas CASE
voltadas para o desenvolvimento &gil;

Testar sistema comercial de multicamada com foco em técnicas modernas
voltadas para o desenvolvimento interativo;

Compreender o processo de implementagdo software atraves de ferramentas de
versionamento de cddigo e a arquitetura cliente-servidor;

Gerenciar um projeto através de metodologia agil de desenvolvimento de software
comercial de multicamada com a utilizacdo de ferramentas atuais de controle de

processos e tarefas;

2.6. PERFIL DO EGRESSO

O curso de especializacdo em Desenvolvimento de Software pretende formar um

profissional que seja capaz de analisar, projetar, programar, testar e implantar um sistema

comercial de multicamada abrangendo as tecnologias desktop, web e mobile.

O curso visa capacitar profissionais graduados em informatica a desenvolver

competéncias nas diversas areas envolvendo o processo de desenvolvimento de software, sendo

essas as competéncias esperadas pelo egresso ap6s a conclusao do curso:

Analise de requisitos e resolucdo de problemas;

Projecdo de requisitos através de ferramentas de prototipagem;

Utilizacdo de técnicas de design e usabilidade de software;

Utilizar metodologia agil de desenvolvimento de software para gerenciamento de
projeto;

Utilizar frameworks modernos para a programacao de software;
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e Utilizar ferramentas de controle de versionamento de cédigo;
e Utilizar servidores de banco de dados e aplicacdo conforme arquitetura cliente-
servidor;
e Aplicar regras de negocio na camada de banco de dados através de procedimentos
e gatilhos;
e Aplicar de regras de negdcio na camada de aplicacdo através de métodos;
e Modelar artefatos de projeto de software orientado a objetos;
Por fim, o egresso tera a capacidade de utilizar os conhecimentos adquiridos ao longo de sua
formagdo para produzir novos conhecimentos cientificos com objetivo de divulgé-los a

comunidade académica.

2.7. MODALIDADE

O curso sera ofertado na modalidade presencial, sendo que poderdo ocorrer encontros
virtuais para aulas e avaliagdo do TCC junto aos seus orientadores, em conformidade com o
estabelecido em calendario de curso, sem prejuizo da adocdo de outros métodos aptos a

producdo dos resultados almejados.

3. ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR
3.1. CONCEPCAO METODOLOGICA

Os principios pedagdgicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos
neste projeto pedagogico de curso, nos quais a relacdo teoria-pratica € o principio fundamental,
associado a estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico em que atividades
como préticas interdisciplinares, seminarios, oficinas e desenvolvimento de projetos, entre
outros, estdo presentes durante os periodos letivos.

O eixo norteador da metodologia deste curso esta amparado nas diferentes formas de
inclusdo dos alunos e do professor em propostas pedagdgicas transformadoras por meio de
trabalhos colaborativos, analise de problemas, seminéarios, interacBes multidirecionais, que
deverdo permitir novos papeis de professor e de alunos.

A aprendizagem seré facilitada através de situagdes-problema em forma de exercicios,
associados a cada teoria apresentada, sempre preservando o ritmo e as condi¢des do estudante,

visando a busca constante por uma postura ativa do mesmo. O estudante sera o centro do
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processo e construird sua propria aprendizagem. Para tanto, deverdo assumir uma posi¢cao mais
ativa, consciente e autbnoma no que se refere a construcao de seu conhecimento.

Os professores deverdo assumir o papel de mediadores e de orientadores da
aprendizagem fornecendo instrumentos e conteldos necessarios a construgdo dos conceitos,
garantindo ainda que haja a comunicag&o entre eles e entre os prdprios estudantes entre si. Por
meio da equipe formada por professores, pedagogos, coordenador de curso e coordenador de
pos-graduacdo do campus, ocorrera o planejamento, organizacdo, execucdo, assessoria e
orientacdo do processo de aprendizagem, sendo garantidos os principios educativos de modo
que propicie a constru¢cdo do conhecimento, agregando ferramentas e novas ideias as praticas
pedagogicas.

As atividades desta pos-graduacdo acontecerdo em dois ambientes, sendo 0 primeiro o
ambiente fisico dos laboratorios de informéatica do IFRO Campus Ji-Parana. Ja o segundo
ambiente sera utilizado o AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) através da plataforma
MOODLE, com supervisdo da equipe pedagogica, coordenadores e professores. Neste
ambiente serdo construidas as salas de aula virtuais para cada disciplina do curso, onde deverdo
conter o plano de curso, materiais de leitura, recursos para o aluno participar dos temas que
estardo sendo tratados, bem como ferramentas de interagdo e comunicacéo, de forma sincrona
e assincrona.

O material didatico produzido pelos professores para a aulas presenciais e
disponibilizados através do AVA deverdo estimular o estudo e a producéo individual de cada
estudante. Adicionado a isso, serdo disponibilizados na plataforma do curso textos
complementares e indicagdes de bibliografia para aprofundamento de estudo. O sistema
avaliativo sera processual, continuo, tendo como objetivo observar a evolucao dos alunos e a
sua participacdo nas diversas atividades propostas, seja de forma individual ou coletiva,

inclusive nos foruns de debates propostos.

3.1.1. Estratégias de ensino previstas para o curso

No IFRO, cabera a cada professor a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino
que, condizentes com a sua area, busquem atender aos objetivos propostos pelo componente
curricular, de forma a desenvolver as competéncias e habilidades esperadas para o egresso. No
seu fazer pedagdgico, o professor devera estar mais preocupado em formar competéncias,
habilidades e disposi¢cdes de conduta do que com a quantidade de informagdes. Dessa forma, a

interacdo professor/aluno deve ser compreendida como um aspecto fundamental da organizacao
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escolar.

Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais diversificadas
possiveis, dentro das opcOes dadas pelos laboratérios de informatica do campus e pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

3.1.2. Estratégias de acompanhamento pedagogico

As estratégias de acompanhamento pedagdgico representam instrumentos para a efetiva
consolidagdo da proposta curricular, visando garantir o perfil e competéncias a serem
desenvolvidas nos discentes e estd pautada no didlogo. Elas deverdo ocorrer desde o inicio, e
ndo poderdo se restringir a um simples diagnostico sem que haja a aplicacdo imediata de
instrumentos de nivelamento quando for detectado qualquer desnivel de um discente em relacdo
a turma e de uma turma em relagcdo ao curso. Quando ndo forem aplicados instrumentos de
diagnostico, todos os professores e o coordenador do curso deverdo ser capazes de detectar e
de encaminhar os alunos a um atendimento especializado, quando esses apresentarem
dificuldades que merecam atencdo individualizada. O acompanhamento pedagogico se dara por
meio de a¢des como:

1. Acompanhar e avaliar continuamente os processos de ensino e de aprendizagem no
ambitodo curso, com levantamento de indicadores, com a finalidade de realizar as
acOes de intervencdo pedagdgica para cada caso diagnosticado;

2. Fazer as instrugdes necessarias aos alunos, professores, equipe de apoio pedagogico
e responsavel por alunos;

3. Solicitar, instruir e avaliar os planos de ensino dos professores antes de cada periodo
letivo,por disciplina, de acordo com os regulamentos especificos do nivel de ensino,
bem como manter orientagcdes necessarias a correta aplicagao dos instrumentos;

4. Promover as reunides do colegiado de curso e demais representantes do ensino, bem
comofazer os planejamentos necessarios, fazer levantamentos, manter estatisticas
atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar
estudos e interpretacdes, com finalidades pedagogicas, profissionais e econémico-
administrativas;

5. Promover reunides periddicas com docentes, pessoal de apoio e discentes para a
discussaodas rotinas e resultados académicos, e, se necessario, promover momentos
de orientacdo no planejamento do professor, para atender as necessidades dos

alunos em sala de aula;
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6. Convocar e viabilizar a realizacdo de reunides ordinarias e extraordinérias, para

tratar dasproblemaéticas de ensino e aprendizagem;

7. Avaliar formativamente os processos de ensino e aprendizagem, bem como

divulgar e discutir os resultados da avaliacéo;

8. Acompanhar continuamente 0s processos educacionais e promover as

interferéncias necessérias para a garantia da qualidade na formacéo;

9. Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos e a pratica de

sala de aula e, se necessario, fornecer subsidios que permitam aos professores a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem, e promover reunides para refletir
e analisar osresultados da aprendizagem.

O docente é a primeira instancia do acompanhamento pedagogico. Além de orientar o
aluno em relagdo aos contetidos de sua disciplina, também poderéa influencia-lo, ensinando-lhe
técnicas e métodos diversos para aprender. O coordenador do curso € a segunda instancia e, se
ndo resolver os casos que julgar fora de sua competéncia, deverd encaminha-los aos nucleos
especializados, a exemplo do NAPNE, que mantém uma equipe multidisciplinar capaz de dar

0 acompanhamento pedagdgico ao discente.

3.1.3. Estratégias de flexibilizac&o curricular

A flexibilizacdo curricular deve ser entendida de forma ampla e irrestrita, haja vista que
ela pode se dar de véarias maneiras. No curso de pos-graduacdo em Desenvolvimento de
Software, as avalia¢Ges serdo realizadas de forma a romperem com a hierarquia e a verticalidade
presentes nos modelos tradicionais de ensino-aprendizagem, sendo o discente considerado
sujeito ativo no processo de constru¢do do conhecimento, passando a ocupar uma posi¢do mais
critica diante das metodologias utilizadas.

As avaliacOes sdo obrigatorias para a concluséo das disciplinas e do curso, sendo que
haverd avaliagdes em cada disciplina da grade. As avaliagbes poderdo ocorrer durante 0s
encontros presenciais seguindo dias e horarios especificados pelo professor, ou até mesmo
disponiveis no AVA atraves de trabalhos praticos ou pesquisas cientificas com datas de entregas
especificadas.

As estratégias para atendimento dos alunos com necessidades especificas serdo
realizadas em parceria com 0 NAPNE para um melhor atendimento e viabilidade do curso,

mediante demanda especifica apresentada.
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3.1.4. Outras atividades previstas para o curso

Poderdo ocorrer visitas técnicas a instituicbes publicas e privadas em setores de
desenvolvimento de software para que o discente conheca a rotina pratica de um profissional
de desenvolvimento de software. Também poderdo ocorrer a participacdo dos discentes em
eventos cientificos organizados pelo IFRO ou instituicdes parceiras, afim de divulgar os

conhecimentos cientificos produzidos no curso.

3.2. ESTRUTURA CURRICULAR

O Campus Ji-Parand do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rond6nia, por meio do Curso de Pés-Graduagéo Lato sensu em Desenvolvimento de Software,
proporcionard uma experiéncia pratica acerca das tematicas que envolvem o mercado de
trabalho de desenvolvimento de softwares comerciais. Também proporcionard um espaco de
interlocucdo entre os saberes, oportunizando o aprimoramento das competéncias necessarias
para atuar expertise tedrica e pratica no processo de criagdo de software.

Os componentes curriculares do curso foram organizados em cinco dimensoes, a saber:

1. Anélise e Projeto, contemplando as disciplinas: Metodologia Cientifica para
Desenvolvimento de Software, Analise e Projeto de Sistema Comercial,
Gerenciamento de Projeto com Metodologia Agil, Desenvolvimento de Banco de
Dados Comercial.

2. Desenvolvimento da Camada Desktop, contemplando as disciplinas:
Desenvolvimento de Sistema Comercial Desktop I, Desenvolvimento de Sistema
Comercial Desktop 11, Desenvolvimento de Sistema Comercial Desktop I11.

3. Desenvolvimento da Camada Web, contemplando as disciplinas: Desenvolvimento
de Sistema Comercial Web |, Desenvolvimento de Sistema Comercial Web II,
Desenvolvimento de Sistema Comercial Web I11.

4. Desenvolvimento da Camada Mobile, contemplando as disciplinas:
Desenvolvimento de Sistema Mobile I, Desenvolvimento de Sistema Mobile II,
Desenvolvimento de Sistema Mobile 11I.

5. Trabalho de Conclusdo, contemplando a disciplina: Trabalho de Concluséo de
Curso.

A divisdo nas dimensfes propostas tem como principal objetivo capacitar o aluno

ingressante a partir de uma formacdo sequencial, progressiva e dialégica. Neste sentido os
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componentes abordardo conceitos inicialmente introdutorios e conforme o aluno avanca no
curso, estes conceitos serdo aprofundados, culminando por fim na produgdo de um sistema
comercial de multicamada aplicada a um dominio da informacéo real.

Referente ao formato de execucdo das aulas, cada disciplina serd ministrada ao longo
de duas semanas com dois encontros presenciais, um a cada final de semana, sendo cada
encontro de 15 horas e apds o término de cada disciplina haverd uma semana de intervalo. Ja o
formato de cada encontro sera da seguinte forma:

e Sexta: 18h30 as 22h30 (4 horas)
e Sabado: 8h as 12h (4 horas) e 14h as 18h (4 horas) e 18h30 as 21h30 (3 horas)

3.3. MATRIZ CURRICULAR

Os cursos de P6s-Graduacédo Lato sensu sdo regulados por normatizacdes da Secretaria
de Educacdo Superior (SESU), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Rond6nia (IFRO). A observancia a essas normas é condi¢cdo necessaria para
assegurar a titulacdo dos participantes e concepcdes de formacao que orientam o curriculo e as
formas de desenvolvé-lo.

O curso de Pds-Graduagdo Lato sensu em Desenvolvimento de Software do IFRO
Campus Ji-Parana esta estruturado em quatorze componentes curriculares, incluido o TCC,

conforme demonstrado no quadro a seguir.

Tabela 2 - - Matriz Curricular

SEMES MODULO
TRE DIDATICO COMPONENTES CURRICULARES TOTAL
Metodologia Cientifica para Desenvolvimento de 30
Software
Analise e Projeto de Sistema Comercial 30
|- ANALISEE | Gerenciamento de Projeto com Metodologia Agil 30
PROJETO
10 Desenvolvimento de Banco de Dados Comercial 30
- : : .
DESENVOLVI Desenvolvimento de Sistema Comercial Desktop | 30
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MENTO DA Desenvolvimento de Sistema Comercial Desktop 11 30
CAMADA
DESKTOP Desenvolvimento de Sistema Comercial Desktop 111 30
I - Desenvolvimento de Sistema Comercial Web | 30
DESENVOLVI ] ] ]
MENTO DA Desenvolvimento de Sistema Comercial Web 11 30
CAMADAWEB |  pesenvolvimento de Sistema Comercial Web 111 30
50 Vv - Desenvolvimento de Sistema Mobile | 30
DESENVOLVI Desenvolvimento de Sistema Mobile 11 30
MENTO DA
CAMADA Desenvolvimento de Sistema Mobile 111 30
MOBILE
V o ~
3° CONCLUSAODE Trabalho de Conclusdo de Curso 30
CURSO
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 420

3.4. AVALIACAO

3.4.1. Avaliacao do processo de ensino aprendizagem

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avaliagdo continua e cumulativa, assumindo,

de forma integrada no processo ensino-aprendizagem, as funcdes diagndstica, formativa e

somativa; que devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das

dificuldades, conquistas, possibilidades e que funcione como instrumento colaborador na

verificacdo da aprendizagem; levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre

eventuais provas finais, conforme previsdo na LDB 9.394/96.

Nessa perspectiva, propde-se que além da prova individual com questdes dissertativas

e objetivas, o professor possa considerar outras formas de avaliagdo como:

Autoavaliacdo (o aluno observa e descreve seu desenvolvimento e dificuldades);

Instrumentos avaliativos de diferentes formatos (desafiadores, cumulativos, com

avaliacdo aleatoria);

Mapas conceituais (organizagdo pictorica dos conceitos, exemplos e conexdes

percebidos pelos (as) alunos sobre um determinado assunto);

Trabalhos em grupo para resolucéo de problemas computacionais;

Atividades de culminancia (projetos, seminarios, exposicOes, coletdneas de
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trabalhos);

e Foéruns de discussdo e enquetes online;

Nesse sentido a avaliacdo tem de ser considerada em suas multiplas dimensdes, ou seja:

Diagndstica: na medida em que caracteriza o desenvolvimento do aluno no processo de
ensino-aprendizagem;

Processual: quando reconhece que a aprendizagem nédo acontece pela simples formula
informar-saber;

Formativa: na medida em que o aluno tem consciéncia da atividade que desenvolve,
dos objetivos da aprendizagem, podendo participar na regulacdo da atividade de forma
consciente, segundo estratégias metacognitivas. Pode expressar seus erros, limitacdes,
expressar 0 que ndo sabe, para poder construir alternativas na busca dos conteudos;

Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno no semestre através
de mencgdes ou notas.

Para a avaliacdo do desempenho deverdo ser utilizados, em cada componente curricular,
dois ou mais instrumentos de avaliacdo, elaborados pelo professor. Os demais critérios de
avaliacdo da aprendizagem estdo definidos no Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, no Regulamento da Organizacdo Académica,
que atenderdo, dentre outros, aos principios relativos a notas e frequéncia.

As provas ou atividades de avaliacdo escolar, regulamentadas no ROA de cursos de P6s-
Graduacdo, visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e deverao ter previsao
expressa nos planos de ensino de cada disciplina.

A cada verificacdo de aproveitamento devera ser instituida por finalizacdo de médulo e
é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de zero (0,0) a cem (100,0).

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades escolares, é aprovado o académico que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a 60 (sessenta), correspondente a média aritmética das notas dos
exercicios escolares realizados durante o semestre letivo em consonancia com o disposto no

Regulamento da Organizagdo Académica.
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3.4.2. Avaliacéao do curso

Avaliacao Institucional

A estruturacdo avaliativa do curso compreende o especificado nos Projeto e
Regulamento da CPA, e contempla os aspectos da organizacdo didatico-pedagdgica, da
avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas. As
atribuicbes da CPA, enquanto instrumento de Avaliacdo Institucional, séo regidas pela
Resolucdo n° 55/REIT-CONSUP/IFRO, de 01 de novembro de 2017.

Na busca de seu reconhecimento como entidade educacional comprometida com sua
missao e suas politicas institucionais, o IFRO preocupado em melhorar os servicos oferecidos
a comunidade, aplica constantemente instrumentos avaliativos a fim de detectar as falhas para
fazer as correcBes imediatas e necessarias. A identificacdo dos pontos fortes e fracos do IFRO
permite a construcdo de metas que possibilitem uma constante revisdo dos procedimentos para
a persecucao de seus objetivos e alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de
suporte, além, é claro, da avaliacdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma

autoavaliacdo proposta para cada académico.

Apropriacdo dos resultados da avaliacao institucional

Os resultados da avaliacdo institucional no tocante ao curso de P6s-Graduagcdo em
Desenvolvimento de Software sdo apresentados a Coordenacdo do Curso pela CPA para que
possa propor as medidas necessarias de adequagdo junto as instancias superiores. A obtencao
dos resultados avaliativos do curso tem possibilitado um diagndéstico reflexivo sobre o papel
desenvolvido pelo curso perante a comunidade académica, favorecendo a adocdo de novas
acOes e procedimentos que atendam as demandas da comunidade interna e externa,
contribuindo, desta maneira, para a construcdo de uma identidade mais proxima a realidade do
ambiente em que se localiza e atua como agente de transformacéo social e cultural.

Para tanto, sdo efetuados os seguintes procedimentos ap6s a divulgacdo dos dados da

avaliacdo institucional pela CPA:
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a) Andlise dos resultados da avaliagdo pelo Colegiado do Curso;

b) Elaboracdo de relatério contendo a indicacdo de solucdes para as fragilidades
identificadas e 0s prazos para sua execucao;

c) Apresentacdo do relatorio aos alunos para conhecimento;

d) Encaminhamento do relatério ao CPOSG, DEPESP e CPA, para conhecimento e
acompanhamento das agoes;

e) Revisdo semestral das metas e resultados alcancados;

f) Divulgacdo semestral dos resultados alcangcados a comunidade académica.

Avaliacéo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

A avaliacdo do PPC traz, em si, a oportunidade de rupturas com a acomodacéo e abre
espaco para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, qual a melhor politica a
ser adotada em sua implementacéo e qual a sua contribuicdo para a construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. O processo de avaliacdo € uma forma de prestacdo de contas a sociedade
das atividades desenvolvidas pela Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento sustentavel da regido.

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso resultam,
principalmente, de um trabalho integrado entre o Colegiado de Curso, a Comissao Prdpria de
Avaliacdo e os demais segmentos do IFRO que, de posse dos resultados, desenvolvem acoes de
construcdo e reconstrucdo do curso e de seu Projeto Pedagdgico visando a criacdo de uma
atmosfera propicia ao desenvolvimento social do saber historicamente construido.

S&o considerados relevantes para o processo de avaliagdo do curso e de seu Projeto
Pedagogico os indicadores oriundos de dados originados das demandas da sociedade, do
mercado de trabalho, do Programa de Autoavaliagéo Institucional do IFRO e dos resultados das
atividades de pesquisa e extensao.

Neste sentido, a avaliagcdo do PPC obedecera ao seguinte fluxo:

a) Analise semestral do colegiado acerca do desenvolvimento do projeto pedagdgico e

identificacdo de melhorias;

b) Compor um banco de dados contendo as melhorias que deverdo ser efetuadas no

PPC a cada periodo;

c) No final de cada turma do curso o Colegiado de Curso verificara a necessidade de

melhoria a serem implementadas;

d) Caso as melhorias configurem reformulacdo do PPC devera ser seguido o tramite
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previsto na Resolucdo de Elaboracdo e Reformulacdo de PPC de Cursos de Pds-
Graduacao vigente no IFRO.

3.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
3.5.1. Linhas de pesquisa

O curso contard com apenas uma linha de pesquisa inicial, que buscara capacitar
profissionais para a atuar de forma eficaz no mercado de trabalho de processo de
desenvolvimento de sistemas de informacdo de cunho comercial e com multicamada, sendo
essas desktop, mobile e web.

Neste sentido a linha de pesquisa do curso serd Estudo de Processos, Métodos e
Linguagem de Programacao Aplicadas ao Desenvolvimento de Softwares que estara ligada
ao Grupo de Pesquisa em Processo e Desenvolvimento de Software (GPPDS) composto pelos

professores de informética do IFRO Campus Ji-Parana.

3.5.2. Procedimentos de elaboracéo e critérios de avaliacdo do TCC

Sendo todo o curso voltado a producdo de trabalhos de cunho cientifico aplicado a
tecnologia da informacdo o aluno sera incentivado a ser um pesquisador e articulador da teoria
e da préatica. O TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) configura-se como o encerramento de
todas as atividades no &mbito da formacdo inicial e serve como propulsor para as atividades de
formacdo continuada. Neste sentido, através da pesquisa cientifica o académico vivencia a
sistematizacdo de conceitos e o relacionamento deles com o campo pratico.

Assim sendo, o TCC seréa realizado em conformidade com o Regulamento Geral dos
Trabalhos de Concluséo de Cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu vigente do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, sendo uma atividade curricular pautada em
atividades devidamente orientadas por professores de informatica lotados no ambito do curso e
realizada na modalidade de artigo cientifico resultante da criagdo de um produto de software
devidamente justificado com projeto de software em apéndice.

Neste projeto pedagogico, o Trabalho de Concluséo de Curso serd desenvolvido pelo
estudante no decorrer do componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso com duragéo
de um semestre para a conclusdo. O TCC podera ser desenvolvido em dupla, desde que seja a
mesma dupla de desenvolvedores do projeto de software e implementacdo do sistema

multicamada. O TCC sera coordenador pelo Coordenador de Curso, que organizara a
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distribuicdo dos professores orientadores de acordo com a resolucéo e manual do TCC vigente.
Para os professores orientadores, serdo contabilizadas atividades de orientagdo para cada um
dos alunos que orientar em ambas as disciplinas de TCC, conforme a Regulamentacdo das
Atividades Docentes vigente.

A aprovacdo na componente curricular de Trabalho de Conclusdo de Curso esta
condicionada a entrega da monografia com projeto de software em apéndice e a defesa do
trabalho junto a uma banca examinadora composta por professores de informatica do curso.
Apds a aprovacdo na banca examinadora, o professor orientador devera encaminhar a
Coordenacéo do Curso a nota final e a monografia do aluno para registro académico e arquivo
da verséo digital do TCC.

3.6. POLITICAS DE INCLUSAO E APOIO AO DISCENTE NO IFRO

A Inclusdo Educacional

A incluséo educacional consiste na ideia de ndo fazer distin¢do das pessoas em funcao
de suas diferencas individuais, sejam elas organicas, sociais ou culturais. Assim sendo, €
importante evidenciar a abrangéncia da inclusdo educacional atualmente quando se olha pela
perspectiva da diversidade. A educacao € direito tanto das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, bem como a outros grupos que por um tempo
foram excluidos, como: os indigenas, os quilombolas e outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade. No caso do primeiro grupo citado, a instituicdo dentro de sua estrutura
organizacional tem o Ndcleo de Atendimento a Pessoa com Necessidade Educacional
Especifica — NAPNE. Este nlcleo tem sua atuacdo baseada no Regulamento dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNESs) em vigéncia
no dmbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

Na perspectiva de efetivar politicas publicas de inclusdo na area educacional o IFRO se
baseia nos seguintes temas de cunho ambiental, social e humanistico:

a) Relages étnico-raciais nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionaisparaa Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena com fulcro na Lei n°® 9.394/96, com redagdo dada pela Lei n°
10.639/2003 e pela Lei n° 11.645/2008, e Resolugdo CNE/CP n° 1/2004,fundamentada
no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

b) Educacdo em direitos humanos com fundamento nas Diretrizes Nacionais para a
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Educagéo em Direitos Humanos, conforme disposto no ParecerCNE/CP n° 8, de seis de
marc¢o de 2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30de maio de 2012. Ampara-
se também no Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos disponibilizado pelo
Ministério da Educacéo, em 24 de fevereiro de 2018.
c) Formas de acesso as instituicdes federais asseguradas pela Lei 12.711, de 29 de agosto
de 2012.
A inclusao educacional ofertada pelo IFRO atende tanto o aspecto da diversidade comoda
educacdo especial (pessoa com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades). A Resolugdo CNE n. 02, de 11 de setembro de 2001, define:

Art. 5° Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais 0s
que, durante o processo educacional, apresentarem:

| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagcdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares,compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condigdes, disfuncdes, limitacGes ou deficiéncias;
Il — dificuldades de comunicagdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagéo de linguagens e codigos aplicaveis;

Il —altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que
0s leve adominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

A Educacéo Inclusiva das pessoas com necessidades educacionais especificas implica
necessariamente em tratar também da Educacdo Profissional. Um aspecto relevante que
denominamos como instrumento fundamental para o exercicio desse direito a educacdo e do
direito ao trabalho ou perpassando pela educacdo profissional trata-se da acessibilidade.
Procurando adequar-se a modernidade inclusiva e ao mundo de diversidades que se organizam
em grupos de minorias excluidas, o IFRO vem desenvolvendo politicas inclusivas para atender
as camadas sociais excluidas dos sistemas educacionais, com o intuito de nivela-las aos demais
membros da sociedade. O IFRO Campus Ji-Parana norteia-se pelo que esta preconizado no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI IFRO 2018-2022 (Resolugdo N° 29/REIT -
CONSUP/IFRO, de 06 de abril de 2018): “7.5.2 ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL. Para
fins da promocdo da acessibilidade no IFRO, seréo aplicadas diretrizes da Lei Brasileira de
Inclusdo, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, (...)”

O tratamento profissional ofertado a pessoa com necessidade educacional especifica
deve estar de acordo com sua vocacao. Este fundamento esta refletido também na LBI, no artigo
28, inciso 13, que trata do acesso a educacgéo superior e educacéo profissional tecnoldgica em
igualdade de oportunidades.

O IFRO tem demonstrado que pode fazer a diferenga, oferecendo a sociedade uma
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educacéo isondmica para todos. Todos os seus campi tém procurado incluir os mais diversos
sujeitos socialmente constituidos para que facam parte do sistema nacional de educac¢&o bésica,
técnica, tecnoldgica e superior, promovendo, assim, o “bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (CF, art 3°, inciso
IV), pautando-se, sempre, pelo zelo aos principios constitucionais de respeito a dignidade
humana, da liberdade de ir e vir e da igualdade entre todos.

3.7. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NOPROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

O IFRO dispde de um conjunto de recursos de informéatica disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nas instalagdes
administrativas, bibliotecas, laboratorios de informatica, laboratérios especificos, salas de
professores, salas de coordenagdes. O Campus Ji-Parana disponibiliza sete laboratorios de
informética, sendo:

1. Laboratério de informatica com 40 computadores conectados a internet;

Laboratorio de informéatica com 20 computadores conectados a internet;

Laboratorio de informéatica com 32 computadores conectados a internet;

2
3
4. Laboratorio de informéatica com 30 computadores conectados a internet;

5. Laboratério de informatica com 30 computadores conectados a internet;

6. Laboratorio de Redes com 20 computadores conectados a internet;

7. Laboratorio de hardware com 20 computadores conectados a internet.

Além disso, incorpora de maneira crescente 0s avancos tecnoldgicos as atividades
académicas. Diversas dependéncias comuns disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.
O IFRO incentiva 0 corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino-
aprendizagem, promovendo inovagdes no &mbito dos cursos.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagogico do Curso incluem, especialmente, o uso da
informatica como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de
ferramentas informatizadas que permitem 0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais

didaticos em midias eletronicas.
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3.7.1 Multimeios Didéticos

As aulas com slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de televisao
possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os contetdos
abordados com a apresentacdo de esquemas, animacdes, mapas, entre outros. Todos 0s

laboratdrios de informatica estdo equipados com televisdes ou projetores multimidia.

3.7.2. Recursos de Informéatica

Nos computadores disponibilizados nos laboratérios de informatica pelo IFRO Campus
Ji-Parana para o curso, serdo utilizados aplicativos de software como:

A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informacéo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para 0s
alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periédicos Capes, Google, Google
Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados e outros) para elaborar e
apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

A comunicacdo, ja esta consagrada institucionalmente por e-mail, AVA e 0 novo
sistema académico SUAP. Por meio de mensagens, alunos e professores trocam informacdes
sobre trabalhos e provas e enviam arquivos e corregdes uns para 0s outros;

Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados, sdo, frequentemente, utilizados pelos
docentes, na instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratérios
de informatica e na biblioteca, como extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita
ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As
planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de
calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos degeragdo
de graficos, que podem ser usados para a percepcao dos valores nelas embutidos quantopara sua
exportacdo e uso em processadores de texto, slides ou blogs;

As ferramentas CASE (Computer-Aided Software Engineering), utilizadas por
profissionais de Tl no processo de andlise, projeto, programacdo, teste e implantacdo de
software. Essas ferramentas sdo essenciais para 0 andamento do curso uma vez que S&o
necessarias para criar as aplicacbes de plataforma Web, Mobile e Desktop presentes nas

ementas e objetivos deste curso de pds-graduacao;
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Além das demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

3.7.3. Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Curso de Po6s-Graduagdo em Desenvolvimento de Software por meio do seu
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, viabilizara atividades de ensino e aprendizagem,
acesso a materiais pedagogicos, ferramentas assincronas e sincronas, midias educacionais, além
de ferramentas de comunicacdo que propiciem as inter-relac6es sociais.

O AVA constitui a ferramenta institucional para desenvolvimento das atividades com
metodologia a distancia. No ambiente virtual sdo apensados os materiais das disciplinas, 0s
recursos de tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre 0s
Professores, Discentes e a Coordenacgéo do Curso, promovendo uma constante reflexdo sobre o
0s usos do ambiente e sobre o contetdo das disciplinas.

O AVA ¢ utilizado também para a promocdo da acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional no ambito do curso, auxiliando no desenvolvimento das
atividades curriculares e de apoio, como forum, envio de tarefa, glossario, quiz, atividade off-

line, video, etc.

3.8. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

De acordo com a Resolugdo N° 45/REIT - CONSUP/IFRO, de 11 de Setembro de 2017,

que dispBe sobre a aprovacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos:

Art. 13° O acompanhamento dos egressos serd realizado com cada
turma, apos o primeiro semestre de conclusdo do curso, estendendo-se, pelo
menos, até o terceiro ano ap6s a sua conclusdo. Art. 14° As informagdes que
dardo subsidio ao acompanhamento dos egressos serdo coletadas por meio de
questionario eletronico, disponibilizado no Portal do Egresso. Art. 15° Os
questionarios eletronicos ficardo disponiveis permanentemente no portal do
IFRO, sendo responsabilidade de cada campus divulgar e estimular a
participacdo dos egressos. Art. 16° Os Departamentos de Extensdo em
articulacdo com os demais departamentos, por meio de mensagens eletronicas,
solicitardo aos egressos o preenchimento do questiondrio, seis meses apdsa
conclusdo do curso e anualmente até que se completem cinco anos. Art. 17°
As informacGes obtidas serdo disponibilizadas periodicamente no Painel de
Indicadores do IFRO e atualizadas semestralmente. Art. 18° Bianualmente as
informagdes serdo organizadas em forma de relatério, que dardo origem aos
indicadores para uso da Instituicdo na gestdo administrativa e académica.

A Politica de Acompanhamento de Egressos € constituida por acles, projetos e
atividades, articuladas entre o ensino, pesquisa e extensdo, que visam ao cadastramento, ao

acompanhamento, a formacéo continuada, a inclusdo e insercdo no processo produtivo, ao
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encaminhamento para 0 mundo do trabalho e & manutencdo do vinculo institucional com os
antigos estudantes.

A politica prevé a realizacdo pesquisas sobre insercdo profissional e empregabilidade;
levantamento de informacGes acerca do ensino ofertado pelo IFRO e sua adequacao a realidade
do mercado de trabalho e &rea de formac&o; pesquisa sobre insercdo social enquanto atuagdo
cidadd e formacdo humanistica promovida pelo IFRO; promoc¢do de encontros anuais,
seminarios, cursos, palestras e outras atividades voltadas ao contato, atualizacdo eenvolvimento
dos egressos.

As acdes no tocante a politica de egressos do IFRO preveem a manuten¢do do vinculo
com 0s egressos, por meio de produtos, servicos e ofertas de vagas em cursos, a fim de
promover préaticas continuas e coletivas de beneficio matuo; fomento a atividades de integracao
entre egressos e alunos em formacéo, visando a troca de informacdes e experiéncias; atualizacdo
cadastral dos egressos; criacdo de banco de curriculos de egressos; organizacao de cadastro de
instituicdes e empresas que atuam nas areas afins a formacao dos egressos do IFRO; divulgacdo

de oportunidades de atualizacdo profissional, concursos, trabalho e emprego.

3.9. CERTIFICACAO
3.9.1. Certificacao de Conclusao de Curso

Apo6s o cumprimento integral da matriz curricular que comp®e o curso, sera conferido
ao egresso o diploma de Especialista em Desenvolvimento de Software, a ser registrado
conforme o Regulamento de Certificados e Diplomas do IFRO. SO serdo concedidos 0s
diplomas de habilitacdo aos académicos que concluirem todas as disciplinas e o trabalho de
conclusdo de curso, dentro do periodo de integralizacdo previsto, conforme legislacdo vigente.

4. EQUIPE DE DOCENTE DO CURSO
4.1. REQUISITOS DE FORMACAO

Apresentamos a seguir os requisitos de formagdo minimos necessarios para o exercicio
da docéncia nas disciplinas do Curso de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento de Software,

como descrito no quadro abaixo.
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Tabela 3 - Requisitos de Formag&o por Disciplina

Disciplinas Formacgdo Minima Requerida
1. Metodologia Cientifica para e Graduacdo em Andlise de Sistemas com no
Desenvolvimento deSoftware minimo Especializagéo Lato sensu; ou
2. Analise e Projeto de Sistema Comercial e Graduacdo em Tecnologia em Sistema
3. Gerenciamento de Projeto com Metodologia para Internet com no  minimo
Agil Especializacio Lato sensu; ou
4. Desenvolvimento de Banco de Dados Graduacdo em Ciéncia da Computago
Comercial com no minimo Especializagdo Lato
5. Desenvolvimento de Sistema Comercial sensu; ou
Desktopl e Graduagdo em Sistemas de Informacéo
6. Desenvolvimento de Sistema Comercial com no minimo Especializacio Lato
DeSktOp” sensu; ou
7. Desenvolvimento de Sistema Comerciall o  Graduaciio em Engenharia da Computacio
Desktop!11 _ _ com no minimo Especializagio Lato
8. Desenvolvimento de Sistema Comercial sensu: ou
Web | _ _ _ e Graduagdo em Engenharia de Software
9. Desenvolvimento de Sistema Comercial com no minimo Especializagio Lato
Webll _ _ sensu; ou
10.\[/)\;es§rmolwmento de Sistema Comercial Licenciado em Informatica com no
e

. . ) minimo Especializacdo Lato sensu.
11. Desenvolvimento de Sistema Mobile |

12. Desenvolvimento de Sistema Mobile |1
13. Desenvolvimento de Sistema Mobile 111

4.2. EQUIPE DOCENTE CONSTITUIDA PARA O CURSO

O IFRO investe na composicao de um corpo docente que possua, ha sua maioria, com
contrato de trabalho de 40 horas e regime de dedicacdo exclusiva. No ndcleo de informética do
Campus Ji-Parand, entre os todos os professores de informatica possuem contrato de
trabalho em regime de tempo integral de 40 horas. No ano de 2021 entre os professores de
informatica existem:

e 02 professores substitutos;

e 01 professor efetivo afastado para cargo de diregcéo-geral,

e 01 professor efetivo afastado para cursar mestrado;

e 01 codigo de vaga livre apo6s redistribuicdo de professor;

e 10 professores efetivos em exercicio;
Segue arelacédo dos professores de informatica efetivos do IFRO Campus Ji-Parand emexercicio
no ano de 2021:
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Docente Regime Situacdo (Carga horaria
1 |Clayton Ferraz Andrade Dedicacédo Exclusiva |Ativo 40 horas
2 |Danilo Pereira Escudeiro Dedicacgéo Exclusiva |Ativo 40 horas
3 |Davi Gaede Fiusa Dedicacgéo Exclusiva |Ativo 40 horas
4 |Elias de Abreu Domingos da Silva |Dedicacdo Exclusiva |Afastado (40 horas
5 |llma Rodrigues de Souza Fausto ~ |Dedicagdo Exclusiva |Ativo 40 horas
6 Jackson Henrique da Silva Bezerra |Dedicacdo Exclusiva |Ativo 40 horas
7 efferson Antonio dos Santos Dedicacédo Exclusiva |Ativo 40 horas
8 Jodo Eujécio Teixeira Junior Dedicacgéo Exclusiva |Ativo 40 horas
9 |Leticia Carvalho Pivetta Dedicacédo Exclusiva |Afastada 40 horas
10 |Reinaldo Lima Pereira Dedicacédo Exclusiva |Ativo 40 horas
11 |Walter Ferreira Siqueira Dedicagdo Exclusiva |Ativo 40 horas
12 Wanderson Roger Azevedo Dias  |Dedicagdo Exclusiva |Ativo 40 horas

4.2.1. Indice de Qualificacio

Sendo o curso de pés-graduacdo lato sensu uma modalidade de Especializacdo com

nivel de titulacdo superior ao da graduagdo no ensino superior, 0s docentes do curso devem

possuir a graduagdo do mesmo nivel ou superior a titulacdo de pos-graduacéo lato sensu. Outro

fator importante é que existe uma porcentagem maxima de professores com a titulagdo minima

requerida para o curso de pos-graduacdo, sendo este de 70% do quadro docente e os demais

30% do quadro devem possuir pés-graduacdo de nivel stricto sensu conforme disposto no Art.
9° da Resolugéo n° 1/2018 do CNE de 06 de abril de 20218 que determina que:

O corpo docente do curso de especializagdo sera constituido por, no
minimo, 30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pds-graduacéao
stricto sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pés-
graduacdo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou
revalidados, nos termos da legislacdo pertinente.

Neste contexto segue tabela a seguir com os dados da titulacdo do corpo docente de

informatica no ano de 2021:
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Tabela 5 - Titulacdo dos Professores de Informética

Docente Titulacéo Situacdo (Carga horaria
1 |Clayton Ferraz Andrade Especialista Ativo 40 horas
2 |Danilo Pereira Escudeiro Especialista Ativo 40 horas
3 |Davi Gaede Fiusa Especialista Ativo 40 horas
4 |Elias de Abreu Domingos da Silva [Especialista Afastado 40 horas
5 |llma Rodrigues de Souza Fausto Especialista Ativo 40 horas
6 Jackson Henrique da Silva Bezerra |Mestre Ativo 40 horas
7 efferson Antonio dos Santos Especialista Ativo 40 horas
8 Jodo Eujécio Teixeira Junior Mestre Ativo 40 horas
O |Leticia Carvalho Pivetta Doutora /Afastada 40 horas
10 |Reinaldo Lima Pereira Especialista Ativo 40 horas
11 |Walter Ferreira Siqueira Mestre Ativo 40 horas
12 Wanderson Roger Azevedo Dias  |Doutor Ativo 40 horas

Conforme destacado no quadro o total de professores de informéatica com titulacdo
stricto sensu, mestrado ou doutorado € de 40%, cumprindo assim o determinado na legislacédo
vigente. Importante destacar que dos sete especialistas do quadro, cinco deles ja estdo cursando
mestrado ou doutorado.

4.3. EQUIPE DOCENTE PARA ORIENTACAO AS PESQUISAS

Todos os docentes de informatica ativos no IFRO campus Ji-Parana relacionados no
topico anterior irdo compor a equipe de orientacdo as pesquisas do curso. Ou seja, todos eles

serdo orientadores de trabalhos de concluséo de curso no &mbito desta pds-graduagao.

5. GESTAO ACADEMICA
5.1. COORDENACAO DO CURSO

De acordo com a Portaria n® 551, de 22 de marc¢o de 2017, o coordenador do curso, sera
escolhido através de processo eleitoral regido por edital interno do Campus e nomeado pelo
reitor para mandato de dois anos. Caso ndo haja candidatos inscritos/eleitos no processo
eleitoral, o Campus podera indicar um coordenador por prazo de até 01 (um) ano. O

coordenador devera, preferencialmente, possuir formacéo na area do curso que coordena, Pés-
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Graduacdo, e experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior.

O coordenador de curso trabalha em articulacdo com os demais setores de apoio para
atendimento as necessidades dos estudantes e do préprio curso. A coordenacao sera exercida
por um profissional com experiéncia profissional e académica e disponibilidade de tempo para
as atividades de avaliacdo, acompanhamento, instrucdo e apoio relacionados ao curso.

O Coordenador deve responsabilizar-se pela gestdo académica do curso e atender a
requisitos de atuacéo dispostos pelo MEC, que envolvem disponibilidade adequada de tempo a
coordenacao, experiéncia de trabalho docente no nivel superior, boa relagcdo com docentes e
discentes e participagdo nos colegiados afins. Os pontos de atuagéo do coordenador de curso
estdo designados no Manual das Coordenacgdes de Curso do IFRO (Resolugdo n° 46/REIT-
CONSUP/IFRO, de 12 de setembro de 2017).

O plano de acdo do coordenador de curso estara registrado no Plano Anual de Trabalho
do Campus (PAT), e podera ser acompanhado a qualquer tempo. A Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do IFRO, equipe responsavel pela Avaliacdo Institucional, avalia
periodicamente a atuacao e desempenho do coordenador atraves de questionarios respondidos

pela comunidade académica em visitas aos Campi.

5.2. COLEGIADO DO CURSO

Conforme disciplinado no Regulamento de Elaboracdo e Reformulacdo de Projetos
Pedagdgicos de Curso de Pés-Graduagdo Lato sensu em vigéncia no IFRO o colegiado do curso
de Pds-Graduacao em Desenvolvimento de Software sera composto por todos os professores
lotados no curso, sendo um desses o coordenador do curso. As atribui¢bes do colegiado de curso
estdo descritas no Regulamento citado anteriormente e a sua composi¢do sera firmada através

de portaria da Direcao-Geral do campus emitida no inicio de cada periodo letivo.

5.3. DEPARTAMENTO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO DO
CAMPUS

Atende as necessidades da institui¢cdo de forma articulatdria, relacionando a pesquisa e
a inovacao com as atividades de ensino, além disso responde pela necessidade de informacéo,
organizacdo e direcionamento das atividades afins, atentando-se para novas descobertas e 0
desenvolvimento de projetos de formagdo e aperfeicoamento de pessoas e pProcessos.
Trabalhara com programas de fomento e projetos especificos de desenvolvimento da pesquisa,

realizados no &mbito interno ou ndo, envolvendo ndo apenas os alunos, técnicos administrativos
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e professores, como também a comunidade externa (por meio do apoio e parceria com 0
Departamento de Extensdo).

Tem a responsabilidade de participar da elaboracéo e coordenacédo de Programas de Pds-
Graduacao oferecidos no campus ou por meio de parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-Graduacdo, contribuindo para o desenvolvimento da P6s- Graduagdo no ambito
do Campus.

5.4. ASSESSORAMENTO AO CURSO

A Coordenacdo de P6s-graduacao, vinculada ao Departamento de Pesquisa, Inovacgéo e
Pds-Graduacdo, € o setor que realiza instrucdo, acompanhamento e execucdo de a¢des relativas
aos cursos de pds-graduacao, que presta apoio ou exerce atividade de orientacdo a professores
e alunos, no que tange a elaboracdo, tramitacéo, organizacao, ao recebimento e a expedicdo de
documentos referentes aos cursos de pos-graduacdo. Também controla materiais e recursos

didaticos disponibilizados aos docentes e académicos deste nivel de ensino.

5.5 EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA

A suporte pedagogico dos cursos de pés-graduacdo no dmbito do IFRO é realizado pelo
Departamento de Apoio ao Ensino — DAPE que desenvolve atividades de suporte a Diretoria
de Ensino, prestando apoio ou exercendo atividade de orientagéo a professores e alunos, quanto
a elaboracdo, tramitacdo, organizacdo, recebimento e expedicdo de documentos referentes ao
ensino profissionalizante de nivel médio. Também controla materiais e recursos didaticos
disponibilizados a Coordenacdo de Pds-Graduacgdo, conforme a necessidade. Com auxilio de
uma equipe de pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, presta apoio pedagogico aos
alunos e professores através dos seguintes profissionais: Pedagogo, Técnico em Assuntos

Educacionais, Supervisor Pedagdgico, Coordenador de Curso e o seu Chefe de Departamento.

5.6. COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS

A organizagéo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas nos
documentos gerais do IFRO e também nos documentos internos de cada Campus. O d6rgéo
central de desempenho das atividades académico-administrativas é a Coordenacdo de Registros
Académicos, denominada tdo somente de CRA.

O registro e o controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e



40

aproveitamento de estudos séo de responsabilidade da Coordenacéo de Registros Académicos.
As questdes académicas, expedicdo de atestados, historicos escolares, registro de diplomas,
entre outras atividades também estdo a cargo da Coordenacéo de Registros Académicos (CRA).
A CRA ¢ o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento académico e
administrativo de cada Campus e é dirigida por um(a) coordenador(a), sob a orientacdo da
Diretoria de Ensino.

5.7. COORDENACAO DE BIBLIOTECA

Registra, organiza, cataloga, informa, distribui e recolhe livros e outras obras de leitura;
interage com professores, alunos e demais agentes internos ou externos para o aproveitamento
das obras da biblioteca no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem e/ou da formagéo

geral; mantém o controle e o gerenciamento do uso das obras, impressas ou em outras midias.

5.8. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), vinculado a Diretoria de Ensino é um setor de assessoramento para o atendimento
educacional de estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas. O nlcleo tem
por objetivo a promocdo de acBes educacionais, a partir do respeito as diferencas e a igualdade
de oportunidades, que visem a superacdo das barreiras atitudinais, arquitetdnicas,
comunicacionais e de informacdo, tecnoldgicas, sistémicas e educacionais. E tem por finalidade
colaborar com os processos de acesso, procedimentos para a permanéncia e conclusdo com
sucesso em cursos de educacdo profissional e tecnoldgica dos estudantes com necessidades
educacionais especificas.

A equipe nomeada para NAPNE do campus colaborard com o corpo docente e
coordenacao de curso quanto a (ao) (s):

e Atendimento especializado / especifico;

e Adaptacdo curricular e metodologica (parte teorica e parte pratica);

e Avaliacéo diferenciada conforme a necessidade especifica apresentada;
e Tecnologias Assistivas;

e Apoio/acompanhamento pedagogico;

e Producéo de material didatico.
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e Possibilidade de ampliacdo do prazo méximo de integralizacdo do curso (ap6s
analisedo conselho);

e Certificagdo intermediaria (ver resolucdo CNE/CEB 6/2012) ou legislacao
substitutiva;

e Terminalidade especifica (ver resolucdo CNE/CEB 2/2013) ou legislacéo
substitutiva.

O NAPNE atua na promocdo, planejamento e execucdo de politicas voltadas as pessoas
com necessidades especificas. Os alunos que se encontrarem com alguma desigualdade social
que impligue em uma dificuldade extraordinaria para a sua permanéncia no curso poderdo
contar com o servigo de apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNE. Dentre as principais atividades previstas, pode-se
considerar: avaliar e implementar as diretrizes e metas relacionadas as acdes em educacéo
especial e ao atendimento educacional especializado; propor, assessorar e monitorar as politicas
de inclusdo, na perspectiva da educacdo inclusiva, no tocante a educacdo especial e ao
atendimento educacional especializado; entre outras a¢des previstas no Regimento Interno do
Campus, além da criacdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da educacéo inclusiva e a
articulacdo com o6rgaos publicos, empresas privadas, grupos comunitarios, organizacdes ndo

governamentais e outros grupos ou pessoas que possam atuar em favor da inclusao.

6. INFRAESTRUTURA
6.1. INFRAESTRUTURA FIiSICA E RECURSOS MATERIAIS
6.1.1. Estrutura Fisica

O campus Ji-Parana esta localizado a Rua Rio Amazonas, n.° 151 — Bairro Jardim dos
Migrantes, Ji-Parana, e iniciou o seu funcionamento na sede instalada no Centro Estadual de
Educagéo Profissional Silvio Gongalves de Farias (antiga Escola Agricola), cujo prédio foi
doado pelo Governo do Estado ao IFRO. Possui uma &rea de implantagdo com
aproximadamente trinta e dois metros quadrados, e uma area total construida de
aproximadamente nove mil e quinhentos metros quadrados.

O campus possui um total de 18 (dezoito) edificacdes, localizadas ao longo de sua area
de implantacdo, sendo caracterizadas conforme lista abaixo:

e 1 bloco administrativo;
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e 1 apoio ao almoxarifado;

e 1 areade convivéncia;

e 1 bloco de artes e refeitorio;

e 1 auditorio;

e 1 biblioteca;

e 1bloco com 12 salas de aula de dois pavimentos;

e 1 coordenacdo;

e 1 garagem para veiculos oficiais e almoxarifado;

e 1 ginasio de esportes;

e 1 bloco de laboratérios;

e 1 marcenaria;

e 1 ndcleo de assisténcia a portador de necessidade especial (NAPNE);

e 1 bloco de quimica;

e 2 blocos de salas de aulg;

e 1 edificacdo de apoio aos terceirizados.

Além dessas infraestruturas, 0 campus conta com uma guarita para controle de entrada,

estacionamento descoberto para a guarda de veiculos de funcionarios e visitantes, bem como

passarelas cobertas e descobertas para a conexdo aos edificios do campus.

6.1.2. Recursos materiais

No que diz respeito aos recursos materiais, vale salientar que o Campus disponibiliza,
tanto para os alunos quanto para os servidores do ensino e administrativo, materiais de apoio
necessarios para realizacao de seus estudos e de suas atividades profissionais, destacando-se:
computadores equipados com mouse e teclado, acesso a internet, impressoras, scanners, folhas
de papéis, materiais pedagogicos (pinceis, apagadores, tesouras, cartolinas entre outros), caixas
de som, projetores multimidia, telas de projecdo, televisores, mesas, cadeiras, livros etc. Além
disso, os setores de atendimento do Campus possuem equipamentos e mobiliarios adequados,
além de pessoal de apoio para a manutencdo e organizagdo dos espacos e instrumentos de
trabalho.
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6.2 INFRAESTRUTURA DE  ACESSIBILIDADE AS  PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

6.2.1. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida

O Campus Ji-Parana estd se adaptando para proporcionar condi¢cdes de acesso e
utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com necessidades
especificas ou com mobilidade reduzida, inclusive adaptacdo de sala de aula, biblioteca,
auditorios, ginasios e instalacdes desportivas e laboratdrios, areas de lazer, estacionamentos e
sanitarios.

Em atendimento a Lei Federal n.° 10.098/2000 e ao Decreto 5.296/2004, o Campus Ji-
Parana tera:

e Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado, proximo as edificacdes,
paraportadores de necessidades especiais;

e Em toda edificacdo, com mais de um pavimento, existira acesso facilitado
porrampa, cal¢ada rebaixada e/ou elevador;

e Sanitarios em todos os pavimentos, para pessoas com deficiéncia, com
equipamentos e acessorios;

e Largos corredores, facilitando a locomog&o e acesso aos varios ambientes;

e Locais de reunido com espacos reservados, facilitando a acessibilidade.

Deverd ser cumprido o estabelecido na NBR 9050 (ABNT, 2004) e legislacGes

aplicaveis.

6.2.2. Acessibilidade para alunos com deficiéncia visual

O Campus Ji-Parana esta se adaptando para adquirir equipamentos que favorecam a
acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, a fim de facilitar o ensino e aprendizagem a

todos os alunos.

6.2.3. Acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva

Historicamente, as pessoas com necessidades educacionais especificas tém sido alvo de
discriminagdo e preconceito em todos 0s aspectos da vida comunitaria. Nos ultimos trinta anos,
porém, tem-se observado uma mudanca substancial em uma longa trajetoria, que tem episédios

que vao desde o aniquilamento e isolamento em institui¢des especificas — muitas vezes tidas
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como “depositos” — até a conquista de direitos assegurados em documentos oficiais em ambito
nacional e internacional. Segundo o IBGE, Censo 2000, no Brasil existem 24,6 milhdes de
pessoas com algum tipo de deficiéncia ou incapacidade, o que representa 14,5% da populacao
brasileira.

Um marco significativo que demonstra o avango das conquistas dos movimentos de
surdos, por exemplo, estd mencionado no Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, e o art. 18 da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que trata da
acessibilidade de pessoas com necessidades especificas.

E possivel a construcdo de novos sentidos para o trabalho de educacio no campo da
diferenca, a partir do momento em que a educacgdo possa ser compreendida como um processo
amplo, de gestdo participativa e comprometida com as multiplas necessidades e possibilidades
inerentes ao campo da inclusdo. O Campus Ji-Parana esta em constante processo de adaptacdo
desde 0 ano de 2020, quando houve o ingresso de dois alunos com deficiéncia auditiva no curso
Técnico em Informatica. Neste processo o Campus contratou duas novas intérpretes com
contratos de trabalho por tempo determinado para atendimento destes alunos e realizou a
aquisicdo de equipamentos que favorecam a acessibilidade destes alunos com deficiéncia
auditiva. O campus Ji-Parana também j& dispGe de uma servidora efetiva que atua como
intérprete de Libras para auxilio nas aulas e no atendimento a comunidade externa. Entretanto,
cabe ressaltar, que conforme aumente a demanda de alunos com esta necessidade, novos

intérpretes serdo contratados.

6.3. INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA
6.3.1. Laboratorios de Informatica

Tabela 6 - Configuracdo dos Laboratorios de Informatica

) Uso
Area (Infraestrutura de moveis e

do

Objetivos deensino Laboratori

Ne°. [Espaco Fisico M2 equipamentos
0
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01 Mesa de trabalho para docente;

01 Mesa de trabalho  pardO laboratério édestinado aCompartilha
acondicionamento de computadores; [atividades elacionadas/do com
Laboratério de 41 Computadores com acesso a internetensino do processo [cursos  da
Informatica | e ferramentas CASE para ode desenvolvimento dearea de
01 49,84 ldesenvolvimento de software; software. Informatica
01 Projetor multimidia;
01 Mesa de trabalho para docente;
01 Mesa de trabalho  paralO laboratério é destinadoCompartilha
acondicionamento de computadores; |a atividades relacionadasdo com
Laboratorio de| 21 Computadores com acesso a internetensino do processo decursos  da
Informatica Il e ferramentas CASE para odesenvolvimento dejarea de
02 49,84 desenvolvimento de software; software. Informética
01 Projetor multimidia;
01 Mesa de trabalho para docente; . )
O laboratorio é )
01 Mesa de trabalho para Compartilha
o destinado a
acondicionamento de computadores; o ) do com
- . atividades  relacionadas
Laboratorio de 34 Computadores com acesso a internetf cursos  da
. ensino do processo de|
Informatica Il1 e ferramentas CASE para o0 ) area  de
) desenvolvimento de .
03 49,84 (desenvolvimento de software; Informaética

01 Projetor multimidia;

software.

04

Laboratério de

Informatica IV

49,84

01 Mesa de trabalho para docente;
01 de

acondicionamento de computadores;

Mesa trabalho  para

para atividades de pesquisa;
30 Computadores com acesso a internet]
CASE

desenvolvimento de software;

e ferramentas para 0

01 Projetor multimidia;

03 Mesa de reunido do tipo redondajprocesso

O laboratério €

destinado a atividadesCompartilha
relacionadas ensino dodo com
de cursos  da
desenvolvimento degrea  de
software.  Além dellnformética,
atividades de Quimica
pesquisa e projetosda area e
de robdtica. Florestas.
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01 Mesa de trabalho para docente;

01 Mesa de trabalho  pardO laboratorio é destinadoCompartilha
acondicionamento de computadores; |a atividades relacionadasdo com
31 Computadores com acesso a internetensino  do processo decursos  dal
Laboratorio e ferramentas CASE para odesenvolvimento dedrea  de
05 de 49,84 ldesenvolvimento de software; software. Informatica
Informética V 01 Projetor multimidia; e Florestas.
01 Mesa de trabalho para docente;
01 Mesa de trabalho  parg
acondicionamento de computadores; L ] Compartilha
. . O laboratorio e destinado
Laboratorio de 21 Computadores com acesso a internetff ) do com
. a atividades relacionadas
Informéatica V149,84  ferramentas CASE para o cursos  da
) ensino de redes de|
(Redes de desenvolvimento de software; area  de
computadores. N
Computadores) 01 TV 55 polegadas; Informaética.
06 01 Mesa retangular grande para
atividades praticas de cabeamento;
01 Mesa de trabalho para docente;
04 Mesas de trabalho  parg
acondicionamento de computadores; o )
. O laboratério edestinado aCompartilha
. 21 Computadores com acesso a internetf )
Laboratorio de| atividades  relacionadasdo com
. e ferramentas CASE para o
Informatica VI11{99,30 ) ensinomontagem e CUrsos da
desenvolvimento de software; 3 ;
(Hardware) ) . Manutencao degrea  de
01 Projetor multimidia; .
o computadores. Informatica
o7 Dezenas de periféricos de
computadores para atividades de

montagem e manutenc&o;

6.4. INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

6.4.1. Laboratorios Didaticos de Formacéo Basica

No