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Producao de Material Didatico Digital para Cursos Técnicos ofertados pelo IFRO Campus Zona Norte

A Diretora-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte, Campus responsavel pela gestdo de Educagdo a Distancia do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, torna publico o presente edital para selecdo de servidores do IFRO para
elaboragdo de materiais didaticos que ddo suporte aos cursos técnicos de nivel médio ofertados pelo IFRO, atendendo aos termos
aqui estabelecidos.

1. OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores na fungdo de conteudistas para a elaboragdo dos materiais didaticos indicados no edital.
1.2 Selecionar servidores na fungdo de revisores cientificos para realizar a analise critica dos materiais didaticos em produg@o.
1.3 Selecionar servidores na fungdo de revisores textuais para realizar a analise textual dos materiais didaticos em produgao.

1.4 Selecionar servidores na fun¢do de diagramadores para realizar a diagramacao e adequagdo visual dos materiais didaticos
em producao.

2. NATUREZA DO MATERIAL A SER PRODUZIDO

2.1 A produgdo de material didatico digital indicada no presente edital refere-se a livro-texto, que serve de apoio pedagdgico ao
estudante em determinada disciplina. Livro-texto ¢ um livro académico cujos textos visam atender ao plano da disciplina,
conforme projeto pedagogico de curso (relagdo presente no Anexo VII), e pode conter apenas textos, textos acompanhados de
imagens ou exemplos ilustrativos relativos aos conceitos demonstrados, e também exercicios ao final de cada capitulo. O
material didatico previsto neste edital distingue-se de apostila, resumo ou livro de exercicios, sendo um livro de conteudo para
uma disciplina, ou o chamado livro-texto.

2.2 A natureza do material didatico sera digital, ou seja, de distribuigdo unicamente por meios virtuais, sem previsdo de versdo
impressa.

2.3 Os livros previstos no edital serdo produzidos no Campus Porto Velho Zona Norte e registrados na Biblioteca Nacional
(ISBN), com os devidos créditos a todos os profissionais participantes da publicagao.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O presente processo seletivo serd regido por este edital, sob a supervisdo e gerenciamento da comissao responsavel por sua
elaboracdo e selecdo de conteudistas para o desenvolvimento de material didatico para os cursos técnicos no ambito
do Campus Porto Velho Zona Norte, instituida pela Portaria n° 144/PVZN - CGAB/IFRO, de 05 de Junho de 2019, e pela
Coordenag¢do de Material e Design Instrucional (CMDI) deste mesmo campus.

3.2 Poderdo participar do processo seletivo quaisquer servidores do IFRO, sendo estes docentes ou técnicos-administrativos,
e para exercer quaisquer das fun¢des indicadas no edital, desde que atendam aos requisitos.

3.3 Todas as atividades de producdo de material didatico previstas neste edital serdo realizadas em carater voluntario e
extralaboral, podendo ser exercidas a partir de qualquer local de trabalho.

3.4 Os conteudistas selecionados deverdo entregar os capitulos do livro-texto escolhido dentro dos prazos indicados
no cronograma de producdo (item 12 do edital), ¢ com conteidos compativeis com a ementa da disciplina. Posteriormente,
deverdo continuar cumprindo o cronograma nas suas etapas subsequentes, que envolvera também os servidores nas demais
fungdes, até a finalizagdo de todo o processo editorial.

3.5 Todo o processo editorial devera ser seguido por todos os servidores envolvidos de forma que os livros atinjam condigdes
de serem publicados, ndo ficando dispensados da produ¢do antes da finalizagdo oficial, ainda que os prazos se estendam além do



cronograma previsto (item 12 do edital).

3.6 Todos os servidores selecionados assinardo o Termo de Compromisso e Responsabilidade no ato da inscri¢do no processo
seletivo, comprometendo-se a cumprir os prazos ¢ permanecer colaborando na producdo da obra até a sua finalizacao.

3.7 O servidor ndo podera se candidatar a mais de uma fungdo (conteudista, revisor cientifico, revisor textual ou diagramador),
exceto quando as fungdes forem de conteudista e revisor cientifico.

3.8 O servidor candidato a funcdo de conteudista podera se candidatar simultaneamente a de revisor cientifico e vice-versa,
marcando simultaneamente as duas op¢des no formuldrio de inscri¢do, e poderd se candidatar a uma, duas ou trés obras,
marcando-as simultaneamente. Podera ser selecionado, entretanto, para apenas uma funcio e apenas uma obra (no caso de
ser conteudista) ou até duas obras (para o caso de ser revisor cientifico).

3.9 O livro-texto podera ser escrito por um ou dois conteudistas, devidamente selecionados neste edital. Deverao indicar no
formulario de inscri¢do, em local indicado no proprio formulério, o interesse em atuar juntos(as), designando o autor e o coautor.

4. REQUISITOS

Para se candidatar a qualquer uma das fung¢Ges apresentadas neste edital, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
4.1 Ser servidor do IFRO. Os professores temporarios/substitutos podem participar desde que seu tempo de atuagdo estabelecido
em seu contrato contemple o periodo de finaliza¢do deste processo seletivo (homologagdo dos servidores selecionados).
4.2 Todos os candidatos devem apresentar também os seguintes requisitos basicos:

4.2.1 habilidade e conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagao e da Comunicagao;

4.2.2 acesso a Internet; e

4.2.3 disponibilidade para participar de reunides presenciais ou via internet quando convocado.
4.3 Os conteudistas e os revisores cientificos devem possuir graduacdo na area pretendida, e possuir no minimo o grau de
Especialista em area correlata, conforme quadro que relaciona os requisitos especificos de cada fungéo:

CONTEUDISTA / REVISOR

CIENTIFICO (POR OBRA) REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado), Administragdo da Produg@o. Ou, ainda, certificado de

Administracdo da Produgdo concluséo de Curso de Tecnologia em Gestao da Produgdo Industrial.

Administraga . . ~ L
(curso Administragao) E também certificado de conclusio de Especializagdo ou Mestrado ou

Doutorado de qualquer curso na area de Gestdo e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclus@o de Curso de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos ou Gestao da Qualidade, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial.

Comportamento Organizacional
2 |(cursos Administracdo e Recursos

Humanos , . - L
) E também certificado de conclusio de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestdo e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.
Certificado de conclusdo de Curso Superior em Direito (Bacharelado).
Direito do Trabalho , . - -
3 E também certificado de concluso de Especializagdo ou Mestrado ou

curso Recursos Humanos i o .
( ) Doutorado de qualquer curso na area de Direito do trabalho ou Direito

Trabalhista, devidamente reconhecido por 6rgéo oficial.

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclusdo de qualquer Curso de
Tecnologia na area de Gestdo e Negocios, devidamente reconhecido por
orgdo oficial.

Fundamentos de Administragdo
4 |(cursos Administragdo e Recursos

Humanos , . - C e
) E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou

Doutorado de qualquer curso na area de Gestio e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

Certificado de conclus@o de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclus@o de Curso de Tecnologia
em Logistica ou em Processos Gerenciais.

Fundamentos de Logistica

Administraga . . ~ L
(curso Administragao) E também certificado de conclusio de Especializagdo ou Mestrado ou

Doutorado de qualquer curso na area de Gestdo e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

6 |Gestao da Qualidade

(cursos Administragdo ¢ Recursos
Humanos)

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclus@o de Curso de Tecnologia
em Gestdo da Qualidade.

E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestéo e Negocios, devidamente




reconhecido por 6rgdo oficial.

Gestao de Pessoas
(cursos Administracdo ¢ Recursos
Humanos)

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclus@o de Curso de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos, devidamente reconhecido por 6rgao
oficial.

E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestio e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

Marketing
(curso Administraggo)

Certificado de conclus@o de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado) ou Publicidade e Propaganda, ou Comunicac¢do Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda. Ou, ainda, certificado de
conclusdo de Curso de Tecnologia em Publicidade, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestao e Negocios ou Publicidade,
devidamente reconhecido por 6rgao oficial.

Matematica aplicada a Recursos
Humanos
(curso Recursos Humanos)

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Administragao
(Bacharelado), ou Matematica ou Ciéncias Contabeis. Ou, ainda, certificado
de conclusdo de Curso de Tecnologia em Gestdo Recursos.

E também certificado de conclus@o de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestio e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

10

Organizagdo, Sistemas e Métodos
(curso Administraggo)

Certificado de conclusao de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclusdo de Curso de Tecnologia
em Gestdo Comercial.

E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestio e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

11

Planejamento Estratégico
(curso Administrago)

Certificado de conclus@o de Curso Superior em Administragdo
(Bacharelado). Ou, ainda, certificado de conclusdo de Curso de Tecnologia
em Gestao Publica, Processos Gerenciais.

E também certificado de conclusio de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso na area de Gestdo e Negocios, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

12

Redagdo de Documentos e
Comunica¢do Empresarial
(curso Recursos Humanos)

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Letras (Bacharelado ou
licenciatura), Comunicacdo Social ou Secretariado. Ou ainda, certificado de
concluséo de Curso de Tecnologia em Secretariado, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

E também certificado de concluso de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso, devidamente reconhecido por 6rgao oficial.

13

Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(cursos Administracdo e Recursos
Humanos)

Certificado de conclusdo de qualquer Curso Superior ou de Tecnologia.

E também certificado de conclusdo de Especializagdo ou Mestrado ou
Doutorado de qualquer curso, devidamente reconhecido por 6rgao oficial.

REVISOR TEXTUAL - REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Letras-Portugués ou Comunicagéo
Social, devidamente reconhecido por 6rgao oficial.

DIAGRAMADOR - REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Design de Produtos ou Design Grafico, ou
Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade, ou Publicidade e Propaganda, ou de
Tecnologia em Produgao Publicitaria, devidamente reconhecido por 6rgao oficial.

Ou, ainda, certificado de conclusdo de Curso Técnico relacionado ao Design Grafico, ou Pos-
Graduagao na area de Design ou Design Grafico.




Ter conhecimento de produgio editorial/de livros usando o software InDesign e demais ferramentas
do pacote Adobe (Photoshop e Illustrator).

5. ATRIBUICOES

5.1 CONTEUDISTAS
Os conteudistas deverao:

5.1.1 Elaborar e entregar no prazo determinado textos originais (de sua autoria) e inéditos (que ainda ndo
foram publicados) de cada capitulo para a disciplina selecionada, em consonancia com a ementa extraida do Projeto Pedagogico
do Curso relativo ao livro-texto selecionado (Anexo VII deste edital), de acordo com as orientagdes e especificagdes técnicas
provenientes da Coordenagdo de Material e Design Instrucional,

5.1.2 Para uma disciplina com carga horaria de 40 horas, o conteudista devera escrever 4 capitulos, com
numero de paginas entre 8 ¢ 12 cada capitulo, totalizando em torno de 50 paginas para todo o livro-texto (com sumario, prefacio
etc);

5.1.3 Para uma disciplina com carga horaria de 60 horas, o conteudista devera escrever 6 capitulos, com
numero de paginas entre 8 e 12 cada capitulo, totalizando em torno de 70 paginas para todo o livro-texto (com sumario, prefacio
etc);

5.1.3 Seguir as normas da ABNT na escrita do livro-texto;

5.1.4 Realizar a adequacdo do material em conformidade ao parecer do revisor cientifico, revisor textual e
diagramador, nas respectivas etapas de atuagdo (conforme cronograma basico no item 12), e devolver o material nos prazos
solicitados. As adequagdes poderdo ser solicitadas quantas vezes forem necessarias para a devida finalizagao do texto.

5.2 REVISORES CIENTIFICOS

Os revisores cientificos deverao:

Efetuar uma analise critica das obras selecionadas no processo seletivo, do ponto de vista dos conceitos e métodos apresentados na
ementa extraida do Projeto Pedagdgico do Curso relativo ao livro-texto selecionado (Anexo VII deste edital) e, em conformidade
com as orienta¢des da Coordenagdo de Material e Design Instrucional, realizar verifica¢do de plagio e informar todas as
observagdes de erros e/ou sugestdes de melhoria, obedecendo aos prazos indicados.

5.3 ATRIBUICOES DOS REVISORES TEXTUAIS

Os revisores textuais deverao:

Efetuar revisdo textual das obras selecionadas no processo seletivo, dentro dos prazos indicados, observando a adequacdo dos
textos em relag@o a norma culta da lingua portuguesa ¢ a adequacdo das referéncias e formatacao geral as normas da ABNT, e
devolver o material nos prazos solicitados.

5.4 DIAGRAMADORES
Os diagramadores deverdo:

5.4.1 Diagramar no programa InDesign (com auxilio de Photoshop e Illustrator) os materiais didaticos em
conformidade com as orientagdes técnicas e do projeto grafico da Coordenagdo de Material e Design Instrucional, obedecendo
aos prazos indicados;

5.4.2 Realizar as correcdes de diagramacdo que possam ser solicitadas pela Coordenagdo de Material e Design
Instrucional (CMDI), apds a primeira diagramagao, respeitando os prazos indicados. As corregdes poderdo ser solicitadas quantas
vezes forem necessarias para a conclusdo da obra.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Sera eliminado do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
6.1.1 cometer falsidade ideologica com prova documental;
6.1.2 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;
6.1.3 dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;
6.1.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

6.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagio das normas estabelecidas neste edital e o
compromisso de cumpri-las;
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados das etapas do processo seletivo que serdo
divulgados no sitio eletronico: http://selecao.ifro.edu.br/;
6.4 O servidor selecionado para qualquer funcéio que, a partir da data da homologa¢do dos candidatos selecionados:
6.4.1 descumprir os prazos acordados podera ser considerado desistente. A declaragdo de desisténcia sera emitida
pela Coordenagdo de Material e Design Instrucional no processo do SEI correspondente & obra;
6.4.2 declarar-se desistente, ou que for considerado desistente pela Coordenag@o de Material e Design Instrucional
(CMDI), sera imediatamente substituido pelo proximo candidato classificado, obedecendo a ordem de classificacéo;
6.4.3 for considerado desistente pela Coordenag@o de Material e Design Instrucional (CMDI) nédo podera concorrer
ao proximo edital de mesma natureza promovido pela CMDI,



6.5 Na hipétese de este processo seletivo restar deserto ou os candidatos serem inabilitados ou desclassificados, sera facultada a
comissdo de elaboragdo do edital a realizag@o de novo edital, a fim de contemplar a0 menos uma das obras requisitadas.

6.6 O servidor selecionado para a funciio de conteudista assinara, logo da entrega do primeiro capitulo do livro que esta sendo
escrito, o Termo de Cessio dos Direitos de Uso dos Direitos Autorais da Propriedade Intelectual, de modo a ceder de forma
exclusiva e isenta de qualquer 6nus, o uso do material de sua autoria ao IFRO.

6.7 Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com a comissdo responsavel pelo processo seletivo por meio do e-
mail: selecao.cmdi.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscric¢iio por

email: selecao.cmdi.pvhzonanorte@ifro.edu.br
Homologacio das inscri¢des e resultado classificatorio
preliminar

Recurso da homologacdo das inscri¢des e do resultado
classificatorio preliminar

Resposta dos Fecursos impetrados e resultado final do 12/08/2019
processo seletivo

12/07/2019 A 04/08/2019

08/08/2019

09/08/2019

8. DAS INSCRICOES

8.1 Periodo: 12/07/2019 a 04/08/2019.

8.2 A inscrigdo do candidato sera gratuita e feita exclusivamente via e-mail, a partir do envio de fotocopias de todos os documentos
solicitados conforme orientagdes presentes no proximo item, 8.3, até as 23 horas do dia 04/08/2019 (horario de Porto Velho).

8.3 A avaliacdo documental sera realizada por meio das informagdes prestadas no e-mail de inscri¢do, contendo os seguintes
documentos devidamente preenchidos e assinados & mao quando for o caso, presentes nos anexos deste edital:

Copia legivel do RG e do CPF

Formulério de inscri¢do (Anexo IIT)

Certificados comprobatdrios da titulagao
(conforme subitem 4.3 e Anexo II)

Termo de Compromisso (para conteudistas ou
para as demais funcdes - Anexos IV ou V)

8.4 Sob nenhum pretexto sera aceita inscri¢cdo por meio de correspondéncia postal ou entrega fisica.

8.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem
e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

8.6 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricao: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Segurancga Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

8.7 O preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nos campos de titulagdo, publicacdes académicas, atuacdo profissional e
experiéncia em EaD implica a autodeclaragao dos dados. A qualquer momento, poderdo ser solicitados aos candidatos
selecionados os documentos comprobatorios originais.

8.8 Cada candidato podera se inscrever, simultanecamente, como conteudista e como revisor cientifico, para até 3 (trés) obras,
conforme disposto nos subitens 3.7 e 3.8.

8.9 Os candidatos para as fungdes de revisor textual ou de diagramador ndo poderdo concorrer simultaneamente a outra fungéo.
8.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.11 Sera excluido do processo de selegdo o candidato que ndo preencher devidamente o Formulario de Inscri¢do ou ndo
comprovar, quando requeridas, conforme item 8.7, as informagdes prestadas na candidatura.

8.12 Sera admitida a inscri¢@o de conteudista de material didatico em conjunto com coautor. Fica restrita a autoria do material
didatico a, no maximo, dois candidatos.

8.13 Na hipoétese de coautoria, ambos ficam cientes de que deverdo demonstrar que se enquadram para o preenchimento da vaga
pleiteada, conforme quadros de vagas e requisitos.

8.14 Na hipoétese de um dos autores (autor ou coautor indicado no Formulario de Inscri¢do) ndo se enquadrar para o preenchimento
da vaga pleiteada, a comissdo do processo seletivo podera confirmar a sele¢do de apenas um dos dois, passando o coautor para a
posi¢do de autor, quando for o caso.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO


mailto:selecao.cmdi.pvhzonanorte@ifro.edu.br

9.1 O processo seletivo sera conduzido pela comissdo responsavel pela elaboragdo de edital e seleg@o de autores para elaboragdo de
material didatico para os cursos técnicos no ambito do IFRO no periodo de 12/07/2019 a 12/08/2019.
9.2 O processo de selecdo se constituira de analise curricular, em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio.
9.3 A analise da documentacdo se dara somente com base nas informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscrigdo, dentro
do periodo de inscrigéo.
9.4 Nao serdo aceitos, em nenhum hipdtese, documentos complementares enviados apds o periodo de inscrigdes.
9.5 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos.
9.6 As classificagdes dos candidatos obedecerdo ao numero de vagas por fungdo e/ou por obra (quando for o caso de conteudista e
de revisor cientifico), de acordo com a pontuagao conferida apos a avaliagdo documental, conforme discriminado no Anexo
II deste edital, sendo o 1° colocado chamado imediatamente, e os outros 2 lugares poderdo ser chamados em caso de desisténcia do
1°.
9.7 O quadro de classificados tem previsao de publicagdo a partir do dia 08/08/2019, ¢ sera divulgado no
sitio http://selecao.ifro.edu.br/.
9.8 A documentagdo que no estiver legivel ndo sera considerada para efeitos de confirmagio da pontuagao.
9.9 O candidato selecionado que ndo comprovar as informagodes prestadas sera desclassificado, dando ensejo a convocagio do
candidato subsequente, obedecida a ordem de classificagdo.
9.10 Em caso de empate, serdao considerados os critérios de desempate especificados abaixo, na seguinte ordem:
a) idoso, conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003;
b) maior pontuagao na titulagao;
¢) mais tempo de experiéncia na EaD (em anos);
d) maior idade.

10. DOS RESULTADOS

Os resultados e demais informagdes sobre o presente processo seletivo serdo divulgados no sitio http://selecao.ifro.edu.br/ no
dia 08/08/2019.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos terdo até 1 (um) dia corrido, apos a divulgacdo dos resultados, para apresentar recurso (Anexo VI) junto a
comissdo responsavel pela elaboragdo do edital pelo e-mail selecao.cmdi.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

11.2 Nao sera admitido recurso fora do prazo ou realizado por meio distinto do indicado no subitem 11.1.

11.3 A comissdo tem a autoridade final para conhecer e apreciar os recursos interpostos.

11.4 Nao sera aceita documentag@o adicional para fundamentacdo do recurso, ¢ os recursos sem a devida fundamentacdo ndo serdo
analisados.

11.5 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, referente apenas a propria inscri¢do ou classifica¢do, ndo havendo possibilidade
de serem dadas vistas das documenta¢des de outros candidatos.

11.6 Cabera ao candidato consultar o sitio http://selecao.ifro.edu.br/ para conhecimento do parecer da comissao;

11.7 Nao serdo aceitas revisdes de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.

11.8 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 12/08/2019.

12. PERIODO DE ATUACAO E FLUXOGRAMA DE TRABALHO
12.1 A produgdo de cada material didatico contara com o seguinte fluxograma:

Etapa 1

- 20 dias corridos, a contar da homologagao dos servidores selecionados, para o conteudista entregar o PRIMEIRO

CAPITULO do livro-texto, atendendo aos itens da ementa e & indicagio de quantidade média de paginas, bem como demais
orientagoes de escrita informadas previamente. O conteudista devera contar com apoio da equipe do Departamento de Produgio de
EaD para sanar possiveis diividas e dificuldades que surjam na escrita do material, a fim de cumprir o prazo estipulado com
pontualidade.

- 30 dias corridos, a contar da entrega do primeiro capitulo, para o conteudista entregar o SEGUNDO E TERCEIRO CAPITULO
do livro-texto, atendendo aos itens da ementa e a indicagdo de quantidade média de paginas, bem como demais orienta¢des de
escrita informadas previamente.

- 20 dias corridos, a contar da entrega do segundo e terceiro capitulos, para o conteudista entregar o QUARTO CAPITULO do
livro-texto (para disciplina de 40h) ou 0 QUARTO E QUINTO CAPITULO do livro-texto (para disciplina de 60h), atendendo aos
itens da ementa e a indicag@o de quantidade média de paginas, bem como demais orientagdes de escrita informadas previamente.

- 15 dias corridos, a contar da entrega do segundo e terceiro capitulos, para o conteudista entregar o SEXTO CAPITULO do livro-
texto (para disciplina de 60h), atendendo aos itens da ementa e a indicagdo de quantidade média de paginas, bem como demais
orientagdes de escrita informadas previamente.

Etapa 2

- 10 dias corridos para o revisor cientifico realizar seu parecer sobre o material, e enviar ao autor para ajustes, a partir da entrega
de cada capitulo ou da entrega do livro-texto completo, a ser deliberado pela Coordenacdo de Material e Design Instrucional para
dar melhor andamento ao fluxo;

- 7 dias corridos para o conteudista realizar alteragdes indicadas pelo revisor cientifico, e devolver o livro;
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- 5 dias corridos para o revisor cientifico confirmar liberagdo do livro para Etapa 3, ou solicitar novas alteragdes ao conteudista.
Se for necessario, o conteudista devera realizar as novas alteragdes, em seguida o revisor cientifico verificara e encaminhara para a
Etapa 3. Esse processo pode se repetir quantas vezes forem necessarias, até que o revisor cientifico julgue o material apto para a
proxima etapa do fluxo.

Etapa 3

- 10 dias corridos para o designer instrucional realizar revisdo do material, e enviar ao autor para ajustes;

- 7 dias corridos para o conteudista realizar as alteragdes indicadas pelo designer instrucional, e devolver o livro ou capitulo para a
apreciagdo deste;

- 5 dias corridos para o designer instrucional confirmar a liberag@o do livro ou capitulo para Etapa 4, ou solicitar novas alteragdes
ao conteudista. Se for necessario, o conteudista devera realizar as novas alteracdes, em seguida o designer instrucional verificara e
encaminhara para a Etapa 4. Esse processo pode se repetir quantas vezes forem necessarias, até que o designer instrucional julgue o
material apto para a proxima etapa do fluxo.

Etapa 4

- 10 dias corridos para o revisor textual realizar revisao do livro, e enviar ao autor para ajustes;

- 5 dias corridos para o conteudista realizar as alteragdes indicadas pelo revisor textual, e devolver o livro para a apreciacdo deste;
- 5 dias corridos para o revisor textual confirmar a liberagd@o do livro para Etapa 5, ou solicitar novas alteragdes ao conteudista. Se
for necessario, o conteudista devera realizar as novas alteragdes, em seguida o revisor textual verificara e encaminhara para a Etapa
5. Esse processo pode se repetir quantas vezes forem necessarias, até que o revisor textual julgue o material apto para a préxima
etapa do fluxo.

Etapa 5

- 10 dias corridos para o diagramador realizar a diagramagdo do livro, e enviar ao autor para apreciagio;

- 5 dias corridos para o conteudista indicar alteracdes a serem feitas na versao diagramada do livro, e devolvé-lo ao diagramador
para corregdes, caso haja necessidade;

- 5 dias corridos para o diagramador realizar as altera¢des indicadas e enviar o livro para Etapa 6. Esse processo pode se repetir
quantas vezes forem necessarias, até que o diagramador julgue o material apto para a proxima etapa do fluxo.

Etapa 6

- 10 dias corridos para o revisor textual realizar a revisdo final do livro em versdo diagramada, e enviar ao diagramador para
possiveis corregoes;

- 5 dias corridos para o diagramador realizar alteragdes, e confirmar se o livro esta apto para a proxima etapa do fluxo.

Etapa 7

- 7 dias corridos para o conteudista verificar o material e confirmar sua finalizag@o, ou solicitar novas altera¢des ao diagramador;
- No caso de novos pedidos de alteragdo, o diagramador tera 5 dias corridos para atender as solicitagdes e confirmar a
Coordenagdo de Material e Design Instrucional (CMDI) a finalizagdo do material, estando apto para a Etapa 8.

Etapa 8

- 7 dias corridos para a CMDI solicitar aos bibliotecarios do Campus a elaboragdo de ficha catalografica, e solicitar inscri¢do da
obra na Biblioteca Nacional (ISBN);

- 2 dias uteis para o diagramador inserir a ficha catalografica e o numero de ISBN na versao final do livro;

- 2 dias uteis para a CMDI publicar o livro nos repositorios do Campus e emitir declaragdo de conclusdo de livro no processo do
SEI correspondente.

12.2 O cronograma do subitem 12.1 deve abarcar um periodo total de seis meses € meio, podendo ser mais ou menos tempo,
conforme a necessidade.

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 12/07/2019, as 17:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-g...i".‘-':'l-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬁ'_: 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0619589 e o codigo CRC
2 36656E64.

ANEXOS AO EDITAL N° 14/2019/PVZN - CGAB/IFRO

ANEXO I

Relagdo de vagas de acordo com a fungdo
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OBRA VAGAS
Administra¢do da Produgao 01 vaga
Comportamento Organizacional 01 vaga
Direito do Trabalho 01 vaga
Fundamentos de Administra¢ao 01 vaga
Fundamentos de Logistica 01 vaga
Gestdo da Qualidade 01 vaga
CONTEUDISTA Gestao .de Pessoas 01 vaga
Marketing 01 vaga
Matematica Aplicada a Recursos Humanos 01 vaga
Organizacio, Sistemas e Métodos 01 vaga
Planejamento Estratégico 01 vaga
Redacdo de Documentos e Comunicacdo Empresarial |01 vaga
Seguranca, Meio Ambiente e Satude 01 vaga
TOTAL DE VAGAS 13 vagas
OBRA VAGAS
Administrag¢do da Produgao 01 vaga
Comportamento Organizacional 01 vaga
Direito do Trabalho 01 vaga
Fundamentos de Administragio 01 vaga
Fundamentos de Logistica 01 vaga
Gestdo da Qualidade 01 vaga
REVISOR CIENTIFICO Gestdo .de Pessoas 01 vaga
Marketing 01 vaga
Matematica Aplicada a Recursos Humanos 01 vaga
Organizacio, Sistemas e Métodos 01 vaga
Planejamento Estratégico 01 vaga
Redagdo de Documentos e Comunicagdo Empresarial |01 vaga
Seguranca, Meio Ambiente e Satude 01 vaga
TOTAL DE VAGAS 13 vagas
VAGAS
REVISOR TEXTUAL
02 vagas
VAGAS
DIAGRAMADOR
02 vagas
ANEXO II
Pontuagdo da avaliagdo de titulos comprovados
Diploma de especialista: 1,0 (um ponto);
CONTEUDISTA / 1. Pés-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Diploma de mestre: 2,0 (dois pontos);
REVISOR Doutorado na area de Gestdo e Negocios, Diploma de doutor: 3,0 (trés pontos).
CIENTIFICO ministrado por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo governo federal.

e pontuagdes ndo cumulativas

2. Produgdo académica

Livros publicados 3,0 (trés pontos);

Artigos publicados em revistas Qualis-A 3,0 (trés pontos);
Capitulos de livros publicados 2,0 (dois pontos);

Artigos publicados em revistas Qualis-B 2,0 (dois pontos);
Resumos em anais de congressos 1,0 (um ponto);

Artigos em revistas Qualis-C 1,0 (um ponto);

Artigos publicados em revistas sem Qualis 0,5 (meio ponto).




e maximo 6,0 (seis pontos)

3. Tempo de experiéncia profissional no apoio 0,50 (meio) ponto por semestre completo
académico ou docéncia na area de Educagdo a
Distancia, com as devidas comprovagdes (nos e maximo 3,0 (tr€s pontos)

ultimos 6 anos).

Diploma de especialista: 1,0 (um ponto);

1. Pos-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Diploma de mestre: 2,0 (dois pontos);
Doutorado na area de Linguas, ministrado por Diploma de doutor: 3,0 (trés pontos).
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal. e pontuagdes ndo cumulativas

2,0 (dois) pontos por semestre completo.
2. Tempo de experiéncia profissional na area de revisdo

REVISOR TEXTUAL textual (nos ltimos 5 anos). e maximo 6,0 (seis pontos)
3. Cursos de capacitagdo na area da Revisdo Textual, 0.5 (meio) ponto por capacitago.
obtidos nos tultimos quatro anos, a contar da data de e méximo 3,0 (trés pontos)
publicacdo deste edital (carga horaria minima de 20h) ’ p
Diploma de especialista: 1,0 (um ponto);
1. Pos-graduagio: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado D¥ploma de mestre: 2,0 (d(fls pontos);
, . L. S . Diploma de doutor: 3,0 (trés pontos).
na area do Design, ministrado por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Governo Federal. S .
e pontuagdes ndo cumulativas
2,0 (dois) pontos por semestre completo.
2. Tempo de experiéncia profissional na area de
DIAGRAMADOR diagramacdo (nos ultimos 5 anos). e maximo 6,0 (seis pontos)
3. Cursos de capacitagdo na area do Design ou 0,5 (meio) ponto por capacitagio.
Diagramagao, obtidos nos ultimos quatro anos, a contar
da data de publicagdo deste edital (carga horaria ¢ maximo 3,0 (tr€s pontos)

minima de 20h)




ANEXO IIT

Formuléario de inscrigao

Candidato:

. Documento de
CPF: identificacdo (RG):
Sexo: () masculino Telefones:

() feminino
E-mail:
No ambito do () servidor técnico administrativo
IFRO, declaro () servidor docente efetivo Campus:

() servidor docente

que sou: temporario/substituto
() Administracdo da Produgdo
() Comportamento Organizacional
() Direito do Trabalho
() Fundamentos de Administracdo
() Conteudista Caso a fungﬁ(? () Fund~amentos d.e Logistica
Funcio(@es) |( ) Revisor cientifico pretendida seja () Gestiio da Qualidade
pretendida(s): |( ) Revisor textual de c'ontelfdlsfa e/ou |( ) Gestdo .de Pessoas
() Diagramador revisor cientifico, |( ) Marketing
indique até 3 obras: |( ) Matematica Aplicada a Recursos Humanos
() Organizacao, Sistemas e Métodos
() Planejamento Estratégico
() Redag@o de Documentos e Comunicacdo Empresarial
() Seguranca, Meio Ambiente e Saude
Na hipotese de o candidato pretender a fungéo Obra(s):
de Conteudista, e tiver organizado coautoria com
outro candidato, indicar aqui a qual(is) obra(s) se Autor:
aplicaria a coautoria e os nomes do autor e coautor.
Deixar em branco caso ndo haja intengdo de coautoria. |Coautor:

de 2019.

Assinatura do candidato




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO - CONTEUDISTAS

Eu, , CPF n°

RGn° , tendo sido selecionado(a) para a fun¢do de conteudista no ambito do Edital n°
do Campus Porto Velho Zona Norte

para produzir o material didatico para a disciplina (conforme edital),
declaro:

1. ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de participante do edital na fungéo para a qual fui
selecionado(a);

2. ter ciéncia de que o desempenho da funcdo indicada acima sera de carater voluntario e extralaboral;

3. ter ciéncia de que estarei participando do fluxo de editoragdo do DEPEaD para as obras indicadas no edital, e que devo
colaborar no processo sempre que solicitado até as suas publicagdes.

Dessa forma, comprometo-me a submeter o texto original da obra, seja integral ou em capitulos, dentro do prazo previsto
no edital, ao Departamento de Produgdo de EaD (DEPEaD) do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, bem como desempenhar as demais atribuicdes relativas a fung@o de conteudista, a
fim de que a obra seja devidamente editada e publicada. E comprometo-me a assinar, no ato da entrega dos originais, o Termo
de Cessao de Direitos de Uso dos Direitos Autorais da Propriedade Intelectual, passando ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia os direitos de uso sobre a referida obra.

, de de

Assinatura



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO
REVISOR CIENTIFICO, DIAGRAMADOR, REVISOR TEXTUAL

Eu, , CPF n° 5
RGn° , tendo sido selecionado(a) para a fungdo de no ambito
do Edital n° do Campus Porto Velho Zona Norte, declaro:

1. ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de participante do edital na funcao para a qual fui
selecionado(a);

2. ter ciéncia de que o desempenho da fungédo indicada acima sera de carater voluntario e extralaboral,

3. ter ciéncia de que estarei participando do fluxo de editoragdo do DEPEaD para as obras indicadas no edital, e que devo
colaborar no processo sempre que solicitado até as suas publicagdes.

Dessa forma, comprometo-me a desempenhar as atribui¢des relativas a fungao para a qual fui selecionado(a), respeitando os
prazos estabelecidos pelo DEPEaD, a fim de que as obras sejam devidamente editadas e publicadas.

R de de

Assinatura



ANEXO VI

Requerimento de recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Documento de
CPF: identificacdo (RG):
E-mail: Telefone:

A comissdo do processo seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologagao de inscri¢do
() Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO




, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VII

Planos das disciplinas

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina |Administragdo da Produgéo

Nicleo Profissionalizante |Carga horaria: 40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada) I

Objetivo geral

Adquirir uma visao integrada e estratégica sobre as agdes que visem a melhoria do processo de administragdo da
produgdo da organizagio.

Objetivos especificos

e Compreender o conceito de administragdo da producdo, suas especificidades, definigdes e evolugao ao
longo do tempo;

e Conhecer o ciclo da produg@o e suas ferramentas e aplicagdes;

¢ Identificar métodos que levem a eficécia e a eficiéncia na administragdo da produgio.

Ementa

Evolucdo dos sistemas de administragdo da produgao. Produtos e servigos. Sistemas de produgdo. Planejamento,
programacdo e controle da produg@o. Administra¢ao de materiais. Tracado do sistema de produgao.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da produgdo: uma abordagem introdutéria. Rio de janeiro, Elsevier,
2005.

CORREA, Henrique L. Administragio da produgdo e operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Petronio G. Administragdo da produgao facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SLACK, N. et al. Administra¢do da Produ¢do. Sao Paulo: Atlas, 1999.

CORREA, H. L. et al. Planejamento, programagao e controle de produ¢do: MRP II / ERP: conceitos, uso e
implantagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Referéncias complementares

DISHI, M. TIPS Técnicas Integradas na Produgao e Servigos: teoria e pratica: Sdo Paulo: Pioneira, 1995. HUGE,
E. C. Guia para Exceléncia de Producdo: Novas Estratégias para Empresas de Classe. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
MAYER, R. R. Administragdo da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOREIRA, D. A. Administragdo da Producdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

RUSSOMANO, V. H. PCP: Planejamento e Controle de Produgao. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.
SCHONBERGER, R. J. Fabricagio classe mundial: a proxima década. Sao Paulo: Futura, 1997. TUBINO, D. F.
Manual de Planejamento e Controle da Producdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO
MEDIO




Disciplina: Comportamento Organizacional

Niucleo |Proﬁssionalizante |Carga horaria |40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada)

Objetivo geral

Entender os aspectos relacionados ao comportamento humano nos ambientes organizacionais, permitindo intervir
de forma positiva nas Melhoraria das condi¢gdes ambientais para implantagdo da mudanga de comportamento
cultural e obtengao de resultado.

Objetivos especificos

- Diferenciar o funcionamento de grupos e equipes em ambientes organizacionais;

- Apontar as formas de lideranga e seus papéis na conduc@o de grupos e equipes;

- Identificar os tipos de comportamentos e no que eles contribuem ou dificultam o desempenho individual e
coletivo nas organizagdes;

-Caracterizar os sentidos de valores, atitudes, motivagao e aprendizagem e seus impactos no
desenvolvimento do ambiente organizacional;

- Descrever significados de cultura e clima organizacionais relacionando-os ao funcionamento das relagdes
entre recursos humanos e os demais recursos organizacionais;

- Relacionar os significados de poder, conflito e negociacdo e seus efeitos nos ambientes organizacionais.

Ementa

Comportamento individual. Trabalho, grupo e equipe de alto desempenho. Valores, atitude, motivagédo e
aprendizagem. Poder, conflito e negociac¢do. Formas de lideranca. Tomada de decisdo. Cultura organizacional e
clima organizacional.

Referéncias basicas

JUDGE, Timothy A.; ROBBINS, Stephen Paul; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional. 14. ed. Sao
Paulo: Pearson Brasil, 2011.

MENDONCA, Marcia da Costa Furtado de; NOVO, Damaris Vieira, CARVALHO, Rosangela de. Gestdo e
lideranga. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

VECCHIO, Robert P.; GALMAN, Roberto; LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento Organizacional:
conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncias complementares

CARPILOVSKY, Marcelo Pomeraniec et al. Lideranga e motivagao. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
NETO, Antonio André. Negociagdo e administragdo de conflitos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
NOVO, Damaris Vieira, CHERNICHARO, Edna de Assun¢do Melo; BARRADAS, Mary Suely Souza.
Lideranca de equipes. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Direito do Trabalho

Nicleo |Profissionalizante |Carga horaria [40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada)

Objetivo geral

Conhecer os principais dispositivos legais aplicaveis ao setor de recursos humanos, promovendo o devido
assessoramento técnico ao executd-los com base na legislagdo no momento da contratagéo, durante a execugdo do
contrato e no desligamento definitivo do empregado.

Objetivos especificos

e Conhecer o mundo juridico do direito do trabalho;
e Compreender a legislagdo trabalhista para apoiar as atividades realizadas pelo departamento de

pessoal das empresas;
e Compreender as normas e l6gicas juridicas fundamentais deste sub-ramo do direito, bem como

as principais legislagdes com que terfio contato em sua atividade profissional no setor de recursos humanos,
sobretudo os direitos trabalhistas contidos na CLT;

Ementa

Fundamentos do direito do trabalho. Topicos de direitos humanos. Legislagdo basica vigente. A CLT e a
hierarquia das leis. Rela¢des de trabalho e emprego. Contrato de trabalho, as alteragdes e sua rescisdo. Normas
especiais de trabalho. Pessoa com deficiéncia; atividade Insalubre e os reflexos no direito do trabalho; jornada de
trabalho, duragdo e intervalos. Férias. Remuneragdes e beneficios. Estabilidade. O FGTS. Praticas
discriminatorias.

Referéncias basicas

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010 NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Iniciacio do Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do
Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias complementares

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacio das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

DOWER, Nelson G. B. Institui¢des de Direito Piiblico e Privado. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

POCHMANN, M. (Org.). Relacdes de Trabalho e Padrdes de Organizacio Sindical no Brasil, v. 1. Sdo Paulo:
LTr, 2003.




PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO
MEDIO

Disciplina |Fundamentos de Administracdo

Nicleo Profissionalizante |Carga horaria: 60 h (6 capitulos de 8-12 paginas cada) |

Objetivo geral

Conhecer as fungodes e abordagens de algumas teorias administrativas e sua evolucdo, bem como as técnicas
administrativas de aplicagdo e adaptacdo da administragdo para o desenvolvimento no trabalho e na vida.

Objetivos especificos

e Compreender o conceito e a importancia da administragdo para a sociedade, para as empresas e para a vida
pessoal;

¢ Distinguir as principais teorias administrativas e suas contribuigdes;

e Reconhecer a forma conceitual das estruturas organizacionais existentes nas empresas;

e Descrever as fun¢des do administrador e as fungdes existentes na empresa;

e Diferenciar os tipos de habilidades do administrador;

e Estabelecer relagdo entre motivagdo, relagdes humanas e lideranga no ambiente de trabalho;

e Diferenciar centraliza¢do e descentralizagdo;

e Relacionar nog¢des de qualidade e mudanca organizacional na empresa.

Ementa

Teorias da administracdo. Fungdes e habilidades do administrador. Empresa e estruturas organizacionais.
Fundamentos de gestdo de pessoas.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, I.. Introdug¢ao a Teoria Geral da Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administragdo: manual compacto para cursos de
formacg@o tecnoldgica e sequenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RICCIO. V.. Administra¢do Geral. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2012.

STADLER, Adriano. Fundamentos da Administragdo. Curitiba: IFPR, 2011.

Referéncias complementares

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria Geral da Administracdo: Orientagao para
Escolha de um Caminho Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores: fundamentos da criagéo e da gestdo de novos
negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006;

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
OLIVEIRA, Otavio J. Gestdo Empresarial: Sistemas e Ferramentas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Rubens da Costa. Manual de Gestao Empresarial: conceitos e aplicacdes nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina |Fundamentos de Logistica

Nucleo Profissionalizante ICarga horaria: 60h (6 capitulos de 8-12 paginas cada) I

Objeto geral

Desenvolver os conhecimentos e habilidades acerca da gestdo da cadeia de suprimentos.

Objetivos especificos

e Conhecer a importancia dos processos logisticos na atividade empresarial;
e Avaliar a participacdo da logistica nos custos e resultados financeiros de uma empresa;
e Desenvolver um conjunto de técnicas que permitem melhorar a eficiéncia na administragdo da logistica.

Ementa

Logistica: funcdo, visdo, historico e tendéncias. Fundamentos de logistica. Nogdes basicas da administragido de
estoque, armazenagem e controle. Distribuicao e transporte. Tipos de modal. Recursos materiais e patrimoniais.

Referéncias basicas

ALT, Paulo Renato Campos; MARTINS, Petronio G. Administracdo de Materiais e recursos Patrimoniais. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Logistica Operacional: Guia Pratico. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.
DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2015.
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial. 5. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

Referéncias complementares

CAXITO, Fabiano. Logistica: Um enfoque pratico. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.




TAILOR, David A. Logistica na cadeia de suprimento de suprimento: uma perspectiva gerencial. Sao Paulo:
Pearson-Addison Wesley, 2005.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com pensamento globalizado. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administra¢do. 9. ed. So Paulo: Manole, 2014.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO
MEDIO

Disciplina |Gestdo da Qualidade

Niucleo Profissionalizante |Carga horaria: 40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada) |

Objetivo geral

Identificar os principais fatores influentes na gestio da qualidade de produtos e servigos, num ambiente
empresarial voltado para gestdo a exceléncia.

Objetivos especificos

- Identificar, por meio de técnicas de gestdo da qualidade, oportunidades de melhoria de processos; - Conhecer os
ciclos da qualidade e suas aplicagdes;
- Entender o conceito de melhoria continua e disseminar tal pratica nas organizagoes.

Ementa

Historico. Conceitos. Organizagao para qualidade. Programas de melhoria da qualidade. Certificagdes. Sistemas
de gestdo pela qualidade total. 5 S. PDCA. Ferramentas da qualidade. Produtividade. Padronizagao.
Normatizagao.

Referéncias basicas

ACADEMIA PERSON. Gestao da Qualidade. Sdo Paulo: Person, 2012.

CARPINETI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CARVALHO, Marly Monteiro de. Gestdo da Qualidade: Teoria e Casos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
CAMPOS, V.F. TQC — Controle da Qualidade Total (no estilo Japonés). Belo Horizonte: QFCO/ Fundagao
Cristiano Ottoni, 1992.

Referéncias complementares

HUTCHINS, G. ISO 9000: Um guia completo para o registro, as diretrizes da Auditoria e a Certificagdo bem
sucedida. Tradu¢ao Ana Terzi Giova. Revisdo técnica Caramuru J. Tiede. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
MARANHAO, M. ISO Série 9000: Manual de implementacio: versido ISO:2000 . 6. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

NBR ISO 9000:2000. Sistemas de gestdo da qualidade — Fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro; ABNT,
2000.

NBR ISO 9001:2000. Sistemas de gestdo da qualidade — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

NBR ISO 9004:2000. Sistemas de gestdo da qualidade — Diretrizes para melhorias de desempenho. Rio de
Janeiro: ABNT, 2000.

WALLER, J. Manual de gerenciamento da qualidade. Tradug@o Luiza Liske. Revisdo técnica Silvio Olivo. Sao
Paulo: Makron Books, 1996.

PLANO DE DISCIPLINA

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO
ENSINO MEDIO

Disciplina: Gestdo de Pessoas —

Nicleo: Profissionalizante Carga horaria: |60 horas (6 capitulos de 8-12 paginas cada) —

Objetivo geral L

Conhecer técnicas, processos e ferramentas de gestdo de pessoas com finalidade de capacitar os futuros
profissionais em fungdes e programas de gestdo para promover a organizagao estratégica administrativa e de B
recursos humanos das empresas.

Objetivos especificos =

e Compreender a origem e a evolucdo da Gestio de Pessoas na administragio e conceituar Gestdo de
Pessoas, capital intelectual e suas ferramentas;

e Citar técnicas de recrutamento e selegdo de pessoas e apresentar Plano de cargos, carreira e salario;

e Definir as rotinas de pessoal existentes na empresa e demostrar maneiras de desenvolvimento e
treinamento de pessoas;

e Identificar métodos de Avaliacdo de desempenho e organizar banco de dados e as informagdes de pessoal

Ementa i

Evolugao historica da area de Gestdo de Pessoas. Conceitos. Processos de gestdo de Pessoas. Analise e descri¢ao
de cargos. Plano de cargos, carreira e salario. Recrutamento e sele¢@o de pessoas. Desenvolvimento e




treinamento de pessoal. Rotinas de pessoal. Remuneracgdo. Programas de incentivos. Avaliagdo de desempenho.
Banco de dados e informagdes de pessoal.

Referéncias basicas —

DUTRA, J.S. Gestio de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organizacdes: Praticas Atuais sobre o RH Estratégico. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Rio de
Janeiro: Campus, 2007.

Referéncias complementares

BOUDREAU, John W. MILKOVICH, George T. Administracio de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humaneos: o capital humano das organizacdes. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: formagio, tipologias e impactos. Sao Paulo: Makron
Books do Brasil, 2002. B
IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos. Tradugdo Suely Sonoe Cuccio — 10. ed. Dados
eletronicos. — Porto Alegre: AMGH, 2011.

MARRA, Jean Pierre. Administracio de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina [Marketing

Nucleo Profissionalizante ICarga horaria: 60h (6 capitulos de 8-12 paginas cada) I

Objeto geral

Desenvolver o entendimento acerca dos principais conceitos e das aplica¢des das ferramentas de marketing.

Objetivos especificos

e Conhecer os conceitos e ferramentas basicas de marketing;
e Entender os conceitos basicos relativos ao desenvolvimento de planos de marketing;
e Estudar a efetividade da contribui¢do do marketing para as empresas.

Ementa

Conceito e historico do marketing; o ciclo do marketing na historia; a orientagdo, o ambiente e as estratégias de
marketing; o marketing empresarial e seu ambiente; o marketing e o consumidor; segmentacdo de mercado;
novas dire¢des do marketing; trade marketing; buzz marketing/marketing viral ou de guerrilha; o benchmarking;
composto de marketing; vendas; tipos de clientes; pesquisa de marketing; plano de marketing.

Referéncias Basicas

BARCELLOS, Ricardo; SCHELELA, Simone S.. Marketing e Vendas. Curitiba: IFPR, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, Philip. O marketing sem segredos. Philip Kotler responde suas dividas. Porto Alegre: Bookman,
2005.

KOTLER, Philip. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

Referéncias complementares

KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Philip. Administragao de Marketing. 14. ed. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil,
2012.

KOTLER, Philip. Marketing para o Século XXI. Sdo Paulo: Futura, 2012.

COBRA, Marcos. Administragdo de Marketing no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CHURCHILL JR, Gilbert A. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. SHIRAISHI,
Guilherme. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Matematica Aplicada a Recursos Humanos

Nicleo  [Profissionalizante |Carga horaria [40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada)

Objetivo geral

Assimilar os conceitos elementares de matematica, bem como os fundamentos da estatistica descritiva, mediante
a utilizagdo das ferramentas basicas da estatistica descritiva.

Objetivos especificos

Conhecer os conceitos de razdo e proporgao;

Resolver equacdes algébricas;

Conhecer alguns fundamentos tedricos e praticos da estatistica descritiva;

Relacionar usos e aplicabilidades das ferramentas basicas da estatistica descritiva; Exemplificar casos praticos
dos elementos essenciais da estatistica descritiva.

Ementa

Razio e propor¢ao. Porcentagens. Equacdes. Introdugéo a estatistica. Método estatistico. Populacdo e amostra.




Estatistica descritiva. Medidas de posi¢do. Medidas de dispersao. Tabelas e graficos.

Referéncias basicas

GOLDSTEIN, Larry Joel; SCHNEIDER, David I.; LAY, David C. Matematica aplicada: economia,
administragdo e contabilidade. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

MARQUES, Jair Mendes. Matematica aplicada. Curitiba: Jurua, 2001.

MENEZES, Paulo Blauth. Matematica Discreta para Computacio e Informatica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2009.

ALVES, Vilmar dos S. Estatistica Aplicada. Cuiaba: Rede e-Tec Brasil/IFRO/UFMT, 2013. FALCO, Javert G.;
MEDEIROS JUNIOR, Roberto J. Estatistica. Curitiba: Rede e-Tec Brasil/ IFPR, 2012.

FALCO, Javert G. Estatistica Aplicada. Cuiaba: Rede e-Tec Brasil/IFPR/UFMT, 2010.

Referéncias complementares

1EZZ1, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1. 8. ed. Sdo Paulo: Atual

Editora, 2004.

IEZZ1, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto. Matematica volume tinico:
Ensino Médio. Sao Paulo: Atual, 2011.

GIOVANNTI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica 1: Conjuntos, fun¢des, trigonometria: ensino
médio. Sao Paulo: FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Contexto & Aplicagdes: ensino médio: volume unico. Sao Paulo: Atica, 2010.
BARBOSA, Marcos A. Estatistica. Curitiba: Rede e-Tec Brasil/IFPR, 2012.

BONAFINI, Fernanda C. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. CASTANHEIRA, Nelson P.
Estatistica Aplicada a Todos os Niveis. Curitiba: IBPEX, 2010. MARTINS, Gilberto de A. Estatistica Geral e
Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NOVAES, Diva V.; COUTINHO, Célia de Q. e S. Estatistica para a Educacio Profissional. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

PLANO DE DISCIPLINA ]
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina |Organizacdo, Sistemas e Métodos

Nicleo Profissionalizante |Carga horaria: 60h (6 capitulos de 8-12 paginas cada) |

Objetivo geral:

Compreender e utilizar as ferramentas e técnicas de organizagao, sistemas e métodos, cujo objetivo ¢ tornar as
organizagdes mais competitivas.

Objetivos especificos

e Desenvolver o pensamento sistémico para a analise, avaliagdo e redesenho de processos e estruturas
organizacionais;

e Introduzir conceitos e estratégias de qualidade organizacional;

e Construir procedimentos e técnicas de intervencdo que beneficiem o ambiente organizacional.

Ementa

Introdugéo OSM - natureza e finalidade dos métodos e processos administrativos; organizacdo, sistemas e
métodos; analistas de OSM; estrutura organizacional; mudanga organizacional, métodos e processos
administrativos - distribuig¢do e processamento do trabalho; layout; graficos de organizagdo; formularios; manuais
administrativos; indicadores de desempenho organizacional.

Referéncias basicas

ARAUJO, L. C. G. de. Organizaggo e métodos: integrando comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

CRUZ, T. Sistemas, organizacdes e métodos: integrando comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

GEUS, A. de. A empresa viva. Rio de Janeiro: Campus; Sdo Paulo: Publifolha, 1999.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administra¢do da produgao. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Referéncias complementares

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizagdo, sistemas e métodos: abordagem teorica e pratica da
engenharia da informagdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BARCANTE, L. C.; CASTRO, G. C. de. Ouvindo a voz do cliente interno: transforme seu funcionario num
parceiro. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

CRUZ, T. Sistemas, organiza¢des e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de informacao. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

D’ASCENCAO, L. C. M. Organizagio, sistemas e métodos: analise, redesenho e informatizagdo de processos
administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GRANDIJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 1998.
LAPA, R. P. Programa 5S. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 1998.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina  [Planejamento Estratégico

Niucleo Profissionalizante |Carga horaria: 60h (6 capitulos de 8-12 paginas cada) |




Objeto geral

Compreender estratégias organizacionais, sua formulagéo, tipologia e seu relacionamento com a competitividade,
utilizando técnicas e ferramentas como planejamento estratégico para saber implementar agdes no setor
empresarial.

Objetivos especificos

e Conhecer a origem da estratégia;

e Entender o processo de competitividade empresarial;

e Compreender estratégia e posicionamento estratégico;

e Distinguir estratégias: planejamento estratégico, administracdo estratégica e pensamento estratégico;
e Analisar o processo de planejamento estratégico;

o Identificar os métodos de avaliagdo e controle do planejamento estratégico;

Ementa

Origem da estratégia. Estudo da competitividade. Estratégia e posicionamento competitivo. Formulagdo
estratégica: planejamento estratégico, administragdo estratégica e pensamento estratégico. O processo de
planejamento estratégico. Métodos de avaliacdo e controle.

Referéncias basicas

CUSUMANO, Michael; MARKIDES, Constantinos. Pensamento estratégico. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
HITT, Michael; HOSKISSON, Robert; IRELAND, R. Duane. Administracdo estratégica. Sdo Paulo:
Pioneira/Thomson Learning, 2003.

OLIVEIRA, Djalma P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
SERRA, Fernando; TORRES, Maria Candida; TORRES, Alexandre P. Administragdo estratégica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2003.

Referéncias complementares

HOOLEY, Graham; SAUNDERS, John. Pensamento competitivo. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. KOTLER,
Philip. Marketing essencial. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Disciplina: Redagdo de Documentos e Comunicagdo Empresarial

Niucleo IProﬁssionalizante ICarga horaria |40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada)

Objetivo geral

Aprimorar o conhecimento basico referente ao ensino-aprendizagem de contetidos especificos de lingua
portuguesa e a aplicacdo desse conhecimento em ambientes de trabalho do profissional Técnico em Recursos
Humanos.

Objetivos especificos

Utilizar a lingua portuguesa como linguagem geradora de significagoes, fonte criativa de produgéo de textos e
canalizadora de diferentes ideias no exercicio profissional;

Aplicar os recursos linguisticos de coeréncia e coesdo em artigos, documentacao técnico- administrativa e textos
de comunica¢do comercial;

e Definir o que sdo textos técnicos e de instrucio;
e Reconhecer as caracteristicas e finalidades dos textos técnicos;
e Fazer uso e desenvolver modelos de correspondéncia e de instrumentos da redacéo técnica,

oficial e comercial.

Ementa

Leitura. Comunicagao formal, informal, interna e externa. Comunicagdo empresarial: fluxo das comunicagoes
(descendente, ascendente, lateral, horizontal, vertical, diagonal, circular) na empresa. Normas da redag@o oficial.
Modelo de documentos: mensagem eletronica (e-mail); pareceres, laudo, convocagio; ata; memorando;
requerimento; declara¢do; procuracdo; oficio e relatorio administrativo. Produg@o textual.

Referéncias basicas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Nacional,
2009.

FAULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed. Petropolis: Vozes, 2005.
MATOS, Gustavo Gomes de. Comunica¢io empresarial sem complica¢do. Sao Paulo: Manole, 2008.

Referéncias complementares

ABNT. NBR6028:2003. Informagao e documentagdes - Resumo - Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.
BRASIL. Manual de redacéio da Presidéncia da Repiblica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso pratico de leitura e redagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. PIMENTA,
Maria Alzira. Comunicacio empresarial. Campinas: Alinea, 2009.




PLANO DE DISCIPLINA
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS CONCOMITANTE AO ENSINO
MEDIO

Disciplina |[Seguranga, Meio Ambiente e Satde

Niucleo Profissionalizante |Carga horaria: 40h (4 capitulos de 8-12 paginas cada) |

Objetivo geral

Compreender a importancia da seguranca no trabalho para prevenir danos a saude, averiguando a forma de reduzir
os impactos ambientais no desempenho da atividade profissional.

Objetivos especificos

- Conhecer as Normas Regulamentadoras da area de seguranga do trabalho;

- Compreender a constitui¢do da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, sua finalidade e necessidade de
implementagéo;

- Identificar as doengas ocupacionais relacionadas ao ambiente de trabalho para os profissionais de
Administragdo, bem como a prevengéo delas;

e Conhecer os procedimentos de primeiros socorros necessarios as vitimas de acidentes.
e Conceituar meio ambiente e gerenciamento ambiental;
e FElaborar estratégias administrativas para criar € manter organizacdes ambientalmente sustentaveis.

Ementa

Acidentes de trabalho; beneficios acidentarios; teorias dos acidentes de trabalho; equipamentos de protecdo
individual (EPI); ruido industrial; Comissio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA); lesdes por esfor¢o
repetitivo (LER); prevengdo de riscos a visao; legislagdo e Normas Regulamentadoras; primeiros socorros; meio
ambiente; gerenciamento ambiental; sustentabilidade.

Referéncias basicas

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

COSTA, Antonio Tadeu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: Difuséo, 2009.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
GONCALVES, E. A. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003. JUSPODIUM. Curso de
seguranga, satide e higiene no trabalho. Salvador: Juspodivm, 2009. POLIZELLI, Demerval Luiz. Meio Ambiente
e Gestdo do Conhecimento. Sdo Paulo: Almedina, 2011.

Referéncias complementares

PAOLESCHI, Bruno. Cipa: Guia pratico de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Erica, 2010.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

SENAI QSMS — Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Porto Velho: SENAI, 2011.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manual de legislagdo. 62. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
TAVARES, José¢ da Cunha. Nogdes de prevencéo e controle de perdas em acidentes do Trabalho. [s. 1.]: Senca,
2004.

Referéncia: Processo n? 23243.004069/2019-73

SEI n? 0619589



