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1 INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint, referente ao exercicio de 2024,
que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO programadas para o referido
exercicio. O Paint foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa CGU/SEC n° 05, de 27 de
agosto de 2021, que estabelece as normas de elaboracdo e acompanhamento da execucdo do
planejamento anual das unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administracéo
indireta do Poder Executivo Federal.

Segundo o art. 5° da IN CGU/SFC n° 05/2021, apds sua elaboracdo, a proposta de
planejamento devera ser submetida a prévia analise da Controladoria-Geral da Unido — CGU. E,
segundo o art. 6° da referida IN, a CGU devera se manifestar em até 15 dias. Os textos sdo
transcritos a seguir:

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de
supervisdo técnica até o Gltimo dia Gtil do més de novembro do exercicio anterior ao
de sua execucéo. [...]

Art. 6° As unidades de supervisao técnica devem se manifestar sobre as
propostas de PAINT no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu
recebimento.

Ainda em atendimento ao supracitado normativo, o Plano Anual de Auditoria Interna é
elaborado com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano,
sendo que o art. 3° do normativo orienta para serem considerados:

a) o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade auditada
e das demais partes interessadas;

b) os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

¢) a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

d) a estrutura e 0s recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Além de incluir os itens minimos requisitados pelo art. 4° da IN CGU/SFC n° 05/2021, este plano
inclui também:

a) previsdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitacao para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela Audint/IFRO;

b) esclarecimento de como seréo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela
Audint/IFRO durante a realizagéo do Paint;

¢) exposicdo dos riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna.
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2 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

O IFRO, criado pela Lei n® 11.892/2008, integra a Rede Federal de Educacéao Profissional,
Cientifica eTecnoldgica vinculada ao Ministério de Educagdo — MEC. E uma instituicio de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica para os diversos setores da
economia e na realizagdo de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educacao
continuada. Mais informagdes sobre o IFRO estéo disponiveis em seu portal institucional:
https://www.ifro.edu.br/.

2.1 Estrutura Organizacional

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO é composto por
uma Reitoria e dez campi. A Unidade Gestora da Reitoria € quem descentraliza os recursos
orcamentarios para 0s respectivos campi, através das unidades gestoras no Sistema de
Administracao Financeira — Siafi.

Quadro 1: Rela¢&o de Unidades do IFRO

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
11 Campus S&o Miguel do Guaporé Em implantagdo

Fonte: Audint/IFRO

2.2 ldentidade do IFRO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que contém o Referencial Estratégico do [FRO
para 0 quinguénio (2023-2027), junto com o dispositivo legal, mostra que o IFRO € detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar, equiparado as
universidades federais. E uma instituicdo especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, atuando na educacédo basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos
e servicos em estreita articulagdo com a sociedade. E tem como missdo: “Promover educagéo
profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia, com foco na formacéo de cidaddos comprometidos
com o desenvolvimento humano, econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel”.

Atualmente, o IFRO possui 11 (onze) unidades, sendo 01 (uma) Reitoria, 09 (nove) campie 01
(um) campus avangado implantados em municipios estratégicos do estado. Mas o processo de
expansdo e interiorizacao do IFRO ocorre também através da criacdo e implantacdo de polos de
apoio presencial de Educacéo a Distancia (EaD), possuindo um total de 60 polos de educacéo a
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distancia, sendo quarenta e quatro (44) em Rondodnia, quinze (15) polos em outros estados do Brasil,
distribuidos do seguinte modo: (11) polos na Paraiba, (3) polos em Minas Gerais (1) polo em pernambuco
e um (1) polo internacional, na Bolivia, cidade de Guayaranerin, além desses o IFRO possui doze (12)
polos EaD em parceria com a CAPES (UAB).

Em relacdo ao quadro de servidores, o IFRO é composto pela carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacédo, de que trata a Lei n® 11.091/2005, que séo profissionais de diversos
cargos relacionados a atividade meio e finalistica da instituicdo; e pela carreira de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regida pela Lei n® 12.772/2012, nas diversas areas do
conhecimento demandadas pelo processo de ensino da instituicdo. Ha ainda os professores
substitutos, contratados de acordo com a Lei n° 8.745/1993, que atuam em substituicdo aos
professores efetivos afastados nas auséncias estipuladas por lei, e 0s estagiarios, estudantes de nivel
superior e médio, alunos ou nédo do IFRO.

Quadro 2: IFRO em nlmeros
IFRO EM NUMEROS
10 campi

1 Reitoria
193 cursos
20.576 matriculas -
9.218 presenciais A
4.864 ensino a distancia ‘ _ <A el
1.310 servidores ' AR,
761 docentes '
125 substitutos

636 efetivos

550 técnicos ’ T e
administrativos G

Fonte: Sistema Painel de Indicadoresl, consulta realizada em 29/11/2023.
2.3 Mapa Estratégico do IFRO

O planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFRO esta diretamente ligado aos
seus objetivos estratégicos, nesse sentido, é fundamental envolver andlises pertinentes ao

Referencial Estratégico do IFRO, para o quinquénio 2023-2027, em nossas atividades e a¢des
de Auditoria.

1 https://painel.ifro.edu.br/pentaho/Login

10 de 22


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT/2024

Figura 1: Referencial Estratégico do IFRO -2023/2027

REFERENCIAL ESTRATEGICO

MISSAO.: Pr a d

¢ Pr
Tecnolégica de exceléncia por meio da Integragdo entre ensino
pesquisa e extensdo, com foco na formagdo integral de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento humano, econdémico,

cultural, social e ambientalmente sustentavel.

Cientifica e

social,

econdmica,

VISAO.: Consolidar a atuacdo institucional, sendo
reconhecido pela sociedade como agente de
transformagdo
ambiental de exceléncia.

cultural e

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Responsabilidade | Efetividade | Incluséo

| omm. R s B

PROCESSOS
INTERNOS

Desenvolver parcerias

com o setor produtivo e

instituicdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
nacionais e
internacionais.

Fortalecer a
Comunicagdo
institucional junto aos
publicos estratégicos

Consolidar a
institucionaliza¢do da
Educagdo a Distancia.

Fortalecer a
Identidade
interinstitucional e o
Relacionamento
interinstitucional

Promover o Acesso a
permanéncia e o éxito
dos estudantes

otimizar o planejamento
a integragdo e a gestdo
dos processos de
trabatho.

Consolidar a oferta
de cursos em
consondncia com os
Arranjos Produtivos
Sociais e culturais
Locais

Promover a integracdo
das Acbes de Ensino
Pesquisa Extensdo e
Inovagdo Tecnolégica

Otimizar a Aplicagdo dos AMpliar e consolidar a
recursos orcamentérios e Infraestrutura
ampliar a captacdo de académica cientifica e
recursos extraorcamentarios. tecnolégica

Valorizar os
servidores e melhorar
o ambiente
organizacional

ORGAMENTO
PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Promover a qualificagdo
e capacitagdo dos
servidores com foco nos
resultados institucionais

Fonte: PDI/IFRO 2023 - 2027

3 AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/2015/CONSUP/IFRO, a Auditoria Interna é o setor de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como, desenvolver acdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracdo do IFRO. Mais informag@es e
demais atualizacfes sobre as a¢fes executadas pela Auditoria Interna do IFRO estdo disponiveis em sua
pagina institucional: https://portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav.

Pelo exposto, 0 objetivo geral da Auditoria Interna é determinar se os controles internos, a
gestdo de riscos e a governanca da organizacao funcionam adequadamente, de forma a garantir que: 0s
riscos sejam adequadamente identificados e administrados; a interacdo entre os diversos grupos
responsaveis pela governanca ocorra quando necessario; a informacdo operacional, gerencial e
financeira seja acurada, confidvel e tempestiva; os atos dos servidores estejam em conformidade
com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacdo aplicaveis; a interacdo da organizagdo com
terceiros, inclusive fornecedores, esteja em conformidade com politicas, padrfes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis; os recursos (ativos) sejam adquiridos com economicidade, utilizados
eficientemente e protegidos adequadamente; os programas, planos e objetivos sejam atingidos; a
qualidade e a melhoria continua sejam promovidas no ambito dos processos de controle da instituig&o;
e 0s problemas de conformidade legal, dentro da instituicdo, sejam reconhecidos e tratados
apropriadamente.

Na execucgdo dos trabalhos séo destinadas horas para cada agéo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, a anélise de dados, a leitura e a
interpretacdo da legislagdo pertinente, a elaboracao das solicitagcfes de auditoria, de registros das
constatacOes de auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente — PPP e de
relatorios, bem como a exclusao dos dias de férias e recessos. E, ainda, o0 monitoramento sobre as
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recomendagdes decorridas dos respectivos relatorios.
3.1Vinculacdo Tecnica e Administrativa da Auditoria Interna

3.1.1 Vinculacéo Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, em conformidade com o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, esta
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal - Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgéos e as unidades que
0 integram. Essa vinculacéo técnica visa a proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade nos
resultados de auditoria e racionalizar as ac¢es de controle.

3.1.2 Vinculacdo Administrativa da Equipe da Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna do IFRO é um 6rgdo técnico de controle que funciona
vinculado ao Consup, nos termos da Resolugédo n° 24/2021/CONSUP/IFRO. Essa vinculagdo visa
a garantir a independéncia técnica de sua atuacao.

3.2 Equipe da Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFRO conta com trés servidores, sendo dois com cargo de auditor e
um servidor com cargo de contador atuando na chefia do setor. O quadro a seguir apresenta a
composicao atual da Auditoria Interna do IFRO, com as demais informagdes pertinentes.

Quadro 3: Recursos Humanos da Audint — 2024

Lotacdo | UG/Matricula SIAPE Nome Cargo/ Formagao
158148 / 1036860 Aloir Pedruzzi Junior Chefe da Auditorial

Reitoria Ciéncias Contébeis
158148 / 2142156 Adriana Garcia de Araljo Auditora/Ciéncias Contabeis
158148 / 1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: Audint/IFRO

A disponibilidade de recursos humanos € um dos itens a serem considerados para a
elaboragdo do Plano Anual da Auditoria Interna, portanto, é necessario considerar o cronograma de férias
e 0 cronograma de licencas e afastamentos dos servidores lotados no setor.

Quadro 4: Férias dos servidores da Audint — 2024

Servidor(A) Previsdo de Férias Dias Uteis do Paint

. . " . 31/01/2024 a 01/02/2024
Adriana Garcia de Araujo Queiroz 18/11/2024 2 16/12/2024 22

. L 08/07/2024 a 22/07/2024
Aloir Pedruzzi Junior 31/12/2024 a 29/01/2025 32

Romualdo Souza de Lima 05/08/2024 a 14/08/2024 22

30/12/2024 a 18/01/2025
Fonte: Audint/IFRO
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Quadro 5: Cronograma de Licencas dos Servidores da Audint — 2024

Servidor(a) Tipo Previs&o de Licenca DlasPL;ms do
Adrana %ﬁg'ﬁ)ge Aralio Licenca Capacitagio | 26/02/2024 a 08/04/2024 30

Fonte: Audint/IFRO

4 CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA DETERMINAR OS FATORES DE RISCO

Para selecionar os macroprocessos a serem trabalhados, a Auditoria Interna definiu como
critérios: Materialidade, Relevancia, Criticidade e Oportunidade. Assim sendo, para conjectura desses
itens de analise foram construidos quadros dispondo os critérios utilizados e seus respectivos
fatores de pontuacéo.

4.1 Materialidade

A materialidade leva em consideracdo uma estimativa do volume de recursos orcamentarios e
extraorcamentarios movimentados por processo na Reitoria, uma vez que os campi do IFRO ainda
nao realizam sua execucao orcamentaria com a segmentacao da area demandante.

Quadro 6: Critério de Materialidade

Recursos orcamentarios e extraorcamentarios

Referencial para o grau de prioridade movimentados

5 Muito alta materialidade Acima de R$ 1 milhdo;

3 Alta materialidade De R$ 100 mil a 1 milhdo;

1 Média materialidade Até R$ 100 mil.
Fonte: Audint

4.2 Relevancia

Relevancia significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma determinada
questao, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Partindo dessa premissa, 0 quadro
abaixo demonstra como foram mensurados os fatores de riscos do critério Relevancia, sendo que as
questdes sdo apresentadas da seguinte forma:

= Relacdo direta com as estratégias institucionais (PDI) — O processo é estratégico
para a IFRO ou € diretamente responsavel por objetivos do PDI?

= Processo finalistico — Qual a relevancia do processo na atividade finalistica do IFRO?

= Processo de apoio — Qual a relevancia do processo na atividade meio do IFRO?

No contexto das respectivas questdes, a relevancia da instituicio sera expressa com base
nos seguintes itens:
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Quadro 7: Critério Relevancia

Referencial para o grau de

Questéo Aspectos a serem considerados

prioridade
. . 5 Relevante Sim
Relagdo direta com as estrategias 3 Essencial Sim — associado a outros processos
institucionais (PDI) . = P
1 Coadjuvante Né&o
5 Relevante Diretamente ligado ao ensino, pesquisa eextenséo

Suporte a processos diretamente ligados aos de

Processo finalistico/Apoio 3 Essencial . . x
ensino, pesquisa e extenséo

Processo indiretamente ligado ao ensino,pesquisa e

1 Coadjuvante x
extensao

Fonte: Audint/IFRO

4.3 Criticidade

A Criticidade refere-se aos elementos de vulnerabilidade ou riscos potenciais. Para o célculo,
a hierarquizacdo pela criticidade levou em consideracdo os aspectos relacionados: a analise
formalizada dos riscos; a associacdo dos riscos em termos de efeito/impacto; ao mapeamento do
processo; a existéncia de normas, orientacdes e regulamentos; e a automatizacdo do processo por
meio de sistema informatizado. A seguir estdo descritos cada um destes aspectos e seus respectivos
quadros contendo os fatores e os critérios de avaliacao.

4.3.1 Implementacdo da Gestdo de Riscos

Sobre a gestdo de riscos, 0 item visa a avaliar se 0 processo tem uma andlise formalizada com
relacdo a identificacéo de riscos potenciais e a realizacdo de objetivos ou metas. Ademais, questiona-se
se essa andlise foi publicada aos interessados. Para mensuragdo, foi atribuida a seguinte
pontuacao:

Quadro 8: Subitem “Gestao de Riscos” do critério de Criticidade

Referencial para o grau de prioridade Defini¢éo
5 Alta Nao
3 Média Sim, mas néo esta consolidado totalmente
1 Leve Sim, esta consolidado

4.3.2 Normas, orientacdes e requlamentos

Neste item é verificada a existéncia de normas e de regulamentos atualizados que amparam
0 processo e se esses documentos estdo publicados aos interessados. Os fatores de avaliagdo estéo
descritos a seguir.

Quadro 9: Subcritério “Normas, orienta¢oes e regulamentos” do critério de Criticidade

Referencial para o grau de prioridade Definigéo
5 Alta Né&o
3 Média Sim, mas esta desatualizada
1 Leve Sim

Fonte: Audint/IFRO
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4.4 Oportunidade

A Oportunidade verifica recentes auditorias realizadas no processo e avalia 0 entendimento do
gestor e da equipe de auditagem quanto a necessidade de realizacdo de uma auditoria junto ao

processo.

4.4.1 Auditado pelo TCU/CGU/Audint

Neste item de subcritério, é verificado se nos ultimos trés anos o processo foi auditado pela

CGU ou pelo TCU.

Quadro 10: Subcritério “Auditado pelo TCU/CGU” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade Definicao
5 Alta N&o auditado
3 Média Auditado ha trés anos
1 Leve Auditado ha dois anos
0 Nula Auditoria no ultimo exercicio

Fonte: Audint/IFRO

4.4.2 Avaliacdo do Gestor

Finalmente, no Ultimo subcritério € verificado o entendimento do gestor sobre a urgéncia de o

processo ser avaliado/auditado.

Quadro 11: Subcritério “Avaliagdo do Gestor” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade Definigéo
5 Grau maximo Auditoria Prioritaria
3 Grau médio Auditoria — Prioridade Média
1 Grau minimo Auditoria — Prioridade Minima

Fonte: Audint/IFRO

4.4.3 Avaliacdo da Audint/IFRO

No penultimo subcritério € verificado o entendimento da Audint sobre a oportunidade da
realizacdo de auditoria na area, baseada no seu conhecimento e experiéncia.

Quadro 12: Subcritério “Avaliacdo da Audint/IFRO” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade

Defini¢éo

5 Grau maximo Auditoria Prioritaria
3 Grau médio Auditoria — Prioridade Média
1 Grau minimo Auditoria — Prioridade Minima

Fonte: Audint/IFRO
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5 ETAPAS DO PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DE AVALIACAO

Para a elaboracdo do Paint/2024 foram considerados os critérios apresentados, observando-
se qual o entendimento da instituicdo, a definicdo do universo de auditoria, a avaliagdo da maturidade da
gestao de riscos da instituicao e, por fim, de sele¢do com base em riscos dos trabalhos de avalia¢ao
a serem realizados.

5.1 Entendimento da instituicdo

A etapa de entendimento da instituico compreendeu o conhecimento dos objetivos
(estratégicos e operacionais), dos principais processos e da estrutura organizacional do IFRO. Foram
considerados os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e a estrutura
organizacional estabelecida pela Resolugdo n° 65/2015/CONSUP/IFRO, composta por onze grandes
areas:

Administracao;

Desenvolvimento Institucional;
Educacéo a Distéancia;

Ensino;

Extenséo;

Geral;

Gestdo de Pessoas;

Regime Disciplinar;

. Transparéncia e Acesso a Informagdo;
10. Tecnologia da Informagao;

11. Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacgéo.

©oNo AN E

5.2 Definicdo do universo de auditoria
A definicdo do universo de auditoria foi realizada com base na gestdo de riscos do IFRO,

mediante a identificacdo das subestruturas e dos processos de maior relevancia de cada uma das
grandes areas.

Quadro 13: Principais temas para definicdo do universo de auditoria

Grandes Areas Principais Temas

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Procedimentos Licitatérios

ContratacOes Diretas

Manutencéo Fisica

Administracéo Gestdo de Frotas

Gestao de Almoxarifado

Gestao de Bens Imodveis

Q| NG~ w N

Gestdo de Bens Moveis

9. Contratos Administrativos

10. Censo

11. Observatorio do IFRO

Desenvolvimento Institucional 12. Planejamento Estratégico

13. Portfélio de Projetos

14. Planos Anuais de Trabalho
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Educacdo a Distancia

15.

Selegéo de Bolsistas Colaboradores

16.

Gestéo de Bolsistas Colaboradores (registro de atividades,
pagamento, guarda documental, etc.)

17.

Certificacdo

18.

Selecdo de Bolsista — UAB

19.

Gestdo de Bolsistas Colaboradores — UAB (registro de atividades,
pagamento, guarda documental, etc.)

20. Gestdo UAB (orcamentaria e educacional)
21. Abertura de novos polos EaD
22. Projeto Pedagogico de Curso — PPC
23. Matriculas e Rematriculas
24. Certificagdo (Cursos Regulares)
25. Programas de Assisténcia Estudantil
Ensino 26. Acles de Assisténcia ao Educando
27. Agbes de Educagdo Inclusiva
28. Acles Afirmativas
29. Gestdo de Bibliotecas
30. Projetos de Ensino
31. Processo Seletivo (Cursos Regulares)
32. PublicacBes da Extensdo
33. Projetos de Extensdo
Extenséo 34. Realizagdo de eventos, representacdo junto & comunidade
35. AgBes junto aos Egressos
36. Cursos de Formagdo Continuada
37. Parcerias Externas
Geral 38. Relagdo com Fundagdes de Apoio
39. Avaliacdo de cursos para reconhecimento e renovacgéo
40. Adicionais
41. Gratificagbes
42. Indenizagdes
43. Capacitacdo e Desenvolvimento
44. Movimentacdo de Pessoal
Gestdo de Pessoas 45. Contratagdes de Pessoal — Professor Substituto
46. Folha de Pagamento
47. Agbes para Qualidade e Sadde do Servidor
48. Licengas
49. Afastamentos
50. Beneficios
51. Contrata¢Bes de Pessoal — Cargos efetivos
Regime Disciplinar 52. Processos Disciplinares
. . 53. Governanga de Tl
Tecnologia da Informagéo 54. Contratagdes de Tl
A 5 x 55. InformagBes Institucionais e Transparéncia (LAI, Ouvidoria, Dados
Transparéncia e Acesso a Informacdo 5 x
Abertos, Acesso & Informacéo)
56. Projetos de Pesquisa
57. Programas de Bolsas de IC e IT do CNPq e demais agéncias
externas
58. Inovagdo Tecnoldgica (Registros e Transferéncias)
Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduagéo 59. Processo Seletivo — Pds-Graduacéo (Sele¢do, Concessdo de
Bolsas)
60. Projeto Pedagdgico de Curso — PPC da Pés-Graduagao
(Elaboracéo e Reformulagdo)
61. Matriculas e Rematriculas (P6s-Graduagao)
62. Certificagdo (Pds-Graduagao)

Fonte: Audint/IFRO
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Consoante se verifica, nas onze grandes areas levantadas, foram indicados 62
temas processuais como de maior relevancia nesse exercicio e que sao, portanto, passiveis de
auditoria em 2024.

5.3 Selecdo dos processos com base em riscos

A etapa de sele¢do dos processos a serem incluidos no Paint/2024 foi realizada com o
apoio da Matriz de Anélise dos Processos Criticos — MAPC, que utilizou critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a
criticidade e a oportunidade.

Na MAPC, os 62 temas processuais identificados como de maior relevancia foram
confrontados com critérios preestabelecidos descritos em oito colunas, sendo atribuidos pesos
1 (um), 3 (trés) ou 5 (cinco) a cada confronto, com excec¢éo da avaliagdo referente a “Auditoria
no processo/area pelo controle — TCU, CGU e/ou Audint/IFRO nos dltimos trés anos”, sendo
atribuidos os pesos 0 (zero), 1 (um), 3 (trés) e 5 (cinco).

Depois de totalmente preenchida, é possibilitado a cada processo alcancar de 7 a 40 pontos.
Ao final, gerou-se um somatorio que classificou os processos prioritarios de cada area. As
informacdes detalhadas referentes ao preenchimento da MAPC constam no Anexo lIl.

Cumpre registrar que o processo para elaboracdo da Matriz de Analise dos Processos
Criticos — MAPC foi originado na Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas,
sendo importante agradecer todo o apoio prestado a Audint/IFRO para que conseguisse
implementar a metodologia pela primeira vez na instituigao.

6 ACOES QUE COMPOEM O PAINT/2024

6.1 Relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela Audint/IFRO em 2024

Ao considerar as horas e 0s recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna, foram
incluidos dois servigos de auditoria a serem realizadas em 2024:

= Acdo de Auditoria - Programas de Assisténcia Estudantil;

= Integridade do IFRO (Corregedoria);

= Acdo de Auditoria - Processo Seletivo - Po6s-Graduacdo (Selecdo,
Concessdo de Bolsas);

= Integridade do IFRO (Comissédo de Etica).

Todas essas acOes estdo melhores especificadas no Anexo V, com informacoes
sobre o tipo de servi¢o (avaliagdo, consultoria ou apuragdo), o objeto, o objetivo, as datas previstas
de inicio e conclusdo, a carga horaria prevista e a origem da demanda. As aces de Integridade,
foram adicionadas pela Auditoria interna, como forma de avaliar o controle das agdes efetivadas pelas
mesmas.

Em relacao a avaliagao a ser realizada sobre as AcGes de Auditorias a serem realizadas
no presente exercicio, elas foram determinadas a partir da aplicacdo da MATRIZ DE ANALISE
DOS PROCESSOS CRITICOS - MAPC, constante no Anexo IlI.
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6.2 Acdes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint/IFRO
em 2024

Conforme estabelecido no Manual de Orienta¢des Técnicas da CGU, no caso de
haver solicitagdes de demandas extraordinarias pela Audint, elas serdo recebidas e
encaminhadas ao Conselho Superior do IFRO para analise e deliberacdo. Caso ocorra
aprovacdo pelo Consup, foi conservada uma parte das horas disponiveis formando uma
reserva técnica, contudo, para a realizagdo de a¢bes que demandem mais do que a reserva
tecnica disponivel, o0 Conselho Superior do IFRO podera aprovar a substituicdo de uma agéo ja
planejada.

6.3 Previsdo de alocacdo da forga de trabalho da Audint/IFRO em 2024

Este item especifica a previsao de alocacdo da forca de trabalho a ser distribuida nos
trabalhos da Auditoria Interna, incluindo, além dos servigos de auditoria, as capacitacdes previstas,
as atividades de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
néo implementadas, a implementacdo de agdes pertencentes ao programa de gestdo e a
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental, o levantamento de
informacOes para 6rgaos de controle interno ou externo (caso seja necessario), a gestao interna
e as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realiza¢do do Paint/2024.

Para melhor detalhamento, as informacdes de calculo de todas as premissas
requisitadas pelo normativo estdo constantes nos Anexo | e Anexo |I.

6.4 Necessidades de capacitacdo e desenvolvimento da Audint/IFRO em 2024

Em atendimento ao art. 4°, inciso Il, da IN CGU/SFC n° 05/2021, bem como a necessidade
constante de atualizacdo da equipe de Auditoria Interna, o quadro a seguir detalhara os
principais cursos que se pretende realizar durante o exercicio de 2024.

Quadro 14: Acbes de capacitacdo e desenvolvimento institucional da Auditoria Interna em 2024

Equipe a Ser
Eixo Temético Justificativa Capacitada
(Servidores)

Horas |Total de Horas/
Previstas | Capacitagcdo

Promocdo de integragéo e treinamento
dosauditores internos de todas as

instituicbes 3 40 120

federais vinculadas ao MEC, seminarios

FONAITec “CapacitagdoTécnica
das Auditorias
Internas do Ministério da

Educagao eapresentacdo de trabalhos.
Andlise sobre o planejamento e
Licitacdes — Formagcao de execucdo das licitagBes do IFRO,
Pregoeiros e Sistema de | conforme solicitagdo constante na Nota 3 20 60
Registro de Preco Técnica CGU
n° 2.411/2022
TOTAL 180

Fonte: Audint/IFRO
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conforme a disponibilidade orcamentaria do IFRO.

As capacitagdes serdo realizadas entre os meses de janeiro a dezembro de 2024, conforme
disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades organizadoras, bem como

6.5 Riscos associados a execucdo do Paint/2024

Os riscos de auditoria aqui apresentados sao fatores que podem prejudicar ou até
mesmo inviabilizar a execucao do Paint de forma geral e ndo devem ser confundidos com os
Riscos de Auditorias relativos a execucdo de cada acdo, 0s quais serdo tratados no
planejamento operacional de cada acéo.

Quadro 15: Riscos associados a execucao do Paint/2024

Item Riscos Medidas de Tratamento
R1 | Namero insuficiente de servidores. Manter os _s_ervidores exi_stentes na Auditoria_l, b_em como, dentro
das possibilidades, ampliar a equipe de Auditoria.
A medida que novas demandas surgirem, utilizar as horas
R.2 | Requisicéo de realizacéo de novos trabalhos | disponiveis na reserva efou suprimir trabalhos anteriormente
de auditoria. demandados, com prévia aprovacdo do Conselho Superior do
IFRO.
R.3 | Dificuldade de acesso as informacdes que | Disponibilizar meios fisicos e humanos que viabilizem a devida
subsidiam a realiza¢éo do trabalho. coleta de informagdes.
Falta de acesso aos sistemas corporativos e | Demandar acesso aos sistemas corporativos e aplicativos
R.4 | aplicativos, internos e externos ao 6rgdo e | utilizados pela instituicdo. Para os casos em que ndo forem
seus respectivos armazeéns de dados. disponibilizados, solicitar formalmente os dados e informagdes.
RS Exoneracdo dos auditores por conta | Sacrificar agdes de menor impacto, iniciando-se pelas
' de nomeagdo/posse em outro cargo publico. capacitacfes e monitoramentos.
Auséncia de capacitagio para execucdo da Sol_icitar a Reitoria a prioriz_agéo da§ cap:elcitagﬁes que
R.6 ~ estiverem diretamente relacionadas as ac¢des planejadas; ou
agao. substituir a acdo planejada.
R7 Execucdo de agdo de auditoria com prazo | Acompanhar sistematicamente e tempestivamente a execugdo
' superior ao planejado. do cronograma planejado; reduzir o escopo das agdes futuras.
RS Licenga para capacitacdo quando ndo Reduzir de escopo das agdes,
planejada.
Licenca para tratamento de salde (préprio ou , N
R.9 de pegssopa da familia) quando ndo ;)(Eingjada. Reduzir de escopo das agdes.
R.10 | Licenga Maternidade quando néo planejada. Reduzir de escopo das agdes.
R.11 | Licenca Paternidade quando ndo planejada. Reduzir de escopo das agdes.
R 12 Reduc&o de carga horéria dos servidores em | Sacrificar agdes de menor impacto, iniciando-se pelas

funcdo de determinagdo superior.

capacitagdes e monitoramentos; reduzir de escopo das agdes.

Fonte: Audint/IFRO

7 CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGCAO DA
AUDITORIA INTERNA

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) buscou detalhar os trabalhos
planejados para serem executados em 2024 pela Auditoria Interna do IFRO. Para o exercicio
de referéncia, foram destinadas horas as seguintes atividades, de maneira resumida:
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Quadro 16: Alocacao de Horas/Humanas- Paint/2024

CATEGORIA HORAS ALOCADAS % DE HORAS

Gestdo Interna 571 10%
Servigos de Auditoria 3512 64%
Monitoramento de Recomendacdes 348 6%
Gestdo e Melhoria da Qualidade 258 5%
Atendimento aos Orgéos de Controle Interno ou Externo 163 3%
Assessoramento a Gestdo 324 6%
Capacitacdo 192 4%
Reserva Técnica 96 2%

TOTAL 5.464 100%

Fonte: Audint/IFRO

A partir dos dados apresentados, percebe-se que a maior destinacao de horas é para
as atividades de Servicos de Auditoria, com um total de 61% da carga horéaria total do
Paint/2024. Tal medida se justifica por ser a principal atividade desenvolvida pelo setor de
auditoria. Somando-se a isso, também foram destinadas um total 8% do total de carga horaria
do Paint para realizar o monitoramento das recomendacdes e para atendimento aos 6rgaos de
controle interno e externo. Todas essas atividades séo caracterizadas como atividades finalisticas
do setor de auditoria.

Foram destinadas 528 horas para realizacdo de capacitacdo e para Gestdo e
Melhoria da qualidade que sdo atividades que buscam aperfeicoar as técnicas e as rotinas do
setor.

Registra-se que, devido ao recurso humano disponivel no setor, e ao considerar ainda
ostrabalhos necessarios a serem realizados pelo setor, foi separado o percentual de apenas
1% da carga horéria disponivel no exercicio para reserva técnica, que sdo horas reservadas
para atender demandas nao previstas.

Em relacdo ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ, a atividade proposta
serd desenvolvida dentro do Planejameto Estratégico da Audint e objetiva tracar metas a serem
alcancadas, bem como, as tarefas que precisam ser realizadas e, ainda, melhorar os indicadores de
|IA-CM levantados no ambito da Audint/IFRO.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracbes em funcdo de fatores externos e/ou acgbes ndo programadas, tais como
treinamentos, trabalhos especiais em apoio ao TCU e a CGU e ainda apoio por meio de
consultoria a Reitoria e aos campi que compdem o IFRO, mas serd dada prioridade as
atividades aqui dispostas. As mudangas que impactarem significativamente o planejamento
inicial serdo encaminhadas para deliberagéo do Conselho Superior do IFRO, atendendo o que
esta previsto no Regimento Interno da Audint.

Estima-se atingir xito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais e buscando adequa-las a
legislacdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

= Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

= Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

= Estruturagdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;

Consolidacéo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizacao e
controle interno;

= Otimizag&o dos sistemas administrativos;
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= Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores; 21 de 22
= Adequacdo e distribuicdo da forga de trabalho;

= Aprimoramento dos conhecimentos técnicos, em areas especificas, dos
integrantes desta Audint.

Nestes termos, encaminhamos a Controladoria-Geral da Unido em Rondonia
(CGUIRO) para analise acerca do cumprimento das normas e das orientacdes pertinentes, a fim de
que se manifeste sobre as a¢des previstas no planejamento da Audint.

Porto Velho/RO, 30 de novembro de 2023.
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ANEXOS - PLANO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA - PAINT/2024

ANEXO | - CARGA HORARIA: DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS — PAINT/2024

- . o . . . Dias Carga | Total H.H.
MES Dias Més | Domingos Sabados Feriados* Uteis/Més Horégria a0 Més
JANEIRO 31 4 4 2 21 8 168
FEVEREIRO 29 4 4 3 18 8 144
MARCO 31 5 5 1 20 8 160
ABRIL 30 4 4 0 22 8 176
MAIO 31 4 4 2 21 8 168
JUNHO 30 5 5 1 19 8 152
JULHO 31 4 4 0 23 8 184
AGOSTO 31 4 5 0 22 8 176
SETEMBRO 30 5 4 0 21 8 168
OUTUBRO 31 4 4 0 23 8 184
NOVEMBRO 30 4 5 1 20 8 160
DEZEMBRO 31 5 4 1 22 8 176
Total Alocado
Paint 366 52 52 11 252 8 2016
CONTABILIZACAO DE HORAS DO PAINT, CONSIDERANDO O NUMERO DE N° servidores
SERVIDORES DA AUDINT 3 | 6048

* Para contabilizacdo dos feriados, foram considerados apenas aqueles em que ocorrerdo em
dias na semana, sendo incluidos feriados estaduais e municipais e ndo sendo considerados
pontos facultativos (excecdo: Pontos Facultativos do Carnaval — segunda-feira de carnaval e
quarta-feira de cinzas).

PREVISAO FERIAS

Servidor(a) ) : Dias (teis | Carga | TOTAL
Periodo Previsto : o
do Paint Horaria | em Horas
. . .. . 31/01/2024 a 01/02/2024
Adriana Garcia de Aradjo Queiroz 18/11/2024 a 16/12/2024 22 8 176
Aloir Pedruzzi Junior 08/07/2024 a 21/07/2024 11 8 88
31/12/2024 a 29/01/2025
. 05/08/2024 a 14/08/2024
Romualdo Souza de Lima 30/12/2024 a 18/01/2025 10 8 80
TOTAL 344

PREVISAQ LICENCAS / AFASTAMENTOS

Servidor(a) Tipo deLicenca Periodo Previsto Dias u.te|sdo Cargg TOTAL
Paint Horaria | em Horas
Adriana %"f}ﬁ'ﬁ‘)ge U0 | anacitagio | 260212024 a 08/0412024 30 8 240
TOTAL 240

Total de horas Uteis do Paint; 6.048 - 344 - 240 = 5.464

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO Il - PREVISAO DE ALOCAGCAO DA FORCA DE TRABALHO - PAINT/2023

Ocorréncias previstas

- , o . . Di H : : = : H

Atividade Tipo da Atividade | Periodo previsto L'Jtlsiss PIan%EZc?as Previsfes de licencas, afastamentos e férias dos Feriados no Liq?Jring

servidores periodo

x < 02/01/2024 a - . L "
Elaboracdo do RAINT | Gestdo Interna 30/01/2024 20 | 480 horas Férias — Adriana (31 de janeiro) => 8 horas 04 de janeiro 229 horas
Parecer sobre 0 Assessoramento a | 31/01/2024 a 17 | 208 horas Licenca Capacitagdo — Adriana ( 26/02/2024 a 10/03/2024) =>| 13, 14 e 15 de 394 horas

Relatorio de Gestdo Gestdo 23/02/2024 80 horas fevereiro

. Orgéos de Controle | 24/02/2024 a Licenca Capacitacdo — Adriana ( 11/03/2024 a 19/03/2024) =>
Atendimento TCU/CGU Interno ou Externo 05/03/2024 7 168 horas 56 horas 163 horas
29 de margo
Acéo de Auditoria 01 [Servico de Auditoria Oélé(/)géigg;a 42 11008 horas Licenga Capacitagdo - Ad{g\;iéfgsl%/zom 2 08/04/2024) => gé SZ m:;g 904 horas
18 de junho
Acdo de Auditoria 02 [Servico de Auditoria Oélé(/)géigg;a 35 | 840 horas 840 horas
Acéo de Auditoria 03 [Servigo de Auditoria O;i%ggggf 42 11008 horas Férias — Aloir (08/07/2024 a 21/07/2024) => 80 horas fg 3:1.?[?;]% 928 horas
Acdo de Auditoria 04 |Servico de Auditoria 0;{?175%34& 35 | 840 horas 840 horas
x . « 15/10/2024 a . _
Elaboracéo do Paint Gestdo Interna 05/11/2024 16 | 384 horas | Férias — Romualdo (07/08/2024 a 14/08/2024) => 60 horas 342 horas
Planejamento Gestdo e Melhoria | 06/11/2024 a - . _
Estratégico da Audint da Qualidade 26/11/2024 14 | 336 horas Férias — Adriana (18/11/2024 a 16/12/2024) => 168 horas | 07 de setembro | 258 horas
Capacitagéo Capacitagéo zgé}llg%g 4a 8 192 horas 192 horas
x . Monitoramento de | 07/12/2024 a 12 de outubro
Acdo de Monitoramento Recomendacdes 20/12/2024 12 | 328 horas 15 de novembro 348 horas
- A 25/12/2024 a Férias — Aloir (31/12/2024) => 8 horas
Reserva Técnica | ReservaTécnica | —gy.5pnpp | 4 | 96001 | peirs pomualdo (3011212024 a 31/12/2024) => 16 horas 96 horas
Total de horas liquidas - Paint 5.464

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO Ill - MATRIZ DE ANALISE DOS PROCESSOS CRITICOS - MAPC

PRINCIPAIS TEMAS

Areas Gerais

MATRIZ DE ANALISE DOS PROCESSOS CRITICOS - MAPC

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
RELAGAO DIRETA RECURSOS . NORMAS, AUDITADO .
COM AS PROCESSO ORGAMENTARIOS e | GESTAODE | oRiENTAGOESE | PELOTCU/ | AVALIACAO | EXCLUSIVO -
ESTRATEGIAS | FINALISTICO/APOIO EXTRA- RISCOS REGULAMENTOS CcoU/ GESTORDA | AVALIAGAO
ORGANIZACIONAIS ORGAMENTARIOS | FORMALIZA | pypLicADOS | Audint/lFRO |  AREA DA AUDIN
(PDI)? DA

TOTAL

reconhecimento e renovacéo

Parcerias Externas 5 3 5 5 5 5 5 3 36
Relagdo com FundacGes de 5 3 5 5 5 0 5 1 29
Apoio
Avaliacdo de cursos para

¢ P 5 5 1 5 1 5 3 3 28

Regime Disciplinar
Processos Disciplinares

22

Transparéncia

InformacGes Institucionais e
Transparéncia (LAI,
Ouvidoria, Dados Abertos,

Acesso a Informacéo)

26

Educagdo a Distancia

Selecdo de Bolsista
Colaboradores

26




Gestao de Bolsista

ANEXOS - PLANO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA — PAINT/2024

Abertura de novos polos EaD

Colaboradores (registro de 5 3 1 5 1 5 5 3 28
atividades, pagamento,
guarda documental, etc)
Certificacéo 5 5 1 5 1 5 1 3 26
Sele¢o de Bolsista UAB 5 5 1 5 3 5 3 3 30
Gestéo de Bolsista
Colaboradores - UAB
(registro de atividades, 5 3 1 5 3 5 5 3 30
pagamento, guarda
documental, etc)
Gestéo QAB (orcamentéria e 5 3 1 5 3 5 1 3 26
educacional)

5 5 1 3 3 5 3 5 30

Projeto Pedagégico de Curso

Ensino

5 5 1 5 1 5 1 5 28
-PPC
Matriculas e Rematriculas 5 5 1 5 1 5 1 5 28
Certificacéo (Cursos 5 5 1 5 1 5 1 3 26
Regulares)
Programa.s de Assisténcia 5 5 5 5 1 5 3 5 34
Estudantil
AcBes de Assisténcia ao 5 5 1 5 1 5 1 5 28
Educando
AcBes de Educacéo Inclusiva 5 5 3 5 1 5 1 5 30
Acdes Afirmativas 5 5 1 5 1 5 3 5 30
Projetos de Ensino 5 5 3 5 1 5 3 3 30
Gestéo de bibliotecas 3 3 3 5 1 5 1 1 22
Processo Seletivo - Cursos 5 5 1 5 3 5 1 5 30
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Regulares

Pesquisa, Inovacao e Pds-

Graduagéo
Projetos de Pesquisa 5 5 3 5 3 0 3 1 25
Programas de Bolsas de ICT
do CNPq e demais agéncias 5 5 3 5 1 5 3 3 30
externas.
Inovagdo Tecnoldgica (Registros e
Transferéncias) 5 5 1 5 1 5 1 3 26
Processo Seletivo - Pos-
Graduacéo (Selecéo, 5 5 1 5 3 5 3 5 32
Concesséo de Bolsas)
Projeto Pedagdgico de Curso
- PPC da Pés-Graduagéao 5 5 1 3 1 5 1 5 26
(Elaboragdo e Reformulacéo)
Mafnculas e Re[natnculas 5 5 1 5 3 5 1 5 30
(Pos-Graduacao)
Certificagéo (Pos- 5 5 1 5 3 5 1 3 o8

Graduacdo)

Extensao

Continuada

Publicagbes da Extens&o 5 3 1 5 1 5 1 1 22
Projetos de Extens&o 5 5 3 5 1 0 3 1 23
Realizacdo de eventos,

representagéo junto a 3 3 3 5 1 5 3 1 24
comunidade

AcBes junto aos Egressos 5 5 1 5 1 5 1 3 26
Cursos de Formacdo 5 5 3 5 1 5 3 3 30
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Desenvolvimento

Institucional
Censo 3 3 1 5 1 5 1 3 22
Observatorio do IFRO 3 3 1 5 3 5 1 3 24
Planejamento Estratégico 5 5 1 5 1 5 5 3 30
Portfdlio de Projetos 5 3 5 5 3 5 1 3 30
Planos Anuais de Trabalho 5 3 1 3 1 5 5 3 26

Tecnologia dalnformagéo

Governanca de Tl 5 3 1 5 1 5 1 5 26
Contratagbes de TI 3 3 3 5 1 5 1 5 26
Adicionais 3 1 5 5 3 5 1 3 26
GratificacGes 3 3 1 5 5 5 1 3 26
Indenizacbes 3 1 3 5 3 5 1 1 22
Capacitacdo e 5 3 1 5 3 3 1 1 22
Desenvolvimento

Movimentacao de Pessoal 3 1 1 5 3 5 3 1 22
Contratagdes de Pessoal - 3 3 5 5 3 3 1 5 o8
Professor Substituto

Folha de Pagamento 3 1 5 5 3 5 1 3 26
AcBes para Qualidade e 3 1 1 5 3 5 1 5 24
Salde do Servidor

Licencas 3 1 1 5 3 5 1 3 22
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Afastamentos 3 1 1 5 3 5 3 3 24
Beneficios 3 1 5 5 3 5 1 1 24
Contratag6es de Pessoal - 3 3 5 5 1 5 1 5 28

cargos efetivos

Administracéo

Execucdo Orgamentdria e 5 3 5 5 3 5 1 5 32
Financeira

Procedimentos Licitatorios 3 1 5 5 5 0 3 5 27
ContratagBes Diretas 3 1 5 3 3 3 1 3 22
Manutencéo fisica 1 1 3 5 3 5 1 1 20
Gestéo de Frotas 1 1 3 5 5 5 5 3 28
Gestéo de Almoxarifado 1 1 3 5 1 5 1 3 20
Gestéo de Bens Iméveis 3 3 5 5 3 0 3 1 23
Gestéo de Bens Moveis 1 1 5 5 1 5 3 1 22
Contratos Administrativos 3 1 5 5 1 5 3 5 28

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO IV - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS/TEMAS CRITICOS

PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O GRAU DE

CRITERIOS DA AUDINT PRIORIDADE REFERENCIAL PARA O GRAU DE PRIORIDADE CRITERIOS
RELACAO DIRETA COM AS ) - g Sim - grau 5
ESTRATEGIAS grpio;;nes::) er estrz;teg\;c? parrag lﬁso' dE PDI? Sim - associado a outros processos — grau 3
INSTITUCIONAIS (PDI)? elamente responsaver por objetvos do FLIE | &g _ grau 1
Processo diretamente ligado ao ensino, pesquisa e extenséo ou a N
RELEVANCIA

PROCESSO
FINALISTICO/APOIO

Qual a relevancia do processo na atividade
finalistica do IFRO?

macroprocesso — grau 5

Processo de suporte a outros processos diretamente ligados ao
ensino, pesquisa e extensao ou a outros processos — grau 3
Processo indiretamente ligado ao ensino, pesquisa e extensao ou
independente de outros processos — grau 1

VOLUME DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS E/OU
EXTRAORCAMENTARIOS

Qual 0 peso do processo em termos de
consumo ou aplicacéo de orcamento proprio
(LOA)?

Acima de R$ 1 milhdo - grau 5
De R$ 100 mil a 1 milhdo - grau 3
Até R$ 100 mil - grau 1

MATERIALIDADE

O processo tem analise formalizada com

GESTAO DE RISCOS relacdo a identificagdo de riscos potenciais para gli?r?—_ r?]r:: nSéo ublicado — arau 3
FORMALIZADA a realizagdo de objetivos ou metas? A anélise Sim — arau 1 P g

foi publicada aos interessados? -9

Existem normas e regulamentos atualizados N&o - grau 5

NORMAS, ORIENTAGOES E
REGULAMENTOS

que amparam 0 processo (considerando normas
e legislacdo atual)? As normas e 0s
regulamentos estdo publicizados aos
interessados?

Sim, h& normativos externos, mas ndao ha normativos internos
definidos — grau 3

Sim, h& normativos externos com orientacfes gerais e/ou ha
normativos internos com orientacges especificas — grau 1

CRITICIDADE

AUDITADO PELO
TCU/CGU/AUDINT

Houve auditoria no processo/area pelo controle
externo nos Ultimos trés anos? Ha

Nao auditado — grau 5
Auditado ha trés anos - grau 3
Auditado ha dois anos - grau 1

necessidade? Auditoria no Gltimo exercicio — grau 0
Entendimento da Audint sobre a oportunidade Grau 5

AVALIACAO DA AUDINT da realizagéo de auditoria na area, baseada no | Grau 3
seu conhecimento e experiéncia. Grau 1

AVALIAQAO GESTOR DA Entendimento do gestor sobre urgéncia g:iﬂ g

AREA de avaliagao/auditoria no processo. Grau 1

OPORTUNIDADE

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO V - RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDINT/IFRO NO EXERCICIO DE 2024

TIPO DE . CARGA ORIGEM DA
SERVICO OBJETO OBJETIVO PERIODO HORARIA DEMANDA
I Programas de Assisténcia Avaliar a conformidade legal, governanca, gestdo de Matriz de Andlise dos
Avaliagao 1 Estudantil riscos e atos administrativos 01/02/2024 a 30/06/2024 | 1008 horas Processos Criticos - MAPC
Avaliagio 2 Programa de Gestdo do Avaliar a con_formldade legal, governanca, gestdo de 01/02/2024 a 30/06/2024 848 horas Audint
Teletrabalho riscos e atos administrativos
— Pds-Graduagao (Selecéo e Avaliar a conformidade legal, governanca, a gestao de Matriz de Anélise dos
Avaliagdo 3 Concessao de Bolsas) riscos e atos administrativos 01/07/2024 a31/12/2024 - | 1008 horas Processos Criticos — MAPC
o Comissdo Permanente de Avaliar a conformidade legal, governanga, gestéo de .
Avaliacdo 4 Pessoal Docente {iSC0S e atos administrativos 01/07/2024 a 31/12/2024 848 horas Audint

Fonte: Audint/IFRO
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