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==. MINISTERIO DA EDUCACAO N
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

EEN INST_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia _/J

BB Rondbnia

RESOLUCAO N° 17/REIT - CONSUP/IFRO, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) — Exercicio 2020
do Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 11.892, de
29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em conformidade com o disposto no Estatuto, considerando o Processo
n°® 23243.021758/2019-42, e considerando ainda a aprovagdo do Conselho Superior, durante a 28* Reunido Ordinaria, em
11/12/2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) — Exercicio 2020 do Instituto Federal
de Educagido,Ciéncia e Tecnologia de Ronddonia — IFRO, anexo a esta Resolugio.

Art. 2° REVOGAR a Resolucdo n° 15/REIT - CONSUP/IFRO (SEI n° 0815830), de 22/1/2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

JS'&'II‘HI[U!.I d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho, em 28/02/2020, as 19:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-_-__;-.i'-i 'F':-'-'1-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no 31te https:/sei. 1fr0 edu br/sel/controlador externo php"
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1. INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, referente ao exercicio de
2020, que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na Auditoria
Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO)
programada para o referido exercicio. O PAINT foi elaborado de acordo com a Instrugado
Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna
pertencentes as entidades da administracao indireta do Poder Executivo Federal.

Segundo §1, Art. 6° da IN 09/2018, apds sua elaboragdo, a proposta de planejamento
devera ser submetida a previa analise da Controladoria-Geral da Unido. E, segundo o Art. 7°

da IN em comento, a CGU devera se manifestar em até 15 dias, transcreve-se abaixo:

Art. 6° A proposta de PAINT das Audin e das unidades setoriais do SCI, e suas
eventuais alteragdes, devem ser encaminhadas a CGU, as Ciset ou as unidades
setoriais do SCI, conforme o caso, de forma a possibilitar a harmonizacdo do
planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢do de
trabalhos.

§1° A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as
unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o ultimo dia util do més de outubro
do exercicio anterior ao de sua execugao.

()

Art. 7° A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem se manifestar sobre as
propostas de PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis, a contar de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusio de
trabalhos especificos.

Para a sua elaboragao foram considerados os planos, metas e objetivos do IFRO, bem
como seus programas e acdes definidos em orcamento, além de considerar a legislagcdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria-Geral da Unido,
do Tribunal de Contas da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna do IFRO, que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Além disso, foram ponderados na elaboragdo do PAINT/2020 os resultados obtidos
na execu¢do do PAINT/2019. Considerando o cumprimento das metas, os recursos humanos
disponiveis e a demanda interna da auditoria. O resultado obtido sera apresentado no
Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna — RAINT/2020.

Convém destacar que a estrutura do PAINT aborda os itens estabelecidos no art. 4°

da Instrugcao Normativa SFC n° 09/2018:

I - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcio de
obrigagdo normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por outros
motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos,
ser apresentada justificativa razoavel para a sua selecao;

II - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;
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III - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor
interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas
em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;
V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria
da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias
recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT;

VII - exposi¢do, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos
associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII — apéndice contendo a descri¢do da metodologia utilizada para selegdo
dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Considerando ainda, o cumprimento do Art. 8° da IN SFC n° 08/2018:

Art. 8° O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade, devendo ser observado o prazo limite
para envio do PAINT aprovado a UAIG responsavel pela supervisdo
técnica, de acordo com o disposto nos artigos 10 ou 11, conforme o caso,
desta Instru¢do Normativa.

Dessa forma, as acdes previstas no PAINT/2020 objetivam agregar valor a gestao,
apresentando subsidios para o aperfeigoamento dos processos da gestdo e dos controles
internos, por meio de orientacdes, recomendagdes e demais atividades necessarias ao
cumprimento da legislacdo aplicavel para a promog¢do dos objetivos institucionais nos

aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao.

2. INSTITUICAO

O IFRO ¢ uma Institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos e tecnologicos
com sua pratica pedagogica para os diversos setores da economia e na realizacao de pesquisa
e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores

produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educacdo continuada.
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Quadro 1 - Instituto Federal de Rondonia
IFRO EM NUMEROS

10 campi
174 polos

92 cursos

9.768 matriculas

1.261 servidores

694 docentes

567 técnicos

administrativos
31 estagiarios

Fonte: Sistema Painel de Indicadores/IFRO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia - IFRO ¢

composto por 01 (uma) reitoria e 10 (dez) campi. Sendo a Unidade Gestora da Reitoria quem

descentraliza os recursos orcamentarios para os respectivos campi, através das unidades

gestoras executores no Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI. O IFRO ¢ detentor de

autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

equiparado as universidades federais.

Quadro 2 - Relag¢ao de Unidades - IFRO

ITEM

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Fonte: AUDINT

CAMPUS
Reitoria
Campus Colorado do Oeste
Campus Vilhena
Campus Ji-Parana
Campus Porto Velho Calama
Campus Ariquemes
Campus Cacoal
Campus Porto Velho Zona Norte
Campus Guajara-Mirim
Campus Jaru

Campus Sao Miguel do Guaporé

didatico-pedagogica e disciplinar,

UG
158.148
158.341
158.342
158.376
158.345
158.343
158.533
158.532
158.635
158.636

GESTAO
26421
26421
26421
26421
26421
26421
26421
26421
26421
26421

Em implantagao
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3. AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo
CONSUP n°® 65 de 29 de dezembro de 2015, a Auditoria Interna € o setor de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como desenvolver acdes preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, no sentido de
contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos
da administra¢ao do IFRO. E, em atenc¢do ao seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Superior por meio da Resolugdo n°® 15, de 03 de julho de 2015, a Auditoria Interna funciona
vinculada ao Conselho Superior e esta sujeita a orientagdo normativa e a supervisao técnica
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna é assegurar que ndo ocorram erros
potenciais, mediante o controle de suas causas. Dentre seus objetivos especificos ¢ possivel
destacar: assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢ao; assessorar o Reitor quanto a execucao da receita e da despesa, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando a
eficiéncia de suas atribuigdes; assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrugdes normativas, estatutos, regimentos e resolucdes dos conselhos e oOrgdos de
deliberacdo; antecipar-se preventivamente ao cometimento de erros, descumprimento das
legislacdes, praticas antiecondmicas, visando o que estabelece a Constitui¢do Federal.

Na execucdo dos trabalhos, sdo destinadas horas para cada acgdo, estando incluso o
tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, andlise de dados, leitura e
interpretagdo da legislagdo pertinente, a elaboragdo das solicitacdes de auditoria, de registros
das constatagdes de auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente -
PPP e de relatérios, bem como a exclusdo dos dias de férias, recessos. E ainda, o
monitoramento sobre as recomendagdes decorridas dos respectivos relatorios.

O quadro a seguir apresenta a composi¢ao atual da Auditoria Interna do IFRO.
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Quadro 3 - Recursos Humanos Auditoria - IFRO

Lotacio UG/SIAPE Nome Cargo/ Formacao Férias/ Licencas
Gleiciane Santos Oliveira Chefe da Auditoria/ 10/08/2020 a
158.148 /2117984 Xavier de Mesquita Ciéncias Contébeis 08/09/2020
. . . Auditora/Ciéncias 18/11/2020 a
158.148 /2142156 | Adriana Garcia de Aratjo Contébeis 17/12/2020
Reitoria 27/02/2020 a
06/03/2020
. . . 13/04/2020 a
158.148 / 1336612 | Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia 17/04/2020
03/12/2020 a
18/12/2020

A servidora Adriana Garcia de Araljo Queiroz foi selecionada pelo Edital 03/2018 para participar de curso
de Mestrado em Assessoria de Administracdo, necessitando ser afastada de suas atividades durante o periodo
de 15 dias. Além disso, para elaboracdo de sua dissertacdo, a servidora requisitara licenga capacitacéo pelo
periodo de 3 meses. Assim sendo, a mesma ficard afastada de suas atividades em 2020 por periodo a ser
definido e que serdo informados posteriormente pela auditora.

Fonte: AUDINT

4. AREAS DE ATUACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna, exercicio 2020, foi elaborado com base na
legislagdo vigente, nas normas internas de procedimentos, nas orientacdes da Controladoria-
Geral da Unido, através de sua Secretaria Federal de Controle Interno e nas diretrizes adotadas
pela Instituicao.

Conforme Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 09 de outubro de 2018, as unidades de
auditoria interna das entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Federal
devem elaborar o Plano Anual de Auditoria com a finalidade de definir temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte a partir das seguintes referéncias:

a) planejamento estratégico;

b) expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas;

c) riscos significativos;

d) processos de governanca;

e) gerenciamento de riscos;

f) objetivos especificos;

g) programas e politicas da entidade.

Nesse contexto, e seguindo orientacdo do Ministério da Transparéncia — MTFC, esta
Auditoria Interna dard enfoque na aplicacdo do conceito de Riscos, visando oferecer
avaliagdes e assessoramento ao IFRO, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de
forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que a entidade

nao alcance seus objetivos.
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Importante ressaltar que o desenvolvimento de um plano estratégico de auditoria,
usando avaliacdo de risco como componente integrante, ¢ um processo dindmico. Os fatores
de risco detectados e o processo de valoracdo desses fatores devem ser melhorados

continuamente.

4.1 CONCEITO DE RISCO

Nesse sentido, a avaliagdo de Risco ¢ um processo adotado para definicdo das
auditorias prioritarias obtidas através da analise conjugada e comparativa dos fatores de risco
relacionados as operagdes dos orgios e entidades’. Essa técnica possibilitard a elaboragdo do
planejamento dos trabalhos, focando os esforcos em d4reas prioritdrias e relevantes, € o
incremento na geragdo de resultados que agreguem efetivo valor ao alcance dos objetivos do
IFRO.

Para a abordagem da Auditoria Baseada no Risco ¢ fundamental o conhecimento do
conceito de Risco, definido como “possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter
impacto no cumprimento dos objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto e de
probabilidade®” e sdo avaliados com base em suas caracteristicas inerentes e residuais.

A probabilidade representa a possibilidade de um determinado evento ocorrer,
enquanto o impacto representa o seu efeito.

Por sua vez, o Risco Inerente ¢ o risco relativo ao risco do negocio, do processo ou da
atividade, independentes dos controles adotados, ¢ o Risco Residual ¢ aquele que ainda
permanece apoOs a mitigagcdo por controles. A avaliacao de riscos € aplicada primeiramente aos
riscos inerentes. Apds o desenvolvimento das respostas aos riscos, a administracdo passara a
considerar os riscos residuais.

Dessa forma, para gerenciar os riscos, de modo a identificar riscos, avaliar sua
magnitude e definir se serdo modificados por algum tratamento, primeiro ¢ necessario

conhecer quais sdo os objetivos perseguidos.

L http://www.coso.org/documents/COSO_ERM_ExecutiveSummary Portuguese.pdf
? Instrugdo Normativa Conjunta CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Dispde sobre controles internos, gestio de
riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal
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4.2 A AVALIACAO DE RISCO EM AUDITORIA

A avaliagdo de risco em auditoria tem como finalidade identificar, medir e priorizar os
riscos, a fim de se eleger as areas auditaveis mais significativas.

Nesse contexto, a avaliagdo do Risco ¢ utilizada para identificar as areas mais
importantes dentro do universo da auditoria, permitindo ao auditor delinear um planejamento
capaz de testar os controles mais importantes, ou focar nas areas estratégicas, otimizando os
recursos humanos e materiais disponiveis.

E importante destacar que o modelo de Auditoria Baseado em Risco utilizado nesta

avaliagdo foi baseado no modelo adotado pelo Instituto Federal de Tocantins — IFTO.

4.3 REFERENCIAS TEORICAS

A metodologia utilizada pela auditoria interna tomou por base as seguintes referéncias
teoricas:

a) as disposi¢oes da Instru¢ao Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de 10 de maio
de 2016, que dispde sobre os controles internos, gestdo de riscos e governanga no dmbito do
Poder Executivo Federal;

b) Modelo Enterprise Risk Management — integrated framework (Gerenciamento de
Riscos Corporativos — Estrutura Integrada), conhecida como COSO ERM ou COSO 1I.

O COSO ERM apresenta uma nova postura de gerenciamento de riscos corporativos e
controles internos alinhados aos objetivos de uma organizacao.

Na versdo do COSO ERM, os objetivos de uma organizacdo foram definidos em
quatro categorias € devem ser previamente fixados para permitir a identificacdo e analise dos
riscos que poderdo impacté-los, formando uma base de conhecimento para definir como esses
riscos deverdo ser gerenciados3. Essas categorias de objetivos sdo: Estratégicos — metas
gerais, alinhadas com o que suportem a sua missdo; Operacdes — utilizacdo eficaz e eficiente
dos recursos; Comunicagdo — confiabilidade de relatorios e; Conformidade — cumprimento de
leis e regulamentos aplicaveis.

O modelo ¢ representado no formato de uma matriz tridimensional, demonstrando a

integracao dos elementos que o compdem, conhecido como CUBO COSO II.

3 http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2056688 . PDF

Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT/2020 — IFRO



12

Figura 1 — Matriz Tridimensional - Componentes do Gerenciamento de Riscos
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5. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL - IFRO

A proposta or¢amentaria anual prevista para atender as atividades, projetos e
operagdes especiais para a manutencdo de toda a infraestrutura composta pelo IFRO e dos
demais campi, ¢ no montante de R$ 212.451.385,00, conforme Projeto de Lei Or¢amentaria

para o exercicio financeiro de 2020.

Tabela 1 — Despesas dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social do IFRO

Poder Executivo/IFR0O/26421 Fiscal Seguridade Total
Social

Instituto Federal de Rondonia 207.157.495 5.293.890 212.451.385
Pessoal e Encargos Sociais 170.072.248 2.835.563 172.907.811
Recursos Ordinéarios 170.072.248 170.072.248
Contribuicio do Servidor para o Plano de 2.835.563 2.835.563
Seguridade Social do Servidor Publico
Outras Despesas Correntes 34.592.732 1.500.280 36.093.012
Recursos Ordinarios 30.807.105 1.500.280 32.307.385
Recursos Proprios Nao-Financeiros 631.083 631.083
Recursos Proprios Financeiros 90.163 90.163
Recursos de Convénios 3.064.381 3.064.381
Investimentos 2.492.515 2.492.515
Recursos Ordinarios 2.492.515 2.492.515
Reserva de Contingéncia 958.047 958.047
Contribuicio do Servidor para o Plano de 958.047 958.047

Seguridade Social do Servidor Piiblico

Fonte: Projeto de Lei Or¢amentaria da Unido - Exercicio Financeiro 2020

No site do Ministério do Planejamento sdo apresentados os programas tematicos,
programas de gestdo da manutencdo e programas de operagdes especiais para cada acao
governamental, onde a finalidade e descri¢do de cada acdo de governo subsidiam a elaboragao

da proposta orgamentaria anual para o exercicio seguinte.
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6. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

Em atendimento a Instru¢do Normativa CGU n° 09/2018, o Plano Anual de Auditoria
Interna deve ser elaborado com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados no periodo objeto do plano. Ainda em cumprimento a IN mencionada, um dos
principios norteadores para elaboracdo do PAINT deve ser os riscos da Unidade Auditada.

Nesse sentido, para constru¢ao do PAINT/2020, foi elaborado inicialmente o Apéndice
deste documento que contém a base das diretrizes estabelecidas para elaboracdo da Matriz de
Planejamento. Além disso, o documento identifica os macroprocessos prioritarios e relevantes
nos quais a Auditioria Interna concentrara suas agdes, abordando a auditoria baseada em
riscos.

Ressalta-se que o presente trabalho considerou o IFRO sob a perspectiva geral,
enquadrando os macroprocessos em fungcdo do contexto global, identificando-se aqueles
estrategicamente prioritarios, para os quais devem ser concentrados os esfor¢os da auditoria.

Todavia, aponta-se abaixo as etapas primordiais e necessarias as quais foram utilizadas
para elaboracdo da Matriz de Risco do IFRO:

a) identificar os macroprocessos do IFRO;

b) estabelecer os principais fatores de risco;

c) aplicar os fatores de risco para avaliagdo dos resultados em termos de impacto e de
probabilidade, que possa vir a afetar os objetivos da entidade.

Partindo do entendimento de que os macroprocessos podem ser entendidos como
agrupamentos de processos necessarios para a produ¢do de uma acdo ou desempenho de uma
atribuicdo da organizacdo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a
organizacao cumpre sua missdo, gerando valor para o cidaddo, para a seleg¢do e definicao dos
macroprocessos passiveis de serem trabalhados no exercicio de 2020, a auditoria interna
tomou por base os macroprocessos que foram classificados em:

e Administragao;
e Desenvolvimento Institucional;
e Ensino;
e Extensio;
e (estado de Pessoas; e
e Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo.
A partir dessas informagdes, foram definidos os critérios de materialidade, relevancia,

criticidade e planejamento tatico, e para cada critério, foram definidos cinco fatores de risco e
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suas respectivas escalas. Em seguida, realizou-se a andlise de cada macroprocesso,

enquadrando-o nas escalas e niveis de risco respectivos para cada fator de risco a fim de

identificar o nivel de probabilidade.

Quanto ao impacto, sua mensuragao foi realizada com base na média ponderada dos

subcritérios: Imagem, Financeiro, Legislagdo e Operacional, também sendo definido cinco

fatores de risco e suas respectivas escalas.

Ao final, com base nos critérios utilizados, o nivel de um risco pode ser determinado

pela combinacdo das suas consequéncias para a organizagcdo (impacto) € a chance de

ocorréncia (probabilidade).

6.1 MATRIZ DE RISCO

Por fim,

aplicando-se a metodologia apresentada, em cada macroprocesso,

restringindo-se aos fatores de risco elencados por esta Auditoria, apresentamos a composi¢ao

da Matriz de Risco final.

Tabela 2 - Matriz de Risco

Elevada

Muito
Alta

3Aavdailligvaodd

Muito
Leve

Moderado

Severo

Massivo

IMPACTO

Fonte: AUDINT

Legenda:
1 — Administrag¢ao

2 — Desenvolvimento Institucional

3 — Ensino
4 — Extensao

5 — Gestédo de Pessoas

6 — Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao
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Conforme exposto na matriz de risco, os macroprocessos criticos do IFRO sdo: o
macroprocesso Gestdo de Pessoas ¢ Administracdo. Desse modo, a Unidade de Auditoria
Interna, no exercicio de 2020, focard seu planejamento nesses dois macroprocessos.

Salienta-se que a Audint ja possui uma agdo prevista para ser executada, conforme foi
estabelecido pelo Acorddo TCU n°® 1.178/2018, assim sendo, e ao considerar ainda o atual
nimero de servidores lotados no setor, e tendo em vista que a areas de Ensino e
Desenvolvimento Institucional foram auditadas nos dois ultimos anos, foi dado prioridade a

area de Administragao.
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7. DESCRICAO DOS PROCESSOS DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCIiCIO DE 2020

Quadro 4 - Descri¢ao das agcdoes PAINT/2020

Elaborar e consolidar

Preenchimento do item relacionado
a andlise da Auditoria Interna e

7.1. Governanga Relatério de N3 classificado conforme Deciséo apoiar os gestores da instituicdo na  03/02/2020 a 02
administrativa Gestdo Normativa vigente do ~ entrega do Relatdrio de Gestdo,  28/02/2020
TCU. atendendo aos prazos estabelecidos
pelo TCU.
Planejar as ac¢des das atividades de
7.2. Governanca ~ L Elaboragdo conforme IN  auditoria a serem desenvolvidas no =~ 24/08/2020 a
administrativag PAINT Ndo classificado n°® 09/2018 exercicio de 2021, conforme analise 25/09/2020 02
de risco.
Apresentar os resultados dos
7.3. Governanca x g Elaboragdo conforme IN  trabalhos desenvolvidos em 2019  02/01/2020 a
administrativag RAINT Néo classificado n° 09/2018 pela Unidade de Auditoria Interna  24/01/2020 02
do IFRO.
Programa de Instituicdo do PGMQ, no ambito da
7.4 Governanca Gestio e Melhoria N0 classificado Implanta¢do conforme | Auditoria Interna do IFRO. 27/01/2020 a 03
administrativa . IN n° 09/2018 Aprinorar os questionarios de  31/01/2020
da Qualidade . .
avaliacdo da Audint pelos gestores.
Verificar o atendimento das 04/05/2020 a
recomendagBes exaradas pela  08/05/2020 03
7.5. Governanga N0 classificado i auditoria interna 10/08/2020 a
administrativa Monitoramento — (1° Monitoramento) 14/08/2020
PPP Verificar o atendimento das  28/09/2020 a 02
recomendagdes exaradas pela  02/10/2020
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auditoria interna. 21/12/2020 a
(2° Monitoramento) 31/12/2020
7.6. Governanga Atuagdo N0 classificado i Acompanhamento  conforme a  03/08/2020 a 03
administrativa CGU/TCU demanda. 07/08/2020
Capacitacdo dos servidores lotados
. N - no setor de Auditoria Interna, 17/08/2020 a
7.7 Reserva Técnica i Nao classificado - participagio em  reunides, entre  21/08/2020 03
outros.

ENSINO, EXTENSAO, ATIVIDADES ESTUDANTIS, PESQUISA E INOVAGCAO (MACROPROCESSOS FINALISTICOS)

ACORDAO TCU N° 1.178/2018 — Plenario:

Item 9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, com fundamento no art. 74, II,
da Constitui¢do Federal, que oriente as auditorias internas das

Transparéncia nos IFES e IF a: , .
8.0 Macroprocesso de relacionamentos 9.5.1 incluirem em seus planos anuais (’ie at1v1dades,.p0r pelo 02/03/2020 a
x ~ Alto menos quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar: 03
Extenséo com fundagdes de ; . L 30/04/2020
. 9.5.1.1. cumprimento pela propria IFES ou IF dos requisitos
apo1o. relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundagdes de
apoio referidos acima; e
9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou
autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia
citados acima.
GESTAO ADMINISTRATIVA
Avaliar os controles, verificar o
8.1 Macroprocesso . Observancia as leis e cumprimento — dos  normativos 5105050
~ Capacitacéo Alto L relacionados a 4rea e os aspectos 02
Gestdo de Pessoas regulamentos aplicaveis. . ) A L 18/12/2020
relativos a eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestio.
Verificar a legalidade e
8.2 Macroprocesso de Dispensa de Médio Observancia as leis e oportunidade das contratacdes e  11/05/2020 a 03
Administracao Licitacdo regulamentos aplicaveis. = despesas realizadas por dispensa de 31/07/2020
licitacdo

Fonte: Audint
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Quadro 5 - Capacitacao
ACAO DE DESENVOLVIMENTO ORIGEM DA RECURSOS

INSTITUCIONAL E CAPACITACAO  DEMANDA USRS CRICINIET il HUMANOS ISR
S 4 Promocéo de integracdo e treinamento
Participagéo no XLII FORUM - .
dos auditores internos de todas as
II\INAI'CI:EIISI\%ASL DODE MECAU%IZECI)\IF;F])S SFCI\//IFEOCNAI instituicbes federais vinculadas ao A definir 3
Promovido pela SEC/ MEC ' MEC, seminéarios e apresentacdo de
P ' trabalhos. 40 horas

Tendo em vista a acdo prevista voltada
Audint/IFRO | para auditoria em aquisi¢des publicas A definir 3
por dispensa de licitacao.

Curso de Auditoria em Licitacbes e
Contratos / Dispensa de Licitacéo.
TOTAL 120

INFORMACAO: A servidora ADRIANA GARCIA DE ARAUJO QUEIROZ foi selecionada pelo Edital 03/2018 para participar de curso de Mestrado em Assessoria de
Administracdo, necessitando ser afastada de suas atividades durante o periodo de 15 dias. Além disso, para elaboragdo de sua dissertacdo, a servidora requisitard licenca
capacitacdo pelo periodo de 3 meses. Assim sendo, a mesma ficar afastada de suas atividades em 2020 por periodo a ser definido e que serdo informados posteriormente pela
auditora.

Fonte: Audint
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Quadro 6 - Descrigdo Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

Auditor 3 0 4
Assistente em administragao 0 0 1
Estagiario 0 0 1

Notebook 0 0 1
Computador 3 0 3
Impressora ¢/ scanner 0 1 1
Impressora s/ scanner 1 0 0
Telefone 1 0 1
Magquina fotografica 0 0 1

Diérias de viagem;

Nota: a especificagdo e quantidade de recursos financeiros serdo definidas por ocasido da elaboragdo do Programa de Auditoria referente a acao de auditoria a
ser desenvolvida. O recurso necessario devera ser comunicado, tempestivamente, a época, ao setor competente da institui¢do para autorizacao da despesa.

Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT/2020 — IFRO



20

Quadro 7 - Riscos da Auditoria
Analise de Riscos

Item Riscos Classificacao Contramedidas Responsavel Data limite

Baixo Alto

7.1 a 8 Numero insuficiente de Manter os servidores existentes na Chefe da Unidade de Continuo
servidores Auditoria, bem como, dentro das Auditoria Interna
X possibilidades, ampliar a equipe de
Auditoria.
7.1 a 8 Requisicao de realizagdo de A medida que novas demandas forem Chefe da Unidade de Continuo
novos trabalhos de auditoria X surgindo, suprimir trabalhos anteriormente Auditoria Interna

demandados, com prévia aprovacdo do
Conselho Superior do IFRO.

7.1 a 8 Dificuldade de acesso as . o . . Chefe da Unidade de Continuo
. N . Disponibilizar meios fisicos € humanos que
informagdes que subsidiam a X

2 viabilizem a devida coleta de informagdes. Auditoria Interna
realizagdo do trabalho

7.1 a 8 Falta de acesso aos sistemas Demandar acesso aos sistemas corporativos Chefe da Unidade de Continuo
corporativos e aplicativos, e aplicativos utilizados pela institui¢do. Para  Ayditoria Interna
internos e externos ao 0rgao X os casos em que ndo forem disponibilizados,
€ seus respectivos armazéns solicitar ~ formalmente os dados e
de dados. informacdes.
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8. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracdes em funcdo de fatores externos e/ou a¢des ndo programadas, como: treinamentos,
trabalhos especiais em apoio ao TCU e a CGU, e ainda apoio por meio de consultoria a
Reitoria e aos campi que compdem o IFRO. E, conforme as disposi¢des contidas na Instrugao
Normativa SFC n° 09/2018, as mudangas que impactem significativamente o planejamento
inicial serdo encaminhadas ao Conselho Superior do IFRO, para aprovagao.

Com a elaboragao do PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna para 2020, espera-se
que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados pelos auditores internos do IFRO
sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcancados possam
fortalecer a gestao conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-
las a legislacdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

e racionalizac¢ao dos trabalhos de auditoria interna;

e desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

e estruturagdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

e interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

e consolidacdo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e

controle interno;

e otimizacao dos sistemas administrativos;

e desenvolvimento e capacitagdo dos servidores;

e adequacao e distribui¢do da forca de trabalho.

Por fim, encaminhamos a Controladoria-Geral da Unido em Rondo6nia - CGU/RO,
para fins de analise acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, a fim de que

se manifeste sobre as acdes previstas no planejamento da Audint.

Porto Velho/RO, 15 de Dezembro de 2019.

GLEICIANE SANTOS
OLIVEIRA XAVIER DE ¢
MESQUITA:00037083228 &

Gleiciane S. O. Xavier de Mesquita
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n® 1230/IFRO de 30/06/2017
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