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TIPO DE AUDITORIA : Acompanhamento

UNIDADE AUDITADA : Campi Ariguemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-
Mirim, Jaru, Ji-Parand, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e Vilhena.

CIDADE : Porto Velho

RELATORIO N° : 001/2019

RELATORIO DE AUDITORIA
Magnifico Reitor,

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2019, referente
a Acdo 8.0 Macroprocesso de Ensino — Atividade Docente, apresenta-se os resultados dos
exames realizados.

O inicio dos trabalhos ocorreu com o Memorando n° 07/2019/REIT - AUDINT, de 13/03/2019,
informando ao gestor sobre a auditoria a ser realizada, em estrita observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Menciona-se como fato positivo que nenhuma
restricdo foi imposta aos trabalhos da Auditoria Interna.

1 - INTRODUCAO

A transparéncia das atividades docentes vem sendo alvo de questionamento junto ao IFRO
desde o ano de 2014, quando a Controladoria Geral da Unido de Rond6nia emitiu o Relatério
de Auditoria n® 201503690, apontado algumas fragilidades da instituicdo no que se refere a esse
assunto.

Na época, quando a CGU/RO emitiu o relatério mencionado, ela enfatizou quanto ao dever das
entidades publicas divulgarem informagfes de interesse coletivo ou geral em locais de facil
acesso ao publico, e observou a necessidade do IFRO dispor de normativos e de sistemas
informatizados com o objetivo de divulgar as atividades de ensino, pesquisa e extensao de
maneira ativa, ou seja, independentemente de requerimentos ou solicitacdes.

Desde 14, a Auditoria Interna vem acompanhando as decisdes tomadas pela gestdo do IFRO no
sentido de cumprir o0s requisitos de transparéncia e consequentemente atender as
recomendacfes emitidas pelo 6rgdo de controle, destacando-se a aprovacdo da Resolugdo n°
39/2018/CONSUP/IFRO que aprova o Regulamento da Atividade Docente do IFRO, a
implantagdo de sistema informatizado para cadastramento das atividades docentes, e, mais
recentemente, a implantacdo do modulo SUAP para projetos de ensino, pesquisa e extens&o.

2 - ACHADOS DE AUDITORIA

CONSTATACAO 001: Auséncia de documentos comprobatérios da carga horaria
registrada.
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- Resolucgéo n° 39/2018/CONSUP/IFRO, Art. 24, Paragrafo anico.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Durante os trabalhos de auditoria, por meio das
consultas realizadas ao sistema, foi constatado o registro de atividades docentes sem que 0s
documentos comprobatorios estivessem anexados, conforme as indicacfes abaixo:

Quadro 1 — Relacédo de docentes com pendéncia de apresentar documentos no sistema

(Exercicio 2019-1)

PERIODO DE ANALISE: 2019-1

Unidade CPF DOCUMENTO AUSENTE
Documento comprobatoério — Coordenacdo de projeto de
Campus ¥xXX.090.032-xX extensdo devidamente aprovado pelo Depex ou Proex: V
Ariquemes R Desafio Soja Solteiro. (Consulta realizada em

07/05/2019)

Campus Cacoal

XXX.872.702-xX

Documento comprobatorio — orientacdo de aluno de
estagio supervisionado. Alunos: V.S.A., M.V.A., K.F da
S.,e R.P.H.

Documento comprobatorio — orientagdo de trabalho de
concluséo de curso de graduagdo. Aluno: K.M.L.B.

XxX.936.701-xx

Documento comprobat6rio — membro titular de colegiado
de curso. Curso de Licenciatura em Matemética do
Campus Cacoal.

Documento comprobatério — Membro titular de
Colegiado de Curso. Curso: Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio.

Documento comprobatério — Membro titular de
Colegiado de Curso. Curso: Técnico em Agroecologia
Integrado ao Ensino Médio.

Documento comprobatério — Membro titular de NDE.
Curso: Geografia do Campus Cacoal.

Documento comprobatério — Membro titular de NDE.
Curso: Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino
Médio.

Campus Porto
Velho Calama

XXX.178.932-xx

Documento comprobatério/ portaria de designagdo:
Planejamento, avaliacdo e atendimento aos discentes.
Disciplinas: Projeto Arquitetonico - 2° ano matutino -
Integrado Edificacbes. Desenho em CAD - 3° ano
matutino - Integrado Eletrotécnica. Projeto Arquitetdnico
Turma Especial - Edificacbes Subsequente. Projeto
Arquitetbnico - 3° Periodo - Engenharia Civil.
Documento comprobatério/ portaria de designagdo:
Comissao responsavel pela Coleta Seletiva Solidaria no
Campus Porto Velho Calama. SEI Verif.: (0472390 CRC:
125577E4). — (A docente deixou a instituicdo em
15/03/2019, conforme consta no sistema)

Fonte: Elaboracédo propria, a partir dos dados encaminhados.

Importante esclarecer que os servidores apontados foram definidos em amostra aleatoria,
previamente selecionada no inicio dos trabalhos de auditoria.
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Acrescenta-se que durante a analise empreendida no periodo 2018-2, observou-se que a gestao
do Campus Guajara-Mirim ndo emitiu documentos que comprovassem as atividades em apoio a
administracdo, conforme a relagdo de docentes abaixo:

Quadro 2 — Relacéo de docentes com pendéncia de apresentar documentos no sistema
(Exercicio 2018-2)
PERIODO DE ANALISE: 2018-2

Unidade CPF DOCUMENTO AUSENTE
Conforme Relatério Final 2018-2, emitido pela CLA
(Documento SEI n° 0491395), a servidora entrou em
exercicio no fim do semestre, atuando no campus na
assessoria e apoio a gestdo. Todavia, ndo foram
encontrados documentos que comprovem que a servidora
desenvolveu as atividades informadas.
Conforme Relatério Final 2018-2, emitido pela CLA
(Documento SEI n° 0491395), o servidor entrou em
exercicio no fim do semestre, atuando no campus na
assessoria e apoio a gestdo. Todavia, ndo foram
encontrados documentos que comprovem que o servidor

Campus desenvolveu as atividades informadas.
Guajara-Mirim Conforme Relatério Final 2018-2, emitido pela CLA
(Documento SEI n° 0491395), a servidora entrou em
exercicio no fim do semestre, atuando no campus na
assessoria e apoio a gestdo. Todavia, ndo foram
encontrados documentos que comprovem que a servidora
desenvolveu as atividades informadas.
Conforme Relatério Final 2018-2, emitido pela CLA
(Documento SEI n° 0491395), a servidora entrou em
exercicio no fim do semestre, atuando no campus na
assessoria e apoio a gestdo. Todavia, ndo foram
encontrados documentos que comprovem que a servidora
desenvolveu as atividades informadas.
Fonte: Elaboragéo propria, a partir dos dados encaminhados.

XXX.797.872-xX

XxX.152.802-xx

XXX.513.031-xx

XXX.266.307-XX

CAUSA: Observou-se que o sistema informatizado implantado pelo IFRO com o objetivo de
promover a transparéncia das atividades docentes em seu ambito institucional, é utilizado de
maneira ineficiente e em desacordo os proprios normativos internos. Isso porque, uma vez que
os regulamentos estabelecidos solicitam que documentos sejam anexados ao sistema para
comprovar a atividade docente ali registrada, a instituicdo precisa criar metodologias de
trabalho a fim de garantir que as emissées dos documentos comprobatdrios sejam realizadas
dentro dos prazos estabelecidos pelas comissdes de acompanhamento.

Em resumo, percebeu-se que as situacOes detectadas ocorrem devido as fragilidades nos fluxos
de trabalhos utilizados até por ndo estarem institucionalmente estabelecidos, além disso, faz-se
necessario que a instituicdo pratique acfes de conscientiza¢do aos gestores e servidores quanto
ao indispensavel cumprimento dos normativos vigentes, tendo em vista que nem todas as
unidades demonstraram a realizacao de capacitacdes locais.

EFEITO: Entre os efeitos causados esta a reducdo do nivel de transparéncia que um oOrgao de
educacdo deve dar as atividades desenvolvidas por seus docentes, ou seja, uma prestacdo de

6
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contas a sociedade que recebe os trabalhos prestados. Ademais, a instituicdo ja dispde de
normas que regulamentam o assunto, e caso ndo sejam atendidas, o descumprimento de
regulamentos pode ensejar em apuracdes de responsabilidade.

RECOMENDAGCAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam
0s documentos necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.

RECOMENDACAO 002: Realizar acdes continuas, em todas as unidades do IFRO,
objetivando conscientizar os gestores e servidores da correta e indispensavel utilizacdo do
sistema.

CONSTATACAO 002: Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de
trabalho completa.

CRITERIO:
- Lei 8.112/1990, Art. 19;
- Lei n®12.772/2012, Art. 20;
- Portaria SETEC n° 17/2016, Art. 13;
- Resolucgdo n° 39/2018/CONSUP/IFRO, Art. 19.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: A equipe de auditoria observou as atividades que
foram registradas no sistema durante o semestre de 2018-2 e acompanhou concomitantemente o
lancamento das laboracgdes lancadas no decorrer do periodo 2019-1. Mediante estudo realizado,
foram constatados docentes que ndo desempenham suas jornadas de trabalho de maneira
completa, conforme a carga horéaria contratual. Segue apresentado abaixo:

Quadro 3 — Relacdo de docentes com carga horaria incompleta - exercicio 2019-1
PERIODO 2019-1

UNIDADE

CPF

CARGA HORARIA

Campus Colorado do
Oeste

XXX.105.332-xx

Consulta 1 — carga horéria:
Consulta 2 — carga horaria:

28/semana;
28/semana.

XXX.610.412-xx

Consulta 1 — carga horéria:
Consulta 2 — carga horéria:

7:32/semana;
3:15/semana.

Campus Ji-Parana

XXX.796.044-xx

Consulta 1 — carga horaria:
Consulta 2 — carga horéria:

28:55/semana;
33:23/semana.

XXX.025.432-xx

Consulta 1 — carga horaria:
Consulta 2 — carga horéria:

30:20/semana;
30:20/semana.

XXX.856.382-xx

Consulta 1 — carga horaria:
Consulta 2 — carga horaria:

30:20/semana;
30:20/semana.

XXX.510.592-xx

Consulta 1 — carga horéria:
Consulta 2 — carga horaria:

33:40/semana;
27:15/semana.

Campus Porto Velho
Calama

XXX.094.902-xx

Consulta 1 — carga horéria:
Consulta 2 — carga horéria:

26:48/semana;
29:13/semana.
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XXX.338.882-xx

Consulta 1 — carga horaria:
Consulta 2 — carga horéria:

33:20/semana;
33:44/semana.

Consulta 1 — carga horaria:

28:34/semana;

xxX.898.784-xx | Consulta 2 — carga horaria: 33:44/semana.
Consulta 1 — carga horaria: 20:00/semana;
XXx.988.382-xx | Consulta 2 — carga horéria: 20:00/semana.

XxX.022.972-XX

Consulta 1 — carga horaria:
Consulta 2 — carga horaria:

20:03/semana;
20:03/semana.

XXX.178.932-xx

Consulta 1 — carga horéria:
Consulta 2 — Foi verificado que a servidora deixou

a instituicao.

27:21/semana;

XXX.051.224-xx

Consulta 1 — carga horéria
Consulta 2 — carga horaria

: 22:25/semana;
: 34:40/semana.

Campus Porto Velho
Zona Norte

XXX.269.222-XX

Consulta 1 — carga horéria
Consulta 2 — carga horéria

: 20:09/semana;
: 31:56/semana.

XXX.141.138-xx

Consulta 1 — carga horaria
Consulta 2 — carga horéria

: 26:20/semana;
: 23:10/semana.

Fonte: Elaboracdo propria, a partir de consulta ao sistema.

Importante salientar que, referente ao periodo 2019-1, a consulta inicial (Consulta 1) foi
realizada no periodo de 21 a 23/03/2019, e a segunda consulta (Consulta 2) foi feita nos dias 08
e 09 de maio do corrente ano.

Por conseguinte, a situacdo encontrada vem a se confirmar mediante a analise do periodo 2018-
2, pois uma vez que este periodo ja esta encerrado, consequentemente comprova que existem
professores dentro da instituicdo que encerram 0 semestre sem 0 cumprimento de toda a
jornada de trabalho para a qual fora contratado.

Quadro 4 — Relacdo de docentes com carga horaria incompleta - exercicio 2018-2

PERIODO 2018-2

UNIDADE

CPF

CARGA HORARIA

Campus Ariquemes

XXX.877.162-xX

Carga horéria:

26:05/semana

XXX.160.793-xx

Carga horéria:

18:31/semana

XXX.938.359-xx

Carga horéria:

17:00/semana

XXX.927.252-xX

Carga horéria:

20:57/semana

Campus Cacoal

XXX.879.542-xx

Carga horéria:

29:20/semana

XXX.521.742-xX

Carga horéria:

27:19/semana

XXX.111.002-xx

Carga horéria:

29:20/semana

XXX.666.792-xX

Carga horéria:

25:40/semana

Campus Guajara-Mirim

XXX.882.932-xx

Carga horaria:

24:11/semana

XXX.726.412-xX

Carga horéria:

20:33/semana

XXX.316.158-xx

Carga horéria:

30:07/semana

Campus Jaru

XXX.424.371-xX

Carga horéria:

17:50/semana
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XXX.436.602-XX

Carga horéria:

19:07/semana

XXX.822.702-XX

Carga horéria:

28:41/semana

Campus Ji-Parana

XXX.725.712-xX

Carga horéria:

28:15/semana

XXX.709.578-xx

Carga horéria:

21:35/semana

XxX.105.379-xx

Carga horéria:

29:10/semana

Campus Porto Velho
Calama

XXX.738.092-xX

Carga horéria:

29:10/semana

XXX.490.559-xx

Carga horéria:

25:45/semana

XXX.135.300-xx

Carga horéria:

21:26/semana

XXX.788.422-xX

Carga horéria:

18:40/semana

XXX.278.052-XX

Carga horéria:

18:40/semana

XXX.337.152-XX

Carga horéria:

29:00/semana

XXX.430.774-xx

Carga horéria:

26:10/semana

XXX.084.121-xx

Carga horéria:

29:50/semana

XXX.426.672-XX

Carga horéria:

23:05/semana

XXX.571.472-xx

Carga horéria:

21:00/semana

XXX.709.420-xx

Carga horéria:

29:12/semana

XXX.159.432-xx

Carga horéria:

18:25/semana

XXX.868.932-xx

Carga horéria:

30:10/semana

XXX.252.782-xX

Carga horéria:

16:33/semana

XXX.572.562-xx

Carga horéria:

23:15/semana

XXX.980.132-xx

Carga horéria:

23:20/semana

XXX.284.198-xx

Carga horéria:

28:30/semana

Campus Vilhena

XXX.928.362-xX

Carga horéria:

25:00/semana

XXX.867.996-xX

Carga horéria:

29:30/semana

XXX.360.156-xx

Carga horéria:

22:30/semana

XXX.118.622-xx

Carga horéria:

22:00/semana

XXX.004.564-xx

Carga horéria:

26:41/semana

XXX.467.038-xx

Carga horéria:

22:00/semana

XXX.710.982-xx

Carga horéria:

24:50/semana

Fonte: Elaboragdo propria, a partir de consulta ao sistema.

CAUSA: Cargas horarias incompletas demonstram fragilidades nas a¢des de planejamento no
que se refere as atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, bem como a auséncia de
monitoramento por parte dos gestores.

EFEITO: Perante o achado em comento, os efeitos acarretados sdo prejuizos gerados a
instituicdo por pagar aos professores por uma jornada de trabalho inferior do que fora
contratada, além do risco de haver contratacdes de professores substitutos desnecessariamente.
Por fim, ressalta-se ainda a preocupacdo de isso prejudicar o clima institucional, uma vez que
ha professores que trabalham muito mais do que os demais colegas, mas com o mesmo contrato
de trabalho e, portanto, recebendo a mesma remuneracéo.

RECOMENDAGCAO 003: Implementar acbes de planejamento no que se refere & distribuicio
uniforme das atividades docentes.

RECOMENDAGCAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos
docentes do IFRO, de forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme
estabelecido no regime de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao
principio da eficiéncia na administracdo publica.
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CONSTATACAO 003: Necessidade de acompanhamento quanto ao cumprimento da
jornada laboral dos colaboradores.

CRITERIO:
- Lei 8112/90, Art. 117, XVIII.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Durante os procedimentos de auditoria, em
analise aos periodos 2018-2 e 2019-1, foi observado o langcamento da Portaria n® 2.522/REIT-
CGAB/IFRO, de 29/11/2018 (Documento SEI n° 0414058), pelos docentes CPF n°.
XxX.572.562-xx e CPF n® xxx.617.532-xx, sendo que a primeira contabilizou carga horaria de
10h/semanais e o segundo ndo incluiu carga horaria no sistema.

Apbs leitura basica do processo n® 23243.018627/2017-16, que trata do Termo de Execucao
Descentralizada n°® 002/2017 executado entre o IFRO e o Ministério dos Direitos Humanos,
representado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, percebeu-se
que a atividade desenvolvida pelos servidores possui carater extralaboral, inclusive, que essa
informacdo estava indicada na prépria portaria de sua designacao.

Com base nos fatos constatados, e ao considerar a necessidade de identificar os controles
existentes e sua confiabilidade, a equipe de auditoria optou por buscar as folhas de ponto dos
docentes apontados, percebendo a sobreposicdo de horarios, evidenciando que ambos tém
desenvolvido as atribui¢des designadas na portaria durante a jornada de trabalho do IFRO.

Outro ponto a salientar é que os servidores recebem uma remuneracdo extra de acordo com a
atividade desenvolvida, sendo paga conforme as ordens bancarias indicadas no quadro abaixo:

Quadro 5 — Relacdo de ordens bancérias

CPF DO DOCENTE ORDEM BANCARIA VALOR RECEBIDO
20190B800273 3.616,80
20190B800526 3.616,80
XXX.572.562-xX 20190B800813 1.808 40
20190B801103 1.808.40
20190B800273 1.122.40
20190B800526 1.122.40
XXX.617.532-XX 20190B800813 561.20
20190B801103 561 20

Fonte: Elaboragéo propria, a partir de consulta ao sistema.

Observou-se ainda a natureza de classificacdo da despesa 3.3.90.36 - Outros servigos de
terceiros - pessoa fisica. Dessa forma, confirma-se que as atividades precisam ser
desenvolvidas fora da jornada de trabalho.

Quadro 6 — Sobreposi¢do de carga horéria — Docente xxx.572.562-xx

10
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SERVIDOR ATUA(;AO SIAPE CARGO Ano
XXX.572.562-XX PVH ZONA NORTE IxXxxxx9 PROFESSORA EBTT 2019
FEVEREIRO
01.02.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada _ :
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A s . Coincidente: 2:00
04.02.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PR . Coincidente: 2:00
050219 | pogular | E/S:14:002518:00 | Extralaboral SR eI 6 L0 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PN . Coincidente: 2:00
06.02.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 08:00 as 10:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada CAmAA s :
Ul Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral S8 A 5 220 i
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN . Coincidente: 2:00
08.02.19 Regular E/S: 18:00 as 22:00 Extralaboral E/S: 20:00 a5 22:00 (Total da CH)
11.02.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada CanAn s .
Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral SR T e 22100 i
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN .
12.02.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:19:00 as 22:00 i
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A s : Coincidente: 2:00
130219 | pogular | E/S:14:004518:00 | Extralaboral St 1D es LD (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN . Coincidente: 2:00
14.02.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:15:00 as 17:00 (Total da CH)
15.02.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada )
o Regular E/S: 18:00 as 22:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PSS . Coincidente: 2:00
180219 | pogular | E/S:14:004518:00 | Extralaboral E/S: 08:00 s 10:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A s ) Coincidente: 2:00
B Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral SR 1200 e 1ET0 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada RPN . Coincidente: 2:00
20.02.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 08:00 as 10:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A s : Coincidente: 2:00
210219 | pogular | E/S:14:004518:00 | Extralaboral St 1D es LD (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PSS . Coincidente: 2:00
22.02.19 Regular E/S: 18:00 as 22:00 Extralaboral E/S: 08:00 as 10:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada RPN _ Coincidente: 3:00
Ao Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral S8 00 £ A0 (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada Caa.An A . -
26.02.19 Regular E/S: 14:00 as * Extralaboral E/S:19:00 as 22:00
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A A . -
2L Regular E/S: 14:00 as * Extralaboral B
28.02.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN . x
Regular E/S: 14:00 as * Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00
*Em virtude do ndo preenchimento do horario de saida ndo é possivel determinar a Carga Horéria concomitante.
TOTAL CH
TOTAL DA CH EXTRALABORAL 40 HORAS COINCIDENTE 25 HORAS

Conforme OB n° 800526 foi pago o valor de R$ 3.616,80. Sendo assim, R$ 3.616,80/40=90,42. Logo, os valor relativo

ao periodo concomitante é R$ 2.260,50.

MARCO
01.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada . )
o Regular E/S: 18:30 as 22:30 Extralaboral
Jornada Jornada CnoiAA A .
04.03.19 Regular FERIADO Extralaboral E/S: 08:00 as 10:00 -
Jornada PONTO Jornada A s .
050319 | pegular FACULTATIVO Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00 -
06.03.19 Jornada PONTO Jornada _ :
o Regular FACULTATIVO Extralaboral
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada PSS . Coincidente: 2:00
07.03.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 08:00 a5 10:00 (Total da CH)
08.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada _ :
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
11.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada E/S: 08:00 as 10:00 Coincidente: 2:00
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Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral (Total da CH)
12.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada _ :
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada PPN . Coincidente: 2:00
13.03.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada CAmAA . Coincidente: 1:00
140319 | pogular | E/S:14:004518:00 | Extralaboral i MO e LD (Total da CH)
15.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada ) )
e Regular E/S: 18:30 as 22:30 Extralaboral
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada A s : Coincidente: 3:00
LBl Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral S8 AN e ALY (Total da CH)
19.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada ) )
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
20.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada . )
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
21.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada ) i
e Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
29 03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada . )
T Regular E/S: 18:30 as 22:30 Extralaboral
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada PSS . Coincidente: 2:00
250319 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 08:00 a5 10:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada A s ) Coincidente: 2:00
ASE Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral SR 1200 e 1ET0 (Total da CH)
27.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada . )
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
28.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada A s : Coincidente: 2:00
Regular | E/S:14:004518:00 | Extralaboral it 1D es Lend (Total da CH)
29.03.19 Jornada E/S: 07:30 as 11:30 Jornada
e Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral

TOTAL DA CH EXTRALABORAL

20 HORAS

TOTAL CH
COINCIDENTE

16 HORAS

Conforme OB n° 800813 foi pago o valor de R$ 1.808,40. Sendo assim, R$ 1.808,40/20=90,42. Logo, o valor relativo
ao periodo concomitante é R$ 1.446,72.

ABRIL
01.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada . )
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
02.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada ) :
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN .
03.04.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:19:00 as 21:00 i
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada oA » ) Coincidente: 2:00
040419 | pogular | E/S:14:003518:00 | Extralaboral S WD e 00D (Total da CH)
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PPN .
05.04.19 Regular E/S: 18:30 as 22:30 Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00 i
08.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada ) :
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PSS . Coincidente: 2:00
09.04.19 Regular E/S: 18:00 as 22:00 Extralaboral E/S: 08:00 a5 10:00 (Total da CH)
10.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A s _ Coincidente: 2:00
Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral S8 1200 e 1eA0 (Total da CH)
11.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada ) )
o Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
12.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada _ :
T Regular E/S: 18:30 as 22:30 Extralaboral
15.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada ) )
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
16.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 14:00 Jornada _ )
T Regular E/S: 16:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 14:00 Jornada Caa.An A . )
17.04.19 Regular E/S: 16:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 19:00 8 21:00
18.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 14:00 Jornada E/S: 08:00 as 10:00 Coincidente: 2:00
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Regular E/S: 16:00 as 18:00 Extralaboral (Total da CH)
Jornada Jornada
19.04.19 Regular FERIADO Extralaboral ) i
92.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada _ _
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada A A . Coincidente: 2:00
23.04.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S:14:00 a5 16:00 (Total da CH)
24.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada . _
T Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada PN . Coincidente: 2:00
25.04.19 Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral E/S: 08:00 a5 10:00 (Total da CH)
E/S: 08:00 as 12:00
26.04.19 gg”:g? E/S:14:00251530 | )(Jt‘:;‘;g:ral - -
g E/S: 18:30 3s 22:30
29.04.19 Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada ) )
Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral
Jornada E/S: 08:00 as 12:00 Jornada s ) Coincidente: 2:00
Sl Regular E/S: 14:00 as 18:00 Extralaboral SEE DD LR (Total da CH)

TOTAL DA CH EXTRALABORAL

20 HORAS

TOTAL CH
COINCIDENTE

14 HORAS

Conforme OB n° 801103 foi pago o valor de R$ 1.808,40. Sendo assim, R$ 1.808,40/20=90,42. Logo, o valor relativo
ao periodo concomitante é R$ 1.265,88.

TOTAL DOS VALORES RECEBIDOS EM DUPLICIDADE R$ 4.973,10

Fonte: Elaboragao propria, a partir dos documentos enviados pelos campi.

Quadro 7 — Sobreposicdo de carga horaria — Docente xxx.617.532-xx

SERVIDOR ATUACAO SIAPE CARGO Ano
XxX.617.532-XX PVH ZONA NORTE | 1xxxxx2 | PROFESSOR EBTT 2019
FEVEREIRO
o | et | ESESERS | o | o o -
ouoass | s | U000 | s | poqumpon | Coraome 10
-
06.02.19 gggjg? PRD c )ft?;?;gjral E/S: 08:00 s 09:00 -
-
e e
aoae | e | B 10000 | i | o om0 o9t -
13.02.19 gfergjg? PRD . )(Jt‘r’;?:t?:ral E/S: 08:01 s 09:01 -
orse | Lo | ESTWETO | ke | o onssuooss -
-
woete | e | ST | it | ooisimess | Coreame 1
-
20.02.19 JR‘;rgjg? PRD c )(Jt‘r’;?:gjral E/S: 08:02 as 09:02 -
-
oass | s | ESIWE 000 | e | o o oo -
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Jornada E/S: 07:00 as 11:00 Jornada CnoinA . Coincidente: 2:00
250219 | pogular | E/S:13:008517:00 | Extralaboral | E/S-08:003510:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 13:00 as 17:00 Jornada PN .
26.02.19 Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral E/S: 08:00 a5 10:00 )
Jornada Jornada
2EL) Regular R Extralaboral ) )
28.02.19 Jornada E/S: 13:00 as 17:00 Jornada ) )
Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
TOTAL CH
TOTAL DA CH EXTRALABORAL 21 HORAS COINCIDENTE 5 HORAS

Conforme OB n° 800526 foi pago o valor de R$ 1.122,40. Sendo assim, R$ 1.122,40/21=53,44. Logo, o valor relativo

ao periodo concomitante é R$ 267,20.

MARCO
Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada RPN :
U0 Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral SR RN e AT )
Jornada Jornada PTEN .
04.03.19 Regular FERIADO Extralaboral E/S: 17:00 as 18:00 -
Jornada PONTO Jornada CAAn A .
050319 | pogular | FACULTATIVO | Extralaboral | F/S-07:00a508:30 :
06.03.19 Jornada PONTO Jornada ) i
e Regular FACULTATIVO Extralaboral
07.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada ) )
o Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
08.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada . )
o Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
11.03.19 Jornada E/S: 07:00 as 11:00 Jornada Ao s ) Coincidente: 1:00
Regular E/S: 13:00 as 18:00 Extralaboral SR R e LE0 (Total da CH)
Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada PR .
12.03.19 Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral E/S: 07:00 as 08:30 i
Jornada Jornada
Lk Regular PRD Extralaboral ) )
14.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada ) i
e Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
15.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada ) )
o Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
Jornada E/S: 07:00 as 11:00 Jornada TN . Coincidente: 1:00
18.03.19 Regular E/S: 13:00 as 18:00 Extralaboral E/S:17:00 a5 18:00 (Total da CH)
Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada PR _
e Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral SR AN R e )
Jornada Jornada
20.03.19 Regular PRD Extralaboral ) i
21.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada . )
T Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
99 03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada ) )
o Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
Jornada E/S: 07:00 as 11:00 Jornada Ao s . Coincidente: 1:00
e Regular E/S: 13:00 as 18:00 Extralaboral S 1A s Ly (Total da CH)
Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada RPN . )
26.03.19 Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral E/S:07:00 as 08:30
Jornada Jornada
R Regular G Extralaboral ) )
28.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada ) )
Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral
29.03.19 Jornada E/S: 12:00 as 17:00 Jornada _ _
o Regular E/S: 18:00 as 22:30 Extralaboral

TOTAL DA CH EXTRALABORAL

11 HORAS

TOTAL CH
COINCIDENTE

3 HORAS

Conforme OB n° 800813 foi pago o valor de R$ 561,20. Sendo assim, R$ 561,20/11=51,01. Logo, o valor relativo ao

periodo concomitante é R$ 153,03.

ABRIL*
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*No més de abril ndo houve concomitancia entre os periodos laborais analisados.

TOTAL DOS VALORES RECEBIDOS EM DUPLICIDADE R$ R$ 420,23.

Fonte: Elaboragao propria, a partir dos documentos enviados pelos campi.

Registra-se que ndo foram avaliados os demais procedimentos utilizados na execucdo do
processo eletrdnico n° 23243.018627/2017-16, porém, tendo em vista as situacdes detectadas,
verifica-se a necessidade de revisar os procedimentos utilizados na execucdo do Termo de
Execucdo Descentralizada n°® 002/2017. Além disso, ressalta-se que apenas os docentes foram
auditados devido ao escopo desta acdo, todavia, ha a necessidade de revisar os valores pagos
também aos técnicos de administracdo que trabalham na atividade.

CAUSA: Deficiéncia no acompanhamento quanto ao cumprimento da jornada extralaboral
pelos colaboradores do projeto.

EFEITO: A deficiéncia no acompanhamento das atividades nos dias e horarios efetivamente
realizados pelos colaboradores gera prejuizo a instituicdo, tendo em vista que o servidor se
dedica as tarefas proprias do trabalho extralaboral nos horarios destinados ao cumprimento de
sua carga horéria regular no Instituto.

RECOMENDAGCAO 005: Monitorar o registro da frequéncia quando o servidor desenvolver
atividades extralaborais, de forma a atender as legislacbes vigentes e evitar a pratica do
desempenho das atividades correlatas em horario de expediente normal, bem como a
inexecucdo, total ou parcial, da jornada laboral prépria do cargo ocupado no IFRO.

RECOMENDAGCAO 006: Ressarcir ao erario a diferenca recebida dos valores pagos referente
ao periodo em que estes cumpriram de forma concomitante as duas jornadas laborais, de acordo
com o demonstrativo acima.

CONSTATAGCAO 004: Necessidade de aprimoramento do sistema.

CRITERIO:
- Lei n® 12.527/2011, Arts. 7 e 8;
- Resolugéo n° 39/2018/CONSUP/IFRO, Art. 20.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Os relatorios emitidos automaticamente pelo
sistema RAD disponibilizam informacGes basicas e que ndo possibilitam uma analise mais
densa sobre a situacdo geral da instituicdo no que tange as atividades docentes. Inclusive, para
que o0s gestores possam tomar uma decisdo, percebeu-se a necessidade de consultar
informacdes disponiveis apenas em outros sistemas da instituicdo.

CAUSA: Auséncia de sistema gque produza informagdes mais completas.

EFEITO: Apos a implantagdo de uma ferramenta de controle, a instituigdo necessita realizar um
acompanhamento inicial quanto a efetividade de sua utilizacdo. Nesse sentido, os testes feitos
por uma acgéo de auditoria também contribuem para alertar aos gestores quanto aos pontos que
necessitam ser aprimorados. No caso do sistema em comento, percebe-se que algumas fungdes
precisam ser implantadas a fim de fornecer relatorios mais completos e que sirvam para uma
tomada de decisdo imediata e consistente.
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RECOMENDAGCAO 007: Aprimorar as ferramentas utilizadas pelo sistema RAD, de modo a
produzir relatérios com um maior nimero de informacGes reunidas, as quais contribuiriam
significativamente para uma tomada de decisao imediata pelo gestor responsavel.

CONSTATACAO 005: Necessidade de padronizacao dos relatérios emitidos pelas CLA’s.

CRITERIO:
- Resolug&o n° 39/2018/CONSUP/IFRO, Art. 25.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Por meio de Solicitagbes de Auditoria
encaminhadas & CPRAD, foi solicitada a disponibilizacdo dos relatérios parciais e finais
emitidos pelas CLA’s a fim de verificar os apontamentos registrados. Em analise aos
documentos encaminhados, foi verificada a auséncia de uma padronizagdo minima nos
documentos, ou seja, cada comissdo atua de maneira discricionaria apontando as informagdes
que julgam ser necessarias.

CAUSA: Auséncia de modelos de relatorios institucionalizados.

EFEITO: Relatérios sem padrGes minimos ensejam em um fornecimento de informacdes
discricionariamente, pois cada comissdo aponta informacgdes de acordo com o que julga
relevante, fato que prejudica os gestores em uma possivel tomada de decisdo, além de
influenciar negativamente no monitoramento que precisa ser realizado.

RECOMENDAGCAO 008: Institucionalizar modelos de relatorios a serem emitidos pelas
CLA’s, com composi¢ao padronizada.

CONSTATACAO 006: Discricionariedade no lancamento de carga horaria.

CRITERIO:;
- Resolugéo n° 39/2018/CONSUP/IFRO, Art. 23, § 2°.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Mediante consultas realizadas as atividades
docentes registradas no sistema, foi verificado que a grande maioria das portarias e/ou outros
documentos emitidos pelas unidades de ensino ndo estabelecem o quantitativo de carga horaria
que o docente destinara para o cumprimento da tarefa designada. Neste sentido, constatou-se
que muitos dos horarios informados no sistema pelo professor ocorrem de maneira
discricionéria, ou seja, o professor decide aleatoriamente o preenchimento da carga horéria.

CAUSA: Necessidade de definir as cargas horarias a serem desempenhadas pelos docentes em
sua jornada de trabalho.

RECOMENDAGCAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada
pelo professor em suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.
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CONSTATACAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.

CRITERIO:
- Portaria SETEC n°® 17/2016, Art. 2.

CONDICAO/SITUACAO ENCONTRADA: Sob uma anélise geral das informacdes constantes
no sistema nota-se que geralmente ndo h& o langamento das informagdes relativas a licengas e
afastamentos previstos em lei, tais como: licencga gestante, férias e etc.

CAUSA: Possivelmente, a causa € originada a partir da duplicidade de entendimento que o
normativo em vigéncia possuli.

EFEITO: Além das informac6es ndo serem devidamente registradas no sistema, interferindo no
nivel de transparéncia dentro da instituicdo, a situacdo em destaque demonstra uma fragilidade
no regulamento instituido.

RECOMENDAGCAO 010: Revisar os documentos institucionais que dispdem sobre a atividade
docente, objetivando aperfeicoar as incoeréncias detectadas.

INFORMAGCAO 008: Sobrecarga de trabalho docente.

FATO: Conforme consulta ao sistema RAD referente ao periodo letivo 2018-2, constatou-se
que o docente CPF n° xxx.114.932-xx ultrapassou a carga horaria de trabalho, registrando o
desenvolvimento de 46h/semanais. Chama-se atencdo para este ponto tendo em vista 0 risco
institucional de sobrecarregar um servidor.

Segundo entendimento estabelecido no §1°, Art. 19 da Lei 8.112/1990, o servidor ocupante de
cargo de chefia submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo. Ou seja, realmente ele pode vir a trabalhar mais
do que as 40h/semanais estabelecidas na legislagéo.

Todavia, ressalta-se que quando um servidor aceita um cargo de chefia como o de Diretor, faz-
se necessario que ele destine uma atencdo maior as atribuicdes inerentes ao cargo de direcao.
Nesse sentido, ndo é proibido a ministracdo de aulas, elaboracdo de projetos e demais
atividades, mas se percebe que essas atividades devem ser feitas de maneira minima e com o
cuidado de ndo prejudicar nenhuma das suas atribuicdes. Fato este que corrobora com o inciso
I11, 86° Art. 18 da Resolugdo n°® 39/2018/CONSUP/IFRO, onde se percebe que as horas
minimas de regéncia sdo diminuidas mais ainda, transcreve-se: “docentes que exer¢am cargos
de Diretor (DE e DPLAD) disponibilizardo no minimo 2 (duas) e no méximo 6 (seis) horas
semanais de seu tempo para regéncia de aulas (...)".

Além disso, conforme evidenciado na Constatacdo 002, h4 a possibilidade de haver outros

docentes na unidade que dispdem de carga horaria livre e que poderiam ser melhores utilizadas
na instituicdo, ndo necessitando sobrecarregar servidores com demasiadas atividades.
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INFORMAGCAO 009: Carga horaria de regéncia / 2019-1

Dentro de um universo de 625 (seiscentos e vinte e cinco) professores, foi analisado o
quantitativo de horas/aula distribuidas entre os docentes de cada unidade no que se refere a
regéncia, conforme documentos encaminhados por elas ao e-mail da auditoria interna, até o dia
14/05/2019.

Com base nas informacdes fornecidas, pode se observar a seguinte distribuicdo, conforme
grafico abaixo:

Carga horéria de regéncia 2018-1 IFRO

mCH=0a8hs (152
prof)
mCH=8a12hs (383
prof)
C H > 13 hs (90 prof)

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos documentos encaminhados.

E importante salientar que aproximadamente 125 (cento e vinte e cinco) docentes estdo
exercendo cargos de gestdo na instituicdo. Sdo professores que desenvolvem carga horéria de
regéncia inferior a 8 (oito) horas, mas a grande maioria estdo dentro das conformidade como
estabelece 0s normativos vigentes.

Para dispor de um melhor entendimento, foram realizadas andlise individuais de cada campus.

Campus Ariguemes

Apds analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
0 Campus Ariquemes dispde de um quantitativo com cerca de 65 (sessenta e cinco) docentes.
Deste quantitativo 6%, o equivalente a 4 (quatro) docentes apresentam regéncia abaixo de 08
horas; 75%, o equivalente a 49 (quarenta e nove) docentes apresentam regéncia entre 8 a 12
horas; e 19%, o equivalente a 12 (dose) docentes apresentam carga horaria de regéncia acima
das 12 horas.
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Carga horaria de regéncia 2019-1 /
Campus Ariqguemes

6%

mCH=04a8hs (4 prof)
mC H =84 12 hs (49 prof)

mCH=04a8hs (12 prof)

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.411.590-xx: registrou cerca de 6h67min de regéncia;

- Docente CPF n°. xxx.240.498-xx: registrou cerca de 5h de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.938.359-xx: registrou cerca de 3h33min de regéncia.

Campus Cacoal

Ap0s analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
o0 Campus Cacoal dispGe de um quantitativo com cerca de 54 (cinquenta e quatro) docentes.
Deste quantitativo 11%, o equivalente a 6 (seis) docentes apresentam regéncia abaixo de 08
horas; 61%, o0 equivalente a 33 (trinta e trés) docentes apresentam regéncia entre 8 a 12 horas; e
28%, o0 equivalente a 15 (quinze) docentes apresentam carga horaria de regéncia acima das 12
horas.

Carga horaria de regéncia 2019-1/
Campus Cacoal

mCH=0A8hs (6 prof)
mC H=8A 12 hs (33 prof)

= C H > 13 hs (15 prof)

Fonte: Elaboragao propria, a partir dos documentos encaminhados.
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Importante salientar que foram detectados professores que ndo preencheram o sistema, e que
por isso estdo do rol de docentes com carga inferior ao minimo estabelecido.

Campus Colorado do Oeste

Ap0s andlise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
0 Campus Colorado do Oeste dispde de um quantitativo com cerca de 88 (oitenta e oito)
docentes. Deste quantitativo 13%, o equivalente a 11 (onze) docentes apresentam regéncia
abaixo de 08 horas; 77%, 0 equivalente a 68 (sessenta e oito) docentes apresentam regéncia
entre 8 a 12 horas; e 10%, o equivalente a 9 (nove) docentes apresentam carga horéria de
regéncia acima das 12 horas.

Carga horéria de regéncia 2019-1 /
Campus Colorado do Oeste

mCH =0a8hs (11 prof)
mCH =8a12 hs (68 prof)

CH >13hs (9 prof)

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.612.646-xx: registrou média de 7h50min de regéncia;

- Docente CPF n°. xxx.650.579-xx: registrou média de 5 horas de regéncia;

- Docente CPF n°. xxx.260.692-xx: registrou média de 5h83min de regéncia;

- Docente CPF n°. xxx.958.302-xx: registrou média de 7h50min de regéncia.

Campus Guajarda-Mirim

Apbs analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
0 Campus Guajara-Mirim dispde de um quantitativo com cerca de 55 (cinquenta e cinco)
docentes. Deste quantitativo 35%, o0 equivalente a 19 (dezenove) docentes apresentam regéncia
abaixo de 08 horas; 51%, 0 equivalente a 28 (vinte e oito) docentes apresentam regéncia entre 8
a 12 horas; e 14%, o equivalente a 8 (oito) docentes apresentam carga horaria de regéncia
acima das 12 horas.
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Carga horaria de regéncia 2019-1/
Campus Guajara-Mirim

mCHO0a8hs (19 prof)
B CH8al2 hs (28 prof)
C H > 13 hs (8 prof)

Fonte: Elaboragao propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horéaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.739.662-xx — registrou média de 6h67min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.352.685-xx — registrou média de 7h50min de regéncia.

Campus Jaru

Ap0s analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
o Campus Jaru dispde de um quantitativo com cerca de 31 (trinte e um) docentes. Deste
quantitativo 45%, o equivalente a 14 (quatorze) docentes apresentam regéncia abaixo de 08
horas; 45%, o equivalente a 14 (quatorze) docentes apresentam regéncia entre 8 a 12 horas; e
10%, o equivalente a 3 (trés) docentes apresentam carga horaria de regéncia acima das 12
horas.

Carga horaria de regéncia 2019-1/
Campus Jaru

mCHO0a8hs (14 prof)
mCH8a1l2hs (14 prof)

CH>13hs (3 prof)

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos documentos encaminhados.
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Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior a0 minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.065.702-xx: registrou media de 6h67min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.599.212-xx: registrou média de 2h50min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.085.612-xx: registrou media de 7h50min de regéncia.
- Docente CPF n°. xxx.824.282-xx: registrou média de 5h33min de regéncia.
- Docente CPF n°. xxx.345.902-xx: registrou media de 3h33min de regéncia.

Campus Ji-Parana

Ap0s analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
o Campus Ji-Parana dispGe de um quantitativo com cerca de 66 (sessenta e seis) docentes.
Deste quantitativo 18%, o equivalente a 12 (doze) docentes apresentam regéncia abaixo de 08
horas; 62%, o equivalente a 41 (quarenta e um) docentes apresentam regéncia entre 8 a 12
horas; e 20%, o equivalente a 13 (treze) docentes apresentam carga horéria de regéncia acima
das 12 horas.

Carga horéria de regéncia 2019-1/
Campus Ji-Parana

mCH=0a8hs (12 prof)
B CH=84a12 hs (41 prof)
C H > 13 hs (13 prof)

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horéria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.082.174-xx: registrou média de 6h67min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.697.952-xx: registrou media de 5 horas de regéncia;
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Campus Porto Velho Calama

Ap0s andlise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
0 Campus Porto Velho Calama dispde de um quantitativo com cerca de 150 (cento e cinquenta)
docentes. Deste quantitativo 38%, 0 equivalente a 57 (cinquenta e sete) docentes apresentam
regéncia abaixo de 08 horas; 54%, o equivalente a 81 (oitenta e um) docentes apresentam
regéncia entre 8 & 12 horas; e 8%, o equivalente a 12 (dose) docentes apresentam carga horaria
de regéncia acima das 12 horas.

Carga horaria de regéncia 2019-1/
Campus Porto Velho Calama

mCH=04a8hs (57 prof)
mCH=8a12hs (81 prof)

C H > 13 hs (12 prof)

Fonte: Elaboragéo propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

Docente CPF n°. xxx.951.522-xx / 6h40min
Docente CPF n°. xxx.873.742-xx/ 6h67min
Docente CPF n°. xxx.247.362-xx/ 3h33min
Docente CPF n°. xxx.008.276-xx / 0h0OOmin
Docente CPF n°. xxx.777.936-xx / 6h67min
Docente CPF n°. xxx.898.202-xx / 6h67min
Docente CPF n°. xxx.511.842-xx / 6h67min

Foram detectados professores que ndo preencheram o sistema, e que por isso estdo do rol de
docentes com carga inferior ao minimo estabelecido.

Campus Porto Velho Zona Norte

Apds analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
0 Campus Porto Velho Zona Norte dispde de um quantitativo com cerca de 63 (sessenta e trés)
docentes. Deste quantitativo 44%, o equivalente a 28 (vinte e oito) docentes apresentam
regéncia abaixo de 08 horas [Foram detectados 11 (onze) docentes afastados]; 43%, o
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equivalente a 27 (vinte e sete) docentes apresentam regéncia entre 8 & 12 horas; e 13%, 0
equivalente a 8 (oito) docentes apresentam carga horaria de regéncia acima das 12 horas.

Carga horéria de regéncia/
Campus Porto Velho Zona Norte 2019-1

mCH=0a8 hs (28 prof)
mCH=8a12 hs (27 prof)

C H > 13 hs (8 prof)

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos documentos encaminhados.

Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horéria inferior ao minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horaria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n® xxx.697.032-xx: registrou média de 5 horas de regéncia;
- Docente CPF n° xxx.252.782-xx: registrou média de 5 horas de regéncia;

Campus Vilhena

Apds analise das atividades docentes registradas em sistema — periodo 2019-1, observou-se que
o Campus Vilhena dispde do quantitativo de 69 (sessenta e nove) docentes. Deste quantitativo
17%, o equivalente a 12 (doze) docentes apresentam regéncia abaixo de 08 horas; 61%, o
equivalente a 42 (quarenta e dois) docentes apresentam regéncia entre 8 a 12 horas; e 22%, 0
equivalente a 15 (quinze) docentes apresentam carga horéaria de regéncia acima das 12 horas.

Carga horaria de regéncia/
Campus Vilhena - 2019-1

mCH=0a8hs (12 prof)
B CH=8a12 hs (42 prof)

CH >13hs (15 prof)

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos documentos encaminhados.
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Importante salientar que dentre os docentes que exercem carga horaria inferior a0 minimo
estabelecido e que dispde de cargo de chefia. Todavia, foram identificados professores na
unidade, que apesar de ndo disporem de cargo de chefia, exercem carga horéria inferior ao
minimo estabelecido, tais como:

- Docente CPF n°. xxx.029.922-xx: registrou media de 7h50min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.989.302-xx: registrou média de 6h67min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.105.031-xx: registrou media de 5h83min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.788.462-xx: registrou média de 3h33min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.323.488-xx: registrou media de 6h67min de regéncia;
- Docente CPF n°. xxx.741.082-xx: registrou média de 2h50min de regéncia;

3 - CONCLUSAO

O presente relatério teve como objetivo avaliar o cumprimento dos normativos referentes as
atividades desenvolvidas pelos docentes, bem como a publicidade de seus atos. H& de se
considerar que sdo recentes o0s regulamentos e sistemas que normatizam o acompanhamento e a
transparéncia das atividades docentes no ambito do IFRO. Nesse sentido, a instituicdo passa
por um momento de adaptacdo, buscando formas de aprimorar seus controles sobre o referido
assunto.

Desta maneira, o resultado desta auditoria deve servir de alerta aos gestores quanto a
necessidade de efetivar o cumprimento dos normativos estabelecidos, bem como de revisar
suas rotinas de controle.

Dentre 0s pontos que precisam ser melhorados, apontados no decorrer deste relatorio, enfatiza-
se que as acdes de monitoramento devem ser consideradas como indispensaveis, tanto por parte
das comissdes designadas, mas principalmente pelos gestores locais de cada unidade, de modo
a acompanhar se as informacBes prestadas condizem com aquelas lancgadas, solicitando
esclarecimentos quando necessario.

Quantos aos beneficios estimados desta acdo de auditoria, espera-se a melhoria nos controles
voltados ao cumprimento da jornada de trabalho, o que permitira maior produtividade com a
mesma forca de trabalho disponivel e, consequentemente, a oferta de melhores servicos de
educacdo a sociedade. Espera-se também o aumento do nivel na transparéncia das atividades
realizadas pelos docentes no IFRO.

Os critérios adotados no presente documento foram os de: orientar, acompanhar e avaliar 0s
diversos setores da instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos controles.
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4 —DETALHAMENTO DA METODOLOGIA

4.1 — Escopo

A acdo de auditoria buscou avaliar o cumprimento dos normativos referentes as atividades
desenvolvidas pelos docentes, bem como a publicidade de seus atos.

Para o desenvolvimento da acdo de auditoria, foram selecionados dois periodos de avaliacao:
2018-2 e 2019-1. Para observacdo da equipe de auditoria sobre o periodo de 2019-1,
selecionou-se 10% do total de professores por campi, uma vez que ndo é possivel lotacdo de
professores na Reitoria. Na data de 18/03/2019, foram emitidos relatérios do Sistema Unificado
de Administracdo Publica, e com base na lotacdo dos professores, foram selecionados
aleatoriamente os docentes que comporiam a amostra de auditoria.

Ja para a observacao do periodo 2018-2, foram consultadas as atividades docentes cadastradas e
que dispunham de uma carga horaria igual ou inferior a 30h/semanais e docentes que ndo
possuiam carga horéaria registrada. Por fim, foi realizada uma andlise dos relatérios emitidos
pelas ComissOes Locais de Acompanhamento da Atividade Docente, sendo realizado um
acompanhamento se as recomendacOes/observacdes emitidas pelas comissdes eram
encaminhadas e cumpridas pelos gestores locais das unidades.

Cabe salientar que durante a execucdo dos trabalhos surgiram casos correlacionados ao escopo
definido e que demandaram acdes de apuracdo especificas por parte da equipe, conforme
apresentado no decorrer deste estudo. Finalmente, registra-se que as acdes de acompanhamento
ao aluno estdo sendo verificadas pelo Monitoramento 2018. Quanto a transparéncia dos
projetos desenvolvidos na instituicdo, esta sera verificada durante a Ac¢éo n° 8.1, prevista para
ser realizada ainda em 2019. Este trabalho objetiva avaliar a adequacdo dos mecanismos de
controle dos pagamentos de bolsas, editais e documentos afins, dentro do macroprocesso de
pesquisa.

4.2 — Objetivos

Os trabalhos desta auditoria tiveram como objetivo geral avaliar o cumprimento dos normativos
referentes as atividades desenvolvidas pelos docentes, bem como a publicidade de seus atos, e
como objetivos especificos:

a) Identificar os controles existentes e sua confiabilidade;

b) Verificar a conformidade dos processos em relagdo aos normativos vigentes;

c) Verificar se o procedimento adotado tem atendido a finalidade pretendida;
d) Avaliar a carga horaria de regéncia desenvolvida pelos docentes do IFRO.

4.3 — Técnicas e Procedimentos de Auditoria
Foi necessario adotar os seguintes procedimentos durante a realizacdo dos trabalhos:
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a) Inspecéo: Verificagdo de registros, documentos e sistemas informatizados utilizados;

b) Indagacéo Escrita ou Oral: emisséo de S.A ao setor auditado solicitando informacdes
para averiguar a existéncia de mecanismos de controles internos e solicitar documentos
comprobatdrios, sendo ainda realizadas pequenas reunides entre os setores envolvidos;

C) Amostragem: Obtencdo de informacdes a respeito dos docentes do IFRO, a partir de
uma investigacdo de apenas uma parte do quantitativo total;

d) Analise documental: andlise dos documentos apresentados pelo setor, quando
solicitados por meio de S.A.

4.4 — Legislacdo Aplicada

As legislacOes aplicaveis ao objeto auditado foram:
- Constituicdo Federal/1988;

- Lei n° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

- Lei n.° 12,527, de 18 de Novembro de 2011, regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5%, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras providéncias.

- Lei n.° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

- Lei n.° 12.772, de 28 de Dezembro de 2012, dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata
a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Bésico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagéo de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745 de 9 de dezembro
de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano
de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Leli
no 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

- Decreto n.° 7.724, de 16 de Maio de 2012, regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispbe sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5°, no inciso 11 do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao.

- Resolugéo n.° 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015: dispde sobre o Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia.
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- Resolugdo n.° 39/CONSUP/IFRO, de 09 de maio de 2018: dispde sobre a aprovacao da
Reformulacdo do Regulamento de Atividades Docentes — RAD do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

Porto Velho/RO, 31 de Julho de 2019.

e

Romualdo Souza d&Lima Gleiciane S. OXavier de Mesquita
Auditor Interno Chefe de Auditoria Interna
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ANEXO | - MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA

CONSTATACAO 001: Auséncia de documentos comprobatdrios da carga horaria
registrada.

MANIFESTACAO DO SETOR AUDITADO: Em atencdo ao periodo 2019-1, quando
questionadas, as unidades onde os docentes séo lotados informaram, conforme se transcreve:

- Campus Ariquemes, conforme MEMORANDO N° 42/2019/ARI - DOCENTES/ARI -
DAPE/ARI - DE/ARI (Doc. SEI n® 0531289):

“Sobre os documentos comprobatérios da atividade “Coordenagdo de projeto de
extensdo devidamente aprovado pelo Depex”, informo que conforme consta no
sistema, esse projeto tera inicio em abril de 2019, ou seja, o projeto esta em fase de
registro no referido departamento e assim que devidamente aprovado sera inserido no
sistema.”.

- Campus Cacoal, conforme Memorando n° 69/2019/CAC - CGAB/CAC - DG/CAC (Doc. SEI
n°® 0558047):

Quanto ao docente CPF n°. xxx.872.702-xx:

“No exercicio de 2019 foi realizado até o0 momento o preenchimento do Plano de
Trabalho. Diante disso, o relatorio final ainda seré elaborado ao término do semestre,
conforme é descrito nos Art. 240 e 250 da resolugéo n 39/2018/CONSUP/IFRO.
Relacionado as solicitages, estas seguem especificadas abaixo:

1 - Documento comprobatdrio da regéncia de aula: A portaria que documenta esta
atividade (PORTARIA N° 109/CAC - CGAB/IFRO) foi publicada em 09/04/2019,
conforme documento correspondente no SEI. Diante disso, logo ap6s publicagdo os
cédigos de verificagdo do SEI foram inseridos no sistema RAD, o que pode ser
observado por meio de acesso ao documento.

2 - Documento comprobat6rio de orientagdo de aluno de estagio supervisionado
(alunos V. S. A; M. V. A,; K. F.daS. e R. P. H.): a inser¢éo no Plano de trabalho foi
realizada com base em planilha disponibilizada pelo CIEEC via e-mail. Porém, ainda
ndo foi emitido portaria via SEI, mas considerando que a aluna R. P. H. a orientacdo ja
esta em fase de conclusdo, realizei a inser¢do no sistema, uma vez que, até aquele
momento era permitido sem os codigos comprobatérios.

3 - Documento comprobatério de orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de
graduagdo (aluna K. M. L. B.): ha o nimero do processo no SEI 23243.014699/2018-
75. Porém, ndo tem portaria designando.”.

Quanto ao docente CPF n°. xxx.936.701-xx:

“O Docente iniciou a orientacdo da aluna citada em 2018, continuo na orientagdo em
2019. Haja vista que havia iniciado a orientacdo da aluna J. B. G. R., no ano de 2018,
quando estava no 20 ano, e continuei a orientacdo nesse ano de 2019, j& estando no 30
ano. A coordenagdo do CIEEC sé emitird a portaria de 2019 somente depois do dia
30/05/2019. Assim usei mesma portaria até que uma nova seja emitida. Desta forma,
para a correcdo da divergéncia apontada seré corrigida mediante a emissdo da portaria
de orientagdo de estagio de 2019.”.

- Campus Porto Velho Calama, conforme Memorando n° 1/2019/PVCAL - CLARAD/PVCAL.:

Quanto ao docente CPF n°. 947 .xxx.xxx-04:



“(...) configura de fato, uma falha na validaco, que até a data de hoje ndo havia sido
feito. Neste momento encontra-se para correcdo, o que significa que a decente foi
informada para lancar os documentos validos.”.

Em relacdo ao Quadro 2 (Periodo 2018-2), os campi encaminharam esclarecimentos individuais
de cada docente apontado. Para uma melhor visualizacdo, foi elaboracdo quadro-resumo
dispondo de todas as informagdes fornecidas, constante em Anexo 1.

CONSTATACAO 002: Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de
trabalho completa.

MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA: Quando questionada, relativo ao periodo
2019-1, as unidades que ainda possuem pendéncias em abertas, tais quais foram apresentadas
neste item em comento, informaram, conforme se transcreve:

- Campus Colorado do Oeste, conforme Memorando n® 92/2019/COL - CGAB/COL -
DG/COL:

Assim, destacamos que o registro das atividades estdo em fase de planejamento, como
0 préprio sistema prevé, a partir deste planejamento a Diretoria de Ensino utilizara as
informacdes para maior equidade na designagdo dos servidores para assessoramento
as atividades de ensino e proposicdo de projetos.

O Campus Ji-Parand encaminhou o relatério emitido pela Comissdo Local de
Acompanhamento Docente, todavia, ndo houve manifestaces dos gestores responsaveis.

O Campus Porto Velho Calama, encaminhou a manifestacio da CLA da unidade,
transcrevemos: “Esta comiss@o ndo tem outorga legal para cobrar do decente que ele busque
atividades no intuito de cumprir a carga horéria contratual. A essa comissdo cabe validar,
indeferir ou pedir ao decente que corrija 0s dados langados no sistema.”.

Todavia, ndo houve manifestacfes dos gestores responsaveis.

- Campus Porto Velho Zona Norte, conforme Memorando n° 48/2019/PVZN - CGAB/PVZN -
DG/PVZN (Doc. SEI n° 0532847):

Quanto ao docente CPF n°. xxx.269.222-Xx:

“o mesmo estd sendo orientado a complementar sua carga horaria com projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, ja em processo de planejamento, mas ainda néo
institucionalizados, bem como em atividades de apoio a gestdo.”.

Quanto ao Docente CPF n°. xxx.141.138-xx:

“(...) verifica-se que o servidor estava com processo de redistribuicdo em andamento
para outro IF e optou por ndo se envolver com outras atividades além da
regéncia visando ndo prejudicar o andamento de nenhuma outra acdo. Dada a
desisténcia recente na redistribuicdo, em didlogo com o docente, verificou-se a
intencdo e possibilidade de complementagdo da carga horéria com projetos de ensino e
extensdo, o qual o servidor se comprometeu a buscar desenvolver, bem como com
projetos de apoio a formacdo pedagégica dos docentes do préprio Campus.”; “ (...) 0
mesmo estd sendo orientado a complementar sua carga horaria com projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, ja em processo de planejamento, mas ainda ndo
institucionalizados, bem como em atividades de apoio a gestdo.”.



Em relacdo ao Quadro 4, os campi encaminharam esclarecimentos individuais de cada docente
apontado. Para uma melhor visualizagéo, foi elaboracdo quadro-resumo dispondo de todas as
informacdes fornecidas, constante em anexo a este relatorio.

CONSTATACAO 003: Necessidade de acompanhamento quanto ao cumprimento da
jornada laboral dos colaboradores.

MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA: Conforme solicitacio de auditoria
encaminhada, foi feito questionamentos a respeito da inconsisténcia da carga horaria registrada
pelos docentes CPF n° xxx.572.562-xx e CPF n® xxx.617.532-xx, informando conforme se
transcreve:

Cabe salientar que ambos docentes mencionados no processo 23243.010216/2019-44
ja vinham realizando os trabalhos do curso FIC Escola de Conselhos de Direitos e
Tutelares mesmo antes da nomeacao na Portaria n°® 2522/REIT-CGAB/IFRO.
Esclarecemos ainda que, os dois servidores pertencem ao quadro efetivo desta unidade
devido ao desenvolvimento das atividades do curso serem executadas no Campus
Porto Velho Zona Norte e por esse motivo a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX)
solicitou apoio no acompanhamento e realizacdo deste FIC, especialmente, por ser na
modalidade EaD na qual o campus tem expertise.

E valido dizer que esse é um empreendimento do IFRO para atender 08 Institutos
Federais da Amazonia Legal, sendo eles: Instituto Federal do Acre, Instituto Federal
do Amapa, Instituto Federal do Amazonas, Instituto Federal do Mato Grosso, Instituto
Federal do Tocantins, Instituto Federal do Para, Instituto Federal do Maranhdo,
Instituto Federal de Roraima, com objetivo de capacitar 4500 conselheiros de Direitos
e Conselheiros Tutelares, com a certeza de que estaremos contribuindo para melhoria
na atuacdo em defesa dos direitos das criancas, adolescentes, jovens e idosos.

Diante da situacdo apresentada por esta Auditoria quanto ao fato de haver prejuizo ao
erério informamos que é do nosso conhecimento que o desenvolvimento dos trabalhos
se deram ainda em 2018-1 como pode ser verificado no documento 0573524 datado
de 25/06/2018 que trata sobre o curso de formacdo ofertado pelo IFRO aos
professores selecionados pela PROEX. Desse modo, ndo entendemos que ocorreu
Onus, considerando o apoio do campus & PROEX para efetivacdo da demanda.

Salvo melhor juizo, nos parece ter havido um lapso temporal na emissdo do
documento 0414058 o que acabou ocasionando transtornos no correto preenchimento
do RAD dos servidores citados, assim como, uma certa confusdo no preenchimento
das folhas de ponto auditadas nas quais se verifica a sobreposicao de horarios.
Informamos ainda que os servidores cumpriram de forma integral suas atividades
laborais sem prejuizo as atividades extra-laborais e, que o postergamento da Portaria
n® 2522/REIT-CGAB/IFRO refletiu de forma negativa no registro das atividades dos
docentes envolvidos.

Sugerimos ainda que a PROEX seja consultada sobre o que fora desenvolvido pelos
servidores no empreendimento em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos
para que se verifique se, de fato, houve prejuizo ao erario e os servidores ndo
cumpriram com as suas atribuices.

CONSTATACAO 004: Necessidade de aprimoramento do sistema.

MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA: Quanto questionada sobre as situacdes
detectadas junto ao sistema utilizado, a Presidente da CPRAD informou: “Encaminhamos as
demandas apresentadas por Vossa Senhoria para os desenvolvedores do sistema. Em breve
encaminharemos o que sera possivel atender e em qual prazo.”.

CONSTATAGCAO 005: Necessidade de padronizagio dos relatérios emitidos pelas CLA’s.
MANIFESTACAO DA AUDITORIA INTERNA: Quanto questionada sobre as situacdes

detectadas junto ao sistema utilizado, a Presidente da CPRAD informou: “(...) na primeira
reunido realizada em 2019, apresentamos os modelos de relatérios a serem utilizados pela


https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=626688&id_procedimento_atual=609350&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=ea412e718a2743857882657bfb6211056c29c4162b16c9cb2de1c80f64d835f6
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=453585&id_procedimento_atual=609350&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=766afd056acdb6858098c2f56dfa1ac0975cb1f4d3662768a5b2baea138c846c

CLAs, no entanto, algumas CLA’s ainda ndo se adequaram. Iremos formalizar a solicitacdo e
adotar mecanismos de padronizagdo.”.

CONSTATACAO 006: Discricionariedade no lancamento de carga horaria.

MANIFESTACAO DA AUDITORIA INTERNA: Quanto questionada sobre as situacdes
detectadas junto ao sistema utilizado, a Presidente da CPRAD informou: “(...) conforme
Memorando-circular n. 13/2018/PRODIN (0304170) orientamos as Chefias de Gabinete sobre
a necessidade de informar as cargas horérias e os periodos de realizacdo das atividades. No
entanto, considerando o apontamento desta Auditoria Interna, iremos enviar novas orientagdes.
Esclarecemos também que o sistema limita o valor da carga horaria de acordo com o
estabelecido no anexo | do Regulamento das Atividades Docente, 0 que impede que o professor
registre carga horaria acima do maximo estabelecido.”.

CONSTATACAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.

MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA: Quanto questionada sobre as situacBes
detectadas junto ao sistema utilizado, a Presidente da CPRAD informou: “(...) encaminhamos
as demandas apresentadas por VVossa Senhoria para os desenvolvedores do sistema. Em breve
encaminharemos o que serd possivel atender e em qual prazo.”.


https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=334804&id_procedimento_atual=603083&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=6f1f163b511eca6e4f2a14d72169441edc1f4956ff9b11d459258f5ef9386880
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ANEXO Il — ANALISES INDIVIDUAIS DOS DOCENTES AUDITADOS

CONSTATACAO 001: Auséncia de documentos comprobatoérios da carga horéaria registrada

Campus Guajara-Mirim

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.797.872-XX

Conforme Doc. SEI n°® 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “(...) por ter entrado em exercicio na primeira
quinzena de novembro, a servidora ndo teve oportunidade de
participar dos editais de pesquisa e extensdo do campus, porém
participou de varias atividades no campus (Documento SEI
n° 0397734, 0414413, 0413058, 0559390) e inclusive |
Congresso Amazoénico EaD do IFRO no (Documento SEI n°
0559389), vale lembrar que a servidora era professora
substituta no campus de Porto Velho Zona Norte, antes de
entrar em exercicio no campus Guajard-Mirim.”.

Salienta-se que todos o0s documentos
apresentados deveriam estar cadastrados no
sistema, com a referida carga horaria
registrada.

XXX.152.802-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “(..) entrou em  exercicio em
28/12/2018, cumprindo o horario de expedientee no dia
31/12/2019 fora decretado ponto facultativo (Documento SEI
n°0433037).”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas e
comprovar que o0 docente desempenhou
funcbes de apoio a gestao.

XXX.513.031-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “(...) entrou em exercicio no dia 14/12/2018
nesta unidade, onde estava na finalizacdo do ano letivo, nédo
sendo possivel destinar aulas para a mesma, porém participou
de todas as atividades no campus sem portarias e nas reunioes
de colegiado e conselho de classe como ouvinte e cumpriu 0
restante do seu horarios planejando suas aulas que

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situagoes detectadas e
comprovar que o0 docente desempenhou
funcOes de apoio a gestao.



https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=436086&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=a569410eae5d3e0dbe1b2061e1604802eb48542a819e6108bcb0a2deb657736b
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=453965&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=547316a4fe88e34c3f530b86b2e31894433ec8c092f254df2d8c04c20c3e202d
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=452507&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=9c3e8c96b87b1096dfcf0acfd595a4ef1be27b724eafedef6ad42322f0c212f4
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=611199&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=374cdedd8aa9d9ce0a914537580c57c8a922253c87484a08a9223f6c73a54073
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=611198&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=dcdd9aad467824371f206636e70e1cd0c189d38ee2e6ecb7d407c1ed52d801e7
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=473727&id_procedimento_atual=602022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=e875d1c0ddfa4f4e842eee3467e379434c7dbac07f949ea41a93f4549d06a774
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estavam previstas para o ano seguinte (2019).”.

XXX.266.307-XX

Conforme Doc. SEI n® 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: ““(...) entrou em exercicio no dia 27/12/2018
nesta unidade, cumprindo seus horarios sabaticamente (nos dia
27 e 28/12/2018) e no dia 31/12/2018 fora decretado ponto
facultativo (Documento SEI n°0433037).”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas e
comprovar que o0 docente desempenhou
funcbes de apoio a gestao.

CONSTATAGCAO 002: Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.

Campus Ariquemes

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.877.162-XX

Conforme Doc. SEI n® 0558252, a docente informou o seguinte:
“Boa noite, Conforme orientacdo do professor Izaqueu, procurei
o professor Natanael para compreender melhor o processo em
questdo. Ele esclareceu que provavelmente a CLA néo
encontrou informacBes acerca do meu afastamento de licenca
maternidade, o qual compreende o periodo de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2018. Assim, orientou-me a
localizar o numero do processo de afastamento SEI
(23243.017095/2018-81) que justifica minha auséncia nesse
periodo. Caso seja necessario, posso anexar tal informacédo
diretamente no sistema SEI. Aguardo retorno se assim devo
proceder.”.

Conforme consulta realizada junto ao sistema
SUAP, a servidora estava em gozo de licenca
maternidade durante os meses de agosto a
fevereiro de 2019.

Apesar de as situacdes apresentadas estarem
informadas no sistema. Entretanto, as
situacOes apontadas podem ser consideradas
como “sanadas”.

XXX.160.793-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.938.359-xx

Conforme Doc. SEI n® 0558259, o docente informou o seguinte:
“Prezado Diretor de Ensino, encaminho em anexo Portaria n°
1727/2018 (REIT/CGAB), referente & minha participacdo na

Em anélise, foi verificado que a Portaria N°
1727/REIT - CGAB/IFRO, DE 27 DE julho
DE 2018 (Doc. SEI n° 0299450) pode ser
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Comisséo de Etica no Uso de Animais, que no foi inserida na
plataforma da RAD para o semestre 2018-2, com carga horéria
semanal de seis horas. Além disso, ao final de novembro de
2018, encaminhei por e-mail ao DEPESP/Campus Ariquemes
projeto de pesquisa que vinha sendo executado para
integralizacdo de meu doutorado, junto ao Edital n°® 73/2018,
para institucionalizacdo de projetos neste departamento.

O DEPESP/Campus Ariquemes e a Coordenacdo de Pesquisa
(CPI) ndo apresentaram qualquer satisfacdo do processo. Foi
solicitado para esta atividade uma carga horaria semanal de 10
horas. O e-mail estd em anexo também. Com 17 horas semanais
referentes a regéncia, somadas as 16 horas-semanais aqui
explicitadas, tem-se um total de 33 horas semanais. Este valor é
muito proximo daquilo que grande parte dos professores
executou em 2018-2, segundo anexo do relatério 2 (documento
SEI N° 0351596) dentro do processo N° 23243.019513/2018-74.
Espero ter esclarecido a auséncia de registros em minha
atividade docente para o semestre 2018-2. Sem mais para o0
momento, despeco-me.”.

contabilizada com no maximo de
6h/semanais. E o0 projeto de pesquisa
indicado tem uma carga horaria de 10h,
todavia, ndo pode ser observada a data que
este iniciou, uma vez que a Auditoria Interna
ndo teve acesso aos  documentos
comprobatarios.

XXX.927.252-xx

1 - Item da Orientacdo de Estagio: a informac&o esta incompleta
pois faltou lancar os nomes dos 7 alunos individualmente para
que o sistema pudesse somar as horas: 7 alunos,
00:50min/semana= 5:50min.

2- Concluséo do projeto de extensao do Edital 47/2017/1FRO -
Edital de Extensdo. Embora a data de finalizag&o prevista fosse
margo/2018, foi preciso estender o prazo de finalizagdo da
prestacdo de contas, relatério e conclusdo do projeto no 2°
semestre de 2018. O projeto foi concluido em fevereiro/2019
(Ver SUAP) A carga horaria de coordenador foi 10h/semanais.

Apesar de as justificativas e os documentos
apresentados demonstrarem que foram
desenvolvidas 39:50h/semanais. Todavia, a
Auditoria Interna ndo teve acesso a
documentos comprobatorios.
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Campus Cacoal
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DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.879.542-xx

Conforme Doc. SEI n® 0567077, o Campus Cacoal informou
que: “Foram professores substitutos € ndo possuem mais
acesso ao sistema para preenchimento.”.

Né&o foi possivel confirmar se o docente ja saiu
da instituicdo e ndo foram apresentados
documentos comprobatorios.

XXX.521.742-xX

Conforme Doc. SEI n® 0567077, o Campus Cacoal informou
que: “Docente encontra-se removida para 0 Campus Colorado
do Oeste.”.

Esclarece-se que a servidora foi removida para
0 Campus Colorado do Oeste a partir de
29/01/2019, conforme Portaria N° 127/2019
(Doc. SEI n° 0457259).

Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comisséo.

xxX.111.002-xx

Conforme Doc. SEI n® 0567077, o Campus Cacoal informou
que: “Foram professores substitutos € ndo possuem mais
acesso ao sistema para preenchimento.”.

Né&o foi possivel identificar se 0 docente ja saiu
da instituicdo e ndo foram apresentados
documentos comprobatorios.

XXX.666.792-XX

Conforme Doc. SEI n® 0567077, o Campus Cacoal informou
que: “Foram professores substitutos € ndo possuem mais
acesso ao sistema para preenchimento.”.

Esclarece-se que o0 servidor deixou a
instituicdo a partir de 27/12/2018, conforme
consta no sistema.

Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comisséo.

Campus Colorado Do Oeste

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.848.857-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.879.889-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.
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XXX.445.932-xx

Conforme Doc. SEI n® 0562828, o Campus Colorado do Oeste
informou que: “(...) foram professores substitutos e ja
encerraram os respectivos contratos.”.

Esclarece-se que o0 servidor deixou a
instituicdo a partir de 28/02/2019, conforme
consta em sistema.

Desta maneira, o0 sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comissé&o.

xxX.060.392-xx

Conforme Doc. SEI n® 0562828, o Campus Colorado do Oeste
informou que: “(..) estava afastado para capacitacdo
(0563123), retomou as atividades no Campus em 17/09/2018,
o que justifica sua carga horaria baixa.”.

Conforme  Portaria n° 1862/REIT -
CGABJ/IFRO, de 25 de setembro de 2017,
observou-se que o docente esteve afastado no
periodo de 22/09/2017 a 16/09/2018 (Doc. SEI
n® 0563123). Salienta-se que todos o0s
documentos apresentados deveriam estar
cadastrados no sistema.

XXX.165.532-xx

Conforme Doc. SEI n° 0562828, o Campus Colorado informou
que: “(...) ndo registraram as atividades referente ao més de
julho, visto que no calendario académico do Campus este més
ainda pertencia ao primeiro semestre letivo (2018/1), mas para
0 Relatorio de Atividade Docente ja pertencia ao segundo
semestre (2018/2). Dessa forma a carga horaria dos referidos
docentes ndo ficaram completa, por ndo lancar as atividades
referente ao més de julho.”.

Esclarece quanto a necessidade o documento
apresentado ter sido juntado ao sistema.

Conforme Doc. SEI n° 0562828, o Campus Colorado do Oeste
informou que: “(...) foram professores substitutos e ja
encerraram os respectivos contratos;”.

Esclarece-se que o0 servidor deixou a
instituicdo a partir de 23/02/2019, conforme
consulta realizada junto ao sistema.

Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comissao.

XXX.246.712-XX

Conforme Doc. SEI n° 0562828, o Campus Colorado informou
que: “(...) ndo registraram as atividades referente ao més de

Esclarece quanto a necessidade o documento
apresentado ter sido juntado ao sistema.
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julho, visto que no calendario académico do Campus este més
ainda pertencia ao primeiro semestre letivo (2018/1), mas para
0 Relatorio de Atividade Docente ja pertencia ao segundo
semestre (2018/2). Dessa forma a carga horaria dos referidos
docentes ndo ficaram completa, por ndo lancar as atividades
referente ao més de julho.”.

XXX.639.322-xXx

Conforme Doc. SEI n° 0562828, o Campus Colorado informou
que: “(...) ndo registraram as atividades referente ao més de
julho, visto que no calendario académico do campus este més
ainda pertencia ao primeiro semestre letivo (2018/1), mas para
0 Relatorio de Atividade Docente ja pertencia ao segundo
semestre (2018/2). Dessa forma a carga horaria dos referidos
docentes ndo ficaram completa, por ndo lancar as atividades
referente ao més de julho.”.

Esclarece quanto a necessidade o documento
apresentado ter sido juntado ao sistema.

Conforme Doc. SEI n® 0562828, o Campus Colorado do Oeste
informou que: “(...) foram professores substitutos e ja
encerraram os respectivos contratos;”.

Esclarece-se que o servidor deixou a
instituicdo a partir de 28/02/2019, conforme
consulta realizada junto ao sistema.

Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comissao.

XXX.105.892-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.061.792-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.662.012-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.348.412-xXx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

xXX.019.796-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.914.953-xx

Sem justificativas.

Sem justificativas.

XXX.612.646-XX

Conforme Doc. SEI n® 0562828, o0 Campus Colorado informou
que: “Odocente (...) foi removidopara 0 campus em
06/12/2018.”.

Esclarece-se que o servidor foi removido para
outro campus a partir de 06/12/2018, conforme
informado.
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Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comissao.

Campus Guajara-Mirim

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.882.932-xx

Conforme Doc. SEI n® 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “(...) era professora substituta de quimica que
iniciou suas atividades no campus ap6s o0s editais de
submissao para extensdo e pesquisa, porém participou de todas
as atividades possiveis no semestre.”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.726.412-XX

Conforme Doc. SEI n° 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “a servidora estava em recuperagao devido a
procedimentos cirargicos podendo a mesma voltar a se afastar
a qualquer momento devido as complicacbes do pos-
operatdrio, e em conversa da Diretora de Ensino na época
junto a servidora ficou acordado que a mesma iria trabalhar na
regido do térreo do prédio para ndo fazer esforco, dando assim
assisténcia a CRA conforme a portaria (Documento SEI n°
0368126), além de participar de vérias portarias anexadas no
RAD. Por isso a mesma ndo retornou para atividade de
regéncia no periodo de 2018-2.”.

Justificativa apresentada aceita. Portanto, seréa
retirada do relatério na apresentacdo do
Relatério Final.

XXX.316.158-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558704, o Campus Guajara-Mirim
informou que: “(...) 0 mesmo também entrou em exercicio no
periodo apo6s a submissdo dos editais de extensdo e pesquisa,
mais fez um esforco para complementar sua carga horaria ao
maximo no semestre de 2018-2, participando de todas as
atividades oferecidas pelo campus no periodo. Tanto que esse

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.
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ano esta desenvolvendo inumeras atividades no campus
mostrando assim sua proatividade.”

Campus Jaru

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.424.371-XX

Conforme Doc. SEI n° 0558464, o Campus Jaru informou que:
“(...) a mesma estava cursando o Mestrado em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, assim como indica 0 Anexo 4 (SEl
n° 0558740). Contudo, ela ndo oficializou na instituicdo por
ndo ter consciéncia da importancia para a comprovacao das
atividades docentes. Além disso, o calendario do segundo
semestre de 2018 encontra-se no Anexo 7 (SEI n° 0558781).”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situagdes detectadas.

XXX.436.602-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558464, o Campus Jaru informou que:
“(...) J& no que se refere ao docente Mat. SIAPE 2107159, a
CLA reconhece que houve um equivoco na justificativa de sua
carga horaria, uma vez que de acordo com o Anexo 3 (SEl
n° 0558733) os atestados médicos foram registrados no
primeiro semestre de 2018, portanto, ndo pode servir como
justificativa para o segundo semestre de 2018.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.822.702-xX

Conforme Doc. SEI n°® 0558464, o Campus Jaru informou que:
“(...) realizou algumas atividades do qual nao foi feito registro,
por ndo ter consciéncia da importancia para a comprovagéao.
Desse modo, de acordo com o Anexo 5 (SEI n° 0558755) e o
Anexo 6 (SEI n® 0558756) o docente realizou aulas de reforgo
com os alunos do técnico integrado, porém ndo oficializou na
forma de projeto de ensino.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

Campus Ji-Parana
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https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=610518&id_procedimento_atual=602051&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=2bb9574fa98b23c8d1772aa6cc6919a75a6b3c968d17de19726569d472cda8a2
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DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.725.712-xX

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Ji-Parana informou
que: “(...) entrou em exercicio no Campus Ji-Parand em 2018,
nos cursos Técnico em Florestas, Engenharia Florestal e pos-
graduacdo em Recuperacdo de Areas Degradadas. O curso de
Engenharia Florestal ainda ndo completou o ciclo, tendo duas
turmas funcionando de um total de 5. O curso de pOs-
graduacio em Recuperacdo de Areas Degradadas teve seu
inicio adiado devido a licencas de outros professores que
atuariam em tal curso. Este dois fatores, acrescido do fato de
tal professor ser novato no campus, colaboraram que néo
atingisse as 40h.”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.709.578-xx

Conforme Doc. SEI n° 0559789, o Campus Ji-Parana informou
que: “(...) teve suas atividades aprovadas e registradas via
DOC SEI 0426630, porém tais atividades ndo foram
informadas no portal do RAD. Também se tratade um
professor que iniciou suas atividades no campus em 2018,
sendo, possivelmente, por isso a sua participacdo em
atividades de pesquisa e extensao em numero reduzido.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.105.379-xx

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Ji-Parand informou
que: “(...) teve a sua portaria de coordenador Adjunto do
PRONATEC indeferida pela comisséo da RAD pois,
conforme informagGes oriundas da DG em 2018-2, as horas
exercidas em tal cargo estdo além das 40 horas semanais, uma
vez que se trata de atividade remuneradavia bolsa. Além
disso fato, ha o fato do professor ministrar disciplinas de
apenas 1 hora aula por semana em cada turma, somando um
total de 11 horas-aulas semanais, assumindo um total 11

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situagdes detectadas.
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diarios. Conforme Resolucdo n° 39/REIT - CONSUP/IFRO,
de 09 de maio de 2018, Art. 18, 86°, inciso VIII, "Os docentes
podem assumir no maximo 12 diérios".”.

Campus Porto Velho Calama

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.738.092-xx

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus e Reitoria do IFRO informam que o professor
desenvolveu atividades de ensino, pesquisa, extensao e apoio
a gestdo. Ele ministrou 13 horas aula por semana para 0S
cursos técnicos integrados ao ensino médio (Informatica,
Quimica e Eletrotécnica); registrou projetos de pesquisa para
desenvolvimento; participou dos colegiados de cursos e foi
articulador do REDMINE/PRODIN/IFRO no campus; e,
enfim, em conjunto com os demais professores de matematica
organizou a participacdo de destaque dos estudantes do
campus na OMIF/2018.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

xxX.490.559-xx

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus informam que a professora desenvolveu atividades de
ensino, extensdo e apoio a gestdo. Ela ministrou 14 horas aula
por semana para 0S cursos técnicos integrados ao ensino
médio (Informatica, Quimica e Eletrotécnica) e para a
Engenharia de Controle e Automagéo; participou dos
colegiados de cursos e prestou auxilio a Coordenagdo do
Curso de Engenharia em Processo de Aproveitamento de
Estudos; e, enfim, em conjunto com 0s demais professores de

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.
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matematica organizou a participacdo de destaque dos
estudantes do campus na OMIF/2018.”.

Conforme Doc. SEI n° 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus informam que o professor desenvolveu atividades de
pesquisa, extensdo e apoio a gestdo. Ela ndo ministrou aulas
no segundo semestre de 2018, pois obteve a licenga para
capacitacdo pela Portaria GR/IFRO n° 1566, com inicio em
1/9/18 até 29/11/18. Por iniciar a licenca antes do
encerramento do primeiro bimestre e retornar proximo ao
periodo de gozo de férias, nenhuma atividade de regéncia de
turma foi repassada a ele no referido semestre letivo. As aulas
do professor nos cursos de Licenciatura em Fisica, Engenharia
de Controle e Automacdo, Especializacdo em Gestéo
Ambiental e Cursos técnicos foram redistribuidas entres os
colegas docentes. Portanto, os estudantes ndo foram afetados.
O professor, ainda, é coordenou o laboratério para a
observagdo da atmosfera, uma cooperacdo internacional do
IFRO e o BIRA/IASB (Bélgica), com apresentacdo de
resultados de pesquisa em evento internacional com suporte
recebendo suporte da PROPESP. Além disso, ele desenvolve
pesquisa para tese de doutorado pela Cooperacdo IFRO/IPEN
e lidera o projeto de pesquisa aprovado no edital
IFRO/PVCAL/DEPESP 62/2018. Enfim, ele participou do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de
Controle e Automacéo.”.

Em andlise, percebeu-se um erro na carga
horéaria pelo professor.

Justificativa apresentada aceita. Portanto seré
retirada do relatério na apresentacdo do
Relatdrio Final.

xxX.135.300-xx

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
XXX.788.422-XX Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus e pela Reitoria do IFRO informam que o professor

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.
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iniciou as atividades no semestre 2018/2, ap6s concurso de
remoc¢do. Sua chegada ao campus foi tardia, apds o inicio do
segundo semestre letivo. Assim, ele ficou responsavel por 12
horas-aulas, por semana, além da reposicdo que precisou ser
realizada para evitar prejuizos aos estudantes. Mesmo assim,
ele desenvolveu atividades de ensino, extensédo e apoio a
gestdo. Ele participou de colegiados de cursos técnicos
(EdificagBes, Eletrotécnica e Quimica) e, desde o semestre
anterior, & o coordenador substituto do curso técnico em
quimica integrado ao ensino médio. Nessa posic¢do, prestou
apoio a administracdo do campus durante o desenvolvimento
do PSU/2019-1. Destacamos ainda as Vvisitas técnica-
atividades de extensdo lideradas pelo referido professor, com
os estudantes da disciplina de sociologia.”.

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “(...) teve um contrato pouco superior a
4 meses, com inicio em 27/7/18 e término em 3/12/2018. Sua
chegada ao campus foi tardia, ap6s o inicio do segundo
semestre letivo. Assim, ela ficou responsavel por 8 horas-
aulas, por semana, além da reposicdo que precisou ser
realizada para evitar prejuizos aos estudantes. Ela participou | Os documentos apresentados ndo foram
do colegiado dos cursos técnicos integrados ao ensino médio | suficientes para sanar as situacdes detectadas.
(EdificacOes, Eletrotécnica, Informatica e Quimica), prestando
apoio a gestdo quando demandado. Por fim, desenvolveu
atividades de pesquisa que culminaram com a defesa da
dissertacao de mestrado intitulada “Dindmicas Territoriais da
Reserva Extrativista Estadual Rio Cautdrio no Estado de
Rondonia”, pelo PPG em Geografia da UNIR.”.

XXX.278.052-xx

XXX.335.842-xx Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho | Os documentos apresentados ndo foram
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Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do | suficientes para sanar as situacdes detectadas.
campus informam que o professor exerceu as atividades de
ensino, extensao e apoio a gestdo. No segundo semestre de
2018, ele ficou responsavel por 10 horas-aulas semanais, nos
cursos de Engenharia Civil, Técnico subsequentes em
Eletrotécnica e Técnico subsequente em manutencdo e suporte
em informatica. Além disso, ele supervisionou estudantes de
eletrotécnica em estagio obrigatdrio e participou de eventos de
extensdo. Por fim, o professor teve participacdo nos
colegiados dos cursos que ministrou aulas.”.

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus e pela Reitoria informam que a professora exerceu as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e apoio a gestdo. No
segundo semestre de 2018, ela ficou responsavel por 12 horas-
aulas semanais, no curso técnico em quimica integrado ao
ensino médio, além das aulas e orientacdo de estudantes nos
XXX.337.152-xX cursos de pos-graduacdo Lato sensu do campus. Ela, também,
registrou projetos de pesquisa para desenvolvimento;
organizou e participou das atividades da SNC&T 2018 e da
FEROCIT; e foi atuante na comissdo que discutiu 0 BNCC
para o ensino médio e cursos técnicos. Por ultimo, destacamos
que a referida professora era a Coordenadora de Pesquisa e
Inovacao do campus, com lotacdo no
DEPESP/IFRO/PVCAL.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situagdes detectadas.

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do | Os documentos apresentados ndo foram
campus informam que o professor exerceu as atividades de | suficientes para sanar as situacOes detectadas.
ensino, extensdao e apoio a gestdo. No segundo semestre de

XXX.430.774-xXx
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2018, ele ficou responsavel por 10 horas-aulas semanais, no
curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio.
Além disso, o professor era membro da comissdo que prepara
0 curso FIC de eletricista AT/BT, desenvolvendo o PPC e os
ambientes para as aulas do curso indicado. O professor,
também, participou da equipe de um projeto de ensino
integrador para o curso técnico em eletrotécnica. E, enfim, o
professor foi membro atuante da comissédo que desenvolveu as
atividades relacionadas a divulgacdo, orientacdo e inscricdo
do PSU/2019/1.”.

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus informam que o professor exerceu as atividades de
ensino, extensdo e apoio a gestdo. No segundo semestre de
2018, ele ficou responsavel por 10 horas-aulas semanais, no
curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio.
Além disso, o professor era membro da comissdo que prepara | Os documentos apresentados ndo foram
0 curso FIC de eletricista AT/BT, desenvolvendo o PPC e os | suficientes para sanar as situac0es detectadas.
ambientes para as aulas do curso indicado. O professor,
também, participou da equipe de um projeto de ensino
integrador para o curso técnico em eletrotécnica. E, enfim, o
professor foi membro atuante da comiss@o que desenvolveu as
atividades relacionadas a divulgacdo, orientacdo e inscri¢do
do PSU/2019/1.”.

xXX.084.121-xx

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
XXX.426.672-XX campus informam que a professora exerceu as atividades de
ensino, extensdo e apoio a gestdo. No segundo semestre de
2018, ela ficou responsavel por 14 horas-aulas semanais, nos

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacgdes detectadas.
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cursos teécnico em informatica integrado ao ensino médio,
licenciatura em Fisica e ADS. Além disso, a professora era
Coordenadora Substituta do Curso Superior em tecnologia de
ADS e do Colegiado de Curso de Informatica. Enfim, ela
desenvolveu também atividades de extensdo, orientando
estudantes em estagio supervisionado. Resta esclarecer que a
professora obteve autorizacdo para gozar a licenca
capacitacao, no ultimo trimestre de 2018.

Conforme Doc. SEI n® 0559789, o Campus Porto Velho
Calama informou que: “As portarias emitidas pela DG do
campus e pela Reitoria informam que o professor exerceu as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e apoio a gestdo. No
segundo semestre de 2018, o professor ficou responsavel por
12 horas-aulas semanais, nos cursos técnicos integrados ao | Os documentos apresentados nao foram
ensino médio. Ele, também, registrou projetos de pesquisa e | suficientes para sanar as situacfes detectadas.
de extensdo e liderou o NEABI, quando organizou a Semana
da Consciéncia Negra. Informamos, ainda, que entre julho e
outubro de 2018, ao professor foi concedido o afastamento
para mandato eletivo. Na oportunidade ele concorreu como
candidato a deputado federal.”.

XXX.571.472-XX

Campus Porto Velho Zona Norte

DOCENTE JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) encontra-Se cedido para a Reitoria
XXX.734.635-XX desde agosto de 2018. Nao consta registro de nenhuma
atividade no RAD, embora tenha sido alertado pela Diretoria
de Ensino, por e-mail em 27 de agosto de 2018, da

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.
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necessidade de preenchimento. Entendemos, portanto, ser de
responsabilidade do servidor, e ndo institucional.”.

XXX.709.420-xx

Conforme Doc. SEI n°® 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) no que concerne ao ensino, o
servidor atendeu ao estabelecido no Art. 18, § 6°, inciso Il, da
Resolucdo n°® 39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de
2018. Quanto ao preenchimento de demais atividades que
compdem o restante da sua carga horéaria, entendemos ser de
responsabilidade do servidor, € ndo institucional.”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situagdes detectadas.

XXX.159.432-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) substituta, inativa conforme distrato
de contrato (0390852) em 06/11/2018. No que concerne ao
ensino, atendeu o estabelecido no Art. 18, 8 6° inciso I, da
Resolucdo n° 39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de
2018. Quanto ao preenchimento de demais atividades que
compdem o restante da sua carga horéaria, entendemos ser de
responsabilidade do servidor, e ndo institucional.”.

Esclarece-se que o servidor foi removido para
outro campus a partir de 05/11/2018, conforme
informado.

Desta maneira, o sistema referente ao periodo
2018-2 deveria ter sido preenchido, dentro do
prazo estabelecido pela comisséo.

XXX.868.932-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) 0 que concerne ao ensino, atendeu o
estabelecido no Art. 18, § 6° inciso Il, da Resolucdo n°
39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de 2018. Quanto ao
preenchimento de demais atividades que compdem o restante
da sua carga horéria, entendemos ser de responsabilidade do
servidor, e ndo institucional.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.252.782-Xx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) N0 que concerne ao ensino, atendeu
0 estabelecido no Art. 18, § 6°, inciso Il, da Resolugdo n°
39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de 2018. Quanto ao
preenchimento de demais atividades que compdem o restante

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.



https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=428684&id_procedimento_atual=602972&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000033&infra_hash=f06fbf4cc9aadfd64ceff04f782a11136c267c33301230891b5ebfde039214d5

[ HEE INSTITUTO FEDERAL
BB Rondbnia

' Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

2%, MINISTERIO DA EDUCACAO ]

da sua carga horaria, entendemos ser de responsabilidade do
servidor, e ndo institucional.”.

XXX.572.562-xXx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) foi removida apos a distribui¢ao de
carga horéria de aulas, conforme documento 0311767, ficando
sem carga horéria de disciplina no primeiro momento, sendo
possivel apenas a distribuicdo que consta na Portaria 236. A
Diretoria de Ensino entende que a responsabilidade é do
servidor, por ndo ter sido consultada sobre a remogao.”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXxX.980.132-xx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) no que concerne ao ensino, atendeu
0 estabelecido no Art. 18, § 6°, inciso Il, da Resolucdo n°
39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de 2018. Quanto
ao preenchimento de demais atividades que compdem o
restante da sua carga horéria, entendemos ser de
responsabilidade do servidor, e ndo institucional.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.284.198-xXx

Conforme Doc. SEI n° 0558352, o Campus Porto Velho Zona
Norte informou que: “(...) N0 que concerne ao ensino, atendeu
0 estabelecido no Art. 18, § 6°, inciso Il, da Resolugdo n°
39/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de maio de 2018. Quanto
ao preenchimento de demais atividades que compdem o
restante da sua carga horaria, entendemos ser de
responsabilidade do servidor, e ndo institucional.”.

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

Campus Vilhena

DOCENTE

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

XXX.928.362-xX

Conforme Doc. SEI n° 0561793, o Campus Vilhena informou
que: “(...) servidora temporaria Nndo mMais em exercicio no

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.
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campus;”.

XXX.867.996-XX

Conforme Doc. SEI n°® 0561793, o Campus Vilhena informou
que: “(...) servidor temporario ndo mais em exercicio no
campus;”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.360.156-xx

Conforme Doc. SEI n°® 0561793, o Campus Vilhena informou
que: ““(...) servidor efetivo ndo mais em exercicio no campus
(Redistribuido);”.

Esclarece-se que o0 servidor deixou a
instituicdo a partir de 04/02/2019, conforme
consulta realizada junto ao sistema. Nesse
sentido, o sistema deveria ter sido preenchido
antes deste periodo.

XxX.118.622-xx

Conforme manifestacdo da servidora constante no Doc. SEI n°
0561826, foi informado: “Boa tarde, ano passado entrei em
Setembro, tive conhecimento do Rad em dezembro, entdo
lancei a portaria de distribuicdo aulas, apenas. Levando em
consideracdo 0 momento critico do ano passado eu ndo entrei
em projeto nenhum.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situagdes detectadas.

xxX.004.564-xx

Conforme manifestacdo da servidora constante no Doc. SEI n°
0561831, foi informado: “Ao ingressar na institui¢do, ja havia
mais de uma més de aulas descobertas, entdo ja devendo
muitas aulas, logo o preenchimento de boa parte do tempo de
trabalho foram bastante aulas dadas de reposicdo, fora das 16
fixas do horério letivo.

N&o estive em nenhum projeto de ensino, a ndao ser o
atendimento de aulas de reforco, que em duvida, se ja
pertenciam ao cumprimento das oito horas diarias, ndo as
lancei no RAD. Infelizmente, somando assim uma carga
horaria de menos de 40 hrs.”.

Os documentos apresentados ndo foram
suficientes para sanar as situacdes detectadas.

XXX.467.038-xx

Sem justificativas

Sem justificativas

XXX.710.982-xx

Sem justificativas

Sem justificativas

XXX.324.554-xx

Conforme Doc. SEI n° 0561793, o Campus Vilhena informou

Equivoco de andlise da Auditoria Interna.
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que: “(...) Professor temporario contrato de 20 horas semanais, | Mediante ao documento apresentado,

estdi com carga horaria completa de acordo com o | pendéncia sera retirada do Relatério Final.
regulamento.”.
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ANEXO 11l - ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

CONSTATACAO 001: Auséncia de documentos comprobatérios da carga horaria
registrada.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Segundo o paréagrafo Gnico do art. 24 da Resolugéo
n° 39/2018/CONSUP/IFRO, cada atividade registrada pelos professores EBTT deve conter o
seu periodo de inicio e de finalizacdo, devendo ser anexado o documento comprobatério
gerado pelo Sistema Eletronico de Informacdo — SEI. Por meio dessa acdo de auditoria, foram
observadas algumas fragilidades, constatando a ocorréncia de lancamentos de atividades sem
0 documento comprobatorio.

Assim, o achado em comento chama atencdo para que a instituicdo avalie se os fluxos de
trabalho estdo devidamente estabelecidos, de modo que os docentes recebam as informacées
pertinentes para cadastrar e comprovar junto ao sistema as atividades que séo desenvolvidas
por eles, respeitando os prazos estabelecidos pela CPRAD e pelas CLA’s e cumprindo 0s
requisitos de transparéncia.

Cita-se o caso da unidade de Cacoal, que emitiu portaria distribuindo as aulas dos docentes
apenas depois que receberam Solicitacbes de Auditoria. E importante destacar que somente
ap6s o lancamento das regéncias de aulas os docentes podem destinar o restante de sua
jornada de trabalho para desenvolver as demais atividades inerentes a funcao.

Salienta-se que as CLA’s sdo formadas por servidores que pertencem as areas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo de pessoas, ou seja, SA0 pessoas que possuem um acesso mais
facilitado as informacdes ali langadas.

CONSTATACAO 002: Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada
de trabalho completa.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Quanto ao item em destaque, a Auditoria Interna
fez analise em dois periodos: 2019-1 e 2018-2. Sobre o primeiro periodo, a equipe de
auditoria comecou seus trabalhos de analise em marco do corrente ano, examinando desde as
atividades cadastradas no inicio do periodo 2019-1, e acompanhando o sistema até o
encerramento deste relatério. O objetivo desta tarefa era justamente acompanhar a evolucao
dos trabalhos desempenhados pelos docentes, uma vez que o preenchimento do sistema é feito
gradativamente durante o semestre, ou seja, 0 docente vai registrando durante todo o periodo
letivo as atividades que estdo ou que serdo desenvolvidas. Todavia, mesmo o relatério tendo
sido fechado no final de maio/2019, foi possivel observar que alguns professores ndo
desempenharam a carga horéaria de atividades em conformidade com sua jornada de trabalho
contratual.

Segundo o Art. 20 da Lei n°® 12.772/2012, transcreve-se:
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Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Assim, enfatiza-se que em respeito ao principio da eficiéncia na administracdo publica, o
docente contratado e que estiver com carga horaria disponivel, deve complementar sua
jornada participando de outras atividades que envolvam as demais atribui¢es do cargo, tais
como: atividades de ensino, pesquisa, extensdo, atividades de orientagéo,
capacitacdo/qualificacdo e as de administracdo e representacdo institucional, conforme Art. 13
da Portaria SETEC n° 17/2016 e em atengdo ao Art. 19 da Resolugdo n°
39/2018/CONSUP/IFRO.

Portanto, ha a necessidade de implementar melhores acdes de planejamento e controle, de
forma que a distribuigéo das atividades ocorra de maneira mais uniforme.

CONSTATACAO 003: Necessidade de acompanhamento quanto ao cumprimento da
jornada laboral dos colaboradores.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: As constatacdes demonstram fragilidades nos
controles estabelecidos no que se refere ao monitoramento do projeto em questdo, além de
destacar que os servidores causaram prejuizo ao erario por terem desenvolvido outras
atividades durante a jornada de trabalho.

CONSTATACAO 004: Necessidade de aprimoramento do sistema.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Durante os trabalhos de auditoria, a equipe realizou
varias consultas ao sistema RAD, objetivando acompanhar as informacdes cadastradas pelos
professores e obter uma visdo geral do panorama docente no IFRO. Todavia, um ponto
observado é que para se consultar dados referentes a regéncias de aulas, afastamentos e/ou
licencas, faz-se necessario adentrar nas atividades de cada docente e conferir individualmente
0 cadastro desses informes. Além disso, foi verificada a auséncia de algumas informacdes que
poderiam estar publicas no sistema, como, por exemplo, a area em que o docente atua dentro
na instituicdo e a carga horaria do contrato de trabalho (20h, 40h e 40h com Dedicacdo
Exclusiva). Neste sentido, cabe observar quanto a necessidade de haver relatérios com rapida
visualizacdo contendo um maior nimero de informagfes reunidas, as quais contribuiriam
significativamente para uma tomada de decisdo imediata pelo gestor responsavel. Inclusive,
destaca-se que o sistema seria mais confiavel se fosse interligado com outros sistemas ja
utilizados e preenchidos pelos docentes como o Sistema de Gestdo Académica — SGA.

A partir da manifestacio encaminhada pela presidente da CPRAD, percebe-se o
comprometimento por parte da gestdo em atender as recomendacOes emitidas por esta
auditoria interna. Desta forma, serd realizado o monitoramento objetivando acompanhar a
melhora do sistema.



= 2%, MINISTERIO DA EDUCACAO
HEBE INSTITUTO FEDERAL

’? Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnolégica

=227 |nstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

j

BB Rondbnia

CONSTATACAO 005: Necessidade de padronizacdo dos relatorios emitidos pelas
CLA’s.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Conforme Art. 25 da Resolugdo n°
39/2018/CONSUP/IFRO, as CLA’s geram por meio do sistema RAD um relatério padrédo
contendo um resumo das atividades executadas pelos docentes no &mbito da unidade onde
estdo lotados. Além das informacdes contidas neste relatdrio, ha a necessidade das comissdes
locais emitirem outro relatério individual destacando as demais situaces relacionadas as
atividades docentes que carecem de atencdo e acompanhamento por parte dos gestores. Além
disso, este relatorio é encaminhado a presidente da CPRAD, a fim de compor o relatorio final
de acompanhamento.

Entretanto, percebeu-se que os relatorios entregues ndo compdem um nivel de padronizacdo
minima, de forma que cada comissdo aponta os itens que julgam importantes. Sobre a
presente constatacdo, faz-se necessario apontar que apesar de cada unidade dispor de
caracteristicas proprias e peculiares ocorridas no ambito interno da unidade, existem itens que
deveriam ser obrigatoriamente apontados a fim de contribuir para a percep¢do imediata dos
gestores responsaveis, tais como: os docentes que ndo estdo desenvolvendo projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, mas que tem carga horaria disponivel para desenvolver tais
atividades; professores que estdo afastados de suas atividades por motivos legais parcialmente
ou integralmente, e ainda possiveis docentes que entraram em exercicio no campus, mas que
ndo desenvolverdo regéncia de aulas de maneira imediata e que precisaram desenvolver
atividades de auxilio a gestdo do campus.

Outro ponto importante que necessita de esclarecimento € que ndo ha dispositivo no
normativo institucional dispondo sobre as datas de entrega dos relatérios emitidos pelas
comissdes locais e pela CPRAD.

CONSTATAGCAO 006: Discricionariedade no lancamento de carga horaria.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Segundo o § 2°, Art. 23 da Resolugdo n°
39/2018/CONSUP/IFRO, transcrevemos:

Os tipos de atividades ndo constantes no Anexo | e cujo registro ndo é inerente as
diretorias ou equivalentes poderdo ser registradas e comprovadas pelo docente no
Sistema Informatizado do IFRO, bem como validadas pela CPRAD/CLA, desde que
aprovadas pela chefia imediata, que definira carga horaria.

Neste sentido, entende-se que as atividades com caracteristicas gerais estdo definidas no
Anexo | da Resolucdo em comento, todavia, ha de se considerar primeiramente que este
documento define a carga horaria maxima que pode ser definida para a execuc¢éo da atividade,
servindo primordialmente como uma orientacdo generalizada, por ultimo, existem diversas
outras atividades que ndo constam no anexo da resolucéo, ou seja, 0s gestores responsaveis no
ambito do campus, ou mesmo na reitoria, necessariamente devem indicar a carga horaria que
sera utilizada para o desenvolvimento da atividade. Acrescenta-se que 0 monitoramento das
comissdes locais deve validar o registro da atividade desde que aprovada pela chefia imediata.
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CONSTATACAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA: Em atencdo ao caso detectado, ficou evidenciada a
necessidade de haver uma revisdo no regulamento institucional objetivando seu
aperfeicoamento. Tal constatacdo se da em virtude da duplicidade de entendimento presente
no item que regulamenta o cadastramento de informagdes referentes as licencas e
afastamentos previstos em lei, tais como licenca gestante, férias etc.

- Segundo o Art. 29 da Resolugdo n° 39/2018/CONSUP/IFRO, fica estabelecido o que se
transcreve: “Art. 29. As informagdes dos docentes em licencgas e afastamentos previstos em
Lei, conforme o Anexo Il, serdo cadastradas e validadas no Sistema Informatizado pelo
representante da CGP na CLA e da DGP na CPRAD.” Todavia, em leitura ao Anexo Il, ha o
seguinte texto de nomeagdo: “ANEXO II — Descri¢do das atividades previstas em lei que
poderdo ser cadastradas pelas Comissfes Locais de Acompanhamento e Comissdo
Permanente do Regulamento das Atividades Docentes” (grifos nossos). As situaces
destacadas possivelmente tém gerado uma confuséo de entendimentos de modo que nenhuma
das partes faz o registro das situacdes, resultando em itens ausentes.

Aproveita-se para sugerir que o Artigo 26 seja revisado, de modo a tornar mais claro a
utilizagdo da palavra “gestdo”, pois também tem gerado um desalinhamento de
entendimentos.





