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RETIFICACAO DO EDITAL PAC 2019

PROCESSO SEI N° 23243.006235/2019-76
DOCUMENTO SEI N° 0545207

RETIFICACAO DO EDITAL N° 10/2019/JARU - CGAB/IFRO, DE 12 DE ABRIL DE 2019, A DIRECAO GERAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS JARU, em conjunto com a Comissdo
responsavel pelo PAC/2019, torna publico a RETIFICACAO DO EDITAL N° 10/2019/JARU - CGAB/IFRO, DE 12 DE ABRIL DE 2019, que
versa sobre SELECAO DE SERVIDORES PARA DISPONIBILIZACAO DE AUXILIO PARA O CUSTEIO DE ACOES DE
CAPACITACADO, cujas alteragdes estio a seguir elencadas:

Onde se Lé:
5. DO ORCAMENTO
5.1 O orgamento disponivel para este Edital ¢ de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), disponibilizado de acordo com o quadro 1:

Quadro 1 — Distribuicio do orcamento

Modalidades Valor Previsto

1 - Cursos de Curta Duracio e Aperfeicoamento

R$ 23.00,00
2 - Eventos como: congressos, seminarios, simposios com oficinas especificas da area
Leia-Se:
5.1 O orgamento disponivel para este Edital ¢ de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), disponibilizado de acordo com o quadro 1:
Quadro 1 — Distribui¢do do or¢amento
Modalidades Valor Previsto
1 - Cursos de Curta Duracio e Aperfeicoamento R$ 12.000,00
2 - Eventos como: congressos, seminarios, simposios com oficinas especificas da area R$ 12.000,00
5.2 O recurso remanescente de uma modalidade podera ser remanejado para outra, desde que o nimero de proposta ndo atinja o valor
previsto na modalidade.
53 O valor de cada proposta ndo podera exceder 30% do valor do or¢gamento total de cada modalidade de capacitagio.
Onde se Lé:
6. DAS INSCRICOES
6.1 Os formularios de inscrigdes e demais anexos deverdo ser entregues em meio fisico no periodo de 08h a 12h e 14h as 18h entre os
dias: 15 a 30/04/2019
Leia-Se:
6.1 Os formularios de inscri¢des e demais anexos deverdo ser entregues em meio fisico na CGP do Campus, no periodo de 08h a 12h e

14h as 18h entre os dias: 15/04/2019 a 06/05/2019.

Onde se Lé:

9. DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 1: CURSOS DE CURTA DURACAO E
APERFEICOAMENTO

9.1 Essa modalidade inclui cursos de curta duragéo e aperfeigoamento de até 360h, que de acordo com este Edital sdo considerados os que
tenham como finalidade a atualizagdo e aperfeigoamento do trabalho que desempenha no ambiente organizacional em que atua, contribuindo para o
desenvolvimento do servidor e que atenda aos interesses da administragdo publica, podendo ser realizado de forma presencial ou a distancia
(modalidade EAD), incluindo estagios e visitas técnicas a outras institui¢des publicas ou privadas destinadas a busca de praticas exitosas e
aprofundamento de a¢des similares com as que executam.

9.3 Na classificac¢do dos servidores que participardo de agdes de capacitacio de curta duracio e aperfeicoamento, serio observados os
critérios estabelecidos no quadro 2:

Quadro 2 — Critérios de classifica¢io “Cursos de Curta Duraciio e Aperfeicoamento”

N° | Critérios Pontuacio maxima

por critério
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1 Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente 30
organizacional e/ou cargo ocupado
2 | Instituigdo Ofertante 15
3 Prazo de retorno as atividades do cargo em relagdo ao ultimo afastamento 15
para capacitag@o/estudos
4 | Participagdo em comissdes de trabalho nos tltimos 3 anos como presidente 20
5 | Fiscal de contrato nos ultimos 3 anos 10
6 Ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza custeado pela 10
Administragdo
TOTAL 100

Quadro 3 — Distribui¢fio dos pontos “Cursos de Curta Duraciio e Aperfeicoamento”

A andlise para a distribui¢cdo dos pontos sera realizada conforme quadro 3:

Itens de analise Pontuagio por item Po’nt.uag:ao
maxima
Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado /
O .. 30 30 pontos
disciplina ministrada no semestre
Curso com relagdo indireta ao ambiente organizacional lotado / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 — Instituicao Ofertante
. 15 pontos
Instituicdo Publica 15
Institui¢ao Privada 10
Critério 3 - Prazo de retorno as atividades do cargo em relagao ao ultimo afastamento
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 01 ano 15
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 6 meses < 01 10
ano 15 pontos
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 3 meses < 06 5
meses
Exercendo atividades sem afastamento por periodo < 3 meses 0
Critério 4 - Participacido em comissdes de trabalho nos ultimos 3 anos como presidente
20 pontos
Portaria de Designacéo 2,0
Critério 5 — Fiscal de contrato nos tultimos 3 anos
Atuagdo como fiscal de contrato titular ou substituto (Designacdo 0.50 10 pontos
por Portaria) ’
Critério 6 - Ainda nédo tenha participado de evento de mesma natureza
Nio ter participado nos ultimos 02 anos 10 10 pontos
Ter participado nos ltimos 02 anos 0
TOTAL 100

Leia-Se:

Essa modalidade inclui cursos de curta duragdo e aperfeicoamento de até 360h, que de acordo com este Edital sdo considerados os que

tenham como finalidade a atualizagdo e aperfeigoamento do trabalho que desempenha no ambiente organizacional em que atua, contribuindo para
o desenvolvimento do servidor e que atenda aos interesses da administragdo publica, podendo ser realizado de forma presencial ou a distancia
(modalidade EAD), incluindo estagios e visitas técnicas a outras instituigdes publicas ou privadas destinadas a busca de praticas exitosas ¢
aprofundamento de agdes similares com as que executam. N&o serdo considerados para essa modalidade aperfeicoamento: Latu-sensu Pos-

graduagdo, uma vez que o Instituto ja prevé orcamento para esse tipo de capacitagdo através do PIQ - Programa de Incentivo a Qualificacao.
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os critérios estabelecidos no quadro 2:

9.4
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Na classificagdo dos servidores que participardo de a¢des de capacitaciio de curta duraciio e aperfeicoamento, serdo observados

Quadro 2 — Critérios de classificacio “Cursos de Curta Duraciio e Aperfeicoamento”

N° | Critérios

Pontuag¢do maxima
por critério

Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente

1 A 30
organizacional e/ou cargo ocupado
2 | Instituigdo Ofertante 15
3 Prazo de retorno as atividades do cargo em relagdo ao ultimo afastamento 15
para capacitag¢do/estudos
4 | Participagdo em comissdes de trabalho nos ultimos 2 anos no IFRO 25
5 | Fiscal de contrato nos tltimos 2 anos no [FRO 05
6 Ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza custeado pela 10
Administragio
TOTAL 100

A analise para a distribui¢@o dos pontos sera realizada conforme quadro 3:

Quadro 3 — Distribui¢cio dos pontos “Cursos de Curta Duraciio e Aperfeicoamento”

Itens de analise Pontuacio por item Porn t‘uag:ao
maxima
Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado /
oL .. 30 30 pontos
disciplina ministrada no semestre
Curso com relagdo indireta ao ambiente organizacional lotado / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 — Instituicdo Ofertante
o - 15 pontos
Instituicdo Publica 15
Instituigdo Privada 10
Critério 3 - Prazo de retorno as atividades do cargo em relacio ao ultimo afastamento
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 01 ano 15
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 6 meses < 01 10
ano 15 pontos
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 3 meses < 06 5
meses
Exercendo atividades sem afastamento por periodo < 3 meses 0
Critério 4 - Participacio em comissdes de trabalho nos tltimos 2 anos no IFRO
Portaria de Designagdo - Presidente 1,5
25 pontos
Portaria de Designagao - Membros 0,5
Critério 5 — Fiscal de contrato nos ultimos 2 anos no IFRO
Atuacdo como fiscal de contrato titular ou substituto (Designacdo 0.50 05 pontos
por Portaria) ’
Critério 6 - Ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza
Nao ter participado nos ultimos 02 anos 10 10 pontos
Ter participado nos ltimos 02 anos 0

TOTAL

100
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Onde se Lé:
10. ] DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 2: EVENTOS COMO CONGRESSOS,
SEMINARIOS, SIMPOSIOS E SIMILARES.
10.3 Na classifica¢do dos servidores que participardo de eventos descritos neste titulo, serdo observados os critérios estabelecidos no
quadro 4:
Quadro 4 — Critérios de classificacio.
N° | Critérios Po.n,t uagdo  por
critério
1 Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente 30
organizacional e/ou cargo ocupado
2 | Institui¢do Ofertante 15
3 | Participagdo em comissOes de trabalho nos ultimos 3 anos como presidente 20
4 | Evento de abrangéncia internacional 20
5 | Evento de abrangéncia nacional 10
6 | Evento de abrangéncia regional 05
10.4 A analise para a distribui¢do dos pontos sera realizada conforme quadro 5:
Quadro 5 — Distribui¢do dos pontos “Congressos, Seminarios, Simposios e Similares”
Itens de analise Pontuacio por item Po'n t.uag:ao
maxima
Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado /
o . 30 30 pontos
disciplina ministrada no semestre
Curso com relagdo indireta a0 ambiente organizacional lotado / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 — Instituicio Ofertante
Instituicdo Publica 15 15 pontos
Institui¢do Privada 10
Critério 3 - Participacio em comissdes de trabalho nos tltimos 3 anos como presidente
20 pontos
Portaria de Designagao 2,0
Critério 4 — Evento de abrangéncia internacional 20 pontos
Critério 5 - Evento de abrangéncia nacional 10 pontos
Critério 6 - Evento de abrangéncia regional 05 pontos
TOTAL 100
Leia-se
10.3 Na classificagdo dos servidores que participardo de eventos descritos neste titulo, serdo observados os critérios estabelecidos no
quadro 4:

Quadro 4 — Critérios de classificacio.

N° | Critérios Po.n'tu‘ag:ao por
critério
1 Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente 30
organizacional e/ou cargo ocupado
2 | Instituigdo Ofertante 15
3 | Participagdo em comissoes de trabalho nos Gltimos 2 anos no IFRO 25

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=597096&infra_sistem...

4/6



29/04/2019 SEI/IFRO - 0546482 - Retificagéo do Edital

4 | Evento de abrangéncia internacional 15

5 | Evento de abrangéncia nacional 10

6 | Evento de abrangéncia regional 05
10.4 A analise para a distribui¢do dos pontos sera realizada conforme quadro 5:

Quadro 5 — Distribuicio dos pontos “Congressos, Seminarios, Simposios e Similares”

Itens de analise Pontuacio por item Pornt.uag:ao
maxima

Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado /

oL .. 30 30 pontos
disciplina ministrada no semestre
Curso com relagdo indireta a0 ambiente organizacional lotado / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 — Instituicdo Ofertante
Instituicdo Publica 15 15 pontos
Institui¢do Privada 10
Critério 3 - Participaciio em comissdes de trabalho nos tltimos 2 anos no IFRO
Portaria de Designagdo - Presidente 1,5

25 pontos
Portaria de Designagdo - Membro 0,5
Critério 4 — Evento de abrangéncia internacional 15 pontos
Critério 5 - Evento de abrangéncia nacional 10 pontos
Critério 6 - Evento de abrangéncia regional 05 pontos
TOTAL 100
Onde se Lé:
12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS
12.2 Os pedidos de recursos ou reconsideracdo deverdo ser encaminhados pelo servidor via e-mail (capacita.colorado@ifro.edu.br) a

Comissdo, devidamente assinados e em formato PDF, no prazo constante do cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o
pedido de reavaliag¢do, conforme ANEXO VI.

Leia-se

12.2 Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados pelo servidor via e-mail (cgp.jaru@ifro.edu.br) a Comisséo,
devidamente assinados e em formato PDF, no prazo constante do cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o pedido de
reavaliacdo, conforme ANEXO VI.

Onde se Lé:
13. CRONOGRAMA
Quadro 7 — Cronograma
Publicacdo do Edital 12/04/2019
Periodo de inscri¢do 15/04 a 30/04/2019
Divulgacao do resultado preliminar do PAC 08/05/2019 até as 22h
Prazo para apresentagdo de Recurso contra o resultado preliminar 09/05 a 10/05/2019
Divulgacdo do resultado final 14/05/2019
Leia-se
Quadro 7 — Cronograma
Publicacdo do Edital 12/04/2019
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Retificagdo do Edital 29/04/2019

Periodo de inscri¢ao 15/04/19 a 06/05/2019
Divulgagio do resultado preliminar do PAC 10/05/2019 até as 22h
Prazo para apresentagido de Recurso contra o resultado preliminar 13/05 e 14/05/2019
Analise dos recursos 15/05 e 16/05/2019
Divulgagdo do resultado final 17/05/2019

.
Sell E Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 29/04/2019, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura
eletrdnica

com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0546482 e o codigo CRC 8FDB9BC9.

Referéncia: Processo n2 23243.006235/2019-76
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