MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 55 /CONSUP/IFRO, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei 11.892 de 29/12/1998, publicada no D.O.U. de
30/12/2009 e em conformidade com o disposto no Estatuto, considerando o Processo n°

23243.003909/2014-76, e considerando ainda a aprovagdo undnime dos Conselheiros na 5°
Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IFRO, em 11/12/2014;

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO, anexo a esta Resolugéo.

Art. 2.° Esta Resolug¢#o entra em vigor na data da sua publicagéo.
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1 Perfil Institucional

1.1 Breve Histérico da IES

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia - IFRO, autarquia federal vinculada
ao Ministério da Educacao - MEC, foi criado através da Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A
referida lei reorganizou a Rede Federal de Educac@o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica composta pelas
Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFET’s, transformando-os em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e discipli-
nar, equiparado as universidades federais. E uma instituicdo especializada na oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica atuando também na educacao basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos
e servigos em estreita articulagao com a sociedade.

O Instituto Federal de Rondénia - IFRO é resultado da integracao da Escola Técnica Federal de Rondoénia,
a época em fase de implantagdo e da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, com 15 anos de
existéncia. A fusdo originou uma Reitoria e 05 (cinco) caAmpus, sendo que, no ano de 2008, foram autorizados
a funcionar, por ato da lei 11.892 e Portaria n° 706 de 09/06/2008 respectivamente, o Campus Colorado
do Oeste e o Campus Ji-Parana. Ja em 2009, o Campus Ariquemes recebe autorizagdo de funcionamento
através da Portaria n°® 4 de 06/01/2009 e, em 2010 entram em funcionamento os cAmpus de Porto Velho
“Calama” e Vilhena, respectivamente autorizados pelas Portarias n° 1.366 de 06/12/2010 e Portaria n° 1.170
de 21,/09/2010. Ainda em 2010, como parte da politica de expansdo da rede, entra em funcionamento, como
campus avangado, a Unidade de Cacoal e, em 2011, também como cidmpus avangado, a unidade de Porto
Velho “Zona Norte”, passando, estas unidades & categoria de Campus no ano de 2013. De acordo com a
politica de expansdo da rede, ha ainda, projetados para entrar em funcionamento no ano de 2015, 01 (um)
Campus em Guajara-Mirim, 01 (um) Campus em Jart e 01 (um) Campus em Sdo Miguel do Guaporé, de
modo que a configuragdo do Instituto para o proximo quinquénio contara com 10 (dez) cAmpus.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondoénia estd presente em 24 dos 52 municipios do estado,
ofertando Educagdo presencial em 06 (seis) campus presenciais e Educagdo a Distancia em 18 (dezoito)
municipios onde possui polos de EaD.

Nossa Instituicao faz parte de uma rede federal de educagao profissional, cientifica e tecnologica centenéria
que teve sua origem no Decreto No. 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo Presidente Nilo Pecanha,
através do qual foram criadas 19 Escolas de Aprendizes Artifices, uma em cada capital federativa, para atender
os filhos dos “desfavorecidos da fortuna”, ou seja, as classes proletarias da época, ao mesmo tempo em que

inaugurava no pais, as bases para o desenvolvimento tecnoldgico.

1.1.1 Marcos Histéricos do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia:

e 1993 — Criagao da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste através da Lei N° 8.670, de
30,/06,/1993;

e 1993 — Criagao da Escola Técnica Federal de Porto Velho, pela Lei N° 8.670, de 30/06/93, A escola néo

foi implantada;
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e 1993 — Criacao da Escola Técnica Federal de Rolim de Moura, pela Lei N° 8.670, de 30/06/93. A escola
nao foi implantada;

e 2007 — Criagao da Escola Técnica Federal de Rondénia, pela Lei N° 11.534, de 25/10/07, com unidades

em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e Vilhena;

e 2008 — Autorizagao de funcionamento da Escola Técnica Federal de Rondonia Unidade de Ji-Parana,
por meio da Portaria N° 707, de 09/06/08;

e 2008 - Criagao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO, por meio
da Lei N° 11.892, de 29/12/08.

Unidades do IFRO

campus Autorizagao de Funcionamento
Ariquemes Portaria n° 4 de 06/01/2009 e Portaria n° 331 de 24/04,/2013.
Cacoal Portaria n° 1.366 de 06/12/2010 e Portaria n° 330 de 24,/04,/2013.
Colorado do Oeste Lei n° 11.892 de 09/06,/2008.
Guajara-Mirim Em fase final de construgao.
Ji-Parané Portaria n° 706 de 09/06/2008.
Porto Velho “Calama” Portaria n° 330 de 24,/04/2013.
Porto Velho “Zona Norte” Portaria n° 1.366 de 06/12/2010.
Vilhena Portaria n° 1.170 de 21,/09/2010.

Tabela 1 — Unidades do Instituto Federal de Rondénia em funcionamento em agosto de 2014.

Além dos Campus que implantados em municipios estratégicos do estado o processo de expansao e interiori-
zagdo do IFRO se faz através da criagao e implantacdo de polos de apoio presencial da Educagao a Disténcia
— EaD. Sao 18 (dezoito) polos, instalados em Municipios de regioes interioranas do estado até o ano de 2014,
que ofertaram em parceria com os Institutos Federal do Parana - IFPR e do Rio Grande do Norte — IFRN,
cerca de 8.100 vagas.

Os polos EaD localizados fora da sede, estdo subordinados a Administragdo do Campus Porto Velho

— Zona Norte, e os polos localizados nas sedes dos ciAmpus estao sob administragao dos caAmpus onde se

localizam.
campus Autorizagao de Funcionamento
Alta Floresta, Buritis, Candeias, Cerejeiras, Costa Marques, Cujubim, Espigao do Oeste,
Porto Velho Extrema, Guajara-Mirim, Jari, Machadinho do Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia,
“Zona Norte” Nova Mamoré, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici, Sdo Francisco do Guaporé,
Sao Miguel do Guaporé, Porto Velho “Centro”.

Tabela 2 — Polos de Educacao a Distancia do Instituto Federal de Rondoénia fora da Sede.
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campus Polo
Ariquemes Ariquemes
Cacoal Cacoal
Colorado do Oeste Colorado do Oeste
Ji-Parana Ji-Parana
Porto Velho “Zona Norte” Porto Velho
Vilhena Vilhena

Tabela 3 — Polos de Educacao a Distancia do Instituto Federal de Rondonia na Sede.

1.1.2 O Campus Ariquemes

O Campus Ariquemes esta localizado a Rodovia RO-257 km 13, sentido Machadinho do Oeste, Zona Rural,
Ariquemes — RO. Possui uma area de aproximadamente 300 hectares e foi implantado pela passagem de
Escola Técnica Federal de Rondoénia que ja estava sendo implantada em uma escola com mais de 20 anos
de existéncia, a Escola Média de Agricultura Regional da CEPLAC — EMARC. Tal escola era administrada
pela Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, 6rgao do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento — MAPA, que atua em seis estados do Brasil: Bahia, Espirito Santo, Pard, Amazonas,
Rondénia e Mato Grosso.

Criado pela Lei Federal 6.448, de 11 de outubro de 1977, Ariquemes é a terceira maior cidade do estado.
Possui area de 4.426,56 km?2, representando 1,86% do estado e 0,11% da Regido Norte. O nome dado ao
municipio de Ariquemes é uma homenagem ao povo indigena da etnia Arikeme, cujos habitantes originais
pertencem ao tronco linguistico tupi, familia arikem.

Em termos geogréficos, esse municipio esta inserido no Territorio Rural Vale do Jamari, que abrange uma
area de 32.141,20 km?2, constituido por 09 municipios. Ariquemes é o maior em produgido agropecudria e
arrecadagao de ICMS deste territério. A economia do municipio se baseia na producao de gado, de lavouras
(milho, cacau, frutas tropicais) e na cria¢ao de peixe, se destacando como grande produtor de peixe no estado
e na Regiao Norte.

Neste contexto, o Campus Ariquemes iniciou suas atividades em margo de 2010 tendo os cursos: técnico
em agropecudria, que ji era ofertado pela antiga EMARC (inclusive foi repassado uma turma de alunos de
agropecudria que ja estudavam), técnico em alimentos e técnico em informatica, todos integrados ao ensino
médio.

O quadro inicial de servidores contava com varios professores da Antiga Escola da CEPLAC e outros
contratados emergencialmente. Alguns meses depois foram ingressando novos servidores no quadro sendo
que, em meados de 2010 o cAmpus contava com cerca de 25 docentes e 30 técnicos administrativos no quadro
permanente.

Em relacao a Infraestrutura fisica herdada tinhamos: salas de aula, bloco administrativo, alojamento,
refeitorio, auditério, biblioteca, laboratorio, residéncia, guarita, dentre outros que estavam necessitando de
reformas significativas para alcancar os objetivos do IFRO. Atualmente, todos os blocos de sala de aula,
residéncia estudantil, laboratorios, guarita e biblioteca foram reformados e foram construidos mais 02 blocos
de salas de aula, ginésio esportivo, novo bloco administrativo, laboratorios de bovinocultura e suinocultura,
além da pavimentagao interna.

Hoje o campus desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao em sua plenitude, conta com cerca de

55 docentes e 55 técnicos administrativos, ofertando, além dos cursos mencionados, licenciatura em ciéncias
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biolégicas, técnico subsequente em Aquicultura e diversos outros na modalidade Educacao a Distancia —
EaD. Deste modo, sao ofertadas cerca de 1.000 vagas dentre as diversas modalidades de ensino. Dentre os
alunos, cerca de 100 residem na Instituigao e outros tantos recebem beneficios de auxilio & moradia para
manterem-se na cidade. O Campus Ariquemes segue em fase de expansao e estruturagao, de modo a atender
a uma demanda crescente de alunos e a uma maior diversificagao de seus cursos, inclusive na modalidade
EaD.

1.1.3 O Campus Cacoal

O Campus Cacoal estéa localizado na Rodovia BR-364, Km 228, Lote 2A, Zona Rural, Cacoal — RO e tem
uma area de 50 hectares. A instalacdo do cAmpus viabilizou-se pela doagao da Escola Agricola Municipal de
Ensino Fundamental Auta Raupp ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. A
doacao foi efetivada pela Lei Municipal n.° 2.449/PMC/09, de 21 de maio de 2009.

A FEscola Auta Raupp foi inaugurada em 1997 e passou a oferecer as séries finais do Ensino Fundamental
(5.2 a 8.2). A partir do convénio assinado entre o IFRO e a Prefeitura Municipal de Cacoal em 2009 esta
Escola passou a funcionar em fase de progressiva extingao, com prazo para o segundo semestre de 2014.
Concomitantemente, vai se estruturando o Nucleo Avangado de Cacoal.

Essa extensao do Campus Ji-Parana foi fundamental para atender & demanda de interesses e necessidades
de Cacoal e ao mesmo tempo viabilizar a expansao do IFRO. Em 1.2 de fevereiro de 2010, o Ntcleo foi
transformado em Campus Avancado, sendo uma extensao do Campus Ji-Parana e com a previsao de oferta
do Curso Técnico em Agropecuéria Subsequente ao Ensino Médio. A primeira audiéncia publica foi em
28 de setembro, para apresentagao do Instituto e dos resultados de uma pesquisa de atividades econémicas
regionais, que embasam parcialmente a producao dos projetos pedagogicos de cursos. A partir de 2012, o
Campus Avangado tornou-se Campus Cacoal.

Inicialmente o cAmpus oferecia os cursos técnicos em Agropecudria (subsequente) e Agroecologia (inte-
grado), com 40 vagas em cada e possuia 16 servidores, sendo 02 cedidos pelo Campus Ji Parana. Atualmente
possui 65 servidores e oferece os mesmos cursos técnicos e mais Graduacao em Matematica iniciado no 2°
semestre de 2014. Também oferece os seguintes cursos EaD: Técnico em Administracao; Técnico em Servi-
gos Publicos; Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em
Eventos; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Logistica e cursos Profuncionario: Técnico em
Multimeios Didéaticos; Técnico em Infraestrutura Escolar; Técnico em Alimentagao Escolar e Técnico em
Secretaria Escolar.

Além disso, o Campus de Cacoal também desenvolve eventos e projetos de ensino, pesquisa e extensao
tais como: Semana Agroambiental; SNCT — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Semana Nacional de
Educagao para a Vida; Dia de Campo e Pastagens; Semana Cultural; NAPNE; Momento Cidadania e Jogos
Inter classe. Assim, o cAmpus possui atualmente 179 alunos nos cursos técnicos, 80 no PRONATEC, 317 em
EaD e 36 em Matematica.

No tocante a infra Estrutura o cAmpus apresenta: salas de aula, refeitorio, laboratorios, alojamento,
agroindustria, aviario, pocilga, bovino, guarita, residéncias, quadra, administrativo, garagem, aprisco, casa
do mel e passarelas, totalizando uma &area de 6520,466 m? (atual e em ampliagdo. A area total recebida foi
de 3805,93m?2).
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1.1.4 O Campus Colorado do Oeste

A Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste (EAFCO) tornou-se o marco inicial na oferta da Educagao
Profissional e Tecnolégica no Estado e no Municipio. Foi criada pela Lei n® 8.670, de 30 de junho de 1993
e transformada em autarquia em 16 de novembro do mesmo ano, pela Lei n® 8.731/93. Esta localizada a
aproximadamente 70 km da BR 364, em Colorado do Oeste e dispée de uma area de 242 ha, sendo que 80
ha foram mantidos para reserva florestal. Possui, ainda, uma area de 90,3 ha, distante cerca de 30 km da
sede, onde estd sendo implantada uma fazenda experimental, destinada as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Com inicio das atividades em fevereiro de 1995, foi ofertado a 120 alunos — oriundos de diversos muni-
cipios do Estado — o curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio. Em 2000, pelo Decreto
Federal 2.208/97, foram implantados os cursos profissionalizantes em Agroinduastria, Agricultura, Zootec-
nia e Agropecuaria, na modalidade Ensino Médio Técnico. Em 2002, foram criados os cursos pos-técnicos
em Fruticultura e Bovinocultura. Trés anos depois, com a flexibilizacdo proporcionada pelo Decreto Fe-
deral 5.154/2004, a EAFCO optou pela oferta do curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, com
habilitagao em Agropecuaria.

Em 2005, foi credenciada como Faculdade Tecnologica e criou os cursos superiores de Tecnologia em
Gestdao Ambiental e Tecnologia em Laticinios. Nos anos 2007 e 2008 foram implantados, respectivamente, os
Cursos Técnicos em Agropecuéria e em Agroindustria Integrados ao Ensino Médio, atendendo ao Programa
Nacional de Integracao da Educagao Profissional com a Educagao Bésica na Modalidade de Jovens e Adultos
(PROEJA). Em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n® 11.892, foi criado o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondénia que uniu em uma sé Instituicao a Escola Técnica Federal de Rondénia e
a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.

Ja como IFRO, o Campus Colorado do Oeste, ofertou em 2009 o primeiro curso de Especializacao Lato
Sensu em Educagdo Profissional Integrada com a Educacao Basica na Modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos - PROEJA, do IFRO, com uma turma em Colorado do Oeste e outra em Ji-Parana. No primeiro
semestre de 2010, ingressou a primeira turma do Curso de Licenciatura em Biologia e, em 2011, a primeira
turma do curso de Engenharia Agronémica. A partir de 2011, passou a ofertar Educagdo a Distancia -
EaD, através de cursos subsequentes, formando e qualificando técnicos em Reabilitacao de Dependentes
Quimicos, Seguranca no Trabalho, Servigos Publicos, Administracdo, Meio Ambiente, Logistica, Agente
Comunitéario de Satude, Informatica para Internet e Financas. Também ofertados na modalidade EaD os
cursos técnicos em Alimentacdo Escolar, Multimeios Didaticos, Secretaria Escolar e Infraestrutura Escolar
referentes ao Profuncionério. Atualmente, o Campus Colorado do Oeste atende 1574 alunos.

Dentre as agoes realizadas pelo Departamento de Extensao, destacam-se: Programa Mulheres Mil, ofer-
tando Cursos Basicos de Qualificagao Profissional em Processamento de Alimentos, Processamento de Produ-
tos Lacteos e Processamento de Alimentos com Enfase no Processamento de Cacau; Cursos FIC - PRONATEC
de Artesdo em Bordados a Mao, Auxiliar Técnico em Agropecuéria, Operador de Maquinas, Monitor do Uso
e Conservagao dos Recursos Hidricos e Palestras, Seminarios, Projetos, Dia de Campo, Exposicao, Atividades
Culturais, Cursos de Curta duracao, Visitas e Excursoes Técnicas.

O Departamento de Pesquisa estimula e fomenta atividades como: bolsas de iniciagdo cientifica, eventos
de iniciagao cientifica, participagao de pesquisadores em congressos e semindrios, qualificagdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos em cursos de pés-graduacao, mestrado e doutorado.

O campus possui forte infra-estrutura fisica compreendendo cerca de 30 salas de aula, biblioteca, auditério

com recursos audios-visuais, centro de convengoes, ginasio poliesportivo, areas desportivas descobertas, labo-



Capitulo 1. Perfil Institucional 24

ratorios de biologia, construgoes rurais, desenho e topografia, fisica, informética, matemaética, quimica, solos
e estac@o meteorologica. Unidades de produgéo animal (PA) com aviario de corte e de postura, cunicultura,
apicultura, tanques de peixes, granja de suinos, aprisco, curral coberto, bezerreiro, sala de ordenha, estabulo,
abatedouro, silos para silagem, galpao para armazenamento de graos e matéria-prima para racoes, fabrica
de ragoes, abrigo de animais silvestres e fazenda experimental. Unidades de produgao vegetal (PV) com
estufas, viveiro de mudas de olericolas, frutiferas e florestais e também um orquidario. Conta ainda com casa
do mel, agroindistrias de processamento de carne, de derivados lacteos, de tecnologia de produtos vegetais.
Também possui almoxarifado, mecénica, biodigestores e depoésito de reciclagem de lixo. Para atendimento
da comunidade escolar, ha um refeitério, um centro de saide e alojamentos masculino e feminino (para alunos
residentes do ensino médio).

O Campus Colorado do Oeste continua com investimentos de infraestrutura e tem em vista as seguintes
obras de construgao: bloco de laboratério de agronomia, reforma e construcao da fabrica de racao, reforma e
construgao do abatedouro de aves, reforma e ampliagao das instalagoes da agroindustria de leite e vegetais com
construgao e implementagao de laboratorio de analise sensorial de alimentos e laboratorio de microbiologia

de alimentos.

1.1.5 O Campus Guajara-Mirim

Localizado a oeste do Estado de Rondénia, o Municipio de Guajara-Mirim que em Tupi-guarani significa
“Cachoeira Pequena”, tem sua historia intimamente ligada & construgao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré,
esta localizado a uma latitude 10°46°58" Sul e a uma longitude 65220°22" Oeste, estando a uma altitude de
128 metros, abrangendo uma area de 24.856 km?2, sendo o segundo maior municipio do estado em extensao
territorial, logo atras de Porto Velho. Sua populagdo foi estimada ano passado (2011) em 41.933 habitantes,
sendo o oitavo municipio mais populoso do estado. Em termos econémicos Guajara-Mirim contabilizou um
PIB de R$ 506.105.073,00 (IBGE 2008) e o PIB Per capita R$ 12.483,78 (IBGE 2008).

A fundagao de Guajara-Mirim data de 10 de abril de 1929 e sua emancipagdo de 21 de setembro de 1943
e seu gentilico denomina-se Guajaramirense.

Cachoeira Pequena fica na mesorregiao madeira-guaporé, tendo como municipios limitrofes ao Norte,
Nova Mamoré e Campo Novo de Rondoénia; ao , Governador Jorge Teixeira e Sao Miguel do Guaporé; ao
Sul, Costa Marques e Repiblica da Bolivia e ao Oeste, a Reptublica da Bolivia. Dista 2.959 Km da Capital
Federal e 372 Km de Porto Velho, percorrendo a BR-425.

Considerando que aproximadamente 93% da area do municipio é de preserva¢do ambiental, Guajara-
Mirim tem sua composi¢ao econdmica estd alicercada na area de Servigos, em torno de 88,85%, seguido da
agropecuaria 6,79% e a industria aproximadamente 4,36%, destaque para a agricultura familiar com producao
de abacaxi, macaxeira, banana, coco, laranja e tangerina. Por conta desse perfil de preservacao, em 2009,
Guajara-Mirim recebeu o titulo de Cidade Verde, outorgado pelo Instituto Ambiental Biosfera em razao de
seu Mosaico de Areas protegidas que fazem da Pérola do Mamoré um dos maiores municipios brasileiros
em areas preservadas. Outras 29 cidades brasileiras também receberam o prestigiado prémio. A entrega do
referido prémio ocorreu na cidade do Rio de Janeiro.

Na educagao, o executivo municipal tem feito, em parceria com os governos estadual e federal, investi-
mentos na construcao e reforma de escolas municipais, merenda escolar, material pedagbgico e de apoio, na
contratacao de servidores, no entanto, é notéria a caréncia de professores com formacao nas areas de ciéncias,
sendo por isso o compromisso do Campus na oferta do Curso Superior de Licenciatura em Matematica, entre

os primeiros cursos a serem ministrados quando da implantacao da Unidade de Guajara-Mirim, prevista para
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o inicio do segundo semestre de 2015..

O Instituto Federal de Rondoénia - Campus Guajara-Mirim, a exemplo dos demais Institutos Federais,
cumprird o seu papel social, procurando criar forte movimento de inclusdo educacional e profissional de
pessoas nao atendidas pelo sistema nacional existente. Para tanto, terd que desenvolver projetos educativos,
integrem ensino, pesquisa e extensao, facilitando a mobilizacao critica e consciente dos alunos em idade
propria bem como daqueles que, tendo deixado a escola formal, busquem recuperar sua escolaridade, fazendo
o caminho de volta a Escola. Desta forma, o Campus Guajara-Mirim-IFRO envidara esforgos buscando
contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa e mais cidada, investindo na oferta de programas
de qualificagao (cursos FIC) que oportunizem melhores condigbes de inser¢ao social, tanto no meio urbano

como no meio rural.

1.1.6 O Campus Ji-Parana

O Campus Ji-Paran esté localizado a8 Rua Rio Amazonas, n.° 151 — Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana,
e iniciou o seu funcionamento na sede instalada no Centro Estadual de Educagao Profissional Silvio Gongalves
de Farias (antiga Escola Agricola), cujo prédio foi doado pelo Governo do Estado ao IFRO.

O municipio de Ji-Parana esta localizado na regido centro-leste do Estado de Rondoénia e possui extensao
de 6.897 km2, o que representa 2,9% da area territorial do Estado. De acordo com estudos da Secretaria de
Estado de Planejamento de Rondoénia, os Arranjos Produtivos Locais (APLs) para o municipio sdo: Madeira
e Moveis e; Pecuaria de Corte e Leite. Para Ouro Preto do Oeste, municipio limitrofe, o APL é Sistema
Agroflorestal.

Neste contexto, o Campus Ji-Parana iniciou suas atividades pedagogicas em 2 de margo de 2009, com um
quadro de 41 servidores efetivos e a oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio em
Informatica, Florestas e Moveis.

Entre 2009 e 2014, houve um aumento na oferta de cursos e vagas nas diversas modalidades de ensino.
A partir do primeiro semestre de 2010 foi ofertado o curso de graduac¢ao em Quimica (licenciatura). O
curso de pos-graduagao Lato Sensu em Informética na Educagao e o curso técnico integrado ao ensino médio
em Quimica, tiveram inicio no primeiro semestre de 2011. A oferta dos cursos na modalidade Educagao a
Distancia (EaD) comegou no segundo semestre de 2011, inicialmente com cinco cursos e atualmente com 14.
Os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), como Biojoias e Beleza e Estética (Mulheres Mil) foram
ofertados a partir de 2012 e Escola de Conselho e de Design Mobiliario, a partir de 2013.

No Campus Ji-Parana obras de infraestrutura foram realizadas, como por exemplo, construgao do audi-
torio; de 15 salas de aula; 8 laboratérios de ensino; quadra poliesportiva; reforma elétrica geral do Campus e
ampliagao e adequagoes da biblioteca.

Atualmente o cAmpus possui 111 profissionais, sendo 66 docentes e 45 técnicos administrativos. O ntimero
de alunos atualmente inscritos no campus é 1382.

Dentre os eventos realizados no IFRO/Campus Ji-Parana, destacam-se: Mostra Cultural (2009 a 2011);
IFRO Fest (2012-atual); Day Software (2013-atual); Festa Junina (2012, 2013); Dia Internacional do Meio
Ambiente (2009-atual); Todo Mundo Lendo (2013-atual); Mostras da Galeria de Arte (2009 — atual). O
Campus foi sede para realiza¢do do XVI Encontro Regional de Ensino de Astronomia (EREA), do Seminario
de Extensao e 12> Mostra de Extensao do IFRO, todos os eventos realizados em 2011. Na é4rea de ensino,
desde 2013, quatro Encontros Pedagogicos ocorrem anualmente, entre gestao do ensino e os servidores para

planejamento, ajustes e dimensionamento da atividade do cAmpus.
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Nos tltimos cinco anos, o Campus Ji-Parand aprovou e executou, alguns ainda estao em execugao, 168
projetos de pesquisa, dentre eles destacam-se os projetos: Conhecer para In(formar): Patrimonio Historico
de Rondoénia; o curso de formagéo inicial e continuada com alunos do Primeiro Assentamento Florestal (PAF)
— Jequitiba, localizado no municipio de Candeias do Jamari; Paisagismo na escola: Vamos Praticar, além de
outros projetos desenvolvidos envolvendo a caracterizagao social, uso e ocupagao do solo em assentamentos

no municipio.

1.1.7 O Campus Porto Velho “Calama”

O Campus Porto Velho Calama esté localizado, temporariamente, na Avenida Governador Jorge Teixeira,
3146 — Setor Industrial, Porto Velho — RO, até que seja concluida a obra de seu prédio proprio na Av.
Calama.

O Campus Porto Velho Calama iniciou suas atividades de ensino no segundo semestre de 2010. Os
cursos inicialmente ofertados foram Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, presenciais, em Edificacoes,
Eletrotécnica e Manutengao e Suporte em Informéatica. No ano de 2011, passou a oferecer também Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, presenciais, e Cursos Subsequentes na modalidade a distdncia. Em
2012, acrescentou a Licenciatura em Fisica, as Especializacoes em Metodologia do Ensino na Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologia (presencial) e em Gestao Ambiental (a distancia), além de diversos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e de Extensao.

Quanto & infraestrutura fisica o cAmpus iniciou suas atividades no prédio do CETENE de propriedade da
FUNTEC, que no mesmo ano fez a doa¢ao para o IFRO. A infraestrutura inicial em 2010 era de 3 salas de
aula, 1 laboratoério de informaética, 1 laboratério de desenho, 1 biblioteca/Auditorio, 1 galpao que funcionava
de almoxarifado e 3 salas administrativas. Em 2012 foi construido mais um bloco com 6 salas de aula, o
bloco do almoxarifado foi ampliado e transformado em 2 laboratorios de Eletrotécnica, 2 laboratorios de
Edificacoes, 4 laboratérios de Informatica, 1 laboratério de Desenho, 1 laboratoério de Fisica, 1 laboratorio
de Quimica e Biologia e 4 salas de aula. Em 2013 foi realizada a reforma total do cAmpus, construgao
do ginésio esportivo, ampliagao da area de convivéncia e pavimentagao do estacionamento. Esta previsto
em 2015 a mudanga para o novo prédio localizado na Av. Calama, que contard com 17 salas de aulas, 32
laboratorios, 1 auditério grande, 2 mini auditérios, restaurante e area de convivéncia, 1 biblioteca grande,
salas administrativas para todos os departamentos e estacionamento pavimentado.

O Campus Porto Velho Calama comegou suas atividades com 12 servidores, mas atualmente possui 60
técnicos e 74 docentes. Em 2014 estao matriculados no cAmpus 879 alunos, distribuidos nos turnos da manha,
tarde e noite (ensino médio técnico e graduagao).

O campus realiza anualmente 07 grandes eventos culturais de extensao e possui no momento 17 projetos
de extensao desenvolvidos pelos professores.

Na area da pesquisa o cAmpus possui 23 projetos institucionalizados de pesquisa cientifica, além da

organizagao de seminarios e palestras.

1.1.8 O Campus Porto Velho “Zona Norte”

O Campus Porto Velho Zona Norte esta localizado em dois locais distintos, ele funciona na Avenida Go-
vernador Jorge Teixeira, n® 3500 (em prédio alugado) e na sede do caAmpus que fica na mesma avenida no
nimero 3146, ambos no bairro Industrial. No primeiro prédio temos a parte administrativa e sala de aula

EaD; no segundo funciona a diretoria de ensino, estudio EaD e salas de aula. Neste ultimo endereco as
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instalagGes estdo sendo atualmente compartilhadas com o Campus Porto Velho Calama que se encontra em
fase de acabamento das obras.

A economia do municipio de Porto Velho gira em torno da agropecuéaria e da industria, o que acaba por
exigir uma prestacao de servigo qualificada. Nos tltimos sete anos, o desenvolvimento econémico apresentou
um crescimento acentuado em virtude da implantacao de projetos que, além de reduzir o nivel de desemprego
do Estado, também tém provocado um “boom” no desenvolvimento do municipio, como exemplo, as usinas
de Santo Antonio e Jirau.

A publicagdo em Diario Oficial da Unifo, autorizando o inicio das atividades académicas no Campus Porto
Velho Zona Norte ocorreu no dia 06/12/2010. Em 2011, o cAmpus iniciou a oferta de cursos subsequentes ao
Ensino Médio na modalidade a distincia, em parceria com o Instituto Federal do Parana. A saber: Técnico
em Meio Ambiente; Técnico em Eventos; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico
em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos. Neste ano o cAmpus contava com quatro servidores, sendo que
dois deles eram efetivos e dois eram professores cedidos.

A ampliagdo do campus ocorreu primeiro na infraestrutura fisica, com a construgao de salas de aula,
laboratorios e estudio para transmissao das aulas EaD. No que se refere ao ntiimero de alunos, em 2011,
eram 494 alunos matriculados, todos em cursos a distancia. Em 2012, foram 4.110 alunos também em cursos
técnicos subsequentes a distancia. Em 2013, com a criagao dos cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio
(Financas e Informatica para Internet) presencial e a distancia e a oferta do Curso Superior de Tecnologo
em Gestao Publica, o campus passou a atender 7.240 alunos. Atualmente sdo aproximadamente 6.000,
considerando que os alunos a distancia dos polos com campus, pertencem aos respectivos cAmpus. Quanto
ao efetivo, em 2012, eram 12 servidores; em 2013 eram 47; e atualmente sao 57 servidores.

Tendo ciéncia do tripé que sustenta o ensino na Rede Técnica e Tecnoldgica Federal, o campus desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Como exemplo: ciclos de palestras, projetos de iniciagao cientifica,
cursos de formagao inicial e continuada (também de abrangéncia nacional como a capacitagao de servidores
e terceirizados do DEPEN); PRONATEC bolsa-formagao; Escola de Conselhos; Semanas especificas: Gestao
Publica, Finangas, Informatica para Internet, Meio Ambiente, Educacao para a Vida; de Ciéncia e Tecno-
logia; Seminarios de Orientacdo de Pesquisa e Atividades Complementares; visitas técnicas, dentre outros,

atendendo, cerca de 1.605 pessoas (publico interno e externo), com carga horaria em torno de 926 horas.

1.1.9 O Campus Vilhena

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - Campus Vilhena fica localizado as
margens da BR 174, km 3, 4334. Vilhena —RO.

O Campus Vilhena iniciou suas atividades pedagogicas em 30 de agosto de 2010, na modalidade subse-
quente ao Ensino Médio. Nesta época contava com 14 servidores administrativos e 19 docentes. Em 2014, o
quadro de servidores é de 38 administrativos e 53 docentes. O cAmpus a priori contava com 120 discentes.

Em conformidade com a pesquisa realizada pela Comissao Especial para levantamento de dados soci-
oecondmicos, o campus optou pelos cursos técnicos em Edificagoes, Informatica e Eletromecénica, e estes
passaram a ser ofertados a partir de 2010. Eles tinham a finalidade da formagao de mao de obra qualificada
para atender as demandas dos arranjos produtivos focados na érea de edificagoes a fim de contribuir para
o desenvolvimento da construgao civil; no dmbito da informatica, com o intuito de suprir os campos da
educacgao, ciéncia e tecnologia; e, na eletromecénica, devido a necessidade de profissionais qualificados para

atuar entre a eletricidade e a mecéanica.
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Em 2011, os mesmos cursos passaram a ser oferecidos também na modalidade integrada ao Ensino Médio.
Em 2012, iniciou-se a oferta de Licenciatura em Matemética, pois foi comprovada, através da pesquisa de
campo, a real necessidade de docentes habilitados nessa area para atender a demanda nas redes publica e
privada de ensino.

Os profissionais deste cAmpus estao realizando pesquisas que objetivam a implantagao do curso superior
em Tecnologia em Desenvolvimento e Andlise de Sistemas e Pés Graduacao na area de exatas. Atualmente,
o campus oferece, também, cursos de Formagao Inicial e Continuada, Pos-Graduagao Lato Sensu em Gestao
Ambiental, cursos de Educagao a Distancia, cursos profissionalizantes do PRONATEC, bem como realiza
projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Atualmente, o Campus Vilhena atende uma clientela de aproximadamente 1.240 alunos, nos cursos subse-
quentes, Ensino Médio Integrado, Licenciatura em Mateméatica, PRONATEC e Educagao a Distancia. Dessa
forma, busca promover reflexao critica, atendimento solidario, agao responsavel a construcao de competéncias,

preparacao para a cidadania, formacao para o mundo do trabalho e a continuidade de estudos.

1.2 Miss3o,Visdo e Valores

1.2.1 Missio

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, tem como Missao, promover educagao
cientifica e tecnolégica de exceléncia no Estado de Rondoénia voltada a formacao de cidadaos comprometidos

com o desenvolvimento e a sustentabilidade da sociedade.

1.2.2 Visdo

Tornar-se padrao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3 Valores

Nas suas atividades, o IFRO valorizara o compromisso ético com responsabilidade social, o respeito a di-
versidade, & transparéncia, a exceléncia e & determinagao em suas agoes, em consonancia com os preceitos
basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressao e atos consonantes com os preceitos da ética
pessoal e profissional, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovacao e com os ideais de

sustentabilidade social e ambiental.

1.3 Areas de Atuacdo Académica

O IFRO, nos termos da Lei n® 11.741/2008, possui a prerrogativa de atuar na educagio basica e superior, em
diferentes niveis e modalidades do ensino, atuando em diversos eixos tecnologicos e areas de conhecimentos.
Além disso, desenvolve programas de pesquisa e extensao voltados para a producao cultural, empreendedo-
rismo, cooperativismo, inovagao e transferéncia de tecnologias com énfase no desenvolvimento da sociedade
regional e na preservacao do meio ambiente.

No campo do Ensino, o IFRO atua na oferta de educacdo presencial e a Distancia (EaD). No ensino
bésico, oferta cursos técnicos profissionalizantes, integrados ao ensino médio e cursos subsequentes a este;
no Ensino Superior atua na oferta de cursos presenciais de graduagao nas areas tecnologicas, licenciaturas e

bacharelado; atua também, na oferta de cursos de Especializacao Lato Sensu, presencial.
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Na modalidade EaD, o IFRO destaca-se na oferta de cursos de Formacgao Inicial e Continuada, cursos
técnicos profissionalizantes e cursos de Especializagao Lato Sensu.

Com o objetivo de capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar profissionais em todos os niveis de
escolaridade, o Instituto desenvolve cursos de Especializagoes Lato Sensu nas modalidades presencial e EaD,
investe em programas e parcerias para a oferta de cursos de mestrado e doutorado, bem como de formagcao
inicial e continuada de trabalhadores, estes, especialmente através das escolas de governo na modalidade de
Educacao a Distancia.

Na busca de inovagoes tecnoldgicas e difusdo de conhecimentos cientificos, o IFRO promove pesquisas
bésicas e aplicadas e apresenta seus resultados em congressos e eventos do género, bem como os publica em
periodicos e revistas, especialmente em meio eletronico.

Na extensao em conformidade com os principios e finalidades da educacao profissional e tecnolégica e em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, o Instituto atua fortemente na oferta de cursos
do catalogo Nacional de Cursos da Rede E-TEC, considerando as potencialidades dos Arranjos Produtivos
Locais, com especial atengao as localidades afastadas dos centros urbanos.

Para viabilizar o desenvolvimento harmonioso da atuacao académica nos caAmpus e, atendendo a regu-
lamentagdo do Art. 80 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o IFRO adota uma politica de
educacgao a distancia. Neste sentido, estd em andamento a implantagao de um sistema integrado de educagao
a distancia em nivel institucional, visto ser esta uma modalidade de ensino que tem potencial de atingir todo

estado.
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1.4 Objetivos e Metas

1.4.1 Reitoria

Implantar as Ouvidorias
Objetivo Geral 01 e garantir a aplicagdo da

Lei de Acesso a Informagéao.

Objetivos Especificos Metas Execugao

Implantar 09 Ouvidorias. Ouvidorias implantadas. 2015 - 2016.

Realizar 04 eventos de esclarecimento,
informacao e formacgao sobre a aplicagao Eventos realizados. 2015 - 2018.

da Lei de Acesso a Informagéao.

Responder a 100% das solicitagoes de Solicitagoes respondidas.

2015 - 2016.
informagdes protocoladas no sistema.
Formar e treinar as equipes das Equipes formadas e

2015 - 2016.
Ouvidorias na Reitoria e nos Campus. treinadas.
Disponibilizar servidores para atuar Servidores a disposi¢ao

2015 - 2016.
nas ouvidorias. das ouvidorias.
Implantar o Sistema de Informagao ao Representantes do SIC

2015 - 2016.
Cidadao presencial na reitoria e nos Campi. designados nas unidades.
Constituir a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos Sigilosos - 2015 - 2018.

(Art. 34, do Decreto 7724 de 16/05/2012).

Tabela 4 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Criar e Implantar politica
Objetivo Geral 02 para Arquivo documental

no ambito do Instituto.

Objetivos Especificos Metas Execugao
Regulamentar a politica de arquivo Politica
do IFRO em consonancia com a definida.

2015.

portaria MEC n? 1.224 de 18 de

dezembro de 2013.

Disponibilizar e equipar 01 ambiente Espagos
2015 - 2018.
para arquivo na reitoria e nos campus. equipados.
Garantir e incentivar o treinamento Servidores
de servidores. treinados 2015 - 2018.
e aptos.

Tabela 5 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Promover as relagoes

Objetivo Geral 03 interinstitucionais em nivel
nacional e internacional.

Objetivos Especificos Metas Execugao
Realizar acordos de cooperacao

Acordos firmados. 2015 - 2018.
técnico-cientificas.
Realizar convénios com institui¢Ges

Convenios firmados. 2015 - 2018.
nacionais e internacionais.
Promover intercambios de Alunos e servidores

2015 - 2018.

estudantes e pesquisadores. em intercambio.
Instituir o Centro de Idiomas

Centros de idiomas. 2015 - 2018.
em todos os campus.
Tornar-se centro aplicador de Numero de aplicagses,
exames de proficiéncia em nimero de linguas e 2015 - 2018.
idiomas. tipos de exames.
Realizar o Imagine - Encontro
de Professores de Linguas Evento realizado. 2015 - 2018.

Estrangeiras do IFRO.

Tabela 6 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Objetivo Geral

Promover e incentivar
as relagOes e parcerias
04 com o setor produtivo

e 6rgaos de fomento.

Objetivos Especificos Metas Execugao
Manter as parcerias existentes Parcerias

2015 - 2018.
e promover novas parcerias. realizadas.
Ampliar a participagdo em Participagao
editais de fomento & pesquisa em editais. 2015 - 2018.
e inovagao.

Tabela 7 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Atualizar e padronizar

0s processos internos

para Docentes e TAEs.

Objetivo Geral 05 e alinha-los com os
produtos e servigos
oferecidos.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Mapear e identificar os fluxos Fluxos
processuais na Reitoria, Pro- mapeados e 2015 - 2018.
Reitorias e Diretorias Sistémicas. identificados.
Promover a criagdo de manuais Manuais
de usuarios dos sistemas e fluxos criados e 2015 - 2018.
processuais. publicados.
Reformular o Organograma Organograma
2015 - 2018.
Institucional. reformulado.
Aprovar, no ambito do CONSUP, Regulamento
o regulamento da politica de aprovado. 2015 - 2018.
afastamentos para Docentes e TAEs.
Aprovar, no ambito do CONSUP, o Regulamento
regulamento das politicas de aprovado. 2015 - 2018.
capacitagdo para Docentes e TAEs.
Aprovar, no ambito do CONSUP,
o regulamento das politicas de Regulamento
2015 - 2018.
participagdo em eventos e editais aprovado.

Tabela 8 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Atualizar os instrumentos

normativos e regulatérios

Objetivo Geral 06 do Ensino do IFRO e
aprova-los no ambito do
CONSUP.

Objetivos Especificos Metas Execugao
Padronizar e Aprovar os PPCs PPCs padronizados

2015 - 2018.
dos Cursos no CONSUP. e aprovados.
Submeter e aprovar no CONSUP Instrumentos
os instrumentos normativos normativos 2015 - 2018.
emanados para o Ensino. aprovados.
Incentivar a edigdo de
regulamentos que favoregam a Regulamentos

2015 - 2018.
integracao Ensino, Pesquisa e criados.
Extensao.
Reformulagdo do regimento
interno da CPA com aprovagao Regimento
no CONSUP ou dirigente aprovado. 2015 - 2018.
maximo. Criagao das sub-
comissdes de campus.
Aprovar, no ambito do Proposta
CONSUP, as politicas de aprovada. 2015.

afastamento de servidores.

Tabela 9 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Incentivar e consolidar
a pesquisa cientifica e
Objetivo Geral
07 tecnolégica no ambito
do Instituto.
Objetivos Especificos Metas Execucao
Realizar Parcerias para o Parcerias
2015 - 2018.
desenvolvimento da pesquisa cientifica. realizadas.
Aumentar o namero de bolsas de Bolsas
2015 - 2018.
iniciagdo cientifica. concedidas.
Criar/consolidar programas de apoio Programas
A pesquisa cientifica em todos os criados, 2015 - 2018.
niveis de ensino. consolidados.
Aumentar o namero de publicagdes Publicagoes
2015 - 2018.
qualificadas. realizadas.
Promover parcerias para Parcerias
intercAmbio para servidores realizadas. 2015 - 2018.
e estudantes.

Tabela 10 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Incentivar e consolidar
Objetivo Geral 08 a inovagao no ambito

do Instituto.

Objetivos Especificos Metas Execucgéao

Incentivar e consolidar os grupos de pesquisa. - 2015 - 2018.

Incentivar o intercambio de pesquisadores -

- 2015 - 2018.
docentes e estudantes.
Buscar e promover parcerias visando o
desenvolvimento de produtos e servigos - 2015 - 2018.

inovadores.

Tabela 11 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Aprimorar as atividades
Objetivo Geral 09 da Assessoria de
Comunicacao Social.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Estruturar a equipe de Pessoal da Assessoria Pessoal
2015.

de Comunicagao Social e Jornalismo. contratado.
Criar webpages para os campus e reitoria. Paginas criadas. 2015.
Elaborar e implantar a politica de Politica elaborada

2015 - 2016.
Comunicagao Social do IFRO. e implantada.
Reestruturar o setor de Comunicacao Setor

2015 - 2016.
social do IFRO. reestruturado.

Tabela 12 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Desenvolver e divulgar,
no ambito interno e
Objetivo Geral 10 externo, os produtos
e servigos da area
de Comunicagao Social.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Organizar e Publicar anuario estatistico do Anuérios
2015 - 2018.
Instituto. publicados.
organizar e realizar eventos para o publico Eventos
2015 - 2018.
interno e externo do IFRO. realizados.
desenvolver e publicar informativos Informativos
2015 - 2018.
periodicos. publicados.

Tabela 13 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Promover a expansao

11 e modernizagao da
Objetivo Geral
infraestrutura fisica
e tecnolodgica.
Objetivos Especificos Metas Execucgao
Adequar a infraestrutura dos campus aos parametros Prédios
de Sustentabilidade ambiental com vistas a diminuigao adequados. 2015 - 2016.
dos custos de energia eletrica.
Padronizar as aquisi¢gdes de equipamentos de tecnologia. Procedimentos padronizados. 2015 - 2016.
Adquirir equipamentos e implementar a infraestrutura Procedimentos
para transmissao e utilizagdo de video-conferéncia em implementados. 2015 - 2016.
todos os campus e reitoria.
Construir a sede propria da Reitoria. - 2015 - 2016.

Tabela 14 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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Objetivo Geral 12 Implantagao de novas unidades.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Implantar 03 unidades de Ensino Presencial. Unidades implantadas. 2015 - 2018.
Implantar 20 unidades de Ensino a Distancia. Unidades implantadas. 2015 - 2018.

Tabela 15 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Disseminar a cultura

Objetivo Geral 13 do Planejamento

Estratégico.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Instituir comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo do Comissoes

2015 - 2018.
PDI nos Campi e Reitoria. instituidas.
Implantar a Gestao Eletréonica de Acompanhamento dos Sistemas

2015 - 2018.
Planos de Trabalho. implantados.
Elaborar e publicar manuais de Planejamento Estratégico. Manuais publicados. 2015 - 2018.
Realizar Eventos/reunides, cursos, palestras sobre Eventos

2015 - 2018.
Planejamento Estratégico. realizados.

Tabela 16 — Objetivos e Metas - Reitoria.

Implantar e consolidar o uso
14 de ferramentas sistémicas
Objetivo Geral
de Gestao académica e
Administrativa.

Objetivos Especificos Metas Execugao
Consolidar o SIGA-EDU em todos os cAmpus e Sistema

2015 - 2018.
cursos ofertados pelo IFRO. consolidado.
Implantar e consolidar todos os médulos do Sistema

2015 - 2018.
SUAP para a Gestdao Administrativa. consolidado.
Consolidar o uso de paginas web como Metodologia
ferramentas de participagao e informagéao a consolidada. 2015 - 2018.
comunidade interna e externa.
Desenvolver e implantar modulo do SUAP para Sistema
acompanhamento do PDI e dos Planos de Agao consolidado. 2015 - 2018.
do IFRO

Tabela 17 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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falhas nos processos de exames.

15 Implantar a COPEX - Comissao
Objetivo Geral
Permanente de Exames.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Agilizar e qualificar os processos de contratagées - 2015 - 2016.
e remogOes no dmbito do Instituto.
Minimizar as demandas judiciais ocasionadas por - 2015 - 2016.

Tabela 18 — Objetivos e Metas - Reitoria.

16 Elaboragao do Plano de Acessibilidade
Objetivo Geral
e Atendimento Prioritario do IFRO.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Elaborar o Plano de Acessibilidade Contemplar os estudos ja
e Atendimento Prioritario do IFRO, realizados pelo NAPNE, bem 2015.

que passari a servir como

referéncia documental institucional.

como do PDF, a ser desenvolvido

pela PROPLAD.

Tabela 19 — Objetivos e Metas - Reitoria.
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1.4.2 Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Ampliar as ferramenta de Tecnologia da

01 Informacao disponiveis no IFRO, com
Objetivo Geral
vistas a transparéncia das informacdes e
a sistematizagao de processos.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Ampliagao do quadro de

servidores da DGTI.

Contratagdo de Administrador

de Empresas.

2° semestre de 2014.

Contratacdo de Analistas de

Desenvolvimento de Sistemas.

2° semestre de 2014.

Contratacao de Analistas de

Redes.

1° semestre de 2014.

Novas demandas de servidores,
inclusive as ja atendidas e

especificadas acima.

Periodicamente, conforme necessidades
do setor, do IFRO e mediante discussao

no ambito do Colégio de Dirigentes.

Elaboragéao de ferramentas
voltadas a elaboragdo e
acompanhamento de

documentos institucionais.

Construgao do site de Consulta

a4 Comunidade do IFRO.

a partir de 21/10/2014.

Construgao do site do PDI.

1° semestre de 2014.

Construgao do site do Relatério

de Gestao.

2° semestre de 2014.

Implantagao de sistemas
informatizados voltados

a melhoria das condig¢bes
de trabalho dos servidores
e consequentemente, da

ativade fim do IFRO.

Implantagdo do modulo de

Almoxarifado no SUAP.

1° semestre de 2015.

Implantagdo do modulo de
Desenvolvimento Institucional

no SUAP.

janeiro de 2015.

Implantagdo do modulo de

Recursos Humanos no SUAP.

1° semestre de 2014.

Implantagao integral do

SIGA-EDU em todos os campi.

2° semestre de 2014.

Implantagao do formulério
“RSC” no médulo “Professor”

no SIGA-EDU.

outubro de 2014.

Implantagao do software de
gerenciamento de biblioteca

GNUTECA.

1° semestre de 2014.

Disponibilizagao de
ferramentas de gestao

voltadas a transparéncia.

Construgao do site da DGTI.

1° semestre de 2014.

Construgao do site da PRODIN.

2° semestre de 2014.

Homologagao do sistema de

Ouvidoria do IFRO.

margo de 2015.

Tabela 20 — Objetivos e Metas - PRODIN.
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02 Adequacgao do quadro funcional
Objetivo Geral
docente do IFRO.
Objetivos Especificos Metas Execugdo

Realizacao de concurso
publico para provimento

de vagas.

Nomeagao dos docentes

efetivos.

2° semestre de 2014.

Monitoramento dos contratos
dos professores temporéarios

oriundos da fase de expansao.

2° semestre de 2014
e

1° semestre de 2015.

Politica de remocao de

servidores.

Desenvolvimento de sistema
informatizado, junto & DGP,
voltado para remocgao de

servidores em fluxo continuo.

1° semestre de 2014.

Otimizagao e adequagao
da forga de trabalho

nos campi.

Mapeamento sistémico

da atividade docente no
ambito do IFRO,
contemplando gestao, ensino,

pesquisa e extensao.

novembro e

dezembro 2014.

Reunido individualizada com
os Diretores Gerais para

analise da situag@o dos campi.

dezembro 2014.

Tabela 21 — Objetivos e Metas

- PRODIN.
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Reitoria, Pré-Reitorias

e Diretorias Sistémicas.

o periodo de vigéncia do PDI,
tendo em vista o
Desenvolvimento

Institucional.

03 Desenvolvimento
Objetivo Geral
Institucional.

Objetivos Especificos Metas Execugado

Realizar analise detalhada
Documentos dos documentos institucionais
Institucionais. com vistas a eventual 2015 - 2018.

necessidade de revisao e/ou

reformulacao destes.

Analise do quantitativo
Analise e do quadro de servidores dos
compatibilizagdo do campi e reitoria e confecgao

2015 - 2018.

quadro existente de proposta para
ao modelo SETEC. preenchimento das vagas

eventualmente restantes.

Analise e acompanhamento

da execugdo dos objetivos e
Analise e metas da Reitoria,
acompanhamento dos Pro-Reitorias e Diretorias
objetivos e metas da Sistémicas do IFRO durante 2015 - 2018.

Analise dos cursos

ja oferecidos, bem

como dos previstos

para implantagao
durante o periodo

de vigéncia do PDI,
possibilitando a revisao
deste de acordo com a
periodicidade informada
e de acordo com os

interesses intitucionais.

Manter a demanda de cursos
oferecidos pelo IFRO compativel
com as caracteristicas do Estado,
levando em conta os Arranjos
Produtivos Locais, as eventuais
alteragoes das demandas e
oportunidades regionais,

obtidas em audiéncias publicas com
a sociedade civil organizada, desde
que observados e respeitados os
percentuais de oferecimento de
vagas estabelecidos pela lei de
criacdo dos Institutos Federais e os
indicadores pactuados no Termo de

Acordo de Metas - IFRO/MEC.

A cada 18 meses.

Tabela 22 — Objetivos e Metas - PRODIN.
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1.4.3 Pré-Reitoria de Ensino

Proporcionar o ingresso de estudantes no IFRO

Realizar processos seletivos
para ingresso de estudantes
em cursos técnicos de nivel
médio e de graduagao, nas
modalidades presencial e &

distancia.

estudantes para os cursos técnicos integrados

ao ensino meédio.

01 de forma democréatica e respeitando as politicas
Objetivo Geral
nacionais e peculiaridades nacionais para a
adogao de A¢oes Afirmativas/Cotas Sociais.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Realizar anualmente processos de selegao de anualmente,

em setembro

e dezembro.

Realizar semestralmente processos de selegao
de estudantes para os cursos técnicos
subsequentes ao ensino médio, nas

modalidades presencial e & distancia.

semestralmente,
em julho

e dezembro.

Realizar selecdo de estudantes para os cursos

de graduagao por meio do SISU.

semestralmente.

Ampliar em 10% a reserva de vagas para as

agOes afirmativas.

até 2017.

Tabela 23 — Objetivos e Metas

- PROEN.
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Desenvolver Agoes de planejamento, regulagao,

02 organizagao e intervencao pedagodgica de apoio aos
Objetivo Geral
programas, projetos e planos do IFRO, com foco
na melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Objetivos Especificos Metas Execucao

Elaborar, revisar
e atualizar os
instrumentos
norteadores

do ensino.

Reformular todos os projetos pedagoégicos
de cursos técnicos e de graduagao, para
contemplar as atividades nao presenciais,
mobilidade estudantil e ampliar as
perspectivas da pratica profissional

supervisionada e de pesquisa.

até dezembro de 2016.

Reformular o Regulamento de Trabalho

de Conclusdo de Curso.

até dezembro de 2015.

Reformular, em parceria com PROEX
e PROPESP, o Regulamento de

Estagio Supervisionado.

até dezembro de 2015.

Elaborar o Regulamento de

Revalidagdo de Diplomas do IFRO.

até julho de 2015.

Elaborar documento orientador para
a oferta e elaboragao de projetos de

cursos de graduacao a distancia.

2015.

Implantar cursos nos
diferentes niveis e

modalidades de ensino.

Implantar cursos técnicos de nivel médio

presenciais no Campus Guajara-Mirim.

até fevereiro de 2016.

Implantar curso técnico integrado ao

2015.
ensino médio no Campus Cacoal.
Implantar curso técnico concomitante
ao ensino médio, na modalidade a
até 2016.

distancia, em po6los distantes dos

campus

Implantar um curso técnico de nivel médio

na modalidade EJA em cada caAmpus.

até fevereiro de 2016.

Implantar cursos técnicos subsequentes

ao ensino médio na modalidade a distancia.

um por ano (quatro até 2018).

Implantar curso de graduagdo com dupla

formagao em informaética, na modalidade

presencial, no Campus Porto Velho Calama.

até fevereiro de 2015.

Implantar cursos de graduagio para a
verticalizagdo da formagao e atendimento

as demandas do mercado.

4 cursos até dezembro de 2016.

Tabela 24 — Objetivos e Metas - PROEN.
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Desenvolver Agoes de planejamento, regulagao,

02 organizagao e intervencao pedagodgica de apoio aos
Objetivo Geral
programas, projetos e planos do IFRO, com foco
na melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Objetivos Especificos Metas Execucao

Promover o
desenvolvimento
da qualidade do
processo de ensino
aprendizagem e da

gestdo educacional.

Orientar e acompanhar os
processos de gestao académica
e de desenvolvimento do

ensino-aprendizagem.

agao permanente.

Instruir os processos de exames

nacionais e de avaliagdes.

acao permanente.

Utilizar os sistemas de gestao
académica e de biblioteca em

todos os campus.

até julho de 2015.

Realizar o Encontro de Dirigentes

anualmente.
de Ensino do IFRO.
Realizar o Encontro das Equipes
Multiprofissionais da Assisténcia anualmente.
Estudantil.
Realizar o encontro de Coordenagoes

anualmente.
de Registros Académicos.
Realizar o encontro dos

anualmente.

representantes das Bibliotecas.

Participar de reunides extraordinarias
de Foruns de Dirigentes de Ensino da

Rede Federal.

sempre que convocado(a).

Promover capacitagoes voltadas ao
desenvolvimento do ensino e gestao
educacional, envolvendo todas as

areas de atuagao direta da PROEN.

anualmente.

Participar de eventos relacionados
as frentes de trabalho conduzidos

pela PROEN.

agdo permanente.

Implementar os trabalhos de registro
e controle académicos, em consonéancia
com as regulamentagdes vigentes, de
forma a garantir a uniformidade,

celeridade e eficiéncia das atividades.

acao permanente.

Implementar os procedimentos, servigos
e ampliacdo do acervo das bibliotecas

do IFRO.

agao permanente.

Tabela 25 — Objetivos e Metas - PROEN.



Capitulo 1.

Perfil Institucional

44

Desenvolver Agdes de planejamento, regulacao,

02 organizacao e intervengao pedagoégica de apoio aos
Objetivo Geral
programas, projetos e planos do IFRO, com foco
na melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Objetivos Especificos Metas Execucgao

Implementar agoes
para cumprimento
das metas
estabelecidas para
o ensino no Termo
de Acordo de Metas
e Compromissos
firmado entre o

MEC e o IFRO.

Acompanhar semestralmente os indicadores
de aprovagao, retengdo, evasio e conclusao
que retratam os indicadores de eficiéncia e

eficacia, por campus e global.

relatorios semestrais.

Realizar a gestao académica dos cursos
pelos sistemas informatizados em 100%

da oferta.

até fevereiro de 2016.

Ofertar cursos de formacao de

professores para a educagao Basica.

2016.

Manter em pelo menos 50% de matriculas
no ensino técnico de nivel médio,
preferencialmente na forma integrada,

conforme disposto em lei.

agdo permanente.

Ofertar 10% do total de vagas de ingresso

para a educagao de jovens e adultos.

2018.

Tabela 26 — Objetivos e Metas - PROEN.
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Fortalecer a Assisténcia Estudantil no IFRO

Promover e ampliar
a assisténcia aos

educandos.

norteadores da Assisténcia Estudantil.

Objetivo Geral 03 objetivando a permanéncia do educando na
escola e seu éxito no processo educativo.
Objetivos Especificos Metas Execucgao
Revisar e atualizar os instrumentos
anualmente.

Orientar, acompanhar e avaliar a aplicagao

dos programas de Assisténcia Estudantil.

agao permanente.

Estimular projetos de desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensao.

agdo permanente.

Articular DAE/PROEN e PROPLAD e seus
respectivos nos campus para a execugao

dos programas de Assisténcia Estudantil.

agao permanente.

Acompanhar o desempenho académico

dos estudantes.

agao permanente.

Conceder auxilio financeiro aos estudantes
socioeconomicamente vulneraveis que se
enquadrem nas caracteristicas de cada

programa.

semestralmente e/ou anualmente.

Realizar eventos que promovam a educagao
para a saude, prevencao de doencgas e
agravos a saude e oportunizem a melhoria

da qualidade de vida dos educandos.

bimestralmente.

Articular com os docentes projetos que
promovam a melhoria do desempenho

académico dos alunos com baixo rendimento.

Ofertar material didatico e uniforme aos

alunos socioeconomicamente vulneraveis.

Participar e realizar eventos cientificos,
técnicos, culturais , esportivos e que

oportunizem o exercicio da cidadania.

Garantir o seguro escolar de todos os

alunos matriculados.

semestralmente e/ou anualmente.

Tabela 27 — Objetivos e Metas

- PROEN.
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1.4.4 Proé-Reitoria de Extensio

01 Institucionalizar as
Objetivo Geral
acoes de Extensao.

Objetivos Especificos Metas Execugao

Reorganizar a agenda e acompanhar o cumprimento
Aprimorar a gestao e dos eventos institucionais, fomentando a
anualmente, em fevereiro.
acompanhamento das participagdo do IFRO e garantindo os recursos

acoes de Extensao no necessarios a realizagdo dos mesmos.

IFRO.

Fomentar a participagdo nas agoes e programas
estabelecidos pela SETEC/MEC dentro das

possibilidades institucionais.

anualmente, em fevereiro.

Sistematizar e

informatizar dados

sobre as agdes

de extensao.

Implantar sistema informatizado para registro,

acompanhamento e avaliagao das acoes de extensao.

julho 2015.

Implantar o banco de projetos e programas de
extensdao do IFRO com vistas a participacdo em

editais externos e internos.

julho 2015.

Melhorar os critérios

para o rateio dos

recursos da extensdo.

Definir indicadores de avaliagao e referéncia
para rateio dos recursos da extensao previstos

na matriz orgamentéria.

margo 2015.

Realizar uma reuniao semestral de acompanhamento

das atividades de extensao nos caAmpus.

anualmente, em

maio e setembro.

Atualizar a
regulamentagao
de extensao
em consonancia
com as politicas

de extensao.

Elaborar o manual de extensdo do IFRO em

conformidade com as politicas de extensao.

margo 2015.

Revisar e atualizar, anualmente, o manual

de extensdo do IFRO.

Anualmente,

em novembro.

Revisar e atualizar, anualmente, a

documentagao referente as atividades de extensao.

Anualmente,

em novembro.

Tabela 28 — Objetivos e Metas - PROEX.
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Objetivo Geral

Divulgar as agoes de

02 extensao para comunidade
interna e externa.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Realizar evento anual para apresentagoes das anualmente,

Compartilhar praticas

de extensao.

agOes de extensdo.

em outubro.

Reativar o incentivo as atividades esportivas,
culturais e artisticas retomando a realizagao
de eventos ja institucionalizados:

JIFRO, Instituto & Sociedade, Encontro de

Egressos, Festival Cultural.

de acordo com o

calendéario institucional.

Manter a divulgacao das agoes de Extensao do
IFRO por meio do Informativo das A¢des de

Extensao — InfoEXT (versdo on-line e impressa).

anualmente.

Tabela 29 — Objetivos e Metas - PROEX.

03 Fortalecer os Departamentos
Objetivo Geral
de Extensao dos Campus.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Consolidar os
Departamentos
de Extensao

dos Campus.

Criar Instrugdo Normativa para orientar os

fluxos das agbes de extensdo nos campus.

margo 2015.

Oferecer cursos e eventos para formagao Aanualmente,
continuada dos servidores dos DEPEX. em maio.
Realizar reunides para alinhar o planejamento anualmente,

de orcamento de extensao nos campus.

em novembro.

Fomentar acdes estratégicas de estimulo a
realizagdo de agOes de extensao nas

comunidades externas.

sistematicamente.

Tabela 30 — Objetivos e Metas - PROEX.
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Objetivo Geral

Fomentar e expandir a

04 participagdo da comunidade interna
e externa nas agdes de extensdo.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Expandir a participagao
na realizagdo de

projetos de extensao.

Ampliar em 10% o numero de agdes
de extensdo focadas por meio de

editais internos.

anualmente, em dezembro.

Ampliar em 10 % o numero de
submissdo de propostas em editais
para financiamento de programas

e projetos.

anualmente, em dezembro.

Incentivar os programas sociais,
culturais e esportivos nos

campus do IFRO.

sistematicamente.

Fomentar agoes

Coordenar a execugao do JIFRO.

de acordo com o calendario institucional.

culturais, Estabelecer um fluxo de agdes
eventos esportivos. esportivas que articule as agoes abril 2015.
locais, regionais e nacionais.
Revisar as regulamentagoes
margo 2015.
esportivas e culturais do IFRO.
Implantar o observatoério do
até 2018.

Criar o observatorio

mundo do trabalho.

do mundo do trabalho.

Incentivar a realizacdo de agoes
voltadas ao empreendedorismo

e extensao tecnologica.

sistematicamente.

Tabela 31 — Objetivos e Metas - PROEX.

Objetivo Geral 05 Consolidar as agdes do Pronatec.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Articular a oferta dos cursos

técnicos e de formagao inicial | Articular com as agoes de extensao anualmente,

de cada campus.

e continuada com a expertise

e ensino do cAmpus.

em novembro.

Oferecer cursos FIC

institucionais.

institucionais.

Fomentar a oferta de cursos FIC

sistematicamente.

Tabela 32 — Objetivos e Metas - PROEX.
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Controlar, supervisionar,

Criar um programa de
acompanhamento de
egressos no site do IFRO
e desenvolver banco de
dados atualizados com as

informacoes pertinentes

dos egressos.

Objetivo Geral 06 planejar e coordenar a
politica de acompanhamento
de egressos do IFRO.
Objetivos Especificos Metas Execucao
Elaborar questionéario
para acompanhamento junho 2015.

Conhecer a situagao
profissional atual

dos egressos.

agosto 2015.

Realizar reuniao com
as equipes do DEPEX
dos cAmpus sobre
acompanhamento de
egressos e monitorar

sua atuacao.

maio 2015.

aos egressos da institui¢ao.

Identificar as demandas
por formagao continuada
dos estudantes egressos

do IFRO.

anualmente,em margo.

Promover encontros
bianual de egressos

do IFRO.

novembro 2016 e

novembro 2018.

Tabela 33 — Objetivos e Metas - PROEX.
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Objetivo Geral

07

Planejar, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas de
extensao e de relagbes com a sociedade,

fortalecendo a interagdo entre o Instituto,
as empresas e a comunidade, atendendo as
demandas da sociedade e contribuindo para
o aprimoramento das atividades de ensino

e pesquisa.

Objetivos Especificos

Metas

Execugao

Ampliar a rede de convénios
para estagio curricular

dos alunos.

Divulgar, anualmente,
o Manual de Estagio

do IFRO.

anualmente, em margo.

Revisar e atualizar, anualmente,
os documentos referentes a
realizagao de estagio

supervisionado.

anualmente, em novembro.

Acompanhar, semestralmente,
por meio de relatorio de gestao
dos estagios, a realizacao dos
estagios supervisionados
obrigatérios e ndo obrigatoérios

realizados nos caAmpus.

anualmente,
em junho

e dezembro.

Administrar e estreitar
relagbes empresariais
entre o instituto e as

empresas parceiras.

Renovar termos de cooperagao

antigos.

dois meses antes do fim

da vigéncia do termo.

Celebrar, anualmente, pelo

menos dez convénios e acordo

do IFRO.

regularmente.
de cooperagdo com instituigoes
publicas e privadas até 2018.
Visitar empresas para
apresentagdo dos cursos regularmente.

Organizar eventos de
divulgagao de disseminagao
das atividades relacionadas
a Coordenagao de Integragao

Escola-Empresa.

Realizar seminarios de
apresentagao das empresas

recém conveniadas no IFRO.

uma vez por semestre.

Organizar feira de estagio
para disseminagao das
ofertas de estagio e

cadastro dos alunos

uma vez por ano.

Tabela 34 — Objetivos e Metas - PROEX.
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Desenvolver, apoiar e incentivar agoes,
projetos e programas que
contribuam para a criagdo de um
ambiente escolar que promova a diversidade,
com respeito as diferengas existentes
entre as pessoas, quanto a raga-etnia,
Objetivo Geral 08 género, diversidade sexual e as pessoas com
deficiéncia, na perspectiva de uma educagao
critica da realidade, em todos os niveis e
modalidade de ensino, com a producao e o
incentivo as praticas pedagogicas
fundamentadas na ética, inclusao

e democracia.

Objetivos Especificos Metas Execugao

Desenvolver agoes, projetos e programas
anualmente, em junho.
das agdes educacionais étnico-raciais.

Promover agoes, projetos e programas das
Desenvolver agoes, relagdes educacionais étnico-raciais, que
anualmente, em abril.

projetos e programas. eliminem atitudes relacionadas com o

bullying no ambiente escolar

Desenvolver atividades relacionadas a

inclusao e acessibilidade as pessoas anualmente, em maio.

com deficiéncia.

Tabela 35 — Objetivos e Metas - PROEX.

1.4.5 Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduacio

As finalidades e os objetivos dos Institutos Federais de Educacao sao definidos, respectivamente, nos artigos
6° e 7° da Lei n° 11.892/2008. Conforme o inciso III do artigo 6° dessa Lei, dentre outras finalidades, os
IFs foram criados para realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,
o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico. Quanto aos objetivos, é definido no inciso
IIT do artigo 7° que os Institutos Federais deverao realizar pesquisas aplicadas, de modo a estimular o
desenvolvimento de solugoes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios & comunidade.

Para atender a essa determinacao presente na Lei de criagao dos Institutos Federais, sao propostos, para

o quinquénio 2014-2018, os seguintes objetivos e metas para o Programa de Pesquisa e Inovagao do IFRO:
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Ampliar e consolidar o
Programa Institucional
de Pesquisa, de modo a
inserir, por meio de
programas que

contemplem a

Objetivo Geral 01 iniciaga@o cientifica,
as atividades de pesquisa
e inovagao em todos os niveis
de ensino ofertados pelo IFRO,
garantindo a integracdo entre
pesquisadores e alunos dos
diferentes niveis de ensino.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Aprovar junto ao CONSUP as minutas do Programa Institucional
Regulamentar as atividades de Pesquisa (PIP), Programa Institucional de Incentivo & Pesquisa
de pesquisa, inovagao e dos (PIIP) e a Regulamentagdo do Uso da Taxa de Bancada.
grupos de pesquisa Aprovar junto ao Colégio de Dirigentes e CONSUP a Minuta de 2014 - 2015.
certificados pelo IFRO. Regulamentagao dos Grupos de Pesquisa.
Levar ao CONSUP proposta de alteragdo do regimento interno
do Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT).
Langar 1 (um) edital por ano para financiamento da estruturagao
dos grupos de pesquisa com o objetivo de estrutura-los para a
elaboracao e desenvolvimento de projetos de Pesquisa e Inovagao
em parceria com empresas € demandantes externos, elevando a
captagao de recursos e produgdo de patentes pelo Instituto.
Fortalecer a pesquisa e Implantar e consolidar, no minimo, 3 (trés) grupos de pesquisa
inovagao por meio dos por area de conhecimento da CAPES.
2014 - 2018.

grupos de pesquisa

certificados pelo IFRO.

Realizar pelo menos 1 (um) evento por ano para capacitagao

para os lideres de grupos de pesquisas.

Estruturar e consolidar os Programas/Nucleos de pesquisa,
disponibilizando o apoio institucional necessario para implantar
e modernizar laboratérios de pesquisa e desenvolvimento e
ambientes para a realizagdo de estudos e de atividades de

orientagdo a pesquisadores iniciantes.

Tabela 36 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Incentivar a participagdo de
Servidores e Alunos da
Institui¢do em projetos,

programas e agoes de

Objetivo Geral 02 pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e
inovagao, no ambito do Instituto
e em conjunto com instituigoes
piblicas e privadas.

Objetivos Especificos Metas Execucgao

Realizar, a cada ano e em todos os Campus, pelo menos 1 (um)

evento de capacitagdo, com carga horaria minima de 30 horas,
Elevar o percentual de Servidores direcionados principalmente aos servidores que ainda nao
envolvidos com atividades de estdo atuando nas atividades de pesquisa e inovagdo.

2014 - 2018.

Pesquisa e Inovag¢ao no IFRO. Ampliar de 36% para 50% o namero de servidores envolvidos

nas atividades de pesquisa e inovagao.

Elevar, anualmente, o percentual de recursos externos

captados por servidores da instituigao em, pelo menos, 10%.

Ampliar para 5% o nimero de Alunos envolvidos em

atividades de iniciagao cientifica, tecnolégica e inovagao.

Ampliar o quantitativo de bolsas de iniciagao cientifica e
Estimular a participagao dos tecnologica, ofertadas pelo instituto, para Alunos do ensino
académicos do IFRO nas atividades médio e superior em, pelo menos, 10% a cada ano.
de IC&T visando a formagao de Ampliar anualmente em, pelo menos, 10% a quota 2014 - 2018.
recursos humanos para a atividade institucional de bolsas do CNPq concedida ao IFRO.
cientifica. Realizar pelo menos 1 (um) evento a cada ano para

proporcionar ao Académico a aprendizagem de técnicas e

métodos cientificos, por meio do envolvimento direto com

as atividades da pesquisa.

Articular com o Nicleo de Inovagao Tecnolégica (NIT)

parcerias com a sociedade para a concretizagdo anual de,

ao menos, 2 (dois) projetos que envolvam pesquisa,

desenvolvimento tecnolégico, inovacdo e empreendedorismo.

Firmar pelo menos 10 (dez) parcerias com empresas e demais
Estabelecer parcerias e didlogo instituigoes demandantes visando o desenvolvimento de
constante com instituigoes produtos, processos e servigos inovadores que atendam a

2014 - 2018.

publicas e privadas.

demandas da sociedade rondoniense.

Elevar anualmente em, pelo menos, 10% o ntimero de projetos
desenvolvidos na institui¢do que resultem em novas

tecnologias e inovagao.

Firmar parceria com Fundagdo Rondoénia de Apoio & Pesquisa
- FAPERO e outras agéncias de fomento & Pesquisa, nacionais

e estrangeiras, nos diferentes niveis.

Tabela 37 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Implantar no IFRO
uma cultura

organizacional voltada a

Objetivo Geral 03 Pesquisa Aplicada, a
protegdo a propriedade
intelectual, & inovagao e
ao empreendedorismo.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Consolidar a atuagdo do NIT/IFRO como Instituir um Coordenador NIT por Campus.
2014 - 2015.
gestor da Politica de Inovag¢ado do Instituto.
Inserir na cultura organizacional e nos Criar pagina do NIT, contendo as principais informacoes
valores institucionais a pesquisa aplicada acerca das atividades desenvolvidas pelo niicleo e como 2015.
voltada a criagao de inovagoes tecnologicas se deve proceder para ter acesso a seus servigos.
que atendam a demandas sociais. Realizar anualmente eventos de fomento & difusao da
2015 - 2018.
cultura da inovagao.
Realizar pelo menos um curso anual de redagao de
patentes em cada Campus.
Realizar acompanhamento de todos os projetos que
Incentivar o depésito de patentes por possuam potencial inovador. 2015 - 2018.
alunos e servidores da instituicao. Registrar, no minimo, 10 (dez) patentes provenientes
das pesquisas desenvolvidas e acompanhar seu
processo junto ao INPI.
Implantar o Sistema de Gestao do NIT/FRO.
Estabelecer uma nova estrutura organizacional para
Consolidar a estrutura organizacional o NIT, que atenda as demandas administrativas
do nicleo. do Nucleo. 2015 - 2018.
Ampliar o quadro de Servidores do NIT, com a
contratagao, sobretudo, de um advogado, de um
economista e de um contador.
Estabelecer, no minimo, 10 (dez) parcerias com
demandantes externos para o desenvolvimento
de produtos e processos inovadores.
Oferecer a sociedade produtos e Licenciar pelo menos 1 (uma) patente
2015 - 2018.
processos inovadores. desenvolvida por Servidores do IFRO.
Levar ao mercado pelo menos 1 (um) dos
produtos cuja propriedade intelectual pertenga
ao IFRO.
Associar o NIT/IFRO a Associacdo Nacional de
Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores.
Fomentar a cultura do Implantar a primeira incubadora de empresas de
empreendedorismo tanto no base tecnologica de Rondoénia.
2015 - 2016.

ambito interno do IFRO

quanto junto & comunidade local.

Incubar, no minimo, 5 (cinco) empresas de base

tecnologica.

Graduar, no minimo, 1 (uma) startup.

Implantar, pelo menos, 1 (uma) empresa janior por Campus.

Tabela 38 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Objetivo Geral

04

Promover a divulgacao
do conhecimento técnico-
cientifico produzido pelos

servidores e alunos

do IFRO.

Objetivos Especificos

Metas

Execucgao

Incentivar a publicagdo de livros e
trabalhos cientificos, em revistas e
periddicos especializados, por

servidores e alunos do IFRO.

Criar a Editora do IFRO, como forma de auxilio a
publicacao e divulgagao da produgao Educacional,

Técnica e Cientifica produzida no Instituto.

Publicar anualmente, pelo menos, 1 (uma) edigao
de cada uma das revistas do IFRO: Revista de
Desenvolvimento e Inovagao (REDI) e Praticas

Discursivas Amazoénicas.

Criar a Coordenagao de Publicacdo Técnica e
Cientifica do IFRO, que auxiliard os Conselhos
Editoriais das Revistas Cientificas do IFRO no
planejamento e execugdo das ac¢des necessarias
para a obtengao de conceito Qualis da Capes

por ambas as Revistas.

Criar do Programa Institucional de apoio e
incentivo a publicagao, por Servidores e Alunos,
de artigos Técnicos e Cientificos em Periédicos

com Qualis Al, A2 e B1.

Langar, anualmente, 1 (um) edital de selegao

de livros para publicagao pela editora do IFRO.

2014 - 2018.

Realizar Eventos técnico-cientificos
para divulgacao dos resultados das
pesquisas desenvolvidas

na instituigao.

Realizar anualmente o Congresso de Pesquisa

e Extensao (CONPEX) do IFRO.

Realizar anualmente Seminario de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica — Programas PIBIC

e PIBITI do CNPq.

Realizar anualmente Seminario do programa

Institucional de Pesquisa do IFRO.

Realizar anualmente a Mostra de Inovagao

do IFRO.

Promover a Primeira Mostra Cientifica e

Tecnologica de Rondénia.

2014 - 2018.

Promover a divulgagao, popularizagao
do conhecimento produzido a nivel

regional, nacional e internacional.

Criar e executar Programa para incentivo e
apoio & produgao de textos técnicos e de
divulgacao das atividades desenvolvidas pelos

Grupos de Pesquisa.

Criar videos, blog/site e outros canais

interativos para divulgacido dos textos produzidos.

Criar o Programa de Apoio a Participagdo de
Servidores em Alunos em Eventos Técnico-

Cientificos em Nivel Nacional e Internacional.

2014 - 2018.

Tabela 39 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Regulamentar as atividades
de Pesquisa e de Ensino
Objetivo Geral 05 desenvolvidas no IFRO
e que envolvam o uso de
Seres Humanos ou Animais.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Reformular o regulamento do CEPI, adequando-o
a realidade do Instituto.
Garantir o funcionamento adequado Implantar e equipar a sala do CEPI/IFRO,
do Comité de Etica em Pesquisa e disponibilizando ambiente fisico adequado e 2014 - 2015.
Inovagao do IFRO (CEPI/IFRO). suficiente para o funcionamento do Comité,
conforme determinagdo da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.
Aprovar o regulamento da CEUA /IFRO.
Implantar e equipar a sala da CEUA/IFRO,
Garantir o funcionamento adequado disponibilizando ambiente fisico adequado e
da Comissao de Etica no Uso suficiente para o funcionamento do Comité,
2014 - 2018.
Cientifico de Animais do IFRO conforme determinagao do Conselho Nacional
(CEUA/IFRO). de Controle da Experimentagao Animal
(CONCEA).
Implantar o Biotério do IFRO.
Prestar assessoramento ao Contratar 1 (um) Servidor administrativo
CEPI e & CEUA. pessoal para assessorar o CEPI e a CEUA. 201

Tabela 40 — Objetivos e Metas - PROPESP.

Os objetivos propostos serao alcangados a partir da adogao da pesquisa aplicada como ferramenta com-
plementar as atividades de ensino desenvolvidas em ambientes didaticos tradicionais. Assim, o processo de
ensino-aprendizagem envolvera, de forma integrada, atividades de ensino e de pesquisa e extensao, além de
espacos de aprendizagem diversos que possibilitem ao Aluno apoderar-se do conhecimento existente para, a
partir dele, desenvolver acoes que resultem na produgao de novos conhecimentos, favorecendo o seu apren-
dizado e transferindo, para a Sociedade, as novas informacoes e tecnologias geradas por meio das atividades
de pesquisa.

Desse modo, a pesquisa e inovacao desenvolvidas no IFRO deverao estar alinhadas com as demandas
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, bem como com as demandas prioritarias do pais nas
areas de atuacao da Instituicao; de forma que o Instituto possa contribuir decisivamente para a elevacao da

competitividade tecnologica e para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

1.45.1 Caracterizacdo da Pés-Graduacio

Em razao da elevada demanda por formagao de pessoal altamente qualificado em Rondénia e na Regiao
Norte do Pais, espera-se consolidar os programas de Pos-Graduagao Lato Sensu ja implantados e ampliar
as acoes nesse nivel de ensino, com a oferta de novas Especializacoes e, principalmente, a implantacao de

Programas Stricto Sensu, bem como consolidar a participagao do IFRO no Programa Nacional de Formagao
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Continuada de Professores das Redes Publicas de Ensino, sdo propostos os seguintes objetivos e metas para

serem realizadas no quinquénio 2014-2018 pelo Programa de Pés-Graduacao do IFRO:

Integrar as atividades

de Po6s-Graduagdo presenciais e a

distancia do IFRO.

Capacitar os Professores que nao possuem formacgao

em licenciatura.

06 do Programa de
Pos-Graduagao, todos
Objetivo Geral
os Professores e Técnicos
com Formagao Superior
na area da Educagao.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Regulamentar a participag@o e credenciamento dos Técnicos
Administrativos para ministrarem disciplinas em suas areas
Promover a participagdo dos Técnicos de formacao, compativeis com as areas dos cursos de
Administrativos nas atividades da Pos-Graduagao do IFRO. 2015 - 2018.
Po6s-Graduagao Lato e Stricto Sensu. Ofertar capacitagdo anual aos Servidores, com enfoque na
atuagdo do ensino na Pés-Graduagao (Elaboragao de
materiais, Orientagao as pesquisas e Produgdo qualificada).
Incentivar a participagao de professores Incentivar o envolvimento dos Professores em todos os
titulados a participarem dos Programas niveis de ensino.
2015 - 2018.

Tabela 41 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Objetivo Geral

07

Ampliar e fortalecer
a Pos-Graduagao do
IFRO, tornando o
instituto uma referéncia
na oferta desse nivel de

ensino em Rondénia e

na Regiao Norte do pais.

Objetivos Especificos

Metas

Execucgao

Elevar a qualidade dos cursos
de pos-graduagao ofertados

pelo IFRO.

Elevar o namero de Doutores do Instituto para,
pelo menos, 10% do quadro de Servidores

(o percentual atual é de 3,6%).

Elevar anualmente em, no minimo, 10% o ntmero
de vagas ofertadas pelo Programa de Formacao
Continuada dos Profissionais do Magistério da

Educagao Basica Publica.

Promover intercambios de Servidores com
institui¢des nacionais e internacionais,
possibilitando o contato dos mesmos com

novas experiéncias no ensino de Pos-Graduagao.

2015 - 2018.

Ampliar a oferta do ensino de
Pos-Graduagao Lato e Stricto

Sensu em Rondonia.

Ampliar em, no minimo, 100% o numero de
vagas ofertadas atualmente nos cursos de

Pos-Graduacao Lato Sensu.

Implantar, em atendimento as demandas dos
arranjos produtivos e sociais locais, pelo menos
2 (dois) programas Lato Sensu (Especializagao)

em cada Campus.

Implantar, em consonancia com as demandas
locais e nacionais, pelo menos 2 (dois) programas

Stricto Sensu (Mestrado) no Instituto.

Incentivar os grupos de pesquisa fortalecidos na
criag@o de programas proprios de Pés-Graduagao

no IFRO.

2014 - 2018.

Elevar a titulacdo e a
producao cientifica e

técnica dos Servidores.

Elevar o namero de Mestres do Instituto para,
pelo menos, 40% do quadro de Servidores (o

percentual atual é de 24,7%).

Elevar anualmente em, pelo menos, 10% a
publicagdo de trabalhos cientificos e técnicos

pelos Servidores em eventos qualificados.

2014 - 2018.

Tabela 42 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Ampliar e fortalecer
a Pos-Graduagao do

IFRO, tornando o

Objetivo Geral 07 instituto uma referéncia
na oferta desse nivel de
ensino em Rondénia e
na Regiao Norte do pais.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Ofertar, em parceria com outras instituigoes de
Formar pessoal altamente ensino e/ou pesquisa, no minimo, 80 (oitenta)
qualificado, in loco, para vagas em Cursos de Doutorado para os Servidores.
2014 - 2018.
atuagao em Rondoénia e na Ofertar, em parceria com outras instituigoes de
Amazoénia. ensino e/ou pesquisa, no minimo, 80 (oitenta)
vagas em Cursos de Mestrado para os Servidores.
Fixar pessoal altamente Aprovar regulamento interno de incentivo e apoio
2015 - 2018.
qualificado no Estado. a Formagao em Servigo dos Servidores.
Instituir a Politica de Pos-Graduagao do IFRO no
que diz respeito aos cursos ofertados pelo IFRO
Implementar novas bem como, de seus servidores que cursam
regulamentagdes para Poés-Graduacgao.
2015 - 2018.

a Po6s-Graduagao no IFRO.

Aprovar a Politica de Pés-Graduagao do IFRO.

Instituir e aprovar a Regulamentacao dos
Trabalhos de Conclusao de Curso de Pos-

Graduagao ofertados pelo IFRO.

Tabela 43 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Objetivo Geral

08

Implantar o Programa
de Pos-Graduagao

Stricto Sensu do IFRO.

Objetivos Especificos

Metas

Execugao

Elevar a Titulacdo e a Produgao Técnico-
cientifica qualificada dos Servidores do

Instituto.

Criar do Programa Institucional de apoio e incentivo a
publicacdo, por Servidores e Alunos, de artigos Técnicos

e Cientificos em Periédicos com Qualis Al, A2 e Bl.

Criar e executar Programa de incentivo e apoio a
producao de informativos técnicos pelos Grupos de

Pesquisa e cursos de Pos-Graduacao.

Criar a Coordenagao de Publicagao Técnica e Cientifica
do IFRO para auxiliar os Conselhos Editoriais das
Revistas Cientificas do IFRO (REDI e Praticas Discursivas
Amazonicas) no planejamento e execugdo das agoes
necessarias para a obtencgao e elevagao dos seus conceitos

Qualis da Capes.

2015 - 2018.

Incentivar a participagdo de Servidores
e Alunos em eventos técnico-cientificos

qualificados.

Implantar agdo que possibilite aos Servidores e Alunos
socializarem suas produgdes qualificadas e resultados

de suas pesquisas.

Fortalecer o Programa Institucional de incentivo e apoio
a participagdo de Servidores e Alunos em eventos
técnico-cientificos qualificados, nacionais e internacionais,
para divulgacao de resultados de projetos de ensino,

pesquisa e extensao.

2015 - 2018.

Tabela 44 — Objetivos e Metas - PROPESP.

1.4.5.2 Internacionalizacdo das Ac¢des Institucionais

Ao considerar as agdes ja iniciadas pelo IFRO no sentido de promover a mobilidade de Servidores e Alunos e

ampliar as atividades desenvolvidas em parceria com instituigbes estrangeiras, as metas a serem alcangadas

pelo NII sao as seguintes:
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Objetivo Geral

09

Internacionalizar
o IFRO por meio
da implantagao
de programas de
mobilidade para
servidores, alunos
e atracao de
jovens talentos e
pesquisadores

estrangeiros.

Objetivos Especificos

Metas

Execucgao

Promover programas de mobilidade de
Servidores para realizagdo de cursos
de Mestrado e Doutorado em

instituicoes estrangeiras.

Formalizar parcerias com instituigoes estrangeiras
para oferta de Mestrado e Doutorado aos servidores

do IFRO.

Manter, anualmente, pelo menos 2 (dois) Servidores
em mobilidade internacional para realizagao de

Mestrado e/ou Doutorado.

Ofertar, para os Servidores do IFRO, pelo menos 3
(trés) turmas especiais de Mestrado e/ou Doutorado

em parceria com institui¢oes de ensino estrangeiras.

2014 - 2018.

Promover programas de mobilidade
internacional de Alunos do IFRO e de
atracao de Alunos estrangeiros para
a realizagdo de atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Ofertar, anualmente, pelo menos 16 (dezesseis) bolsas,
de diferentes niveis e modalidades de ensino, em
programa de mobilidade internacional para realizagao

de atividades de ensino ou de pesquisa ou de extensao.

Receber anualmente no IFRO pelo menos 1 (um)
bolsista estrangeiro na modalidade “atragao de
jovens talentos” e 1 (um) pesquisador visitante

especial.

Assinar termos de cooperagdo técnico-cientifica com
instituigoes estrangeiras para o desenvolvimento
conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao

- pelo menos 1 (um) termo de cooperagao por Campus.

Receber anualmente em nossos Campus, pelo menos,
10 (dez) Alunos de institui¢des estrangeiras parcerias
do IFRO, para o desenvolvimento de atividades de

ensino ou de pesquisa ou de extensao.

Desenvolver, em cada Campus do IFRO, pelo menos 2
(dois) Projetos de pesquisa e inovacao em parceria com

instituigdes internacionais de ensino e/ou pesquisa.

2014 - 2018.

Tabela 45 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Objetivo Geral

09

Internacionalizar
o IFRO por meio
da implantagao
de programas de
mobilidade para
servidores, alunos
e atracao de
jovens talentos e
pesquisadores

estrangeiros.

Objetivos Especificos

Metas

Execucgao

Promover a participagao de
servidores e alunos do IFRO

em selegoes do CsF.

Auxiliar a Assessoria Internacional na implantagdo dos

Centros de Idiomas nos Campus.

Articular, em parceria com as Pré-Reitorias de Ensino
e de Extensao, o fomento para a realizagdao de curso

de Inglés pelos Alunos e Servidores.

Articular, com a Pré-Reitoria de Ensino, a implantacao
de programa de reforgo escolar para elevar a eficiéncia

académica dos Alunos.

Desenvolver ac¢oes de incentivo & realizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) pelos Alunos que

ainda nao o fizeram.

Incentivar a participagao de, pelo menos, 1 (um)
Servidor por ano em uma das modalidade de bolsas

ofertadas pelo CsF.

Incentivar a participagio de, pelo menos, 1 (um)
Aluno por ano em uma das modalidade de bolsas

ofertadas pelo CsF.

2014 - 2018.

Instituir a cultura da
Internacionalizagao dentro

da Instituicdo.

Realizar pelo menos 1 (um) Seminéario Anual em
cada Campus para divulgar o Programa CsF, o
Nicleo de Internacionalizacdo do IFRO (NII) e os
programas de intercAmbio e mobilidade internacional
de Alunos e Servidores, bem com os critérios para

participagdo no CsF.

Criar/aperfeigoar os “veiculos” de divulgagao do CsF
e demais programas de mobilidade para a comunidade

académica.

2014 - 2018.

Tabela 46 — Objetivos e Metas - PROPESP.

1.45.3 Programa Institucional de Bolsas para Formagdo de Docentes — PIBID

Ao entender a formacao de Professores das redes publicas como um de seus objetivos principais e ao reconhecer

a contribuigdo positiva do PIBID para a formagéo inicial dos mesmos, o IFRO propoe como meta para o
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Programa os seguintes objetivos e metas:

Elevar a qualidade

da formagao inicial

de Professores nos
cursos de

Licenciatura,

10 promovendo a
Objetivo Geral
integragao entre
educagao bésica e
superior, por meio de
atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas
nas escolas parceiras.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Elevar em 30% o numero de licenciandos
Desenvolver agoes que envolvidos no PIBID-IFRO.
possibilitem a ampliagao Promover, anualmente, encontros de
do programa e formagao formagao para contemplar todos os
2014 - 2018.
continuada dos segmentos de bolsistas do programa.
envolvidos diretamente Intensificar leituras e debates acerca
no projeto. de tematicas educacionais na area de
cada subprojeto.
Criagao de site do PIBID/IFRO para a
divulgagao das agoes e de informagdes
referentes ao programa.
Divulgar todas as agdes desenvolvidas
pelos bolsistas bem como as informagoes
pertinentes ao programa (regulamento,
Promover a divulgacao editais, formularios, etc.).
das atividades do Realizar o Seminario do PIBID em
programa e promover conjunto com outras instituigoes que 2014 - 2018.

o intercAmbio junto a

outras instituigoes.

o desenvolvam no estado de Rondénia,
para divulgar os impactos no ambito

do programa.

Promover a participagao dos bolsistas
de Iniciacdo a docéncia em eventos
cientificos para divulgacao das
atividades em forma de banners

e artigos.

Tabela 47 — Objetivos e Metas - PROPESP.
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Elevar a qualidade
da formagao inicial
de Professores nos
cursos de
Licenciatura,

10 promovendo a
Objetivo Geral
integragao entre
educagao basica e
superior, por meio de
atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas

nas escolas parceiras.

Objetivos Especificos Metas Execugao

Produzir videos, com resultados

alcangados, para serem divulgados

Promover a divulgagao junto ao IFRO, escolas parceiras,
das atividades do bibliotecas municipais, secretarias
programa e promover de educagao e secretarias de
2014 - 2018.

o intercambio junto a meio ambiente.
outras instituigoes. Elaboracao e edi¢do de livro sobre

as agoes do PIBID.

Publicar resultados em revistas

cientificas.

Ministrar aulas praticas (com

roteiros e elaboragao de relatorio).
Promover atividades Confeccionar jogos ludicos didaticos.
inovadoras que Realizar oficinas de reaproveitamento.
auxiliem no processo Realizar visitas Técnicas em &areas 2014 - 2018.
ensino-aprendizagem. urbanas para identificagdo de

problemas ambientais e geragao de
temas para realizagdo de aulas

praticas, seminéarios e debates.

Tabela 48 — Objetivos e Metas - PROPESP.

1.4.6 Pro-Reitoria de Planejamento e Administraco

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) é o 6rgdo executivo que planeja, superin-
tende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administracao e gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, conforme descrito no art. 47 do regimento geral do IFRO.
Desta forma, tem como competéncia participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto
Federal de Rondonia, com vistas & definicao das prioridades nas areas de planejamento e administracao.
Outra competéncia importante consiste em elaborar, em articulagdo com as demais pro-reitorias, direto-

rias sistémicas e diregOes-gerais dos campi, a proposta or¢camentaria do IFRO, bem como acompanhar sua
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execugao e orientar a aplicacao dos recursos financeiros extraorcamentérios obtidos por meio de projetos e
convénios e/ou emendas parlamentares.

E responsavel por supervisionar a aplicacio dos recursos alocados aos campus, bem como acompanhar a
execugao das agoes das areas de or¢camento, finangas, material e patrimonio do IFRO além de estabelecer e
supervisionar a implementagao de politicas e diretrizes voltadas & economicidade e & eficicia administrativa,
no ambito da Reitoria e dos campus.

Outra competéncia diz respeito aos projetos de infraestrutura e manutencao das edificagoes e ambientes
do IFRO em cooperagado com os técnicos existente ema cada um dos campus.

A seguir sdo apresentados objetivos, metas e prazo ou periodo para execugdo com vistas ao pleno desen-

volvimento das competéncias atribuidas & Pro-reitoria de Planejamento e Administracao do IFRO.

Aperfeigoar e
otimizar
a gestao
Objetivo Geral 01 orcamentaria
e financeira
e a alocagao
de recursos.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Elaborar Instrugdo normativa, ou documento
2014 - 2015.
equivalente, de controle de execugdo do orcamento.
Elaborar manual de execugdo orgamentaria. 2014 - 2015.
Criar mecanismos de controle da Criar mecanismos para melhorar a comunicagdo entre
2014 - 2018.
execugdo orcamentéria para aprimorar reitoria e os campus quanto a gestdo orgamentaria.
a gestdo or¢camentaria nos campus Elaborar Instrugoes Normativas, ou documentos
2014 - 2018.
e reitoria. equivalentes, na area financeira-contabil.
Realizar, no minimo uma vez por ano, visita em cada
um dos campus para verificar e acompanhar a gestao 2014 - 2018.
orcamentéaria e adequagao aos procedimento adotados.
Implantar sistema informatizado para Implantar, juntamente com a DGTI, sistema de
2015 - 2018.
controle de execug@o orcamentéario. controle de execugdo orgamentario.
Aprimorar o planejamento or¢gamentario Implantar modelo de planejamento baseado em
2015 - 2018.
do IFRO junto as demais Pro-Reitorias. centros de custos.
Aprimorar o plano de Acdo sua execucao e fiscalizacao. 2014 - 2018.

Tabela 49 — Objetivos e Metas - PROPLAD.
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02 Aprimorar
a Gestao
Objetivo Geral
Patrimonial e
de Materiais.
Objetivos Especificos Metas Execucao
Elaborar Manual de padronizagdo dos
inventarios de bens moveis e imoveis e de 2014- 2015.
almoxarifado do IFRO.
Padronizar e informatizar a gestao Implantar sistema informatizado de gestao de
Patrimonial e de Materiais do IFRO. | almoxarifado (SUAP) em todas as unidades do 2014- 2015.
IFRO, em parceria com a DGTI.
Fazer visitas anuais em cada um dos campus
com objetivo de orientar a gestao patrimonial 2015 - 2018.
e de materiais.
Permitir que os setores ligados a gestao de
materiais tenham acesso a todas as
2014 - 2018.
informagdes referentes ao material do
inicio ao fim da vida util.
Disponibilizar um Sistema Integrado Evitar retrabalhos na insercao de dados
2015 - 2018.
entre os setores de Aquisigao, em modulos separados.
Almoxarifado, e Patriménio. Garantir maior confiabilidade e seguranga
2015 - 2018.
a0 processo.
Permitir a compilagdo dos processos de
compras pelo cadastro de materiais,
2014 - 2018.

viabilizando o cadastramento de novos

materiais por meio do sistema.

Tabela 50 — Objetivos e Metas - PROPLAD.
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Aprimoramentos dos

processos de

relativas ao processos licitatorios.

Objetivo Geral 03 aquisi¢ao de bens moveis
e imoveis, servigos e
materiais de consumo.
Objetivos Especificos Metas Execucgao
Elaborar Instrugoes Normativas, ou documentos
2014- 2015.
equivalentes, na area de compras e licitagoes.
Criar estratégias e procedimentos para tornar o
2014- 2018.
Aprimorar os procedimentos de processo de aquisi¢do mais agil.
aquisi¢do de bens e servigos. Implementar, em conjunto com a DGTI, sistema
informatizado para aprimorar as aquisi¢des por 2015 - 2018.
meio de compras compartilhadas.
Disponibilizar no site do IFRO as informagoes
2015 - 2018.

Tabela 51 — Objetivos e Metas - PROPLAD.

04 Melhoria nos
procedimentos
Objetivo Geral de elaboragéo e
fiscalizagao
de Contratos.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Melhoria dos procedimentos de Elaborar Instrugées Normativas, ou
elaboragao de contratos e documentos equivalentes, na area de 2014- 2018.
convénios. contratos e fiscalizagao.
Elaborar manual de elaboragao de contratos. 2014- 2015.
Implantagao de sistema informatizado de
gestao de contratos, visando maior
2014 - 2018.
Implantar sistema informatizado controle e agilidade na gestao do
para controle dos prazos dos contratos de bens e servigos.
contratos. Disponibilizar no site do IFRO as
informagdes relativas aos contratos 2015 - 2018.
em vigéncia.

Tabela 52 — Objetivos e Metas - PROPLAD.
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05 Gestao de Frota
Objetivo Geral
dos Veiculos oficiais.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Elaborar Instru¢des Normativas, ou documentos
2014- 2015.
Aprimorar a gestao equivalentes, de gestao e renovagao de Frota.
da Frota de Veiculos Manter servigo para aquisi¢do de combustivel. 2014- 2018.
oficiais. Manter contrato de servigo de seguro de
2015 - 2018.
todos os veiculos oficiais.
Tabela 53 — Objetivos e Metas - PROPLAD.
Aperfeigoamento
do Modelo de
Objetivo Geral 06 descentralizagao da
gestdo administrativa
multicampi.
Objetivos Especificos Metas Execugdo
Realizar visitas técnicas periodicas aos
campus para orientagdo e verificacao 2014- 2018.
Fornecer suporte e dos procedimentos.
supervisionar as Analisar as documentagoes da area
2014- 2018.
atividades administrativas de Financas.
dos campi. Verificar os procedimentos adotados
na execugdo orgamentaria, financeira, 2014 - 2018.
contéabil e de conformidade de gestao.
Aprimorar os Padronizar, cadastrar, classificar
processos de contabilmente, especificar e atualizar
2015 - 2018.
especificagdo e precos de todos os materiais de consumo
padronizagao. e permanentes utilizados pelo IFRO.

Tabela 54 — Objetivos e Metas - PROPLAD.
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Objetivo Geral

Promover a expansao
e modernizacao da
infraestrutura fisica

do IFRO para atender

07 as atividades de
administragao, ensino,
pesquisa e extensao
dos campi.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Elaborar Plano de Desenvolvimento Elaborac¢ao do Plano de desenvolvimento Fisico, por
Fisico do IFRO. por campus, atendendo as necessidades de cada um 2014- 2015.
em consonancia com os objetivos institucionais.
Concluir as obras dos novos campus que estdo em
andamento e propiciar a infraestrutura necessaria 2014 - 2018.
Construir a infraestrutura para seu funcionamento.
complementar dos novos Construir as edificagGes necessarias da segunda e
campus do IFRO. terceira fase da expansao, ampliando a infra- 2014 - 2018.
estrutura dos campi conforme areas de atuacao.
Reestruturar os campus existentes do Executar reformas nos campi em funcionamento e
IFRO adequando as demandas das construgao de novas edificagdes conforme plano de
2014 - 2018.
atividades de administragao, ensino, desenvolvimento fisico do IFRO.
pesquisa e extensao.
Aprimoramento da Discutir a contratacdo de empresa responsavel por
2014 - 2015.
Fiscalizacdo das fiscalizagao de obras no a&mbito do IFRO.
obras do IFRO por meio Elaborar termo de referencia e licitar o servigo de
de Contratagao de fiscalizagao das obras do IFRO e celebrar contrato 2014 - 2015.
empresa para este fim. com a empresa vencedora.
Criar mecanismos para celeridade nos Criar banco de projetos em consonancia com o
2014 - 2018.
processos de contratagao de obras e Plano de Desenvolvimento Fisico do IFRO.
servicos de engenharia. Utilizacdo do RDC para celeridade nas aquisi¢des
2014 - 2018.

de obras e servigos de engenharia.

Tabela 55 — Objetivos e Metas - PROPLAD.

1.4.7 Diretoria de Gestdo de Pessoas

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) é responsével pela coordenagao das politicas e dos programas de
ingresso, capacitagao e desenvolvimento profissional dos servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Rondoénia.

A DGP gerencia os processos de provimento de cargos, de remogao e de redistribui¢do de servidores,
realizando estudos de dimensionamento da forga de trabalho e adequacao de lotagao de pessoal nos Campus
e Reitoria do IFRO. Possui atuacao voltada para promover, orientar, controlar e avaliar a execugao das

politicas de Gestao de Pessoas, pautando-se pela visibilidade da gestdo administrativa.
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Objetivo Geral

Aprimorar o

programa de

01 capacitagao
institucional.
Objetivos Especificos Metas Execucao

Implantar o conceito de
capacitagao por trilhas de

conhecimento.

Identificar e estabelecer as trilhas basicas e especificas de
conhecimento necessarias para o desenvolvimento das
atividades de cada setor da instituigao, elaborada com o auxilio

dos gestores setoriais.

dezembro 2015.

Ampliar a atuagdo da
capacitagao na modalidade

“in company’.

Contratar facilitadores para realizagao de cursos nas areas

com maijor numero de servidores interessados em capacitagao.

todos os anos.

Fomentar a transmissao de
conhecimento entre os atores

internos da instituigao.

Promover capacitagdo com a agao de servidores que detém

know-how em areas de atuagdo da instituigao.

todos os anos.

Fortalecer a comunicagao e
uniformizar procedimentos

entre as comissdes do plano
anual de capacitagdo de

todas as unidades do IFRO.

Criar manual de orientagdes para esclarecimentos sobre o
plano anual de capacitacdo e realizar encontro com os
servidores participantes das comissdes de cada unidade do

IFRO para aperfeicoar as atividades.

dezembro 2015.

Fortalecer a comunicagao
e os conceitos do plano
anual de capacitagdo aos

novos servidores.

Promover palestras de orientacdo sobre a o plano anual de

capacitagao.

todos os anos.

Iniciar o estudo de
implantacdao do modelo

de gestao por competéncias.

Capacitar os servidores envolvidos com o fomento da
capacitagao e iniciar o mapeamento de competéncias

institucionais.

dezembro 2018.

Tabela 56 — Objetivos e Metas - DGP.
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Promover integracao

dos servidores,

02 melhoria de clima
Objetivo Geral
organizacional, da
qualidade de vida
e de saude.
Objetivos Especificos Metas Execugdo

Desenvolver agoes voltadas

a saude e qualidade de vida.

a) Criar a Coordenacao de Saude do Servidor;
b) Promover a articulagdo junto a Reitoria para a constituigao
de um quadro de servidores efetivos para a operacionalizagao

das agbes voltadas a satude do servidor.

a) dezembro 2015.

b) dezembro 2016.

Implantar a rotina de exames
periodicos dos servidores

do IFRO.

Contratar empresa especializada e coordenar a execugao dos

exames periodicos dos servidores.

junho 2016.

Desenvolver o programa de
Atengao a Saude do Servidor

e Qualidade de Vida.

a) Implantar programa que atenda as demandas de realizagao
de termos de cooperagdo com instituigoes da area de satde
que proporcionem aos servidores descontos em farmacias,
consultérios médicos, academias, etc.;

b) Ampliar os convénios com operadoras de planos de satde;
¢) Acompanhamento da satde mental dos servidores;

d) Realizagao de diagnoésticos das relagoes de trabalho e do

clima organizacional.

a) dezembro 2015.
b) constante.
c) constante.

d) constante.

Tabela 57 — Objetivos e Metas - DGP.

Objetivo Geral

Fomentar a
disseminagao dos

dispositivos legais

03 que envolvem os
direitos e deveres
dos servidores.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Desenvolver pagina
institucional da Diretoria

de Gestao de Pessoas.

Organizar contetdo de informacées com orientagoes e

fluxogramas das fases dos processos movimentados.

junho 2016.

Fortalecer e disseminar
o conhecimento dos
mecanismos legais,
normas e notas
técnicas que envolvem

a area de pessoal.

a) Criar a Coordenacao de Legisla¢ao e Normas;

b) Promover a articulagdo junto a Reitoria para a constitui¢ao
de um quadro de servidores efetivos voltada ao
desenvolvimento do setor de legislagdo e normas;

c) Elaborar cartilha com atualizagGes continuas sobre

informagdes relevantes da vida funcional do servidor.

a) dezembro 2015.
b) dezembro 2016.

¢) junho 2017.

Tabela 58 — Objetivos e Metas - DGP.
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Ampliar a eficiéncia
as demandas da

Diretoria de Gestao

Objetivo Geral 04 de Pessoas com o
uso de solugdes de
Tecnologias da
Informacao.
Objetivos Especificos Metas Execugao

Implantar o sistema on-line
de férias web, funcionalidade

do SIAPEnet.

Implementar a funcionalidade férias web e

disseminar seu uso entre os servidores.

agosto 2016.

Desenvolver mecanismo
informatizado de controle
de nomeagoes dos

concursos publicos.

Implantar sistema facilitador de
operacionalizagao de classificagdes
e nomeagoes dos concursos publicos

com geragao de relatério de status.

janeiro 2016.

Disponibilizar e facilitar o
acesso a informagoes
relevantes para a construgao
de documentos e indicadores

institucionais.

Incentivar a utilizagdo do SUAP como
ferramenta para coleta de dados de
matriculas SIAPE, quantitativos e
cargos de servidores e informagdoes

afins.

junho 2015.

Sistematizar a remogao
interna de servidores por

meio de um fluxo continuo.

Implantar sistema que viabilize a
inscrigao de servidores em tempo
real para inteng¢oes de remogao com

a geragao automatica de classificagao.

junho 2015.

Tabela 59 — Objetivos e Metas - DGP.
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1.4.8 Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacio

Promover infraestrutura e servigos de TIC
alinhados aos requisitos institucionais:
- Prover infraestrutura e solugdes de

tecnologia padronizadas institucionalmente

Objetivo Geral 01
que permitam o melhor desempenho das
atividades relacionadas & TI e fornegam
servigos de qualidade, com racionalizacao
dos recursos disponiveis.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Implantar a infraestrutura de datacenter da
2014 - 2016.
reitoria e dos campus com 90% de software livre.
Implantar a estrutura de datacenter padrao em
2014 - 2016.
todos os campus do Instituto Federal de Rondénia.
Ampliar a divulgagao dos servigos de Tecnologia
2014 - 2018.
Promover a de Informacgao implantados pela DGTI.
adogao dos Capacitar os integrantes das equipes de TI para
2014 - 2018.
servigos de TI monitorar e manter a infraestrutura nos campus.
ofertados Implementar infraestrutura de video conferéncia
pela DGTI. na reitoria e nos cAmpus do Instituto Federal de 2015 - 2016.
Rondénia.
Aprimorar as ferramentas de acesso as
2015 - 2017.
informagGes e servigos publicos.
Aprimorar o ambiente para compartilhar
2016 - 2017.
conhecimento.
Ampliar e aprimorar as solu¢des de TI destinados
aos usudarios finais do Instituto Federal de
2015 - 2018.
de Rondonia com a aquisigdo de equipamentos
Aprimorar o e servigos.
desempenho Ampliar o namero de pontos de acesso para
ea conectividade sem fio de Internet nas unidades 2015 - 2018.
disponibilidade do Instituto Federal de Rondénia.
das solugoes de Ampliar a infraestrutura de datacenter da
TI existentes. reitoria e dos campus do Instituto Federal 2015 - 2018.
de Rondénia.
Proporcionar/ampliar a infraestrutura de
cabeamento estruturado dos campus 2015 - 2018.

do Instituto Federal de Rondénia.

Tabela 60 — Objetivos e Metas - DGTI.
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Promover infraestrutura e servigos de TIC
alinhados aos requisitos institucionais:

- Prover infraestrutura e solugdes de

01 tecnologia padronizadas institucionalmente
Objetivo Geral
que permitam o melhor desempenho das
atividades relacionadas a TI e fornegam
servicos de qualidade, com racionalizacao
dos recursos disponiveis.
Objetivos Especificos Metas Execugao
Promover o desenvolvimento de politicas
2015 - 2016.
de segurancga da informagao e comunicagoes.
Assegurar Promover treinamento dos servidores da TI
2016 - 2017.
estruturas visando & seguranga da informacao.
e praticas Implantar estrutura de monitoramento, backup,
de seguranga log e redundancia do datacenter da reitoria e 2015 - 2017.
da informacgéo. campus do Instituto Federal de Rondénia.
Criar redundéancia dos servigos estratégicos de TI. 2017 - 2018.
Promover ao IFRO infraestrutura para assinatura digital. 2017 - 2018.

Tabela 61 — Objetivos e Metas - DGTI.
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Aprimorar a governanga de TI:
- Alinhar a TI as estratégias e objetivos do IFRO,
definindo papéis e responsabilidades e envolver a
Objetivo Geral
02 alta administragdo nas decisdes, além de adotar
praticas de governanga que permitam a entrega
de valor ao IFRO.
Objetivos Especificos Metas Execugdo
Reformular o Comité Gestor de TI do IFRO. 2014 - 2015.
Fortalecer a Capacitar periodicamente os membros do Comiteé
atuagao do Gestor de TI do IFRO para efetiva atuagio no 2015 - 2018.
Comité Gestor ambito do Instituto Federal de Rondoénia.
de TI do IFRO. Revisar os documentos norteadores do Instituto
Federal de Rondénia no que tange a area de 2015 - 2018.
Tecnologia da Informacao.
Adequar a estrutura organizacional da DGTI
objetivanto atender as demandas institucionais
criando as areas de governanga de TI, sistemas 2015 - 2016.
de informagao, infraestrutura de redes e
Fortalecer o suporte ao usuéario.
alinhamento entre Constituir o comité de seguranga da informacao
2015 - 2016.
o planejamento de do IFRO.
TI, as estratégias Promover cursos de capacitacdo para os
2015 - 2018.
do IFRO e a servidores da area de TI.
estratégia geral Realizar planejamento estratégico em conjunto com
2014 - 2015.
de TI. a comunidade do Instituto Federal de Rondoénia.
Elaborar, acompanhar o desenvolvimento e
2014 - 2018.
monitorar a execugdo do PETI e PDTI.
Orientar a execugao orgamentaria dos recursos
alocados aos campus do Instituto Federal de 2015 - 2018.
Rondénia.
Criar instrumentos de TI para o fortalecimento
da imagem institucional junto & comunidade 2015 - 2016.
interna e externa.
Fortalecer a imagem Promover eventos de capacitagao para a
2017 - 2018.
institucional junto a comunidade externa e interna do IFRO.
comunidade interna Realizar publicagdo anual de pesquisa das
2015 - 2018.
e externa. inovagoes desenvolvidas pela DGTI.
Apresentar pelo menos uma atividade de
extensado por ano relacionadas as agdes 2015 - 2018.
desenvolvidas pela DGTI.

Tabela 62 — Objetivos e Metas

- DGTL
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Ampliar o uso de solugoes institucionais de TIC:

03 - Prover condigbes para o uso de solugoes de
Objetivo Geral
TIC, definidas pela alta administracao do
IFRO, para toda a institui¢do.
Objetivos Especificos Metas Execucao
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
100% das funcionalidades de ensino do
2014 - 2016.
SIGA-EPCT em todas as unidades do
Instituto Federal de Rondoénia.
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
portal de acesso as informagbes académicas ao 2015 - 2017.
aluno do Instituto Federal de Rondoénia.
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
o processo de matricula do SIGA-EPCT com o 2015 - 2016.
Sistema de processo Seletivo.
Aprimorar a Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
utilizagdo do as matriculas do SIGA-EPCT com o Ambiente 2015 - 2017.
sistema académico Virtual de Aprendizagem.
do IFRO Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
institucionalmente. sistema de informacdes e coleta de dados sobre 2016 - 2017.
0S egressos.
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
sistema de informagdes e coleta de dados 2015 - 2017.
destinados a pesquisa.
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
sistema de informagdes e coleta de dados 2015 - 2017.
destinados a extensao.
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
modulos para o SIGA-EPCT com maior autonomia
2015 - 2018.
ao Instituto Federal de Rondénia em relagdo ao
projeto nacional.
Implantar o SUAP no Instituto Federal de Rondénia. 2014 - 2015.
Ampliar a sistematizagao Implantar o médulo de Gestao de Pessoas em todas
2015 - 2015.
de processos as unidades do Instituto Federal de Rondénia.
administrativos Implantar o moédulo de Almoxarifado em todas as
2015 - 2016.
através de sistema unidades do Instituto Federal de Rondoénia.
de informacao. Implementar, gradativamente, 100% dos médulos
administrativos do SUAP em todos os cAmpus do 2014 - 2018.
Instituto Federal de Rondoénia.
Prover solugoes Compartilhar projetos, agdes ou solugbes para
2016 - 2018.
para disseminar o o IFRO.
conhecimento sobre Incentivar a celebragdo de contratos de parceria,
a operacionalizagao das cooperagdo, transferéncia ou licenciamento de
2015 - 2018.

solugdes institucionais

de TI.

tecnologia com instituigbes publicas ou privadas.

Tabela 63 — Objetivos e Metas - DGTI.
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2 Projeto Pedagédgico Institucional

2.1 Insercdo regional

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), criado pela Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, faz parte da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, possui natureza
juridica de autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e dis-
ciplinar. E uma instituicdo de educacao superior, bésica e profissional, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, conjugando conhecimentos cientificos, técnicos
e tecnologicos a ideais pedagobgicos pautados no aprendizado de qualidade construido com base nas relagoes
entre o saber adquirido, as experiéncias vividas, as necessidades sociais e individuais e a busca efetiva da
construgao do conhecimento.

Instituicdo de organizagao pluricurricular, o IFRO oferece um ensino publico, gratuito e de qualidade,
em diferentes niveis e modalidades de ensino, em sintonia com a fungao social que desempenha, visando a
consolidacao e o fortalecimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais locais. Os cursos sao a partir
dos eixos ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, que atuam de forma interligada e intercomplementar, como
principios norteadores da pratica educativa.

Para efeito de regulacao, avaliagdo e supervisao da Instituigao e dos cursos ofertados, o IFRO submete-se &
legislagao federal e aos seguintes instrumentos normativos institucionais: estatuto; regimento geral; regimento
interno dos campus; resolugoes do Conselho Superior (CONSUP); deliberagoes do Colégio de Dirigentes e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX); e atos da Reitoria.

Com estrutura multicampus, o IFRO tem sua Reitoria sediada na cidade de Porto Velho-RO e 7 (sete)
Campus instalados e em funcionamento ao longo do Estado, tendo dois na capital e os demais instalados ao
longo do estado e ainda tem o oitavo cAmpus em fase de implantagao, este localizado em regiao de fronteira
e outros dois Campus Avangados em fase de instalagao e anélise do perfil.

Os campus tém perfil para atender as potencialidades socioeconémicas das localidades e entorno de onde
estao inseridos. Para atender a diversidade do Estado, os sete cAmpus em funcionamento do IFRO estao assim
caracterizados: trés unidades com perfil agricola - Ariquemes, Cacoal e Colorado do Oeste; trés unidades
com perfil industrial - Porto Velho Calama (Campus Sede), Ji-Parana e Vilhena; uma com perfil de servigos
e negocios — Porto Velho Zona Norte. As unidades em fase de implantacdo passam por diagnodstico das

potencialidades econémicas e perspectivas do mercado de trabalho para defini¢ao do perfil.

2.2 Concepgdes Norteadoras das Praticas Académicas

2.2.1 Valores

A proposta pedagogica do IFRO leva em consideragao as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando-
se das questoes de diversidade cultural, de preservacao ambiental e dos novos modelos de desenvolvimento
sustentavel para o planeta e, em particular, para a regiao amazonica. Prima pela formagao de cidadaos
capazes de construir suas historias de vida, preparados para o pleno exercicio da cidadania e para o trabalho,
tendo em vista os seguintes valores:

Sensibilidade: para perceber a si e ao outro enquanto pessoas humanas que possuem sentimentos, respeito
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e ideias diferentes. O espago escolar ndo pode ser apenas de construgdo de conhecimentos técnicos pautados
no mecanismo. As relagoes interpessoais precisam nortear os mecanismos de toda e qualquer construgao. Os
estudantes, principais sujeitos-agentes no ambiente escolar, nao serao capazes de estruturar uma carreira pro-
fissional digna e competente, sem o constante exercicio de valores éticos alicercados em sentimentos humanos,
no respeito e na busca constante da realizacao de sonhos e na pluralidade de ideias e respeito as diferencas;

Autenticidade: para inter-relacionar teoria e prética na construgdo do momento histérico dos estudantes e
dos professores, sempre visando ao novo. E importante que toda e qualquer acdo dos discentes seja respaldada
no aprender a aprender a se posicionar e a defender seus posicionamentos, criando conceitos de verdade
que possam contribuir para a construgao de suas historias de vida pessoal e profissional, sempre visando a
transformagao social; considerando-se que a educagao é um processo social, que representa vida.

Autonomia: construida a partir da necessidade de se formar sujeitos auténomos, que pensem por si
mesmo, refletindo acerca das decisées que irdo tomar e responsabilizar-se por elas. A autonomia liberta o ser
humano, considera o respeito e valorizacao dos sujeitos numa perspectiva dialogica.

Criatividade: como fator resultante do constante exercicio do conhecimento, enquanto conjunto de ver-
dades relativas socialmente construidas. Enquanto seres humanos, os estudantes devem manter uma relagao
de interagao com o mundo. Enquanto sujeitos, devem manter uma relagao de interacao como com o objeto.
O que é imprescindivel para que se desenvolvam tornando-se sujeitos de sua praxis, de maneira que nao
exista nesse processo, nada além de homens concretos situados no tempo e no espaco, inseridos no contexto
socio-econdmico-cultural-politico, enfim, num contexto historico. O estimulo a criatividade possibilita aos
estudantes ampliar o pensar, desenvolver ideias e pontos de vista; fazer escolhas; valorizar o que for criativo;
nao rechagar o erro, mas vé-lo como etapa do processo de aprendizagem.

Solidariedade: compreendida como um conjunto de atitudes, um principio ético e organizativo, que ca-
minha na perspectiva de uma pratica pedagogica em que o “outro” seja parte do eu e também relacionada a
capacidade de manifestacao de sentimentos como simpatia, ternura, conforto, respeito ao proximo, é principio
bésico de todas as relagoes interpessoais entre todos os membros que fazem parte do processo educativo do

IFRO, por ser postulado da sociedade democrética.

2.3 Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas da

instituicdo
2.3.1 Principios Filoséficos

Os principios filosoficos estao delineados no sentido de dar ao individuo uma instrumentalizacao técnica
(o aprender a fazer) capaz de vencer os desafios do mundo do trabalho, caracterizado pelo elevado avango
tecnologico, pela exigéncia de dinamismo nas relagoes interpessoais e disposicdo para efetuar mudancas
consistentes, visando o interesse da coletividade. Também seré refor¢cado pelo estimulo & interdependéncia
desse individuo com seus pares (o aprender a viver juntos), suscitando sua valorizagdo pessoal, no convivio
com as diversidades culturais a partir dos interesses comuns e do respeito com as diferencas. Tudo isso sera
conduzido para alcancar a meta principal, que é o desenvolvimento integral do individuo (o aprender a ser)
enquanto pessoa, a partir da pratica de sua cidadania, com vistas ao continuo conhecimento de si mesmo,

para que ele possa aprender a aprender.
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2.3.2  Principios Epistemolégicos

O processo de apropriacao e construgao do conhecimento, a organizagao coletiva do trabalho em sala de aula
e o relacionamento interpessoal, sdo elementos fundamentais que se constituem na unidade de um trabalho
pedagogico. De acordo com a concepgao que defendemos enquanto esséncia da nossa proposta, os cimpus que
integram o IFRO sdo espagos significativos de aprendizagem a partir de uma pedagogia dindmica e inovadora,
tendo como pressuposto fundamental, a ideia de que “aprender é construir significados e ensinar é oportunizar
essa construcao’.

O IFRO tem como fungao, dentre outras, possibilitar que o discente desenvolva habilidades cognitivas e
adquira conhecimentos especificos, optando por uma concepcao critico-progressista, baseada nos fundamentos
da psicologia humanista-sdcio-interacionista.

Neste processo, o conhecimento é resultado da relagao sujeito-objeto-realidade, com a mediagao do Pro-
fessor. O conhecimento se dé pela acao do educando sobre o objeto de estudo. O aluno traz uma bagagem
cultural e o novo conhecimento nao se dé, senao, a partir do anterior. Dessa forma, o aluno vai construir o
seu conhecimento a partir do seu contato, de sua interagao com a realidade.

Assim, o conhecimento é construido a partir das experiéncias sociais culturalmente organizadas no setor
produtivo, fundamentando-se teoricamente ao relacionarem conceitos, sistemas explicativos, habilidades e
técnicas proporcionadas ao ambiente educativo, articulando teoria-préatica, visando o crescimento pessoal

resultante da aprendizagem, entendida como um processo em constante construgao.

2.3.3  Principios Teérico-Metodolégicos

A aprendizagem é aqui entendida como a incorporacao de novas formas de relacionar-se com a realidade.
Portanto, é um processo de educagao que tem como intencao oferecer a possibilidade de desenvolver um
conjunto determinado de novos conhecimentos e aptidoes orientadas a transformar a realidade que os rodeia.

Desta forma, o sujeito deve estar bem definido, conceituado. E necessaria uma clara caracterizacao da
situacao do objeto do ensino no contexto determinado no qual se pretende atuar. Isso leva & necessidade
do entendimento dos conteidos e métodos dos programas de ensino, os quais devem ser coerentemente
definidos em fungao da aprendizagem que se pretende promover e ha que se fundamentar tanto nos meios de
aprendizagem existentes como no papel que deverd o sujeito social cumprir dentro de determinado projeto
da sociedade.

Exatamente por esse grau de abrangéncia, o IFRO estabelece como principios tedrico-metodologicos:

a flexibilidade para instituir itinerarios de formacao que permitam um didlogo rico e diverso em seu

interior;

e a integragao dos diferentes niveis da educagao basica e do ensino superior, da educagao profissional e

tecnologica;

a oferta de educacao continuada como aspecto decorrente da dindmica da realidade produtiva;

e a promocao de agregar a formagcao académica a preparacao para o trabalho e a discussdo dos principios

e tecnologias a ele concernentes;

utilizacao de metodologias didaticas ativas para desenvolver a postura critica, ética, solidaria e criativa

dos alunos;

implementagao de tecnologias articuladas com os diversos saberes de natureza tedrico- pratica;
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oportunidade de reflexdo sobre o conjunto da diversidade da sociedade brasileira atual;

e as propostas pedagogicas dos cursos de graduacdo (licenciaturas, engenharias e cursos superiores de

tecnologia) e pos-graduagao construidas na perspectiva da interagao disciplinar e interdisciplinar;

e um curriculo que articule projetos transdisciplinares e agoes disciplinares;

Os fundamentos didatico-pedagogicos devem direcionar o trabalho pedagdgico em toda a sua dimensao.

Para isso, considera-se:

O Professor, enquanto educador com uma visao holistica do homem, vendo-o como um ser bio-psico-socio-
transcendental que tem sempre ideia de que o conhecimento nao é algo pronto e acabado, é o responsavel
pelo intercaAmbio entre o conhecimento e o aluno. A partir do planejamento do seu fazer pedagdgico com
objetivos precisos e claros do que e como pretende ensinar, assim como, aonde quer chegar com o que quer
ensinar, considerando sempre os conhecimentos prévios dos alunos, o educador contribuira positivamente no
processo ensino-aprendizagem. Assim, a relagdo que o professor estabelece com o conhecimento e de como
se da a traducgao desse conhecimento no trabalho educativo, nao se reduz a dados objetivos pré-elaborados,
pelo contrério, faz com que agao docente seja entendida como mediadora entre os significados do saber e a
historia da ciéncia e da tecnologia.

O Aluno enquanto sujeito-agente que constroi os conhecimentos por meio de relagoes interpessoais e do
exercicio de operagoes mentais exigidas nessas relagoes. O que é contemplado no aprender significativamente,
explicitados nos instrumentos de avaliagao.

A Avaliagao, como um processo continuo e concomitante as atividades do cotidiano do aluno, é um
recurso metodologico de reorientagao do processo ensino-aprendizagem, conquanto sirva para diagnosticar as
facilidades e as dificuldades dos alunos, como também servir de instrumento para o educador aperfeicoar seu
trabalho pedagodgico, objetivando garantir a qualidade de ensino. Deve permitir ao professor oportunizar ao
aluno a reelaboracao e ressignificacao de um conhecimento com vistas & construcao de outros, ajudando-o
a identificar suas falhas, seus pontos fortes e fracos, transformando-se num diagnéstico da aprendizagem
por ele realizada, cuja fungao precipua nao é a atribuicao de nota, mas apontar para progressos e auxiliar
na superagao dessas dificuldades. Nessa perspectiva, a avaliacao significa encaminhar-se para um processo
dialégico, cooperativo, interativo, onde professor e aluno aprendam juntos, o que, possibilitara a formagao

de individuos criticos, criativos e participativos.

2.3.4 Concepcdo de Curriculo e seus Elementos Estruturantes

Para uma proposta de acado educativa ampla e integrada, que visa & formagao para o exercicio pleno da
cidadania e para o mundo do trabalho, a concepc¢ao de curriculo transcende a tradicionalidade da mera
distribuigao de contetidos em uma matriz curricular a serem ministrados com determinada carga horéaria.

O curriculo deve ser entendido como “[...] uma pratica pedagogica que resulta da interacao e confluéncia
de varias estruturas (politicas, administrativas, econdmicas, culturais, sociais, escolares...) na base das quais
existem interesses concretos e responsabilidades compartilhadas”.

Para a confluéncia dessas vérias estruturas em busca da construgao de competéncias técnicas e politicas
requeridas ao profissional que ensejamos formar, a organizagao de um curriculo envolve saber, numa pers-
pectiva politica, qual conhecimento deve ser ensinado, quais as finalidades desse conhecimento, a quem ele
se destina e a quem ele interessa. Essas informacoes devem estar interligadas as concepgoes definidas como

elementos estruturantes e do conjunto das praticas institucionais que envolvem a agao educativa:
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Concepcao de ser humano, de sociedade, de cultura, de ciéncia, de tecnologia, de educacao e de trabalho.
Concepgao de ser humano: o ser humano é concebido como um ser multidimensional, com possibilidades e
potencialidades sempre mediadas pela afetividade e racionalidade, diante de sua histéria, das experiéncias
de vida e suas relagoes com o meio e com o outro. Portanto, transcende a concepcao reducionista de um ser
igual, para ser pensado de forma aberta, a partir da perspectiva de um sujeito sempre em construgao, em
busca da autonomia, autorealizagao e emancipagao.

Concepgao de sociedade: A sociedade, que € historicamente caracterizada pelas desigualdades sociais e
econOmicas, com caminhos diferenciados diante da perspectiva social e produtiva que se tem de seus grupos,
movimenta-se e molda-se diante dos diferentes contextos e da atuacao critica de seus sujeitos, tendo na educa-
¢ao e nas praticas pedagobgicas, o caminho para sua transformagao. Neste contexto, as praticas pedagogicas
no IFRO devem assegurar processos de ensino e de aprendizagem democraticos, criticos e reflexivos, com
enfoque nos processos de producao, gestao e disseminacao do conhecimento, na formacao integral de seus
sujeitos e na ampliacao de oportunidades, visando & transformagao na realidade social.

Concepgao de Cultura: A cultura, concebida como um constitutivo social em processo de transformacgao
permanente, atrelado aos movimentos e as mudancgas da historia e da sociedade, tece uma rede de significados
que dao sentido ao mundo social e geografico em que cada sujeito esté inserido. A inter-relacao entre educacao
e cultura e entendimento da diversidade devem permear os processos educativos como forma de garantir uma
formacao ampla, diversificada e integral do sujeito.

Concepgao de ciéncia: A ciéncia, que trata a produgdo/aquisicdo de conhecimento a partir de estudos
ou praticas baseadas em procedimentos cientificos, transcende a concepcgao tradicionalista do saber absoluto,
pleno e permanente, para ser considerada e entendida a partir crenca na mutabilidade, na amplitude e no
dinamismo do conhecimento, portanto, se modificando em conformidade com o modo como o homem se
relaciona com o préprio saber e com os interesses, valores, visoes do mundo e necessidades do mundo e da
sociedade em que os sujeitos estao inseridos.

Concepgao de tecnologia: Concebida como um conjunto de saberes oriundos de técnicas articuladas, a
tecnologia é vista no curriculo como elemento importante na constituigao do ser humano, pois caminha junto
com o desenvolvimento da humanidade, nas mais diferentes areas. Nao se restringe & arte de produzir coisas,
mas é compreendida pela articulacao das ideias de humanidade, de saber, de ciéncia e de mercado de trabalho
para atendimento s demandas e anseios da prépria sociedade.

Concepg¢ao de educagao: Em uma sociedade marcada pelas desigualdades e também pela globalizacao,
busca-se, por meio da educagao, a formacao integral do sujeito, preparando-o para o pleno exercicio da
cidadania e para o mundo do trabalho, caracterizado pelo dinamismo, competitividade e avangos cientificos
e tecnologicos. Portanto, o processo educativo, envolvendo pensamento, organizagao e pratica pedagoégicos,
deve ser marcado pela conjuncdo dos conhecimentos técnicos, essenciais ao desempenho de uma profissao,
e politicos, essenciais ao cidadao critico, emancipado e auténomo. Para haver equilibrio entre formacao
humana e formacgao profissional, faz-se necessario que todos os processos, especialmente os de ensinar e de
aprender, estejam orientados pela dialogicidade, pela integracao dos saberes, por percursos democraticos,
pela participagao, pelo exercicio da criticidade, pela curiosidade epistemoldgica e pela autonomia intelectual
do aluno.

Concepgao de trabalho: O trabalho, meio pelo qual o homem produz os elementos necessarios e impera-
tivos & vida biolégica também as necessidades da vida cultural, social, estética, simbdlica, ludica e afetivaS,
deve ser visto como principio educativo, na perspectiva de construcao de unidade essencial & formacao hu-
mana integral, por meio da articulacgao entre curriculo e praticas educativas, constituindo-se nos fundamentos

das agoes de educacao, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, formagao humana integral.



Capitulo 2. Projeto Pedagdgico Institucional 82

Ademais, é importante considerar a concepc¢ao de curriculo integrado dos cursos técnicos de nivel médio,
que englobam conhecimentos gerais, da educacao basica, e conhecimentos especificos da educagao profissional.
A integracao exige mais do que iniciativas de cooperagao entre os componentes curriculares, mas requer a
real articulacdo entre os saberes gerais e especificos e destes com o mundo do trabalho, visando & formacao
integral dos educandos, tornando-os aptos a contribuir com o desenvolvimento socioeconémico em diferentes
niveis e com a construcao de uma sociedade democratica e solidaria.

Essas informagoes sao essenciais para a constituigao de um curriculo entendido como instrumento de me-
diacao para o dominio do conhecimento cientifico; para o desenvolvimento do pensamento logico, construtivo
e criativo; para a formacao de atitudes e convicgoes; e, consequentemente, para a efetiva participacao no

desenvolvimento social, politico, cultural e econémico do pais.

2.3.5 Concep¢do de Avaliacdo

Transcendendo a concepgao tradicional de avaliacao como processo de mensuracgao, comparagcao e classificacao,
a avaliagao deve ser entendida como um processo de anélise, diagnostico e corregoes de percurso diante dos
resultados encontrados. “Avaliagao é uma ferramenta necessaria ao ser humano no processo de construgao dos
resultados que planificou produzir, assim como o é no redimensionamento da direcdo da acao”, “é¢ a reflexao
transformada em agao”.

A avaliacao, em sua magnitude, é concebida como um processo natural e essencial de construcao e recons-
trucao por proporcionar uma constante analise do percurso e possibilidades de reconducao e transformacao.
Nesta perspectiva e visando atingir os objetivos educacionais a que se propoe, o IFRO adota uma politica de
avaliagao em prol da qualidade de educacgao em todos os niveis.

Os componentes e resultados das avaliagoes realizadas pelos sistemas nacionais de avaliagdo que conside-
ram a Instituicdo em sua totalidade, os cursos e desempenho dos estudantes (SINAES, ENADE, ENEM),
servem de base para andlise da eficacia institucional e efetividade académica e social e também para a pros-
pecgao de novos cursos.

A partir da efetivagao de um sistema nacional para avaliacdo dos cursos técnicos, este se integrara aos
demais, com o mesmo proposito de fortalecimento dos processos educativos da Instituigao.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) tem papel importantissimo nesse processo, pois tem por finalidade
conduzir e sistematizar os processos de Avaliagao Institucional segundo critérios estabelecidos pelo Sistema

Nacional de Avaliacao da Educagao Superior - SINAES, objetivando:

“a melhoria da qualidade da educagéo, a orientagdo da expansdo da oferta de ensino, o aumento permanente de sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, e especificamente a promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais da Institui¢do, por meio da valorizagdo da missdo publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a

diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.”

No processo de ensino aprendizagem, a avaliagao “é um processo mediador da construgao do curriculo e
se encontra intimamente relacionada & gestdo da aprendizagem dos alunos”. E um processo que considera a
analise dos objetivos propostos, a consciéncias das nogoes trabalhadas e priorizadas, diagnoéstico das dificul-
dades individuais e necessidades de recondugoes, de balanco e acompanhamento dos resultados e também de

Autoavaliagao.
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2.4 Organizagdo didatico-pedagégica da instituicdo

2.4.1 Organizacio Curricular

Os cursos nos diferentes niveis e modalidades ofertados do IFRO estdo organizados em conformidade com os
principios, fins e critérios estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9394 /1996,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, nas Diretrizes
Nacionais para Elaboracao dos Cursos de Licenciatura, Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia, ori-
entagoes contidas nos no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, no Catélogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, em Resolugoes, Decretos, Portarias e demais normativas nacionais e institucional.

Cada nivel de oferta é regido pelo Regulamento de Organizagao Académica ou equivalente e os projetos sao
elaborados em conformidade com os procedimentos estabelecidos na Resolugéo n® 42/2010/CONSUP/IFRO.

Os cursos técnicos de nivel médio e de graduagdo sdo organizados respeitando-se uma sequéncia logico-
formativa de modo a fomentar o desenvolvimento de capacidades, em ambientes de ensino que estimulem a
busca de solugoes e favorecam o aumento da autonomia e da capacidade de atingir os objetivos da aprendi-
zagem, colaborando, desta forma, na construcao do perfil de formagao almejado.

Os Cursos Técnicos de Nivel Médio, ofertamos na forma integrada, sdo organizados em regime anual,
com itinerario formativo que envolve disciplinas distribuidas em quatro niicleos: a base nacional comum do
Ensino Médio, a parte diversificada e os nucleos profissional e complementar.

O Nicleo da Base Nacional Comum, composto por disciplinas do curriculo comum obrigatério, necessarias
a formacao do aluno do Ensino Médio, com vistas ao preparo para a continuidade na vida académica, sem
perder de vista a formagao para a cidadania. HEsse niicleo esta constituido de disciplinas que compoem as
areas do conhecimento indicadas pelo Ministério da Educagao: Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza, Matematica e Suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias.

O Nicleo diversificado é constituido pelas disciplinas entendidas como estratégicas para a complemen-
taridade da formagao cidada e profissional. Envolvem linguagens aplicadas ao mundo globalizado, atitudes
diante das vivéncias cotidianas e no mundo do trabalho, bem como outros aspectos da formagao geral.
Trata-se de um conjunto de abordagens cujo tratamento tende a tornar o individuo mais critico e seguro no
desenvolvimento de sua autonomia e de sua profissao.

O Nicleo Profissionalizante compoe-se por disciplinas de acordo com a area profissional, conforme legis-
lacao vigente, as quais sao agrupadas de forma que as bases tecnolégicas, cientificas de gestao e de contetudos
constituam ordenacgao e sequéncia logicas para que se propiciem as aprendizagens referentes ao perfil profis-
sional de conclusao do curso. O itinerario formativo consiste em um conjunto de etapas a serem cumpridas
que permitam formagoes especificas em determinado eixo tecnoldgico.

O Nucleo Complementar contempla a Pratica Profissional da formacao pretendida e mostra a amplitude
do trabalho na sociedade. Envolve agoes de carater pratico realizadas ao longo do curso, que consolidam as
competéncias necessarias a formagao para o mundo do trabalho.

Os Cursos Técnicos de Nivel Médio sao ofertados nas formas concomitante e subsequente, sao estruturados
em regime semestral e disciplinas organizadas em dois nucleos: um profissional e um complementar com os
mesmos principios e finalidades desses niicleos na forma integrada ao ensino médio.

Os Cursos de Graduagao, nas formas de Cursos Superiores de Tecnologia, Licenciaturas e Bacharelados,
estao organizados de modo a garantir conhecimentos gerais e especificos da area de formacao, estabelecendo
a relagdo destes com o mundo do trabalho, com vistas a proporcionar uma a formacao solida, no perfil de

profissional e cidadao ensejados. Os cursos sao organizados em regime semestral, com itinerario formativo
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que envolve disciplinas distribuidas em quatro niicleos: de contetidos basicos, de contetudos especificos, de
conteudos profissionais/pedagogicos e ainda o ntcleo complementar que abrange as atividades cientifico-

culturais, praticas profissionais e trabalho de conclusao de curso.

2.4.2 A Inter-relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

A concepgao de Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) orienta os processos de formagdo com base
nas premissas da integragao e da articulacao entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos.
Visa ao desenvolvimento da capacidade de investigagao cientifica como dimensao essencial & manutencao da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acoes de
ensino, pesquisa e extensao. Tendo em vista que é essencial & Educagao Profissional e Tecnologica contribuir
para o progresso socioecondémico, as atuais politicas da educagao dialogam efetivamente com as politicas
sociais e econdmicas, em especial aquelas com enfoques locais e regionais.

Assim, o fazer pedagogico deve integrar ciéncia e tecnologia, bem como teoria e pratica; deve conceber
a pesquisa como principio educativo e cientifico, e as agoes de extensao, como um instrumento de diadlogo
permanente com a sociedade. Para isso, é essencial o incentivo & iniciagao cientifica, ao desenvolvimento de
atividades comunitarias e de prestagao de servigos, numa perspectiva de participagao ativa dentro de um
mundo de complexa e constante integragao de setores, pessoas e processos.

Sao exemplos de atividades que promovem a inter-relacao do ensino com a pesquisa, e a extensao: “Dias
de Campo”, minicursos e projetos de ensino, de iniciacao cientifica e de extensao e também com a criacao de

Empresas Junior e do Nucleo de Incubadora de Empresas.

2.4.3 Documentos Norteadores do Ensino, Pesquisa e Extens3o

Sao documentos norteadores do ensino, pesquisa e extensao no IFRO:

e Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia, aprovado pela
Resolugao n® 21/CONSUP/IFRO, de 21/06,/2011;

e O Projeto Pedagogico Institucional — contido no Plano de Desenvolvimento Institucional e que traga

as concepcoes, praticas e politicas do ensino, pesquisa e extensao na Instituicao;

e Projetos Pedagogicos de Cursos Regulamento da Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio, aprovado pela Resolugao n® 46/CONSUP /IFRO, de 6/12/2010;

e Regulamento da Organizagao Académica dos Cursos de Graduagao, aprovado pela Resolugao n® 47/CON-
SUP/IFRO, de 6/12/2010;

e Regulamento para elaboragao ou reorganizagao dos projetos pedagogicos dos cursos técnicos e de gra-
duacao de todos os campus do Instituto Federal de Rondénia, aprovado pela Resolucao n® 42, de
28/09/2010;

e Diretrizes para a elaboragao do Calendario Académico Unificado e do Calendéario dos Campi, aprovadas
pela Resolugao n° 11, DE 11/03/2010;

e Diretrizes para distribuicao das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assessoramento a8 Adminis-
tragao dos Docentes no Ambito do Instituto Federal de Rondoénia, aprovadas pela Resolucao n® 12, de
15/03/2010;
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e Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa e Inovacio — CEPI, aprovado pela Resolugao n® 18/CON-
SUP/IFRO, de 21/06/2011;

e Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagio, aprovado pela Resolu¢ao n® 5/CONSUP/IFRO, de
15/04/2011;

e Regulamento do Estagio da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, aprovado pela Resolugao
n° 4/CONSUP/IFRO, de 15/04,/2011;

e Regulamento dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), aprovado pela Resolugao n® 29/CON-
SUP/IFRO, de 03/10/2011;

e Regulamento da oferta dos Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio, aprovado pela Resolugao
n® 48/ CONSUP/IFRO, de 30/11/2012;

e Regulamento da Emissao de Certificados e Diplomas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia, aprovado pela Resolugao n® 36/CONSUP /IFRO, de 5/11/2012;

e Regulamentacao das atividades de pesquisa, inovagao e pos-graduagao, desenvolvidas em programas
formais de ensino ou capacitagdo profissional, aprovada pela Resolu¢do n® 27/CONSUP/IFRO, de
3/12/2013;

e Regulamento dos Conselhos de Classe e Colegiados de Curso, aprovado pela Resolugdo n® 8/CON-
SUP/IFRO, de 9/04/2013;

e Regulamentos dos Trabalhos de Conclusao de Curso na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
e Graduacao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, aprovados pela
Resolugao n® 7/CONSUP/IFRO, de 9,/04,/2013;

e Regulamento da Colagao de Grau do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
aprovado pela Resolugao n® 6/CONSUP/IFRO, de 9/04/2013;

e Orientacoes para acompanhamento pedagogico das praticas Instrugdes normativas da Pro-Reitoria de

Ensino:
— Instrucao Normativa 1, de 3 de fevereiro de 2011 — Instrui a respeito das condigoes de transferéncia
e ingresso;

— Instrugdo Normativa 2, de 3 de fevereiro de 2011 — Trata dos procedimentos para dispensa de

aluno nas atividades praticas de Educagao Fisica;

— Instrugao Normativa 3, de 1° de junho de 2011 — Define as condigoes para antecipagao de disciplinas

dentro da matriz curricular dos cursos oferecidos no IFRO;

— Instrugdo Normativa 4, de 25 de julho de 2011 — Orienta os procedimentos para a implementagao

e complementagao de estudos nos cursos técnicos de nivel médio e de graduagao do IFRO;

— Instrugao Normativa 5, de 25 de julho de 2011 — Define as condigoes para ingresso de portadores

de diploma nos cursos de graduagao;

— Instrugao Normativa 6, de 26 de julho de 2011 — Indica o méximo excedente do ntimero de alunos

matriculados nas turmas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos de Graduagao do IFRO;
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— Instrugdo Normativa 7, de 27 de julho de 2011 — Orienta os procedimentos de acompanhamento

pedagogico dos estagios nos cursos técnicos de nivel médio e de graduagao do IFRO;

— Instrucao Normativa 8, de 22 de setembro de 2011 — Estabelece conceitos, principios e orienta-
¢oOes concernentes as Atividades Académicas Complementares no &mbito dos cursos de graduagao
oferecidos pelo IFRO;

— Instrugao Normativa Conjunta PROEN e PROEX 1, de 27 de julho de 2011 — Orienta os proce-
dimentos de acompanhamento pedagdgico e coordenagao dos estagios nos cursos técnicos de nivel

meédio e de graduacao do IFRO;

Codigo Disciplinar Discente — Res. 025/CONSUP/IFRO de 14 de agosto de 2014;

Regulamento da Mobilidade Estudantil (em tramite para aprovagao - CONSUP);

Regulamento da Monitoria (em tramite para aprova¢iao - CONSUP);

— Regulamento de Revalidacao de Diplomas de Cursos Técnicos e de Graduagio (em tramite para
aprovagao - CONSUP).

2.4.4 Agdes para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extens3o

Com o objetivo de implementar o ensino, a pesquisa e a extensao, o IFRO promove eventos que tratam de

temas relacionados a esses pilares institucionais para o aprimoramento ainda maior da atuacao do Instituto.

e Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino: Evento realizado no segundo semestre letivo com o ob-
jetivo de discutir as tematicas relevantes ao processo de ensino e aprendizagem que perpassam pelo
acesso, permanéncia e éxito, as regulamentagoes, a (re)organizagio dos cursos técnicos para atender
a demanda social, entre outras, além de promover a aproximagdo da Reitoria e os Campus entre si e
desenvolver atividades de integragao. Participam do evento, além da equipe da Pro-Reitoria de Ensino:
os Diretores de Ensino, os chefes de Departamento/Coordenadores de Apoio ao Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Assisténcia ao Educando, os Coordenadores de Registros Académicos.
Nas proximas versoes também serdo envolvidos neste evento as Coordenagdes de Biblioteca, Pedagogos

e Técnicos em Assuntos Educacionais;

e Encontro do Ensino, Pesquisa e Extensao - ENPEX — Evento realizado no primeiro semestre letivo com
o proposito de discutir e encaminhar situagoes estruturantes do ensino, pesquisa e extensao no IFRO,
com base nos principios pedagogicos e organizacionais do IFRO. Participam do evento as equipes das
Pro-Reitorias de Ensino, Extensao e Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao e os representantes maiores

dos respectivos setores nos campus do IFRO;

e Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil — Evento realizado no primeiro se-
mestre letivo com o objetivo de discutir as politicas e programas bem como a implementagao da as-
sisténcia estudantil no d&mbito do IFRO como meio de ampliar as possibilidades de permanéncia e
éxito no processo educativo, inser¢ao no mercado de trabalho e exercicio pleno da cidadania. Partici-
pam do evento, além da Diretoria de Assuntos Estudantis e Coordenacao de Assisténcia Estudantil da
Reitoria: Pedagogo(a) Orientador(a) Educacional, Psicologo(a), Assistente Social e Chefe de Departa-

mento/Coordenador(a) de Assisténcia ao Educando dos Campus;

e Encontro das Equipes de Biblioteca — Evento de carater politico e formativo que visa preparar os

coordenadores de biblioteca e seus auxiliares para garantir o pleno funcionamento, com atendimento
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as regras especificas para o setor e utilizagao de sistema automatizado de gestao, e atendimento a

comunidade académica e geral;
Congresso de Pesquisa e Extensao do IFRO;

Eventos nos Campus: Os Campus estabelecem em seus Calendarios Académicos eventos como seminé-
rios, feiras, exposigdes, entre outros, para a discussdo de temas relevantes e agoes de ensino, pesquisa e

extensao envolvendo toda a comunidade académica e geral.

2.4.5 Plano para atendimento as diretrizes pedagégicos, estabelecendo os critérios gerais para definicdo

de:

2.45.1 Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares

A fim de proporcionar a flexibilidade curricular os cursos admitem, respeitadas as areas e possibilidades, as

seguintes estratégias:

Realizagdo de atividades diversificadas, a exemplo de visitas técnicas, eventos cientifico-culturais e

sociais, que complementam a formacao humana e profissional dos estudantes;

Desenvolvimento de projetos integradores ou eixos tematicos multi, inter e transdisciplinares, que con-

greguem os conteudos comuns das disciplinas do curso;
Oferta de disciplinas optativas a serem escolhidas pelo estudante de acordo com a vocacao e interesse;
Desenvolvimento de atividades complementares que estejam relacionadas ao perfil e area de formacao;

Desenvolvimento de atividades néo presenciais com o emprego das tecnologias, inclusive em Ambiente

Virtual de Aprendizagem.

2.4.5.2 Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular

O IFRO oferece como alternativas didatico-pedagogicas para integralizagao curricular:

Aos estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, devidamente aferidos mediante
a submissao do candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus conhecimentos adquiridos por meio
de estudos independentes ou por conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho, poderao
ter abreviada a duracao dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

Aos estudantes dos cursos técnicos subsequentes ao ensino médio e de graduagao que tenham realizado
estudos no mesmo nivel de formagao em outros cursos no IFRO ou em outras institui¢oes nacionais ou
internacionais, poderao aproveité-los parcial ou integralmente, no curso atual, resguardadas as regras

estabelecidas no Regulamento de Organizagdo Académica;

Aos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio que ndo obtiveram aproveitamento
satisfatorio em até duas disciplinas é possibilitado o avango nos estudos e oportunidade de cursé-las
em outra turma ou com oferta de modo especial, conforme o caso, condigoes do Campus e ainda sob

decisao do Conselho de Classe;



Capitulo 2. Projeto Pedagdgico Institucional 88

e Estudantes dos Cursos de Graduagdo podem matricular-se em outros cursos do IFRO, no mesmo nivel
de formagao, para cumprimento de disciplinas equivalentes em que haja retencao ou por necessidade de
cumprimento de curriculo em tempo habil, nos limites estabelecidos pelo Regulamento da Organizagao
Académica do ITFRO.

e Aos estudantes que necessitem de maior tempo para integralizagdo do curso, ha a possibilidade de am-
pliacao do tempo de formagao, observados os parametros dos regulamentos especificos. Para os Cursos
de Graduagao, admite-se também matricula especial de estudantes advindos de outras instituicoes,
conforme o Regulamento da Organizacao Académica dos Cursos de Graduagao e editais especificos de

selecao.

2.4.5.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A proposta pedagogica do IFRO prevé que a avaliagao do processo educativo aconteca de forma continua e
cumulativa, assumindo as fung¢oes diagnostica, formativa e somativa, que devem ser utilizadas como principios
para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como instrumento
colaborador na verificagao da aprendizagem, levando em consideracao o predominio dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre eventuais provas
finais, conforme previsdo na LDB 9.394/96.

Nessa perspectiva, propoe-se que além da prova individual, o professor possa considerar outras formas de

avaliagao como:
e Autoavaliacdo (o aluno observa e descreve seu desenvolvimento e dificuldades);
e Instrumentos avaliativos de diferentes formatos (desafiadores, cumulativos, com avaliagdo aleatéria);

e Mapas conceituais (organizagio pictorica dos conceitos, exemplos e conexoes percebidos pelos(as) alu-

nos(as) sobre um determinado assunto);

e Trabalhos em grupo; Atividades de culminéncia (projetos, monografias, semindrios, exposicoes, feira

de ciéncias, coletaneas de trabalhos).
Nesse sentido, a avaliagao tem de ser considerada em suas multiplas dimensoes, ou seja:
e Diagnostica: na medida em que caracteriza o desenvolvimento do aluno no processo de ensino-aprendizagem;
e Processual: quando reconhece que a aprendizagem nao acontece pela simples formula informar-saber;

e Formativa: na medida em que o aluno tem consciéncia da atividade que desenvolve, dos objetivos da
aprendizagem, podendo participar na regulagao da atividade de forma consciente, segundo estratégias
metacognitivas. Pode expressar seus erros, limitacoes, expressar o que nao sabe, para poder construir

alternativas na busca dos contetudos;

e Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno no bimestre/semestre através de

mengoes ou notas.

Para a avaliacdo do desempenho deverao ser utilizados, em cada componente curricular, dois ou mais ins-
trumentos de avaliagao, elaborados pelo professor. Os demais critérios de avaliagao da aprendizagem estao
definidos no Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia e no

Regimento Interno dos cAmpus, que atenderao, dentre outros, aos principios relativos a notas e frequéncia.
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2.4.5.4 Mobilidade Estudantil

A mobilidade estudantil é entendida sob dois prismas: como fendmeno comum de migracao dos estudantes
de forma definitiva de um cadmpus para outro do IFRO por diferentes razoes e também como programa.

No que tange ao fenémeno migratorio, o estudante do IFRO tem sua mobilidade estudantil facilitada na
medida em que os cursos comuns entre unidades de ensino apresentam organizacao curricular em sua maioria
parametrizada, o que nao acarreta em perdas em caso de necessidade de mudanca de domicilio.

A Mobilidade Estudantil enquanto programa é o processo pelo qual o estudante desenvolve atividades
académicas, por um periodo pré-determinado, em qualquer unidade do IFRO ou em outra instituicao de
ensino no Brasil ou no exterior, com o objetivo de complementar e ampliar os seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais.

Sao consideradas como atividades de Mobilidade Estudantil aquelas de natureza académica, cientifica,
artistica e/ou cultural, como cursos, minicursos, simpdsios, eventos, estagios e pesquisas orientadas que visem
a complementacao e ao aprimoramento da formagao do estudante da Rede de Educagao Béasica Profissional
Técnica e Tecnologica.

A Mobilidade Estudantil tem por finalidade:

a) Proporcionar o enriquecimento da formagao académico-profissional e humana, por meio da vivén-

cia de experiéncias educacionais em instituigoes de ensino nacionais e internacionais;

b) Promover a interagao do estudante com diferentes culturas, ampliando a visdo de mundo e o

dominio de outro idioma;

c) Favorecer a construgao da autonomia intelectual e do pensamento critico do estudante, contri-

buindo para seu desenvolvimento humano e profissional;

d) Estimular a cooperagao técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas entre estudantes,
professores e instituigoes nacionais e internacionais, visando o contato com diferentes métodos,
processos e tecnologias voltados para o desenvolvimento cientifico, o empreendedorismo, a com-

petitividade e inovagao;

e) Propiciar maior visibilidade nacional e internacional ao IFRO;
f) Contribuir para o processo de internacionalizagdo do ensino técnico, graduacao e pos-graduagao
no IFRO.

A participagao do estudante nos Programas de Mobilidade Estudantil do IFRO esta vinculada ao cumpri-

mento de critérios estabelecidos no seu regulamento e em editais de selegao.

2.4.5.5 Atividades praticas e estagio

As Atividades Académicas Complementares, nomeadas também Atividades Académico-Cientifico-Culturais,
sao praticas académicas de multiplos formatos, realizadas dentro ou fora da instituicdo, que se integram e
contribuem na formacao do estudante, sem se confundirem com praticas regulares planejadas para o desen-
volvimento especifico das disciplinas ou de todo o curriculo dos cursos.

As atividades complementares tém como finalidade complementar a formagao do aluno, ampliar o seu
conhecimento teorico-pratico, fomentar a pratica de trabalhos interdisciplinares e entre grupos, estimular

as atividades de carater solidario e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.
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Estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, permitindo a permanente e contex-
tualizada atualizacdo profissional especifica. Assim, podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciagao
cientifica, projetos de extenséo, estégios extracurriculares (ndo-obrigatorios), projetos sociais, modulos tema-
ticos, seminarios, simposios, congressos, conferéncias, entre outros, além de disciplinas oferecidas por outras
Instituicoes de Ensino Superior, desde que se integrem com o Projeto Pedagoégico do Curso, conforme prevé
a Resolugdo CNE/CES n.° 1/2006.

A monitoria é destinada a alunos que se destacam positivamente no curso, com o compromisso de colaborar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao de servigos & comunidade. A orientagao fica sob responsabilidade
do professor da disciplina objeto da monitoria, conforme regulamentagao aprovada pelo Conselho Superior
do IFRO.

2.4.6 A Pratica Profissional

O estagio consiste em uma pratica profissional metoédica com vistas & construcao de experiéncias bastante
especificas na formagao do discente, vinculando-o de uma forma direta ao mundo do trabalho e deve ser
realizada em conformidade com a Lei n® 11.788/2008, que prevé assinatura de Termo de Compromisso
Tripartite, orientacdo (por professor das &reas especificas do curso e supervisor do local de realizagdo do
estagio), avaliagdo, acompanhamento e apresentagio de relatorios. A propria Instituicio também podera
conceder vagas para estagio aos alunos deste curso, neste caso cumprindo também os principios da Orientagao
Normativa 7/2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

“O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatorio, conforme determinacao das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.”l. (art. 2.° da Lei n® 11.788/08).
Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovagao e obtencao do diploma. Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria.

As formas de realizagdo do estégio se dao conforme o Regulamento proprio e o Manual de Orientacao
de Estagio, aprovados pelo Instituto Federal de Rondonia, enquanto o acompanhamento pedagbgico desta
pratica ocorrera de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa 7/2011, da Pré-Reitoria de Ensino.
Questoes omissas nos referenciais, relacionadas as condigoes de realizacao da pratica no ambito do cAmpus,
sao resolvidas pelos 6rgaos consultivos do IFRO.

Os estagios se iniciam:
e Para os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, apés o segundo semestre letivo do curso;

e Para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, para os Cursos Superiores de Tecnologia e Ba-

charelados, apos a conclusao de 25% do curso.
e Para os Cursos de Licenciatura, a partir do inicio da segunda metade do curso.

O tempo de realizagdo do estagio serd acrescido a carga horaria de formacao do aluno, nos documentos de
conclusao do curso.

Para os Cursos Técnicos de Nivel Médio, quando nao seja possivel realizar o estagio por inexisténcia
comprovada de vagas, a pratica profissional podera ser realizada na forma de trabalho de conclusao de curso
(TCC). Quem justifica a inexisténcia de vagas é o Departamento de Extensao do Campus, que deve emitir

um parecer atestando o fato.
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2.4.7 O Trabalho de Conclusio de Curso

O Trabalho de Conclusao do Curso (TCC), quando definido nos projetos pedagogicos dos cursos, constitui-se
em componente curricular obrigatorio, portanto, requisito parcial para obtencao de grau. Corresponde a
uma produgao académica que expressa as competéncias e as habilidades desenvolvidas (ou os conhecimentos
adquiridos) pelos estudantes durante o periodo de formagdo. Desse modo, o TCC pode ser desenvolvido
a partir da verticalizagao dos conhecimentos construidos nos projetos realizados ao longo do curso ou do
aprofundamento em pesquisas académico-cientificas, sob a orientagao de um professor do curso.

O TCC envolve a elaboragao de projeto, o desenvolvimento de pesquisa e a produgao do seu relato
na forma de artigo cientifico, monografia, relatorio cientifico, ou outro, conforme especificagdo no Projeto
Pedagogico do Curso, o qual deve ser apresentado diante de banca examinadora. As normas constam no

Regulamento dos Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduacao, instituido pelo IFRO.

2.4.7.1 Desenvolvimento de materiais pedagégicos

Com vistas ao fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem e subsidiar o trabalho docente, os
professores do IFRO organizam os materiais pedagdgicos para atender as demandas das disciplinas. O
acompanhamento da producao desses materiais didaticos é realizado pela equipe de ensino de cada campus,
sob a responsabilidade do Diretor de Ensino, assessorada pela Pro-Reitoria de Ensino.

Especificamente no Campus Porto Velho Zona Norte, unidade com estrutura organizacional diferenciada
para atendimento da educacdo a distincia, ha a previsdo do Departamento de Produgdo em EAD com
coordenacao especifica para a producao de material e design instrucional.

O IFRO possui cadastro no ISSN — International Standard Serial Number, para publica¢oes seriadas, e
cadastro no ISBN — International Standard Book Number — Agéncia Brasileira, para a publicagdo de seus

livros.

2.4.7.2 Incorporacdo de avancos tecnolégicos

Na busca de inovagoes tecnologicas e difusao de conhecimentos cientificos, o IFRO promove pesquisa bésica
e aplicada e desenvolve atividades de extensao, em conformidade com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica e em articulagao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais.

Tomando por base a determinagao do Art. 80 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, o IFRO
promove politicas de educagao a distancia, inclusao e atendimento a programas governamentais, inclusive de
forma parceira com Uniao, estados, municipios, instituicoes piblicas, privadas e ndao governamentais.

A Educacgdo a Distancia conta em sua infraestrutura tecnoldgica com estudios e canal de transmissao via
satélite, além do Ambiente Virtual de Aprendizagem para mediagao do processo ensino-aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem também foi incorporado na organizagdo didatico-pedagogica dos
cursos técnicos de nivel médio ofertados na modalidade presencial, como meio principal para o desenvolvi-
mento de atividades nao presenciais no limite de até 20% da carga horéaria, conforme previsto na Resolugao
CNE n° 6/2012.

Na perspectiva de atender as demandas do ensino, pesquisa, extensao e administracao a equipe de Tec-
nologia de Informagao do IFRO apresenta, desenvolve e implementa solugbes de gestao da informagao e
comunicagao, oferecendo servigos que proporcionam sistematizagao dos processos académicos e administra-
tivos, por meio da automatizagao, facilitando o registro, acompanhamento e emissao de relatorios, inclusive

em dispositivos moéveis, sob os principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade.
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A infraestrutura tecnologica disponibilizada & comunidade académica, a exemplo de laboratorios especi-
ficos por area e servigos da Rede Nacional de Pesquisa, d& suporte ao processo de ensino aprendizagem e
aproxima a formagao com o mundo do trabalho que sao garantidos através de investimento continuo alinhado
as necessidades institucionais.

As midias sociais, pelas caracteristicas de simplificacao e facilitacdo do acesso & informacao e & comuni-
cagao, e das multiplas interagoes e conexoes entre os individuos, sao utilizadas como ferramenta de suporte
para a aprendizagem e a constru¢ao do conhecimento.

O IFRO oferece como alternativas didatico-pedagogicas para integralizagao curricular:

e aos estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, devidamente aferidos mediante
a submissao do candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus conhecimentos adquiridos por meio
de estudos independentes ou por conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho, poderao
ter abreviada a duracao dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

e aos estudantes dos cursos técnicos subsequentes ao ensino médio e de graduagao que tenham realizado
estudos no mesmo nivel de formagao em outros cursos no IFRO ou em outras institui¢oes nacionais ou
internacionais, poderao aproveita-los parcial ou integralmente, no curso atual, resguardadas as regras

estabelecidas no Regulamento de Organizacao Académica;

e a0s estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio que nao obtiveram aproveitamento sa-
tisfatorio em até duas disciplinas é possibilitado o avango nos estudos e oportunidade de cursa-las em
outra turma ou com oferta de modo especial, conforme o caso, condi¢oes do Campus e ainda sob decisao
do Conselho de Classe;

e estudantes dos Cursos de Graduagao podem matricular-se em outros cursos do IFRO, no mesmo nivel
de formacao, para cumprimento de disciplinas equivalentes em que haja retencao ou por necessidade de
cumprimento de curriculo em tempo hébil, nos limites estabelecidos pelo Regulamento da Organizagao
Académica do IFRO;

e aos estudantes que necessitem de maior tempo para integralizagao do curso, ha a possibilidade de

ampliagdo do tempo de formacéo, observados os parametros dos regulamentos especificos;

e para os Cursos de Graduagao, admite-se também matricula especial de estudantes advindos de outras
institui¢oes, conforme o Regulamento da Organizacao Académica dos Cursos de Graduacao e editais

especificos de selecdo.

2.5 Politicas de Ensino

2.5.1 Politicas de Ensino para Formacg3o Inicial e Continuada

Entende-se como processo de Formagao Inicial e Continuada com um processo que envolve intencionalidade
educativa, cientifica e cultural visando o desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e social efetivado
por meio de cursos, projetos e programas formativos destinados a trabalhadores.

A Formagao Inicial e Continuada - FIC quando efetivado por meio de agoes de ensino constitui-se num
processo de aprendizagem voltado a formacao de trabalhadores para sua inser¢ao ou reinser¢ao no mundo do

trabalho e para a elevagao de escolaridade.
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Os cursos FIC tém como finalidade a inser¢ao produtiva e exitosa de trabalhadores, independente do
nivel de escolaridade, no mundo do conhecimento e do trabalho. Visam promover a formagao inicial e
continuada técnica, tecnologica e cientifica, em atendimento s demandas de mercado e setores produtivos,
em consonancia com a realidade local, regional e nacional.

Objetivos:

e Garantir a formagao de trabalhadores visando sua inser¢ao ou reinser¢ao no mundo do trabalho e sua

elevacao de escolaridade, sua inclusao produtiva e as possibilidades de aprendizado continuo;

e Ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o aper-
feicoamento, a especializagao e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas

areas da educagao profissional e tecnologica;

e Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e
tecnologica, em articulacao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,

desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e & emancipagao do

cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional.
Principios da formacao inicial e continuada
e Democratizacao do acesso ao ensino tecnologico e a formagao profissional de qualidade;
e Valorizacao dos conhecimentos populares e anteriores nas praticas cotidianas;
e Integracao com a pesquisa e o ensino formal e informal;
e Articulacao com os arranjos produtivos locais e demandas da sociedade.
Programas

e Cursos FICs ofertados em cada cAmpus de acordo com as demandas locais;

PROEJA FIC;

Programa Mulheres Mil;

CertiFIC;

PRONATEC.

2.5.2 Politicas de Ensino para o Ensino Técnico de Nivel Médio e de Graduagio

As politicas definidas para o ensino da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) estdo pautadas:
e Em um paradigma que supere a sobreposicdo entre campos do conhecimento e campos da profissiona-
lizagao;

e Na investigagao cientifica a fim de promover o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, da inovagao
tecnologica com o compromisso com a democratizacdo das conquistas e beneficios da producgao do

conhecimento na perspectiva da cidadania e da inclusao;
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e No fortalecimento da relagao entre a EPT e a Educacao Basica, introduzindo o Jovem no universo

tematico do Mundo do Trabalho/Ciéncia/Tecnologia, e Cultura como dimensoes indissocidveis;
e Na aproximagio da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) a EPT (PROEJA).
Para isso, teremos que superar os seguintes desafios:

e Inclusao Social - dimensionando a EPT a partir do reconhecimento de demanda que resulta da exclusao

dos processos de formacao de milhares de pessoas;

e Inclusao Produtiva - estabelecendo a EPT em um espago mais amplo e que nao atenda somente as

demandas das representagoes de setores da produgao mais elaborada;

e Reconhecimento de conexoOes intrinsecas: entre Educacao Béasica e Superior, entre formacao humana,

cientifica, cultural e profissionalizacao e entre Educacao Geral e Profissional;

e Estruturar cursos com itineréario formativo, articulados com uma sistemaética de certificagao que favoreca

a mobilidade e o desenvolvimento profissional,

e Ofertar cursos respeitando as diversidades e peculiaridades regionais, tendo como foco a formacao de

um homem reflexivo, critico, criativo e comprometido com o social;

e Promover, no processo de ensino e aprendizagem, um conjunto de habilidades e competéncias, que

propicie a construgao do conhecimento, visando a transformagao da realidade;
e Integrar teoria e pratica de forma significativa, favorecendo a autonomia do aluno;
e Articular as demandas sociais do mundo do trabalho nos curriculos de educagao profissional;

e Articular os principios e proposi¢oes contidas no projeto pedagogico com a gestdo institucional e com

os processos de acompanhamentos e avaliagao continuada da formagao efetivada;
e Adotar o trabalho como principio educativo.

O ensino no Instituto Federal de Rondénia deve ser desenvolvido conforme os principios de liberdade de
pensamento, reflexao critica, atendimento solidario, acao responsavel, construgao de competéncias, prepa-
ragao para a cidadania, formacao para o mundo do trabalho e a continuidade de estudos, tendo-se sempre
em vista a formacao global do educando associada as especificidades do curso aplicado e a valorizacao das
peculiaridades regionais.

Quanto ao aspecto legal, as politicas de ensino do Instituto Federal de Rondonia estao pautadas, priori-
tariamente na Lei n® 9.394/2012, que institui as Diretrizes e Bases para Educagao, na Resolugao n® 6, de 20
de setembro de 2012, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica

de Nivel Médio e nas seguintes normativas:

e Parecer CES/CNE n° 67/2003, que fixa o referencial para as diretrizes curriculares nacionais, inclui as
Atividades Complementares como um dos conteidos curriculares obrigatorios das Diretrizes Curricula-

res Nacionais para os cursos de graduagao;

e Resolugao CP/CNE n° 2/2002, que fixa a carga horaria minima das Atividades Complementares em

200h para cada licenciatura;
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e Resolugao CES/CNE n® 2/2007, dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a inte-

gralizacao e duragao dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial;

e Resolugao CP/CNE n® 3/2002, que institui as diretrizes curriculares nacionais gerais para a organizagao

e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

e Parecer CES/CNE n° 239/2008, disciplina a oferta e a carga horaria das Atividades Complementares
para os CST;

e Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, que orienta a oferta de cursos técnicos de nivel médio nos

diferentes sistemas de ensino do pais, fixam nomenclatura, carga horéaria e o perfil descritivo;

e Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que orienta a oferta de cursos superiores de
tecnologia com base nas diretrizes curriculares gerais para os CST, por eixo tecnologico, fixa o perfil

profissional do egresso e a carga horaria minima de cada curso;

e Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP
n® 8/2012, que originou a Resolugdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relacoes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e africana e indigena, conforme o disposto na Lei n® 11.645 de 10/03/2008, na
Resolu¢ao CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

e Politicas de Educa¢do Ambiental, conforme o disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no
Decreto n° 4.281, de junho de 2002, Resolugao CP/CNE n°2 de 15/06,/2012.

Para apoiar as demandas do ensino, o IFRO desenvolve, de forma sistémica, agoes voltadas ao acesso, a
permanéncia, ao implemento do processo formativo, entre outras.

Como forma de democratizagao do acesso ao ensino publico, gratuito e de exceléncia, o IFRO adota politica
de implementacao das agdes afirmativas aplicadas pela instituigao, tanto através da Lei n® 12.711/2012 como
pela reserva de vagas as pessoas com deficiéncia; adesao aos sistemas nacionais de selegao de estudantes; de
interiorizagao por meio da abertura de cAmpus e de novos polos de educacao a distancia.

Para a ampliagao das possibilidades de permanéncia e éxito no processo educativo, o desenvolvimento dos
programas de assisténcia estudantil visa o atendimento a demandas universais de ensino, pesquisa e extensao
e demandas oriundas da vulnerabilidade socioeconémica vivida pelos estudantes. Como parte dessa politica,
estd a implementagao de um sistema para o levantamento do perfil do estudante com a celeridade necesséria
para a concessao de auxilios no inicio do perfodo letivo.

Estratégias tipicas de educacao a distancia sao incorporadas nos cursos oferecidos na modalidade presen-
cial, nos limites previstos na legislacao vigente, ampliando as possibilidades de flexibilizagao curricular.

A gestao democratica e a capacitacao sao ferramentas indispensaveis e viabilizadas através de encontros
dos diferentes setores sob responsabilidade da gestao do ensino para a discussao, analise de possibilidades,
tomada de decisao e formagao em nivel institucional e na Rede Federal. Neste sentido, eventos anuais sao
organizados envolvendo gestores do desenvolvimento do ensino, do registro académico, da biblioteca e da
assisténcia estudantil com vistas & implementagao dos servigos oferecidos e dos resultados do processo ensino
aprendizagem.

A decisao sobre as ofertas de cursos técnicos de nivel médio e de graduagao sao embasadas em estudos que
envolvem o conhecimento da realidade social e econémica local e possibilidades atuais e futuras do mercado
de trabalho.
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Diante da transformagao da economia e do mercado de trabalho em diferentes regioves do Estado, o IFRO
esquematiza a reavaliacao de suas ofertas nos locais em que as demandas sao menores que a procura. Nos
casos em que a avaliagdo se encaminhar para uma reconducao da oferta, novos estudos deverao ser realizados
considerando além dos arranjos produtivos locais e as possibilidades do mercado de trabalho, o quadro de
servidores existente e o proposto para a unidade, e as possibilidades de organizagao curricular com gestao
otimizada do tempo e de flexibilizacao curricular.

A avaliagao é parte constituinte e indispensavel no processo de ensino aprendizagem, nao somente no
aspecto de desempenho académico, mas também de condi¢oes de infraestrutura e de pessoal, de nivel de
qualificacao dos profissionais da educacao e de atendimento as demandas socioecondémicas. O acompanha-
mento dos indicadores académicos é parte constituinte desse processo de avaliagao e reavaliacao das ofertas
da Instituigao.

Os compromissos pactuados com o Ministério da Educagao em relacdo a oferta sdo perseguidos. As ofertas
de cursos técnicos articulados ao ensino médio priorizam a forma integrada, mas a diversificagao por meio
da forma concomitante é visto como um viés alternativo para a oferta da EPT nos locais mais distantes por
meio da EaD.

O estabelecimento de parcerias entre instituigoes das redes municipal, estadual e federal é entendido
como agao fortalecedora da EPT com vistas & ampliagao do atendimento a sociedade, especialmente, aquelas

demandas reconhecidamente resultantes de exclusao.

2.6 Politicas de Extensio

A Politica de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia consiste no
processo de interacao entre Instituto e Sociedade. E por meio da Extensio, aqui entendida como prética
académica que interliga as atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da populagao, que é possivel
formar um profissional cidadao capaz de utilizar a extensao como espago privilegiado de produgao e difusao
do conhecimento na busca da superagao das desigualdades sociais.

Os trés pilares que fundamentam o processo educativo sdo: ensino, pesquisa e extensao. A relagdo in-
dissociavel que a extensao possui com o ensino e com a pesquisa é dindmica e potencializadora. Com o
ensino, a extensao oferece elementos para transformagdo no processo pedagogico, onde professores e alunos
constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e aprender, propiciando a socializacao e a aplicacao do saber
académico. J& com a pesquisa, a extensao se intensifica com o uso de metodologias especificas, comparti-
lhando conhecimentos produzidos pela instituicao e retroalimentando quanto s demandas sociais por novas
tecnologias, contribuindo, assim para a melhoria das condigoes de vida da sociedade. Deste modo, as ativi-
dades de extensao buscam atender as necessidades da sociedade, em todos os dominios sociais nos quais o
IFRO tenha potencial de atuagao, nos Ambitos tecnolégico, cultural, politico e educacional.

Os principios norteadores da concepgao de extensao propostos pelo IFRO sao:

1. Indissiociadilidade com o ensino e a pesquisa - a extensao é indissociavel do ensino e da pesquisa,
podendo envolver atividades intercAmpus e inteinstitucionais, devendo refletir a responsabilidade social

da Instituicao.

2. Compromisso com a transformacao social — a extenso se rege pelo principio com compromisso com a
transformagao social, objetivando desenvolver a educagao profissional e tecnologica, atender as deman-

das sociais e as peculiaridades regionais, realizando agoes para comunidades, principalmente aquelas
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em situagao de vulnerabilidade social, com vistas & perspectiva de melhoria da qualidade de vida e do

desenvolvimento sustentavel.

Divulgagao do conhecimento cientifico — a extensao busca interrelacionar os saberes académico e popu-
lar, estabelecendo trocas de conhecimentos e promovendo a divulgagao cientifica, bem como empreender
acoes envolvendo temas e problemas relacionados as areas de abrangéncia de seus cursos, os quais pos-
sam vir a se tornar referéncia para o desenvolvimento de linhas de pesquisas, fazendo com que seu

compromisso social permeie todas as esferas do trabalho realizado no Instituto.

Incentivo & produgao cultural — a extensao busca incentivar a produgao cultural, desenvolvendo agoes

artisticas, sociais, politicas e econdmicas visando a preservacao dos bens simbdélicos e sua divulgagao.

Interagao dialégica com a comunidade — a extensao deve ocorrer como a¢ao de mao dupla, entre o IFRO e
a sociedade, por meio da qual os atores sociais que participam da a¢ao — membros das comunidades com
as quais a agao de extensdo é desenvolvida, e membros do Instituto (servidores e alunos) — contribuem
para a producao do conhecimento, proporcionando um didlogo entre o conhecimento cientifico e o

popular; entre o saber construido na pratica cotidiana e o fazer profissional .

Impacto na formacao do estudante — em razdo de sua natureza, a insercdo em atividades extensio-
nistas constitui aporte decisivo para a formagao profissional e cidada do aluno, seja pela ampliagao
do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as questoes sociais, permitindo a
reafirmacao e a materializacdo dos compromissos éticos e sociais do IFRO, bem como a consolidagao

desses compromissos na atuagao profissional do discente.

A Politica de Extensédo sera delineada com o objetivo de:

Reafirmar a extensado como processo académico indispensavel a formagao do estudante, a qualificacao

do corpo técnico/docente e ao intercAmbio com a sociedade;

Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sisteméatica e periodicamente acoes, projetos

e programas multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

Propiciar ao estudante, prioritariamente na sua area de formacao profissional, o acesso a atividades que
contribuam para a sua formacao artistica, cultural, ética e para o desenvolvimento do senso critico, da

cidadania e da responsabilidade social;

Propiciar a sociedade o acesso ao IFRO por meio de cursos de extensdo, da prestacdo de servigos,
da participagao em eventos culturais e artisticos ou outras atividades que alcancem os objetivos da

Instituicao e o atendimento das necessidades do desenvolvimento sustentével regional;

Complementar a relagao IFRO - Sociedade por meio da democratizagao do saber académico e pelo

estabelecimento de um processo continuo de debates, fomento de idéias e vivéncias;

Estender a sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da elaboracao e difusao

de publicagoes e outros produtos académicos;

Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interagao continua e reciproca entre as atividades

de ensino, pesquisa e extensao;

Viabilizar agoes, projetos e programas de interesse académico, cientifico, filosofico, tecnolégico e artistico

do ensino, da pesquisa e da extensao;
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Incentivar agoes permanentes voltadas para a Formagao Inicial e Continuada (FIC) de profissionais,
considerando os aspectos socioeconémicos da regiao, em parceria com institui¢oes municipais, estaduais

e federais, bem como no ambito da iniciativa privada e organizagoes sem fins lucrativos;

Desenvolver atividades de extensdo normatizadas, planejadas e executadas por interessados (servidores

e discentes) devidamente qualificados;

Disponibilizar recursos para a viabilidade de projetos de Extensao;

Capacitar servidores para trabalho de captacao de recursos.

2.7 Politicas de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo

2.7.1 Caracterizacdo da Pesquisa
2.7.1.1 Definigdo e Contexto

No Instituto Federal de Rondénia, a exemplo do Ensino e da Extensao, a Pesquisa é considerada atividade
bésica e esta fundamentada nos principios Cientifico — que prima pelo desenvolvimento da Ciéncia, e Educativo
— que busca desenvolver no pesquisador a atitude de questionar sua realidade e de buscar alternativas para
aperfeigoa-la.

Nesse sentido, as pesquisas a serem desenvolvidas no IFRO deverdo estar relacionadas com as deman-
das dos arranjos produtivos, sociais e culturais, de modo que, de forma integrada as atividades de Ensino
e de Extensao, objetivem a geracao de novos conhecimentos necessérios ao desenvolvimento de alternativas
inovadoras para demandas concretas da Sociedade, a partir da produgao de novas tecnologias, do aprimora-
mento de produtos e processos e do avanco no conhecimento técnico e cientifico, de forma a possibilitar o
desenvolvimento econ6émico, tecnolégico, ambiental e social regional e do pais.

Com o objetivo de consolidar as atividades institucionais de pesquisa e inovagao, de modo a cumprir sua
funcdo social de Instituic¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Instituto tem fomentado, até o momento,
essas atividades por meio da concessao de auxilio financeiro aos pesquisadores iniciantes (bolsas) e de auxilio
financeiro & pesquisa (taxa de bancada), dando, portanto, incentivo e suporte a realiza¢do de projetos pelos
Servidores e Alunos.

Apesar desse apoio institucional, ainda é reduzido o niimero de projetos que o IFRO desenvolve em parceria
com instituigoes ou empresas, sendo, portanto, reduzida captacao de recursos externos pela instituigao.

Faz-se necessaria, portanto, a criagao de dispositivos internos que regulamentem a execucao dos recursos
destinados & pesquisa e & inovacao no Instituto e que possibilitem a ampliacao do quantitativo de Servidores
e de Alunos envolvidos nessas atividades, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFRO.
Além disso, a existéncia desses dispositivos contribuira para a atracdo de parceiros, piblicos e privados, para
a execugao, em parceria, de projetos cientificos e tecnolégicos necessarios ao desenvolvimento local e regional
e que contribuirao para a captacao de recursos externos ao orcamento da instituigao.

O IFRO também tem incentivado o fomento a participagdo de Servidores e Alunos em eventos cientificos
e tecnolégicos com o objetivo de divulgar e publicar resultados de trabalhos desenvolvidos na Instituicao.
Porém, com o objetivo de melhorar a produgao intelectual qualificada dos Servidores e de aumentar as
possibilidades de captacao de recursos externos, esse fomento devera ser estendido & publicagdo em periodicos

técnicos e cientificos.
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Portanto, é objetivo do Instituto ampliar a participagdo dos seus Servidores e Alunos em atividades
cientificas, tecnologicas e artistico-culturais, de modo a melhorar e consolidar a posi¢ao do IFRO junto a
comunidade académica e cientifica, nos Ambitos regional e nacional.

A articulagdo entre o IFRO e os demandantes externos de suas atividades de pesquisa e inovagao é
realizada pelo Nucleo de Inovagdo Tecnologica do Instituto (NIT/IFRO). Esse Nucleo tem desenvolvido
acoes para disseminar, junto & comunidade interna, a cultura da inovagao e da propriedade intelectual, de
modo a orientar e incentivar a participacao dos pesquisadores da instituicdo na execugao de projetos de
pesquisa aplicada em parceria com empresas e outras institui¢goes de ciéncia e tecnologia.

No tocante & internacionalizacao da pesquisa, o IFRO ja aderiu a acordos de cooperagao técnico-cientificos
realizados entre a SETEC e institui¢oes estrangeiras, a exemplo dos Colleges Canadenses. Além disso, apesar
da busca constante por parceiros internacionais para o desenvolvimento conjunto de atividades de pesquisas,
inovacao e de formagao qualificada de pessoal, o Instituto j& assinou termos de cooperacdo com instituicoes
estrangeiras, a exemplo do Belgian Institute For Space Aeronomy (BIRA-IASB), da Bélgica, e do International
Center for Numerical Methods Engineering (CIMNE), sediado na Universidade da Catalunha, em Barcelona,
Espanha.

Ainda sobre essa temética, esta sendo criado o Nucleo de Internacionalizagao Institucional, que coordenara
o programa de mobilidade internacional do IFRO e os promovidos pela Capes e CNPq e que oportunizarao
aos Servidores e Alunos a realizagao de pesquisas e de formacao em institui¢oes internacionais parceiras.
Uma das agoes iniciais desse Nicleo sera a execugao do Programa Piloto de Internacionalizacao da Pesquisa
Aplicada e Extensao Tecnologica do IFRO (PIPEX). Essas a¢oes e iniciativas demonstram que o processo de
internacionalizagao do IFRO ja foi iniciado.

Quanto a qualificacao de Servidores para execucao de pesquisas qualificadas e atuagao em programas
de Pos-Graduagao Stricto Sensu, o IFRO implementou parcerias com instituicdes de ensino para a oferta
de Doutorados e Mestrados Interinstitucionais (DINTER e MINTER) aos seus Servidores. Além da quali-
ficagao, essas agoes tém contribuido para a elevacao da produgao técnico-cientifica dos Servidores, criando
um ambiente de producao cientifica e tecnoldgica no Instituto para a implantagao de programas proprios de
mestrado e doutorado, bem como aproximando o IFRO de outras institui¢oes com reconhecida competéncia
no desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa.

Em adigao, e com o objetivo de ampliar a divulgacao das atividades desenvolvidas por seus Servidores
e Alunos, e como forma de contribuir para a consolidacao do didlogo e da interagdao entre a instituicdo e
o mundo da produgdo, dos servigos e Sociedade em geral, o IFRO tem buscado fortalecer seus periddicos
técnico-cientificos e fomentar a publicagdo de livros autorais por seus Servidores e Alunos.

Por fim, as atividades de pesquisa e inovagao no Instituto, bem como a transferéncia tecnolégica para a
Sociedade demandante, estao sendo continuamente fortalecidas, com o objetivo de consolidar o IFRO como
instituicao de exceléncia no desenvolvimento de atividades técnico-cientificas necessarias para atender as
demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais e de contribuir para a elevagao da

competitividade tecnologica do pafs.

2.7.1.2 Objetivos e Metas

As finalidades e os objetivos dos Institutos Federais de Educacgao sdo definidos, respectivamente, nos artigos
60 e 7o da Lei No 11.892/2008. Conforme o inciso III do artigo 6o dessa Lei, dentre outras finalidades, os
IFs foram criados para realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo,

0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico. Quanto aos objetivos, é definido no inciso
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IIT do artigo 7o que os Institutos Federais deverao realizar pesquisas aplicadas, de modo a estimular o
desenvolvimento de solugoes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Em atendimento a essa determinacao presente na Lei de criagao do Instituto, o programa de pesquisa do
IFRO tem como objetivos aqueles definidos nas tabelas apresentadas logo mais.

Os objetivos propostos serao alcancados a partir da adogao da pesquisa aplicada como ferramenta com-
plementar as atividades de ensino desenvolvidas em ambientes didaticos tradicionais. Assim, o processo de
ensino-aprendizagem envolvera, de forma integrada, atividades de ensino e de pesquisa e extensao, além de
espacos de aprendizagem diversos que possibilitem ao Aluno apoderar-se do conhecimento existente para, a
partir dele, desenvolver agoes que resultem na produgao de novos conhecimentos, favorecendo o seu apren-
dizado e transferindo, para a Sociedade, as novas informacoes e tecnologias geradas por meio das atividades
de pesquisa.

Desse modo, a pesquisa e inovagdo desenvolvidas no IFRO deverdo estar alinhadas com as demandas
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, bem como com as demandas prioritarias do pais nas
areas de atuacao da Instituicao; de forma que o Instituto possa contribuir decisivamente para a elevacao da
competitividade tecnologica e para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

Para possibilitar a realizagao dos objetivos acima mencionados, sao propostas as metas no item 1.3.5,

Tabela 6, para a Pesquisa e Inovacao no IFRO os proximos 5 (cinco) anos.

2.7.1.3 Diretrizes Gerais

O IFRO propoe-se a desenvolver uma pesquisa que dialogue com as demandas da Sociedade e que seja capaz
de promover a integragdo entre pesquisadores iniciantes — Alunos e Servidores, e pesquisadores com maior
maturidade cientifica.

Espera-se, desta maneira, que as atividades de pesquisa desenvolvidas no Instituto, além de contribuir
para a formagao cientifica e profissional dos Alunos, de todos os niveis e modalidades de ensino ofertados
pela instituigao, gerem as informagoes e produtos necessarios para a resolucao das demandas tecnoldgicas,
sociais e culturais locais e nacionais.

Nesse sentido, as Diretrizes para a Pesquisa foram definidas quanto as perspectivas dos Discentes, Servi-

dores e da Sociedade. Quanto aos Discentes, as Diretrizes da pesquisa sdo as seguintes:
e Ampliar e fortalecer o programa institucional de pesquisa e inovagao;

e Envolver os Discentes em todas as atividades de Pesquisa e Inovagao, capacitando-os para atuarem,
como pesquisadores ou no exercicio técnico de sua profissao, de forma a contribuirem positivamente

para o desenvolvimento socioeconémico e cultural da sociedade;

e Criar oportunidades educacionais que permitam a capacitagdo profissional constante dos Alunos, com

a oferta de programas de pesquisa em diferentes niveis e modalidades de ensino;

e Desenvolver as atividades de pesquisa para solucionar problemas técnico-cientificos apresentados pela

sociedade;

e Buscar a melhoria da qualidade do ensino a partir do uso da pesquisa como ferramenta para comprovagao

e geragao de conhecimentos relacionados aos cursos do IFRO;

e Considerar e valorizar conhecimentos e competéncias prévias dos Alunos, incentivando-os a participar

dos grupos e das atividades de pesquisa e inovagao;
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e Incentivar e fomentar o desenvolvimento de pesquisas na area da educacdo tecnologica como forma de

aperfeigoar metodologias e modalidades de oferta da mesma;

e Incentivar e fomentar a mobilidade de internacional de Alunos para o desenvolvimento de atividades

de pesquisa; e

e Incentivar e fomentar a participagao de Alunos em eventos cientificos e tecnologicos, nacionais e inter-

nacionais, para publicacao de resultados de pesquisa e inovagao.

Para elevar e qualificar a participacao dos Servidores nas atividades de Pesquisa e Inovagao, as diretrizes

propostas sao:
e Capacitar os Servidores da Instituigdo para o desenvolvimento de pesquisas qualificadas;
e Incentivar e fomentar a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino;
e Fomentar e fortalecer os Grupos de Pesquisa;
e Fomentar e fortalecer a Pos-Graduagao;
e Divulgar e disseminar os resultados das pesquisas desenvolvidas pelo IFRO;
e Ampliar a participagdo do IFRO em publica¢oes nacionais e internacionais;
e Ampliar o acesso por Servidores e Alunos as bases indexadas de conhecimento;

e Incentivar o desenvolvimento de redes de cooperacao de pesquisa entre o IFRO e outras instituigoes de

ensino e pesquisa, nacionais e estrangeiras;

e Apoiar a mobilidade de Servidores para a participagdo no desenvolvimento de projetos de pesquisa em

parceria com instituigoes brasileiras e estrangeiras;
e Promover a participagao dos Servidores em eventos cientificos no Brasil e no exterior; e
e Disponibilizar e compartilhar espacos fisicos e equipamentos destinados & pesquisa.
Ao considerar a Sociedade, sao propostas as seguintes Diretrizes para pesquisa no IFRO:
e Estabelecer e estreitar relagoes com instituigoes de diversas naturezas e 6rgaos de fomento;

e Simplificar o processo institucional para viabilizar o desenvolvimento de atividades de pesquisa em

parceria com o setor produtivo e sociedade em geral,;
e Promover a transferéncia de tecnologia para a Sociedade de maneira articulada a Extensao; e

e Fomentar e fortalecer a inovacéo e o empreendedorismo, dentro e fora da instituigao.
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2.7.1.4 Politicas de Pesquisa e Inovacio

Ao conceber a pesquisa como atividade capaz de contribuir para a oferta de uma educacdo que assegure ao
individuo o desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir da pratica interativa com a
realidade, o IFRO concebe que o ato de pesquisar deve vir ancorado nos principios cientifico — que se consolida
na construcao da ciéncia, e educativo — que diz respeito a atitude de questionamento do pesquisador sobre
sua realidade.

As politicas da Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao do IFRO serao pautadas no incentivo e fomento a
criacgao e fortalecimento de grupos de pesquisa da instituigdo e de programas de Pos-Graduacao, bem como

na integracao entre as atividades de pesquisa e de extensao, para assegurar o desenvolvimento de pesquisas

que representem as demandas reais da Sociedade.

(o]

Nome do Grupo Lider do Grupo Area Predominante
01 Agropecuéaria Sustentavel na Regido Amazonica Luciano dos R. Venturoso Agronomia
Ciéncia e Tecnologia
02 Ciéncia de Alimentos Nélio Ranieli F. de Paula
de Alimentos
Desenvolvimento Regional Sustentéavel do Planejamento Urbano
03 Jaqueline Aida Ferrete
Cone Sul (RO) e Regional
Educagao e Ciéncia na Agropecuaria da
04 Isis Lazzarini Foroni Agronomia
Regido Amazénica (ECARA)
05 Gestao Agroambiental da Amazoénia Ocidental Ernando Balbinot Agronomia
Grupo de Estudos em Educagéao, Filosofia
06 Rosa Martins Costa Pereira Educacgao
Tecnologias (GET)
o7 GPMecatronica e Geotecnologias Rafael Pitwak M. Silva Ciéncia da Computacao
Grupo de Pesquisa em Motricidade Humana,
08 Rafael Ayres Romanholo Educagao Fisica
Sociedade e Saude (GPMOSOS)
09 Grupo de Pesquisa em Educagao a Distancia Ariaddne J. Félix Quintela Educacao
Grupo de Pesquisa em Ensino de Ciéncias
10 Gilmar Alves Lima Janior Educacao
e Matematica
Grupo de Pesquisa em Ensino, Fundamento e
11 Edslei R. de Almeida Educagao
Aplicacao das Ciéncias e Matematica/ GPEFACIM
Manejo, Processamento e beneficiamento Recursos Florestais
12 de propagulo e plantas de esséncias Maria Elessandra R. Araujo e
florestais da Amazénia Engenharia Florestal
13 Meio Ambiente, Educagao, Energia Renovavel Erick Anténio S. de Castro Fisica
14 Monitoramento e Qualidade Ambiental Giselle C. Saldanha Ecologia
15 Nucleo de Estudos Histéricos e Literarios Xeénia de Castro Barbosa Histoéria
Sistemas Integrados de Produgao
16 Ernando Balbinot Agronomia
Agropecuéaria na Amazénia Ocidental
Tecnologias para o Manejo de
17 Marcos Aurélio A. de Macédo Agronomia
Agroecossistema Tropical

Tabela 64 — Grupos de Pesquisa certificados no IFRO.

Com esse objetivo, o IFRO incentivara a participacao de seus Alunos e Servidores em grupos de

pesquisa
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para o desenvolvimento de atividades sobre uma ou mais areas de estudo; potencializando as especialidades
do conhecimento, gragas ao diadlogo interdisciplinar, & maior interagao e integracao entre os pesquisadores e &
complementaridade de suas competéncias. Espera-se, com isso, elevar a produgao cientifica e tecnologica da
instituigdo, criar condigbes para a implantacao de programas de Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu, além
da sua contribuicao na proposicao de solucoes viaveis para temas de interesse regional e nacional.

Para isso, ha a necessidade de se estreitar e fortalecer as relagoes entre a Instituicao e a Sociedade, o que
possibilitara o dialogo entre os grupos de pesquisa e os demandantes, de tal forma que as demandas para a
pesquisa cheguem & Instituigdo e os produtos gerados por esta retornem aos demandantes externos de forma
rapida e objetiva, por meio da extensao tecnologica.

Além disso, de modo geral, as pesquisas desenvolvidas por esses grupos resultam em informagoes de inte-
resse cientifico e que devem ser divulgadas para a comunidade cientifica por meio de perioédicos especializados,
livros ou em eventos técnico-cientificos.

A producéo académica e cientifica sera organizada e disseminada pelos grupos de pesquisa que elaborarao
projetos para captagao de recursos institucionais e externos (CNPq, FINEP, EMBRAPII, etc.) que fomentem
os trabalhos desenvolvidos pelos pesquisadores e a publicacao e divulgacao dos mesmos em eventos, periédicos
nacionais e internacionais, a publicacao de livros, o desenvolvimento de produtos e processos.

Além disso, a implanta¢do da Editora do IFRO como canal de publicagdo de trabalhos docentes e pos-
graduados dirigida ao ensino e uso didatico nos cursos de graduagao e pos-graduagao, com o objetivo de
estimular os Servidores a desenvolverem projetos de interesse editorial e académico.

A Inovacao Tecnologica tem por tarefa a consolidagao de empresas junior e incubadoras tecnologicas onde
a participagao dos docentes e alunos serd prioritaria para criar no IFRO a busca por resultados positivos
quanto aos servigos prestados por estas empresas que estimularao a criagao de patentes, de empreendimentos
graduados, de transferéncia de tecnologia e outras protecoes de propriedade intelectual.

Pelo exposto, as Politicas de Pesquisa do IFRO contemplarao:

e Criacao, reorganizacao e fortalecimento dos grupos de pesquisa da instituigao, com o objetivo de integrar
pesquisadores com diferentes niveis de maturidade cientifica, cursos de diferentes niveis e modalidades

de ensino, além de gerar a inovagao a partir das pesquisas desenvolvidas;
e Aperfeicoamento da gestao de projetos de pesquisa e inovagao tecnologica;
e Incentivo e fomento & captacao de recursos externos para pesquisa e inovagao tecnologica;
e Incentivo e apoio & protegao e transferéncia de tecnologia;
e Disseminacao da cultura da Inovagao Tecnologica e da Propriedade Intelectual, dentro e fora do IFRO;
e Apoio e fomento & publicacao e divulgacao dos resultados cientificos e tecnologicos obtidos pela pesquisa;

e Ampliacido das agoes de apoio e incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao tec-

nologica;
e Fomento as acoes empreendedoras integradas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Investimento, planejado e eficiente, na qualificacao de docentes e técnicos administrativos, em programas
recomendados pelas agéncias de fomento, além do fortalecimento dos Programas/Nucleos de pesquisa
do IFRO;

e Ampliacdo das atividades de cooperacao cientifica e tecnologica;
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e Ampliacao da divulgagdo das competéncias e tecnologias do IFRO;
e Incentivo e fomento a participagao de Servidores em programas de mobilidade internacional;
e Adequacao de quadro de pessoal e de infraestrutura para realizacdo das pesquisas;

e Aplicacdo de critérios e indicadores para acompanhamento e avaliagdo das pesquisas desenvolvidas no

Instituto.

2.7.1.5 Caracterizacdo da Pés-Graduacio

A Poés-Graduagao parte do principio de que a carreira e a produgdo académica influenciam os resultados
obtidos pela instituicao. Ela pode ser simultaneamente, um instrumento de ensino, pesquisa e extensao por
promover a continuidade de estudos, o aperfeigoamento profissional, a producao e socializagdo de conheci-
mentos especializados para uso social e para o avango da ciéncia.

O termo “Pés-Graduagao” ainda gera incertezas, mesmo entre aqueles que cursaram uma “graduacao”,
fruto de sua construgao histérica ja que na década de 1940, génese do uso desse termo no Brasil, o significado
englobava desde cursos de formagéo e aperfeigoamento até doutorado (que & época equiparava-se ao mestrado)

e extensao.

Definicdo e Contexto

O contexto de implantacao da Pos-Graduagao no Brasil e seu desenvolvimento nas décadas seguintes dese-
nharam o quadro das agbes vivenciadas atualmente. Sua implantagdo repetiu uma férmula muito utilizada
pelos sistemas educacionais: copia e dependéncia de modelos de estrangeiros, especialmente, europeu e norte-
americano.

Para Santos (2002), a dependéncia, na qual o modelo de Pos-Graduagdo brasileiro foi construido, é
prejudicial, pois a competéncia adquirida por outro pais na oferta desse nivel de ensino acaba inibindo
as iniciativas locais e desestimulando a formagao de pesquisadores e, por conseguinte, o desenvolvimento de
pesquisas. A importagao desses modelos, pode-se acrescentar, desconsiderou as diferencgas regionais brasileiras
e, assim, construiu um dos caminhos para as atuais disparidades educacionais no sistema de ensino do pais.

“Em um contexto de dependéncia cientifica, avalia-se o cientista ndo em razao do impacto e do valor que
tem em seu pais, mas em razao da ressondncia internacional de sua produgao e da consonéincia do tema de
sua pesquisa com os interesses dos paises envolvidos.”. Esse é o contexto no qual foram criados os Programas
de Pos-Graduagao no Brasil que se expandiram na década de 1960. Nao por coincidéncia, essa foi a mesma
década em que o pais esteve mergulhado no Golpe de 64 que atacou, de forma veemente e prioritaria, os
intelectuais brasileiros, ao tempo em que importava o saber especializado estrangeiro.

Segundo a Coordenagao de Pessoal de Aperfeicoamento de Nivel Superior (CAPES) a Pos-graduagao é
um sistema especial de cursos que é exigido por duas necessidades e condigdes: a pesquisa cientifica e o
treinamento avancado. Em curto prazo, seu objetivo é proporcionar ao estudante aprofundamento do saber
que o permita alcancar elevado padrao de competéncia cientifica ou técnico-profissional, nao alcancavel no
ambito da graduagdo. A continuidade dos estudos proporcionada pela Pos-Graduagao, em longo prazo, tem
como objetivo prover a instituicdo de ambiente e recursos necessarios a livre investigacao cientifica.

Segundo o Art. 44, Inciso III da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°. 9.394/96), a
pos-graduagao compreende programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias das institui¢oes

de ensino.
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Para fins didaticos, agrupa-se, a seguir, a Pos-Graduagdo em niveis e subdivisoes.

Pé6s-Graduacdo Lato Sensu

A Pos-Graduagao Lato Sensu compreende os cursos de: a) Especializacdo e b) Aperfeicoamento. Sdo cursos
que visam formar pessoal qualificado para atuar diretamente no mundo da producédo e de servigos.

De acordo com o Parecer CNE/CES n° 263/2006 desde a promulgagdo da LDB 9.394/96 ndo ha uma
distingao formal entre especializacao e aperfeicoamento. Ha, entretanto, consenso entre diferentes pareceres
do Conselho Nacional de Educacao de que o aperfeigoamento destina-se a profissionais que estejam em
exercicio de uma determinada ocupagao, relacionada com a formacgao académica da graduacao. A formagao
ofertada pelos aperfeicoamentos nao representa, necessariamente, uma profissao, mas cargo ou funcao. Sao,
portanto, cursos de aperfeicoamento profissional e devem focalizar a melhoria do desempenho do individuo
em uma ocupagao. Nao conferem graus, sua esséncia é a educagao continuada para o trabalho e nao equivale
a uma especializacao.

Ja a especializagao é caracterizada por atender as demandas reais e ser dirigida ao mercado de trabalho.
A pesquisa cientifica se apresenta em seus contornos com vistas a suprir as necessidades contextualizadas.
Inclusive, o Parecer CNE/CES n® 263,/2006, a ela se refere como um tipo de “Péds-Graduagao Profissional” por
suas caracteristicas de acolher os egressos da graduagao, dando prosseguimento ao seu processo de educacao
continuada e & insercao desses profissionais no mundo do trabalho.

A Lei de criacao dos Institutos Federais de Educagao (Lei 11.892/2008) define, em seu artigo 7o, que essas
Institui¢bes deverao ofertar, em nivel de educagao superior, cursos de Licenciatura e programas especiais de
formacao pedagogica, voltados para a formacao de Professores para a educacao basica, especialmente nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional.

O IFRO ja oferta cursos de Licenciatura nas areas de ciéncias biologicas, fisica, quimica e matemaética.
Contudo, até, 2013, nao tinha sido desenvolvido nenhum programa especial para formagao de Professores.

O Ministério da Educacao, por meio das Secretarias de Educac¢ao Continuada, Alfabetizagao, Diversidade
e Inclusao (SECADI) e de Educagao Basica (SEB), financia o Programa de Formagao Continuada dos Pro-
fissionais do Magistério da Educagao Béasica Publica. Nos Estados, as agoes desse programa sao coordenadas
pelos Foruns Permanentes de Apoio & Formagao Docente (FEPAD), que é composto por representantes das
instituicoes ofertantes e demandantes.

Em Rondénia, os cursos ofertados tem como demandantes os profissionais das secretarias estaduais e
municipais de educacao e, como ofertantes, a UNIR e o IFRO.

O IFRO, no entanto, iniciou as atividades de formacao de Professores por esse Programa somente em
2014, com a oferta de 150 (cento e cinquenta) vagas no curso de Especializagao em “Atendimento Educacional
Especializado na Perspectiva da Educagao Inclusiva”.

Para 2015, o IFRO realizou, em discussdo com a Secretaria Estadual de Educac¢ao de Rondonia (SEDUC-
RO), a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢ao (UNDIME-RO) e a Unido Nacional de Con-
selhos Municipais de Educagao (UNCME-RO), uma pactuacgao para a oferta de cursos de aperfeicoamento
e especializagao a serem ofertados pelo IFRO em 2015. Os cursos previstos destinam-se a Formagao de

Professores em parceria com a SECADI, SEB, SEDUC e Secretarias Municipais de Educagao de Rondonia.
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Nome do Curso — Especializagao ‘ Vagas
Educagao de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusao Social (EaD) 150
Escola de Gestores - Curso de Especializacdo em Gestao Escolar (EaD) 150
Educagao na Cultura Digital (EaD) 150
Educagido Ambiental com Enfase em Espagos Educadores Sustentéveis (EaD) 150
Educacao do Campo (EaD) 100
Nome do Curso — Aperfeicoamento Vagas
A Gestao do Desenvolvimento Inclusivo da Escola (EaD) 150
O Ensino da Lingua Brasileira de Sinais na Perspectiva da Educagéo
Bilingue (EaD) 120
Proposta Curricular e Metodologia na Educagao Integral (EaD) 150
Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (Presencial) .
O Ensino da Lingua Brasileira de Sinais na Perspectiva da Educagao
Bilingue (Presencial) 0
Prevencao do Uso de Drogas para Educadores da Educacao Basica (Presencial) 40
Produgdo de Material Didatico e Formagao de Mediadores de Leitura para a
Educagao de Jovens e Adultos (Presencial) 0
O uso pedagogico dos recursos de Tecnologia Assistiva (Presencial) 32
Nome do Curso — Extensdo (curta duragio) Vagas
Educag¢ao Ambiental: Escolas Sustentaveis e Com-Vida (EaD) 150
Educacao em Direitos Humanos (EaD) 60
Escola que Protege: enfrentando a violéncia no ambiente escolar e promovendo
direitos de criangas e adolescentes (EaD) 190
Juventudes, Sexualidades e prevengao das DST/Aids (Presencial) 40
Género e Diversidade na Escola (Presencial) 40
Docéncia em Educagdo Infantil (Presencial) 40
Formagao Continuada de Professores do 42 e 52 ano do Ensino
Fundamental (Presencial) 0
Formagao Continuada de Professores do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental (Presencial) 0
Quantidade Total de Vagas a serem ofertadas em 2015 1.902

Tabela 65 — Cursos previstos de Aperfeigoamento e Especializagao.

Com o objetivo de consolidar a participa¢ao do IFRO no Programa Nacional de Formacao Continuada

de Professores das Redes Publicas de Ensino, propoe-se as seguintes metas para serem alcangas até 2019:

e Integrar as atividades do Programa todos os Professores e Técnicos com Formagao Superior na érea da

Educagao;

e Elevar, anualmente, em, no minimo, 10% o ntmero de vagas ofertadas pelo Programa de Formacao

Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica.
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’ Item ‘ Nome do Curso Campus ‘ Vagas

1 Gestao Ambiental Vilhena e PVH Calama 80

2 Informatica na Educagao Ariquemes e Ji-Parana 55
Metodologia em Educagao Profissional, Cientifica

3 PVH Calama 30
e Tecnologica

4 Geoprocessamento Ambiental Colorado do Oeste 25

5 Ensino de Ciéncias e Matematica Ji-Parana 50

Total de Vagas ofertadas em Cursos de Pés-Graduagao 190

Tabela 66 — Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) ofertados e/ou aprovados pelo IFRO.

’ Item ‘ Nome do Curso ‘ Campus ‘ Vagas

1 Educagdao Matemética Vilhena 40
Vigilancia Ambiental com habilitagao

2 Vilhena 40
em Sanitarismo
Educagao de Jovens e Adultos na PVH ZN, Ariquemes, Cacoal,

3 Diversidade e Inclusdo Social Colorado do Oeste, 150

Ji-Parana e Vilhena

4 Ensino de Ciéncias e Matematica Cacoal 40
Proposta Curricular e Metodologia

5 Cacoal 40
na Educacao Integral
Metodologia em Educagao Profissional,

6 PVH Calama 30
Cientifica e Tecnolégica

Total de vagas a serem ofertadas em Curso de Pés-Graduagéao 340

Tabela 67 — Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) previstos.

Po6s-Graduacio Stricto Sensu

A Pos-Graduagao Stricto Sensu abrange os cursos de Mestrado e de Doutorado, que tém como objetivo a

formacao de pessoal qualificado para atuar em atividades de ensino e de pesquisa, que contribuam para a

criagao de bases s6lidas em educagao, ciéncia e tecnologia.

Mestres e doutores estao distribuidos de forma muito dispare no Brasil. Segundo dados do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) somente a Regido Sudeste, por exemplo, é

responsével pela formagao de mais de 50% dos doutores no pais enquanto a Regiao Norte titula pouco mais

de 4%.

Apresenta-se, a seguir, o quadro atual e perspectivas, em curto prazo, da Pés-graduacio Stricto Sensu no

IFRO:

’ ITtem ‘ Nome do Curso ou Programa ‘ Instituigao Parceira Vagas Inicio ‘ Término
1 Educagao Agricola UFRRJ 18 2012 2014
2 Educagao Escolar UNIR 25 2014 2016

Tabela 68 — Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ofertados em Parceria Interinstitucional.
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’ Item ‘ Nome do Curso ou Programa Instituigao Parceira ‘ Vagas Inicio ‘ Término Situagao
Aguardando aprovagao
1 Desenvolvimento Sustentével CDS/UNB 20 2015 2017
da CAPES
2 Educagao Escolar UNIR 15 2015 2017 Em andamento

Tabela 69 — Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) previstos em Parceria Interinstitucional.

Inicio

‘ Item ‘ Nome do Curso ou Programa Instituigdo Parceira ‘ Vagas Término ‘ Situagao

Aguardando aprovagao
1 Quimica de Produtos Naturais UFRJ 20 2015 2019
da CAPES

Ensino de Ciéncias e
2 UFMT 60 2015 2019 Em andamento
Matematica (REAMEC)

Tabela 70 — Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado) previstos em Parceria Interinstitucional.

’ Item Nome do Curso ou Programa Instituigao Parceira ‘ Vagas Inicio ‘ Término Situagao
Agropecuaria e Ambiente Aguardando aprovagao
1 EMBRAPA e UFRJ 15 2015 2017
Amazodnico da CAPES

Tabela 71 — Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) Proprios apresentados & CAPES.

Nesse contexto, a criagao dos Institutos Federais de Educagao, por meio da Lei no. 11.982/2008, representa
um importante passo para equanimidade da Pés-Graduagao brasileira.

Essas instituicoes devem atuar de forma a elevar a qualidade da Educagao do pais e ofertar ensino em
todos os niveis e modalidades. No inciso VI do artigo 7o de sua lei de criagao, define-se que os IFs deverao
ministrar, em nivel de educag@o superior: alinea d) cursos de pos-graduagdo Lato Sensu de aperfeicoamento
e especializagao, visando a formagao de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; e, alinea ) cursos
de pos-graduagao Stricto Sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento
de bases solidas em educagao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovacao tecnologica.

A Pos-Graduagao ofertada pelos Institutos Federais, assim como a pesquisa desenvolvida, devera, em razao
da identidade publica, educativa e inclusiva dessas instituigoes, estar alinhada as demandas locais do mundo
da producao e dos servicos; de modo que a atuacgao desses Institutos resulte na promocao do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.

No contexto local, o IFRO institucionalizou a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao (PRO-
PESP) em julho de 2009, momento em que a institui¢do iniciava seus primeiros passos em territério rondo-
niense. Em 2010, a PROPESP iniciou sua atuagao com duas pessoas: o Pro-Reitor e a Coordenadora de
Pesquisa. A jovem instituigdo passou a receber profissionais de diferentes areas para dar inicio aos cursos. O
Campus de Ji-Parana, que iniciou suas atividades anteriormente & propria criacao da PROPESP, ja mantinha
um grupo motivado, com formagao e desejo de contribuir socialmente. Nascia ali a semente do primeiro curso
de Pos-Graduacao do IFRO: Informatica em Educagao.

Havia, entretanto, um impasse, pois até entdo nem mesmo a Coordenacao de Pés-Graduacgao existia, pois
a época nao era considerada prioritaria, dada as inimeras demandas e urgéncias da Instituicao. Pairava,

inclusive, a davida sobre o lugar da Pos-Graduagao: no ensino ou na pesquisa? Mais que um problema de
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ocupacao de espaco e tempo, existia implicitamente a necessidade de uma reflexao sobre a concepcao, o valor
institucional dado & formagao dos recém- Servidores e a compreensao de que é na Pos-Graduagao onde se
realiza as pesquisas que possuem reconhecimento cientifico no Brasil.

Foi nesse contexto que o primeiro Projeto Pedagogico de Curso de Pos-Graduagao foi elaborado pelos
professores do Campus Ji-Parana e apresentado aos Colegiados pertinentes, sendo aprovado no final do més
de dezembro de 2010 para inicio no primeiro semestre de 2011.

Por esse motivo, pode-se afirmar que a propria demanda dos Campus foi o marco que gerou a criagao da
Coordenacgao de Pos-Graduagao do IFRO, fato consolidado em fevereiro de 2011, quando o processo seletivo
para primeira turma Lato Sensu da instituicao ji se encontra em andamento. Desse modo, a primeira tarefa
desta Coordenagao seria propor a regulamentagao dos Cursos Lato Sensu que contemplasse, inclusive, a
modalidade Educagao a Disténcia a qual também nascia na instituicdo. Apds a analise por outros gestores,
submissao aos colegiados e aprovagdo, a Resolucdo n. 11/2011 foi publicada em abril, algumas semanas
depois da aula inaugural da primeira turma de Pés-Graduacao do IFRO.

Considerando que as agéncias de fomento exigem um perfil académico que o IFRO ainda nao possuia,
o foco da Pos-Graduacgao voltou-se para a qualificagdo Stricto Sensu dos Servidores. Nasceu a primeira
parceria interinstitucional, celebrada entre o IFRO-IFAC e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
que promoveu a formacao de dezoito (18) Mestres na area de Ciéncias (Educacao Agricola). Entretanto,
enfrentava-se as dificuldades inerentes a uma jovem institui¢ao que ainda crescia na auto compreensao sobre
a propria importancia da Pos-Graduacao.

Em razao do reduzido nimero de doutores e da baixa produgao académica dos Servidores, a atuagao do
IFRO na Poés-Graduacéo ainda esté limitada a oferta de cursos de Especializagdo. Ao todo, foram ofertados
6 (seis) cursos e 190 (cento e noventa) vagas nesse nivel de ensino.

Para mudar esse cenario, e por acreditar na importancia de nivel de ensino para a melhoria da qualidade
do ensino e para o desenvolvimento de pesquisas qualificadas, com geragao de conhecimentos e inovagao
tecnologica, o IFRO tem se preocupado em regulamentar e implantar ferramentas que possibilitem a elevagao
da titulag@o e da produgao intelectual dos seus Servidores.

Nesse sentido, as metas para a formacao de Servidores a serem atingidas nos proximos 5 (cinco) anos sao
as descritas na Tabela 6 do item 1.3.5.

A partir do alcance dessas metas, e em razao da elevada demanda por formagao de pessoal altamente
qualificado em Rondoénia e na Regiao Norte do Pais, espera-se consolidar os programas de Pos-Graduagao
Lato Sensu ja implantados e ampliar as agdes nesse nivel de ensino, com a oferta de novas Especializagoes e,
principalmente, a implantagao de Programas Stricto Sensu.

Em 2013, o IFRO submeteu a Capes o Projeto de Mestrado Profissional em Agricultura e Ambiente
Amazénico. No entanto, em razao do baixo indice de publicacdo qualificada do corpo docente na proposta,
o funcionamento do referido curso nao foi autorizado. Em 2014, apds reformulacao da proposta anterior e
realizacdo de parceria com a EMBRAPA Rondoénia e a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, o
IFRO reapresentou a proposta do Mestrado, agora com o titulo de Agropecuaria e Ambiente Amazonico.

Ha que se destacar, no entanto, que o IFRO ja dispoe, na maioria de seus Campus, de infraestrutura
laboratorial e de equipamentos suficientes para a oferta de Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu, em
nivel de Mestrado.

Assim, sao propostos os objetivos e as metas descritas, deverao ser realizadas no quinquénio 2015-2019

pelo Programa de Pos-Graduagao do IFRO.
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Politicas de Ensino da Pé6s-Graduagdo

Parte-se do principio de que a Pés-Graduacao é um elemento que integra a carreira do Servidor & insergao

social da Instituigdo cuja finalidade é a melhoria dos resultados e do alcance de suas agdes. Além disso,

compreende-se que os estudos em nivel de pos-graduagao promovem a continuidade de estudos, o aperfeigo-

amento profissional e o avango da ciéncia.

Diante do contexto de compreensao institucional progressiva de que a Pés-Graduagao nao é um elemento

externo, restrito as Universidades e que os Institutos Federais possuem fungao social importante na diminuigao

das disparidades regionais de formacao, delineia-se as seguintes politicas internas para este nivel de ensino:

Consolidagao do carater institucional da Pés-Graduagao no IFRO, criando o Programa Institucional
de Pos-Graduagao (PIG) e regulamentagoes especificas, redimensionando os cursos existentes e criando

novos, com base nas demandas e diretrizes;

Alinhamentos das agoes da Pos-Graduagao em todos os Campus do IFRO com ampla divulgacao de

cursos, eventos, editais e outras atividades atinentes;

Introdugao de indicadores de avaliagdo e acompanhamento dos cursos de Pos-Graduagao Lato e Stricto

Sensu;

Inclusdo de indicadores com resultados objetivos de producao tecnologica em areas pertinentes (registro

e licenciamento de patentes, por exemplo);

Fomento de Programas Stricto Sensu que possuam papel indutor prioritario nas dimensoes da educacao,

ciéncia, tecnologia e inovagao;

Provimento de condigoes para o dominio de segunda lingua por parte dos Servidores e alunos do IFRO;
Insercao crescente do IFRO no contexto local por meio de parcerias institucionais;

Suporte para mobilidade dos programas sanduiche e vinda de professores estrangeiros;

Internacionalizacao e formagao de redes e associagoes, inter e multidisciplinar para o desenvolvimento

de pesquisas interinstitucionais e multicéntricas na Pés-Graduacao;

Integragao com a realidade da Educagao Bésica, a partir de propostas de Mestrados Profissionais e

outras acoes de intervengao social;

Induzir mestrados e doutorados nos setores produtivos da regido, sem desconsiderar as acoes de formacao

académica e a formacao de pesquisadores;

Esforgo para a inclusao das areas de humanidades e sociais e aplicadas nos Projetos de Curso de cunho

técnico e tecnologico;
Foco em publicagoes qualificadas a partir de B1 com estimulo a publicagGes conjuntas;

Criagao de sistematica para envio de cursos novos (APCN), planejados antecipadamente com os Campus

e instituigoes externas; e

Curriculos que valorizem a diversidade, o desenvolvimento regional e que proporcionem aperfeicoamento

continuo.



Capitulo 2. Projeto Pedagdgico Institucional 111

2.7.1.6 Internacionalizacdo das a¢des Institucionais

Por conceber o mobilidade internacional de estudantes e de Servidores como ferramenta complementar e
importante para a formagao técnica e cidada do Aluno, além de fundamental para a melhoria da qualidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao ofertadas pela instituicao, o IFRO tem se preocupado em criar
condigoes que possibilitem a realizacao e execugao de parcerias com institui¢oes estrangeiras, com reconhecida
competéncia na oferta de ensino, desenvolvimento de pesquisa e inovagao, e transferéncia tecnologica nas
diversas areas de atuacao do Instituto e de interesse para o Brasil.

Além disso, o IFRO tem buscado participar, de forma efetiva, dos programas e agdes governamentais, a
exemplo do Ciéncia sem Fronteiras e do Estégio de Servidores dos Institutos Federais nos Colleges Canadenses,
e que objetivam o intercAmbio internacional de brasileiros (Alunos e Servidores) para realizacao de atividades
de formagao, estagios e de pesquisa e desenvolvimento em instituigoes estrangeiras.

O principal obstéaculo & participagao dos Servidores e, principalmente, de Alunos do IFRO nos programas
de mobilidade internacional é o dominio do idioma dos paises destino, especialmente da lingua inglesa. Desse
modo, ha a necessidade de a Instituigao implantar programa de fomento & realizagao de cursos de idiomas
pelos Servidores e Alunos.

Outro aspecto a ser destacado é o critério da exceléncia académica exigido para participa¢ao no Ciéncia
sem Fronteiras, visto que, em razao de a concorréncia as vagas ocorrer em nivel nacional, as possibilidades
de os Alunos da Regido Norte obterem éxito na selegdo sao inferiores as de Alunos de outras regives do pais,
especialmente Sul e Sudeste. Isto porque, sabidamente, os indices educacionais médios dessas regioes sao
melhores do que os da Regido Norte. Portanto, faz-se necessaria a criagdo de programas de reforgo escolar
para os Alunos do IFRO interessados em participar do CsF, possibilitando aos mesmos, melhores condigoes

de concorréncia as vagas do Programa.

Defini¢do e Contexto

Em 2013 e 2014, o IFRO fez contato com diversas institui¢oes estrangeiras com o objetivo de assinar termos de
cooperacao técnico-cientifica para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagao tecnologica.

Como resultado, em 2014, foi efetivada a parceria entre o IFRO e o Belgian Institute For Space Aeronomy
(BIRA-TIASB), da Bélgica, por meio da qual esta sendo instalado um laboratério no IFRO/Campus Calama
para a realizacdo de pesquisas conjuntas sobre a producgao de gases de efeito estufa na Amazonia.

Também em 2014, foi realizada a parceria entre o IFRO e o International Center for Numerical Methods
Engineering — CIMNE; instituicao vinculada a Universidade da Catalunha, Barcelona, Espanha, e que conta
com mais de 200 pesquisadores de mais de 50 paises e que ja realizou mais de mil contratos com industrias
de de diversas areas da economia. Por meio dessa parceria, foi implantada a Aula IFRO-CIMNE no Campus
Porto Velho Calama, onde Servidores e Alunos do IFRO desenvolverao, em conjunto com Pesquisadores de
outros serao desenvolvidas atividades de formagao de pessoal e de Pesquisa e desenvolvimento de modelagem
matematica e computacional para aplicacao nas areas ambientais e industriais.

O IFRO esta implantando, na PROPESP, o seu Nucleo de Internacionalizacao Institucional — NII, que
terd a atribuigao de planejar, propor e coordenar as agoes de internacionalizagao das agoes de Pesquisa,
Inovagao e Pos-Graduagao do Instituto.

Ainda em 2014, o IFRO implementara, por meio do NII, um Programa Piloto para mobilidade de Alunos
para realizagao de estagios extracurriculares e atividades de pesquisa institui¢coes estrangeiras com as quais

o Instituto ja assinou termos de cooperagao técnico-cientifica.
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Ao considerar as agbes ja iniciadas pelo IFRO para promover a mobilidade de Servidores e Alunos e
ampliar as atividades desenvolvidas em parceria com instituigoes estrangeiras, o NII estabeleceu, para o

quinquénio 2015-2019, as metas supracitadas.

2.7.1.7 Programa Institucional de Bolsas para Formag¢do de Docentes - PIBID

Além dos cursos de formacao voltados para atender profissionais que ja atuam na Educagdo, O IFRO, por
meio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao, desenvolve acoes do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID); programa criado pela CAPES com o objetivo principal de elevar
a qualidade da formacao inicial de Professores nos cursos de Licenciatura, a partir da concessdo de bolsas
para Alunos das licenciaturas atuarem em projetos de iniciagdo & docéncia desenvolvidos em parceria entre as
Institui¢oes de Educagao Superior, ofertantes de Licenciaturas, e Escolas de educacao bésica da rede publica.

Espera-se, com esse programa, integrar a educacao superior a educacao basica, visto que os licenciandos
sao “inseridos” no cotidiano de escolas da rede publica de educacao, proporcionando-lhes oportunidades de
criagdo e participagao em experiéncias metodologicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem.

As agdes do PIBID/IFRO foram iniciadas, em 2011, com o projeto “Educac¢do Ambiental como Elemento
Transformador do Ensino”, com dois subprojetos de Quimica e Biologia dos Campus de Ji-Parana e Colorado
do Oeste. Em 2012, foram inseridos os subprojetos das Licenciaturas em Ciéncias Biologicas (Ariquemes),
Fisica (Porto Velho “Calama”) e Matematica (Vilhena). No periodo de 2011 a 2013, o PIBID-IFRO contou
com a participacao de 66 licenciandos, 5 Professores do IFRO e 16 Professores das Escolas parceiras.

Ao possibilitar a articulagdo entre teoria e pratica pelos licenciandos, ainda durante sua formacao, o
PIBID contribui para a elevagao da qualidade das agoes académicas nas licenciaturas e, por conseguinte,
para a melhoria na formacao dos futuros docentes. Com esse entendimento, o IFRO submeteu e aprovou,
em 2014, nova proposta a CAPES, propondo a ampliagdo das agdes do Programa e o uso de metodologias
de ensino facilitadoras da aprendizagem dos alunos das escolas parceiras nas areas de atuagao do programa
no Instituto. Desse modo, a participagao de licenciandos foi ampliada em 97% (de 66 para 130) e a de
Professores em 29% (de 21 para 27).

Ao entender a formacgao de Professores das redes piublicas como um de seus objetivos principais e ao
reconhecer a contribuicao positiva do PIBID para a formagao inicial dos mesmos, o IFRO propoe como meta
para o Programa, a elevagao anual, até 2019, de, no minimo, 10% do ntimero de licenciandos envolvidos no
PIBID-IFRO.

2.8 Responsabilidade Social da IES

O IFRO como instituigao integrante da Rede Federal tem consciéncia do papel social que desempenharé para
a construgao de uma sociedade menos desigual, mais autonoma e solidaria, formando, indiscriminadamente,
cidadaos responsaveis por atuar em seu contexto na busca da transformagao social que resgate a cidadania.

Por essa razao, as politicas de agoes inclusivas deverao contemplar:

e AcoOes Afirmativas: como propoésito de democratizar o acesso ao ensino publico, gratuito e de exceléncia,
o IFRO adota a politica de reserva de vagas conforme o estabelecido na Lei n® 12.711/2012, em sua
plenitude, tanto para os cursos técnicos de nivel médio como para os cursos de graduagao. Instituigao
também, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na proporcao de 5% das vagas destinadas a

ampla concorréncia;
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e A Educagao de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEE): através do desenvolvimento
de programas, projetos ou agoes que oferecam instrucao apropriada a cidadaos que se qualificam ou
buscam qualificacao desenvolvidos com estratégias eficientes, adequadas e modernas; promogao da
acessibilidade por meio de adequagoes de passagens, rampas, banheiros adaptados, entre outras agoes,
além da aquisicao de equipamentos especificos, tendo em vista a inclusao dessa clientela nas atividades

académicas de laboratérios, visitas técnicas, desporto entre outras;

e A Educacao de Jovens em Risco Social: ofertando programas, projetos ou agdes que fortalecam a
autoestima, o espago social, a cidadania, o combate & violéncia aos adolescentes e jovens, que promovam
discussoes sobre atitudes comportamentais que pressupoem que esses individuos sejam pessoas em

formacao;

o As Relagoes Etnicas Raciais e Indigenas: através de agbes voltadas para o processo educativo de
sensibilizagao para teméticas étnico-raciais, combate ao racismo, praticas de tolerancia e respeito entre

diferentes grupos étnicos;

e A Educagao no Campo: desenvolvendo projetos e agdes que expressem os interesses e necessidades dos
sujeitos que vivem, trabalham e s&o do campo. Além de promover debates sobre movimentos sociais

relacionados ao homem do campo;

e A Educacdo Ambiental: desenvolvendo projetos e agoes que disseminem o conhecimento sobre o am-
biente com o propédsito da preservagao e utilizagao sustentavel dos recursos naturais, principalmente

considerando a localizagao geografica em que se encontra o IFRO;

e Educagao na Melhor Idade: ofertando projetos e agoes que abordem temas sobre a pessoa idosa,
a estrutura familiar e a velhice, lazer, o convivio harmoénico entre geragoes e educagao e processos
educativos. Além disso, oportunizando discussoes que tratem da atencao familiar como o abuso e

negligéncia contra idosos.
As politicas definidas para as ac¢oes inclusivas fomentardo as seguintes acoes:

e Capacitar os servidores para o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas e a

diversidade;

e Fortalecer e ampliar a EPT em Rondénia, inclusive com fomentos & Educagéo a Distancia (EaD), de

forma a atender ao trabalhador;
e Desenvolver e fortalecer agoes e/ou programas que incentivem o empreendedorismo social;

e Fomentar o debate para a necessidade de criagao de politicas de inclusao social, consoante as vocagoes

regionais, a partir da integra¢do Educacao Basica/Educagao Profissional e Tecnolégica;

e Formalizar a integracao da rede de Educagao Basica com as redes de Educagao Profissional piblica e
privada, intensificando a consolidagao de parcerias no desenvolvimento de acoes de capacitacao profis-

sional;

e Democratizar, irrestritamente, a Educacao Profissional e Tecnoldgica para todos os segmentos, sem que
raga, cor, género, idade, deficiéncia, condi¢do de presidiario ou egresso do sistema penal, entre outros

grupos em vulnerabilidade social lhes constituam impedimentos;
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e Realizar encontros em nivel regional e estadual e participar de encontros nacionais para intercAmbio e

elaboragio de propostas que viabilizem a implementagao e a ampliagio do PROEJA;

e Fortalecer as relagbes com os varios segmentos da sociedade, com a promocgao de foruns estaduais em
defesa da Escola Piblica e de seminarios nacionais de Educacao Profissional e Tecnologica, objeti-
vando ouvir trabalhadores e representantes de instituigoes publicas e empresas privadas, bem como de

organizagoes sindicais e nao-governamentais;

e Implementar o Observatorio de Educagdo Profissional e Tecnologica em Ronddnia que possibilite a

participagao ampla dos atores sociais envolvidos no processo.
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3 Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Ins-

tituicdo e dos Cursos

3.1 Oferta de Cursos

As informacoes apresentadas a seguir, sdo produto de ampla discussao realizada nos campus do Instituto
Federal de Rondonia, consolidadas por suas respectivas comissoes locais de elaboragao do Plano de Desen-
volvimento Institucional, conforme disposto em http://pdi.ifro.edu.br .

Entre as atribui¢ées das Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional e de Ensino, conforme elencado
nos objetivos e metas da PRODIN, apresentado no capitulo 01 do presente documento, esta a manutengao
da demanda de cursos oferecidos pelo IFRO compativel com as caracteristicas do Estado, levando em conta
os Arranjos Produtivos Locais, as eventuais alteracoes das demandas e oportunidades regionais, obtidas em
audiéncias piblicas com a sociedade civil organizada, com discussoes acerca do tema com periodicidade de
dezoito meses, desde que observados e respeitados os percentuais de oferecimento de vagas estabelecidos pela
lei de criacao dos Institutos Federais e os indicadores pactuados no Termo de Acordo de Metas e Compromissos
- IFRO/MEC. Assim sendo, o efetivo oferecimento dos cursos elencados abaixo devera passar por avaliagdo

do Colégio de Dirigentes do IFRO e atender plenamente aos quesitos supracitados.

3.1.1 Nivel Médio

campus Ariquemes

Curso Eixo
campus Habilitacao
Tecnologico
Ariquemes | Técnico em Agropecuaria Recursos Naturais Técnico
Ariquemes | Técnico em Alimentos Produgao Alimenticia Técnico
Ariquemes | Técnico em Informética Informagao e Comunicagao Técnico
Ariquemes | Técnico em Aquicultura Recursos Naturais Técnico

Tabela 72 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Ariquemes.

Ano de
campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao

Ariquemes‘ - ‘ Técnico - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ ]

Tabela 73 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - cAmpus Ariquemes.
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campus Cacoal

Curso Eixo
campus Modalidade Habilitacao
Tecnologico
Técnico em Agroecologia Integrado Recursos
Cacoal Presencial Técnico
ao Ensino Médio Naturais
Técnico em Agroecologia Subsequente Recursos
Cacoal Presencial Técnico
ao Ensino Médio Naturais

Tabela 74 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Cacoal.

Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacado | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Agropecuaria Integrado
Cacoal Técnico Presencial 3.732 80 02 Integral 2015
ao Ensino Médio
Informatica em Redes
Cacoal Técnico Presencial 3.700 40 01 Integral 2016
Integrado ao Ensino Médio
Agroindustria Integrado
Cacoal Técnico Presencial 3.780 40 01 Integral 2017
ao Ensino Médio
Tabela 75 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - campus Cacoal.
campus Colorado do Oeste
Eixo
campus Curso Habilitagao
Tecnoloégico
Colorado do Oeste | Técnico em Agropecuaria Integrado | Recursos Naturais Técnico
Tabela 76 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Colorado do Oeste.
Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitagado | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Colorado | Agropecuéria Integrado
Técnico Presencial 1.200 200 6 Integral 2015
do Oeste | TA 2015
Colorado | Gestao de Agronegocio
Técnico Presencial 1.200 35 1 Noturno 2016
do Oeste | Proeja

Tabela 77 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - cAmpus Colorado do Oeste.
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campus Ji-Parana
Curso Eixo
campus Habilitacao
Tecnologico
Ji-Parana | Técnico em Florestas Recursos Naturais Técnico
Ji-Parana | Técnico em Informatica Informacao e Comunicacao Técnico
Ji-Parana | Técnico em Quimica Controle e Processos Industriais Técnico
Tabela 78 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Ji-Parana.
campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno Ano de
Implantagao
Ji-Parana ‘ - ‘ ‘ - ‘ - ‘ ‘ -
Tabela 79 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - campus Ji-Parané.
campus Porto Velho “Calama”
Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Porto Velho | Técnico em Edificagoes
Técnico Presencial 1.200 40 1 Diurno 2014
“Calama”
Porto Velho | Técnico em Eletrotécnica
Técnico Presencial 1.200 40 1 Diurno 2014
“Calama” Integrado
Porto Velho | Técnico em Eletrotécnica
Técnico Presencial 1.200 40 1 Noturno 2014
“Calama” Subsequente
Porto Velho | Técnico em Informatica
Técnico Presencial 1.200 40 1 Diurno 2014
“Calama” Integrado
Porto Velho | Técnico em Quimica
Técnico Presencial 1.200 40 1 Diurno 2014
“Calama”

Tabela 80 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho “Calama’.
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campus Carga Horéaria Ano de
Curso Habilitacado | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao

Porto Velho Técnico em Edificagdes

Técnico Presencial 1.200 30 1 Matutino 2015
“Calama” Integrado
Porto Velho | Técnico em Eletrotécnica Matutino,

Técnico Presencial 1.200 80 2 2015
“Calama” Integrado Vespertino
Porto Velho Técnico em Informatica Matutino,

Técnico Presencial 1.200 60 2 2015
“Calama” Integrado Vespertino
Porto Velho Técnico em Quimica

Técnico Presencial 1.200 30 1 Vespertino 2015
“Calama” Integrado
Porto Velho | Técnico em Eletrotécnica

Técnico Presencial 1.200 40 1 Noturno 2016
“Calama” Subsequente
Porto Velho Técnico em Edificages

Técnico Presencial 1.200 30 1 Matutino 2016
“Calama” Integrado
Porto Velho Técnico em Eletrotécnica Matutino,

Técnico Presencial 1.200 80 2 2016
“Calama” Integrado Vespertino
Porto Velho Técnico em Informatica Matutino,

Técnico Presencial 1.200 60 2 2016
“Calama” Integrado Vespertino
Porto Velho Técnico em Quimica

Técnico Presencial 1.200 30 1 Vespertino 2016
“Calama” Integrado
Porto Velho | Técnico em Eletrotécnica

Técnico Presencial 1.200 40 1 Noturno 2015
“Calama” Subsequente

Tabela 81 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - caAmpus Porto Velho “Calama’”.

campus Porto Velho “Zona Norte”

campus Curso Eixo
Habilitacao
Tecnologico
Porto Velho Técnico em Informatica | Informacgdo e
Técnico
“Zona Norte” | para Internet Comunicagao
Porto Velho Gestao e
Técnico em Finangas Técnico
“Zona Norte” Negocios

Tabela 82 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho “Zona Norte”.
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Curso Ano de
campus Habilitagao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Implantagao
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico Presencial 40 1 Noturno 2014
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho Técnico em Secretaria
Técnico EaD 900 19 Matutino 2014
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Multimeios
Técnico EaD 900 19 Matutino 2014
“Zona Norte” | Didaticos
Porto Velho Técnico em Infraestrutura
Técnico EaD 900 19 Matutino 2014
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Alimentagao
Técnico EaD 900 19 Matutino 2014
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico Presencial 40 1 Noturno 2014
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico EaD 950 19 Noturno 2014
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico EaD 950 19 Noturno 2014
“Zona Norte”
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico EaD 950 19 Noturno 2015
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico Presencial 80 2 Noturno 2015
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico Presencial 80 2 Noturno 2015
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico EaD 950 19 Noturno 2015
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante,
Técnico 750 19 Vespertino 2015
“Zona Norte” | Informatica para Internet EaD
Porto Velho Técnico em Secretaria
Técnico EaD 900 25 Matutino 2016
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Multimeios
Técnico EaD 900 25 Matutino 2016
“Zona Norte” | Didaticos
Porto Velho Técnico em Infraestrutura
Técnico EaD 900 25 Matutino 2016
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Alimentagao
Técnico EaD 900 25 Matutino 2016
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 750 19 Vespertino 2016
“Zona Norte” | Informatica para Internet EaD
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 40 1 Vespertino 2016
“Zona Norte” | Informatica para Internet Presencial

Tabela 83 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - campus Porto Velho “Zona Norte”.
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Curso Ano de
campus Habilitagao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Implantagao
Porto Velho Técnico em Recursos
Técnico EaD 1200 25 Noturno 2016
“Zona Norte” | Humanos
Porto Velho Técnico em Servigos
Técnico EaD 1200 25 Noturno 2016
“Zona Norte” | Publicos
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico Presencial 80 2 Noturno 2016
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico Presencial 80 2 Noturno 2016
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Design
Técnico Presencial 40 1 Noturno 2016
“Zona Norte” | Grafico
Porto Velho Técnico em Design
Técnico Presencial 40 1 Noturno 2017
“Zona Norte” | Grafico
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 40 1 Vespertino 2017
“Zona Norte” | Informatica para Internet Presencial
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 750 19 Vespertino 2017
“Zona Norte” | Informatica para Internet EaD
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico Presencial 80 2 Noturno 2017
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Financas Técnico Presencial 80 2 Noturno 2017
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Informaética
Técnico EaD 950 19 Noturno 2017
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico EaD 950 19 Noturno 2017
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 40 1 Vespertino 2018
“Zona Norte” | Informatica para Internet Presencial
Porto Velho Técnico Integrado em Concomitante
Técnico 750 19 Vespertino 2018
“Zona Norte” | Informatica para Internet EaD
Porto Velho Técnico em Informatica
Técnico Presencial 80 2 Noturno 2018
“Zona Norte” | para Internet
Porto Velho
Técnico em Finangas Técnico Presencial 80 2 Noturno 2018
“Zona Norte”
Porto Velho Técnico em Recursos
Técnico EaD 1200 25 Noturno 2018
“Zona Norte” | Humanos
Porto Velho Técnico em Servigos
Técnico EaD 1200 25 Noturno 2018
“Zona Norte” | Publicos
Porto Velho Técnico em Design
Técnico Presencial 40 1 Noturno 2018

“Zona Norte”

Grafico

Tabela 84 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - caimpus Porto Velho “Zona Norte”.
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Curso Ano de
campus Habilitacao | Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantacao

Porto Velho Técnico em Secretaria

Técnico EaD 900 25 Matutino 2018
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Multimeios

Técnico EaD 900 25 Matutino 2018
“Zona Norte” | Didaticos
Porto Velho Técnico em Infraestrutura

Técnico EaD 900 25 Matutino 2018
“Zona Norte” | Escolar
Porto Velho Técnico em Alimentagao

Técnico EaD 900 25 Matutino 2018
“Zona Norte” | Escolar

Tabela 85 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - cAmpus Porto Velho “Zona Norte”.

campus Vilhena

Curso Eixo
campus Habilitagao
Tecnologico
Vilhena | Técnico em Edificagdes Infra-Estrutura Técnico
Vilhena | Técnico em Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico
Vilhena | Técnico em Informatica Informacao e Comunicagao Técnico
Técnico em Manutengao e
Vilhena Informacao e Comunicagao Técnico
Suporte em Informética

Tabela 86 — Cursos de nivel médio atualmente oferecidos - cAmpus Vilhena.

Ano de
campus | Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

’Vilhena‘—‘ - - ““ _

Tabela 87 — Cursos de nivel médio a serem ofertados - cAmpus Vilhena.

3.1.2 Graduacdo
3.1.2.1 Bacharelado

campus Ariquemes

Ano de
campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao

Ariquemes‘ - \ ] ] \ ] \ ] ‘ ] ‘ _

Tabela 88 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente ofertados - cAmpus Ariquemes.
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Carga Horaria Ano de
campus Curso Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Ariquemes | Agronomia | Bacharelado Presencial 3.600 ‘ 40 ‘ 01 ‘ Integral ‘ 2016
Tabela 89 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - cAmpus Ariquemes.
campus Cacoal
Ano de
campus | Curso | Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
[Cacon | - | - S N N N
Tabela 90 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente ofertados - cAmpus Cacoal.
Curso Carga Horaria Ano de
campus Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Cacoal Zootecnia Bacharelado Presencial 3.600 40 01 Integral 2017
Cacoal | Engenharia Agronémica | Bacharelado Presencial 3.600 40 01 Integral 2018

Tabela 91 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - cAmpus Cacoal.

campus Colorado do Oeste

campus

Curso

Habilitacao

Colorado do Oeste

Engenharia Agronémica

Bacharelado

Tabela 92 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente oferecidos - campus Colorado do

Oeste.
Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao

Colorado | Engenharia Agronémica

Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Integral 2015
do Oeste | EA 115
Colorado | Zootecnia

Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Integral 2016
do Oeste
Colorado | Biologia

Bacharelado Presencial 2.400 40 1 Diurno 2017
do Oeste
Colorado | Medicina Veterinaria

Bacharelado Presencial 4.000 40 1 Integral 2018
do Oeste

Tabela 93 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem

Oeste.

ofertados - campus Colorado do
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campus Ji-Parana

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas | Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Ji-Parana ‘

| ]

|

|

|

Tabela 94 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente ofertados - cAmpus Ji-Parana.

Carga Horaria Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Ji-Parana | Engenharia Florestal | Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Diurno 2018
Ji-Parana | Engenharia Quimica | Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Diurno 2018

Tabela 95 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - cAmpus Ji-Parana.

campus Porto Velho “Calama”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

Porto Velho “Calama” ‘

[ - |

-

-

Tabela 96 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente ofertados - campus Porto Velho

“Calama’.

campus Curso Carga Horéaria Ano de
Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao

Porto Velho | Engenharia de Controle

Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Integral 2016
“Calama” e Automagao
Porto Velho | Engenharia Sanitaria

Bacharelado Presencial 3.600 40 1 Integral 2017
“Calama”

Tabela 97 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - campus

“Calama’.

campus Porto Velho “Zona Norte”

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Porto Velho “Zona Norte” ‘ -

|

-

-

-

-]

Porto Velho

Tabela 98 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Zona Norte”.
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Curso Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Porto Velho Bacharelado em Ciéncia

Bacharelado Presencial 40 1 Noturno 2016
“Zona Norte” | da Computacao
Porto Velho Bacharelado em Ciéncia

Bacharelado Presencial 40 1 Noturno 2017
“Zona Norte” | da Computacao
Porto Velho Bacharelado em Ciéncia

Bacharelado Presencial 40 1 Noturno 2018
“Zona Norte” | da Computacao

Tabela 99 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - cAmpus Porto Velho “Zona

Norte”.

campus Vilhena

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

’ Vilhena ‘

|

|

|

|

|

Tabela 100 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, atualmente oferecidos - cAmpus Vilhena.

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

’ Vilhena ‘

|

|

|

|

|

Tabela 101 — Cursos de nivel superior, modalidade bacharelado, a serem ofertados - cAmpus Vilhena.

3.1.2.2 Licenciatura

campus Ariquemes

campus

Curso

Habilitacao

Ariquemes | Ciéncias Biologicas | Licenciatura

Tabela 102 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - cAmpus Ariquemes.

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

Ariquemes ‘

‘ Licenciatura

e

BE

e

| ]

Tabela 103 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - cAmpus Ariquemes.
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campus Cacoal

campus Curso Habilitacao

’ Cacoal ‘ Matematica | Licenciatura

Tabela 104 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - cAmpus Cacoal.

Carga Horaria Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
’ Cacoal ‘ Biologia ‘ Licenciatura Presencial 2.400 ‘ 40 ‘ 01 ‘ Noturno ‘ 2017

Tabela 105 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - cAmpus Cacoal.

campus Colorado do Oeste

campus Curso Habilitagao

Colorado do Oeste | Ciéncias Biolégicas | Licenciatura

Tabela 106 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - caAmpus Colorado do

QOeste.

campus Curso Carga Horaria Ano de
Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Colorado | Ciéncias Biologicas
Licenciatura Presencial 3.600 40 1 Noturno 2015
do Oeste | BIO 115

Tabela 107 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - campus Colorado do

Oeste.

campus Ji-Parana

campus

Curso

Habilitacao

Ji-Parana ‘ Quimica ‘ Licenciatura

Tabela 108 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - cAmpus Ji-Parana.

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Ji-Parana ‘

| -

|

e

| -

Tabela 109 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - cAmpus Ji-Parana.
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campus Porto Velho “Calama”

Carga Horaria
campus Curso Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima
Porto Velho “Calama” ‘ Fisica ‘ Licenciatura Presencial 2.400 ‘ 40 ‘ 1 ‘ Noturno ‘

Tabela 110 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Calama’.

Ano de

campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 111 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - caAmpus Porto Velho

“Calama’.

campus Porto Velho “Zona Norte”

Ano de
campus Curso | Habilitaggo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 112 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Zona Norte”.
Curso Ano de
campus Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Porto Velho Licenciatura em

Licenciatura Presencial 40 1 Noturno 2016
“Zona Norte” | Informatica
Porto Velho Licenciatura em

Licenciatura Presencial 40 1 Noturno 2017
“Zona Norte” | Informéatica
Porto Velho Licenciatura em

Licenciatura Presencial 40 1 Noturno 2018
“Zona Norte” | Informatica

Tabela 113 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - campus Porto Velho

“Zona Norte”.

campus Vilhena

campus Curso Habilitagao

’ Vilhena ‘ Matematica | Licenciatura

Tabela 114 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, atualmente oferecidos - campus Vilhena.
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campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

’ Vilhena ‘

-

-

-

-

|

Tabela 115 — Cursos de nivel superior, modalidade licenciatura, a serem ofertados - campus Vilhena.

3.1.2.3 Tecnologia

campus Ariquemes

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Ariquemes ‘

|

|

| -

|

| ]

Tabela 116 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - cAmpus Ariquemes.

Curso Carga Horaria Ano de
campus Habilitagdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Ariquemes | Redes e Comunicagao | Tecnologia Presencial 2.400 40 01 Noturno 2015
Ariquemes | Aquicultura Tecnologia Presencial 2.000 40 01 Vespertino 2015

Tabela 117 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - campus Ariquemes.

campus Cacoal

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

‘ Cacoal ‘

-

-

-

-

|

Tabela 118 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - campus Cacoal.

Carga Horaria Ano de
campus Curso Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
’ Cacoal ‘ Agronegdbcio Tecnologia Presencial 2.400 ‘ 40 ‘ 01 ‘ Noturno ‘ 2017

Tabela 119 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - cAmpus Cacoal.
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campus Colorado do Oeste

Curso
campus Habilitagao
Colorado do Oeste | Gestao Ambiental | Tecnologia
Colorado do Oeste | Laticinios Tecnologia

Tabela 120 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - caAmpus Colorado do

Oeste.
Carga Horaria Ano de
campus Curso Habilitagdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Colorado do Oeste | CST em Alimentos | Tecnologia Tecnologia 2.400 ‘ 40 ‘ 1 ‘ Noturno ‘ 2015
Tabela 121 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - campus Colorado do Oeste.
campus Ji-Parana
Ano de
campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
Ji-Parana ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Tabela 122 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - campus Ji-Parana.
Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacao | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Analise e Desenvolvimento
Ji-Parana Tecnologia Presencial 3.000 40 2 Noturno 2015
de Sistemas

Tabela 123 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - cAmpus Ji-Parana.

campus Porto Velho “Calama”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade | Vagas

Turmas

Turno

Porto Velho “Calama” ‘ -

|

- |- ]

[ - |

Tabela 124 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Calama”.
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campus Curso Carga Horaria Ano de
Habilitacao | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao

Porto Velho | Tecnologia em Anélise e

Tecnologia Presencial 2.000 40 01 Noturno 2015
“Calama” Desenvolvimento de Sistemas
Porto Velho | Tecnologia em Anélise e

Tecnologia Presencial 2.000 40 01 Noturno 2016
“Calama” Desenvolvimento de Sistemas
Porto Velho | Tecnologia em Anélise e

Tecnologia Presencial 2.000 40 01 Noturno 2017
“Calama” Desenvolvimento de Sistemas
Porto Velho | Tecnologia em Anéalise e

Tecnologia Presencial 2.000 40 01 Noturno 2018
“Calama” Desenvolvimento de Sistemas

Tabela 125 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - cAmpus Porto Velho “Ca-

lama”.

campus Porto Velho “Zona Norte”

campus

Curso

Habilitacao

Porto Velho “Zona Norte”

Gestao Publica

Tecnologia

Tabela 126 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Zona Norte”.
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Curso Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 80 2 Noturno 2014
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 80 2 Noturno 2015
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 80 2 Noturno 2016
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia EaD 950 19 Noturno 2016
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 80 2 Noturno 2017
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia EaD 950 19 Noturno 2017
“Zona Norte” | Publica
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 40 1 Noturno 2017
“Zona Norte” | Tecnologia da Informagao
Porto Velho Tecnologia em Marketing

Tecnologia Presencial 40 1 Noturno 2017
“Zona Norte” | Publicidade
Porto Velho Tecnologia em Marketing

Tecnologia Presencial 40 1 Noturno 2018
“Zona Norte” | Publicidade
Porto Velho Tecnologia em Gestao

Tecnologia Presencial 40 1 Noturno 2018
“Zona Norte” | Tecnologia da Informagao
Porto Velho Tecnologia em

Tecnologia Presencial 80 2 Noturno 2018
“Zona Norte” | Gestao Publica
Porto Velho Tecnologia em

Tecnologia EaD 950 19 Noturno 2018
“Zona Norte” | Gestao Publica

Tabela 127 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - cAmpus Porto Velho “Zona
Norte”.

campus Vilhena

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

’ Vilhena ‘ - ‘

e

|

|

-

Tabela 128 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, atualmente oferecidos - cAmpus Vilhena.
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Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacado | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao

Analise e Desenvolvimento
Vilhena Tecnologia Presencial 2.000 40 1 Noturno 2016

de Sistemas
Vilhena | Saneamento Tecnologia Presencial 1.600 40 1 Noturno 2015

Tabela 129 — Cursos de nivel superior, modalidade tecnologia, a serem ofertados - cAmpus Vilhena.

3.1.3 Seqiienciais
3.1.3.1 Formacio Especifica

campus Ariquemes

Ano de

campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

S R

Tabela 130 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - cAmpus Ari-

Ariquemes ‘ - ‘ - - ‘

quemes.
Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
Ariquemes ‘ - ‘ Formacao Especifica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 131 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, a serem ofertados - cAmpus Arique-

mes.

campus Cacoal

Ano de

campus | Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

G| | — [ — [ -1 -1

Tabela 132 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao especifica, atualmente ofertados - campus Ca-

coal.
Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantacao
’ Cacoal ‘ - ‘ Formacao Especifica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 133 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, a serem ofertados - caAmpus Cacoal.



Capitulo 3. Cronograma de Implantagcao e Desenvolvimento da Institui¢do e dos Cursos

132

campus Colorado do Oeste

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Colorado do Oeste ‘

-

-

-

-

-

Tabela 134 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - campus Co-
lorado do Oeste.

Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao
Colorado do Oeste ‘ Geologia ‘ Formacao Especifica Presencial ‘ 40 ‘ 1 ‘ Matutino 2017

Tabela 135 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, a serem ofertados - campus Colorado
do Oeste.

campus Ji-Parana

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Ji-Parana ‘ -

| ]

|

| -

e

|

Tabela 136 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - campus Ji-

Parana.
Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
Ji-Parana ‘ - ‘ Formacao Especifica - ‘ - ‘ ‘ - ‘ -

Tabela 137 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, a serem ofertados - cAmpus Ji-Parana.

campus Porto Velho “Calama”

campus

Ano de

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantacao

Porto Velho “Calama” ‘ -

| _

E

| -

e

| ]

Tabela 138 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - cAmpus Porto
Velho “Calama”.
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Ano de

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Tabela 139 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao especifica, a serem ofertados - cAmpus Porto

Velho “Calama’”.

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ -

campus Porto Velho “Zona Norte”

Ano de

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ -

|

| -

[ - |

Tabela 140 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - cAmpus Porto

Velho “Zona Norte”.

Ano de

campus Curso Habilitagao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ - ‘ Formacao Especifica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 141 — Cursos de nivel superior, modalidade formacgao especifica, a serem ofertados - campus Porto

Velho “Zona Norte”.

campus Vilhena

Ano de

campus | Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantacao

’Vilhena‘—‘ - _ ““ ]

Tabela 142 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, atualmente ofertados - caAmpus Vi-

lhena.
Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
’ Vilhena ‘ - ‘ Formacao Especifica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 143 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao especifica, a serem ofertados - cAmpus Vilhena.
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3.1.3.2 Complementacdo de Estudos

campus Ariquemes

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Ariquemes ‘ -

‘ Complementacao de Estudos

-

-

- |

| -

Tabela 144 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, atualmente ofertados - cam-

pus Ariquemes.

Ano de

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

[ - |

‘ -

Ariquemes ‘ - ‘ Complementagdo de Estudos

Tabela 145 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, a serem ofertados - cAmpus

Ariquemes.

cadmpus Cacoal

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

-

‘ _

- [ -]

Tabela 146 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

’ Cacoal ‘ - ‘ Complementagao de Estudos

pus Cacoal.

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

|

-

‘ -

’ Cacoal ‘ - ‘ Complementagao de Estudos

Tabela 147 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, a serem ofertados - cAmpus

Cacoal.

campus Colorado do Oeste

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

‘ _

|

|

|

Colorado do Oeste ‘ - ‘ Complementacao de Estudos -

Tabela 148 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

pus Colorado do Oeste.
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Ano de

campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Colorado do Oeste ‘ - ‘ Complementagao de Estudos - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 149 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacdo de estudos, a serem ofertados - cAmpus
Colorado do Oeste.

campus Ji-Parana

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Ji-Parana ‘

‘ Complementagao de Estudos

|

|

|

| -

Tabela 150 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

pus Ji-Parana.

Ano de

campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantacao

Ji-Parana ‘ - ‘ Complementacao de Estudos - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 151 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacdo de estudos, a serem ofertados - cAmpus

Ji-Parana.

cadmpus Porto Velho “Calama”

Ano de

campus Curso Habilitacao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

[ -1 -1 -1 -

Tabela 152 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ Complementagao de Estudos -

pus Porto Velho “Calama”.

Ano de

campus Curso Habilitagao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantacao

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ Complementagao de Estudos - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 153 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, a serem ofertados - cAmpus

Porto Velho “Calama”.
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campus Porto Velho “Zona Norte”
Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ - ‘ Complementacao de Estudos - ‘ -

|

|

|

Tabela 154 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

pus Porto Velho “Zona Norte”.

campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ - ‘ Complementacgdo de Estudos - ‘ -

|

|

|

Tabela 155 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, a serem ofertados - campus
Porto Velho “Zona Norte”.

campus Vilhena

Ano de

campus | Curso Habilitacao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

[ -1 - 1-1 -

Tabela 156 — Cursos de nivel superior, modalidade complementacao de estudos, atualmente ofertados - cam-

’ Vilhena ‘ - ‘ Complementacao de Estudos -

pus Vilhena.

Ano de

campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

’ Vilhena ‘ - ‘ Complementacgao de Estudos - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 157 — Cursos de nivel superior, modalidade complementagao de estudos, a serem ofertados - cAmpus

Vilhena.

3.1.4 Programas Especiais de Formacdo Pedagoégica

campus Ariquemes

Ano de

campus Curso Habilitacao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

Tabela 158 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, atualmente ofertados - campus

Ariquemes ‘ - ‘ Formacao Pedagobgica -

Ariquemes.
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Ano de

Curso

campus

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

|

|

|

| -

Ariquemes ‘ - ‘ Formagao Pedagodgica -

Tabela 159 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao pedagogica, a serem ofertados - campus Arique-

mes.

campus Cacoal

Ano de

campus | Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

| -

|

B

| -

’ Cacoal ‘ - ‘ Formacgao Pedagogica

Tabela 160 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, atualmente ofertados - campus

Cacoal.
Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
’ Cacoal ‘ - ‘ Formacao Pedagoégica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 161 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, a serem ofertados - cAmpus Cacoal.

campus Colorado do Oeste

Ano de

Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Tabela 162 — Cursos de nivel superior, modalidade formacdo pedagogica, atualmente ofertados - campus

Colorado do Oeste.

campus Curso Habilitacao

Implantacao

Colorado do Oeste ‘ - ‘ Formacao Pedagoégica - -

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Tabela 163 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagdgica, a serem ofertados - campus Colorado

do Oeste.

Colorado do Oeste ‘ - ‘ Formacao Pedagogica - ‘ -
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campus Ji-Parana

Ano de

campus Curso Habilitagao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

[ -1 - 1-1 -

Tabela 164 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, atualmente ofertados - campus

Ji-Parana ‘ - ‘ Formagao Pedagogica -

Ji-ParanA.
Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao
Ji-Parana ‘ - ‘ Formacao Pedagogica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 165 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao pedagobgica, a serem ofertados - campus Ji-
Parana.

cadmpus Porto Velho “Calama”

Ano de

campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Tabela 166 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, atualmente ofertados - campus
Porto Velho “Calama’.

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ Formacao Pedagodgica -

Ano de

campus Curso Habilitagao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

I N I

Tabela 167 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, a serem ofertados - campus Porto
Velho “Calama’.

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ Formacao Pedagodgica -

campus Porto Velho “Zona Norte”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ -

‘ Formagao Pedagodgica -

[ -1 -

‘ _

‘ -

Porto Velho ‘“Zona Norte”.

Tabela 168 — Cursos de nivel superior, modalidade formagdo pedagogica, atualmente ofertados - cAmpus
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campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Tabela 169 — Cursos de nivel superior, modalidade formagao pedagogica, a serem ofertados - campus Porto
Velho “Zona Norte”.

Porto Velho “Zona Norte” ‘ - ‘ Formagao Pedagoégica -

campus Vilhena

Ano de

campus | Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

|

S I

Tabela 170 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, atualmente ofertados - campus

’ Vilhena ‘ - ‘ Formacao Pedagogica

Vilhena.
Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantacao
’ Vilhena ‘ - ‘ Formacao Pedagogica - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 171 — Cursos de nivel superior, modalidade formacao pedagogica, a serem ofertados - cAmpus Vilhena.

3.1.5 Pés-Graduagdo
3.1.5.1 Lato Sensu

campus Ariquemes

Ano de

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

Ariquemes ‘

| ]

|

|

|

|

Tabela 172 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Ariquemes.

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagéo

Ariquemes ‘

‘ Lato Sensu

|

|

|

|

Tabela 173 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - cAmpus Ariquemes.
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campus Cacoal

Ano de
campus | Curso | Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

o - [ -~ [ - [ - [ -1 -1 -

Tabela 174 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Cacoal.

Curso Carga Horaria Ano d
campus Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implante
Ensino de Ciéncias Intensivo,
Cacoal Lato Sensu | Semi -Presencial 360 40 01 2015
e Matematica Finais de Semana
Proposta Curricular
Cacoal Lato Sensu EaD 360 240 06 EaD 2015
para Educagao Integral
Intensivo,
Cacoal | Produgao Vegetal Lato Sensu Presencial 360 40 01 2018
Finais de Semana
Producao de Intensivo,
Cacoal Lato Sensu Presencial 360 40 01 2017
Bovinos de Corte e Leite Finais de Semana
Tabela 175 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - campus Cacoal.
campus Colorado do Oeste
campus Curso Habilitacao
Colorado do Oeste | Geoprocessamento Ambiental | Lato Sensu
Tabela 176 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Colorado do
Oeste.
Carga Horéaria Ano de
campus Curso Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Colorado | Metodologia Sexta-Feira Noturno,
Lato Sensu Presencial 360 40 1
do Oeste | do Ensino Sabado Diurno
Colorado | Bovinocultura
Lato Sensu Presencial 360 40 1 Diurno
do Oeste | de Corte

Tabela 177 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - cAmpus Colorado do Oeste.
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campus Ji-Parana

Ano de

campus Curso | Habilitagdo | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Ji-Parané,‘ - ‘ ; - ‘ ] ‘ ] ‘ _ ‘ ]

Tabela 178 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Ji-Parané.

Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitagdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao

Ensino de Ciéncias

Ji-Parana Lato Sensu Presencial 360 40 1 Diurno 2015
e Matematica
Informética

Ji-Parana Lato Sensu Presencial 360 40 1 Diurno 2015
na Educagao
Recuperagao de

Ji-Parana | Lato Sensu Presencial 360 40 1 Diurno 2016
Areas Degradadas

Ji-Parana | Quimica Lato Sensu Presencial 360 40 1 Diurno 2017

Tabela 179 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - campus Ji-Parana.

campus Porto Velho “Calama”

Ano de

campus Curso | Habilitagao | Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Porto Velho “Calama” ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

Tabela 180 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente ofertados - cAmpus Porto Velho

“Calama’.
campus Curso Carga Horaria Ano de
Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Porto Velho
Linguistica Lato Sensu Presencial 360 20 1 Notutno 2015
“Calama”
Porto Velho
Automacao Lato Sensu Presencial 360 20 1 Notutno 2015
“Calama”
Porto Velho
Educagao Bilingue Lato Sensu Presencial 360 30 1 Variavel 2015
“Calama”
Porto Velho | Desenvolvimento de
Lato Sensu Presencial 360 30 1 Variavel 2015
“Calama” Sistemas de Automagao
Porto Velho
Culturas Amazobnicas Lato Sensu Presencial 360 30 1 Variavel 2016
“Calama”

Tabela 181 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - cAmpus Porto Velho “Ca-

lama”.
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campus Porto Velho “Zona Norte”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Ano de
Turno

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘ -

|

|

-

|

“Zona Norte”.

Tabela 182 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

Curso Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Porto Velho Especializagao

Lato Sensu EaD 150 6 Integral 2015
“Zona Norte” | em EJA
Porto Velho Especializacdo em

Lato Sensu EaD 150 6 Integral 2015
“Zona Norte” | Metodologia EPCT
Porto Velho Especializagdo em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2016
“Zona Norte” | Gestao de TI
Porto Velho Especializacao em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2016
“Zona Norte” | Gestao Publica
Porto Velho Especializagao em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2016
“Zona Norte” | Educagao a Distancia
Porto Velho Especializagao

Lato Sensu EaD 150 6 Integral 2017
“Zona Norte” | em EJA
Porto Velho Especializacado em

Lato Sensu EaD 150 6 Integral 2017
“Zona Norte” | Metodologia EPCT
Porto Velho Especializagao em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2018
“Zona Norte” | Gestao de TI
Porto Velho Especializacao em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2018
“Zona Norte” | Gestao Publica
Porto Velho Especializacao em

Lato Sensu EaD 475 19 Integral 2018
“Zona Norte” | Educagao a Distancia

Norte”.

campus Vilhena

Tabela 183 — Cursos de nivel superior, modalidade

lato sensu, a serem ofertados - caAmpus Porto Velho “Zona

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantacao

e

B

|

BE

|

Tabela 184 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Vilhena.
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Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitagado | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantagao
Vigilancia Semi- M,V,N aos
Vilhena Lato Sensu 360 40 1 2015
Ambiental presencial finais de semana
Educagado em Semi- M,V,N aos
Vilhena Lato Sensu 360 40 1 2016
Matematica presencial finais de semana

Tabela 185 — Cursos de nivel superior, modalidade lato sensu, a serem ofertados - campus Vilhena.

3.1.5.2 Stricto Sensu

campus Ariquemes

Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno
Implantagao

Ariquemes ‘ - ‘ Stricto Sensu - ‘ - ‘ - ‘ _ ‘ _

Tabela 186 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Ariquemes.

Ano de
campus Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

Ariquemes ‘ - ‘ Stricto Sensu - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ _

Tabela 187 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - cAmpus Ariquemes.

campus Cacoal

Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantacao

’Cacoal‘ ; ‘Stricto Sensu - ‘ ] ‘ - ‘ A ‘ _

Tabela 188 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Cacoal.

Ano de
campus | Curso Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas | Turno

Implantagao

’Cacoal‘ - ‘Stricto Sensu - ‘ ; ‘ _ ‘ A ‘ _

Tabela 189 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - campus Cacoal.
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campus Colorado do Oeste

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Colorado do Oeste ‘ -

‘ Stricto Sensu

-

| -

-

Tabela 190 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - caAmpus Colorado

do Oeste.
Curso Carga Horéaria Ano de
campus Habilitacao Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantacao
Colorado | Agropecuaria e
Stricto Sensu Presencial - 20 1 Diurno 2016
do Oeste | Ambiente Amazonico

QOeste.

campus Ji-Parana

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

I

Ano de

mplantagao

Ji-Parana ‘

- ‘ Stricto Sensu

|

|

-

-

Tabela 191 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - cAmpus Colorado do

Tabela 192 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Ji-Parana

campus

Curso

Habilitacao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Ji-Parané ‘

-

Stricto Sensu

- |

|

|

-

Tabela 193 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - cAampus Ji-Parana.

campus Porto Velho “Calama”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Porto Velho “Calama” ‘

- ‘ Stricto Sensu -

|

-

-

Tabela 194 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Calama’.
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campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

I

Ano de

mplantagao

Porto Velho “Calama” ‘

- ‘ Stricto Sensu

-~

-

-

-

Tabela 195 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - cAmpus Porto Velho

“Calama’.

campus Porto Velho “Zona Norte”

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘

‘ Stricto Sensu

|

|

|

|

Tabela 196 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Zona Norte”.

campus

Curso

Habilitagao

Modalidade

Vagas

Turmas

Turno

Ano de

Implantagao

Porto Velho “Zona Norte” ‘

‘ Stricto Sensu

|

|

|

|

Tabela 197 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - campus Porto Velho

“Zona Norte”.

campus Vilhena

Ano de

campus | Curso Habilitacao Modalidade Turmas | Turno

Vagas
Implantagao

I N N

Tabela 198 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Vilhena.

’ Vilhena ‘ - ‘ Stricto Sensu -

Ano de

campus | Curso

Modalidade

Habilitacao

Vagas

Turmas

Turno

Implantagao

’ Vilhena ‘ - ‘ Stricto Sensu - ‘ -

|

e

|

Tabela 199 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - cAmpus Vilhena.
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3.1.6 Aperfeicoamento

cadmpus Porto Velho “Calama”

“Calama”

campus Curso Ano de
Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Porto Velho | Inglés Basico

Aperfeigcoamento Presencial 15 2 Variavel 2014
“Calama”
Porto Velho | Inglés Preparatorio

Aperfeigoamento Presencial 12 1 Noturno 2014
“Calama” para Exames
Porto Velho | Espanhol Béasico

Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2014

Tabela 200 — Cursos de nivel superior, modalidade stricto sensu, atualmente oferecidos - cAmpus Porto Velho

“Calama’.
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campus Curso Ano de
Habilitacao Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantacao
Porto Velho
Inglés Intermediario Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2015
“Calama”
Porto Velho
Inglés Avangado Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2016
“Calama”
Porto Velho
Inglés Instrumental Aperfeicoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama”
Porto Velho
Espanhol Intermediario Aperfeicoamento Presencial 15 2 Variavel 2015
“Calama”
Porto Velho
Espanhol Avangado Aperfeigcoamento Presencial 15 2 Variavel 2016
“Calama”
Porto Velho
Espanhol Instrumental Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2016
“Calama”
Porto Velho
Francés Basico Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2015
“Calama”
Porto Velho
Francés Intermediario Aperfeigoamento Presencial 15 2 Variavel 2015
“Calama”
Porto Velho Variavel 2016
Francés Avancado Aperfeicoamento Presencial 15 2
“Calama”
Porto Velho
Francés Instrumental Aperfeicoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama”
Porto Velho
Portugués Instrumental Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama”
Porto Velho | Portugués como Lingua
Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama” Estrangeira Basico
Porto Velho | Portugués como Lingua
Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2016
“Calama” Estrangeira Intermediario
Porto Velho | Portugués como Lingua
Aperfeicoamento Presencial 20 1 Noturno 2017
“Calama” Estrangeira Avangado
Porto Velho | Curso de Oratoéria
Aperfeigcoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama” Lingua Portuguesa
Porto Velho
Produgao Textual Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama”
Porto Velho
Libras Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama”
Porto Velho | Conversagao em
Aperfeigoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama” Lingua Inglesa
Porto Velho | Conversacdo em
Aperfeicoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama” Lingua Espanhola
Porto Velho | Conversacdo em
Aperfeicoamento Presencial 20 1 Noturno 2015
“Calama” Lingua Francesa

Tabela 201 — Cursos de nivel superior, modalidade Stricto Sensu, a serem ofertados - campus Porto Velho

“Calama’.
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3.1.7 Pélos de EaD

campus Colorado do Oeste

Curso
campus Habilitacao
Colorado do Oeste | Informatica para Internet Técnico
Colorado do Oeste | Financas Técnico

Tabela 202 — Cursos de nivel médio, modalidade EaD, atualmente oferecidos - campus Colorado do Oeste.

Curso Carga Horaria Ano de
campus Habilitacdo | Modalidade Vagas | Turmas Turno
Minima Implantag?
Colorado do Oeste | Informatica para Internet Técnico EaD 1.200 30 1 Noturno 2015
Colorado do Oeste | Financas Técnico EaD 1.200 30 1 Noturno 2015
Colorado do Oeste | Recursos Humanos Técnico EaD 1.200 30 1 Noturno 2016
Colorado do Oeste | Servigo Publico Técnico EaD 1.200 30 1 Noturno 2016

Tabela 203 — Cursos de nivel médio, modalidade EaD, a serem ofertados - campus Colorado do Oeste.

3.1.8 Campi e cursos fora de sede

campus Colorado do Oeste
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campus Curso
Eixo Tecnolégico Habilitagao
Auxiliar de Agroecologia Qualificagao
Colorado do Oeste Recursos Naturais
N3/2014 Profissional
Auxiliar de Agroecologia Qualificagao
Colorado do Oeste Recursos Naturais
N2/2014 Profissional
Bovinocultura de Leite Qualificagdo
Colorado do Oeste Recursos Naturais
N1/2014 Profissional
Lingua Brasileira de Desenvolvimento Qualificagao
Colorado do Oeste
Sinais - Libras Educacional e Social Profissional
Programador de Sistemas Informacao e Qualificagao
Colorado do Oeste
N1/2014 Comunicagao Profissional
Colorado do Oeste Produtor de Derivados Qualificagao
Produgao Alimenticia
Unidade Remota em Cabixi do Leite N1/2014 Profissional
Colorado do Oeste Piscicultor Qualificagao
Recursos Naturais
Unidade Remota em Cabixi N1/2014 Profissional
Colorado do Oeste Programador de Sistemas Informacao e Qualificacdo
Unidade Remota em Cabixi N1/2014 Comunicagao Profissional
Colorado do Oeste Monitor de Uso e Conservagao Qualificagao
Ambiente e Saiude
Unidade Remota em Cabixi de Recursos Hidricos N2/2014 Profissional
Colorado do Oeste Auxiliar de Agropecuaria Qualificacao
Recursos Naturais
Unidade Remota em Corumbiara | T1/2014 Profissional
Colorado do Oeste Unidade Auxiliar de Agropecuaria Qualificagao
Recursos Naturais
Remota em Pimenteiras do Oeste | T1/2014 Profissional
Colorado do Oeste Bovinocultura de Leite Qualificagao
Recursos Naturais
Unidade Remota em Cerejeiras N1/2014 Profissional
Colorado do Oeste Produtor de Embutidos Qualificagdo
Producao Alimenticia
Unidade Remota em Cerejeiras e Defumados N2/2014 Profissional
Tabela 204 — Cursos de nivel médio, modalidade FIC, atualmente oferecidos - campus Colorado do Oeste.
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campus Curso Ano de
Habilitacdo | Modalidade | Vagas | Turmas Turno
Implantagao

Colorado do Oeste no
Municipio de Pimenteiras Qualificagado EaD

Horticultura 40 1 Matutino 2015
do Oeste em Assentamentos Profissional
e Comunidades Quilombola
Colorado do Oeste no Processamento
Municipio de Pimenteiras de Alimentos de Qualificagao

EaD 40 1 Matutino 2015

do Oeste em Assentamentos Origem Animal - Profissional
e Comunidades Quilombola Defumados
Colorado do Oeste no Qualificagao
Municipio de Pimenteiras Profissional

Piscicultura EaD 40 1 Matutino 2015
do Oeste em Assentamentos
e Comunidades Quilombola
Colorado do Oeste Bovinocultura Qualificagao
no Municipio Leiteira Profissional EaD 40 1 Matutino 2016
de Pimenteiras

Tabela 205 — Cursos de nivel médio, modalidade EaD, a serem ofertados - campus Colorado do Oeste.
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4 Perfil do Quadro de Servidores

4.1 Servidores Docentes

O quadro de servidores docentes do IFRO é composto por Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
regidos pela Lei n® 8.112/90 e Lei n® 12.772/12 que ingressaram por meio de concurso ptblico. Os cargos
das Carreiras e Cargos do Magistério Federal regidos pela Lei 12.772/90 integram os Quadros de Pessoal das
Institui¢oes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e tem por atividade-fim
o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao.

Sao atividades das Carreiras e Cargos do Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensao e as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria
instituicao, além daquelas previstas em legislagao especifica.

A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no a&mbito da educagao basica e da educacao profissional e
tecnologica. Estes profissionais objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de competéncias
e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituigoes Federais de Ensino - IFE. No corpo docente do
IFRO héa bacharéis, especialistas, mestres e doutores. A atuagao dos Professores do Ensino Béasico, Técnico

e Tecnolbgico é dindmica e pode trabalhar com o ensino de nivel médio até a pds-graduacgao.

4.1.1 Titulacdo

Campus de Lotacao Graduacao | Especializacdo | Mestrado | Doutorado ‘ Total ‘
Ariquemes 09 24 20 04 57
Cacoal 03 12 11 04 30
Colorado do Oeste 13 31 35 11 90
Ji-Parana 07 26 27 02 62
Porto Velho “Calama” 05 34 22 01 62
Porto Velho “Zona Norte” 03 09 10 0 22
Vilhena 05 28 16 01 50

Total 45 164 141 23 373

Fonte: Sistema Unificado de Administragao Publica - IFRO, novembro 2014.

Tabela 206 — Titulagdo do Corpo Docente.
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4.1.2 Regime de trabalho

Campus de Lotagao ‘ 20 horas ‘ 40 horas ‘ Dedicacao Exclusiva ‘ Total ‘
Ariquemes 0 04 53 57
Cacoal 0 03 27 30
Colorado do Oeste 01 06 83 90
Ji-Parana 02 03 57 62
Porto Velho “Calama” 04 06 52 62
Porto Velho “Zona Norte” 0 02 20 22
Vilhena 01 02 47 50

Total 18 26 339 373

Fonte: Sistema Unificado de Administracao Publica - IFRO, novembro 2014.

Tabela 207 — Regime de Trabalho do Corpo Docente.

4.1.3 Experiéncia académica no magistério superior

O requisito minimo de titulagdo para ingresso na carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nologico, conforme dispoe a Lei n® 12.772/12 em seu art. 10, §1°, ¢ a apresentacao de diploma de curso
superior em nivel de graduagao. O concurso publico para selecao, no mercado de trabalho, das pessoas que
ingressaram na carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico tera aplicacao de provas ou
provas e titulos, dessa forma os candidatos com maior experiéncia académica alcangam melhores pontuacoes
e isso possibilita ao IFRO angariar para o corpo docente pessoas com experiéncia e qualidade no exercicio do

magistério.

4.1.4 Experiéncia profissional ndo académica

O docente para atuar na nova carreira de magistério Educagao Bésica, Técnica e Tecnologica necessita ter
uma formagao que transite nos diversos niveis e modalidades de ensino a serem ofertados pelo IFRO, conforme
a legislacao de criacao dos Institutos Federais, onde é priorizada a verticalizacao do ensino. Este profissional
deveré ter experiéncia sobre o mundo de trabalho e transpo-la para o universo didatico da sala de aula para
que a aprendizagem seja significativa aos alunos. A experiéncia do docente serd pontuada e avaliada, na

realizacao do concurso, mediante prova de titulos.

4.1.5 Plano de Carreira

O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal é instituido pela Lei
n® 8.112/90, observadas as disposigoes da Lei 12.772/90. O desenvolvimento na carreira ocorre mediante
progressao funcional e promogao. O docente sera avaliado pelo seu desempenho a cada 24 (vinte e quatro)
meses e poderé ascender outro nivel e/ou classe da carreira, os quais proporcionam melhoria na remuneragao.

O regime de trabalho serd de quarenta ou vinte horas semanais, em tempo integral, com dedicagao exclu-
siva as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Para areas de caracteristicas especificas, excepcionalmente,
podera ser contratado docente no regime de quarenta horas semanais de trabalho sem dedicacao exclusiva.
O regime de dedicagao exclusiva implica na impossibilidade do exercicio de outra atividade remunerada seja

ela publica ou privada, salvo as excegoes previstas em lei.
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A qualificacdo profissional seré estimulada por meio do incentivo e parcerias com vistas & realizacdo
de cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado. Também serao supridas as lacunas nas competéncias

necessérias ao desenvolvimento do ensino por meio de capacitagoes.

4.1.6 Critérios de selecdo e contratacio

A selegdo dos candidatos a servidores da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico se
dara a partir da publicagao de edital de concurso publico para as areas de ensino conforme os cursos ofertados
pelo TFRO. O processo de sele¢ao serd composto por prova escrita, prova de desempenho didatico e prova
de titulos. As provas escritas serdo compostas por um conjunto de questées de conhecimentos especificos
selecionados de acordo com as disciplinas que o docente ir4 lecionar. A prova de desempenho didatico tem
por finalidade avaliar a atuacao pedagogica do docente em atividade de sala de aula. A prova de titulos visa
pontuar a experiéncia profissional do professor, bem como valorizar a sua formacao académica. A contratacao

serd realizada conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de classificagao do concurso.

4.1.7 Procedimentos para substituicio dos professores do quadro

Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, com selegdo através de provas de titulo e desempenho
didético, avaliado por uma comissao de docentes da area de interesse para substituicao e pedagogos.

A contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria e excepcional é regida pela
Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Além destes procedimentos, o IFRO buscara outros como, intercAmbio entre os campi, professor colabo-

rador e voluntario, além dos recursos da EAD.

4.1.8 Procedimentos para contrata¢do de professores temporarios e substitutos

As vagas para contratacdo de professores substitutos sdo decorrentes de afastamentos e licencas legais do
professor efetivo. As vagas para contratagio de professores temporarios sdo para atendimento de necessidade
temporéria e excepcional. Elas sao preenchidas através de Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital,
com selecao através de provas de titulo e de desempenho didético, avaliado por uma comissao, composta por
pedagogos e docentes da area de interesse. Ambas as contratagdes sdo regidas pela Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993 e estdo em consonincia com o banco equivalente da instituigdo. Além destes procedimentos,
o IFRO buscara outros como, intercambio entre os campus, professor colaborador e voluntario, além dos

recursos da EaD.
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4.1.9 Cronograma e plano de expansdo do corpo docente

Unidade ‘ Docentes ‘
Ariquemes 70
Cacoal 70
Colorado do Oeste 90
Ji-Parana 70
Porto Velho “Calama’” 100
Porto Velho “Zona Norte” 70
Vilhena 70

Tabela 208 — Cronograma de expansao do corpo docente - nimero de servidores maximo por campus.

4.1.10 A CPPD Comissdo Permanente de Pessoal Docente

A CPPD presta assessoramento ao dirigente maximo do IFRO na formulacao e acompanhamento da execugao
da politica de pessoal docente, no que diz respeito ao dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas
unidades académicas, contratacao e admissao de professores efetivos e substitutos, alteragao do regime de
trabalho docente, avaliacao do desempenho para fins de progressao e promocao funcional, solicitagao de
afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagao, mestrado, doutorado ou poés-doutorado e

liberacao de professores para programas de cooperacao com outras instituigoes, universitarias ou nao.

4.2 Servidores Técnico-Administrativo

O quadro de servidores Técnico-Administrativo do IFRO é composto de cargos de nivel fundamental, médio
e superior, distribuidos nas classes A, B, C, D e E, regidos pela Lei n°® 8.112/90 e Lei n® 11.091/2005 que
ingressaram por meio de concurso piblico. Os cargos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagao
s@o regidos pela Lei 11.091/2005 e integram o Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino subordi-
nadas ou vinculadas ao Ministério da Educagao e tem por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e extensdo/ que integram o Sistema Federal de Ensino. Os técnico-administrativos
atuam no IFRO nas areas administrativas, financeiras, educacionais, de saiide e as inerentes ao exercicio
de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituigdo. Sao responsaveis pelo
gerenciamento das atividades nas unidades do IFRO e colaboram no desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.
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4.2.1 Titulagdo
Campus de Lotacao Nivel Médio Graduacao | Especializagao | Mestrado | Doutorado ‘ Total ‘
Ariquemes 25 19 11 04 01 60
Cacoal 17 12 12 02 0 43
Colorado do Oeste 37 34 23 02 0 96
Ji-Parana 17 15 14 0 0 46
Porto Velho “Calama” 26 23 11 01 0 61
Porto Velho “Zona Norte” 11 18 08 01 0 38
Reitoria 20 39 21 02 01 83
Vilhena 17 10 19 0 0 46
Total 170 170 119 12 02 473

Fonte: Sistema Unificado de Administragdo Publica - IFRO, novembro 2014.

Tabela 209 — Titulagao do Corpo Técnico-Administrativo.

4.2.2 Regime de trabalho

Campus de Lotagao 20 horas ‘ 40 horas ‘ Total ‘
Ariquemes 0 60 60
Cacoal 0 43 43
Colorado do Oeste 02 94 96
Ji-Parana 0 46 46
Porto Velho “Calama” 0 61 61
Porto Velho “Zona Norte” 0 38 38
Reitoria 0 83 83
Vilhena 0 46 46

Total 02 471 473

Fonte: Sistema Unificado de Administragao Publica - IFRO, novembro 2014.

Tabela 210 — Regime de Trabalho do Corpo Técnico-Administrativo.
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Campus de Lotagao ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ Total ‘
Ariquemes 0 0 11 31 18 60
Cacoal 0 0 13 18 18 43
Colorado do Oeste 07 | 02 | 25 | 42 20 96
Ji-Parané 0 0 08 | 26 12 46
Porto Velho “Calama’” 0 0 11 28 22 61

Porto Velho “Zona Norte” 0 0 08 15 15 38

Reitoria 0 0 01 31 51 83

Vilhena 02 | 01 | 05 25 13 46

Total | 09 | 03 | 82 | 216 | 163 473

Fonte: Sistema Unificado de Administragao

Publica - IFRO, novembro 2014.

Tabela 211 — Distribuicao de Cargos por nivel de contratacao do Corpo Técnico-Administrativo.

4.2.3 Critérios de selecdo e contratacdo

Os Técnico-Administrativos em Educagao sdo selecionados por meio de concurso publico composto por prova
escrita e prova pratica e definira os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia profis-
sional, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restrigoes e condicionantes decorrentes
do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas. As provas escritas sdo compostas por um
conjunto de questoes de conhecimentos especificos selecionados de acordo com as disciplinas que envolvem
os conhecimentos necessarios para desempenhar as fungdes que o cargo demanda. A prova préatica tem por
finalidade avaliar a capacidade técnica em area especifica de atuacao. A contratagao seré realizada conforme

a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de classificacdo do concurso.

4.2.4 Plano de carreira e regime de trabalho

O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagao é
instituido pela Lei n® 8.112/90, observadas as disposigoes da Lei 11.091,/2005. O desenvolvimento do servidor
na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudancga de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento
mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.
Tais progressoes ensejam aumento na remuneragao do servidor.

A progressao por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel
de classificagao, decorrente da obtengao pelo servidor de certificacao em Programa de capacitacao, compativel
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses.

A Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente subse-
quente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

O servidor Técnico-Administrativo em Educagao que possuir formagao académica superior aquela exigida
para o cargo que ocupa sera remunerado percentualmente com o Incentivo a Qualificacao, conforme definido
na Lei 11.091/2005.

O regime de trabalho do Técnico-Administrativo em Educacao é de 40 (quarenta) horas, salvo os casos

de leis especificas e da possibilidade de reducao da carga horéria de trabalho mediante redugao proporcional
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da remuneragao.

4,25 Cronograma e plano de expansdo do corpo técnico-administrativo

Unidade ‘ Docentes ‘
Ariquemes 45
Cacoal 45
Colorado do Oeste 70
Ji-Parana 45
Porto Velho “Calama” 100
Porto Velho “Zona Norte” 45
Vilhena 45

Tabela 212 — Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo - niimero de servidores méximo por

campus.

426 Comissido Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educagdo (CIS)

A CIS tem a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira, propor
normas regulamentadoras relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitacao e avaliagao de de-
sempenho, acompanhar a implementagdo e propor alteragoes no Plano de Carreira, avaliar, anualmente, as
propostas de lotacao das Instituigoes Federais de Ensino, examinar os casos omissos e propor & Comissao

Nacional de Supervisao as alteragoes necessarias para seu aprimoramento.

4.2.7 Desenvolvimento de competéncias

O IFRO fomenta a participagdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em programas de
qualificacao da educagao formal através de parcerias com instituicoes ofertantes de cursos de pos-graduagao
stricto sensu e horério especial ao servidor estudante.

Além destas, para execugao das atividades inerentes ao servigo publico e ao desenvolvimento das atividades
especificas de cada cargo, a capacitagao nas mais diversas areas é realizada anualmente por meio do Plano
Anual de Capacitagdo, no qual uma comissao designada em cada unidade do IFRO realiza levantamento das
necessidades de capacitagao dos servidores e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as necessidades
da Instituic@o, proporciona a capacitacao dos servidores através da participacido em cursos, seminarios, foruns
e etc.

A capacitagao em servico também é uma forma de proporcionar aos servidores técnico-administrativos
conhecimento para desenvolver as atividades relativas ao seu cargo e as Escolas de Governo proporcionam
cursos em diversas areas via educagao a distancia, dessa forma promovendo a disseminagao de conhecimento
com baixo custo para a instituicao.

Outra forma de capacitar o servidor é por meio do conhecimento ja adquirido pela instituigao através dos
servidores que atuam no quadro ha mais tempo. As experiéncias repassadas dos servidores da institui¢ao aos

novos servidores sao de suma importancia para alcangar a exceléncia na prestagao do servico piublico.
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5 Organizacdo Administrativa da |ES

5.1 Estrutura Organizacional

O IFRO é composto pela Reitoria, sete campi em funcionamento: Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Ji-
Parana, Porto Velho “Calama”, Porto Velho “Zona Norte” e Vilhena e um campus em processo de implantacao:
Guajara-Mirim. Existe ainda a perspectiva da criagdo de dois novos campi: Jara e Sdo Miguel do Guaporé.

A estrutura multicampi possibilita a descentralizagdo e a autonomia para os campi na operacionalizacao
de suas agoes.

O IFRO é caracterizado por uma estrutura organizacional administrativa e didatico-pedagdgica indepen-
dente e por orgamentos individualizados para cada campus, ancorados em diretrizes institucionais sistémicas.

Cada campus possui regimento e organizagao didatica proprios, elaborados seguindo as diretrizes insti-
tucionais elaboradas a partir do Estatuto e Regimento Geral emanadas do Colégio de Dirigentes e Conselho

Superior.

5.1.1 Instancias de Decisio

5.1.2 Organograma Institucional e Académico

1. Orgaos Colegiados

a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;

¢) ¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
2. A Reitoria

a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
i. Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
ii. Pro-Reitoria de Ensino;
iii. Pro-Reitoria de Extensao;
iv. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;
v. Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

¢) Diretorias Sistémicas:

i. Diretoria de Gestao de Pessoas;

ii. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao.
d) Orgaos de Assessoramento:

i. Assessoria de Relagbes Internacionais;

ii. Comissao Propria de Avaliagao;

iii. Comissao de Etica;
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iv. Comissao Interna de Supervisao do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos Administrativos
em Educacgao;
v. Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

vi. Assessorias Especiais.

e) Auditoria Interna;

f) Ouvidoria;

g) Procuradoria Juridica;

)
)
)
h)

Diretorias Gerais dos campi.

5.2 Orgdos Colegiados

O IFRO possui, na Administracdo Geral, os seguintes o6rgaos colegiados: o Conselho Superior, o Colégio de
Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX; o Colégio de Dirigentes, Composto pelo
Reitor, pelos Pro-Reitores e pelos Diretores Gerais de cada cAmpus.

Na administracao dos Campus, os 6rgaos colegiados sao: o Conselho Escolar, o Colegiado dos Cursos e o

Conselho de classes.

5.2.1 Finalidades e Competéncias

A composigao e as competéncias do Conselho Superior estdo definidas nos artigos 9° e 10 do Estatuto.

O Colégio de Dirigentes, conforme preconiza o Art. 11 do Estatuto, é um 6rgao de carater consultivo, de
apoio ao processo decisoério da Reitoria do IFRO. Sua composigao e competéncias estao definidas nos artigos
12 e 13 do Estatuto.

Além destes 6rgaos colegiados, sera criado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que assessorara as

pro-reitorias nas decisoes de suas areas e outros nos campi.

5.2.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior é o érgao méximo da instituigdo, de carater consultivo e deliberativo, composto por re-
presentantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicao,
da sociedade civil, do Ministério da Educagao e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se
a representacao paritaria dos segmentos que compoem a comunidade académica.

A composigao e as competéncias do Conselho Superior estdao definidas nos artigos 9° e 10 do Estatuto do
IFRO.
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Composicdo

Funcao Segmento Categoria Instituicao Nome
Conselheiro Colégio de Dirigentes Titular IFRO Osvino Schmidt
Conselheiro Colégio de Dirigentes Titular IFRO Juliano Cristhian Silva
Conselheiro Colégio de Dirigentes Suplente IFRO Miguel Fabricio Zamberlan
Conselheiro Discente Titular IFRO Edinaldo Almeida da Silva
Conselheiro Discente Titular IFRO Carlos Renato Romano Lopes
Conselheiro Discente Suplente IFRO Wagner William da Silva Farias
Conselheiro Discente Suplente IFRO Madson Silva de Souza Junior
Conselheiro Docente Titular IFRO Angélica Maria de Toledo Brogin
Conselheiro Docente Titular IFRO José Sudré de Oliveira
Conselheiro Docente Suplente IFRO Heleno Soares de Oliveira
Conselheiro Docente Suplente IFRO Silvio Luiz de Freitas
Conselheiro Egresso Titular IFRO Siguimar Francisco da Cruz
Conselheiro Egresso Titular IFRO Vanderley Anténio Chorobura Klein
Conselheiro Mantenedora Titular SETEC/MEC Rejane Maria de Aratjo Vago
Conselheiro Mantenedora Suplente SETEC/MEC Wilson Conciani
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular Eletrobras Eletronorte Elaine Aparecida de Lima Vianna
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Suplente Eletrobras Eletronorte José Luiz Guimaraes Pereira
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular SEDUC Emerson Silva Castro
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular SEDUC Marionete Sana Assung¢ao
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Suplente SEDUC Maria Angélica Silva Ayres Henrique
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Suplente SEDUC Nuria Sagué Lopez
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular SENAC Hilton Gomes Pereira
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada | Suplente SENAC Nina Céatia Alexandre Cavalcante
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular SINASEFE-RO Edilberto Fernandes Syryczyk
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada | Suplente SINASEFE-RO Alvino Moraes de Amorim
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada Titular SINDSEF-RO Daniel Pereira
Conselheiro | Sociedade Civil Organizada | Suplente SINDSEF-RO Eliete de Almeida Azevedo
Conselheiro Técnicos-Administrativos Titular IFRO Tiago Lins de Lima
Conselheiro Técnicos-Administrativos Titular IFRO Juliana Vieira Saldanha
Conselheiro Técnicos-Administrativos Suplente IFRO Thiago Pacife de Lima
Conselheiro Técnicos-Administrativos Suplente IFRO Edson Sena de Andrade Junior
Presidente Reitoria Titular IFRO Ecio Naves Duarte

Tabela 213 — Composicao do Conselho Superior - IFRO.

Competéncias
Sao Competéncias do CONSUP, estabelecidas pelo Estatuto do IFRO, as que se seguem:

L aprovar as diretrizes para atuagao do institucional e zelar pela execugao de sua politica educaci-

onal;
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II.

I11.

Iv.

VI

VII.

VIIL

deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para escolha
do Reitor do IFRO e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonédncia com o estabelecido nos
arts. 12 e 13 da Lei n.? 11.892/2008;

aprovar o plano de desenvolvimento institucional e os planos anuais de agao, bem como apreciar

a proposta orcamentaria anual;

aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas

disciplinares;

aprovar normas relativas a acreditagao e a certificagao de competéncias profissionais, nos termos

da legislagao vigente;
autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestao anual, emitindo parecer conclusivo

sobre a propriedade e regularidade dos registros;

deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigoes por prestacao de servigos em geral a serem

cobrados pelo IFRO, observada a legislagao vigente.

5.2.1.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelos Diretores

de cada um dos caAmpus que integram o Instituto Federal. Conforme preconiza o Art. 11 do Estatuto, Colégio

de Dirigentes é um o6rgao de carater consultivo, de apoio ao processo decisério da Reitoria do IFRO. Sua

composicao e competéncias estdo definidas nos artigos 12 e 13 do Estatuto.
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Composicdo
campus Funcgao Nome
Ariquemes Diretor-Geral Osvino Schmidt
Cacoal Diretor-Geral Juliano Cristhian Silva
Colorado do Oeste Diretor-Geral Carlos Henrique dos Santos
Ji-Parana Diretor-Geral Vonivaldo Gongalves Leao
Porto Velho “Calama” Diretor-Geral Marcos Aparecido Atiles Mateus
Porto Velho “Zona Norte” Diretor-Geral Miguel Fabricio Zamberlan
Reitoria Diretor Sistémico Fabio Mamoré Conde
Reitoria Diretor Sistémico Kelly Cristiane Catafesta
Reitoria Diretor Sistémico Luis Gustavo Veiga de Vargas
Reitoria Pro-Reitor Clayton Eduardo dos Santos
Reitoria Pro-Reitor Dauster Souza Pereira
Reitoria Pro-Reitor Natanael de Carvalho Pereira
Reitoria Pro-Reitor Silvana Francescon Wandroski
Reitoria Pro-Reitor Uberlando Tiburtino Leite
Reitoria Reitor Ecio Naves Duarte
Vilhena Diretor-Geral Maria Fabiola Moraes da Assumpg¢ao Santos
Tabela 214 — Composi¢ao do Colégio de Dirigentes - IFRO.
Competéncias
Compete ao Colégio de Dirigentes, conforme estabelecido pelo Estatuto do IFRO:
L Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos da instituicao;
1I. Apreciar e recomendar a distribuigao interna de recursos;
III. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como
para elaboracao de cartas de intengao ou de documentos equivalentes;
IV. Propor ao Conselho Superior a alteragao de funcoes e 6rgaos administrativos da estrutura orga-

nizacional do IFRO;

V. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

VI. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

VII. Analisar e propor agoes que visem ao aperfeicoamento da ac¢do educativa da institui¢do;e
VIIL. Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

5.2.1.3 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, é um 6rgao Consultivo e deliberativo em matéria de Ensino,

Pesquisa e Extensao, regulado por Regimento interno proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

De acordo com o Estatuto do IFRO, sua composic¢ao deve ser:
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I o Reitor, como presidente;

1I o Pro-Reitor de Ensino;

III o Proé-Reitor de Extensao;

v o Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao;

A% 1 (um) professor representante dos cursos técnicos de nivel médio;

VI 1 (um) professor representante dos cursos de nivel superior;

VII 1 (um) representante dos diretores de ensino;

VIII 1 (um) representante dos chefes de Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao;
X 1 (um) representante dos chefes de Departamento de Extensao;

X 1 (um) aluno representante dos cursos técnicos de nivel médio;

XI 1 (um) aluno representante dos cursos de nivel superior.
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Composicdo

Funcao Segmento / Setor ‘ Categoria ‘ Instituigao Nome

Presidente Reitor Titular IFRO Osvino Schmidt

Conselheiro Pro-Reitora de Ensino Titular IFRO Silvana Francescon Wandroski
Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao Titular IFRO

Conselheiro Uberlando Tiburtino Leite
e Pos-Graduagao

Conselheiro Pro-Reitor de Extensao Titular IFRO Dauster Souza Pereira
Representante Docente dos Titular IFRO

Conselheiro Marcia de Fatima Barbosa Corréa
Cursos de Nivel Superior
Representante Docente dos Suplente IFRO

Conselheiro Marco Venicio da Silva Pereira
Cursos Técnicos de Nivel Médio
Representante Titular dos Titular IFRO

Conselheiro José Ribamar de Oliveira
Diretores de Ensino
1? Representante Suplente dos Suplente IFRO

Conselheiro Leticia Carvalho Pivetta
Diretores de Ensino
22 Representante Suplente dos Suplente IFRO

Conselheiro Davys Sleman de Negreiros
Diretores de Ensino
Representante Titular dos Chefes Titular IFRO

Conselheiro de Departamento de Pesquisa, Renato Delmonico
Inovacao e Pos-Graduacao
12 Representante Suplente Suplente IFRO
dos Chefes de Departamento

Conselheiro Juliano Alves de Deus
de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduagao
22 Representante Suplente Suplente IFRO
dos Chefes de Departamento

Conselheiro Carlos Augusto Bauer Aquino
de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduagao
Representante Titular dos Titular IFRO

Conselheiro Chefes de Departamento Larissa Ferraz Bedor Jardim
de Extensao
1° Representante Suplente Suplente IFRO

Conselheiro dos Chefes de Fernando Antonio Rebougas Sampaio
Departamento de Extensao
22 Representante Suplente Suplente IFRO

Conselheiro dos Chefes de Gracilene Nunes da Silva
Departamento de Extensao
Representante Discente Titular IFRO

Conselheiro Carlos Renato Romano Lopes
dos Cursos de Nivel Superior
Representante Discente dos Titular IFRO

Conselheiro Lucas Alves Barbosa
Cursos Técnicos de Nivel Médio

Conselheiro Representante da Sociedade Civil Titular FAPERO Andreimar Martins Soares

Conselheiro Representante da Sociedade Civil Titular UNIR - RO Juracy Machado Pacifico

Tabela 215 — Composi¢ao do Conselho Superior - IFRO.
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Competéncias

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de acordo com o Estatuto do IFRO:

I elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao do Conselho Superior;

11 propor diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensdo do IFRO;

111 criar e/ou sugerir alteracdo de normativas para o ensino, pesquisa e extensao;

v apreciar propostas de criagdo, adequagao e extingao de cursos, bem como de suspensio de oferta
de vagas;

A% estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

VI exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas decisoes;

VII criar camaras e/ou comissoes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos;

VIII apreciar matérias relativas ao ensino, a pesquisa e & extensao de interesse da administragao do

IFRO, desde que nao estejam incluidas nas competéncias do Conselho Superior;
X aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo & homologacao do Reitor;

X definir critérios para concessao de medalhas de mérito estudantil.

5.3 Orgios de apoio as atividades académicas

Como o6rgaos de apoio as atividades académicas, podemos citar os 6rgaos colegiados nos campi: O Conselho

Escolar, O Colegiado de Curso e o Conselho de Classe, além dos seguintes setores e servigos:

e Bibliotecas, Assisténcia Estudantil (Servigo Social, Médico e Odontologico e Psicologico);

Nucleos Tematicos: (diversidade, género, étnica, religiosa, cultural, sexualidade, drogadigao, deficiéncia,

Cidadania “direitos e deveres”, etc.);

Nucleos de Estudos; Nicleo de Formagao Continuada;

Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais;

Ntcleo de Educagao a Distancia, Laboratoérios, Oficinas, Salas-ambiente, Visitas Técnicas, Estagio pro-
fissional, Micro-Estégios, Exposi¢oes Tecnologicas, Cientificas e Culturais, Jogos Internos e Regionais,

Olimpiadas de Matematica, Portugués e Fisica, Incubadora de Empresas, Empresa Junior, etc.

5.3.1 O Conselho Académico

De acordo com o Regimento Geral do IFRO, o Conselho Escolar é o 6rgao maximo no ambito de cada Campus,
de carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administragao, integrado por

membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor, com a seguinte composigao:
I o Diretor-Geral do Campus, como presidente;

11 o Diretor de Planejamento e Administragao;
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111 o Diretor de Ensino;

v 0 Chefe do Departamento de Extensao;

A% o Chefe do Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao;

VI 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio;

VII 1 (um) representante do corpo docente, em efetivo exercicio;

VIII 1 (um) representante do corpo discente, com matricula regular ativa;

IX 1 (um) representante dos egressos;

X 1 (um) representante dos pais ou outros responsaveis legais por alunos com idade inferior a 18
anos;

XI 2 (dois) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral do Campus, dentre as

entidades e/ou empresas de maior nivel de interagao/parceria com a Instituicao.

5.3.2 Os Colegiados de Cursos

Os Colegiados de Curso sao 6rgaos consultivos e deliberativos que acompanham as atividades pedagogicas

do curso que representam. No IFRO sao previstos os seguintes Colegiados:

I Colegiado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, facultativo;
I Colegiado de Curso de Graduagao, obrigatoério;
II1 Colegiado de Curso de Pos-Graduagao, obrigatorio.

A constituigdo e competéncias dos Colegiados de Cursos, serdo definidas por meio de Regimento Interno
p ) p
proprio nos campi, observados os Regulamentos da Organizagao Académica, bem como, as diretrizes do

Regimento Geral.

5.3.3 Os Conselhos de Classe

O Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo composto por todos os professores dos cursos téc-
nicos, pedagogos, Diretor-Geral de Campus, diretor de ensino, coordenador de apoio ao ensino, coordenador
de registros académicos e demais servidores que atuam diretamente com atendimento pedagbgico ao aluno,
além de alunos lideres de turma.

Quem preside o Conselho de Classe ¢ o diretor de ensino, e, na sua auséncia, o Coordenador de apoio ao
ensino. Quando o Diretor-Geral estiver presente, a presidéncia do Conselho de Classe sera assumida por ele.

De acordo com o Art. 16. Do Regimento Geral, o Conselho de Classe tem como objetivo acompanhar a
vida académica dos alunos e auxiliar a administragao nas deliberagoes relacionadas a situagoes excepcionais
de ensino e aprendizagem.

Ainda, de Acordo com o Regimento Geral do IFRO, as competéncias do Conselho de Classe estao definidas

no Regulamento da Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio.
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6 Politicas de Atendimento aos Discentes

6.1 Formas de Ingresso

Conforme especificado nas politicas para o ensino do IFRO, as formas de acesso discente para os cursos
técnicos, de graduagao e pos-graduagao serao definidas no bojo das propostas pedagogicas e alinhadas com
as acoes inclusivas e de democratizagao que oportunizem aos egressos do ensino fundamental, médio e superior
0 acesso a uma escola publica, gratuita e de qualidade. Atualmente a forma de acesso ao IFRO se d4 por
meio do processo seletivo, para os cursos técnicos de nivel médio e Sistema de Selecao Unificada — SiSU, para
os cursos de graduagao.

As formas de selecao foram modificadas ao longo dos quatro anos de implantagao do Instituto. A partir
de 2010 foram reservadas 20% das vagas para os candidatos egressos da Educacao de Jovens e Adultos — EJA,
permitindo assim o acesso as pessoas socioeconomicamente vulneraveis ou pertencentes a grupos minoritarios.
Em 2011 foram disponibilizadas 50% do total de vagas para os cursos técnicos em Agropecudria, Alimentos e
Agroecologia para os candidatos filhos de agricultores. Em 2012, a reserva de vagas se deu da seguinte forma:
10% para alunos egressos da EJA, 10% para candidatos participantes do Programa Mulheres Mil e Jequitiba
e 30% nos cursos de perfil agricola para os filhos de agricultores. Para os cursos superiores, foram ofertadas
10% das vagas pelo Sistema de Selegdo Unificada — SiSU. A partir de 2013, em cumprimento & Lei 12.719,
de 29 de agosto de 2012, que dispoe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigoes federais de
ensino técnico de nivel médio, o IFRO passou a destinar 50% de suas vagas dos cursos técnicos de nivel médio
e cursos de graduagao para candidatos oriundos de escolas publicas; também ampliou a oferta de vagas dos
cursos de graduagdo pelo SiSU para 50%. Em 2014, além da destinacdo de 50% das vagas para candidatos
oriundos de escolas publicas, o IFRO oferta todas as suas vagas dos cursos de graduacao pelo Sistema de
Selecao Unificada — SiSU. O ingresso para os cursos técnicos de nivel médio, integrado e subsequente, se da
por meio de Processo Seletivo Unificado, mas estuda-se a possibilidade da instituigdo aderir ao SiISUTEC

para os cursos técnicos subsequentes ao ensino médio.

6.2 Politicas de Atendimento ao Discente

A educagao, direito constitucional de responsabilidade do Estado e da familia e impulsionada pela sociedade,
visa o “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o
trabalho”.

Nesta perspectiva, cabe as institui¢coes de ensino pensar em todas as etapas do processo educativo, desde
0 acesso nao somente a escola, mas a todas as situagoes de aprendizagem que contribuam para a formagao
do sujeito critico, criativo e responsavel, como também na ampliagdo das possibilidades de permanéncia e
no desenvolvimento de habilidades socioprofissionais que atendam as demandas do mundo do trabalho. No
entanto, diferentes fatores sociais e econémicos tém interferido no desenvolvimento deste processo. Estes fa-
tores caracterizam a condigao de vulnerabilidade social, entendida como processos de exclusao, discriminagao
ou enfraquecimento dos grupos sociais e de sua capacidade de reagéo, decorrentes da pobreza, privagdes e/ou
fragilizacao de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social.

Para democratizar as condigoes de permanéncia destes estudantes na instituicao e também minimizar os

efeitos das desigualdades sociais e regionais que influenciam diretamente nas taxas de retengao e evasao é que
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instituiu-se a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, a qual é implementada pelas Instituigoes
Federais de Ensino, considerando as especificidades territoriais.

Objetivando contribuir para o pleno desenvolvimento do estudante, bem como sua permanéncia e éxito no
processo educativo, o Instituto Federal de Rondénia, por meio da Resolugao n® 19/CONSUP, de 20 de junho
de 2011, institui a sua Politica de Assisténcia Estudantil, a qual contempla o atendimento das necessidades do
estudante no Ambito educacional, contemplando aspectos fundamentais como satde, alimentagao, transporte,
cultura, lazer, entre outros. Além da Politica de Assisténcia Estudantil, o IFRO instituiu o Regulamento dos
Programas de Assisténcia Estudantil, por meio da Resolugdo 20/CONSUP, de 20 de junho de 2011. Em 22
de setembro de 2014 foi aprovada a reformula¢do do Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil,
pela Resolugao 33/2014/CONSUP.

O Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil, possui os seguintes objetivos: Implementar as
condigbes de permanéncia dos estudantes no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

no seu percurso formativo;
1. Consolidar o apoio a formagao académica integral;
2. Contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais;
3. Reduzir as taxas de retencao e evasao; e

4. Promover a inclusao social pela educagao, articulada com as demais politicas setoriais.

6.3 Programas de Apoio Pedagégico e Financeiro

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFRO contempla dez Programas de estimulo & permanéncia, ao
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao e de apoio pedagogico e biopsicossocial aos

estudantes, nas seguintes formas.

1. Atendimento universal aos estudantes — Destinado a todos os alunos matriculados nos cursos técnicos de
nivel médio, graduacao e pos-graduagao, nas modalidades presencial e presencial virtual. Sao os seguin-
tes programas: a) Programa de Atencao a Satde e Apoio Biopsicossocial - PROASAB; b) Programa
de Acompanhamento Académico e Suporte ao Ensino - PROASEN; ¢) Programa de Desenvolvimento
Técnico-Cientifico - PRODETEC; d) Programa Pro-Cidadania — PROCID; e) Programa de Monitoria.

2. Atendimento aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica — Destinado aos estudantes com renda
familiar per capta de até 1,5 salario minimo. S&o os seguintes programas: a) Programa de Concessao
de Auxilio Alimenta¢do — PROCAL; b) Programa de Concessao de Auxilio Transporte — PROCAT; c¢)
Programa de Auxilio & Moradia Estudantil - PROMORE; d) Programa de Auxilio Complementar —
PROAC; e) Programa de Concessao de Auxilio ao Estudante Colaborador — PROCAE;

6.4 Estimulos a Permanéncia

A permanéncia do estudante na instituicdo compreende todo o tempo de integralizacdo, desde a data de
inicio do curso e o tempo méximo de conclusao previsto em seu projeto pedagogico, incluindo o estigio
supervisionado e as atividades complementares, quando previsto. O éxito ocorre quando o discente integraliza

todos os componentes curriculares, passando a ter direito & certificacao.
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O IFRO entende que apenas a democratizagdo do acesso a institui¢do ndo garante o sucesso do processo
educativo dos discentes. Muitos estudantes nao conseguem concluir o seu percurso escolar. Os motivos que
os levam a sair da instituigao sem concluir seu curso sao diversos. Portanto, considera-se de fundamental
importancia atentar para as taxas de reprovagao e evasao em cada curso, bem como seus motivos, buscando-se
desenvolver estratégias que incentivem a permanéncia do discente até que ele finalize a sua formacao com
SuCesso.

Com vistas & identificacao de mecanismos que possam garantir a permanéncia e éxito dos estudantes, o
IFRO promove a formagao e fortalecimento das equipes multiprofissionais nos campus, com o objetivo de
desenvolver as acoes de assisténcia estudantil e acompanhar e avaliar tais acoes. As equipes sdo formadas
por: assistentes sociais, orientadores educacionais, psicologos, nutricionistas e enfermeiros. Por meio das
acoes conjuntas entre as equipes multiprofissionais de Assisténcia ao Educando e equipes de ensino entende-
se que seré possivel aprimorar as metodologias de ensino e de acompanhamento académico, causando impactos
positivos nas taxas de permanéncia e éxito dos estudantes do IFRO.

Dentre as agoes desenvolvidas como estimulo a permanéncia do educando, podemos citar: cursos de ni-
velamento, aulas de recuperacao paralela; reforgo escolar, auxilio financeiro para alunos em vulnerabilidade
socioecondmica; atendimento biopsicossocial; servigo de orientagao educacional, encaminhamento ao mercado
de trabalho por meio da integragao escola-empresa-comunidade; encaminhamento médico e odontolégico; ati-
vidades esportivas e culturais; apoio a projetos de pesquisa e extensao; e acesso aos laboratoérios e bibliotecas
equipadas com recursos multimidias, entre outras.

Entendemos que a escola, ao ser atrativa para a juventude, ja se constituird num espaco onde o educando
queira permanecer. Por esta razao, todas as atividades acima citadas, as atividades culturais e esportivas

constituem-se espacos de convivéncia e permanéncia do educando.

6.5 Organizacido Estudantil

Uma das diretrizes relacionadas ao fazer da instituigdo é estimular a organizagdo da comunidade escolar
(estudantes, pais e servidores) para que todos participem ativamente da instituigdo. Sob essa Otica, as
formas de organizacao estudantil deverao ser delineadas nos cAmpus do IFRO nas seguintes formas: Grémio
Estudantil, representando os alunos do ensino técnico de nivel médio e os Centros Académicos representando
os alunos dos cursos de graduacao.

As participacoes dessas entidades estudantis nos féoruns de decisoes institucionais sdo determinadas e
orientadas pelo Regimento Geral e Regimentos Internos de cada Campus. No Estatuto esta assegurada a
representacgao discente no Conselho Superior e, no Regimento Geral, encontra-se definida a participagao nos

demais 6rgaos colegiados.

6.6 Acompanhamento dos Egressos

Essa acao de acompanhamento de egressos esta sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensao. O acom-
panhamento do itinerario profissional dos egressos do IFRO é importante para a avaliagao da sua capacidade
de inser¢ao e desenvolvimento no mundo do trabalho e, além disso, para a avaliacao quanto aos aspectos de
pertinéncia dos curriculos dos cursos, de forma a realimentar o processo de ensino e a orientar o IFRO quanto
a reorganizagao ou atualizacao didatico-pedagogico dos cursos.

Por meio do acompanhamento dos egressos, buscar-se-a identificar novas exigéncias e necessidades tecno-

logicas das areas profissionais, além de propoér agoes direcionadas & formagao continuada e ao estabelecimento
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de uma relagdo mais estreita entre os egressos e a Instituicao, além de favorecer o oferecimento de cursos de
atualizagao profissional.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos do IFRO deveré, dentre outras coisas:
e Manter os registros atualizados de alunos egressos;

e Avaliar o desempenho educacional da Instituigao por meio de pesquisa de satisfagao e o acompanha-

mento do desenvolvimento profissional do egresso;
e Identificar sucessos e fragilidades na formagao;

e Oportunizar a formacao continuada por meio de cursos de extensao, de especializagao, seminério e

palestras direcionadas ao publico egresso;
e Divulgar concursos, eventos e ofertas de emprego;
e Ampliar a oferta de oportunidade de estagio e emprego;
e Promover a troca de informagoes, de ideias e de experiéncias entre ex-alunos.

Frente a esse contexto, os egressos se tornam uma importante fonte de informagao, pois se revelam referenciais
fundamentais para a analise da eficiéncia da formagao ofertada. Sao, portanto, sujeitos de uma avaliagao
auténtica do nosso fazer como Institui¢ao comprometida com o mundo do trabalho e com a justica social.

Pretende-se que o acompanhamento dos egressos possa destacar aspectos referentes aos cursos oferecidos
pelo IFRO, a partir das expectativas sociais e do mundo do trabalho, contribuindo para o aperfeigoamento
dos projetos pedagogicos.

Dentre as agoes a serem implementadas entre 2014 e 2018, destacam-se:

e Realizar o Encontro de Egressos do IFRO, com oferta de minicursos de atualizacdo profissional, pales-
tras, atividades de integragao, e coleta de dados que possibilitem a retroalimentagao e atualizagao dos

curriculos dos cursos;

e Alimentar sistematicamente a base da dados com as informagoes referentes aos cursos regulares e de

extensao e com as ofertas de estagio e emprego;

e Estimular os estudantes a se cadastrarem e manterem os dados atualizados na base de dados de acom-

panhamento dos egressos;

e Avaliar os cursos do IFRO por meio do desempenho profissional do egresso do Instituto e realimentar

o sistema dos cursos adequando a realidade do mundo do trabalho;
e Ofertar cursos na modalidade Formagao Continuada ao piblico egresso.

A experiéncia de todos os profissionais que passaram pelo ambiente académico do IFRO é fundamental para
a reflexdo sobre as condigoes do mundo do trabalho em que se encontram e, ainda, com as exigéncias em
relacao aos conhecimentos e as principais habilidades que lhes foram requisitadas. Deste modo, a Instituicao
pretende identificar as dificuldades de seus egressos e coletar informagoes do mundo do trabalho com vistas

a formar profissionais cada vez mais capacitados para atuar com exceléncia.
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6.7 Bibliotecas

As bibliotecas do IFRO tém por finalidades reunir, organizar, divulgar, manter atualizado, preservado e em
permanentes condi¢oes de uso todo o acervo existente e o que venha a ser incorporado ao patriménio por
aquisicao, permuta ou doacdo. As bibliotecas contém as bibliografias basicas e complementares das areas dos
cursos, com acesso via internet aos portais de periodicos da CAPES e de outras institui¢oes. As bibliografias
sao adquiridas em processo continuo, visando atender as recomendagoes do Ministério da Educagao, referentes
a bibliografia basica e complementar, sendo que o ntimero de exemplares sera calculado na base de 01 (um)
exemplar de cada titulo para cada 06 (seis) alunos matriculados no curso, além do exemplar que devera

permanecer no acervo da biblioteca.

6.7.1 Espaco Fisico da Biblioteca

O espaco da biblioteca é destinado a atividades de estudos, em grupo ou individuais. E destinada ao atendi-
mento de toda a comunidade do Campus. H& espacos para reunides e orientagoes. Sao previstas consultas a
bases de dados digitais e outros servicos, como solicitacao de artigos. Para melhor atender os usuérios as bibli-
otecas sao compostas por uma Coordenagao e os setores de Processamento Técnico, Referéncia, Hemeroteca
e Pesquisa Digital.

6.7.2 Demonstrativo da Relacdo entre Unidade, Acervo e Servidores

Acervo Servidores
campus
Livros | Periédicos | Multimeios (CD/DVD) | Bibliotecarios | Auxiliares de Biblioteca

Ariquemes 3.725 629 267 1 4
Cacoal 4.439 26 223 1 2
Colorado do Oeste 13.274 2.668 1.039 1 5
Ji-Parana 3.247 751 242 2 2
Porto Velho “Calama” 5.505 286 34 2 4

Porto Velho “Zona Norte” - - - - _

Vilhena 4.314 50 67 2 2

Total | 34.504 4.410 1.872 9 19

Tabela 216 — Demonstrativo da Relagao entre Unidade, Acervo e Servidores.

6.7.3 Servicos Oferecidos na Biblioteca

Na biblioteca é oferecido apoio bibliogréafico ao desenvolvimento das atividades estudantis, como empréstimo
de livros, manuais e revistas. Até a implementacdo do curso, o servigo oferecido contara também com
catalogacao online, sistemas de informagao de usuérios e navegacao online destinada ao acesso de periodicos,
revistas e portais educacionais. A biblioteca possui um sistema de gestdo informatizado que permite a

catalogacao do acervo, empréstimos, consultas e reservas online.

6.7.4 Horario de Funcionamento da Biblioteca

A Dbiblioteca é aberta ao publico nos dias tuteis, do periodo matutino ao noturno. O espago é aberto a

comunidade escolar, sendo os empréstimos permitidos somente aos alunos e servidores do Campus.
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6.7.5 Mecanismo e Periodicidade de Renovac3o do Acervo

A formacao do acervo deve ser constituida por uma politica de aquisicdo que, de acordo com seus recursos
orgamentarios, devera adquirir diferentes tipos de materiais, tais como: livros, obras de referéncia, periodicos,

multimeios, monografias e outros. Estes materiais devem atender as seguintes finalidades:
e Suprir os projetos pedagogicos dos cursos do IFRO;
e Dar apoio aos programas de pesquisa e extensao do Instituto;
e Atender o pessoal dos servicos administrativos no exercicio de suas atividades;

Fornecer obras de informacao que elevem o nivel de conhecimento geral e especifico de seus congregados;

Resguardar materiais importantes que resgatem a historia do Instituto, incluindo os documentos oficiais

e publicagoes do proprio Instituto, bem como materiais sobre a mesma.

O IFRO possui uma Politica de Desenvolvimento de ColecGes, a qual norteia a selecao dos materiais que
farao parte do acervo de todos os cAmpus do Instituto. Para tanto, devem ser levados em consideracao as
fontes e critérios de selecao e as selegoes qualitativa e quantitativa.

A participagao dos docentes para a formacao de uma colegdo expressiva em qualidade é indispensavel,
visto que estes sao conhecedores da literatura nas respectivas areas, podendo contribuir na escolha do material
a ser adquirido. A selecado quantitativa deve obedecer aos critérios de proporcionalidade pré-estabelecidos

para cada tipo de material determinados pela Politica de Desenvolvimento de Colegoes.



7 Infra-Estrutura

7.1 Infra-estrutura fisica

7.1.1 campus Ariquemes

Item Situagao Situagao futura (acréscimo em m? por ano) m? total

Descrigao qt atual (m?2) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 em 2018

area de lazer 01 1.205,55 - - - 456,72 - 1.662,27
bibliotecas 01 249,70 - - - - 249,70 499,40

instalagGes administrativas 01 1.848,41 - - 873,48 - - 2.721,89
laboratoério de quimica 01 79,44 - - - - - 79,44
laboratoério de biologia 01 58,98 - - 59,13 - - 118,11

salas de aula 15 886,95 - - 177,39 - - 1.064,34
sala de docentes 08 232,00 - - 87,00 - - 319,00

alojamento 01 872,69 - - - - 872,69 1.745,38

restaurante 01 914,27 - 1.224,46 - - - 2.138,73
museu 01 445,62 48,00 - - - - 493,62
laboratério suino 01 572,42 - - - - - 572,42
laboratério bovino 01 743,23 - - - - - 743,23
laboratério ovino 01 - - - 543,23 - - 543,23
laboratoério de solos 01 - - 59,13 - - - 59,13
laboratério de fisica 01 - - 59,13 - - - 59,13
laboratério de botanica 01 - - 59,13 - - - 59,13
laboratério de alimentos 03 - - 874,36 - - - 874,36
casa grupo gerador 01 - 30,41 - - - - 30,41
garagem 01 - - 783,45 - - - 783,45
auditério 01 - - - - 354,78 - 354,78

Tabela 217 — Infra-estrutura fisica - campus Ariquemes.
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7.1.2 campus Cacoal

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m?2 por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 em 2018
area de lazer 01 - - 242,64 - - - 242,64
bibliotecas 01 37,00 37,00 355,54 - - - 392,54
instalagGes administrativas 01 197,27 197,27 1.026,89 - - - 1.224,16
laboratério de desenho técnico 01 - - 110,48 - - - 110,48
laboratério de artes 01 - - 63,48 - - - 63,48
laboratério de quimica 01 - - 74,48 - - - 74,48
laboratério de solos 01 55,5 55,5 22,04 - - - 77,54
laboratério de matematica e fisica 01 74,48 - 74,48 - 75 - 148,96
laboratoério de informatica 01 44,76 44,76 119,44 - - - 164,20
laboratoério de biologia, microscopia 01 - - 55,50 - - - 55,50
unidade de agroindustria 02 455,05 455,05 - - - - 455,05
unidade de avicultura 04 143,34 143,34 - 854,95 - - 998,29
unidade de agricultura
01 - - - 1.500 - - 1.500
(fruticultura e silvicultura)
unidade de agricultura (olericultura) 02 - - 900 - - - 900
unidade de agricultura (viveiro) 01 - - 200 - - - 200
unidade de bovinocultura 01 - - - 743,23 - - 743,23
unidade de suinocultura 01 - - - 237,74 - - 237,74
unidade de apicultura 01 - - - 134,64 - 134,64
unidade de laticinios 01 - - - - - 195,00 195,00
unidade de pisicultura 01 - - - 8.000 - - 8.000
educagao fisica 01 1.500 1.500 - - - 1.800 3.300
alojamento 02 - 544,28 549,84 - - - 1.094,15
garagem, dep. de insumos,
01 161,60 161,6 - 236,77 - - 398,37
tercerizados
refeitoério 01 240,53 240,53 198,28 - - - 438,81
auditoério 01 - - 365,59 - - - 365,59
guarita 01 12,00 12,00 115,45 - - - 127,45

Tabela 218 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Cacoal.
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Item Situagao Situacdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 em 2018
residéncias 02 150,00 150,00 - - - - 150,00
casa de ragdo/mecanizagao,
01 - - - 655,62 - - 655,62
minhocéarios
sala de aulas 17 367,83 367,83 1.091,91 - - - 1.459,74
salas de professores 01 37,00 37,00 8,21 - - - 45,21
sala de estudos para professores 01 - - 18,00 - - - 18,00
salas de apoio aos laboratoérios 02 - - 26,00 - - - 26,00
unidade de topografia 02 - - 36,00 - - - 36,00
laboratério de praticas artisticas 01 - - - - - 80,00 80,00
laboratoério de bromatologia 01 - - - - - 250,00 250,00
laboratoério de idiomas 01 - - - 74,00 - - 74,00
laboratérios de praticas
01 - - - - 54,00 - 54,00
linguisticas e culturais
unidade de ovinocaprinocultura 01 - - - - - 150,00 150,00
laboratério de simulagao de
01 - - 40,00 - 35,00 - 75,00
modelagem 3d
laboratério de anatomia e
01 - - - - 120,00 - 120,00
fisiologia animal
laboratério de quimica
01 - - - - - 74,48 74,48
orgéanica, bioquimica
laboratério de quimica
inorgénica, fisico-quimica, 01 - - - - - 74,48 74,48
analitica, ambiental
nucleo de inovagao tecnolégica 01 - - 34,28 - 40,00 - 74,28
laboratoério de zoologia 01 - - - - 120,00 - 120,00
laboratério de microbiologia 01 - - - - 120,00 - 120,00
laboratério de botanica 01 - - - - 120,00 - 120,00
salas para grupos de pesquisa -
01 - - - - 60,00 - 60,00
praticas discursivas
lab. de forragicultura e sementes 01 - - - - 200,00 - 200,00

Tabela 219 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Cacoal.
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7.1.3 campus Colorado do Oeste

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 em 2018
area de lazer (4rea de convivéncia) 01 305,64 - - 155,17 - - 461,11
areas desportivas descobertas 01 01 540,00 - - - - 540,00
bibliotéca 01 379,42 - - - - - 379,42
instalagdes administrativas 01 s/d - - - 1.192,00 - s/d
bloco administrativo/pedagogico(r) 04 s/d - - r - - s/d
laboratério de biologia 01 98,40 - - - - - 98,40
laboratério de construgdes rurais 01 130,80 - - - - - 130,80
laboratério de desenho e topografia 01 98,34 - - - - - 98,34
laboratério de fisica 01 98,40 - - - - - 98,40
laboratério de informatica 02 s/d - - - - - s/d
laboratério de matematica 01 98,40 - - - - - 98,40
laboratério de quimica 01 98,40 - - - - - 98,40
laboratoério de solos 01 124,12 - - - - - 124,12
laboratério de agronomia 01 - - 1.394,02 - - - 1.394,02
lavanderia 01 107,60 - - - - - 107,60
orquidéario 01 56,10 - - - - - 56,10
deposito (pisicultura) 01 46,20 - - - - - 46,20
area de produgao animal i 01 129,60 - - - - - 129,60
area de produgao animal ii (pocilga) 01 643,74 - 192,61 - - - 836,35
area de produgao animal iii 01 275,48 - - - - - 275,48
area de producgao vegetal i 01 67,20 - 88,93 - - - 156,13
area de produgao vegetal ii 01 67,20 - - - - - 67,20
area de produgao vegetal iii 01 64,80 - 88,93 - - - 156,13
refeitério 01 659,01 - - - - - 659,01
sala de ordenha 01 s/d - - - - - s/d
salas de aula 24 s/d - - - - - s/d
silos i 01 220,00 - - - - - 220,00
silos ii 01 277,00 - - - - - 277,00

Tabela 220 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Colorado do Oeste.
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Item Situagao Situacdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 em 2018
suinocultura 01 s/d - 836,35 - - - 836,35
residéncia tipo ii 03 362,52 - - - - - 362,52
residéncia tipo iii 05 387,15 - - - - - 387,15
alojamento masculino i 01 579,36 - - - - - 579,36
alojamento masculino ii 01 580,95 - - - - - 580,95
alojamento masculino iii 01 581,07 - - - - - 581,07
alojamento feminino i 01 294,41 - - - - - 294,41
alojamento feminino ii 01 s/d - - - - - s/d
aprisco 01 216,00 - - - - - 216,00
almoxarifado 01 298,81 - - - - - 298,81
agroindustria de carnes 01 160,00 - - - - - 160,00
agroindustria de leite (ra) 01 331,54 - 341,86 - - - 673,40
abrigo telado 01 92,16 - - - - - 92,16
abrigo de maquinas 01 661,00 - - - - - 661,00
abrigo para animais silvestres 01 135,00 - - - - - 135,00
abatedouro (ra) 01 92,00 - 231,60 - - - 323,60
aviario de corte 03 828,75 - - - - - 828,75
aviario de postura 02 301,50 - - - - - 301,50
bezerreiro 01 148,52 - - - - - 148,52
biodigestores 02 s/d - - - - - s/d
caixa d’agua 01 100,99 - - - - - 100,99
casa de forca 01 50,85 - c - - - s/d
casa de mel 01 70,35 - - - - - 70,35
centro de satde 01 418,40 - - - - 418,40
centro educacional e cultural 01 2.100 - - - - - 2.100
construgao rural 01 263,61 - - - - - 263,61
cooperativa 01 163,84 - - - - - 163,84
curral coberto 02 s/d - - - - - s/d

Tabela 221 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Colorado do Oeste.
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e matéria prima para ragoes

Item Situagao Situacdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 em 2018
deposito para reciclagem de lixo 01 147,32 - - - - - 147,32
estagdo meteorologica 01 18,00 - - - - - 18,00
estufas 03 465,00 - . - - - 465,00
fabrica de ragdes (c) 01 121,18 - 226,41 - - - 347,59
fazenda experimental (ha) 01 1.000.000 - - - - - 1.000.000
glapao de cunicultura 01 150,75 - - - - - 150,75
galpao para armazenamento de graos
01 s/d - - - - - s/d

Tabela 222 — Infra-estrutura fisica - campus Colorado do Oeste.
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7.1.4 campus Ji-Parana

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 em 2018

area de lazer 02 - - 120,00 - - - 120,00
bibliotecas 01 540,00 - - - - - 540,00
instalagGes administrativas 05 270,00 - 780,00 - - - 1.050
laboratério de biologia 01 s/d - 85,00 - - - 85,00
laboratério de dendrometria 01 63,00 - - - - - 63,00
laboratério de ensino

01 87,50 - - - - - 87,50
de fisica
laboratério de ensino

05 315,00 - - - - - 315,00
de informatica
laboratoério de ensino

01 s/d - - 85,00 - - 85,00
de matematica
laboratoério de fisico-quimica

01 100,00 - - - - - 100,00
e quimica instrumental
laboratésio de harware 01 82,50 - - - - - 82,50
laboratoério de incéndios florestais 01 63,00 - - - - - 63,00
laboratoérios cur de quimica 03 s/d - - 270,00 - - 270,00
laboratério de quimica

01 s/d - - 150,00 - - 150,00
(central e analitica)
laboratério de quimica

01 120,00 - - - - - 120,00
analitica e organica
laboratério de quimica

01 80,00 - - - - - 80,00
geral e inorganica
laboratério de sementes 01 125,00 - - - - - 125,00
laboratério de solos 01 125,00 - - - - - 125,00
laboratorio de inventario

01 63,00 - - - - - 63,00
e manejo florestal
laboratoérios curso floresta 04 s/d - - 320,00 - - 320,00

Tabela 223 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Ji-Parana.
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Item Situagao Situagao futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 em 2018
auditoério 01 418,00 - - - - - 418,00
banheiros 22 250,00 . - - 125,00 - 375,00
biotério 01 s/d - - 40,00 - - 40,00
cantina/restaurante 01 225,00 - - - - - 225,00
guarita 01 s/d - - - - 10,00 10,00
empres junior 01 s/d - - 12,00 - - 12,00
estagdo de tratamento
01 s/d . - 30,00 . - 30,00
de residuos
estacionamento para veiculos 02 400,00 - - - - 400,00 800,00
galpao para garagem
01 s/d . 160,00 - . - 160,00
de carros especiais
garagem de veiculos 01 275,00 - - - - - 275,00
guarita 01 9,00 . - - . - 9,00
herbéario xilotéca 01 s/d - - 100,00 - - 100,00
incubadora de empresas 01 s/d - - 24,00 - - 24,00
adequacgao do prédio para
01 s/d . 100,00 - . - 100,00
laboratério de artes
reforma e adequagdo de
02 s/d . - 160,00 . - 160,00
prédio para lab. informaéatica
reforma e adequagdo do nit 01 s/d - - 12,00 - - 12,00
oficina de manutengao 01 s/d - - - - 50,00 50,00
passarelas e acesso s/d 10,00 300,00 200,00 - 500,00 - 1.000,00
piscina s/d s/d - - - - 500,00 500,00
reforma e adequagao da
01 s/d . 10,00 - . - 10,00
portaria de entrada principal
quadra poliesportiva 01 2.115,00 - - - - - 2.115,00
reforma e adequagao da
s/d s/d . - 180,00 . - 180,00
cantina para o refeitorio

Tabela 224 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Ji-Parana.



Capitulo 7. Infra-Estrutura 181

Item Situagao Situacdo futura (acréscimo em m? por ano) m?2 total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 em 2018
reforma e adequagido de
infraestrutura a assisténcia
01 27,00 - - 32,00 - - 59,00
estudantil (psicélogo, assistente
social e orientador).
reforma e adequacdo para o nimpi 01 s/d - - 30,00 - - 30,00
reforma e adequacao sa sala para
s/d s/d - 12,00 - - - 12,00
coordenagao do pibid
reforma e adequagdo do setor de
01 s/d - - 32,00 - - 32,00
assisténcia a satde
sala de artes plasticas 01 82,50 - - - - - 82,50
sala de docentes 20 126,00 - 100,00 - 74,00 - 300,00
laboratério, sala e estudio
01 s/d - - 80,00 - 70 150,00
de musica
construgao de sala para
05 120,00 - 30,00 - - - 150,00
empresa terceirizada
salas de aula 09 1.009,00 - 730,00 - - - 1.739,00
salas de coordenacao 04 177,00 - - - - - 177,00
vestiarios 02 109,50 - - - - - 109,50
vestiarios externos & quadra 02 s/d - - - 110,00 - 110,00
viveiro florestal 01 s/d - 100,00 - - - 100,00
reforma e adequagdo do auditério 01 s/d - - 50,00 - - 50,00
reforma e adequagdo de prédio
01 s/d - - 32,00 - - 32,00
para centro de idiomas
laboratério de lingua portuguesa 01 s/d - - 85,00 - - 85,00
almoxarifado para reagentes 01 s/d - - - 100,00 - 100,00
reestruturagdo da rede de telefonia 01 s/d - 01 - - - 01
instalagao de sistema de seguranga
01 s/d - - 01 - - 01
e monitoramento

Tabela 225 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Ji-Parana.
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7.1.5 campus Porto Velho “Calama”

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total

Descrigao qt atual (m?) 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 em 2018
area de lazer s/d s/d - - - - - s/d

bibliotecas 01 593,57 593,57 - - - - 593,57

instalagGes administrativas 35 1.263,97 1.263,97 - - - - 1.263,97
laboratoério de fisica i 01 85,05 85,05 - - - - 85,05
laboratério de fisica ii 01 85,05 85,05 - - - - 85,05
laboratoério de fisica iii 01 s/d - - - 85,00 - 85,00

laboratorio de informatica 05 224,00 224,00 - 196,00 - - 420,00
laboratoéra de cad 01 - - - - 85,00 - 85,00
laboratoéra de cad 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de sistemas de automacgao i 01 80,00 80,00 - - - - 80,00

lab. de sistemas de automacgao ii 01 140,00 140,00 - - - - 140,00
lab. de sistemas de automacgao iii 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de inst. hidrosanitarias 01 80,00 80,00 - - - - 80,00

laboratoério de topografia e

01 99,10 99,10 - - - - 99,10
desenho, com depésito
lab. de mecéanica de solos,

01 180,60 180,60 - - - - 180,60
com deposito e climatério
lab. de construgao e resisténcia

01 120,00 120,00 - - - - 120,00
de materiais
lab. de eletrénica basica 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de eletronica avancada 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de instalagées elétricas i 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de instalagées elétricas ii 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de maquinas elétricas e

01 80,00 80,00 - - - - 80,00

eletréonica de poténcia

Tabela 226 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Porto Velho “Calama’.
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Item Situagao Situagao futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 em 2018
lab. de acionamentos elétricos 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
laboratério de automagao 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de quimica inorganica 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab. de quimica orgénica 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
lab.de microbiologia e biologia, 01 87,50 87,50 - - - - 87,50
com sala de descarte
laboratoério fisicoquimica 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
laboratério de analise instrumental 01 80,00 80,00 - - - - 80,00
laboratério de pesquisa 01 48,50 48,50 - - - - 48,50
laboratério de estudo de gases 01 30,00 30,00 - - - - 30,00
lab. multimidias do centro de idiomas 02 - - - 56,00 - 56,00 112,00
almoxarifado para quimica 01 - - - - - 56,00 56,00
sala de aula i - extensao 01 60,00 60,00 - - - - 60,00
sala de aula ii - extensao 01 60,00 60,00 - - - - 60,00
sala de aula i - p6s - graduagao 01 60,00 60,00 - - - - 60,00
sala de pos - graduagao 03 - - - - 168,00 - 168,00
centro de idiomas 04 112,00 112,00 - 56,00 - 56,00 224,00
sala de cursos 01 56,00 56,00 - - - - 56,00
salas de aula 25 952,00 952,00 - - 448,00 - 1.400,00
sala de docentes i 01 42,36 42,36 - - - - 42,36
sala de estudos para professores s/d 28,24 28,24 - - - - 28,24
mini-auditério 02 165,43 165,43 - - - - 165,43
auditério com camarim e copa 01 411,07 411,07 - - - - 411,07
centro de convivéncia para servidor 01 34,96 34,96 - - - - 34,96
gabinete odontolégico 01 30,58 30,58 - - - - 30,58
gabinete médico 01 18,67 18,67 - - - - 18,67
sala de medicamentos 01 14,08 14,08 - - - - 14,08
ambulatoério 01 20,07 20,07 - - - - 20,07
banheiros coletivos 14 402,51 402,51 - - - - 402,51
sala de videoconferéncia 01 91,78 91,78 - - - - 91,78

Tabela 227 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Porto Velho “Calama’.
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Item Situagao Situacdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 2016 ‘ 2017 2018 em 2018
area de convivéncia (cantina/restaurante) 01 828,02 828,02 - - - - 828,02
area para reprografia 01 22,00 22,00 - - - - 22,00
guarita 01 6,00 6,00 6,00 6,00 . - 18,00
ginasio poliesportivo s/d - - - - - - s/d
quadra descoberta s/d - - - - - - s/d
piscina semiolimpica s/d - - - - - - s/d
quadra de areia s/d - - - - - - s/d
campo de futebol s/d - - - - - - s/d
almoxarifado geral 01 - - 350,00 - - - 350,00
garagem para veiculos oficiais 01 - - 400,00 - - - 400,00
oficina para manutengao de bens 01 - - 200,00 - - - 200,00
sala de apoio para servigos tercerizados 01 - - 30,00 - - - 30,00
depodsito de materiais de limpeza 01 - - 20,00 - - - 20,00

deposito de lixo com compartimentos

01 - - 40,00 - - - 40,00
para coleta seletiva
lavanderia 01 - - 20,00 - - - 20,00
cisterna para captacao de agua pluvial 01 - - 16,00 - - - 16,00
cisterna 01 - - 16,00 - - - 16,00
edificagao para arquivo 01 - - 250,00 - 200,00 - 450,00
estacionamento coberto 02 - - 400,00 3.000 - - 3.400
sala para incubadora tecnologica 01 - - - 56,00 - - 56,00

Tabela 228 — Infra-estrutura fisica - cAmpus Porto Velho “Calama’.
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7.1.6 campus Porto Velho “Zona Norte”

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total

Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 em 2018

area de lazer 01 460,19 - - - - - 460,19
bibliotecas 01 107,10 - - - 45,09 - 152,19
instalagGes administrativas 16 807,77 - -66,48 - 268,52 - 1009,81
laboratério de informatica 04 215,64 - - - 120,00 - 335,64
laboratoério de idiomais 01 35,00 - - - - - 35,00
salas de aula 15 903,09 - -66,48 - 363,39 - 1200,00
sala de docentes 02 140,00 - - - - - 140,00
auditoério 01 211,92 - - - - - 211,92
banheiros 08 172,00 - - - 43,00 - 215,00
ginasio esportivo 01 1409,19 - - - - - 1409,19
cantina 01 25,96 - - - - - 25,96
estudio 02 240,46 - 132,96 - - - 373,42
reprografia 01 16,75 - - - - - 16,75

Tabela 229 — Infra-estrutura fisica - campus Porto Velho “Zona Norte”.
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7.1.7 campus Vilhena

Item Situagao Situagdo futura (acréscimo em m? por ano) m? total
Descrigao qt atual (m?) 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 em 2018
cantina 01 49,20 - - - - - 49,20
auditoério 01 208,23 - - - - - 208,23
bibliotecas 01 266,00 - - - - - 266,00
instalagGes administrativas 01 790,65 - - - - - 790,65
laboratorio de cad 01 49,20 - - 124,82 - - 174,02
laboratério de informatica 03 147,60 - 393,65 - - - 541,25
laboratério de biologia - - - 122,56 - - - 122,56
laboratério de quimica 02 129,96 - 141,45 - - - 271,41
laboratoério de fisica 02 129,96 - 122,73 - - - 252,69
lab. de matematica de artes 01 64,98 - - 94,50 - - 159,48
laboratério de desenho técnico 01 64,98 - - 188,45 - - 253,43
laboratério de usinagem 01 161,38 - - 878,17 - - 1039,55
laboratério de mecéanica - - - - 292,90 - - 292,90
lab. de eletrecidade e eletrénica 01 64,98 - - - - - 64,98
laboratério de solos 01 64,98 - - 74,26 - - 139,24
laboratoério de topografia - - - - 77,25 - - 77,25
lab. de metrologia e metalografa 01 64,98 - - - - - 64,98
lab. de materiais de construgao 01 64,98 - - 70,15 - - 135,13
lab. de inst. hidro sanitarias - - - - 71,21 - - 71,21
laboratério canteiro de obras - - - - 878,17 - - 878,17
espago convivéncia 01 329,60 - - - - - 329,60
sala de video conferéncia (ead) 02 140,20 - - - - - 140,20
salas de aula 12 779,76 - 387,80 650,38 - - 1817,94
sala de docentes 01 60,00 - 336,43 - - - 396,43
copa 01 4,41 - 24,98 - - - 29,39
complexo esportivo 01 150,25 - - - - - 150,25
quadra poliesportiva 01 1336,45 - - - - - 1336,45
piscina 01 312,50 - - - - - 312,50
piso regiao da piscina 01 836,06 - - - - - 836,06
garagem 01 481,95 - - - - - 481,95

Tabela 230 — Infra-estrutura fisica - campus Vilhena.
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Tabela 231 — Acervo por area de conhecimento - cAmpus Ariquemes.
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Tabela 237 — Acervo por area de conhecimento - cAmpus Ji-Parana.
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Tabela 238 — Acervo por area de conhecimento - caAmpus Porto Velho “Calama’”.



195

Capitulo 7. Infra-Estrutura

Porto Velho “Zona Norte”

campus

7.2.1.6

_ - - - - - - weplt (wmn e wn reoyroadss) soino
g - - - Q - - a/u SOOPIA
z - - - z - - a/u soorpotred
- - - - - - - seaIg seIjno

qge - 00T - 002 LE 9T SopepI[eIouss

128 - 0g - 00T ceT 9¢ sogre o sella ‘eorgsimsuly

vLET - 002 - 001’1 99 81 seuewny seougyrd

6LT°T - 002 - 000°€ Gac9 9¢¢ sepedijde o SIeID0S SRIOUID =
ez - - - - LT 9 serreISe SeIOUQID m
- - - - - - - opnes ep Seruld
- - - - - - - serreyuague
- - - - - [0)8 € SBOIFO[0I] SRIOURID

91 - 0g - 00T o1 i ©II9) BP O SBJERXO SRIDUIID
z - - - z - - - serpgdo[orous
L - z - z z 10 seuewINy SeuYId SOLIRUOIDIP
- - - - - - - - SPAP © SWOI-PD
< - z I 10 - sreutof o SBISIADI Op vINjRUISSE

SBOTUQIO[O BINJRUISSE
8T10¢ wd 810C 7 LT0G 7 9102 g10C ¥102 (3b) renye OJUSWIYUOD dp edIYy 0e511089(]
e300 1b (oue 10d 3b we owdsgIOR) BININY OBSRNIIG oedeniig wag]

Tabela 239 — Acervo por area de conhecimento - campus Porto Velho “Zona Norte”.
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Tabela 240 — Acervo por area de conhecimento - cAmpus Vilhena.
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7.3 Laboratdrios

7.3.1 |Instalacdes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, indicando sua correlacdo pedagdgica

coOm OS CUursos € programas previstos

7.3.1.1 campus Ariquemes

—~  ©

E —
<

e a ! !

o E

S

—~

o

g 0

8| = , ,
o

"

5] &

a,

-

o

21~

(9 — | '

2 ]

g —

@

o [ ©

512 ! !

3|«

& —

E

< | 3

513 ' ,

Dl

o}

[T —

g

2| 2

:‘: o 1 1

0|«

Curso ou
Programa

0o =
.
(53] ~ —
s |l >
z E| 7
w3
| =
| =
o
3
o
i -
;2 )
o
3| 2] <
° a| g
gl ¢ gl °
3 o
2l S
2 g ;
S| £ &
O
s £ %
b} =1 9
O = o
B o| @
o 9] )
<
3 [}
N
A 2
o +
Bl
e} <}

Tabela 241 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Ariquemes.
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Tabela 242 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 243 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.
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Tabela 244 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 245 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.
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Tabela 246 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 247 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - caAmpus Cacoal.
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Tabela 248 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 249 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



206

Capitulo 7. Infra-Estrutura

2691[[84 ‘pow jio] ®dIRW OlUjWN|e 9P 9d1I1)

10

800L00 OU FZE[eu "pouwr JIOJ edIeul 0dI1gwojne [9ATU

OpRUOIDIPUOD Ie

10

03110p02Y

oorjoudewr orpenb

Jeaaqou

eIt

JTopejndurodororur

esouwn

eIeped

14

ezireq

T

I

€

orrguLIe

810¢ we

[e303 3b

8102 7 L102 7 9102

G102

¥102

(oue 10d 1b we owOs9IOR) BININJ OBIENIIS

(3b) renge

oedenyig

1b

eyeiSodo], op origjeIOqe] :0RILIdSa(]

waly

s - campus Cacoal.

orio

Tabela 250 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 251 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.
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Tabela 252 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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Tabela 253 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.
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Tabela 254 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat
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212

Capitulo 7. Infra-Estrutura

T - - - - - T T qelos edoIewW - [BIIFIP BLIBRW OYUR(
z - - - - - z z qe[npe eolew ojuswioenbe /o oorjgudewr ropejide
z - - - - - z z 1e181p [esioarun oijeuwinbed
z - - - - - z z oo139[eUR [eSIDATUN Oljowinbed
I - - - - - e € swrere o or39[a1 mssod [e1e8 osn /d sopun8es OQT/T 9P °"S91 [RISIP 0I39WQUOID
z - - - - - z z 0GgOO UYd931xe Ie op apepifenb ap [138110d sopeiisiSar o IopIipauwt
T - - - - - T T © 9SSE[D BY[RUW WOD ,g X § ‘WeIP ‘Ovje] W OY[IXIed WOod selouad
T - - - - - 1 T dpQT1} @sa10jorjare oedeorde oyrorede
T - - - - - T 1 wojesy ‘OnoeA ' OAljejoI JIopeiodesd
T - - - - - 1 1 1sej010s (searouad op 1ope3iSe) ondea odij ‘ropeireuad
1 - - - - - T T AQZg eIoy/soay] g "ded ‘wojne Sisep /o uas(id odiy enSe op Iopeurysep
T - - - - - T T (oruoaydo ssnay) epeouRq 9P OI}PUWQIRIJDI
T - - - - - T T (oAues) origjeIoqe] op eIOPERQNOUT
T - - - - - 1 1 (searouad g1 xour ode we oy[ixied /o serreuad) seieuad ap oSol
T - - - - - 1 T 100 9p 00SIP WD [13gj10d [RNPISAI OIO[D P IOPIpaw
T - - - - - 1 1 [e31pe 9J0 0O1I1}2WOWRUIP [9UR WOD SO[0S dp oIjawoljauad
I - - - - - I € 1e31pe 930 wegerjsowre /d sopeiy ap ojunfuod
z - - - - - z z 1erewyd - 299nps - osjoq op yd ap Iopipawx
9 - - - - - 9 9 dwenaysut so81p  op ojdnp pof [13e110d [@ISIP O0I}0WQUIILI0ISTY
T - - - - - T T 1ges gd T o sequeded ¢( /o Iopesjrenb - seijsowre op Iopryredar
z - - - - - z z enge op opepIenb /d orjowgrediynuw toprpaw
1 - - - - - ¥ ¥ ¢1eg yd op oporja[e iopipauwt
8T0Z wo 8T0Z 7 L10Z 7 910z | ST0% | ¥10g | (3b) remye | 3b SO[0g P OMI9jRIOqRT (0BSLDSA
Te109 1b (oue 10d 1b we owrosgIor) BININY OoBdENIIS oedeniig wag

s Cacoal.

orios - campu

Tabela 256 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



213

Capitulo 7. Infra-Estrutura

[e101 otug8oijiu op asi[eue - [yep[a(y Iope[ysep

Ie op OBIRAOUSI & OBDR[NOIID WOD WoSedds 9p eJNIso

ende op Iopezruorap

uas[ord opunSes enge op I0peR[I}Sop

ov

ov

pue[yn odiy operj eied orurwnye ap sioue

pueryn odry opery

0F/Gg-IS elIRIPIA WAS 103s9SIp 020[q

OIPOS 9P 079I0[D B[NOJ[OW dP BININIISO

ofjos op yd ap oedipeur eied [1gejrod oxyowr yd

Opop 9p OI}PWIXO

oede[noad /o -oenbe /o oyueq

oaou 9jauIqes-q81 100 10[00eNdbE 0I1)9WI0[0D030]

(s1sAyd) uoaysa[ao ordoosororua

[eABLIRA OBDRYOI )OgS} "powt soqny /d ‘x8j310A I0pe}ISR

0gg/brgu8e ‘pow soij g 9je ‘denbe wod odrjguew topejide

qe[Npe 0IJoWISOISIA

qe[nps xoul ode we eiopadenbe edeyd

A LZT LPT pow soxji] g ‘ded Xoul ode we eqnd eLIRW Oyueq

0g/wmwpQg op oo18o[eue oijowmbed

000£Pw3t [13g3r0d [eHSIP olowINW

8T0¢ wo

1e101 1b

810¢ 7 L10¢ 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

SO[OG @p OligjeIoqer] :0BdLIdSO(]

wos]

s Cacoal.

orios - campu

Tabela 257 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



214

Capitulo 7. Infra-Estrutura

(028

(028

opoIja[e wod epeourq ap orjowyd

seopue[oy opel)

0139WII0[0D0}0]

IR[NDIID [RIUOZIIOY Iope)jiSe

BUIRYD 9P OI19UW0J0]

oednjos op [w T eled ropesuadsip

sofos op oriojyeroqe] vied eo1I39e eoeld

ol1jouwrQjojorjoadse

0119 JI0[0D00]

I91119S 0D1119]0 IopejrSe

810¢ we

[ejo3 3b

810C 7 L102 7 9102 4a10c ¥102

(oue 10d 3b we owros9IOR) RININY OBIEN}IS

(3b) renge

oedenyig

SO[OG 9p OLIgjeIOqer] :0BSLIOSO(]

wayy

Tabela 258 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



215

Capitulo 7. Infra-Estrutura

T - - T - - - 1 dryoootwr ap 10919]
(028 - - (028 - - - ot ousrjarod op exred
z1 - - zT - - - T eIopeqnoul
00T - - 00T - - - 00T oedeoyrjuept ered diydsororw
I - - - ¥ - - ¥ os[oq op oxjoureyd
4 - - - z - - z engg op vI019[0D BJjRIIRT
z - - - z - - z sd3
1 - - 4 - - - i ordoosorotux
z - - z - - - z u030ug[dOo0Z 9P BIQID[0D OPal
z - - z - - - z uojougdo)y op ©IO}D[0D OpaI
¢ - - I - - - s wedeuiss[e soireala vied oressedijue e[}
¥ - - ¥ - - - ¥ ednd
T - - T - - - 1 ojselIR 9p 9pal
I - - - g - - g 0I)2WQUIISY
¥ T T T T - - % enge op osi[eue - ®IN}MOIOSId op 0dTUDYY I3
z - - - z - - z 0I139UWIXO0
{107 wo 8102 7 2102 7 9102 Q102 ¥102 (3b) renye 1b ©ININOIOSIJ Op OlIgjeIOqer] :0BSLIDSo(]
re101 1b (oue 10d 3b we owrosyIdOR) BININJ OBIENIIS oedenyig w9

Tabela 259 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



216

Capitulo 7. Infra-Estrutura

sopoared op sarope[ysep

S9I0PEDISSIP

soajewaisusp

(028

(028

ooryserd ap sejo8 eIUOD

oede[I1Sep op S'UN[0d

(028

o1 - - - -

(028

eue[oorod op e[nsded

oejsnexs ap eloded

0

10

oyurped

sejoInq

onoea 9p equIOq

wesuN( 9p s0dIq

(028

o1 - - - -

(028

sarenboq

SOOLIJQWIN[OA S9OTRq

oede[ysep op sog[eq

eoIjI[eUR RIUR[R(

aAr[dOINER

oesnjy op ojuod ep oyerede

o[rysid wod zrrejowr|e

soonpudew sarope)ide

X9910A I0pe)ISe

z - - - -

oorjoudewr 1opejise

8T0¢ wo

Te109 1b

810¢ 7 L10¢ 7 9102 S10C V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

edIugdi() BOIWINY) 9P OlIgjeIOqR :0BS1I0so(]

uregy

Tabela 260 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



217

Capitulo 7. Infra-Estrutura

o1 o1 - - - - - ot sepenpeld sejodid
I g - - - - - < sorjewreSead
- - - - - - - - SOI}oWIX0
- - - - - - - - egnuw
oe oe - - - - - og QUODI[IS 9P seIPNSURW 9P SOI}oUT
- - - - - - - - seaoad gg op rIOpeRIISE BsOW
G I - - - - - q elodid op 1opeaer|
I g - - - - - G sOjeSSRIDY
- - - - - - - - osoiod oIpia 9p stunjy
0T (028 - - - - - (0)8 oederedos op stunjy
- - - - - - - - erel op stunjy
c G - - - - - [ 8 o d rouyonq op srunj
0c 0z - - - - - 0z 8 o d requg ejusGear vied sooselj
< g - - - - - q oIpIA op sare[ided ap sooseiy
g 4 - - - - - [ oo1yse(d op sewioj
T T - - - - - 1 sorprdi] © seInpio8 op I03eIIXo
T T - - - - - 1 d we8eoss ap eINIse
- - - - - - - - epedio] oede[nNdID 9p BINISS
T T - - - - - T OuLIdY) SIA-AN 0I32UIQ)0J0I}dadsd
g g - - - - - G ed1[elowW senjedss
o1 o1 - - - - - ot [WOGZ @ GgT @p IeAouwrualid
8T0¢ wo 810¢ 7 L10¢ 7 9102 S10C V102 (3b) renye b ©BOIURSIO LOTWINY) 9P OL10jBIOqRT :0BILIdSa(]
Te109 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS oedeniig wagy

Tabela 261 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



218

Capitulo 7. Infra-Estrutura

1 T - - - - - T OLI0jRIOqR] 9P ©INJIIjUD
1 T - - - - - T eLIRW OYuUR(
T T - - - - - 1 OpeUOIDIPUOD IR
z z - - - - - z exy eILped
1 T - - - - - 1 [B3181p ®esnoj
1 T - - - - - 1 oouelq oipenb
og og - - - - - og sejonbueq
0z 0z - - - - - 0z o189[21 9p SOIpIA
- - - - - soxjewIpIqInyg

0z 0z - - - - - 0z d oresua ap soqny
0z 0z - - - - - 0z 3 oresus ap soqny
0z 0z - - - - - 0z ooryserd e8njrijusd op soqny
c c - - - - - < 0Ij2WQUIIdY
o1 01 - - - - - 01 sejnur @ sode ‘selred wod sresisAlun sejrodns
g g - - - - - q 1opeiodess ejox
I I - - - - - I SOIjoUIQIRIJOI
ar QT - - - - - (<3} sejoroad
g g - - - - - [ oipia op 113ed op seor[d
0z 0z - - - - - 0z sejasstd
0g 0g - - - - - 0S W Gz g 0T°G‘T seoujgunjoa sejadid
8T0T W 8T0T 7 L10¢ 7 910¢T ST0CT v10¢ (3b) renye 3b ©OTURSIO eOrWnY) op orrgjeroqer] :0edLosaq

1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig wagy

Tabela 262 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



219

Capitulo 7. Infra-Estrutura

0z 0z - - - - - 0z eUORIIO] 9P @ ©DI}I00 9P sey[odl
z z - - - - - z ayow op edurd
g I - - - - - c rerowr op edurd
I3 g - - - - - g eiepew ap edurd
ot ot - - - - - ot [WoZ © 0T oxjyy-esed
0z 0z - - - - - 0z SeIA ¢ wo eyderroq ap eirad
00T 002 - - - - - 002 oaryejrjuenb oxyjy op [oded
q < - - - - - g oeleq eied rjnw wod vI1Ied
g e - - - - - I SeY[OI 9P IoprIn}
0T (028 - - - - - (018 19]XYOS 9p I0peSULPUOD
¥ ¥ - - - - - ¥ [eaidse wo IOpPESUSPUOD
¥ 2 - - - - - ¥ OSI[ IOpEBSIPUOD
c c - - - - - c eonjoudew vileq
ot ot - - - - - ot OIpIA 9p orjseq
I g - - - - - I ejnuw wod e[o3Ie
T T - - - - - T 01}2WISODSIA
g I - - - - - g sore we [esioarun 911odns ered seirred
0z 0z - - - - - 0z elopedanbe ejurw
T T - - - - - T eIOpR[eS
1 1 - - - - - T eng8e op lopeziuorap
1 1 - - - - - T 0I)9WIIO[0D
8T0T wo 8T10T 7 L10¢ 7 9102 ST10CT v10¢ (3b) renye b ©BOIULSIO eorwny) o9p ongjeroqer] :ogduoseg
Te109 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS oedeniig wag]

s Cacoal.

orios - cAmpu

Tabela 263 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



220

Capitulo 7. Infra-Estrutura

(014

(014

1odea op 9jserre 1od oede[ysep eied weleyerede

(014

(014

oLy opep

(028

ot - - - -

(028

sare[ided op soqnjy

9[a1Y) 9p soqny

suyo[-1oysy op oy[oroede

(028

(028

oedIM[e ap eICWED

(028

0t - - - -

(028

eyeiSojewrord ap seoeld

eYeIS0)RUWOId 9p 'UN[OD

1098981p 02%0[q

o1o8 op rummbew

Iopeoassap ered [nze eOI[Is

sosia® op oipenb

moys-ejep

PoL A}

1e3131p oxpenb

n we soqnjy

rIopodenbe ejuew eied iopeas|e

(028

ot - - - -

(028

I0pPeSUSPUOD 9p ®'IIET

olsesue op sopnj} eied ajue)se

eiopaoconbe edeyod

uesung op soo1q eired sed op seirendurw

(028

(028

OIpIA 9P $210309U0d no sefuoe

0

10
'
'
'
'

10

eue[oorod op oynSuerry

c - - - -

10

eue[oorod op eo} ered odirg

8T0cC wd

[e303 3b

8T0C 7 L10T 7 910¢ ST0C ¥102T

(oue 10d 1b we owrosgIdor) BININY OoBdENIIg

(3b) renje

oedeniig

1b

eoTuUg81() BOTWINY) 9P OLIQ)RIOQRT :0BDIIDSO(]

ey

s Cacoal.

orios - campu

Tabela 264 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



221

Capitulo 7. Infra-Estrutura

Teyowr op edurd

eIopew op edurd

(028

[0]8

[wog @ 0T o13y-esad

0g¢

0z - - - -

(014

selA ¢ we eyoriioq op eiad

002

00z - - - -

002

oarpelryuenb oayjy op [oded

oeleq ered rjnw wod vIIred

0

sey[ol 9p IopeIny

(028

0ot - - - -

0T

19[XYOS 9P IOpPBSU2PUOD

Teardse wo I0peSULPUOD

OSI[ I0peSapuUOd

edo1jouUSew vIIRq

(028

0T

0IpIA 9p orjseq

ejnw wos e[ofIe

ejnuw wod ejodie

OI}9WISODSTA

sore we [esioArun o9rrodns ered serred

0g¢

0z - - - -

(014

elopeoenbe rvjurw

eIopees

enge op Iopeziuorap

0I13}2WII0[0D

orI0jeIOqR] 9P ©SNJIIULd

eLIRW OYUR(

8T0¢ wo

1e303 3b

8T10¢T 7 L10¢T 7 9102 GT10CT 710¢

(oue 10d 1b we owrosgIdor) BININY OoBdENIIS

(3b) renje

oedeniig

1b

eougdIou] BOIWINE) op OlIojRIOqRT :0BdLIdSO(

way]

Tabela 265 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



222

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oedme op erewed

(028

ot - - - -

(028

eyeigojeword op seoe[d

(028

ot - - - -

(028

eYeIS01eUWOId 9P 'UN[OD

101s981p 020[q

o1e8 op eumbew

Iopeoassap ered [nze eOdI[Is

sosia® op oipenb

moys-ejep

poI A9

1e3131p orpenb

n we soqnj

eiopedcanbe evjuew ered iopess[e

(028

(028

I0pRSULpPUOD 9p vl1Ied

orsesus op sopny eied ojue)se

riopaoenbe vdeyo

uesung op sooiq ered sed op seirrendurwt

(028

(028

OJIPIA 9P S9103109U0D NOo mﬁwioﬁﬁ

euereorod op o[nguerr)

eueeolod op e[9) eied odrry

0g¢

0z - - - -

0g

eYORIIOq 9P @ ©DI1I00 9p Serjol

z - - - -

agowr op edurd

8T0¢ wo

Te109 1b

8102 7 L1102 7 9102 S10C V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

edTueSI0U] BOTWINE) 9P OLIQ)eIOqeRr] :0BdIIdSa(]

ureg]

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 266 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



223

Capitulo 7. Infra-Estrutura

1 1 - - - - - T 9sa10joijare ap oyaiede
1 1 - - - - - T oqp @ obp ap iopesiyeue
0 0S - - - - - 0g se108 ®JUOD SOOSRIJ
T T - - - - - T 9s1[0139[0 op 00138PIp ojunfuod
T T - - - - - T Totuep op ®ey[ld ap 0d213epIp ojun(uod
[} ] - - - - - [ 1odea op 93serre 1od oedergsep eied woeleyorede
(04 (04 - - - - - (V4 oLy opap
(V4 (014 - - - - - 0g sore[rded op soqnjy
ot ot - - - - - ot o213} 9p soqny
1 1 - - - - - 1 suyo[-1oysy op oy[aroede

810C wWe 810¢T 7 L102 7 9102 G102 Y102 (3b) renye b eOIURSIOU] BO[WINY SP OLIgjeIOqRT] :0edLIdse(

Te309 1b (oue 10d 3b we owros9IOR) BININY OBIEN}IS oedenyg w9y

ampus Cacoal.

Orios - C

Tabela 267 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



224

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oe oe - - - - - og 3 o w ooryseld op elepurq
oe oe - - - - - og orujwnye elopueq
0S1 ogT - - - - - oSt [WIGZ SOOLIQWIN[OA S90TR]
002 002 - - - - - 002 [WQg SOdLIWIN[OA S90TR]
002 00¢ - - - - - 002 [WOQT SO2LIWN[OA s9QTRq
(04 (04 - - - - - 0z [OOg sodLnmnoa saofeq
0z 0z - - - - - 0z [T SO2LIIQWIN[OA S90[R(
0 0z - - - - - 0z 1g SO2IIPWNOA s9Q1Rq
¢ e - - - - - ¢ edNIRUR-TWAS edue[eq
9 9 - - - - - 9 eoTjITRUR BOUR[R(Q
z z - - - - - z [en31p eoruQIjale edueleq
z z - - - - - z aAR[OOIN®
c c - - - - - [} [WwOOOT °p o®[eq wod oede[ijsep eied oyeiede
I e - - - - - € 'INpIos op 10jeIIxXe oyetede
0z 0z - - - - - 0z rIepedRIqE NO [9UR
I I - - - - - € selqy op lopesi[eue (00g-e - SeIqy op lopesijeuer
I I - - - - - 1 u9in[3 op Iopesi[eur
z z - - - - - z eng8e op Iopesijeue
g e - - - - - g o[rysid wod zrrejow|e
I e - - - - - ¢ X9910A I0pe}ISe
z z - - - - - z seirouad op IopejiSe
I e - - - - - IS oo1joudewr 1opejise
{T0Z wo 8102 7 L10%T 7 910% G102 ¥10C (2b) renje 1b ergojojewrolg op OlLIgjeIOqeRr] :0BIIISI(
Te30% b (oue 10d 1b we owrosgIdor) BININY OoBdENIIS oedeniig wag

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 268 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



225

Capitulo 7. Infra-Estrutura

IS I - - - - - I orjsnexs op eoded
00¢S 00S - - - - - 009 eue[eotod op oyurped
00S 00g - - - - - 009 osoxod 02SIp 0IplA Yd008 oyuiped
001 00T - - - - - 00T [WQG BIPUIO) ©jaIng
o1 o1 - - - - - or [WQQT BIPUIOY ©jaINg

¢ e - - - - - ¢ onogA op equioq

T T - - - - - T [B3SIP ©OLIPWIIONeD Bquoq

I G - - - - - I oxdewr 103s081p 020[q

I 2 - - - - - 4 oIdrur 1038981p 020[q
o1 o1 - - - - - ot wesung 9p S0dIq
0g 0g - - - - - 0g [woog sarenbaq
og oc - - - - - 0s gz serenboq
0L 0L - - - - - 0L TwQT serenboq
0L 0L - - - - - 0L [wQg sexenbaq
0g 0g - - - - - 0g [ugg sexenbaq
0g 0g - - - - - 0S [wQT sexenbaq

I € - - - - - € AQ0ZZ ‘U/10¥ epeplorded ‘xour ode we oinopaqaq
00T 00T - - - - - oot OIpIA 9p s9Qiseq

z z - - - - - z oede[noirn wod o[ad op oyueq

z z - - - - - z 0BSLR[NOIID WOD BLIRW Ooyueq

810¢ wo 810¢ 7 L10¢ 7 9102 G102 V102 (3b) renye 1b eI50[0jRWOIY 9P O1I0jeIOQRT 0EILIOSI(]
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig wag

Cacoal.

orios - campus

Tabela 269 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



226

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oesny op ojuod op IoprUIUIISIOP

(028

ot - - - -

[0]8

[eypaly eurejord o orugSoIjIu 9p I0pPe[ISap

I ensg op Iopefysep

1g ensg op Iopefysep

[0T enSg op I0pe[I3sop

(028

(028 - - - -

0] 8

S9I0pEeDISSap

ooryserd ejaqnd

oIpIA BIOQND

uny sepuel g WwWg'gIXgy MOOFT WwwQ] ozyrenb ejaqno

0g

0g - - - -

0g

eInpiol op oedeiixs ered sodoo

002

00z - - - -

002

oo1gseld ap sejo8 evjuod

(028

0T

s0OseIj WOod seiqired orvu sejadidororw ap ojun(uod

seiteuad op ojunfuod

0I32WIAIINPUOD

I0peSUSPUOD

0J130WIO[0D

SOY[O BAR[ OIIPANYD

epeIaSiijor e3nJrijusd

e8njJrIuad

¥ - - - -

9j10dsueay ered sewrojeje[d senp wWOd oyuLIILD

810 wo

1e101 1b

810¢ 7 L10g 7 9102 9102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

e18ojojewolg 9p OlIgjeIoqer] :0BI1I0So(]

was]

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 270 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



227

Capitulo 7. Infra-Estrutura

g g - - - - - I I1opezousfowoy
og oe - - - - - oe 3 o wt d oresus ap soqnjy eied sejue)IS? NO soprII
o1 o1 - . - - - or I o1os oejerred
o€ 0g - - - - - 0g 8 o w ‘d osoxod oipia 9p stunj
o1 oT - - - - - o1 oederedss op stunj
00T 00T - - - - - 00T ©)Ino o eSUO[ 99Sey Brel 9p OdIjJ[RUR STUNJ
og og - - - - - og 8 o d 1ouyonq op stunjy
0% 0g - - - - - 0g 8 o d requig 9jueSeal vied soosely
00T 00T - - - - - 00T eurotuad sodsery

z z - - - - - z sorpidi] o seinpio8 op I03eIIXO

9 9 - - - - - 9 BATJTUYOP WOSeI9S 9P BINIS

9 9 - - - - - 9 epedioj orde[noIld ap ejnjyse

4 z - - - - - z [PAISIA eXTeJ 0I13ouQj0jo130adse

T T - - - - - 1 edTWIQYR OBDIOSqR 9p O1jdauQjlojorjoadss
0z 0z - - - - - 0z 'oI[gjow se[njedse
oe oe - - - - - og 8 o w ‘d erreipia op ezodwi| ered A0S
0z 0z - - - - - 0z [T OIPIA B}IDI1SD BOO( ISASWIUS[IS
0z 0z - - - - - 0z [T OIPIA B}IDI1SD BOO( ISASWIUS[ID
05T 0ST - - - - - 0ST [WOGZ @ GZT ‘0G °P ©3121389 ©D0( IoAoUIULD[Id

I g - - - - - q Ioprmga

8T0T W 8T0T 7 L10¢ 7 910¢T ST0CT V102 (3b) renye b er3o[ojewOIg 9P OLIgjRIOqRT] (0EILIdSI(
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig wag]

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 271 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



228

Capitulo 7. Infra-Estrutura

o1 o1 - - - - - 01 eorrjewnioa ejadid
o1 ot - - - - - 01 (Twpg @ 1) oreSeded op o0o1q eoiygwoine eyadid
(814 0% - - - - - 0% (1w 1000 ‘TO‘0 ‘9T°0 ‘G°0 ‘0T ‘G‘T ‘g) seongwoine sejodid
0z 0z - - - - - 0z epenpeis ejodid
L L - - - - - 2 seia ¢ wo evigd
q [ - - - - - [ Iopeoassap ered ajuarepe ejsed
o1 0T - - - - - ot swyered
z z - - - - - z SOI}oWIXO0
cT cr - - - - - cT oedojoid op sonoo
z z - - - - - z egnw
z z - - - - - z [W QG dWN[OA :OYUIOUX
1 1 - - - - - T '[Oq 9p oyurow
IS e - - - - - I seoej op oyurow
1 T - - - - - 1 o119] op od WO W OG‘QX0N6‘T PP SOOSUSWIP WO XOUI Ode WS esoUW
I ¢ - - - - - e yd ep I1oprpewt
o1 01 - - - . - ot OAISO1I0D [elLI9jRW op orvderndiueuw sean|
ot ot - - - - - ot [00T edexIf
z 4 - - - - - 4 Jopeziygol]
I ¢ - - - - - I ejodid op 1opear]
I g - - - - - g sOjeSSRII

8T0T W 8T0T 7 L10¢ 7 910¢T ST0CT v10¢ (3b) renye b eISo[0jeWOIE 9P OLIgjeIOqRr] (0BSLIDSI(T

1e101 1b (oue 10d 1b we owrosyIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig waly

Tabela 272 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



229

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oot 0ot - - - - - 00T oomsy[d eSngryued op soqny
g e - - - - - g (ojunfuoo) opery
q g - - - - - g odrry
g [ - - - - - g 0I)2WQUIISY
0g¢ 0€ - - - - - (01 ojueiure 9p '[a3
g [ - - - - - g [esiaarun a31odns
g g - - - - - g Iopeoossop ered (8¥) [nze eoI[ls
[ [ - - - - - [} Ttunjy ered ojiodns
0T 01 - - - - - 01 eIIRIPIA op woleoos ered aj1odns
%4 %4 - - - - - %4 sejnwt o sole ‘selrel wod sresiaalun sojrodns
g g - - - - - [ oxotwt euejord 9p OBRIRUIWIILIOP 9P BUWIDISIS
o1 o1 - - - - - 0T 1¢ epenpeid oipia ejaroxd
0Z 02 - - - - - 0T [T epenpess oipia ejaaoxd
0z 0z - - - - - 0z [wQQg epenpeld oipia ejasoxd
oe oe - - - - - og [wQQ1 epenpeid oipia ejosroxd
o€ (0} - - - - - oe oapia op 113ed op seoerd
I ¢ - - - - - € oturwnje we eidnp eviopedenbe voerd
oT ot - - - - - 0T seorje[d sejessid
0z 0z - - - - - 0z eaopew op edurd
0z 0z - - - - - 0z (oresue op soqny op oedendruewr) seorgjow sedurd
810 wo 810¢ 7 L10¢ 7 9102 G102 v10¢ (3b) renye 1b 'ISO[OjRWIOLg 9P OLI0jRIOqRT :0BS1Idsa(]
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig wag

s - campus Cacoal.

orio

Tabela 273 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



230

Capitulo 7. Infra-Estrutura

RWRYD 9P 0I}9WQI0]

RUUIURALIOSD @SoW

OpeuoIdIpUOd Ie

serreIpia op woeSeuszeurre eied olrgurle

0g¢

0z - - - -

02T

er10)eIls BIOPED

100¥ IoperaSiijal

100¥ sejiod g WIOD [BJUOZIIOY IDZDDIJ

0€

o€

elonbueq

operoay

asnowx

yeaiq ou

rr0ssoxdut

1opeinduod

ooueiq oipenb

0g

0g

o180101 9p 0IpIA

oljowIprqany

009

00g - - - -

00¢

[ BPIOQ WS WW(O)[XE] OlesUS op oqny

00¢

00¢g - - - -

00¢

[WHE BPIOQ WS WW(OGIX(QZ Olesus op oqny

00¢

00¢g - - - -

00¢

epIOq WS WW()OgX()Z Oresus ap oqny

00¢

00¢ - - - -

00¢

[WIGG BPIOQ WAS WW(OGIXGE Olesua op oqny

810¢ wo

1e101 1b

8102 7 L10¢ 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBdENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

ergojojewolg ap oLIgleIOqR :0BdIIdSa(

was]

s - campus Cacoal.

orio

Tabela 274 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



231

Capitulo 7. Infra-Estrutura

¥ - - ¢ - - 1 % ed19e)s0IpIY 9p ojunluod
P - - z - - z ¥ puesaaeid op [oue
¥ - - z - N z ¥ IeoUl] OI19WO)R[IP
¥ - - z - - z % 1o1ed op orde3edoad ered ojun(uod
¥ - - z - - z % soodej01 sep eotweurp ered OArjaIajul ojuNuod
¥ - - z - - z ¥ [EOI}I0A OBDRID[EDE OP IOPBRIISUOWDP
¥ - - z - - z 4 ejodrrguad edio}
¥ - - z - - z % 21a1] epanb eied soriosseoe
¥ - - z - - z 4 SepuUOo © BOI}SNOR 9p ojunluod
4 - - z - - z i eduwrel wod [ejuoziioy ojuswredue] op opnjse ered ojun(uod
[ - - z - - z ¥ opeurpur oue[d
¥ - - z - - z 4 ©DI9RISO 9P I3
¥ - - z - - z % OLIRUOIDR)SS SEPUO Op I0peIas
14 - - 4 - - 4 v punsy sp oqny
¥ - - z - - z ¥ $905UNJII[NW OIJ9WOUOID WOD g IeIUI[ Iv 9P OY[LI}
P - - z - - z ¥ sepuo ap eqnd
z - - - - - z z st anay [RUSIP oajewIj[nu
z - - - - - z z Jeel8 op URA 0D11€)SOI)9[0 10peISS
14 - - - - - 14 4 Th PY s90EIR)01 9p edIWRUIp 41y
z - - - - - z z pg-pg oo1pousewr odwed op seyul] op ogderjsuowop /d vuwregsts
810 wo 810¢ 7 L1102 7 2910C 9102 V102 (3b) renye b BOPUWDYRIN O BIIS[] Op OlIQjeIOqer] (0BSLI0sd(]
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS oedeniig w9y

s - campus Cacoal.

orio

Tabela 275 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



232

Capitulo 7. Infra-Estrutura

¥ z - z - - - ¥ 9IBM]JOS © IOSUSS WOD B © 2O owsjousewods[e ered ojun(uod
¥ z - z - - - ¥ e owsjouldew ered ojun(uod
¥ z - z - - - ¥ ©d11®1sd eOIURILaW op [oured
¥ z - z - - - % eOTWRUIPOIPIY 9OBJIIIUI & SIBMJOS ‘I0SUSS W0d edinerply ered ojunluod
¥ - - - ¥ - - 4 [e1jued epeoueq - (WQ‘IXWG'E) BIIJRPIP BSOW
1 - - - - - T T OpeRUOIDIPUOD IB
z - - - z - - 4 oxy ojuswredinbe vied viepew opuris esow
c - - - z - e < sorIguLIe
z - - - z - - z eYUIULBALIDSO eIed esow
z - - - z - - z RYUIURALIDSD eled [9AQU BITOPED
1 - - - 1 - - 1 [e31S1p esnof
T - - - 1 - - 1 ooueiq oipenb
o¥ - - - ov - - 0¥ ser1g1elrs selopes
I - - - - - 1 I (sexreo g ‘sojuewd[a §) [oruep op ey[id
¥ - - I - - T ¥ 1odea op 1opersl
¥ - - z - - z ¥ BLIIOWOWLISY) d BILIJDWI[O[RD 9P ojun(uod

810¢ We 810¢ 7 L102 2910C G102 ¥102 (3b) renye b BOIPUWDIRIN D ®IIS[] Op OlIgjeIoqer] :0ed1I0sa(]

[e3os 3b (oue 1od 3b we owrosyIdR) BININJ OBIENIIS oedenyig weg

Tabela 276 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



233

Capitulo 7. Infra-Estrutura

74 - 7d - - - - i [eljuad epedurq - eIIRPIp esaw
z - 4 - - - - 14 OopeuoOIdIPUOD 1€
e - ¢ - - - - [ sorrguwIe
z - z - - - - 14 BYUIURBATLIDOSO eIed esowr
z - 4 - - - - 14 CUUIUBALIDSO ered [°eAQW BvITOPED
1 - 1 - - - - 1 [eHSIp 'snof
1 - 1 - - - - T oodueIq O&ﬂvﬁw:—c
ov - 0¥ - - - - 0¥ SRLI0)RIIS SeIlOp®RD
¢ - 1 1 T - - ¢ oed09s 9 ordn[oaal op op sorayradns ‘sopr[os eired ojunluod
S - T T T - - I qsn QQgqe[ #oejIajur & sopep op oedisimbe ered aremjjos
I - T T T - - I w ¢‘T ' g‘0 (Teuos) oorugsseryn oedisod op Iosuss
I - T 1 T - - s 10ssejoid eied 90®vJI9IUL © 9IROMIJOS ‘SBIOSUSS WOD ‘BOIJRUIDIRUL P RBI}SOW opeprun

810¢ we 810¢T 7 L10¢T 7 9102 g102T 102 (3b) renye b 1 BO1IPWaIRIN & BOISI] 9P OLI0IBIOQRT :0BILIOSa(]

Te309 1b (oue 1od 1b we owWOSYIOR) BININJ OBIENIIS oedenig weg]

Tabela 277 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



234

Capitulo 7. Infra-Estrutura

eI0Ssoxduut

(eoyeas opeproedes opueis woo) ropejnduwod

pg Iouueds

pg eiossaxdur

OpeUOIdIPUOd Ie

sorrguIe

eYUITRALIOSD eIed esow

BYUITRALIOSD eIed [9AQUW RIOPERO

opurid A}

ooueiq oipenb

epeourq - €SOW

0g¢

- o1 -

[0)8

0g¢

ser19yelrs selopeo

810¢ we

[e303 3b

810¢ 7 L1102 7 9102

g10c

¥102

(oue 10d 1b we owOs9IOR) BININJ OBIENIIS

(3b) renge

oedengig

1b

¢ WweSe[epoJN @ Orde[NWIS 9P OLIgjRIOQRT :0edLIdSa(]

wagy

Tabela 278 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



235

Capitulo 7. Infra-Estrutura

T - - - - - 1 1 s31 00g "ded Qg Isie xoul ode we softenb ap ordeoriqej /d ren3uejer snbuey
T - - - - - T 1 31 00T deo topexnd & sepol /O Qg Isle xoul ode we opedriqe;j e3[es eied anbuey
T - - - - - 1 T FOEISIe Xoul ode we Joprinjisiwu o lopezidusdowoy anbuey
T - - - - - T T wo0OZXO0TX99 SIeAIU g /o softenb op ‘bojgss /d espr weSes0yse op seire[eerd
T - - - - - 1 T ‘durod op wd GTT 9p ‘pow e[aressnw /d FOg Isre xour ode wo waSe[y op od
T - - - - - 1 T ‘ZIpol /0 ojuewreqede /o Qg Isre xoul ode we oedemndruew o oredsid op esewr
T - - - - - T T oftenb ordeoriqe; op anbue) woo ‘dwod ‘e)sete op G'T © (‘T WOD [BIUOZIIOY RII]
T - - - - - 1 1 soxy1] 0GT "deo xour ode we -paifur /d eqnd odij oarjisodsip oyuriIed
z - - - - - 14 4 [erysnpur ropedyrpmbrg
IS - - - - - ¢ ¢ Tergsnpur oegojy
1 - - - - - T T ©OLIJ[0 BJNYS
1 - - - - - T T 9j10dsuea) oxreo
9 - - - - - 9 9 SO GT eI_XI]
9 - - - - - 9 9 ‘ox19) op 9d WOD W OG‘0X0E‘T OP SOOSULWIP WOD XOUI Ode WD BSIW
¥ - - - - - ¥ i ‘ox19) op 9d wWOd W OG‘QXOE‘T OP SOOSULWIP WOD XOUl 0Ode WD eSoW
I - - - - - I 1 xoued edrew xour ode y/1 00T ‘dedo ‘jo[e seoe[d ropezrnajsed
T - - - - - T T z1d2q ofegses sjuow errgjaue[d eiepajeq
T - - - - - T T edowl - [enuew oed op Ioperjyej
z - - - - - z z OjUSUIRLIJSOI BLIJ BIRIRD
z - - - - - z z ojuawre[o§UOD BLI] BIRWIERD
8T0T W 8T0T 7 L10¢ 7 910¢T ST0CT v10¢ (3b) renye 3b eHISNPUIOISY 9p OLIgjeIoqe] :0e510s9(q
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS oedenig wagy

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 279 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



236

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oggT9ud[e eoruQIle[e eSur[R(

GTUO[® BOIUQIR[E edUR[Rq

xourt [epad /o S031130p O11eDd

ziued 8 - sessewW op BIOSIAID

$0-op ziued § sojuawiI[e op BIOPRYSIP

90-Ip oy[e o e[oqeo /d 0osp

90-IP - 19399 - SO[NDIY(NY) 9P IOPEISBISAP

beuwoijse3 vorew AQgg seiPIsd § 1xode vinjuid /o ode we "INIJsO WOD s © 0qIn} Ouloy

wWwOEIXg0GXHg0T "wip [epad 1od opruorde enge op sojuod SIOp WIOD ‘XOUI Ode WO SORUI 9p Iopear]|

wog X9k ‘WIp ,F 9P OIZIpod /D Xour ode woe ewiojeje[d orred

g

g

woeX06X09 wip 33 g 'deo ouerd win ap (g ISIE XOoul ode Wo OII'd

S000T ® 00¥% @p 000T1-d1 sewoy 09 ded Qg 1sre xout ode oftenb /d renuew esusaxd

ziued 3 eilepessewre

0Ie209( SOOSIP 9 sojudWI[e op Iopessodord

01'009( SOOSIP 9 SOJUSWI[R 9P IOpeIN)SIU

0T[P sewnSgs| op I0pEOSELISIP

xout [ [eped /o errexi

omurusA (6 1Y opejurd erewrgd | WOD OI}Se] 9P OUIO)

01e009q AD g /T SOOSIp 9 sojuawi[e 9p Iopessadoxd

GZTOT ©2 [[PPOY edIewW Ode 9P SOI  91I00IjUe BAN|

0¢

0¢

o€

essewr ap 83 g op ‘ded Qg Isre Xoul Ode WS B[AIBSSNW 9P BIPPEP[OW apeprun

810 wo

Te109 1b

8102 7 L10g 7 9102 S10C V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBdENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

er1IsnpuIolSy op olIgjeloqer] :0ed1I0sa(]

ureyy

Cacoal.

orios - campus

Tabela 280 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



237

Capitulo 7. Infra-Estrutura

1 - - - - - 1 T wWwOEIXZOSXFZ0T "wip [epad 1od opruorde en3dg ap sojuod SIOp WOD ‘XOUul Odk WS SORW 9P IOpeRAR]
z - - - - - z z 31 0Lg deo woo sejdwis apated wWOd WOD Qg ISIe XoUl ode We 9juswW[r}0) BpeIO[D ende ap anbue)
T - - - - - 1 1 11 001 deo seS ' ojuswoonbe op BWISIS FOE ISI® [BDIILISA OIPUI[ID SIRI9SOA I19Z0D 9jUR[NOSE(] OYde)
T - - - - - T 1 ojuewrIIodse o wepadwr anb sepioq wod Qg Xoul ode [enuew 0ssada1d sreja8oa op oeda[as op esawr
I - - - - - I ¢ 11 0¢ ded Qg Isie Xoul ode wWe eples BU ©})2[0QI0] B[NA[BA IOPEIURIID
4 - - - - - 7% 7 ‘ZIpol /0 ojuewreqeor /o Qg Isre xoul ode we oedendruew o oredaid op esowr
T - - - - - T T njods 0o1119[0 sejniy op Iopawaidsa
1 - - - - - T 1 o1y op 9d 0EOXOET XOUI BSOW
- - - - - - - - oxiay op 9d 0EOXOET XOUI eSO
z - - - - - z z ¢/T1 A2 1ojow [ g‘g ‘ded xour ode 193N
T - - - - - 1 T 3som eoressnw op woade[y /d snbuey
T - - - - - T T 3som oftenb /d esuaxd
T - - - - - T T N30 Ieninquey ap Iopeepout
T - - - - - 1 T g0-dw 1seeiq oed ep oyurowr
1 - - - - - T T Z1-qj 1seeiq oed op wileperjyej
T - - - - - I I §0131] 9 ropeoyIpmbiy
T - - - - - T T pg oessaxd ‘qogxQg sed0q g [eriysnpur oesojy
T - - - - - T T SoId> wred uow xour 1upQg-edd esrIlg[e eynyse
1 - - - - - T T A (g XOUl I0pedsedssap - U-0T-qp
1 - - - - - T T sorzrpol j /o xour eidejeid op oired
8T0T W 8T0T 7 L10¢ 7 910¢T ST0CT v10¢ (3b) renye 1b ©IISNPUIOISY 9p OLI9jeIoqe] 0e5110s9(q
1e101 1b (oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBIENIIS oedenig wag]

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 281 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



238

Capitulo 7. Infra-Estrutura

T - - T - - - 1 oftenb eied iopesusid wod w10}
T - - - - - T 1 Iosuos 10d 0jUSWRUOIOE OBW 9P OLIQJRAR]
1 - - - - - T T olIgjIuURS ojuswIRqeOIR ‘XOoul ode we odiod ‘eirepedjodsep
T - - T - - - T $0€ ISTe XOUul Od® WIS OPINIISUOD IOPRIRIPISIP
T - T - - - - T $0E ISTe [9ARPIXOUl Od® WO 9jULW[RI0IRI[9JURT 9P BIOPIJR(
‘01109118 OIINO @ OXY WN OPUSS ‘S9JUYSISaI 9juUsIR)[R® SOJIRT SIOp WOD

T - T - - - - T
¢( xour) serdnp sepoaied op oyoe} wn wod epedmbe ‘e[oressnuw op essew Ie[y ered evurmbgw
1 - 1 - - - - T (oesuedxo op anbuey) 9319] op ojuswreryysar ered anbuey
T - T - - - T [eosaij seurw oftenb eied eiopeuwiojus esow
T - T - - - T '9319] 9p ®eIOpPEOYISe[d/eIiopeziuociped /ellopeieusap
I - - - ¢ - - [ ojunsaxd op ojuswizoo eied sewioj
1 - - - - - I T I0PRAOS OIPUI[ID
T - - - - - T T oed ap rIOpR[OpPOW
1 - - - - - 1 1 wd g1z ojuswraduwod Sopnq odry durepo /d osn xour ode [errejewr lopesijde
T - - - - - T T s3] 0g deo eued eroW FOg ISIe Xour ode woe -ojunsaid ap ojusdwWIZod oy[arede
‘33 0g op sepeplun g o 33 QT op sosod ap apeplun O +
1 - - - - - 1 1 s91 00g ded oltenb op oedeostiqej op enbue) ered welesusid-oid op onbuwey ered
wegesuaid-oad op seoe[d wod ‘(g ISIe Xoul ode we ajusw[e)o) ojunluod ‘woedessrd-axd seoerd
1 - - - - - 1 1 ZIpol /o ojuswreqedr /O {0g Isre xoul ode we oedendiuew o orederd op esowr
T - - - - - 1 T wogLX9] WIP ,§ 9p OIzIpod /O xoul ode we vuiiojeje[d o1red

810 wo 810T 7 L10T 7 910¢ | 10T | %10 | (3b) remye | 3b BLIISNPUIOISY op oli0jeioqer] :0edLosa(]
Te303 3b (oue 10d 3b we owros9IdR) BININY OBIENGIS oedeniig wog]

Cacoal.

Orios - campus

Tabela 282 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



239

Capitulo 7. Infra-Estrutura

I0pe)RIPISOP @ Ioprwnjap

‘xour ode we ojnpoid o wod ojejuod wa sojred o odiod ‘edrjpuIo)ne BVIOPERSBAUD

oe3 ap oourq

ogdejowre vied ongug o wouyep onb oesoaid op seING WOD 001139[0 SBOR] 9P Iopr[oWe

OpBAODSD XOUul 0de W e[opuUR( d BININIISS ‘OUIRD 9P IOpoOU

‘meoed o vqeorq ‘ndendnd ‘pow ‘rede ‘xour ode we seiniy virepedjodseop

‘essew ©p 0I10s O reurwipe ered ‘offenb op eWLIO] BU I0PBIOSSOP

'5208€ _ 520G~ [euoissyoid - oy[ewIeARI Ul [RHTIP OI}0WQUIILY

2,0G+0%- sorurdije] o oedersSriyer/d orjouwiQuLIag

Xoul 0de W YQQT ©SOW © BININIISO ONOLA © BIOPR[R]UId

0011990 $900p op oedesriqej ered oyoey

810¢ wWe

[e3o3 3b

8102 7 L102 7 9102 4a10c ¥102

(oue 10d 3b we owros9IOR) RININY OBdEN}IS

(3b) renge

oedenyig

1b

eLIISNPUIOISY 9P OLIQIeIOqeRr] :0BdLIDSa(]

wel

Tabela 283 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



240

Capitulo 7. Infra-Estrutura

000T

(8]0}

00¢

00¢

000T

se[nurwe|

0001

00€V

00¢

00¢

0001

sopexy sowluedio op Se[N[9d 9P Se[nulwg] @ seUleg|

uesnq op 0d21q

1 0GT woaSeoas o 0BDLZI[1191Sd 9P BINISD

eIope[es

(8]0}

002

00T

00T

00¥

SESIOATP SRLIRIPIA

serreIpia ered sourguIe

sojuo8ealr vied sorrgurie

sotdoosotorwr so reprend ered olrgulle

esowr

n3qO00°8% 2P OPRUOIdIPUOD Ie

ov

oy

ov

sejonbueq

1e181p esnoy

ooueiq oipenb

©XTJ eIlpPRD

(xp09T1-1e[NOOULI}) ordodsoroTIx

(014

ar

0g¢

01dQOSOIDTUI08199SD

ov

0¢

(014

ov

oo13do ordoosororux

810 W

[e3os 1b

810¢ 7 L10¢ 7 9102

G102

V102

(oue 10d 1b we owrosyIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

e1dodSOIDI[ @p OlIgjeIoqer] :0BI1I0Sa(]

ureg]

Tabela 284 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



241

Capitulo 7. Infra-Estrutura

eoyei18ojo] eurnbguw

sepeSojod GG 10s140[09

uojour[d op epol

oprjreaut ordoosoroTua

epedio] 0BSRINOIID 9P Ie 9P BINISD

oepod

epod ap eInosay

[eySIp eduereq

sejue[d op wa8edas - piepue)s esuaad

1 08¥% sed0q g 19z99)

esowr

OpRUOIDIPUOD I®

sejenbueq

ooueiq oipenb

(x0091-1e[Mo0uULI}) o1dgosoroTu

e1ua80110 ap ojuswredinbs

seorojowojus sedurd

( ordoosorormrostagss sordoosororur) edny

seedIdXo op wafeuszewre vred onrgulre

sejue[d op wWoSeO9s/RIOPRW 9P BXIRD

810¢ wo

1e101 1b

810¢ 7 L10¢ 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

edTUROg 9P OlIgjeIoqer] :0BIII0Sa(]

was]

Tabela 285 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



242

Capitulo 7. Infra-Estrutura

anogsed op sejodid

owo1d [enbju ap oy

0IpIA 9P so03sEq

W Q00T @ 00G SIeAewus|la

W 0GZ -00% -00T SIokeuwrus[io

[W Q00T @ 00S-0SZ-00T-0G OP SOOLIJPWN[OA S20[Rq

[w Q00T - 00g op sejosoxd

[w 0GZ - 00T - 0§ sejeaord

W Q00T @ 00G saranbaq

0SZ - 00T - 0G sexanbaq

sepelIeA sepipaw oap edure) WO ©ISOI 9P SBINJND 9p soqny

1w gz op sejadid

W Q1 @ ¢g ‘g ‘T op sejodid

ww OO 113ed op seoerd

n3q000°8% @P OPBUOIdIPUOD Iv

oxjowo)Qjojoadse

Iopezruotop

An epedwg] WOD JeUIWR] OXNY 9P BILWED

rIIRW OoyuRq

'Ioy /[ 0‘C ende op salOope[I}Sop

eyoeiioq ap serod

1 8% ®Ipaw a2ar[DOINE

uasnq ap 091Iq

0o19do ordoosororux

1 0GT waSedas o 0BILZI[1191Sd 9P BJNISD

[ 0GT eanymo ered ejnyse

8T0cC wd

1e303 3b

810C 7 L10T 7 910¢ g10C ¥102T

(oue 10d 1b we owrosgIdor) BININY OoBdRNIIg

(3b) renje

oedenirg

1b

©130[0IqOIDIJ\] 9P OLIQJRIOQRT :0BDLIDSa(T

uren]

Tabela 286 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



243

Capitulo 7. Infra-Estrutura

xout op enbue)y

sepoul /0 ode we Xoul esow

o1zIpo1 /> ode XOoul ode esaw

’OURI( BOIULIOJ BSoUL

s3] 00G [ejuozlIoy seyiod g 9P I19zd21f

edeA op ojaenbse

sourns ap oja1enbsa

oje3 ap ojloonbso

oleaed op ojo1enbse

olouIed op ojaenbse

oxroyded ap oja1enbse

oxroydoed ap oja[enbse

rIlope[eld

oanopaqaq

OpPRUOIDIPUOD I'

seie)Ies

103afoad

ooueaiq oipenb

Xy eIleped

eSOW

810¢ wo

1e101 1b

8102 7 L10g 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosyIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

©180[0ISI,] © BIWIOJRUY 9P OLIgJRIOqRT] :0BdLIdSa(]

urey]

Tabela 287 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - campus Cacoal.



244

Capitulo 7. Infra-Estrutura

oanypne oyeirede op ofepow

OBSIA ®p O[opow

ourwny oje[enbse

ordoosororua

ejonbueq

xour erd woo oedleq

seqiod () BOIUWLIO] WS OLIRUILIE

sejrod g( WO OIPIA 9P OlLIRULIR

9901198

oxos /d @y10dns

edure) wod oprjeq orurwnye ap sefpued

xour op oyoued

'uly I BIEJ

©o1 edeJ

eAIND ©OeJ

osso eaed opepIlaAed WOd edE]

rIPPRW 9P I2Y[0D

seireyo

ooryserd ap ®eIdRq

Jneqeaej op iopejseje

810¢ wo

1e101 1b

8102 7 L10g 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosyIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

©180[0ISI,] © BIWIOJRUY 9P OLIgJRIOqRT] :0BdLIdSa(]

urey]

Tabela 288 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - campus Cacoal.



245

Capitulo 7. Infra-Estrutura

orugId op so[epow

oulnosew 0sI0%}

op o[epow

ouewny odiod op sonosnu

op oosuoq

oIquo Op oede[NdIIe

ep o[epowt

0[2A0700 Op OB R[NDILIR

ep o[opowt

oyreol op oedernorjie

ep o[epow

[tapenb op oede[noijre

ep o[epow

VLIRIUSP ©PEIIR P OBIN[OAD

ep o[opow

(oaed ‘ouerd ‘Tewiou) sod

op oJepowx

oevwnd-oedeiod

op o[epour

oururwej [ejuald oesio

op o[epouwr

ournoseuw [ej1uald oedio

op o[opow

[©I9319A BUN[OD

ep ofepowt

ourmosewr 10INpPoIdor BUO)SIS

op o[opowr

ouruIwe] 10jnpordol vUISIS

op o[epow

eSoqed ep SO[NISNW SOp O[apow

[BI3UOD OSOAIOU RUIS)SIS

op o[epowt

01q2190 wod edaqed

op o[epowt

oedei0d

op ofepow

810¢ wo

1e101 1b

8102 7 L10g 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIENIIS

(3b) renye

oedeniig

1b

©180[0ISI, ] © BIWO}JRUY 9P OLIgjRIOqRT

roedrrosa(g

urey]

Tabela 289 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Cacoal.



246

Capitulo 7. Infra-Estrutura

[esioarun zopeoiide

opinbii orug8oatu op el1ang

o2d oe epleq eIlOpPRYUSPIO

SOIYI[ 0g O 0310] Op OrYe]

oessaxd ®l[e op equoq

[eLI}SNPUI IOPe[IJUDA

Iopeinjrry

OpRUOIDIPUOD Ie

oououx) ered eduereq

0B3UL)UOD OP 0dUOIY

Ioperysal anbuey

renuew eyey

seIro)Ied

(moysejep) 10gefoxd

ooueiq oipenb

epezi[eurd LIPPRYUIPIO

©’XY elleped

BSOW

seqrod g ‘[ejUOZIIOY 19Z321]

ejorduwos eje -olre WOD ‘eIjnp edIeW ‘[ewIue OovdeI} ©HoIred

810¢ wo

1e101 1b

8102 7 L10g 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OBIRNIIS

(3b) renye

oedenig

1b

®INYNOOUIAOE 9P OLIgIRIOqRT :0BdLIDSa(T

ureyy

Tabela 290 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



247

Capitulo 7. Infra-Estrutura

e3nJrIyued

ed1pewolne eyodid

'INYNO op olow eled viopeqnoul

Ie[nor[oj oedeirdse op 03IMOIID

onogA op rqUIOq

[enuew eIOpRpPILJUD

suoSejsed op oedeluiir vied equoq

eyeidouosseijn op oypiede

oeder woelesod evied eduereq

eN[-BIOW XOUI 9319] 9P op[eq

ozzipang

oxrazaq reyoow ered olraj

0D[[B}OW IR[NDIID OINOPA]A]

erIRUOIDR)SS RIPPEIId

©IOPR[ISUS - SUSSRIIO) OP ©IOPAY[0D

oedel op ojuowreuszewle ered O[S

e10ssaxduar

a1opeinduwod

oxjowowreurp odry eduereq

oIjouwoW o)

8T0¢ wo

1e101 1b

810¢ 7 L10¢ 7 9102 G102 V102

(oue 10d 1b we owrosgIdoR) BININY OoBIENIIS

(3b) renye

oedenirg

1b

eIN}NOOUIAOE 9P OLIgJRIOQRT :0BdLIdSa(]

urey]

Tabela 291 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



248

Capitulo 7. Infra-Estrutura

seoea g ered - Ie[nQnj) BINJNIISS WD sedeA op oedejuawire ered [1zued

PUWIUIW © RUWIXRUW P OIj0WQUIIDY

oprwn oqng d 039S Oq[Nq 9P OIPPWQUIIDY

ordoosororua

o1dgosojayse

9919 Op IOpesi[eue

810C wd

1e303 3b

810C 7 L10T 7 9102 g10C ¥102

(oue 10d 3b we owrosIdR) BININY OBIENGIS

(3b) renje

oedenyig

1b

©IN}NOOUTAOE dP OLIOJRIOQEr] :0BDLIISI(]

ey

Tabela 292 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



249

Capitulo 7. Infra-Estrutura

Tej09 ejo1p eIed Iopeinjisiu oeSea

woSesad op equeded

xTwaad ap Iopeinjsrua

oedes eied o[is

Teoodse o[opowt ‘ode op esowr

oedel op Jopeinjysru

eduereq

oy[Iut 9p IopeINjLI}

RT0C wo

1e303 3b

8102 7 L10T 7 9102 g102 ¥102

(oue 10d 9b we owros9IOR) BININY OBIENGIS

(3b) renje

oedenyig

1b

S005eY op BOLIQY,] Op OlIQjRIOQR] :0eSLIdSa(]

woy

Tabela 293 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - campus Cacoal.



250

Capitulo 7. Infra-Estrutura

*eruodoapry ered ojoidwod ojunfuod

eqNd WOD XOoUul Bpedurq esaut

rqUIOq 030U

oededriar op ojnfuod

QT10g we

1e303 3b

810C 7 L10T 7 9102 g10C ¥102

(oue 10d 3b we owrosgIdoR) BININJ O0BIRNIIS

(3b) renje

oedenyig

1b

eInjmoes[ 9P OLIgjeRIOqET :0BSLIDSA(T

Wy

Tabela 294 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



251

Capitulo 7. Infra-Estrutura

‘Tod 0g - A9

oouelq oipenb

yeaiq ou

rI0ssaxdwut

Topejnduwod

seIeped

ryuruearose odiy rendurjal esow

epuopal esaw

RT0C wo

1e303 3b

8102 7 L10T 7 9102 g102 ¥102

(oue 10d 9b we owros9IOR) BININY OBIENGIS

(3b) renje

oedenyig

1b

LIN - seseidwif] op ©I0peqnouj ap OLIQjeIOqer] :0BSLIdSa(]

wrey]

Tabela 295 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Cacoal.



252

Capitulo 7. Infra-Estrutura

Colorado do Oeste

campus

7.3.1.3

‘o1us80I31U Op I10pe[1Isep

‘0T/1L 1s "pow woes[id odrj ende op I0pe[1}Sop

*OI32WIAIINPUOD

1¥g° 11eara) rossoxduwod

‘e1opadanbe edeyo

oresuo op soqnjy ered eSnjrijuad

sose8 op orjsnexs op eloded

[w oG des ‘[eyrSip ejeinq

oessaxd o onoga 9p rqUOQ

109s931p 020[q

TRy TgW YIBW "POW BII}I[RUR BIIUOIJS[S BIUR[R(]

upQIge] "POW eBDIII[RUR ©IIUOIR[e edue[eq

Se00ZE-[q "POW BOIYI[RUR ©IIUOI[e edur[eq

*x9910A od1y 1opejide

LPT ewW odlugoaw 1opejise

‘oo1poudew Iope)ide

‘ojuswdoenbe wos odpeusew Iope)ise

seorrjowo[nueld sosifeur evied seirouad op 1ope)ide

810¢ W

2303 3b

810¢ 7 L102 7 9102 G102 7102

(oue 10d 3b we owdsgIdR) BININY OEdRNIIg

ewreISorJ

no osiny

(3b) renye

oedeniig

1b

SO[OG 9p OlIgjeIOqer] :0BdLIdSO(]

wagy

ampus Colorado do Oeste.

Orios - €

Tabela 296 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



253

Capitulo 7. Infra-Estrutura

-otssejod op 0391070
ered sojuardioar o serenSurw SBIPUIO)
[w 00T op soxeqides sejodid 11 wod oede[nirg o

ofos op osi[eue eied odrjewoje 1wes topejadid

‘(en8e op 1opeoyiprind) BSISADI 9SOWSO

‘sojos eied ‘oejrewr odiy} oyurowr

‘od1jI[eUR OoyulOwW

‘sojos ered eiope)iSe BSOUWL

‘199310d yd op 1oprpout

‘epeoueq op yd op Iloprpauwr

‘Ier[oj osijeue eied oyuUIOW OIdRWI

'SOI31[ 8% eIlope[es

‘eUWIRYD 9p 0139UW030)

‘0e5eZI[119150 o WaFedas op BJN9so

‘Ie 9p OBIB[NOIID d OBHLAOUDI WOD BJNISS

zg-ds oijourojojorjoadse

*00g®ee eOTWQ)e OBDIOSR 9P 0I32w030JoI130adss

810 wd

1e303 3b

810C 7 LT10T 7 910C g10C ¥102T

(oue 10d 3b we owrosgIdor) BININY OoBIRNIIS

rwel3o1g

no osiny

(9b) renje

oedenjig

SO[0g 9P OlIgjeIOqRT] :0BdII10sa(]

wely

ampus Colorado do Oeste.

Orios - €

Tabela 297 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



254

Capitulo 7. Infra-Estrutura

a

Ji-Paran

campus

7.3.1.4

(uurr) res(onu eOI1PUSERUW BIDUBUOSSII 9P 0I13omQrjoodss

oxorwr seaoad (g ered ‘sese3 op orjsnexs wod
oedeiysep o oryselIp 1od orugdorjru

‘eurejord op ordeurmrejop eied BUINYSIS

I91INO0J 9P ePRULIOJSURI}

1od oy[ourIaARIJUL 9P OIjoWIQI}dadse

IOSUYD IBJUSWS[d IOpeSsi[euR

000°9% qe[UIM AN GE BpquIR] 0I19WQ}JOI3dadss

engg op ogdeoyrndeijn op BUWISIS

ODLI}QWIN[OA IDYDSY [Ty I0pe[njIg

T0T ye3s3d ojeysoueares/ojejsorouajod

93yel8 op OUIOJ © BWRYD Opow

edTwIQ)e OBDISOqE 9P 0IjomWQljoIydadss

®IOUYIOYS BI[® op epInbl eyeiSojeword

op 'rwogst o (o7dyn) opmnby| ojeiSojewroro

810C o

[e303 3b

810¢ 7 L102 7 9102 G102 7102

(oue 10d 3b we owdsgIdw) wININY OordenIIg

ewreISorJ

no osiny

(3b) renye

oedeniig

1b

eO1[RUY BOIWING) 9P OlIgjeIoqer] :0Bd1I0S9(]

urey]

ampus Colorado do Oeste.

Orios - ¢

2

Tabela 298 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



255

Capitulo 7. Infra-Estrutura

sepedajod g§ po[ Al

sepedajod g¢ po[ Al

09pIA op eIowrgd eIed odrr)

000¢ 3olueos dy 1euueoss

[13g310d vIOpRUY

Teuoissgyoid voywi3040] vIDSWEO

[e131p eIowWIRd

810¢ W

1e303 3b

810¢ 7 L10T 7 9102 g102 ¥102

(oue 10d 9b we owrosIOR) BININY OBIENGIS

eweI801J

no osin)

(2b) renge

oedenyrg

IdININ oloyeIoqe] :0BdlI0se(

wog]

Colorado do Oeste.

orios - campus

Tabela 299 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



256

Capitulo 7. Infra-Estrutura

(uwr) res(onU BOI3PUSEW RIOUBUOSSII 9P 0139wIQI1309dsd

ot seaoxd Of ered ‘soseld op orjsnexo wod oevde[1isap

5 oeysa8ip 1od orugSoijtu/eursjoid op ordeurmriajep eied BUWL)SIS

I91IN0J op epewriojsuer) 1od OY[oWISARIJUTI P OIjowWIQIj0adsd

JOSUTD IejUaWa]e Iopesi[eurR

000792 qe[ulmM AN Gg pquIe] O1}0UIQ)J013ddds

enge op ogdeoyrndeijn op vUWAISIS

ODLI}QWIN[OA ISYDSY [Ie¥ Iope[njry

10T ye31s8d ojeysoueareS/ojejsorouajod

91yeIld op OUIO] @ RWIRYD OPOW eOIWQjle ordIsOqe op oljourQijorjdadse

eIOUYIOYS 'Y[R 9p epInbll eyriSojrwold op vwegst o (o1dyn) opinby| ojeidgrewroro

810 wd

1e303 3b

810¢ 7 L10T 7 9102 g10C ¥102

(oue 10d 9b we owros9IdR) BININY OB ENGIS

eweI801g

no osin)

(2b) renge

oedenyrg

1b

©OI}J[RUY [€IJUS)) OLIQIRIOQRT :0BDLIISI(T

wreqy

ampus Colorado do Oeste.

Oorios - ¢

Tabela 300 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



257

Capitulo 7. Infra-Estrutura

€ - - 7 € - - - - e Topejndurod

g - - 7 c - - - - Q sorrgurIR

€ - - 7 € - - - - € sepeoueq
8107 wd 8102 7 L10T 7 9102 G102 ¥10C ewrei8oi g (9b) renjye 1b S93IY 9P oLIgjeIOqR] :0BdLIOSO(
Te303 3b (oue 10d 3b we owrosgIdor) BININY OoBIRNIIS no osainy) ogdenirg wog]

Tabela 301 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratoérios - cAmpus Colorado do Oeste.



258

Capitulo 7. Infra-Estrutura

z - - z - - - - z SOIYI[ ORF BJNISO
I - - c - - - - g IAp ®peIjue /2 306619 G‘8T 5] POl se1ojuow
G - - q - - - - g epe[dooe einjded op eISWED WOD (OFXq ordodsordrwu
o1 - - oT - - - - o1 wi()), [eulSLIo yosoq (Lo[P I9Se[ ® BULI] BIDURISIP Op JIopIpawt
o1 - - oT - - - - 0T wi(),, [eurSLIo yosoq (Lo[pP I9Se[ ® BvULI] BIDURISIP Op JIOpIpawt
e - - ¢ - - - - IS 1e1181p eoyriSojoj rumbegw
I - - ¢ - - - - ¢ AT X09310A JO[Sey oxjowgsdiy
e - - ¢ - - - - Il AT X09310A JO[Sey oxjowgsdiy
IS - - I - - - - I D9)[RWSD - OOGUJO 0OURI( SOIY[ GEF [RIUOZLIOY IDZODIJ
0c - - 0z - - - - 0z siorpddns A13se10j wr ¢ odiy eOLIjQWRIP BIY
0z - - 0z - - - - 0z siorjddns K13se10j w ¢ odiy eoLIjQWRIP BIY
0g - - 0z - - - - 0z [yea1 - sierjddns A13se10] W G eOLIJQUWIRID BIY
0z - - 0z - - - - 02 [yax - siorfddns A11s910] W G BILIJQUIRIP BRI
QT - - QT - - - - qr opeprwn s einjersduwa) op [BIISIP I0PB[OIJUOD
qT - - QT - - - - QT opeprwn s einjersdwa) op [BIISIP I0PBR[OIJUOD
L SMOpPUIM d PAP op IopearlS ‘s903Ied op I10319] ‘qlT PY ‘qSH
L - - L - - - - L
‘g1 2100 Tejur /o ojexd 1qQg9gs aurjuwils uoljiaed dy ropeinduwod
I - - G - - - - g JO[8ey 0DIUQIIS[e OI}PWQUI[D
9 - - 9 - - - - 9 edrjI[RUR Sedur[R(
810 We 810¢ 7 L102 7 9102 G102 ¥102 eweIsolq (1b) renye 1b ©O930[IX - OLIRQIOH OLIgjeIOqer] :0B51I0sa(]
re101 1b (oue 1od 3b we owosyIOR) BININJ OBIENIIS no osainy oedenirg w9

ampus Colorado do Oeste.

Orios - ¢

2

Tabela 302 — Infra-estrutura de equipamentos dos laborat



259

Capitulo 7. Infra-Estrutura

Porto Velho “Calama”

campus

7.3.15

(wn e wn reoyroadss) sorpno

(090 ‘1opejndwod ‘epeoueq) ojuswredinbs op odiy

810¢ W

1e3o3 3b

810¢ 7 L10T 7 9102 G10C 71020

(oue 10d 9b we owdsgIOR) BININY OBIRNIIS

rwWRIS0IJ

no osiny

(3b) renje

oedenyig

1b

XXX oP ongjeioqer] :0edLIdosa(]

wely

Tabela 303 — Infra-estrutura de equipamentos dos laboratérios - cAmpus Porto Velho “Calama’.
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Tabela 314 — Recursos tecnologicos e de audio visual - caAmpus Ariquemes.
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Tabela 315 — Recursos tecnologicos e de dudio visual - caAmpus Cacoal.
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Tabela 316 — Recursos tecnologicos e de dudio visual - campus Colorado do Oeste.
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Tabela 318 — Recursos tecnologicos e de audio visual - caAmpus Porto Velho “Calama”.
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Tabela 319 — Recursos tecnologicos e de audio visual - caAmpus Porto Velho “Zona Norte”.
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Tabela 321 — Recursos tecnologicos e de audio visual - cAmpus Vilhena.

7.5 Acessibilidade e atendimento prioritario

Todas as obras recentes realizadas pelo Instituto Federal de Rondénia ja contemplam em seus projetos as
recomendacoes da legislagao vigente no que refere as questoes de acessibilidade. Edificagoes pré-existentes
incorporadas ao IFRO ao longo do tempo e que, porventura, nao possuiam acessibilidade, foram adequadas.

Nesse sentido, outra questdo a se destacar, é a Resolugao n°30/2011, que disciplina a organizagao, o
funcionamento e as atribuicoes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Es-
pecificas — NAPNESs, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddénia — IFRO. Entre
suas principais caracteristicas, destacam-se os procedimentos para sua efetiva implantagao, que tem como

objetivo principal, criar a cultura da educacao para a convivéncia, a aceitacao da diversidade, a eliminagao
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das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educagao.

Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem para a regula-
mentacao da acessibilidade e para o atendimento prioritario em &mbito institucional. A Pro-Reitoria de
Planejamento e Administragdo - PROPLAD, tem como meta para o ano de 2015, a elaboracao do Plano
de Desenvolvimento Fisico do IFRO, que passara a oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada,
as especificidades técnicas de construgao para atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada
campus, em consonancia com os objetivos institucionais e a legislacdo vigente. Em complemento a essa
agao, a reitoria tem como meta a elaboragdo do Plano de Acessibilidade e Atendimento Prioritario do IFRO,
que, como 0 nome sugere, passard a servir como referéncia documental da instituicao para essa finalidade,

contemplando os estudos ja realizados pelo NAPNE, bem como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.
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8 Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Ins-

titucional

8.1 Procedimentos de auto-avaliagdo institucional em conformidade com a Lei n® 10.861/2004

(SINAES)

A Avaliacao da educacao superior no Brasil foi regulamentada pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), regulamentada pela Portaria
N© 2.051, de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo ¢ publicado, em 09 de maio
de 2006, o Decreto N? 5.773, que dispoe sobre o exercicio das funcoes de regulacao, supervisio e avaliacao
das institui¢oes de educagao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no Sistema Federal de
Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliaggo do SINAES foi instituida a Comissdo Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (CONAES), enquanto que ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), coube a responsabilidade por operacionalizar os processos coordenados
pela CONAES. Cada institui¢cdo de ensino superior tem a responsabilidade de constituir uma Comissao
Propria de Avaliagao (CPA) com as atribuigoes de condugao dos processos de avaliagao internos da instituigao,
de sistematizagao e de prestagao das informagoes solicitadas pelo INEP.

A avaliagao proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da qualidade da educagao
superior respeitando a identidade institucional. Assim o SINAES congrega um sistema de avaliagao global e
integrado as atividades académicas compondo-se de trés modalidades de instrumentos de avaliagao, aplicados
em diferentes momentos, a saber: a Avaliagdo das Institui¢oes de Educagdo Superior (AVALIES) que se
subdivide em autoavaliagdo — coordenada pela CPA de cada instituicdo — e avaliagdo externa - realizada por
comissoes designadas pelo INEP, Avaliagdo dos Cursos Superiores (ACS) e Avaliagdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

Para que a concepcao emancipadora da avaliagao se concretize na pratica, é preciso a constancia do
processo de avaliacdo, com participagao e envolvimento de todos os atores na construgao de uma cultura
de avaliacao que confira legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo, dindmico, aberto e
polissémico.

No IFRO, a auto-avalia¢ao Institucional esta a cargo da Comisssdo Permanente de Avaliagdo — CPA, que
fara, periodicamente, reunides com a finalidade de levantar elementos que possibilitem a conformacao de
relatorio anual, cujo qual devera ser amplamente divulgado e seus resultados motivo de debates e estudos
por parte da comunidade académica.

A auto avaliacao institucional, caracteriza-se por um processo mediante o qual a institui¢do, com a parti-
cipacao de todos os seus segmentos, analisa-se internamente na perspectiva de relacionar o que efetivamente
é com o que deseja ser, de refletir sobre suas realizacoes, sobre o modo como se organiza, se governa e
atua. Segundo as diretrizes do SINAES, tal processo deve engendrar a analise situacional de dez dimensoes

institucionais, a saber:
e Politicas para o Ensino, Politica de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao;

e Responsabilidade Social;



Capitulo 8. Awaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional 280

e Comunicagdo com a Sociedade;

e Politicas de Pessoal e de Carreira;

e Organizagio e Gestao;

e Infraestrutura Fisica,

e Planejamento e Autoavaliacao;

e Politicas de Atendimento aos Estudantes;
e Sustentabilidade Financeira.

O sistema de acompanhamento do desenvolvimento institucional do Instituto Federal de Rondoénia tem como
objetivo principal, garantir a qualidade das suas agoes na promogao do ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Sempre norteado por sua missao e visao, o controle dos resultados dos objetivos e metas, definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional, serd realizado mediante o acompanhamento permanente e periédico dos
seus indicadores de resultados, nos Campus e na Reitoria. O acompanhamento serd efetuado mediante
implantagao do moédulo de Desenvolvimento Institucional do Sistema Unificado de Admininistracao Publica
- SUAP, previsto para o primeiro trimestre de 2015.

Os objetivos estarao dispostos em perspectiva (Perspectiva do Ensino; Perspectiva dos Processos In-
ternos; Perspectiva da Aprendizagem e do Crescimento e Perspectiva da Responsabilidade Orcamentaria e
Financeira) como forma de favorecer a inter-relacdo e a transversalidade entre as Pro-Reitorias, Diretorias
e Coordenagoes que desenvolverao as agoes planejadas no Instituto, de modo que, cada perspectiva possui
objetivos e metas que guardam relagao entre si e com o todo planejado.

Os indicadores serao acompanhados, pelo Colégio de Dirigentes, através da analise de relatorios trimes-
trais, elaborados pelos responséveis pelo cumprimento das metas e objetivos e entregues aos membros do
Colégio, de modo a assegurar que ao final desse periodo o percentual de execugao de cada indicador, quando
nao atingido na sua plenitude, esteja o mais proximo possivel do atendimento total.

Ressalta-se que para aqueles indicadores que, em razao da sua natureza, nao permitam um acompanha-

mento trimestral, sera definida a periodicidade mais adequada para a realizacao do seu acompanhamento.

8.2 Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

A autoavaliagdo institucional, conduzida pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) é realizada anualmente,
a partir da aplicagao de instrumentos avaliativos, organizados com base nas dimensoes estabelecidas pela Lei
n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior — SINAES.

Essa comissao coordena e sistematiza a autoavaliagao nas dez dimensoes, a saber:

Missao;

Politica para o ensino, a pesquisa e a extensao;

Responsabilidade social;

Comunicagao com a sociedade;

Politicas de pessoal;
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Organizagao e gestao da instituigao;

e Infraestrutura, Planejamento e avaliagao;

Politicas de atendimento aos estudantes; e

Sustentabilidade financeira.

A autoavaliagdo é um processo participativo, através do qual o IFRO traz para o &mbito das discussoes as
opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa através de seminarios, debates e
grupos focais, abrindo espago para sugestoes e avaliacoes espontaneas em todos os instrumentos de avaliacao.

A partir de tais agOes, a autoavaliagdo institucional, deve ser entendida como retrospectiva critica e
socialmente contextualizada do trabalho feito pelo IFRO. Assim, sua proposta exige a apresentagao das

diretrizes que a orientam, tais como:

e a avaliagdo nao é pessoal, mas institucional, dai considerar que o IFRO é primordialmente responsavel

por ela, bem como por seus resultados;

e a avaliagao institucional pretende subsidiar a formulagao ou reformulagao da politica institucional e

devem ficar estabelecidas todas as condi¢Ges necessarias para que o processo se desenvolva plenamente;

e a autoavaliagao institucional deve ser instrumento de apropriacao dos Docentes, Técnicos e Discentes,

proporcionando a estes e ao instituto, autoconhecimento;

e a avaliagao institucional deve ser um espago de estimulo a implantacao de experiéncias académicas no
IFRO;

e a avaliagao institucional tanto no que se refere ao processo quanto aos resultados deve ser publica; a ava-
liagado deve propiciar mecanismos de intercAmbio e articulagao entre as diversas instancias, académicas
e administrativas, do IFRO.

O desenvolvimento de um programa de avaliagao global e participativa exige um efetivo trabalho de sen-
sibilizacao de todos os segmentos da comunidade académica objetivando sua adesao voluntaria e ativa ao
processo avaliativo. Assim, a implantagdo de um projeto de autoavaliagido devera priorizar as agoes voltadas
para a discussao das propostas constantes PDI, e demais documentos pertinentes, aprovados nas instincias
colegiadas, originando um processo coletivo de construcao que se pretende constante.

Os eixos de sustentacao e de legitimidade da autoavaliagio sdo resultantes das formas de participagao e de
interesse da comunidade académica, além da inter-relacao entre atividades pedagogicas e gestao académica
e administrativa, sendo esta comunidade, principal autora da autoavaliacao da instituigao, inserida num
processo continuo por meio do qual constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender
os significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia
social.

Autoavaliar-se constitui uma oportunidade privilegiada para que a comunidade académica faga uma re-
flexdo sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer e analisar criticamente o Instituto
em sua globalidade, propondo medidas corretivas, tendo em vista a questao da qualidade do ensino.

A avaliacao institucional, conforme estabelece o art. 32, da Lei 10.861,/2004, tera por objetivo identificar
o seu perfil e o significado de sua atuagao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,

considerando as diferentes dimensoes institucionais supracitadas.
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Os resultados da autoavaliagdo tém por finalidade, possibilitar a compreensao da realidade institucional,
subsidiando as tomadas de decisoes referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Plano Anual de
Agao. Dessa forma, a autoavaliagao institucional se apresenta, para o IFRO, como importante instrumento
de planejamento e gestao, contribuindo para a melhoria do desenvolvimento da comunidade académica e a

busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensao ofertados pela instituicao.
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9 Aspectos Financeiros e Orcamentarios

9.1 Demonstracdo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansdo previstos
no PDI

O Instituto Federal do Ronddénia — IFRO, é uma Autarquia, vinculada ao Ministério da Educagao, com
estrutura multicampi, composta por unidades descentralizadas denominadas de Campus e, como tal, sua
sustentabilidade financeira é viabilizada, majoritariamente, com recursos repassados pelo Tesouro Nacional
sob a forma de Dotacao Or¢amentéria.

Desta forma, os recursos necessarios para arcar com as Despesas Correntes e de Capital constituidas
respectivamente de Despesas de Custeio - Pessoal, Encargos sociais, Beneficios aos Servidores e Outras Des-
pesas Correntes, e de Despesas com Investimentos, tais como Obras e Material Permanente, sao consignados
anualmente no orcamento desta instituicdo, o que permite visualizar de forma clara os limites da gestao
financeira.

Os orcamentos estao condicionados a leis de iniciativa do Poder Executivo, estabelecidas pelo Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Orgamentos Anuais (LOA).

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento previsto no art. 165 da Constitui¢do Federal destinado a
organizar e viabilizar a acao publica, com vistas a cumprir os fundamentos e os objetivos da Republica. Por
meio dele, é declarado o conjunto das politicas publicas do governo para um periodo de quatro anos e os
caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas.

A LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias compreende as metas e prioridades da administracao publica
federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orienta a elaboragao da lei
orcamentaria anual, dispoe sobre as alteragoes na legislagao tributaria e estabelece a politica de aplicagao
das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orcamentéaria Anual (LOA) estima a receita e fixa a despesa para cada exercicio financeiro das
autarquias, e portanto do IFRO, vinculado ao érgao do poder Executivo, que no nosso caso é o Ministério
da Educagao (MEC).

Além dos recursos da Uniado provenientes da fonte tesouro, esta institui¢ao pode contar ainda, com a fonte
de recursos diretamente arrecadados mediante a comercializagao do excedente de produgao, dos projetos
educativos, prestagao de servigos, e ainda com recursos obtidos por meio de descentralizacao de créditos
da SETEC/MEC originarios de emendas parlamentares. E importante ressaltar que esses recursos nao sao
garantidos, variando de ano para ano, e pode ser contando apenas com um complemento para acoes especificas
e dependo do trabalho a ser realizado ano a ano.

E importante destacar que quando a criagao de um campus é autorizada conseqiientemente o orgamento
para construgao das edificagbes bem como aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios necesséarios para o inicio

das atividades do campus é a aportado ao orcamento do Instituto Federal.

9.1.1 Estratégia de gestdao econémico-financeira

O IFRO é uma autarquia que recebe recursos do Governo Federal através da LOA. Os valores do orcamento
sdo elaborados a partir da matriz CONIF que leva em considera¢do o numero de alunos e os pesos de cada

curso nos quais os alunos estdo matriculados gerando o aluno equivalente. A partir desse, sdo definidos os
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valores do orgamento do IFRO e de cada um dos campus que o integram. Com esses valores sdo definidos os
valores de cada campus divididos entre custeio e investimento.

Assim, utilizaremos a estratégia que 15% do orcamento fica na UG da reitoria e os 85% sao divididos
entre os campus conforme numero de alunos da matriz CONIF. O objetivo dessa estratégia é desenvolver
atividades institucionais, a grande maioria por meio de editais, bem como gerar maior celeridade na execugao
orcamentaria e também condigOes para apoio aos campus cujo orgamento é insuficiente, campus novos ou
ainda situagoes de emergéncia.

E importante destacar que o Controle da Execucdo Orcamentaria tem papel fundamental para aprimorar e
agilizar a utilizagao dos créditos orgamentéarios previstos em Lei Orgamentaria. No comecgo do ano, geralmente,
recebemos duodécimos e durante esse periodo nao sera realizado o acompanhamento da execugao dos créditos.

Quando o or¢gamento for liberado serao utilizados pontos de controle trimestrais de execugao dos créditos
e para o créditos de investimento sera colocado como data limite de execu¢ao o més de agosto de cada ano.
Nesse momento, serd discutido no colégio de dirigentes a execugao orcamentaria do IFRO, ou seja, cada
um dos campus com vistas a possibilidades de remanejamentos internos de crédito para execugao total do
orgamento.

Outra variavel a ser observada no controle do or¢amento é o percentual de liquidagao por Ac¢ao Orga-
mentaria. Neste caso, a partir do més de julho de cada ano, observar-se-a se os valores liquidados estao de
acordo com as metas de empenho previstas acima, evitando-se assim impressoes indevidas quanto & execugao

do or¢amento das UG’s.

9.1.2 Planos de investimentos

O plano de investimento para a Expansao do IFRO constitui-se basicamente, na execucao das obras e equi-

pamentos constantes no eixo temético 07 deste PDI.

9.1.3 Previsdo orgamentaria e cronograma de execugdo (5 anos)

No ano de 2014 o or¢amento do IFRO foi de R$ 55.823.703,00 para OCC (outros Custeio e Capital). Para o
ano de 2015 a previsdao de orgamento é de R$ 67.254.434,00 um crescimento de 20%.
Assim, podemos utilizar a previsdo do IPCA o crescimento da IFRO e fazer uma previsdo bastante

conservadora de 8% no crescimento do orcamento a partir de 2016 e estimar os seguintes valores:

Previsao Orcamentaria

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

’ 0.C.C. ‘ 55.823.703,00 ‘ 67.254.434,00 ‘ 72.634.788,72 ‘ 78.445.571,82 ‘ 84.721.217,56

Tabela 322 — Previsao orgamentéaria e cronograma de execugao, periodo 2014 - 2018.
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10 Anexos

10.1 Projeto pedagégico do(s) curso(s) solicitado(s) para primeiro ano de vigéncia do PDI

Observagao: Os projetos dos cursos aqui elencados, para os quais esta sendo solicitada autorizagao de funci-
onamento, embora integrando o PDI, deverao constituir arquivos especificos anexados em local apropriado,
nas pastas eletronicas da institui¢do, no sistema SAPIEnS/MEC.

As informagoes disponibilizadas nesse eixo temético serdo disponibilizadas a medida que os cursos previstos

e almejados pelos campi sejam divulgados para incorporacao ao documento principal pela Comissao Central.

Os projetos evidentemente devem estar devidamente aprovados pela PROEN.




