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PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO
O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos participantes e iniciou a reunido por webconferéncia.
2. ORDEM DO DIA

Excepcionalmente, esta reunido se realiza de forma remota, por webconferéncia, devido as recomendagdes de
recolhimento e ndo aglomeragdes de pessoas para contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID - 19).

Com a participagdo do colegiado acima elencado, o Presidente do Colégio de Dirigentes iniciou a reunido.
2.1. Apresentacio dos trabalhos de Auditoria Interna do IFRO, referente ao exercicio de 2019.

A CGU (Controladoria Geral do Unifo) informou que aderiram ao trabalho remoto, e os trabalhos de auditoria
previstos para o IFRO, que estavam no planejamento para ser auditado, terdo prosseguimento.

O Prof. Uberlando solicitou aos gestores que dispensem atengdo em responder as demandas da CGU dentro dos
prazos. Os trabalhos de auditoria da CGU terfo inicio a partir do dia 20/04/2020.

2.2. Avaliagio e encaminhamentos sobre as Atividades Remotas de Ensino e Administrativas implementadas no
IFRO como forma de prevencio ao novo Coronavirus (COVID-19).

O Prof. Uberlando informou que a avaliagdo de trabalho remoto na reitora esta transcorrendo com tranquilidade,
a adesdo de servidores ¢ de 100%. As dificuldades com equipamentos e acesso a internet ja foram solucionadas. Considerou
que esta ¢ uma oportunidade para o IFRO experimentar o funcionamento das atividades por trabalho remoto, verificar os
setores que poderdo dar continuidade nos trabalhos com trabalho remoto apds o periodo emergencial.

No Campus Guajara-Mirim alguns servidores reclamam da qualidade da internet domiciliar na cidade. O
Prof. Uberlando destacou que este ¢ um desafio geral enfrentado por todas as unidades, talvez em Porto Velho seja um pouco
menos do que no restante do Estado.

A Sr* Débora relatou que alguns servidores, que ocupam cargos que rotineiramente executam tarefas mais
praticas do que administrativas, estdo reportando dificuldade na execug@o do trabalho remoto. Como por exemplo, os técnicos
em laboratdrios, auxiliar de biblioteca, entre outros, que geralmente ndo fazem muitos trabalhos administrativos, porém, podem
neste momento, elaborar relatorios de insumos para aquisi¢do, listagem dos materiais, na biblioteca - listagens de livros e
matriais. A planilha de acompanhamento para listagem das atividades foi uma sugestdo, outras ferramentas podem ser
utilizadas para registro e acompanhamento das atividades pela chefia imediata, como trelo, sistema redmine, ou outros. Assim
que, ela quer verificar com os DGs as possibilidades de atribuicdes para esses cargos. Foi relatado maior dificuldade de
orientagdes de tarefas para técnicos de laboratorios de informatica, pois a demanda de trabalho estd intrinsecamente ligada as
aulas, pediu sugestdo nesse caso e auxiliares de biblioteca, e outros cargos que tem perfil mais direcionando ao atendimento ao
publico. Para os demais laboratdrios € possivel elaboragdo das listagens de insumos e materiais, além de que muitos deles estdo
trabalhando nos laboratérios na produgdo de produtos, como o alcool em gel. A Sr.* Débora sugeriu se seria possivel emitir
uma portaria para que essas equipes possam prestar apoio as de ensino, neste momento que estas estdo sobrecarregadas.

No Campus Colorado do Oeste, os técnicos dos laboratérios de solos estdo fazendo toda a demanda de analises,
havia varias demandas aguardando. Os demais técnicos de laboratorios vdo todos trabalhar na produgdo de élcool em gel.
Também, o pessoal do DAPE estd bastante ocupado. A Prof.* Gisele Storch do Nascimento Santos, Diretora de Ensino,
partilhou que as esquipes da biblioteca estdo prestando suporte ao ensino remoto, fazendo tutoriais para alunos acessar a
biblioteca digital, o que esta ajudando bastante aos alunos, ha também demandas por elaboragdo de manuais, cartilhas,
manuseio da plataforma lattes, orientacdes de TCC, sdo atividades que foram identificadas, estdo sendo realizadas de
forma bastante produtivas.

No Campus Jaru, o Prof. Renato partilhou que estio todos ajustados com atividades de ensino remoto.

No Campus Ji-Parana, a Prof.? Leticia informou que esta questao foi resolvida, os servidores de atividades mais
presenciais de atendimento ao publico se colocaram a disposi¢do para realizar outras atividades administrativas, em acordo
com a chefia imediata. A equipe da CGTI (Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo) esta dando suporte ao acesso a alunos,
docentes e na questdo do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), e suporte 8 DPLAD (Departamento de Planejamento e
Administracdo). A CRA (Coordenagio de Registros Académicos) esta realizando tarefas sobre o censo e outras atividades. Os
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técnicos de laboratorios de informatica estiveram ocupados com reparos de maquinas para empréstimo a alunos que ndo
tinham, foram cerca de 30 maquinas habilitadas. Ha servidores no monitoramento das salas de atendimento ao publico e
entrega de materiais. Foi deliberado sobre o detalhamento da planilha de registro de atividades, mas sem demandar mais tempo
para preencher a planilha do que realizar a atividade. A Prof.” Leticia perguntou se possivel conceder licenga capacitagao de 3
meses e férias aos servidores. A Sr.* Débora, informou que pode conceder licenga capacitagdo, desde que ndo extrapole os 2%
do quadro da instituicdo, conforme previsto na legislacdo. Ela vai trazer o PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoal) e
propostas de cursos on line, sem custos e sdo muito bons.

O Prof. Uberlando recomendou aos que ndo puderem executar atividades remotas, que fagam cursos on line na
sua area de atuag@o, para capacitagio.

No Campus Zona Norte, a Prof.* Ariadne informou que a adaptacdo ao trabalho remoto estd transcorrendo bem.
Questionou uma duvida quanto a folha de ponto. A Sr.* Débora esclareceu que ndo necessario ir ao campus para assinar a folha
de ponto. Com prorrogagdo do periodo de calamidade e trabalho remoto, o prazo para ndo assinatura da folha também
se estende.

Ensino - O Prof. Edslei contextualizou que estdo sendo realizadas reunides constantes, por webconferéncia, para
tratar do ensino com as equipes de todos os campi, assim que vamos continuar as avaliagdes do andamento do ensino
remoto até dia 13/04, conforme estabelecido na portaria como ultimo dia para trabalho remoto. Antes do fim deste prazo,
vamos aplicar um questionario para apresentar um cenario com os dados ja tabulados, para embasar a tomada de decisdo da
melhor forma possivel, quanto ao aproveitamento do ensino e trabalho remoto, tendo em vista obter esse panorama para
deliberarmos na reunido do CODIR acerca da continuidade ou suspensdo das atividades. Ha algumas dificuldades pontuais, de
adaptacdo de docentes com o AVA, sendo que um percentual ja era esperado, assim que propomos uma capacita¢ao habilitacdo
digital, ha servidores que se manifestaram que preferem retornar das aulas, outros gostariam da continuidade das atividades
remota, que além de tudo, ¢ uma forma de manter todos ocupados, alunos e servidores. Na ultima reunido do CONIF (Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica) ontem, o Prof. Uberlando
participou e trouxe minutas de normativas: uma MP (Medida proviséria) com a proposta de alteragcdo que flexibiliza a LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo); a segunda, um projeto de lei que altera execugdo do PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar); a terceira, uma normativa que trara um norte para educacdo profissional, foi disponibilizada para nés, da
Rede Federal, contribuirmos. Assim que os documentos forem publicados dardo norte para a reformulagdo do calendario
académico, acredita-se que na semana que vem, teremos novidades. Quer ouvir os DGs (Diretores-Gerais) e os DEs (Diretores
de Ensino):

O Prof. Leonardo, partilhou que no Campus Calama, estad sendo o debate sobre finalizar o semestre com
avaliagdes que ndo sdo presenciais. No geral, todos estdo entendendo a situagdo extraordindria que estamos vivendo e dando
apoio ao ensino remoto.

O DE do Campus Cacoal, Prof. Rodolfo Gustavo Teixeira Ribas, apresentou uma duvida quanto a utilizagao dos
20% aulas EaD ou 80% de atividade remota como presencial. Quanto a avaliagdio, se a nota valera o equivalente proporcional
de 20% ou 80%. O Prof. Leonardo considerou que conforme diretrizes da PROEN, de continuidade do calendario conforme
previsto, se adotamos 80%, o calendario ndo esta suspenso, dando continuidade no planejamento de ensino normalmente, assim
que a avaliagdo ¢ do total. O Prof. Edslei destacou que tendo em vista que o MEC (Ministério da Educagdo) ja se manifestou
com normativas que amparam a atividade remota sem prejuizos, ou seja, atividade remota com continuidade do calendario
académico. O MEC esta ampliando para ensino técnico de nivel médio.

O Prof. Uberlando contextualizou sobre as minutas, em reunido CONIF houve a preocupacdo que a Rede
Federal fosse contemplada, inclusive o Colégio Dom Pedro II, que trabalha com educagdo infantil, para que todos os niveis de
ensino fossem contemplados e amparadas para as atividades remotas pelas normativas que serdo aprovadas.

O DE do Campus Zona Norte, Prof. Valdeson Amaro Lima, compartilhou que foi realizada reunido com todos
os docentes, equipes de apoio pedagogico e DG, para deliberar sobre o levantamento de acessos ao AVA e realizagdo das
atividades de alunos, resulta que o numero dos alunos que estdo realizando as atividades remotas ¢ inferior ao esperado, vamos
contatar individualmente os alunos para verificar os motivos da baixa participagdo. Foi proposto as equipes dois cenarios
possiveis: um sobre avaliagdes para fechar o 1° bimestre todo no ambiente virtual e iniciar as atividades do 2° bimestre; e outra
proposta de fechar parcialmente o 1° bimestre com apenas as atividades que puderam ser realizadas. Para que os dois cenarios
sejam deliberadas nos colegiados de curso e haja o debate por todos os docentes, para que fagam parte da deliberagdo. Ele
destacou que os docentes estdo engajados com as atividades remotas.

A Prof?* Elaine partilhou que no Campus Guajara-Mirim, ha a deliberagdo acalorada entre docentes, equipes
pedagogicas e DG, em que houve um aumento do numero de docentes que defendem a suspensdo do calendario académico
apos o dia 13/04, para a ndo prorrogagdo da portaria. Eles argumentam que os alunos ndo estdo produzindo como deveriam,
comprometendo a qualidade de ensino, também ha grande dificuldade quanto ao acesso a internet, tanto na cidade como na
zona rual, alunos indigenas e areas remotas rurais sem acesso ou muito precario. Eles apontam que o aproveitamento dos
alunos ndo esta sendo satisfatorio. A DE do Campus Guajara-Mirim, Prof.* Geane da Silva Tavares, considerou como
preocupante o questionamento sobre retencdo de conteudo, destacou ainda, que a grande rotatividade de docentes agrava o
comprometimento com campus, pois muitos sdo de fora da cidade ou do estado. Os docentes estdo trabalhando e postando as
atividades para os alunos, porém, apontando esses pontos de dificuldade. Ha grande quantidade de atividade avaliativa, as
demais atividades os alunos néo estdo fazendo, no AVA foi identificado uma grande defasagem de acesso pelos alunos, estamos
entrando em contato para tentar resgata-los, mas é bem critico o cenario, sobre a reteng@o de conhecimento pelo aluno. Talvez
este seja um panorama diferente das demais unidades.

O Prof. Edslei ponderou que com o resultado dos questionarios, e continuidade das reunides constantes
poderemos avaliar melhor o cenario.
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O Prof. Miguel partilhou que no Campus Sdo Miguel do Guaporé, a cada semana um professor ministra uma
aula ao vivo, a adesdo dos alunos tem sido de cerca de 70% , e o AVA ¢ utilizado para atividade de acompanhamento para a
semana, foi verificando maior comprometimento e engajamento dos alunos desta maneira. Mesmo os alunos que nfo
participaram na hora da aula ao vivo, posteriormente, eles assistiram a aula e realizaram as tarefas. A equipe também
faz contato, ligando para os alunos que ndo acessaram, para verificar o motivo. Com a aula ao vivo, os alunos tendem a
participar mais, a experiéncia estd sendo positiva, de forma que todos os dias o aluno tem uma aula ao vivo, e atividade
correspondente para a semana. Certamente, as adaptacdes acarretam mais trabalho, todos estdo tentando superar as
dificuldades, considera que com a aquisicdo dos chips para acesso a internet, sera ainda maior a adesdo dos alunos. Ele
compartilhou que dois alunos que tinham abandonado o curso por indisponibilidade em participar das aulas, agora retornaram
apos o contato da equipe, pela flexibilidade das aulas remotas e recuperaram o contedo atrasado. Ja os foruns de debate, ndo
apresentam muita adesdo dos alunos.

O Prof. Renato, partilhou que no Campus Jaru foi feita reunido com os lideres de turmas, o questionamento da
maioria foi sobre a elevada quantidade de contetido, vamos procurar dosar melhor. Eles reportaram que os planos de internet
sdo limitados e acabam rapido, por isso os professores estdo enviando contetdo também por whats up, porque este geralmente
¢ ilimitado nos planos pré-pagos. O acompanhamento de docentes e alunos pela equipe pedagogicas € constante, na busca de
contornar as dificuldades, com acompanhamento bem proximo. Por enquanto, os alunos estdo abragando as atividades remotas
para ndo serem prejudicados com paralisacdo total. Ele destacou a atuacdo da psicologa junto as turmas para suporte.

A Prof. Leticia contextualizou que no Campus Ji-Parana houve algumas reclamagdes, mas estdo sendo
superadas. A equipe TI fez a reconfiguragdo/recondicionamento de computadores, cerca de 30 maquinas, seguido de
revezamento para os alunos as buscarem, vamos resolver desta forma quanto a falta de aparelhos. O DAPE estd acompanhando
as dificuldades de alunos, acredita-se que para os adolescentes de nivel médio, quanto a absor¢do de conteudo, talvez haja
algum prejuizo, mas poderdo ter reposi¢do posterior, o importante ¢ ndo parar para que todos possam estar engajados e
ocupados.

O Prof. Aremilson partilhou que no Campus Vilhena, na segunda semana de atividades, estd melhor a aceitacdo
do ensino remoto, mais adaptados as diversas ferramentas, também ha a preocupagdo com o aproveitamento dos alunos.
Ele acessou o sistema de fornecimentos de dados a gestdo, analytics.ifro.edu.br, ensinou a ferramenta aos docentes, que estdo
acompanhando as visitas ao AVA, foi possivel verificar que os docentes estdo postando por outras ferramentas, o que ¢ muito
positivo. Os docentes acharam importante essas informagdes fornecidas pelo analytics. Considerou também que
sera importante o resultado dos questiondrios aplicados a servidores e alunos, com divulgacdo dos resultados a toda a
comunidade, pois contra fatos ndo ha argumentos.

O Prof. Davys compartilhou que no Campus Cacoal, as reunides estdo sendo realizadas, ¢ no geral, todos estdo
se adaptando, o maior problema detectado era a dosagem com o excesso de conteudos para os alunos, mas esta sendo resolvido.
O curso de licenciatura em matematica reportou uma maior dificuldade por atividades do curso apresentarem uma
caracteristica mais presencial. Esta sendo considerado positivo para os alunos de alunos médio, também os pais relatando que
os alunos nao estdo parados, enquanto os de outras escolas pararam. Mesmo que a qualidade seja um pouco prejudicada, ¢é
positivo, e um desafio para todos.

No Campus Ariquemes, o Prof. Enio partilhou que o trabalho e o ensino remoto estio andando, com muitas
atividades para os alunos, agora os pais estdo acompanhando mais de perto e se dando conta do volume de atividades realizadas
por seus filhos, mas estdo reportando como positivo, melhor do que parar as atividades. Na parte pratica, talvez os alunos vao
ser penalizados pela falta de atividades presenciais, para reposi¢do posterior.

No Campus Colorado do Oeste, a Prof.* Gisele relatou que ha disciplinas com dificuldade de continuar
remotamente, outras se adaptam de melhor forma, assim que estdo em didlogo com a PROEN para verificar a possibilidade
de adesdo por disciplina, porque adiantariam as disciplinas compativeis com ensino remoto, ¢ as demais teriam o horario
livre para reposicdo posterior.

O Prof. Uberlando refletiu sobre o relato dos campi, destacou o momento delicado de comogao nacional que
atravessamos, € preciso um levantamento de demandas da situacdo, deixar preferéncias pessoais de lado, manter o foco em
questdes institucionais, e o melhor para nosso publico alvo - os alunos. Devemos adotar a melhor decisdo voltada aos interesses
institucionais e o bem estar publico, e como gestores, deliberar com muito critério, mesmo com as dificuldade que podem ser
superadas, sempre no melhor interesse dos alunos, pois as dificuldades ja eram esperadas. Fazendo uma discussdo profissional
entre todos, prezando pela qualidade de ensino, destacando que somos um instituto de tecnologia e devemos tentar derrubar as
barreiras de resisténcia. Se de fato, ndo estiverem sendo atendidos os quesitos de aprendizado, entdo ndo da para continuar com
atividades remotas, ai sim paralisaremos, mas temos obrigacdo de por os melhores esforgos. Sobre os desafios do Campus
Guajard-Mirim, devemos ter a consciéncia de que o Campus Guajard-Mirim foi implementado porque apresentava uma
demanda na regido para a instalagdo de um Instituto Federal, e a demanda ainda se mantém, de capacitar pessoas e promover o
desenvolvimento tecnoldgico na regido, mesmo com os desafios que se apresentam. Assim que esta unidade é essencial, e é
infundado qualquer rumor sobre sua manutengdo. Sobre a continuidade das aulas remotas, a pergunta faremos o qué se
suspendermos o calendario, vamos tomar a decisdo baseado na avaliacdo e no debate. Se alguma unidade ndo tiver realmente
possibilidade de continuar, que seja paralisada; outra que esta funcionando bem que continue.

A Prof? Elaine destacou que se posicionou nas reunides da equipe, com posicionamento institucional,
entendendo as dificuldades, mas com intuito de continuidade das atividades, mas relatou que houve declinio da adesdo, vamos
tentar continuar para avaliar se for realmente inviavel, entdo parar. Ela esclareceu que trouxe essas questdes para
contextualizacdo do que acontece na unidade, e convidou o reitor para participar e acompanhar as proximas reunioes.

O Prof. Uberlando refletiu sobre a possibilidade de paralisar parcialmente as disciplinas que estdo sendo
impactadas pela falta das atividades presencias, nesse momento, ndo vé como uma opgao viavel em prosseguir uma disciplina e
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paralisar outra, tem impactos negativos, em que o aluno tera que ficar o tempo todo disponivel para a instituicdo,
provavelmente comprometera seu periodo de férias, bem como as férias docentes, ¢ atendimento do campus em periodos de
recesso. Assim que, devemos tentar exaustivamente o sucesso do ensino remoto, mas a decisdo sera ou parar ou continuar,
porque parcialmente ndo funcionard. Sobre a questdo de carga horaria de 20% EaD nos PPCs e contetidos para reavaliar se
realmente conseguimos ofertar, devemos analisar todas as possibilidades, inclusive se paralisar as atividades ja pensar em seu
retorno, capacita¢ao de tecnologias a docentes, entre outros.

O Prof. Aloir ponderou sobre os 20% de carga horaria destinadas a atividades em EaD, pode ser um grande
paradigma, considerando as barreiras tecnoldgicas, ao vivermos essa situagdo na pratica solicitou aos envolvidos que vejam
com olhar de pesquisadores, de como podemos melhorar, quais sfo as falhas, para contribuir com o processo de
desenvolvimento tecnoldgico. Destacou que a utilizacdo de tecnologias para a educacdo ¢ uma realidade cada vez mais
presente na vida de todos, em especial da geracdo mais jovem, e deve ser desenvolvida ainda mais, como ferramenta para
alcancar mais pessoas. E papel da DEAD fomentar o desenvolvimento e apoio para o desenvolvimento das atividades através
das tecnologias, sem descartar a importancia de aulas presenciais, pois trata-se de expandir o ensino.

O Prof. Uberlando destacou a importancia de cada unidade do IFRO esteja inserida no contexto de sua
comunidade, para o desenvolvimento de didlogos continuos, que sdo muito importante nesse momento.

O Prof. Edlsei informou que ja estd ocorrendo o didlogo entre PROEN, DEAD e Campus Zona Norte para
propor capacitagio aos docentes. E preciso o debate continuo para pensarmos se cancelarmos o calendario académico, quais
sdo as alternativas para quando do retorno, pois nem todos estdo a par da dificuldade de fechar um calendério académico, com
os dias letivos, considerando todas as atividades previstas, feriados e periodo de férias, assim que se for cancelar, deve-se
analisar os prejuizos. Ele destacou as ferramentas previstas do PPC, especialmente as tecnologicas voltadas a EaD, se somos
realmente capazes de cumprir.

A Prof. Elaine se posicionou em defesa da EaD, a continuidade das atividades ¢é positiva, proporciona
pertencimento ao aluno, contudo, sem a adesdo dos docentes do campus ndo € possivel executar. Ela concluiu entdo, que
devemos ter uma discuti¢do ampla sobre a paralisagdo do calendario, como seria a reposi¢do e a readequagdo do calendario,
destacou que estamos recebendo salario, e necessariamente os docentes deverdo fazer a reposicdo, que possivelmente
ultrapassard o ano civil, para que todas as varidveis sejam apresentadas e todos estejam cientes delas. As atividades
administrativas continuardo com trabalho remoto. Ressaltou que o sindicato se posicionou que ndo querem a continuidade das
aulas, ndo querem férias, e como justificar os recebimento do saldrio, neste caso, somente com a reposi¢do posterior,
prejudicando a todos.

Encaminhamento - a decisdo de continuar com atividades remotas deve ser definida antes do dia 13/04, para
prorrogacdo ou ndo da portaria e continuidade do calendario académico. Apds a analise do resultado do questionario, a proxima
reunido do CODIR, dia 09/04/2020.

2.3. Acdes do IFRO para a populaciio na prevencio e enfrentamento ao novo Cornavirus.

O plano de agdo para o enfrentamento de Coronavirus contempla muitas atividades, dentre impressdo 3D de
produtos para essa demanda e doagdes.

O Prof. Gilmar informou sobre o langamento de edital conjunto PROPESP e PROEX. A ASCOM divulgou a
planilha que foi compilada com as ac¢des voltadas a prevencdo e enfrentamento ao novo Cornavirus. As acdes foram bem
repercutidas, como a produgdo de alcool em gel e produtos EPIs, com selo angevisa para fornecimento.

Também destacou lideranga da FAPERO (Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e
Tecnolodgicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia) para projetos e parcerias com investimentos estdo sendo viabilizados.

Para o Edital do IFRO, ser@o destinados aos projetos um total de R$ 186 mil em recursos do IFRO. Sendo R$
150 mil provenientes de taxa de bancada, com pagamento duas bolsas a alunos por projeto, envolvendo cursos técnicos, e
superior (graduacdo e pds-graduagdo), mas preferencialmente que seja um aluno de nivel médio e um de nivel superior.
A principio para 4 meses, passivel de prorrogacdo apenas com justificativa. Os alunos devem necessariamente ser maiores de
18 anos, por recomendagdo do MP (Ministério Publico). Ja temos a minuta e o edital devera ser publicado ainda hoje, o prazo
de submissdo ¢ curto, devido a urgéncia de combate ao coronavirus, e ao fato de que ja estamos divulgando aos servidores que
haveria esses editais. Para as propostas ja enviadas, serdo contempladas na homologag¢ao do resultado.

A Sr.? Goreth destacou que ¢ um projeto integrado de pesquisa e extensdo, podendo destinar-se a produtos e
capacitagdes, etc, tudo voltado ao Coronavirius. Lembrando que se for envolver o uso de laboratorios, devera informar e
organizar com os respectivos DGs, para utilizagdo. Os recursos de custeio a cada projeto ¢ de R$ 10 mil, e serfo contemplados
15 projetos, totalizando os R$150 mil.

O Prof. Renato questionou sobre a necessidade de registro no Conselho dos profissionais responsaveis. A Sr.*
Goreth esclareceu que deve-se contatar cada conselho regional para verificar, pois devido ao estado de calamidade, algumas
exigéncias para renovagao de registro foram relaxadas.

Foi aprovada na SETEC, a proposta de R$ 19 milhdes a serem distribuidos entre a Rede Federal para produtos
de COVID 19. A parte de respiradores e produtos mais complexos, que requer maiores investimentos, o governo ja estd
negociando com as empresas para dar inicio a produg@o em escalas maiores. E que a Rede Federal foque em produtos como
alcool em gel, EPIs, impressdo 3D, etc, ou até mesmo a produgdo de kits para diagndsticos rapidos. Parecerias também
estdo sendo feitas com orgdos da justica, MPF ¢ MPE, que estdo viabilizando recursos para o IFRO para combate ao
Coronavirus, de recursos provenientes de multas e outros, o edital serd elaborado em breve.

O Prof. Gilmar falou do valor de meio milhdo de reais, que serdo destinados a agdes voltadas
ao coronavirus acrescido de agdes voltadas a seguranga alimentar. Seguramente atingiriamos esse valor, s6 o Campus Calama
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apresentou 9 projetos. A Sr.* Goreth destacou que se os recursos nio forem destinados apenas ao custeio, se puder ser utilizados
para investimentos, esse valor podera ser atingido facilmente, contemplando aquisi¢des de maquinas e impressoras 3Ds, que,
neste momento, sdo em quantidades limitadas para cada campus .

O Prof. Uberlando solicitou as unidades para deixar os projetos prontos para submissdo, para quando for langcado
o edital da SETEC. Os projetos sdo de carater de materiais de urgéncia para que possamos ter grande adesdo. Para os campi
agricolas, quanto a alimentos com muita produgdo recomendou projeto de extensdo para doagdo do excedente de alimentos a
algum grupo ou instituicdo de apoio. Destacou que temos essa producdo interna, que neste momento, podera prestar algum
apoio a populagdes que enfrentam grandes dificuldades. E preciso divulgar a informagéo clara e vincular o nome do IFRO
a doacado.

O Prof Anequine informou que o Campus Colorado do Oeste estd disponibilizando produgdo agricola
excedente ao exército quase todos os dias, que estdo redistribuindo a populagdes carentes. A produgo pode ser aumentada se
for necessario, frisou.

A Sr.* Goreth destacou que a realizacdo de uma chamada publica é importante para transparéncia e divulgagio
das doagdes de alimentos dos campi. Ela pediu que os campi compartilhem os contatos dos fornecedores locais de insumos
quimicos, poque alguns campi estdo com dificuldade na aquisicao.

O Prof. Uberlando destacou a relevancia da divulgagao das a¢des do IFRO.

e Campus Ji-Parand produgdo e distribui¢do de alcool em gel para a saude do municipio, com matéria e entrevista divulgada
em televisdo com repercussao muito positiva.Varias instituigdes publicas estao buscando o campus para parcerias de
producdo de alcool em gel e materiais de EPI.

e Campus Colorado do Oeste - doagdo de alcool em gel:

PREVENGAO A COVID-19

IFRO Campus Colorado do Oeste produz
mais de 100 litros de alcool em gel para
unidades de saude do sul de Rondébnia.

(220222222248

ay

+ 4+ 4+ 4+ 4+ <+ Saiba mais em portal.ifro.edu.br

¢ Produgao agricola do Campus Ariquemes ¢ doada em bairro do municipio. Devido ao isolamento social atual e & suspensdo
das aulas presenciais, foi doada toda a produgdo de hortalicas em fase de colheita. O plantio havia sido realizado pelos
alunos dos cursos Técnico em Agropecudria e Superior de Agronomia do IFRO:

IFRO Campus Ariquemes doa hortalicas
para cerca de 150 familias durante o
+ periodo de isolamento social na cidade.

(222222222

/
/
'

+ 4+ 4+ 4+ 4+ <+ Saiba maisem portal.ifro.edu.br

e Campus Porto Velho Calama:

O Prof. Leonardo destacou as agdes propostas pelo Campus Calama, observando a planilha de projetos do
campus, ha proposta de parceria com MP para fabricacdo de produtos, com captagdo de recursos. Os laboratorios
estdo produzindo mascaras para distribuigdo a hospitais, acetato, etc. Muitos projetos que se houver disponibilidade de recursos
podem ser elevados.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=957594&infra_siste... ~ 6/13
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Sobre os projetos do Campus Calama para produgdo de respiradores portateis, o Prof. Uberlando informou que a
SETEC esta firmando parcerias com industrias, para produgdo em alta escala de respiradores.

O Campus Porto Velho Calama recupera respiradores e monitores cardiacos e produz mascaras de protegdo para
profissionais de saude no combate ao Covid-19. Servidores fazem a entrega de mascaras ao CEMETRON (Centro de Medicina
Tropical de Rondonia):

e O Campus Cacoal promove a confec¢do de material de seguranga para profissionais da sautde do municipio. Foto de
producéo de mascara de protecao:

e Campus Vilhena - dentre os itens produzidos estio as mascaras de acetato e outros produtos produtos que serdo utilizados
em UTIs (Unidades de Terapia Intensiva) da cidade de Vilhena e proximidades. A ag@o ¢ fruto do convénio entre o [IFRO
Campus Vilhena, a Secretaria Municipal de Saude e a Cooperativa de Crédito SICOOB Credisul firmaram convénio que
objetiva a confec¢do de equipamentos de protecao individual para os profissionais de saide de Vilhena e regido:

nnnnnnn

PREVENGAO A COVID-19 | 03/04/20.

IFRO Campus Vilhena firma parceria para
confecgdo de equipamentos de protegao
para profissionais de salde da regido.

v

2l

Saiba mais em portal.ifro.edu.br

Encaminhamento - recomendado edital ou chamada publica de doagao/distribui¢do de produtos, tanto a itens
voltados ao COVID 19, como para produtos agricolas. O edital sera unificado para facilitar, privilegiando transparéncia e
eliminar qualquer suspei¢do de direcionamento de doagdes.

Encaminhamento - EPI e alcool em gel deve ser destinado ao estado e/ou cidade de producdo. Os campi vao
compartilhar lista de produtos que podem doar, para langar edital tinico.

2.4. Concessao de auxilios estudantis durante o periodo de Atividades Remotas de Ensino.

O Prof. Uberlando destacou a deliberagdo deste colegiado na ultima reunifo, sobre a importincia de atender
as demandas de concessdo de auxilios aos alunos, como forma de fomentar a politica de permanéncia e €xito na instituicao,
especialmente em um momento de comogdo nacional como este, recai sobre o IFRO a responsabilidade social em manter o
pagamento dos auxilios. A recomendagéo deste colegiado para que o CONSUP aprovasse o novo regulamento de Concessdo a
auxilios financeiro em carater emergencial aos alunos, foi uma decisdo colegiada para o IFRO como um todo, ndo se trata de
imposi¢ao da reitoria para os campi. No entanto, cada unidade tem seu Diretor-geral, que € o ordenador de despesa no campus,
e este deve trazer as dividas para deliberacdo deste colegiado de situagdes que acontecam em sua unidade. Desta forma, as
decisdes sdo colegiadas, registradas em ata, e ndo se faz necessario a emissdo de outros documentos para afirmar a mesma
decisdo.
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O colegiado deliberou sobre a importancia da unidade institucional, respeitando a descentralizagdo conferida aos
campi na composicdo do IFRO, conforme estabelecido na lei de criacdo dos Institutos Federais. Assim que as decisoes
colegiadas sdo privilegiadas no &mbito do IFRO.

A Prof? Leticia trouxe uma davida do CAED, se os auxilios podem ser depositados na conta dos pais dos
alunos, de forma excepcional. O Prof. Edslei informou que a ordem de pagamento é exclusivamente no CPF do aluno, sdo os
termos da legalidade para pagar em nome de terceiros.

A Prof.* Elaine perguntou se alunos registrado no NAPNE, precisando algum apoio para o atendimento de
necessidade especial, se ha a obrigatoriamente de comprovar vulnerabilidade social e baixa renda. A Diretora de Assuntos
Estudantis da PROEN, Sr.* Maria Rosimere Salviano de Moura, esclareceu que o regulamento tem previsdo para atendimento
de alunos NAPNE. A regulamentagdo prevé que a concessdo de auxilios ¢ prioritariamente destinada aos alunos em
vulnerabilidade, mas ndo exclusivamente, assim que é possivel o deferimento. Sobre o auxilio aluguel, é possivel o pagamento
mesmo aos alunos que retornaram pra casa, pois ja tinham contratos firmados com o compromisso para o ano. A Sr.* Rosimeire
acredita que estamos num momento que conseguiremos atender nossos alunos diante da situagdo emergencial. Para a
operacionalizagdo, envio de documentos, as equipes das unidades podem adequar a realidade de cada unidade, buscando
solucdes para enfrentar as dificuldades, o mais importante ¢ garantir a permanéncia dos nosso alunos, e atender essas
necessidades com suas especificidades.

O Prof Anequine perguntou se pode retomar editais antigos, de alunos que ja foram contemplados nos editais. A
Sr.* Rosimeire esclareceu que os gestores poderdo optar por retomar os editais aprovados ou langar o emergencial. Para os
aluguéis, a recomendacdo ¢ aderir ao novo edital.

O Prof. Aremilson perguntou se retomar o processo de selegdo, mas ndo terdo condigdes de verificar os
documentos originais e entrevistas. Entdo, a equipe do campus esta deixando os alunos cientes que serdo considerados os
documentos enviados digitalmente, e se posteriormente nao forem verificados como verdadeiros, o auxilio podera ser cortado.

2.5. Instalaciio de Centros de Tecnologias -CTIs nos Campi do IFRO.

O Prof. Gilmar contextualizou que as deliberagdes ¢ orientagdes para a instalacdo dos CTIs ¢ continuidade da
ultima reunido do CODIR, e o tema ja vem sendo tratado desde o ano passado. Ha o processo no SEI disponivel para
orientacdes acerca da instalagdo dos CTIs, destacou que com o projeto base de cada campus, estes elaborardo o plano de
trabalho da unidade. Todos os campi ja enviaram seus projetos para analise da PROPESP, exceto os campi Calama e Zona
Norte. A PROPESP fard a analise dos projetos enviados ¢ emitird um parecer. Ele recomendou que haja a discussdo com todos
os envolvidos na implantacdo do CTI, incluindo a DPLAD (Departamento de Planejamento e Administragdo) pelos assuntos
relacionados a contratagdes e obras. Foi detectado sobre a importancia de melhor comunicagdo e divulgagdo das informagdes a
todos os interessados, assim que sera elaborado um Boletim com os dados, para ampliar a divulgacéo e transparéncia.

A Sr.? Goreth informou que caso os campi tenham dificuldade em finalizar os projetos, podem encaminhar para
a PROEX e PROPESP, que eles poderdo ajudar a concluir os projetos.

O Prof. Uberlando informou sobre as emendas parlamentares, que o prazo foi prorrogado em 10 dias para
fechamento das demandas por parte dos parlamentares. Esperamos que ndo haja risco de que o IFRO perca recursos, que sdo
tdo imprescindiveis para a manutengdo de nossas atividades, e estamos buscando uma oportunidade para apresentar as
atividades que estdo planejadas. Neste sentido, se faz mais urgente apresentar os projetos com as demandas, demonstrando a
relevancia das agdes propostas nos projetos, € o impacto dessas agdes na sociedade, com intuito de sensibilizar os
parlamentares e conquistar recursos para as atividades do instituto, inclusive a demandas emergenciais de diversas areas, como
esta da saude. Desta forma, o papel de articulacdo da reitoria com os campi, ¢ em fortalecer a imagem da unidade institucional,
respeitando o perfil de vocagdo de cada unidade, proporcionando abertura para os campi apresentarem suas propostas dentro da
realidade, perfil e visdo de cada unidade.

A Prof.? Leticia apontou que esta sendo um desafio para a equipe fazer algumas defini¢des de forma remota, em
especial sobre as obras, porque ¢ dificil quantificar. Sobre agricultura familiar, pequenos produtores, cultivo de mudas, ha a
questdo das sazonalidades, em que se ndo forem feitas em certo periodo, ficard para a proxima estagdo, no ano seguinte. Desta
forma, o plano ficou um pouco dificultado em alguns detalhamentos na parte de execugdo, devido a pandemia.

O Prof. Gilmar esclareceu que, nesse momento de elaboracdo do projeto basico, trata-se de definigdes sobre
investimentos de infraestrutura para pesquisa e extensdo tecnoldgica, essas parte mais detalhada de execucdo sera
feita posteriormente. Para o projeto basico é preciso definir quais serdo as linhas de atuacdo, a definicdo do publico alvo,
quantas pessoas vamos atingir, qual a infraestrutura e quais serdo as obras necessarias (novas e/ou reformas), qual o periodo; e
as possibilidades de parcerias. Logo que, ¢ uma ideia geral, de investimentos e parcerias. Por exemplo, se vai trabalhar com
quais linhas de atuag@o, a de producdo de alimentos, se precisara infraestrutura de viveiros e laboratorios, se precisara
reformas, ou alugar; qual o publico, e qual os objetivos especificos, se for comunidade em vulnerabilidade, quantos agricultores
serdo envolvidos no projeto, toda essa parte de descrever os objetivos. Nao vamos listar descri¢do de custeio e detalhamento da
execu¢do, nesse momento.

O Prof. Uberlando esclareceu que como neste momento, ¢ para a definigdo de investimentos, conforme ja havia
sido pedido aos gestores, para olharem para a infraestrutura que ja tem disponivel no campus, como a de laboratérios que ja
existem e precisam de reformas, ¢ podem ser incrementados com aquisi¢do de equipamentos para o pleno funcionamento e,
assim, transforma-lo em um Centro de Tecnologia. As discussdes sobre custeio devem ocorrer de forma paralela, para
amadurecer as defini¢des para outro momento. Estamos abordando esse tema ha 6 meses, a proposta inicial é de que a cada
campus sera destinado R$ 500 mil Reais, se algum campus identificar que precisara de um investimento menor, que analise ¢
basta descrever no projeto, e a diferenca podera ser destinada a outra unidade que apresente maior necessidade de investimento.
As defini¢des de investimento precisam ser agilizadas para dar andamento aos trdmites de licitagdo, que ¢ demorado. As
capacitagdes serdo definidas também posteriormente, devido ao cendrio incerto, devemos fazer as defini¢des requeridas neste
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momento. Ele contextualizou que alguns Institutos Federais perderam recursos que receberiam de emendas parlamentares, que
os parlamentares as destinaram para a saude, na maioria. Assim que temos a oportunidade de apresentar o potencial em
contribuir com a sociedade, e que a perca de recursos seria desastroso para a institui¢ao.

O Prof. Gilmar exemplificou que se o campus precisa adquirir agitadores para produgdo de alcool em gel, para
atender demandas emergenciais, assim que a proposta é escolher uma area de referéncia, prospectar para tomar uma decisdo
quanto a area, e transformar nossa estrutura em referencial de exceléncia, para que quando as demandas surjam, se for na area
de especialidade da unidade, certamente sera a escolha para receber projetos, desta maneira estaremos aptos a
receber investimentos que virdo de parcerias futuras. Também podemos ja realizar a prospeccdo de parcerias para
infraestrutura com outras institui¢des, como laboratorios, necessidade de ampliar o fornecimento de agua, entre outros.

O Prof. Marco Anequine perguntou se o Campus Colorado do Oeste pode colocar a demanda que ultrapasse o
valor estabelecido por unidade. Os laboratérios da area de agropecuadria sdo referéncia, e a demanda é maior do que os valores
pré-estipulados para cada unidade, para os 2 projetos aprovados.

O Prof. Uberlando esclareceu que vai apresentar a proposta, € se conseguirmos os recursos, podera ser atendido
sim. E se alguma unidade nio for precisar do valor total pré-estipulado, o recurso podera ser destinado a outra unidade.

O Campus Cacoal tem a area definida de referéncia em producéo de café.

O Prof. Leonardo informou que o Campus Calama esta finalizando a proposta e esta na iminéncia de entregar a
proposta de CTI na area de energias renovaveis, esta na fase final de defini¢do dos equipamentos.

A Prof? Ariadne informou que o Campus Zona Norte apresentara 2 propostas, também estd na fase final
de defini¢do de equipamentos, e os projetos serdo enviados 8 PORPESP, em breve.

Encaminhamento - assim que chegarem todas as propostas, serdo enviados os projetos do IFRO aos
parlamentares. O Prof. Uberlando concluiu que a previsdo, no total de recursos destinados ao IFRO, sdo na ordem de cerca de
R$ 7 milhdes de Reais.

O Prof. Gilmar informou que o cronograma previa a inauguragdo dos CTIs em agosto, vamos fazer o que
podemos para atender os prazos pré-estabelecidos.

O Prof. Renato perguntou sobre as aquisicdes para o Fab Lab, se as aquisi¢des serdo pela reitoria, ou se o
campus deve fazer esse detalhamento no plano.

O Prof. Gilmar esclareceu que proposta para o Fab Lab contempla uma estrutura minima para todas as unidades,
e sera feita pela reitoria, para ganhos de escala. Os demais laboratorios é com os campi. Se algum campus tiver proposta de
equipamentos para o Fab Lab, ainda estd em tempo de sugerir, pois estamos na fase de descri¢do dos equipamentos. E este
valor € a parte dos valores pré-estabelecidos para cada campus.

2.6. Anilise e encaminhamentos para atendimento ao que determinam as Instrugdes Normativas n® 27 e n° 28
publicadas em 26/03/2020 pelo Ministério da Economia.

A Sr* Débora apresentou as IN n° 27 e n° 28 do Ministério da Economia, que foram emitidas em
complementagdo a IN n° 19 sobre enfrentamento ao COVID 19. Conforme descrito nas normativas, os servidores com doencas
pré-existentes, gestantes, doengas auto-imunes fazem parte do grupo de risco, devem ser colocado trabalho remoto, assim como
qualquer servidor com sintomas de gripe, devem exercer atividades remotos. Para trabalho essenciais, podem ter excecdo, de
rotatividade para escala para prestar servicos essenciais a critério do 6rgdo. Ela destacou que o mais importante, para a Rede
Federal, ¢ preocupagdo em preservar a satide de todos, independentemente de pertencer a grupo de risco, e continuar prestando
o servigo. Foi apontado sobre elaboragdo de um boletim de dados com quantitativo de pessoas com gripe ou coronavirus, o
questionamento da Rede Federal é que se trata de informagao entre paciente e médico, além de que as agencias de saude fazem
esse monitoramento, além do grande trabalho que teria que ser feito pelas equipes de pessoas de identificar quem sdo os
servidores do grupo risco, elencando as doengas cronicas que cada um apresenta, as gestantes, além de informar casos de gripe
ou suspeitas e/ou casos comprovados de Coronavirus. Ela pontuou que ndo ha obrigacdo do servidor em informar a instituigdo
e sim as agencias oficiais de satide e monitoramento. Logo, o posicionamento ja foi comunicado de que ndo temos condi¢des
de monitorar essas informagdes e publicar um boletim semanal em relagao ao COVID 19.

Desta forma, ndo ha necessidade de adaptacdo as normativas, sendo que o IFRO atende as recomendagdes,
orientacdes e procedimentos adotados.

Ao auxilio transporte faz jus o servidor por indenizagdo com despesa pelo transporte que ele faz para chegar ao
trabalho em transporte coletivo ou seletivo. Fizemos um levantamento do niimero de servidores do IFRO que utilizam este
auxilio, foi detectado que a maioria usam transporte seletivo, para localidades que ndo sdo atendidas por transporte publico. No
caso de trabalho remoto ja ¢ pacificado que ndo faz jus ao pagamento. Para a folha do més de marco, ja esta fechada, mas para
abril serdo feitos os ajustes para a retirada do auxilio. Aplica-se a servidores, professores substitutos e estagiarios, com impacto
maior para este tltimo.

Adicional noturno - para atividades compreendidas entre 22h de um dia as 05h horas do dia seguinte. No
ambito do IFRO o publico que recebe geralmente vigilantes do Campus Colorados, alguns técnicos-administrativos que
trabalham no ensino e professores sem dedicagdo exclusiva e contratos temporario que executam atividade ou realizam
atividade geralmente entre 22h as 22.30h. Nao sendo as atividades executadas neste horario ndo fazem jus a receber o
adicional. Salvo em caso em que for comprovado que mesmo remotamente a atividade sera realizada apds a 22h, desde que
haja prévia autorizagdo da chefia imediata.

Adicional de periculosidade e insalubridade -
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O Prof Uberlando contextualizou que o CONIF esta elaborando um documento para justificativa para
manuten¢do do pagamento. Amanha terd nova reunido do CONIF para aprovagdo final do documento, e deliberar sobre a
proposta da SETEC de recursos na ordem de R$ 18 a 19 milhdes para projetos voltados ao Coronavirus, como ja deliberamos.
Ele destacou o momento delicado que atravessamos, a perca desse percentual vai impactar a remuneragdo do servidor que a
recebe, foi por um decreto de calamidade que interrompeu essas atividades, situagdo imposta, ndo foi opcdo do servidor,
configura uma excepcionalidade. Ha servidores querendo o retorno da atividade presencial para ndo prejudicar a remuneragao.
Ele solicitou para divulgar aos servidores que se enquadram, para coloca-los a par das tratativas sobre o tema.

A Sr.* Débora explicou que os técnicos de laboratorios que estdo em escala de revesamento, e envolvidos em
atividades laboratoriais em alguns dias do més, deve ser pago proporcionalmente aos dias que trabalhou. A proposta que o
CONIF apresentara a SETEC defende a continuidade do pagamento deste adicional por considerar que esta tampouco ¢é
suspenso em periodos de férias, natalinos, recessos, etc. A Prof.* Leticia perguntou sobre o registro das atividades, que estdo
sendo registradas na planilha, junto com as remotas e presenciais. A Sr.* Débora sugeriu para as atividades presenciais, o ideal
¢ a assinatura de folha de ponto, ou folha de controle da atividade de laboratério. Como esta situacdo ainda ndo esta
definida pela SETEC, ¢é necessario fazer o registro de alguma forma. Ponderou que pode ser registrado em folha de ponto,
quando o exercicio da atividade for no IFRO, e para casos de parcerias de trabalhos presenciais em outras instituigdes,
com laboratorios, participagdo em campanha de vacinag@o, em que ¢ fora da instituicdo, mas ndo configura trabalho remoto e
precisam de um registro. Foi deliberado sobre plano de trabalho e registro de planilha, desde que tenha o registro dos dias e
horarios de atividades laboratoriais. Caso seja aprovada pela SETEC a proposta do CONIF de manutencdo de pagamento dos
adicionais de periculosidade e insalubridade, a analise dessas horas ndo serdo feita, mas ¢ importante registrar.

Encaminhamento - ficou definido para os planos de trabalho com detalhamento de horas presencias e
laboratoriais; e registro em folha de ponto para todas as atividades na instituigao.

Férias e jornadas de trabalho - fica vedada a alteracdo e/ou reprogramagdo e cancelamento de férias para
servicos remota. Mas podem ser feitas por justificativa de ocupante de CD2 e CD1, nédo de chefia imediata como era antes, a IN
alterou isso.

Para as interrupgoes de férias ja era previsto em lei, para casos emergenciais, no interesse da administracao, que
configura o caso, este ¢ o mais utilizado no IFRO.

Licenga capacitagdo pode ser concedida para este periodo, observando ndo extrapolar o maximo de 2% do
quadro. O cancelamento somente mediante justificativa.

Jornada reduzida a reversdo para jornada completa para trabalho remoto ndo esta autorizada.

2.7. Alteracio do Regulamento para Concessio de Bolsas de Apoio a Programas de EaD (Resolucio n°
05/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017).

O Prof. Aloir elaborou um parecer sobre o edital n® 7, de 2020, langado pela EaD do Campus Zona Norte, para o
qual foram apresentadas muitas reivindicagdes dos servidores TAEs (Técnicos Administrativos em Educacdo). Trata-se
de edital de apoio para atividades de educagdo a distdncia, em que ha o impedimento de participagdo de TAEs, porqué a estes
ndo lhes € permitido o recebimento de bolsas. Este entendimento é embasado na a lei da criagdo dos institutos federais, e,
havia a proibi¢do na lei das carreiras de docentes e TAEs. No entanto, o plano de carreira docente foi alterado, possibilitando o
pagamento de bolsas; ja a normativa da careira de TAEs ndo foi alterada para a retirada desta discriminagdo. O Parecer da
Procuradoria Federal junto ao IFRO apontou essa impossibilidade, pois seria preciso alteracdo da lei de carreira de TAEs.
Independentemente da percepgdo de qualquer pessoa, de que a proibi¢do € injusta, por considerar que os TAEs atendem o
perfil de qualificagdo e podem realizar esses trabalhos.

O Prof. Aloir destacou que ja existe um projeto de lei, que foi aprovado pela comissdo prévia da Camara dos
Deputados, com parecer favordvel no aspecto da constitucionalidade do projeto, foi enviado a mesa diretora da camara, e
aguarda a votacdo, desde outubro de 2019. Ainda ndo foi votado, e certamente, ndo o sera neste momento de comogdo nacional
com a saude publica. Existe porém, o poder discricionario atribuido & administragdo publica, que apesar da restricdo, de ndo
amparo na lei, o proprio MEC utilizou seu poder discricionario quando aprovou o pagamento de bolsas para TAEs, em nivel
nacional, para os Programas Rede e-Tec e PRONATEC, abrindo desta forma, um precedente para atuagdo de TAEs no ensino,
com percepgao de bolsas. Desta forma, temos essa situagdo dos TAEs do IFRO para deliberagéo deste colegiado.

O Prof. Uberlando partilhou que fez contato com secretario da SETEC sobre o tema. Ele solicitou o envio das
justificativas nos pormenores, para que a SETEC analise a possibilidade de emissdao de portaria pela SETEC, com orientagdes
sobre essa situacdo. Contextualizou que o MEC ja se manifestou, em outros momentos, que ira privilegiar a Educagdo a
Distancia, e tera medidas de fomento para a modalidade. Assim que, ¢ bem possivel que haja o interesse em remediar essa
situagdo dos TAEs. Contudo, o nosso edital ja esta aberto e ndo ¢ possivel aguardar todo o tramite no MEC, em passar por
analise na procuradoria no MEC, etc, até a aprovagdo final, pois o nosso edital ja tera sido concluido.

O Prof. Davys destacou a importancia da isonomia entre as carreiras dos TAEs e dos Docentes.

A Prof.?* Ariadne destacou que o posicionamento da legalidade ¢ claro, e que em nenhum momento a inten¢ao
foi de segregar a participagdo dos TAEs, no entanto, os normativos institucionais replicam o previsto na legislagdo, como o
Regulamento de Bolsas aprovado pelo CONSUP (Conselho Superior do IFRO).

A Sr? Débora destacou ainda, que a legislagdo prevé o impedimento de pagamento aos TAEs de bolsas
destinadas a pesquisa, extensdo e¢ desenvolvimento, constatando que as atividades de ensino, na modalidade EaD, ndo
estaria neste rol de proibicdes, pois trata-se de ensino. Apontou também, que no inicio da redagio, estabelece dentre o possivel
publico para o pagamento de bolsas a servidores publicos, o que incluiria os TAEs, assim que é possivel uma reflexdo de um
olhar com esse entendimento. Ressaltando que as atividades relacionadas as bolsas seriam extralaborais.
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O Prof. Uberlando considerando todos os argumentos, com a atencdo ao parecer da procuradoria e adverténcia
que aponta para a legalidade, a decisdo da gestor ndo estd vinculada, é autonoma com as justificativas apresentadas, ndo
apenas da equidade entre TAEs e docentes, da comprovada capacidade para desempenho das fungdes, € no melhor interesse da
instituicdo. O CODIR deliberou e encaminhara o pedido ao CONSUP para a alteragdo ad referendum, da Resolugdo do
CONSUP do Regulamento de Bolsas, para retirada da restricdo de participacdo de TAEs nos certames envolvendo pagamento
de bolsas de ensino.

3. INFORMES GERAIS

A Sr.* Janaina explicou que a ASCOM, devido a grande divulgacdo de ac¢des e projetos voltados ao Coronavirus,
criou um fluxo de informagdo para todas as informac¢des de divulgagdo, para que passem pelo crivo do comité técnico
cientifico do IFRO, e alinhamento para posterior divulgacdo, precipuamente pelo Portal do IFRO, dai serdo feitos os
encaminhamentos para os meios de comunicagdo, programas de emissoras de TV e radio, etc. Com a impossibilidade de
mobilidade das emissoras de TV para entrevistas e produgdes de videos, a imprensa esta solicitando que as imagens sejam
enviadas para divulgacdo. Assim que, os campi devem enviar os materiais de divulgacdo, noticias, entrevistas nas unidades,
para o comité que analisara e encaminhard para ampla divulgacdo. No procedimento anterior, a ASCOM
publicava diretamente.

Ela reforgou a importancia do cuidado de exposi¢ao quando ha recursos e parcerias envolvidas, para que seja de
forma bem clara e transparente o direcionamento dos recursos e doacdes.

Ela destacou a importancia do whats up, com grande alcance social, no entanto, frisou o cuidado com repasse e
da forma que ¢ divulgado. Trabalhos inovadores dos docentes estdo sendo divulgados também e atividades dos alunos, pelo
Facebook e instagram. Tudo passando pelo comité gestor, todas as agdes ficardo compiladas.

O impacto grande de divulgagdo, assim como o elevado niimero de acesso, porque foi aumentado o consumo de
midias, neste momento de confinamento.

Foi parabenizado a entrevista do Campus Ji-Parana de doagéo de alcool em gel, foi muito bem organizada, com
fala da DG representando a institui¢ao, depoimento do servidor envolvido no projeto, muito bem articulado.

A matéria do Campus Ariquemes, do Prof. Vagner Shoaba e alunos, os parlamentares elogiaram e relataram que
ficaram surpresos pelas a¢des do IFRO e proatividade. Quando a gente se organiza ¢ coloca a divulgagdo na midia externa,
da maior credibilidade e alcance. Especialmente neste momento de impossibilidade de gravagdo de novas imagens, foi
solicitado que consultem a comunicagao nos campi para producdo de imagens de qualidade, que possam ser aproveitadas para
divulgag@o em massa.

Foi percebido que a divulgagdo das matérias de agcdes do IFRO estdo sendo compartilhadas por parlamentares,
como demonstra¢do de apoio a ciéncia. A ASCOM esta a disposicdo dos DGs a todo momento para consultoria e
acompanhamento dos cuidados da informag@o institucional, para maximizar a imagem positiva das a¢des do IFRO e garantir
que a divulgagdo seja assertiva. Estd sendo muito positivo que a sociedade esta se dando conta da importancia da ciéncia e
desenvolvimento de tecnologia na regido.

O Campus Ji-Parana teve uma experié€ncia de situacdo de campanha indevida, em nome do campus para suposta
arrecadagdo de recursos. Foi constatado que ndo houve ma intengdo, mas MP e justica ja foram notificados.

O Prof. Aremilson parabenizou a ASCOM pelo trabalho com depoimentos de alunos e sua vivéncia no campus.
Destacou que as falas dos alunos sempre surtem um efeito muito positivo com o publico para o Processo Seletivo do IFRO, até
melhor do que com os materiais que sdo elaborado por servidores.

Informes do Reitor:

¢ MP de flexibilizagdo da LDB, para a redugdo de 200 para 180 dias letivos, foi aprovado, como ja foi abordado.

e PL PNAE esta em tramitacdo na Camara dos Deputados e o texto esta com a Rede Federal para contribuigo. Esta alteragdo
possibilitara a utilizagdo dos recursos do PNAE para outras situagdes, também abrangendo as especificidades da Rede
Federal.

¢ Fomento a oferta de cursos FIC na modalidade EaD: 100 mil vagas (60 mil presencial; e 40 mil EaD).

O STF(Supremo Tribunal Federal) determinou para encurtar prazo do CN (Congresso Nacional) de avaliagdo de
MPs (Medidas Provisdrias) de 120 para 14 dias. Provavelmente ha vérias que afetam a Rede Federal, como a alteragdo de
eleicdo para os dirigentes (Reitores), MP 914; redugdo de salarios de servidores, contratacdo de terceirizados para atuar em
institui¢des de ensino. Agora no novo rito, o relator no CN apresenta direto e ja é votado, ndo passa mais pela comissdo mista
de avaliagdo. Com o prazo reduzido, ndo teremos tempo para o dialogo e maior sensibilizagdo dos parlamentares. A elaboragéo
de lista triplice para os dirigentes, possibilita maior influéncia externa de indicacdo politica para os cargos, o que terad
uma consequéncia negativa para as Instituigdes, podendo comprometer sua autonomia, ja definida em lei. Vamos tentar o
contato com os parlamentares para que ndo sejam aprovadas. Sobre a MP de redugdo de salarios, ja havia sido pedido para
retirar os servidores da educagdo, técnicos e docentes, com as discussdes e compromissos que foram feitos, agora devemos
esperar que se mantenham.

O Prof Gustavo, DE do Campus Cacoal, perguntou como vai funcionar a alteracdo para dias letivos, em
que baixou de 200 para 180 dias letivos, e permanece a carga horaria. Analisando bem, poderia ter antecipacdo de fim de ano.
Se ja temos um posicionamento, considerando que no calculo envolve ensino, pesquisa ¢ extensdo para o planejamento da
carga horaria.

O Prof. Edslei respondeu que, a principio, vamos manter o calendario ja aprovado, ¢ debater as possibilidades
com as equipes de ensino desta normativa que foi aprovada agora, para um posicionamento institucional amadurecido quanto
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as novas regras.

Contratacdo de Professor Substituto - O Prof. Aremilson pediu orientagdo quanto aos processos de
contratacdo para professor substituto, porque gostaria de ter os professores substitutos ja contratados quando as aulas
presenciais forem retomadas. Ele compartilhou que o Campus Vilhena tinha processo iniciado e que esta paralisado no
momento, em funcdo de atividades presenciais que estavam previstas, como a conferencia de documentos originais e
avaliacdo de aula didatica apresentada pelos candidatos. Outros campi também relataram que paralisaram seus processos que
estavam em andamento, pelas mesmas razdes.

O Prof. Uberlando destacou que novas contratagdes sdo impraticaveis neste momento, pela dificuldade de
recepcionar o novo professor na institui¢do, proporcionar-lhe uma percepgdo do que € o Instituto Federal, essa iniciacdo que
normalmente ¢é feita. Além de que, os docentes ja do quadro estdo experimentando a adaptagdo com as atividades de ensino
remotas; para um professo novo, o desafio seria muito maior, ¢ a adaptagdo com os alunos poderia ser prejudicada. Assim que,
ele acredita que os resultados ndo seriam positivos ¢ as contratagdes de substitutos devam esperar. Por outro lado, a renovagao
de contratos ja existentes, podem seguir sem problemas.

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia
Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, lavrei esta ata.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 08/04/2020,
Sl as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

| Setrenica 2015.

I
-
I Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Diretor(a) Geral, em 08/04/2020, as 16:50,
SCE ; : :
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- =

r
:El! @ Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 08/04/2020, as 18:06, conforme horario
assinstura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pré-Reitor(a) de Administracio, em
;ginm& @ 08/04/2020, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

‘ eletrénica outubro de 2015.

- =

r
JE'! @ Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 08/04/2020, as 18:39,
:?;l-rrigrr]-:(r: conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacao e Pos-
JS . @ Graduacio, em 09/04/2020, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

| Setremica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- =

w
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 09/04/2020, as 15:30,
:?;l-rrhgrr]-:(r: conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
o
JE'! H Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 09/04/2020, as 17:20, conforme horario
assinstura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestao de Pessoas, em 09/04/2020,
a-zmmta as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

‘ eletrénica 2015.

e
‘I Documento assinado eletronicamente por Aloir Pedruzzi Junior, Diretor(a) de Educagfo a Distancia Substituto(a), em
JE'- @ 14/04/2020, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

‘ Sietronica outubro de 2015.

S

=
JE'! E Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 14/04/2020, as 17:53,
Z?;.i?gﬁ'i’c'.i" conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Paulino da Silva, Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional
Substituto(a), em 15/04/2020, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=957594&infra_siste... 12/13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

22/04/2020

il
sel
assinatura
eletrénica

-

&

SEI/IFRO - 0880832 - Ata
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura
eletrdnica

&

Documento assinado eletronicamente por Janaina Maria Ferri Candéa Saldanha, Assessor(a) de Comunicagio e
Eventos, em 15/04/2020, as 09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel!
assinatura
eletrénica

-

&

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 15/04/2020, as 10:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura
eletronica

&

Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Pré-Reitor(a) de Ensino, em 15/04/2020, as
13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel!
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 17/04/2020, as 10:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 20/04/2020, as 15:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.005925/2020-41

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=957594&infra_siste...

SEI n2 0880832

13/13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

