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ATA 56ª REUNIÃO ORDINÁRIA CODIR - REITORIA

   Data 13 e 14/02/2020

   Horário  8:30 horas

   Local Reitoria do IFRO

 

Lista de presença:

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente

2. Jéssica Cristina Pereira Santos Pró-Reitora de Administração

3. Gilberto Paulino da Silva Pró-Reitora de Desenvolvimento Institucional

4. Maria Goreth Araújo Reis Pró-Reitora de Extensão

5. Gilmar Alves Lima Junior Pró-Reitor de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação

6. Edslei Rodrigues de Almeida Pró-Reitor de Ensino

7. Davys Sleman de Negreiros Diretor-Geral do Campus Cacoal

8. Leonardo Pereira Leocadio Diretor-Geral do Campus Porto Velho – Calama

9. Aremilson Elias de Oliveira Diretor-Geral do Campus Vilhena

10. Marco Aurélio Anequine de Macedo Diretor-Geral do Campus Colorado do Oeste

11. Elaine Oliveira Costa de Carvalho Diretora-Geral do Campus Guajará-Mirim

12. Ênio Gomes da Silva Diretor-Geral do Campus Ariquemes

13. Ariádne Joseane Felix Quintela Diretora-Geral do Campus Porto Velho - Zona Norte

14. Samuel dos Santos Diretor-Geral Substituto do Campus Porto Velho - Zona
Norte

15. Letícia Carvalho Pivetta Diretora-Geral do Campus de Ji-Paraná

16. Renato Delmonico Diretor-Geral do Campus Jaru

17. Miguel Fabrício Zamberlan Diretor-Geral do Campus São Miguel do Guaporé

18. Adonias Soares da Silva Júnior Diretor de Educação a Distância - DEaD

19. Débora Gonçalves Lima Diretora de Gestão de Pessoas

20. Arijoan Cavalcante dos Santos Diretoria de Planejamento

21. Janaína Maria Ferri Candea Saldanha Assessoria de Comunicação - Ascom

22. Erlan Fonseca de Souza Diretor de Gestão de TI - DGTI
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PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIÃO PELO PRESIDENTE DO COLÉGIO
O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos presentes e iniciou a reunião.

2. ORDEM DO DIA          
2.1. Informes sobre os Investimentos em TIC de 2019.

 
2.2. Solução de Videoconferência adquirida (aguardando entrega) - Preparação da Estrutura necessária para instalação nas unidades.

2.5+ Milhões INVESTIMENTO EM TI NO ANO DE 2019

Datacenter 1.5 Milhões; Videoconferencia 436 mil; Segurança de TI 590 mil

Solução de Videoconferência

Preparação de Ambientes dos campi

1 Televisor com entrada HDMI (Preferência 4k);

1 Ponto de rede Cabeado

Previsão de entrega - Final de Março

1 Televisor com  entrada HDMI (Preferência 4k);

1 Ponto de rede Cabeado

Previsão de entrega - Segunda Quinzena de março

IMPLANTAÇÃO DO MÓDULO CENTRAL DE SERVIÇOS - SUAP

Implantado de forma integrada em todas as unidades para servidores e alunos
Atendimento organizado por níveis de serviço
Acompanhamento Gerencial com indicadores
Permite a avaliação do atendimento
Foco na experiência do usuário

https://suap.ifro.edu.br/centralservicos/indicadores/
 
ADEQUAÇÕES DE MÓDULOS DO SUAP
-54 Processos de Adequação/Criação de módulos ENSINO entregues (PROEN, PROEX, PROPESP, PROAD)
-PROEN/DAE - Módulo Assistência estudantil entregue e já em produção
-Módulo ETEP - projeto colaborativo entregue e já em produção desenvolvido professor Tiago (Campus Cacoal)
-MBA em Gestão de Instituições Públicas matriculados no SUAP (aprox. 2.000 alunos)
-Atualizações mantidas com o IFRN
 
E-mail institucional para ALUNOS DO IFRO
@aluno.ifro.edu.br
- Solução em Nuvem, Gratuita e Ilimitada - Microsoft
- Possível mediante a implantação do módulo ENSINO no SUAP
- Gerenciamento automatizado
- Necessidade de composição para elaboração de IN para definição de regras de uso.

2.3. Informes sobre as Entregas de módulos do SUAP.

 - Central de Serviços

 - Assistência Estudantil (PROEN/DAE)

 - ETEP (desenvolvido em colaboração)

2.4. Apresentação das funcionalidades do Módulo ETEP e Assuntos Estudantis.
2.5. Criação de E-mails acadêmico - deliberação pelo comitê para implantação da solução em nuvem da Microsoft, integrado ao SUAP. 
2.6. Apresentação de Relatório da CPPAD.

A nova composição da Comissão Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares - CPPAD, no âmbito do IFRO, nomeada pela
Portaria nº 2433/REIT- CGAB/IFRO, de 06 de novembro de 2019, sob a presidência da primeira:

SERVIDOR UNIDADE FUNÇÃO

Leiliane Borges Saraiva Reitoria Membro
Titular

Solimaria Pereira Lima Reitoria Membro
Titular

Joilson Dantas Siqueira Silva Reitoria Membro
Titular

Bruno Antonio Azevedo Silva Campus Ariquemes Membro
Titular

Antonio Ferreira Neto Campus Cacoal Membro
Titular



01/04/2020 SEI/IFRO - 0857983 - Ata

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=933322&infra_siste… 3/21

João Gouveia Coelho Campus Colorado do
Oeste 

Membro
Titular

Alcides Procópio Justiniano dos
Santos Junior Campus Guajará-Mirim Membro

Titular

Ilma Rodrigues de Souza Fausto Campus Ji-Paraná Membro
Titular

Fernanda Dias da Silva Campus Porto Velho
Calama

Membro
Titular

Alberto Meireles Oliveira de
Almeida

Campus Porto Velho Zona
Norte

Membro
Titular

Alex Tavares de Almeida Campus Vilhena Membro
Titular

Varlei Gomes de Oliveira Campus Ariquemes Membro
Suplente

Joel Martins Braga Junior Campus Cacoal Membro
Suplente

Ana Paula Tiemi Kaneko Campus Colorado do
Oeste

Membro
Suplente

Ana Quetila Taveira Barroso Campus Guajará-Mirim Membro
Suplente

Leiva Custodio Pereira Campus Ji-Paraná Membro
Suplente

Rodrigo Moreira Martins Campus Porto Velho
Calama

Membro
Suplente

Celia Reis Sales Campus Porto Velho Zona
Norte

Membro
Suplente

Aparecido Portela da Silva Campus Vilhena Membro
Suplente

 

 

2.7. Processo seletivo 2020/2021. 
2.8. Regulamento - Comissão de desfazimento de bens.
2.9. SCDP - Portaria nº 204, de 6 de fevereiro de 2020.
2.10. Provimento de Cargos 2020.

A SETEC/MEC emitiu o Ofício nº 26/2020/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC, para informar os limites estabelecidos de provimento de cargos
autorizados no BPEq e no QRTAE - exercício de 2020. deu ciência, aos dirigentes da Rede Federal, acerca da publicação da Portaria MEC no 1.469, de 22
de agosto de 2019, para informar, em conformidade ao disposto no anexo V, da Lei no 13.978 (Lei Orçamentária Anual – LOA 2020), de 17 de janeiro de 2020, os
limites de provimento de cargos autorizados no banco de professor-equivalente (BPEq) e no quadro de referência de servidores técnico-administrativos em
educação (QRTAE), dessa Instituição, para o exercício de 2020, conforme descrito no quadro a seguir:

INSTITUIÇÃO
 

PROFESSOR DO ENSINO
BÁSICO, TÉCNICO E

TECNOLÓGICO

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO

EM EDUCAÇÃO
CLASSE

D
CLASSE

E
INSTITUTO

FEDERAL DE
RONDÔNIA

24 37 10

A divulgação dos limites em referência não se constitui em ato autorizativo de provimento, devendo ser observadas pelos responsáveis a
disponibilidade de dotação orçamentária específica e suficiente, conforme disposto no art. 16, da Lei Complementar nº 101, de 2000, e as orientações contidas no
Ofício-Circular nº 8/2020/GAB/SPO/SPOMEC (SEI nº 1898151). 

Nos termos da Portaria MEC nº 1.469, de 22 de agosto de 2019, serão considerados nulos de pleno direito os atos referentes às despesas de pessoal
e encargos sociais que forem praticados acima dos limites ora divulgados.

O OFÍCIO-CIRCULAR Nº 8/2020/GAB/SPO/SPO-MEC, emitido em  Brasília, 04 de fevereiro de 2020, aos Dirigentes das Unidades vinculadas
ao MEC, trata do assunto: Orçamento de 2020 – Despesas com pessoal ativo e inativo, benefícios e encargos à servidores e empregados públicos, pensões
especiais e sentenças judiciais Referência: Processo SEI nº 23000.002317/2020-38 

A Subsecretaria de Planejamento e Orçamento – SPO do Ministério da Educação - MEC vem através deste ofício tratar sobre as despesas com
pessoal ativo e inativo, benefícios e encargos à servidores e empregados públicos, pensões especiais e sentenças judiciais no Orçamento de 2020.

A Constituição Federal de 1988, CF/1988, em seu art. 167, inciso III, veda a realização de operações de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, norma conhecida como a “Regra de Ouro”. Portanto, com o intuito de atender a presente regra e baseando-se na ressalva prevista, as despesas
que se encontram fora da regra de ouro, ou seja, cujos montantes carecem de aprovação legislativa para financiamento, foram alocadas na LOA 2020, no órgão
“93000 - Programações Condicionadas à Aprovação Legislativa prevista no inciso III do art. 167 da Constituição”, recursos condicionados à aprovação de Projeto
de Lei a ser enviado pelo Executivo ao Congresso Nacional.

Outra questão relevante, é que o orçamento do MEC no Projeto de Lei Orçamentária de 2020, PLOA 2020, especificamente para as programações
citadas anteriormente, constou em R$ 74,6 bilhões. Durante a tramitação do PLOA 2020 no Congresso, houve redução nas mesmas rubricas de R$ 2,7 bilhões,
acarretando em uma dotação inicial de R$ 71,9 bilhões na Lei Orçamentária Anual – LOA 2020. 5. Posto isso, as Unidades Orçamentárias vinculadas ao
Ministério da Educação, ao promover novos atos que aumentem as despesas com pessoal ativo e inativo, benefícios e encargos à servidores e empregados
públicos, devem observar as legislações pertinentes e abster-se de realizá-las em montantes cujos totais não estejam devidamente autorizados.

 

2.11. Indicadores de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão do IFRO.
DADOS PRELIMINARES DOS RESULTADOS DO IFRO – 2019.
Ciclo de Matrículas - 1 ano - PERÍODO CONSIDERADO = ANO BASE DA PNP - As matrículas que estiveram em situação EM CURSO por

pelo menos 1 dia no ano-base da PNP são consideradas MATRÍCULAS ATENDIDAS.
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 ATENDIDAS 2019 INGRESSANTES 2019
Campus Ariquemes 1.973 1.262
Campus Cacoal 1.561 622
Campus Colorado do Oeste 1.841 642
Campus Ji-Paraná 1.620 711
Campus PVH-Calama 2.388 800
Campus PV-Zona Norte 6.367 857
Campus Vilhena 1.669 795
Campus Guajará-Mirim 1.029 580
Campus Jaru 802 567
IFRO 19.250 6.836

Obs. A Tendência é diminuir pelo cálculo da Meqv.
 
Matrículas em ciclos com previsão de fim entre 2019 e 2024. MATRÍCULAS ATENDIDAS

SITUAÇÃO DA MATRÍCULA CONTAGEM DE MATRÍCULAS
ABANDONO 1.735
CONCLUÍDA 2.216
DESLIGADO 732
EM_CURSO 12.705
INTEGRALIZADA 232
REPROVADA 397
TRANSF_EXT 1.233
Total Geral 19.250

Matrículas em ciclos com previsão de fim em 2019 - IFRO.

SITUAÇÃO Contagem de matricula
ABANDONO 798
CONCLUÍDA 2158
DESLIGADO 232
EM_CURSO 4412
INTEGRALIZADA* 108
REPROVADA 394
TRANSF_EXT 438
Total Geral 854

*É sobre esse dado que se calculam os indicadores de eficiência acadêmica

 FIM PREVISTO 2019 ÊXITO EVASÃO RETIDO %ÊXITO %EVASÃO RETENÇÃO
ARIQUEMES 835 460 89 286 55,09% 10,66% 34,25%
CACOAL 597 404 76 117 67,67% 12,73% 19,60%
COLORADO 425 118 66 241 27,76% 15,53% 56,71%
JI-PARANÁ 814 619 130 65 76,04% 15,97% 7,99%
PVH-
CALAMA 927 564 93237 270 60,84% 10,03% 29,13%

PV-ZN 1139 624 237 278 54,78% 20,81% 24,41%
VILHENA 549 195 60 249 35,52% 10,93% 45,36%
GUAJARÁ 354 227 117 10 64,12% 33,05% 2,82%
JARU 307 149 39 119 48,53% 12,70% 38,76%

 
INDICADORES GERENCIAIS

RELAÇÃO ALUNO
X PROFESSOR - RAP

RELAÇÃO ALUNO
X TÉCNICO - RAT

CÁLCULO: Número de
Alunos Equivalentes /
Número de Professores
Equivalentes.

CÁLCULO: Número de
Alunos Equivalentes /
Número de TÉCNICOS.

       
 

RELAÇÃO ALUNO DOCENTE

UNIDADE EaD Presencial Ponderação
EAD

MAT.
EQV Docentes RAP

IFRO 5899 13288 1.474,75 14.762,7 5 633 23,32
ARIQUEMES 72 1901 18 1919 74 25,93
CACOAL 67 1494 16,75 1510,75 68 22,21
COLORADO 31 1810 7,75 1817,75 89 20,42
JI-PARANÁ 71 1549 17,75 1566,75 71 22,06
PV-CALAMA 0 2388 0 2388 128 18,65
PV-ZONA NORTE 5522 745 1380,5 2125,5 54 39,36
VILHENA 44 1665 11 1676 68 24,64

Á
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GUAJARÁ-MIRIM 42 984 10,5 994,5 56 17,75
JARU 50 752 12,5 764,5 30 25,48
SÃO MIGUEL DO
GUAPORÉ 654 0 163,5 163,5 - -

 

Relação TAE (Técnico Administrativo em Educação) x Matrícula Atendida.

UNIDADE EaD Presencial Ponderação
EAD

MAT.
EQV Docentes RAP

IFRO 5899 13288 1.474,75 14.762,7 5 633 32,30
ARIQUEMES 72 1901 18 1919 74 29,98
CACOAL 67 1494 16,75 1510,75 68 27,46
COLORADO 31 1810 7,75 1817,75 89 21,13
JI-PARANÁ 71 1549 17,75 1566,75 71 27,67
PV-CALAMA 0 2388 0 2388 128 33,63
PV-ZONA NORTE 5522 745 1380,5 2125,5 54 46,20
VILHENA 44 1665 11 1676 68 35,65
GUAJARÁ-MIRIM 42 984 10,5 994,5 56 45,20
JARU 50 752 12,5 764,5 30 76,45
SÃO MIGUEL DO
GUAPORÉ 654 0 163,5 163,5 - -

 
GASTO CORRENTE POR MATRÍCULA - CGM

Gastos Realizados no ano de
referência, excetuando-se aqueles com
Aposentadorias e pensões,
Investimentos e Inversões Financeiras.

Matrículas Atendidas = Conjunto de
Matrículas que estiveram em
situação “EM CURSO” por pelo
menos 1 dia no exercício de
referência”

219.011.215,32 19.250
GCM - 2019

11.377,21

 
INDICADORES COMPLEMENTARES - 2019
ÍNDICE DE VERTICALIZAÇÃO :
9% dos egressos verticalizam em graduação;
6% das matrículas em graduação são oriundas de egressos de cursos técnicos.
ÍNDICE DE ATENDIMENTO ÀS AÇÕES AFIRMATIVAS: na média, o IFRO ocupa 87% das vagas ofertadas em ações afirmativas.
Verticalização: % de Técnicos Egressos Matriculados na Graduação – Por Curso Técnico.
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Verticalização: % de Matrículas na Graduação oriundas de egressos técnicos – Por curso de Graduação.

 
2.12. Definição de critérios para a Distribuição, entre as Unidades que ainda não atingiram seus quadros, de Funções (CD, FG e FCC) que vierem a ser
liberadas pelo MEC.
2.13. Nota Técnica - Uso da Folha de Ponto para controle de frequência de Servidores.

NOTA TÉCNICA nº 1/2020/REIT   DAP/REIT   DGP/REIT. ASSUNTO: Estabelece os procedimentos para aperfeiçoar o uso da folha de ponto
como controle de frequência dos servidores do IFRO, além de atender
as determinações dos normativos legais contantes no anexo III desta Nota Técnica.
2.14. Ação de Desenvolvimento em serviço para participação em Programa de Pós-Graduação.

Foi emitida a Portaria nº 255/REIT - CGAB/IFRO, de 07 de fevereiro de 2020, que normatiza a participação de servidores em Ação de
Desenvolvimento em Serviço para fins de qualificação em programa de pós-graduação stricto sensu. Define critérios, prazos, trâmites, obrigações do servidor
dentre outros. Assim, a Portaria dentre outras definições:

Art. 2º Para fins desta Portaria, entende-se como participação em ADS/Pós, os casos em que o servidor participar de programa de pós-graduação stricto sensu, com
redução da jornada de trabalho, mas sem necessidade de compensação de horário, quando essa participação no curso puder ocorrer simultaneamente ao exercício da
jornada de trabalho.
Parágrafo único. A participação em ADS/Pós, não implica na redução de vencimentos, garantindo-se, portanto, ao servidor a remuneração do seu cargo efetivo.
Art. 3º A autorização para participação em ADS/Pós será possível nos seguintes casos:
I - Para cursos realizados no país: sempre que materialmente não puder ser feita com a compensação das horas no período da jornada semanal do cargo nos termos do
Art. 98 da Lei 8.112/90, e não se justificar ou for administrativamente impossibilitado o afastamento nos moldes do Art. 96-A da Lei nº 8.112/90.
II - Para cursos realizados em instituição estrangeira: sempre que houver a comprovação que a atividade será realizada no Brasil e que materialmente não puder ser feita
com a compensação das horas no período da jornada semanal do cargo nos termos do Art. 98 da Lei 8.112/90.
Parágrafo único. Para os períodos em que for necessária a participação do servidor em atividades relacionadas ao programa no exterior será necessário solicitar o
afastamento para estudo no exterior conforme dispõe o Art. 95 da Lei 8.112/90, devendo ser observado os requisitos constantes nos artigos 8 a 24 do Decreto nº
9.991/2019.

2.15. Novo normativo sobre Estágio. 
2.16. XIII CONNEPI.
2.17. Centros de Tecnologia e Inovação do IFRO.
2.18. Editais da PROPESP para 2020.
2.19. Projeto Empoderamento da Mulher - 3ª Edição 
2.20. Pactuação Setec Cursos FIC - 1º e 2º Semestres - Programa Novos Caminhos 
2.21. Participação do IFRO na "Rondônia Rural Show". 
2.22. Política Institucional de Cultura no IFRO.
2.23. Nova portaria do Sistema Eletrônico de Informação (SEI)
3. INFORMES GERAIS
3.1. Reitoria
3.2. PRODIN: 

PAT 2019 - Atualização dos dados, Reitoria / Campi, realizada. 
Indicadores 2019 - atualização em finalização.
Revisão do PDI 2020 / 2022 - em fase final de tabulação dos dados.
PAT 2020 - lançado no Redmine - execução iniciada. 

IFRO Total de Tarefas
Reitoria 1.461
Campus Ariquemes 152
Campus Cacoal 108
Campus Colorado do Oeste 146
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Campus Guajará-Mirim 307
Campus Jaru 307
Campus Ji-Paraná 805
Campus Porto Velho Calama 196
Campus Porto Velho Zona Norte 188
Campus São Miguel do Guaporé 67
Total 3.738

Sistema SEB. 
Censos. PNP. 
Consultas à Comunidade (CONSUP / CPPD e CIS-PCC/TAE).

3.3. PROAD: 
Ações PROAD 2019

Estrutura PROAD:
DADM - Diretoria de Administração;
DOF - Diretoria Financeira e Orçamentária;
DEINF - Diretoria de Engenharia e Infraestrutura.
 
Principais Ações 2019:
Projetos Estratégicos: “ORÇAMENTO TRANSPARENTE”; “IFRO PARA TODOS” e “PLANEJAR PARA CRESCER”. Os Projetos foram

desenvolvidos com objetivo de alcançar os seguintes objetivos descritos no Mapa Estratégico do IFRO: Ampliar e Consolidar a infraestrutura acadêmica,
administrativa e tecnológica. E Otimizar a Aplicação e Fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentarios.

Engenharia e Infraestrutura

1. Elaboração de Projetos de Arquitetura e Engenharia

Unidade Obra
Campus Ariquemes Bloco de 03 Salas de aula com bateria de banheiros
Campus Ariquemes Bloco de 04 Salas de aula
Campus Ariquemes Adequação da cabine de medição da subestação – Exigência ENERGISA
Campus Jaru Bloco de 04 Salas de aula
Campus Jaru Urbanização e Estruturação para acessibilidade física
Campus Avançado São Miguel do Guaporé 1ª Fase de Implantação – Bloco Administrativo e Pedagógico com Urbanismo
Campus Porto Velho Zona Norte Reforma Geral – 1ª Etapa

 

2. Fiscalização de Obras

Unidade Obra Situação
Campus Ariquemes Conclusão do refeitório Concluída
Campus Ariquemes Construção de 03 salas com bateria de  banheiros Relicitada
Campus Cacoal Conclusão da reforma e ampliação do Campus Concluída
Campus Colorado do Oeste Construção do laboratório de animais de médio porte Em andamento
Campus Jaru Construção do bloco de 12 salas de aula Concluída
Campus Jaru Construção do bloco de 04 salas de aula Em andamento
Campus Porto Velho Calama Construção do complexo esportivo Concluída

 
Com o suporte técnico da DEINF:  Concluímos 05 grandes obras em 2019, licitamos 05 novas obras e fizemos uma adesão à ARP de reforma

predial para atender a demanda de 4 unidades.

3. Obras Concluídas em 2019

Unidade Obra
Campus Ariquemes Conclusão do refeitório
Campus Cacoal Conclusão da reforma e ampliação do Campus
Campus Jaru Construção do bloco de 12 salas de aula
Campus Porto Velho Calama Construção do complexo esportivo
Campus Colorado do Oeste Construção do Bloco Administrativo e Pedagógico

 
 

4. Obras Licitadas em 2019

Unidade Obra
Campus Ariquemes Construção do bloco de 3 salas de aula com banheiros (Relicitação)
Campus Ariquemes Construção do bloco de 4 salas de aula
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Campus Jaru Construção do bloco de 4 salas de aula
 
Campus Jaru

Urbanização e Estruturação para acessibilidade física (guarita, pórtico,
arruamento e iluminação externa)

Campus Avançado São Miguel do Guaporé Construção do Bloco Administrativo e Pedagógico
Campus Porto Velho Zona Norte/ Campus
Ariquemes/Campus Jaru e Campus Ji-Paraná Reforma e Manutenção Predial

Obs. 100% Empenhadas
 

5. Regularização das Unidades junto aos Órgãos de Fiscalização

Unidade Demanda
Campus Porto Velho Zona Norte
Campus Guajará-Mirim
Campus Jaru
Campus Cacoal*
Campus Colorado do Oeste

 
Adequações no Projeto de Prevenção e Combate a Incêndio e Pânico
* Incluído na Obra do Bloco Administrativo

Campus Porto Velho Zona Norte Estudos para Intervenções na Calçada, Acessibilidade, RIT e RIVI e demais projetos necessários à
regularização na Prefeitura

Campus Ariquemes
Campus Jaru
Campus Avançado São Miguel do
Guaporé

Regularização total do Campus junto à Prefeitura

IFRO Regularização do cadastro junto ao CREA, CAU e CRT

 

6. Demais Atividades

- Contratação de Serviços de Sondagem e Topografia;
- Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia em 2020;
- Aprimoramento da observância aos Critérios de Acessibilidade nos Projetos e Execução das Obras;
-Suporte técnico para a Contratação de Usinas Fotovoltaicas para Ji-Paraná e Colorado do Oeste;
-Adequação e Padronização do Projeto Básico para RDC de obras.

 
Administração:
 

Compras e Licitações 2019 - Reitoria

Modalidade Compra Nº Certames % Desconto
Dispensa de Licitação 11  
Inexigibilidade de Licitação 17  
Adesão ARP 10  
Pregão Eletrônico 7 19,81%
RDC 3 23,49%

Valor Total Licitado (Homologado): R$ 18.789.371,59
Valor Total das Contratações Diretas: R$ 1.056.837,32
 
Pregões em destaque, realizados para atender as demandas de todas as unidades do IFRO: Biblioteca Digital; Hiperconvergência TIC; Profissionais

para atender aos alunos com deficiência; Material Divulgação Institucional; Busdoor e Outdoor.
Patrimônio e Almoxarifado:

Regularização de fornecimentos inscritos em Restos a Pagar;
Organização dos materiais armazenados no espaço físico da Reitoria, após a mudança de sede;
Levantamento criterioso dos bens em uso na Reitoria;
Distribuição dos materiais não utilizados pela Reitoria aos campi;
Viabilização do conserto de equipamentos danificados/ociosos;
Regularização dos bens imóveis do IFRO junto à SPU; 
Inicio do projeto de regularização dos bens móveis da Reitoria (cadastro e depreciação); 
Inventário (Campus Vilhena).

Orçamento e Finanças:

* Total Executado em 2019: R$ 256.420.014,25, sendo R$ 172.962.726,63 referente à folha de pagamento do IFRO, o que representa 67,4% da
Execução Orçamentária.
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Em 2019, realizamos a maior captação, desde 2015, com um crescimento de 241%.
18% de todo o custeio e investimento executado em 2019, foi decorrente de captações externas.
 

 
 

Em 2019, realizamos a maior execução, desde 2015
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Execução média de 73% dos RPNP inscritos e reinscritos em cada exercício. 

Redução de 52% em relação à 2015 e 43% em relação à 2018.
 

 
 

 
DESTAQUES- Aquisições realizadas/viabilizadas pela Reitoria para atender as demandas do IFRO:

33 Usinas Fotovoltaicas;
Equipamentos para melhoria do datacenter;
Solução de videoconferência.

Demais Atividades:

Participação da Comissão de Orçamento da Rede Federal;
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Participação das reuniões do FORPLAN;
Participação na elaboração do Relatório de Gestão e na revisão do PDI; 
Elaboração do Painel de Orçamento do IFRO; 
Participação da Comissão de Tipificação da Matriz Orçamentária 2021;
Participação na Semana de Engenharia do Campus PVH Calama (DEINF);
Participação nos eventos institucionais (E-Líderes, Enpex);
Mapeamento do fluxo de 3 processos da PROAD, com identificação dos riscos;
Atendimento às demandas de informações dos órgãos de controle;

Principais Dificuldades:

Insuficiência de pessoal;
Demandas cada vez mais crescentes e complexas;
Recebimento de demandas intempestivas;
Dificuldade dos demandantes em realizar o planejamento das contratações;
Dificuldade com alguns fornecedores para entrega de materiais e prestação de serviços;
Significativas e constantes mudanças nas legislações aplicáveis às atividades da PROAD;
Contingenciamento orçamentário.

Principais Desafios para 2020:

Adequação das Unidades quanto à Acessibilidade e PPCIP;
Gestão/Execução das Demandas de Obras;
Regularização Patrimonial;
Implantação do Campus Avançado São Miguel do Guaporé;
Redução das UASGs e consequente redefinição do fluxo de compras e licitações do IFRO;
Estudo técnico de soluções inovadoras, sustentáveis e econômicas para os serviços terceirizados: táxiGov, Almoxarifado Virtual, Outsourcing de impressão,
etc;
Padronização e normatização dos procedimentos administrativos e orçamentários, tais como: Serviços Contínuos, Lista de Materiais, Classificação das
Despesas e revisão dos manuais;
Execução do recurso recebido para o Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE;
Melhoria na atuação dos fiscais de contrato;
Realização do CONNEPI 2020;
Condicionamento Orçamentário e Redução do valor em relação ao PLOA 2020.

DIEPE - Departamento de Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão
Projetos Iniciados em 2019
Levantamento de área e planejamento de uso para os próximos 4 anos:

Implementação de setor fixo para as Culturas Anuais 5 hectares atendendo Ensino, Pesquisa e Extensão;
Intensificação e tecnificação na produção de ovinos Confinamento de cordeiros;
Intensificação e tecnificação na apicultura buscando a sustentabilidade do sistema Implementação do pasto apícola;
Recuperação de áreas degradadas;
Uso de tecnologias na solução de problemas;
Cerca elétrica SOLAR– redução de custos;
Parceria DATAMARIS CERTA ILPF, bovino de leite, e experimentos economia média de 20 mil reais;
Treinamento em Cerca Elétrica Rural;
Intensificação e tecnificação na produção de bovinos. Confinamento de bovinos: parceria UFMT, Vitasal e proposta de parceria com Adisseo feedsolutions;
Experimento com 80 bovinos - Tese de doutorado - Intensificação e tecnificação na produção de bovinos Confinamento de bovinos: parceria UFMT
(doutorado) e Vitasal (fomento);
Teste de dietas inovadoras - grão inteiro com caroço de algodão;
Exposição - Rondônia Rural Sul - Mais de 5 entrevistas televisionadas. Mais de 100 mil visitantes na exposição. Dentre eles, vários visitaram nosso estande;
Exposição - Expocol;
Parceria EMATER – Torneiro leiteiro e julgamento de bezerras;
Parceria SEMAGRI – Vilhena – Aquisição de Implementos;
Parceria SEMAGRI – Vilhena – Capacitação Bovinocultura Leiteira;
Parceria ABCZ (registro) e Agropecuária Martendal (doação de semen);
9 Matrizes suínas e 3 cachações Produtor: Denilson, Colorado do Oeste;
Fomento a Suinocultura Local Disseminação de matrizes e acompanhamento técnico;
Parceria GIROLANDO ® Registro do gado da raça no campus (sem custo de registro) - Parceria GIROLANDO ® Programa de Melhoramento Genético Teste
de novos touros. Doação de sêmen e participação no programa.

DADOS DE PRODUÇÃO - A produção é fruto das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Objetiva-se ensinar a produzir, produzindo, com
eficiência e sustentabilidade.

Práticas Supervisionadas:

Produção de Proteína Animal
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Apresentação Ações Campus Calama
Este “Relatório de Gestão” * do Campus IFRO Porto Velho Calama - ano 2019, reúne os principais indicadores quantitativos e qualitativos das

ações desempenhadas diretamente pela força de trabalho do Campus com o apoio da Reitoria. Em lugar da usual forma narrativa, aqui adotam-se infográficos e
estatísticas. Encontra-se estruturado em sete seções:

1 - Pessoal, Ensino e Infraestrutura;
2 - Ensino e Assistência Estudantil;
3 - Pesquisa, inovação e pós-graduação;
4 - Extensão;
5 - Gestão de Pessoas;
6 - Comunicação e
7 - Administração. Ao início de cada seção há um rol de assuntos/variáveis/indicadores.
Os indicadores apresentados estão prioritariamente alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO – PDI. E, são acompanhados de:

Fontes de dados (consulta e rastreabilidade); Forma de apuração (cálculo) e “leitura” (interpretação). Além disso, sempre que disponível, registra-se a taxa de
crescimento em relação ao ano letivo imediatamente anterior. Desde 2017, de forma pioneira, o Campus Porto Velho Calama, compartilha este documento com a
Comunidade Escolar (em ampla publicidade) e Reitoria do IFRO, atenciosos ao dever de prestar contas, princípio da transparência e principalmente a melhoria
contínua. O feedback é bem-vindo! caci.portovelhocalama@ifro.edu.br

O Campus executa ações de ensino, pesquisa e extensão, voltadas à preparação dos alunos para o mercado de trabalho e os arranjos produtivos
locais. Av. Calama, 4985. Bairro Flodoaldo Pontes Pinto – Porto Velho / RO. Fone: (69) 2182-8901 E-Mail: campusportovelhocalama@ifro.edu.br Área
construída de cerca de 7.657m². O Campus Porto Velho Calama tem perfil industrial e atualmente oferta os cursos:

Técnico Integrado ao Ensino Médio: Técnico em Edificações, Eletrotécnica, Informática e Química;
Técnico Subsequente ao Ensino Médio: Edificações, Eletrotécnica e Informática;
Superior Tecnólogo: Análise e Desenvolvimento de Sistemas;
Superior Licenciatura: Física;
Superior Bacharelado: Engenharia de Controle e Automação e Engenharia Civil; 
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Pós-Graduação – Lato Sensu: Gestão Ambiental e Metodologia da Educação Profissional, Científica e Tecnológica, MBA Gestão de Instituições Públicas
(EAD).

 
O Campus Porto Velho Calama – Em números:

198 Servidores;
125 Docentes IQCD = 2,94

Titulação Docentes Efetivos :
Doutores 18  -14,40%
Mestres 69 - 55,20%
Especialistas 33  - 26,40%
Graduados 05 -  4,00%

73 Técnicos IQTA = 1,78

Titulação Técnicos:
Doutores 01 - 1,37%
Mestres 13 - 17,81%
Especialistas 30 - 41,10%
Graduados 17 - 23,29%
Nível Médio 12 - 1,37%
Fonte: CGP IFRO PVH Calama – 20/01/2020
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1.985 ALUNOS / 30 CURSOS:

1.120 Técnicos  - 05 Cursos
408 FIC - 18 Cursos
354 Graduação - 04 Cursos
103 Pós-Graduação - 03 Cursos

23 SALAS DE AULA:
18 - Manhã ; 23 - Tarde;  23 - Noite

“Não se gerencia o que não se mede, não há sucesso no que não se gerencia”
(E. DEMING)
 

LABORATÓRIOS:

11.739 LIVROS NA BIBLIOTECA:
3.992 Títulos

Generalidades;
Filosofia/Psicologia;
Ciências Sociais;
Ciências Naturais;
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Tecnologias;
Arte;
Língua/Lingua Estrangeira/Literatura;
Geografia/Biologia/História.

Ao apurar os indicadores identificamos fragilidades e forças. Ambos devem ser compartilhados com a comunidade para buscarmos melhoria
contínua!

INDICADORES ENSINO:

Indicador relacionado ao PDI = Índice de Evasão Apuração do Indicador = (Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no ano) x 100 “Leitura” do
Indicador: Quanto <, melhor

 

Indicador relacionado ao PDI = Índice de Evasão Apuração do Indicador = (Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no ano) x 100 “Leitura” do
Indicador: Quanto <, melhor

 

Indicador relacionado ao PDI = Índice de Evasão Apuração do Indicador = (Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no ano) x 100 “Leitura” do
Indicador: Quanto <, melhor.

Indicador relacionado ao PDI = Índice de Evasão Apuração do Indicador = (Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no ano) x 100 “Leitura” do
Indicador: Quanto <, melhor.

 

Indicador relacionado ao PDI = "Índice de Retenção" Apuração do Indicador = (Número de matrículas retidas / Número de matrículas atendidas no ano) x 100 “Leitura” do
Indicador: Quanto <, melhor.

Retenção no Subsequente e Graduação: Dados Indisponíveis
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Indicador não relacionado ao PDI = “Estudantes Participantes no PIBID" Apuração do Indicador = Somatório dos estudantes participantes no PIBID no ano. “Leitura” do Indicador: Quanto
>, melhor.
Indicador não relacionado ao PDI = “Olimpíadas do Conhecimento" Apuração do Indicador = Quantidade de olimpíadas em que o campus participou no ano. “Leitura” do Indicador: Quanto
>, melhor.
 

Temas Transversais e Responsabilidade Ambiental:
Semana de Educação para a Vida: Com Sala Temática: Dependência Química;
Arborização do Campus: Com Plantio de Mudas de Árvores;
 
Assistência Estudantil:

 
INDICADORES PESQUISA:
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“Produtos” da Pós-Graduação e Grupos de Pesquisa:

Livro Publicado pelo Campus -  Representantes da Fauna do Estado de Rondônia; 
Sistema de Gerenciamento de Inventários Grupo de Pesquisa em Soluções Tecnológicas;

DEPESP – Atividades de PESQUISA:

Semana Nacional de Ciência e Tecnologia - Palestras, Oficinas e Atividades Pedagógicas;
Mestrado ProfEPT/IFRO - Qualificação de Projetos;

Além dos 16 projetos fomentados com taxa de bancada, tem-se ainda outros 20 projetos de pesquisa sem fomento (taxa de bancada).
Totalizando 36 Projetos Registrados no DEPESP. Em 2019, no DEPESP foram aplicados aproximadamente R$ 51.194,27.

 
INDICADORES DA EXTENSÃO:

Indicador relacionado ao PDI = Índice de Evasão Apuração do Indicador = (Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no ano) x 100
“Leitura” do Indicador: Quanto <, melhor.
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Indicador relacionado ao PDI = "Volume de Empreendimentos Incubados" Apuração do Indicador= Número de empreendimentos incubados pelas incubadoras do IFRO
“Leitura” do Indicador: Quanto >, melhor.

 

Em 2019 realizamos mais de 116 atividades de extensão: 23 Projetos de Extensão, 75 Visitas técnicas, 18 Cursos FIC e muito mais! Um
investimento orçamentário de R$ 36.129,95.

Fonte: DEPEX/DPLAD, 20/01/2020.
 

INDICADORES CGP – GESTÃO DE PESSOAS

Indicador relacionado ao PDI = "Número de cursos de atualização pedagógica e tecnológica para servidores" Apuração do Indicador = Somatório dos cursos de atualização
pedagógica e tecnológica para servidores voltadas à educação profissional e tecnológica “Leitura” do Indicador: Quanto >, melhor.
Indicador relacionado ao PDI = "Investimento Médio em Capacitação e Qualificação por Servidor" Apuração do Indicador = [(Volume de investimentos em capacitação de
servidores + Volume de investimentos em qualificação de servidores) / Total de servidores] “Leitura” do Indicador: Quanto >, melhor.
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Indicador relacionado ao PDI = "Taxa de implementação das ações voltadas à valorização dos servidores" Apuração do Indicador = (Número de ações voltadas à
valorização dos servidores realizadas / Número de ações voltadas à valorização dos servidores propostas) x 100 “Leitura” do Indicador: Quanto >, melhor
*Índice de Satisfação com o Clima Organizacional: Indisponível
 

Campanha de Vacinação Saúde do Servidor (ação CPG, DEPAE e SEMUSA)
Palestra Estrutura da Personalidade
Convivências Ginástica Laboral
Convivências / Campanhas Aniversariantes do Mês / Outubro Rosa

 

INDICADORES CCOM – COMUNICAÇÃO E EVENTOS
 

 
INDICADORES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

Abrangência das Áreas por Competência:

Gestão patrimonial e de materiais: CPALM ;
Elaboração e fiscalização de contratos: CCONV;
Gestão da frota, transporte com qualidade e segurança: CSG;
Manutenção da infraestrutura do Campus: CSG;
Gestão de aquisições/contratações: CCL;
Execução Orçamentária e Financeira: COFIN;
Planejamento, gestão e controle: DPLAD.

DPLAD – Execução do Orçamento 2019:
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Indicador relacionado ao PDI= Taxa de recursos extraorçamentários disponibilizados = Apuração do indicador - [Total de recursos extraorçamentários disponbilizados / (total
de recursos orçamentários disponibilizados + total de recursos extraorçamentários disponibilizados)] x 100
Fonte: DPLAD, 20/01/2020
 
Execução do Orçamento: 2018 X 2019

 
 
 

3.4. DGP:
Curso de Iniciação no Serviço Público
PDP  2020

3.5. PROPESP:
Oferta de cursos de Pós-Graduação

3.6. Direções-Gerais de Campus
4. ENCERRAMENTO DA REUNIÃO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. E eu, Fernando Ygor Fernandes Fonseca, auxiliar
em administração, lavrei esta ata. 

 

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 19/03/2020, às 19:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ygor Fernandes Fonseca, Auxiliar em Administração, em 20/03/2020, às 10:17, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Diretor(a) Geral, em 20/03/2020, às 11:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Débora Gonçalves de Lima, Diretor(a) de Gestão de Pessoas, em 20/03/2020, às 11:35, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 20/03/2020, às 12:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 20/03/2020, às 13:05, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 23/03/2020, às 12:38, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocádio, Diretor(a) Geral, em 23/03/2020, às 12:39, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Janaína Maria Ferri Candéa Saldanha, Assessor(a) de Comunicação e Eventos, em 24/03/2020, às 09:45, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 25/03/2020, às 14:20, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pró-Reitor(a) de Administração, em 25/03/2020, às 15:24, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 26/03/2020, às 08:53, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Goreth Araujo Reis, Pró-Reitor(a) de Extensão, em 26/03/2020, às 21:25, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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