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O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos presentes e iniciou a reunido.

2. ORDEM DO DIA

2.1. Comité Gestor de Tecnologia de Informacio do IFRO;

1 - Prorrogacdo da vigéncia do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao) atual. Este Plano ¢ imprescindivel para as aquisi¢oes de TI, pois
elas devem estar previstas no PDTI ou ndo sera possivel realizar as aquisi¢des necessarias, portanto ¢ preciso prorrogar a vigéncia deste PDTI até julho de 2019. Pe
em que sera feito o planejamento das demandas de aquisig¢des e aprovagdo do plano.

2 - Reitoria Itinerante - Levantamento realizado nos Campi sobre qualidade no acesso a internet. Especial desafio para campi agricolas devido sua g
extensdo, e € preciso cobrir esta area com atendimento de internet. A DGTI estd fazendo os levantamentos para planejar as aquisicdes necessarias para res
definitivamente os problemas de distribui¢ao de rede de internet no IFRO. No Campus Guajara-Mirim os alunos relataram boa a rede de internet.

4 - SUAP e Painel de Indicadores - Validagdo dos ambientes em Sistema

QA (Quality Assurance) . Solicitou maior apoio das areas demandantes, para avaliagdes e adequagdes, e reforgou que a TI esta capacitada e deseja en’
os produtos solicitados.

5 - Solugdo de Hiperconvergéncia - Apresenta¢do da situagdo atual do Data Center e solicitagdo de prioridade na aquisi¢do de solugdo. A situagdo do
Center ¢ critica, esta hospedado no Campus Zona Norte, o risco de sinistro ¢ alto, devemos assegurar a salvaguarda dos sistemas ali hospedados, como o SEI, S
entre outros. Destacando que o Data Center é de uso comum do IFRO como um todo, ndo apenas da reitoria.

Backup € o item mais preocupante, foi adquirido em 2012, ainda em fitas, EaD estd sem backups, pois a ferramenta ¢ antiga e ndo comporta a dem
Foi solicitado ao Sr. Erlan para elencar em ordem de prioridade os itens, para realizagdo de pregdo eletronico. O Prof. Uberlando solicitou a formagdo de um GT - (
de Trabalho com dirigentes que sdo da area de TI, para melhor definirem a ordem de prioridades, para licitar e deixar o processo pronto, caso haja oportunida
disponibilidade de recursos, entdo podera prosseguir o processo de aquisi¢do, pois esses itens de TI sdo de valor muito elevado. Para que na proxima reuni
Comité de TI, ja haja uma proposta concreta de prioridades de aquisi¢do d TI. O GT sera composto pela Prof.* Leticia, Prof. Aremilson, Prof. Miguel Zamberlan
Erlan.

RELATORIO DE SITUAGCAO DO DATA CENTER DO IFRO
Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (DGTI)

Os equipamentos que hospedam os servigos do Instituto Federal de Ronddnia encontram-se instalados nas dependéncias do campus Porto Velho
Norte, precisamente na sala denominada Central de Dados (Data Center).

Este ambiente demanda ateng@o especial por concentrar as informagdes institucionais e hospedar os sistemas de informatica utilizados pela comun
interna e externa.

O presente relatorio foi desenvolvido com o objetivo de apresentar as condigdes atuais de funcionamento e gestdo do espago do datacenter, passandc
energia elétrica, climatizagdo, seguranga de acesso, ocorréncia de incidentes, capacidade de hospedagem de servigos, redundancia, suporte de fabricant
equipamentos, necessarias para disponibilizagdo dos servigos oficiais do IFRO prestados a sociedade, a saber:

. Portal do IFRO;

. Sistema de Gestdo Administrativa - SIGA-ADM;
. Sistema de biblioteca (Gnuteca);

. Cursos EAD (Moodle);

SIFRO;

. Sistema de gestdo académico SIGA-EDU/SGA;
. Portal do Professor;

. Jogos dos Institutos Federais - JIF

. Sistema Regulamento de Atividade Docente - RAD;
10. Portal do Aluno;

11. Sistema IFRO Mobile;

12. SUAP;

13. SEL;

14. SIP;

15. Painel de Indicadores;

16. Bancos de dados Postgres;

17. Bancos de dados MySql;

18. Sistema de Seguranga (Firewall);

19. Sistema de Backup;

20. Sistema de atendimento (GLPI);

21. Sistema de monitoramento de servigos (Zabbix);
22. Sistema de gerenciamento de configuragdes (Puppet);
23. Sistema de versionamento (Git);

24. Sistema de Projetos (Redmine);

25. Sistema de Votagdo (Hélios);

26. Sistema de Planejamento (Redmine);

27. Servigos de acesso a Internet;

28. Sistemas de inscrigdo e selegdo;

29. Blog do Reitor;

30. Servidor de arquivos do Instituto;

31. Outros portais departamentais;

NN I R N N N

A responsabilidade pela disponibilidade dos servigos (sites, e-mail, sistemas e etc) ¢ Gnica da DGTI, porém para manter os servi¢os funcionan
importante que o ambiente de data center e os equipamentos sejam atualizados com licengas e suporte ativos e pegas disponiveis no mercado. O ambiente do data ce
de responsabilidade compartilhada com o Campus Zona Norte por estar fisicamente localizado na referida unidade.

Os equipamentos atualmente instalados no Data Center do IFRO estdo em processo de obsolescéncia, sem garantias e/ou suporte dos fabricante
virtude do periodo de aquisi¢do, tornando-se legados . Alguns equipamentos foram adquiridos em 2011, ou seja, acima de 1 cinco anos de funcionamento o que 1
encontro com as boas praticas que prevé entre trés e cinco anos de uso, a exemplo do que diz a fabricante de equipamentos Dell EMC em se tratando de garantias p
a expirar:
Os custos com a manutengdo de sistemas mais antigos ¢ alto para os fornecedores, o que, por sua vez, torna o sistema mais caro e dificil de ser mantido pela empresa. 1
reposigdo mais escassas e dificeis de encontrar e custos de mao de obra mais altos devido a falhas mais frequentes (que afetam os negocios) deviam ser motivos suficier
a atualizagdo. Contratos de servigos frequentemente expiram depois de trés a cinco anos, o que acompanha o ciclo de vida util médio de um servidor. A aquisi¢do de t
servidor ¢ mais econdmica do que a extensdo do contrato de servigo em um sistema legado. (EMC Brasil, 2016)

Alguns equipamentos comegam a dar sinais de probabilidade de interrupgdo de funcionamento, o que reforca a possivel necessidade de atualizag:
parque tecnologico do Data Center do IFRO em virtude dos impactos que podem ser gerados em decorréncia de acontecimento de incidentes mesmo que reduzido:
podem variar desde a perda de equipamentos com alto valor agregado, perda de informagdes e prejuizo a imagem institucional perante a sociedade.

4. Data Center do IFRO - Sala
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A sala do data center estd em desacordo com com as boas praticas, ndo oferecendo estrutura fisica adequada de espaco, energia, refrigeragdo, seguran
acesso, redundancia, com paredes feitas de gesso e sem piso elevado.

O controle de acesso ¢ feito através de uma lista de nomes de servidores disponibilizados na guarita do IFRO Campus Zona Norte, que por meio d¢
chave e porta comum tem acesso a sala.

Segundo a norma A ABNT NBR 14565:2013 fala que toda a distribui¢do elétrica para a sala de computadores deve ser dedicada, ou seja, exclusiva p:
equipamentos criticos de TI, ndo podendo ser compartilhada com a distribui¢do elétrica para equipamentos ndo criticos. A ABNT NBR 14565:2013 recomenda que
equipamento critico de TI tenha fonte de alimentagéo dupla. Outras recomendagdes sdo:

1. O quadro de alimentag@o principal deve ser equipado com chave de transferéncia que permita sua alimentagdo a partir da concessionaria e do .
motor-gerador;

2. Os grupos motor-geradores devem ser dimensionados para suportar a carga total do data center (carga critica de TI e outras cargas);
3. Os grupos motor-gerador devem ser abastecidos por tanques de combustivel com capacidade para suportar as cargas por 24h;

4. Os grupos motor-gerador devem ser acionados por meio de chaves de transferéncia automatica (ATS/QTA);

5. O sistema UPS deve ser dimensionado para suportar a carga critica de TI, no minimo;

6. O autonomia do sistema UPS recomendada ¢ de 15 minutos;

7. Os circuitos de alimentagdo de ventiladores dos gabinetes da sala de computadores devem ser independentes dos circuitos para alimentagdo de ¢
criticas.

Especial atengdo deve ser dispensada ao sistema, conforme a seguir:

1. Deve ser do tipo dupla conversdo (on-line) e trifasico;

2. As baterias devem ser seladas;

3. Deve ter by-pass;

4. A variagdo maxima da tensdo de entrada deve ser +15 % a— 15 %, 60 Hz +/- 6 %

A ABNT NBR 14565:2013 traz recomendagdes sobre climatizagio da sala de computadores em data centers. As recomendag¢des mais relevantes
esse subsistema sdo as seguintes:

1. Equipamentos de ar-condicionado de precisdo devem ser utilizados (equipamentos de ar condicionado de conforto, como aqueles utilizadc
escritorios ou residéncias, ndo sdo recomendados para a climatiza¢ao de data centers;

2. Os equipamentos de ar-condicionado para a climatizag@o da sala de computadores devem ser dedicados a elas;
3. O sistema de climatizagdo da sala de computadores deve operar ininterruptamente;

4. O sistema de climatizagdo da sala de computadores deve ser projetado e instalado para atender a classificagdo Tier pretendida para a infraestrute
data center.

Com relagdo aos pardmetros ambientais para a climatizagdo da sala de computadores, a ABNT NBR 14565:2013 recomenda que sejam adotac
especificagdes da ASHRAE, T.C. 9.9,

5. Data Center - Segundo a norma ABNT NBR 14565:2013

De acordo com a norma ABNT NBR 14565:2013, o data center é composto por espagos que podem ser definidos como espagos essenciais e es
de suporte. Os espagos essenciais sdo aqueles que sempre existirdo qualquer seja o porte e a aplicagdo do data center, como por exemplo, sala de computador:
operagao da rede (incluindo seguranga e monitoramento), de telecomunicagdes e de energia.

Os espagos de suporte sdo aqueles que t€ém como objetivo complementar a operagdo, como por exemplo, doca de carga e descarga, sala de impressac
para armazenamento de material critico, sala para armazenamento de midia, suporte técnico, espago para cadastramento e testes de equipamentos, etc.

Ainda, com base nesse esquema, um data center pode ser entendido como um espago dentro de um edificio dedicado a abrigar a sala de computadores
abriga os equipamentos criticos de TI, o “cérebro” do data center) e os espagos que garantem sua opera¢do com alto grau de disponibilidade.

A ABNT NBR 14565:2013 nio estabelece classificagdes de infraestrutura de data centers, porém adota o sistema de classificagdes desenvolvido pel
Uptime Institute, em quatro niveis (ou tiers):

Data center Tier I: basico

Um data center Tierl tem infraestrutura minima necessaria para suportar a carga critica de TI, porém sem qualquer redundéancia. Se usarmos o si:
elétrico como referéncia, isso significa que ha apenas um grupo motor-gerador e apenas um sistema UPS.

Data center Tier II: com componentes redundantes

Um data center Tier II possui, além do basico, componentes redundantes. Por exemplo, tomando o sistema elétrico como referéncia, isso significa t
grupo motor-gerador adicional e um moédulo ou sistema UPS adicional (em relagdo ao minimo necessario).

Um data center Tier III possui, além de componentes redundantes, caminhos alternativos para atender as cargas criticas de TI. Por exemplo, hd um rat
distribuigdo elétrica principal e um ramo alternativo redundante. Este, entretanto, ndo ¢ mantido energizado.

Data center Tier IV: tolerante a falhas (automaticamente)

Um data center Tier IV possui componentes redundantes e ramos alternativos (redundantes) para atender as cargas criticas de TI. A principal dife
entre um data center Tier III e Tier IV ¢ que, no caso do ultimo, os ramos alternativos sdo mantidos energizados.

Em areas de missdo critica como um data center o conceito de monitoramento e controle ¢ de fundamental importancia, visto pela concentrag:
equipamentos, suas solicitagdes e principalmente pelos altos niveis de disponibilidade que o sistema como um todo deve apresentar.

De acordo com a NBR 14565:2000, entende-se por rede interna estruturada aquela que ¢ projetada de modo a prover uma infra-estrutura que pe
evolugao e flexibilidade para servigos de telecomunicagdes, sejam de voz, dados, imagens sonorizac¢do, controle de iluminagdo, sensores de fumaca, controle de ac
sistema de seguranga, controles ambientais (ar-condicionado e ventilagdo) e outros.

A temperatura do ar ambiente, em qualquer ponto no interior da sala de computadores, deve estar entre 18°C e 27°C. A umidade relativa do ar deve ¢
minimo de 30% e no maximo de 60%. A temperatura maxima do ponto de condensagao deve estar entre 5,5°C e 15°C, dependendo da umidade relativa do ar. A m
varia¢do de temperatura do ar ambiente ¢ de 5°C em uma hora.

A ABNT NBR 14565:2013 recomenda que as medi¢des da temperatura sejam feitas no interior e no topo do gabinete em sua parte traseira, a cada =
longo da linha central dos corredores frios; a temperatura maxima encontrada deve ser de 27°C. As medi¢des de temperatura devem ser feitas com todos os equipam
da sala de computadores em operagao.

Embora alguns técnicos e autores utilizem o termo ar condicionado para data centers, ¢ preferivel utilizar o termo climatizagdo. Enquanto ar condicic
normalmente esta associado apenas a temperatura, climatizagdo tem um significado mais amplo, ou seja, envolve temperatura ¢ umidade relativa do ar. Os equipam
de climatizagdo de precisao para data centers controlam ambos, temperatura ¢ umidade relativa do ar.

A ABNT NBR 14565:2013 recomenda a conformagdo de corredores frios e quentes e insinuagdo de ar frio sob o piso elevado e também ove
(diretamente nos corredores frios por meio de dutos aéreos de ar). Em casos especificos, pode ser necessario o uso de equipamentos de umidificagdo ou desumidifi
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de ar para climatizar a sala de computadores.

O sistema de climatizagdo da sala de computadores pode ser baseado em unidades CRAC (Computer Room Air Conditioner) ou CRAH (Computer
Air Handler), e deve ser alimentado pelos grupos motor-geradores utilizados no sistema elétrico do data center. Em casos em que isso ndo for possivel, recomenda-s
o sistema de climatizagdo seja conectado aos geradores do edificio no qual o data center se encontra.

6. Consideragdes Finais

Conforme as informagdes acima relatadas, ¢ necessario que seja realizada a contratagdo e renovagdo do Data Center do Instituto Federal de Educ
ciéncia e tecnologia de Rondonia, tanto na parte fisica assim como na parte logica, para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e segurang
informagdes na sua infraestrutura de TI, atividades administrativas essenciais, permitindo a garantia e o pleno funcionamento dos seus sistemas administrati
institucionais, cumprindo assim os objetivos estratégicos estabelecidos no Orgdo.

RESUMO

Quantidade de Sistemas Hospedados 60 sistemas em producdo Aproximadamente 32 sistemas em QA (Quality Assurance) Situagdo do Backup:

Sistema de Backup atual legado (defasado, sem suporte ¢ sem atualizagdo) ndo acompanha as novas tecnologias.
Janela de backup comprometida, ndo sendo possivel a realizagdo de backup de novos servigos.

Espaco de armazenamento das fitas comprometido.

Tempo de reten¢do de backup dos bancos de dados de no maximo 2 meses;

Tempo de retencdo de backup dos demais arquivos de no méaximo 1 semana;

Os backups estdo armazenados no mesmo local fisico do data center:

Segundo a NBR ISO/IEC 27002 SET 2013 no subitem “c” do item 12.3.1 diz:

- 12.3.1 Copias de seguranca das informagdes
¢) convém que as copias de seguranga sejam armazenadas em uma localidade remota, a uma distancia suficiente para escapar dos danos de um desastre ocorrido
principal;

¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem (cursos.ead.ifro.edu.br) sem backup, devido ao tamanho elevado e a limitagdes no sistema de backup (sistema legado).
« Sistema SEI sem backup, pois o agente da ferramenta de backup ndo possui suporte no SO CENTOS 7, o qual hospeda o sistema.

Ultimo investimento realizado

Em 2015, com a aquisi¢do do Appliance de Seguranga Firewall Palo Alto PA3020.

Situacdo da Garantia dos equipamentos.

De todos os equipamentos instalados atualmente no Data Center, e citados neste relatorio, somente o Appliance de Segurancga, Palo Alto PA3020, enc:
se em garantia, até novembro de 2019.

Situagao das Licencas dos sistemas
O principal sistema de gerenciamento do ambiente virtual do Data Center (VMWARE 5.5) ja estd sem garantia, sem suporte e desatualizado.
Situacio da Sala do Datacenter

Atualmente, a sala onde se encontram os equipamentos da Central de Dados ndo atende para tal fungdo, pois a mesma nio oferece estrutura
adequada, com paredes feitas de gesso, piso e teto comuns. Esta sala também ndo possui equipamentos de climatizagdo adequados para um Data center.

O controle de acesso ¢ feito através de uma lista de nomes de servidores disponibilizados na guarita do IFRO Campus Zona Norte, que por meio d¢
chave e porta comum tem acesso a sala.

Percentual de Consumo dos Recursos (processamento, armazenamento, memoéria RAM)
> Processamento

Com relagdo a processamento, a capacidade fisica atual do ambiente computacional do IFRO ¢ de 160 nticleos fisicos de CPUs e o que esta em uso
Méquinas Virtuais ¢ de 865 CPUs virtuais. De acordo com a literatura técnica e boas préticas de virtualizagdo, o recomendado ¢ utilizar 4 CPUs virtuais para cada 1
fisica, ou seja, no caso do Data Center do IFRO 160 X 4 = 640 CPUs virtuais. Esta capacidade esta ultrapassada em 225 CPUs virtuais, podendo causar problem
desempenho, disponibilidade e ativagdo de novos servigos.

> Armazenamento

Quanto a capacidade de armazenamento, o ambiente virtual de produgdo possui 30,95 TB, podendo ser expandido até 40 TB (espago disponiv
storage), € o que estd em uso atualmente ¢ 18,19 TB. Desta forma, ainda dispomos de aproximadamente de 22 TB de espago de armazenamento disponivel. Cor
alguns sistemas demandam muito espago de armazenamento e estio em constante crescimento, a exemplo o Moodle (AVA Porto Velho Zona Norte) e o SEIL.

> Memoria

Com relagdo a memoéria RAM, a capacidade total instalada hoje no Data Center do IFRO ¢ de 1,56 TB. A quantidade em uso pelo ambiente virtual,
produgdo e QA, é de 0,95 TB.

Prospeccio de aumento dos recursos baseado no histérico.

Ao final de 2015 a capacidade de armazenamento total do Data Center do IFRO era de aproximadamente 24TB, dos quais aproximadamente

estavam em uso. Em 2016 foram adquiridos mais 18TB, totalizando 42TB de armazenamento. Destes, estdo disponiveis para o ambiente virtual 31TB, onde 1¢
estdo em uso pelos servigos disponibilizados pelo IFRO. Portanto, ainda temos em espago de armazenamento livre aproximadamente 23,6TB.

SEI - 2 anos de implantacio.

Em 2 anos de uso do SEI, o espago de armazenamento de arquivos do sistema esta em 210 GB, e o banco de dados esta ocupando 85 GB. Seguindc
proporg@o estima-se que em 5 anos os arquivos do sistema estard ocupando cerca 735 GB e o banco de dados 297,5 GB. O que compromete ndo s6 o espa
armazenamento de producdo como o espago de armazenamento de backup.

2.2. Comité Gestor de Governanca, Gestio de Risco e Controle Interno do IFRO (Atividades do primeiro trimestre 2019)
A Prof. Fabiola esclareceu que a Politica foi aprovada pelo Conselho Superior, no fim de 2018. E apresentou o relatorio.
ATIVIDADES REALIZADAS NO 1° TRIMESTRE DE 2019

IN Conjunta .
Lei 12.846/ 2013 |Decreto 8.420/2015 |MP- Let 13-303/2016/ e reto 8,945/ 2016 |Deceto 9.203/2017 |1
cGu o1/2016|EC 1999) MP 05/2017

1. Resolugdo n. 85/2018/CONSUP: estabelece a Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos do IFRO;

2. Portaria n. 94/2019/IFRO: institui o Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, constituido pelos membros do CODIR;

3. Portaria n. 158/2019/IFRO: institui o Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, constituido por representantes de cada setor da Re
e de um representante de cada Campus.
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CAMPUS PORTARIA DATA OBSERVACAO
o Na portaria ndo consta a qual
JI-PARANA FCO gzg}};ﬁg T2/ITPA 21/03/2019 servifior~ cabera a presidéncia da
Comissao.
PORTARIA N° Na portaria ndo consta a qual
ARIQUEMES 103/ARI - 25/03/2019| servidor cabera a presidéncia da
CGAB/IFRO Comissao.
PORTO VELHO PORTARIA N*
7ONA NORTE 91/PVZN - 26/03/2019
CGAB/IFRO
PORTARIA N°
JARU 65/JARU - 26/03/2019
CGAB/IFRO
) PORTARIA N° 84/GIM Na portaria ndo consta a qual
GUAJARA-MIRIM |- 26/03/2019|servidor cabera a presidéncia da
CGAB/IFRO Comissao.
PORTARIA N°
VILHENA 100/VLH - 28/03/2019
CGAB/IFRO
PORTARIA N°
ggIS“TOé{A DO DO 298/COL - 10/04/2019
CGAB/IFRO
CACOAL
PORTO VELHO
CALAMA

¢ 18/03: Realizada a primeira reunido do CTGRCI.
e 11/03: Realizado o treinamento com os membros da reitoria:

1- Entrega da planilha de priorizag@o de processos, pelos setores que compdem o Comité Técnico e atuam na reitoria.

SETOR STATUS DATA OBSERVACAO
PRODIN Entregue 11/04/2019 nao concluida.
DEaD Nao entregue

PROEN Entregue 11/04/2019 nao concluida.
PROPESP Entregue 11/04/2019 nao concluida.
PROAD Nao entregue

ASCOM Entregue 11/04/2019 nao concluida.
PROEX Entregue 11/04/2019 nao concluida.
DGP Nao entregue

CGAB Nao entregue

2- Entrega da des

cricdo/identificacdo de 1 fluxo de processo que inicie pelos se

SETOR STATUS DATA OBSERVACAO
PRODIN Entregue 11/04/2019 s
DEaD Nao entregue

PROEN Entregue 11/04/2019

PROPESP Entregue 11/04/2019

PROAD Entregue 11/04/2019

ASCOM Nao entregue

PROEX Entregue 11/04/2019

DGP Entregue 110422019 |F30 crieemto
CGAB Nio entregue

3- Encaminhamentos da Reunido de Capacitagdo de Gestdo de Riscos sdo os seguintes:

¢ Entrega da Planilha de Prioriza¢do de Processos e a indica¢do dos 3 processos que terdo seus fluxos descritos e consolidados para o dia 22/04/2019;

o Entrega da Descrigdo dos 3 fluxos de processos consolidados por todos os atores e da planilha de gestao de riscos com os riscos dos 3 processos para o dia
24/06/2019;

o Defini¢éo dos presidentes das comissdes locais dos Campi Ariquemes, Guajara-Mirim e Ji-Parana;

e Constitui¢do das Comissdes Locais dos Campi Cacoal e Porto Velho Calama;

e Processo: 23243.000268/2019-11

tores que compdem o Comité Técnico e atuem na reitoria.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste...

2.3.V Reunido de Avalia¢iio da Estratégia (RAE) do IFRO:

e Plano de Trabalho Anual - PAT. Resultados - 2018

O Sr. Jardel de Souza Pereira, Diretor de Planejamento, realizou uma apresentagdo com os Resultados do acompanhamento pelo Sistema Redmii

Plano de Trabalho de 2018.

“O monitoramento do Plano ¢ essencial para que os dirigentes da organizagdo tenham conhecimento sobre a forma como esta evoluindo o processo e, assim, possam af

resultado de sua agdo para ajusta-la, sempre que necessario.” Fonte: Plano Estratégico 2018-2022, pag. 79.

Monitoramento através do Sistema Integrado de Planejamento

Serdo apresentados os graficos da Reitoria e dos Campi:
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Tarefas inseridas;
Tarefas atrasadas;
Naio gerenciaveis;
Comparativo de entregas realizadas e ndo realizadas.

Grafico de tarefas inseridas pela Reitoria

Tarefas inseridas no Sistema

17 - 23 bt

ARINT ASCOM AUDITN CGAB COPEX DEAD DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado de Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.

Grafico de agdes inseridas pelos Campi

Tarefas inseridas no Sistema

480

Ariquemes

Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado de Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.
Grafico de tarefas atrasadas - Reitoria

Grafico de tarefas atrasadas - Reit

o%

Fonte: Sistema de Integrado de Planejamento — IFRO. Atualizado em 08/01/2019.
Grafico de tarefas atrasadas —Campi

Gréfico de tarefas atrasadas - Campi

Ariquemes cacoal Coloradodo  Guajaré-Mirim saru Siparans PVHCalama  PVHZonaNorte  Vilhena
Oeste.

Fonte: Sistema de Integrado de Planejamento — IFRO. Atualizado em 08/01/2019.

Grafico de tarefas ndo gerenciaveis - Reitoria

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste...  6/34
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Gréfico de Tarefas ndo Gerenciaveis

1

ARINT ~ ASCOM AUDITN  CGAB COP;X DEAD DGP PRO);D PRODIN  PROEN H'(U;X PROPESP
Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado de Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.
Grafico de tarefas ndo gerenciaveis - Campi

Nao Gerenciaveis

‘- Cacoal  ColoradodoOeste  Guajar&-Mirim  Jaru  Ji-Parand  PVHCalama  PVHZona mm_
Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.
Comparativos de entregas realizadas da Reitoria

Gréfico de Tarefas Entregues e ndo entregues

100,00% 0,00% 0,00

80,00%

Aser entregue

9,5% Entregue
000% 0,00%
ARNI  ASCOM AUDIIN  CGAB  COPEX  DEAD  DGP  FHOAD PRODIN PROEN  PROEX PROPESP

Fonte: Sistema de Integrado de Planejamento — IFRO. Atualizado em 08/01/2019.
Comparativos de entregas realizadas dos Campi

Agdes entregues e ndo entregues

0,00%

66,21%
72,59%

100,00%

10,21%

Gujard Mt Jaru PVHCalama  PVHZonaNorte  Vihena

Fonte: Sistema de Integrado de Planejamento — IFRO. Atualizado em 08/01/2019.
Comparativo Reitoria e Campi

Grafico comparativo - Reitoria e Campi

80,00% 73,80%
70,00%
60,00%

50,00%
Entregue
Aser entregue

40,00% e

26,20%

30,00%

1000%

000%
REITORIA

Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado de Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.
Comparativo das entregas do IFRO

7/34



08/07/2019 SEVIFRO - 0542190 - Ata

Gréficos das entregas do IFRO

Entregue

A ser 44%
entregue
56%

Fonte: PDI 2018-2022. Sistema Integrado de Planejamento. Ultima coleta em 05/03/2019.

O Prof. Uberlando destacou a eficiéncia dos campi Guajara-Mirim, Ji-Parana e Zona Norte no preenchimento dos dados no sistema Redmine, resulta
comprometimento dos gestores, em cobrar dos setores o langamento das informagdes. Ha que se refletir se os setores da reitoria e campi que ndo preencheram,
acompanhando devidamente as a¢des que foram planejadas. O Sr. Jardel pediu aos gestores que conversem mais com as equipes, se for preciso apoio técnico a Dplas
a disposigao.

A ferramenta de monitoramento e acompanhamento ¢ o Redmine,e o TCU vai analisar os dados e informagdes provenientes do sistema, coni
disposto no RG (Relatério de Gestdo), e verificar se foram realmente realizadas. O TAM (Termo de Acordos e Metas) foi apontado pela auditoria, que alguns pontc
estavam sendo observadas pela Setec/MEC e instituigdes vinculadas. A CGU também fard recomendagdes ao IFRO, dentre elas a de centralizar algumas ¢
especialmente PADs. Para que o sistema seja eficiente, ¢ preciso alimentar o sistema com as informagdes, acompanhar e fechar as tarefas, hd um campo especifi
sistema Redmine para anexar arquivos de comprovacao do status da tarefa, pode ser um documento portaria, regulamento, fotos, matéria, etc. Que o fechamento dc
2018 sirva de aprendizado para as equipes.

¢ Projetos Estratégicos.

Portfolio do IFRO

* Quantidade de Projetos por Setor
m PRODIN

= PROAD

= PROEN

W PROEX

™ PROPESP

®DGP

w DEaD

= ARINT
ASCOM

w CGAB

Status dos Projetos

No iniciado Em execugio Em elaboragso

Execucdo dos Projetos

Execugio Tempo de

Frajsto Estrategiea Fra- Reltoria Execupds | wEstimade | %Exsougde LT3 walar do Frojste
1 [FRosmEomeras ors |amwT 20tz 1az01m.2 £ £ ] 5 251200
2 |rmnusionaizsclose =0 Asories |o==o 20tz 1az01m.2 = 2 o " 47450300
3 |TTEATEEIGEESGUEAEGD e |oee 2017220202 33308 3425 ] 5 45141200

[eruicor

4 |cemioDomumenmioe SR Fme  |oEss 20e 20202 LT o ] 5 712200
5 [Fortmecmemonscemio-FAT  [Jwoel  [PRODMDPLAN (108 Zaz0t HET EETR ] RS 4524400
& |FAone comumamse sergio  |PRoEc 2otz tmzezzz E ] 5 1:126.720,00|
7 [Prostomtegrar Gimer |PRORESR 20 1220202 33008 = ] ®E 1z0ssazan

Execugio
Excouglo  wEstimads | WExesugle
== Fantois n 41 E= 5% tmas (=3 205%2.00)
[Deseowonmentooo POTIOO FRD
3 |FortmiecimentomnARNES s |FRoEw ot 1amEz 33 5% tmas (=3 213578
* |oreamemio Transmrene semcz [FROMD oEzaznd EE 4% s (58
s [iiersteapiodeCet Ao Pakiacadis( L LA 4 % imems (&3 23.057,00)
TmeomeoomresImmas
[ = ED AN 00 T smems  [R3 1720.00
Aooiozces o
13 |FROpr aTodes 5o a5 s cmems &3 53.001,00)
14 |Fianeier Paracrescer s a5 s emems (&3 1250349

Projetos Néo Iniciados

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste...  8/34
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Pré- Reltorls

Exsouglo  Valor do Prajsts

Frogramace Susli icacio,
[ mqualine |DEP S0t e 20182 oo
Capacradios i zaciogo =
Moz mizaiooaGemis Feslois  |FRooseoeLan |modazizoz | mE 37374000
rrlars adio do ERFFR
reguametalosoommutom | e |rRoomeceian [motiames RS 285,00
For t bechmentoda Gas & - Ray isdo Lmoneardo |DELAN Py RS Iz3Ea 1
Ceoors  [DER oE2ae0l  |RE 0.0
Bica ASCOM e fa2i: | RS STEEIER

Sugestdes Programagdo 2019 - Redimensionar a execugéo dos seguintes Projetos Estratégicos:

¢ [FRO para Todos;

o Planejar Para Crescer;

e Modernizagdo da Gestdo Implantacdo do EGPPR;
Gestao por Competéncia;

Fortalecimento da Identidade Institucional;
Gestao Documental do IFRO.

OBS: As sugestdes de Redimensionamento e solicitagdo de manifestacdo do setor responsavel foram realizadas na Reunido Pré-RAE no dia 27/02/2
através do processo — 23243.007299/2018-11 por meio dos Memorando-Circular n® 08 8/2019/ DPLAN/REIT de 08/03/2019 e n°® 11/2019/ DPLAN/REI"
20/03/2019.

Programagio 2019
[Proro  Tuoe  [sefor  [oeservacho
IFRO para Todos John DEINF/PROAD |Equipe do projeto ndo se manifestou
Planejar Para Crescer Miralba DEINF/PROAD |Equipe do projeto ndo se manifestou
Gestdo por Competéncia

Débora DGP Equipe do projeto ndo se manifestou
Gestdo Documental do IFRO__ |Flavia CGAB Equipe do projeto ndo se manifestou
Implantacdo do Escitério de
Gerenciamento de Projetos,
Processos e Riscos Maria Fabiola |PRODIN Solicitou alteragdo do Cronograma
Fortalecimento daldentidade
Institucional Colin ASCOM Solicitou alteragdo do Cronograma

ALTERACOES DE PLANO DE PROJETOS

A Sr.?* Patricia Ferreira da Costa, da DPLAN, realizou uma apresentagdo demonstrando o andamento dos projetos estratégico do IFRO e as solicitag¢
ajustes para aprovacad do Colégio de Dirigentes.

Modernizagio da Gestio - Politica de Gestio de Riscos - PROCESSO SEI N° 23243.009664/2018-14

¢ Execugdo aprovada: Inicio 01/ 2019 — Final 11/ 2020.
e Solicitagdo: Inicio 01/2020 — Final 11/ 2022.

Revisio e Implantagdo da Politica de
Gerenciamento de Riscos

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4
Concepgio Estruturagio Capacitagio Implantagio

ETAPA §
Monitoramento

Alteracdes de Plano de Projetos

1. Alteragdo da estratégia de execugdo da agdo Divulgacdo da Politica de Gestdo de Riscos, que estava planejada para ser realizada de forma prese
para ser realizada através de web conferéncia. Possibilitando uma economia de R$ 4.869,00.

2. Fus@o das etapas 2 e 3, respectivamente, de estruturagdo e capacitagdo. Ocasionando assim, a exclusdo da agdo Cronograma de Capacitagdo e a inc
da a¢do Método de Gestdo de Riscos.

3. Redimensionamento da execuc@o das a¢des das etapas 2 e 3, respectivamente, de estruturagdo e capacita¢do, sem alteracdo do periodo de execugéc
do Projeto, ou seja, dezembro de 2019.

3. Alteragdo da estratégia de execugdo da agdo Capacitagdo: Manual de Gestdo de Riscos, que estava planejada para ser realizada de forma presenci
cada uma das unidades e sera executada de forma centralizada, ou seja, cada uma das unidades enviara 2 representante. Possibilitando uma economia de R$ 3.056,0-

Apos deliberagio, o colegiado aprovou os itens acima elencados, assim como posicionamento favoravel a alteragdo na dindmica de visitas técnica:
equipe da Dplan as unidades, visando ndo interromper as atividades dos campi, assim, ficou decidido que os servidores das unidades, sejam presidente e vice ou suj
das comissdes, fardo visita a Dplan para capacitagdo e esclarecer diividas das equipes dos projetos, com agendamento mais oportuno para as equipes.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste... =~ 9/34
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Politica de Gestao de Riscos.
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ETAPA 1
Concepgio

ETAPA 2
Estruturagao

Formalizagéo das ; Relatorio de

Plano de Trabalho Comissdes de DD Analise da

Gerenciamento de Riscos Seto Implantagéo

Revisdo - Politica de Desenho do processo de i Estrutura de
B | Gerenciamento de Riscos LD i

Método de Gestéo de
Riscos
Manual de Gerenciamento
de Riscos
Capacitagao: Manual de
Gestéo de Riscos

INCLUIR PROJETOS ESTRATEGICO IMPLANTACAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS 23243.009997/2018-43

O projeto Modernizagao da gestdo trata-se da estruturagdo e implantagdo de um Escritorio de Gerenciamento de Projetos, Processos e Riscos ¢

O projeto contribui diretamente com os seguintes objetivos estratégicos:

1. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestdo.
2. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

O colegiado aprovou a alteragdo do cronograma do projeto estratégico Modernizacdo da Gestao
Processos e Riscos (EGPPR) para inicio em 01/2020 e finalizagdo em 11/2021;

IFRO sem Fronteiras - PROCESSO SEI N° 23243.007005/2018-43

Aumento da mobilidade estudantil e de servidores in e out

[

ASSINATURA DE
TERMOS DE
COOPERACAO

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENT
o

CRIACAO DE NOVOS.
'REGULAMENTOS,

AVAUAGRO 0AS
poLiTICAS BaSTENTES

PUBLICACAO DE
EDITAS

Termos de Publicagio de
cooperagio diferentes editais
ativados e

com acdes

iniciadas

Montar Grupo de

Reformular
Regulamento de
Mobilidade Estudantil

Criar manual de
proce o5

IFRO SEM FRONTEIRAS

CAPACITACAO DE

EQuIpEs
ESTRATEGICAS

Ofertar capacitagio em
Projetos e metodologia
deatendimento a
alunos estrangeiros no
1#RO

Ofertar capacitagio em
Cooperagio
Educacionel
naFronteira

ETAPA1
PLANEJAMENTO

ETAPA2
DESENVOLVIMENTO

Reformulaggo do
Regulamentode
Mobilidade Estudantil

Constituirgrupo de
trabalho para
reformulagio do
Regulamentode
Mobiidade Estudantil

Criagio doGuiado

Constituir grupo
onstituir grupo de aluno estrangeiro

trabalho para criagio
doGuiadoalu
R

Criagio do
Regulamentode
Mobilidade Nacionale
Internacional de
senvidores

Constituir grupo de
trabalho para criagao

Internacional de
servidores.

Alteracdes de Plano de Projetos

Ap0s apreciagdo, o Colégio de Dirigentes do IFRO aprovou:

ETAPA3
CAPACITAGAO

Ofertar capacitagio em
Projetos e metodologia
deatendimentoa

alunos estrangeirosno
IFRO.

Ofertar capacitagioem

nafronteira

desenvolvimento de projetos modelos de melhoria continua de processos. O escritorio de projetos sera estruturado para gerir o portfélio de projetos estratégicos do I
0 escritorio de processos propiciara a melhoria da gestdo da instituigdo, a partir da dissemina¢@o de métodos, instrumentos, ferramentas e o escritorio de gerenciar
de riscos sera responsavel pelo monitoramento dos planos de tratamento dos riscos institucionais. O EGPPR do IFRO proporcionara melhores praticas em proces
gestdo de projetos através do tratamento dos riscos, do compartilhamento de resultados, da interoperabilidade de linguagens, da racionalizagdo de recursos, da ¢
voltada ao alcance de resultados e a prestagdo de contas.

: Implantacdo do Escritorio de Gerenciamento de Pro

¢ Retirada do escopo das etapas Criagdo de Novos Regulamentos, Avaliagdo das Politicas Existentes, Assinatura de Termos de Cooperagdo, Publicagdo de editais
Relatorio de Acompanhamento, Capacitagdo de Equipes Estratégicas .

¢ Criagdo das etapas Planejamento, Desenvolvimento e Capacitagdo.

¢ Retirada do escopo das agdes Termos de Cooperagdo ativados com agdes iniciadas, Publicagéo de diferentes editais e Consolidar os relatorios de acompanham
dos editais.

1. Redefini¢do do escopo do projeto ap6s a consolidagdo do conceito de projeto e processos, ou seja:

¢ Retirada do escopo das etapas Criagdo de Novos Regulamentos, Avaliagdo das Politicas Existentes, Assinatura de Termos de Cooperagdo, Publicacdo de editais
Relatério de Acompanhamento, Capacitagdo de Equipes Estratégicas;
¢ Criagdo das etapas Planejamento, Desenvolvimento e Capacita¢ao;
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¢ Retirada do escopo das a¢des Termos de Cooperagao ativados com agdes iniciadas, Publicagdo de diferentes editais e Consolidar os relatérios de acompanhame
dos editais.

2. Aprovar alteragdo do cronograma com redimensionamento das agdes de acordo com novo escopo da seguinte forma:

kgl
CRONOGRAMA DO PROJETO
MATRIZ DE ESTRUTURACAO DA ACAO
ETAPA L: Plancjamento: Definir as equipes de trabalho referente aos documentos que serdo criados ou reformulados e emitir as portarias.
Coordenadora: Laura Borges Nogueira
Cronograma gerencial

Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Dez | Jam | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
Entregal | x
Entrega2 | x
Entrega3 x

ETAPA 2: Desenvolvimento: Elaboracao dos documentos de regulamentagao de mobilidade i1 e our.
Coordenadora: Laura Borges Nogueir:
TS I I I N N T [ 7 3 I
Entrega2 | | | | | | | | | | [ x ] | |
Entrega3 | | | | | | | | | | | [ x
ETAPA 3: Capacitacao de equipes estratégicas: Coordenar a oferta de capacitagao para servidores de formas a ampliar conhiecimentos para as agoes de
mobilidade. cooperaga e aalunos
Coordenadora: Laura Borges Nogueira

Entregal | [ [ [ =] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Entrega2 | | | [ [ | | | | | | | | | | [ [ [ =]

Sr.* Shyrley de Almeida Alves, da ARINT (Assessoria de Relagdes Internacionais) esclareceu que o cronograma do projeto teve que ser adequac
comissdes foram instituidas e para a fase de elaboragdo dos regulamentos, identificou-se que é preciso aguardar a reformulagdo dos ROAs (Regulament
Organizag¢do Académicas de nivel médio e graduag@o), para que haja previsdo de atendimento a alunos estrangeiros.

O Campus Guajara-Mirim ¢ binacional e ¢ a unidade que tem maior possibilidade legal para atendimento de estrangeiros, ja a inser¢do de estrang
refugiados pelas demais unidades ¢ uma demanda que requer discussao dos dirigentes para verificar alternativas legais de proporcionar a inclusdo desse publico em
de agdes afirmativas, com consulta ao MP - Ministério Publico, mas isso deve ser institucionalizado. Em discussdo também, a reserva de vagas para proporc
a verticalizagdo de alunos de cursos técnicos do IFRO para a graduagdo, da mesma maneira a proposta de reserva de vagas para qualifica¢do de servidores, a prop:
de instituir um GT - Grupo de Trabalho para estudar estas possibilidades.

Programa de Saude e seguranca do Servidor - PROCESSO SEI N° 23243.011173/2018-33

Programa de Saude e Seguranca do Servidor
T

E r T - T T |
IMPLANTACAO | | ELABORACAO EXAMES e g{g%}%fgg?g BRIGADAS DE
| pacisst DOS PPRA. |peRiGDICOS e INCENDIO
| | ] |
. - dentificagoda , dentificagioda e
Regulamentagio Definigioda Estruturagio da 8 =
B issp estratégiapara e Melode?:gla Semands CaEpacice
elaboragiodo (diagndstico)  diagnéstico) Incéndio
PPRA
Mobilizagioe i poiiodam isi <
Divulgagio T servico | Crganizaconat produto | eruads
Realizagioda Realizagdodos || |Analise dosdados| Eventode Formagdo e
|| eleigiodos 1 Exames “‘ da Pesquisa Homenagem Implantagso
membrosdacissP L
L| Prestafode || | o) 5o nco
Capacitagio

Nomeag3o das
ComissBes

o Exclusdo da ETAPA 6: BRIGADAS DE INCENDIO no valor total de R$ 56.112,50, pois no decorrer do projeto observou-se que ndo havera tempo habil para
execucdo da mesma;

o Alteragdo no valor total do RECURSOS E ORCAMENTO DO PROJETO de R$ 451.412,00 para: R$ 395.299,50, devido a exclusdo da Etapa 6;

e Atualizagio da MATRIZ DE ESTRUTURACAO DA ACAO- CRONOGRAMA GERENCIAL com finalizagio até 07/2020.

Programa de Saude e Seguranga do Servidor  100%
1

IMPLANTACAO ELABO! CAO EXAMES RECONHECENDO
DA CISSP o PERIODICOS DIGAAI 20% SUADEDICACAOAO
DOSPPRA20% o o
20% 20% IFRO 20%
Ano de 2017
b11 Soda]| | PPRA-Jiparana 2% 5
|| Y 2.3.1 Identificaéo da 2.4.1 Estruturagsio da 2:5.1 identificaglio da demanda
o - demanda | Metodologia || 252 ContratagBodo servico
- - PPRA-Reitor 5% % 2.5.3 Evento de Homenagem
5%
2.1.2 Mobilizackoe |— PPRA. Jaru 2%
G 2.3.2 Contratagiodo 2.4.2 Aplicacdoda Anode 2018
— servico [~ Pesquisadeclima
- PPRA- ZonaNorte 2% 5% Organizacional 5% 2:; 2‘“:""“#::“"“’
d .2 ContratagBo dosenvio
213 Realizagioda 25,3 Evento de Homenagem
[—cleicBodos membros da | || PPRA- Calama 2% 5%
CISSP 4% "
233 d 243 dados
— Exames — da Pesquisa
|—  PPRA- Guajars-Mirim 2% 5% 5% Anode2019
|_| 214 CapacitagBod % 2.5.1 Identificacio da demanda
T — 2.5.2 Contratac8o do servico
— CAriavemes 2% 25.3 Evento de Homenagem
2.3.4 Prestagdode Contas 2.4.4 Plano de Agdo 5%
|| 2.5 Nomeagdo das | PPRA- Cacoal 2% 5% 5%
Comissdesd %
Ano de 2019
| T 25.1 IdentificagSo da demanda
25.2 Contratagia doservigo
253 Evento de Homenagem
L~ PPRA- Colorado do Oeste 2% 5%

Ap0s apreciagdo, o Colégio de Dirigentes do IFRO aprovou:

1. Exclusdo da ETAPA 6: BRIGADAS DE INCENDIO no valor total de R$ 56.112,50, sob a justificativa observada pela equipe do projeto de qu
havera tempo habil para a execu¢do da mesma;
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2. Alteragdo no valor total do RECURSOS E ORCAMENTO DO PROJETO de RS 451.412,00 para: R$ 395.299,50, devido a exclusdo da Etapa 6;
3. Atualizagio da MATRIZ DE ESTRUTURACAO DA ACAO- CRONOGRAMA GERENCIAL com finalizagio dos trabalhos até 07/2020.
Gestio por competéncias - PROCESSO SEI N° 23243.016263/2018-11

¢ Execugdo aprovada: Inicio 07/ 2019 — Final 06/ 2020;
e Solicitag¢@o: Inicio 07/2020 — Final 06/ 2021.

Foi justificado ao pedido de ampliagdo de prazos devido a muitas atividades para a equipe, ndo é exequivel com o quadro de servidores, por isso a so
¢ ampliar o prazo. E preciso mapear as competéncias do Instituto, da atuagdo de cada setor, para que sejam planejadas capacitagdes conforme as competé

identificadas, além da justificativa de recursos escassos para a contratagdo de pessoal externo. Foi aprovado sob a condi¢do de mapear as competéncias assim que h
recursos para esta tarefa, pois € crucial para a Institui¢ao.

Apbs apreciagdo, o Colégio de Dirigentes do IFRO aprovou a alteragdo do cronograma do projeto estratégico gestdo por competéncias para inici
07/2020 e finalizagdo em 06/2021;

Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao - PROCESSO SEI N° 23243.011022/2018-85
e Execugdo aprovada: Inicio 01/ 2018 — Final 12/ 2018;

¢ Solicitagdo: Inicio 01/ 2018 — Final 06/ 2019. Ampliar 6 meses para a execugdo do projeto.aprovada a alterag@o.

Apbs apreciagdo, o Colégio de Dirigentes do IFRO aprovou a alteragdo do cronograma do projeto estratégico Fortalecimento das Pesquisas de Ay
Gestao finalizagdo em 06/2019;

Regulamentacio do Observatério do IFRO — PROCESSO SEI N° 23243.013721/2018-60

¢ Execugdo aprovada: Inicio 01/ 2019 — Final 12/ 2019.
¢ Solicitagdo: Inicio 10/ 2019 — Final 07/ 2020.

Apbs apreciagdo, o Colégio de Dirigentes do IFRO aprovou a alteragdo para ampliar o prazo para execugdo do cronograma do projeto estrat
"Regulamentagéo do Observatério do IFRO" para inicio em 10/2019 e finalizagdo em 07/2020.

Gestdo Documental do IFRO — PROCESSO SEI N° 23243.021147/2018-13

A lider do Projeto, Sr.* Flavia Cristina do Nascimento Anziliero manifestou que o cronograma permanece conforme previamente aprovado po
colegiado, a saber: inicio em 2018/2 e final da execugdo em 2020/2. Os trabalhos da comissdo estdo sendo realizados de acordo com o cronograma, em fa
elaboragdo da Politica de Gestdo Documental do IFRO, e, posteriormente, a elaboragdo do Manual de Gestdo Documental.

Acompanhamento dos Projetos

Sugestdes para alteragdo no modelo:
1.Periodicidade de entrega de relatorios pelos lideres dos projetos— Trimestrais.
2.Utilizagdo de sistema para acompanhamento — Redmine.

o https:/projetos.ifro.edu.br/

¢ Equipe de desenvolvimento do Projeto terd o acesso como informante.
¢ A mensuragdo da execugdo sera processada pelo sistema.

V RAE - REUNIAO DE AVALICAO ESTRATEGICA DO IFRO
Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022
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& (=]

O Sr. Braulio Fernandes Gerhardt, da equipe da Dplan, esclareceu que a partir dos objetivos estratégicos definidos no Mapa Estratégico do IF1
possivel estabelecer pardmetros, metas e indicadores para identificar se o Instituto atingiu os objetivos estratégicos tragados.

OBJETIVO 16: OTIMIZAR A APLICACAO E FOMENTAR A CAPTACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E EXTRAORCAMENTARIOS.
16.3 - Indice de custeio destinado i acdes institucionais

40,00% 35,73% 35,73%

30,00% 25, 62% 25, 62%
20,00%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% | ; | 1 { { { {

15EM/2017 ZSEM/2017 1SEM/2018 ZSEM/ZOIS 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
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Periodo 1SEMI2017 2SEMI017 1SEM2018 2SEM/2018 1SEM2019 2SEMI2019 1SEM2020 2SEM2020 1SEM2021 2SEMI2021 1SEM2022
T 4303707000) 4303707000  46:69283900]  46:692839,00
T2 32.012.151,00 32.012.151,00 30.007.912,00 30.007.812,00
Taxa 2562% 26,62% 3573% 35,73% WOIVIO! #OIVIO! #DIV/O! #OIVID! #OIVIO! #DIVIO! HOIVIO!
Meta. 2a RAE% 23 RAE% 2a RAE% 23 RAE% 2a RAE% 2aRAE% 2a RAE% 2a RAE% 2aRAE% 2a RAE% 2a RAE%

Legenda

T4: Tl de orcameno de cusisi;

T2: Toal de despesas INDISPENSAVEIS Go exercico;
Indicador: [(T1-T2Y/T1jx100.

Anélise de Desempenho: Considerando a anualidade do orgamento o indicador deve ter periodicidade anual.

Ap6s deliberagdo, o colegiado aprovou: periodicidade anual para este indicador, aprovada por maioria. Definiu a meta para 2019 em 36% , ¢ , a part
devera ser acrescido 0.5 ponto a cada ano, de forma crescente.

16.2 - Taxa de recursos extraorcamentarios disponibilizados

15,00%

8,30%
7,50%
8,30%
7,50%
10,33%
8,50%
10,33%
8,50%
9,50%
9,50%
10,50%
10,50%

0,00%
0,00%

10,00% 5 A .
- ul_.
0,00% t t t t

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Periodo 1SEMR01T 2SEM2017 1SEM2018 2SEM/2018 1SEM2019 2SEMI2019 1SEM2020 2SEM2020 1SEM2021 25EMI2021 1SEMI2022
T 13776.12621|  13776.12621| 226418718 2264187814
T2 152256 755,00|  152256.765.00) 196:462651,00] 196.462661,00
Taxa 8,30% 230% 1033% 10,33% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! H#DIVID! HOVIO! #DIVIO! #OIVIO!
et 7.50% 7.50% 8.50% 850% 9.50% 9.50% 1050% 10.50% 1050% 10.50% 10.50%

Legenda

T1: Total de recursos exraorcamentrios disponbiizados;
T2 Total de recursos orgamentirios disponibizados;
Indicador: [T1/(T2T1)}x100.

Analise de Desempenho:

¢ Os valores apresentados de Emendas e Convénios, apesar de estarem contemplados na LOA, foram considerados somente como recursos extraor¢amentarios.
¢ Considerando a anualidade do orgamento, o indicador foi apresentado de forma anual.

Apos deliberagdo, o colegiado aprovou:

o Indicador anual para as avaliagdes seguintes.
e Meta para 2019 era 9,5 ja foi alcancada, portanto foi aprovada em 2019 para 12%, com progressdes anuais de acordo com o cenario do orgamento. Votou contr:

esta aprovagdo o prof. Gilmar, justificando que seria melhor definir o crescimento para os proximos anos.
16.1 - Indice de execuc¢iio or¢camentaria com projetos estratégicos
Nao foi possivel a coleta dos dados para este indicador.

Analise de Desempenho: O indicador necessita de ajustes quanto ao registro dos valores por projetos estratégicos, considerando que dependen:
elemento de despesas a ser empregado, os referidos empenhos e pagamentos atualmente ndo possuem uma forma de identificagéo especifica relacionada aos projetc

A DOF ( Diretoria de Or¢amento e Finangas) ndo ¢ informada se um determinado empenho de uma despesa ¢ vinculada a algum projeto estratégicc

metodologia ndo for alterada, este indicador ndo podera ser coletado. A Metodologia esta sendo elaborada para criar um codigo para registrar os recursos vincula
aos projetos estratégicos.

OBJETIVO 15: AMPLIAR E CONSOLIDAR A INFRAESTRUTURA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA
15.5 - Taxa de implementaciio das a¢cdes do PDTI

o E g 3 £ %% £ £ £ £ £ £ £
g2 32 ) S 3 7 3 = 7 7 7 7
8000% 3 § 2 5 & 2 S 2 S S S S S
60,00% 2
40,00%
20,00% =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3
o o o o o o o
0,00% t t t t t t t
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021  1SEM/2022
0 RIOD
Periodo 1SEM2017 2SEM2017 1SEW2018 2SEM2018 1SEM2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEW2021 2SEW2021 1SEW2022
N1 5 1] 2 4
N2 10 10 16 5
Taxa 50,00% 60,00% 12.50% 80,00% #DIVIO! #DIV/O! #OIVIO! HOIVIO! HOIVID! HOIVIO! HDIVIO!
Meta 65,00% §5,00% 70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Legenda
N1: Nimero de agdes do PDTI mplementadas no ano;
IN2: Nimero de agdes do PDTI previsias para 0 ano;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho: A taxa do 2° Semestre/2018 ficou acima da meta estabelecida.

As agdes do PDTI (Plano Diretor de TI) foi superada. Ja tem meta estabelecida para os proximos periodos, de forma congelada, mas a meta ¢ ousada.

15.4 - Indice da infraestrutura tecnologica

60,00%  50,24% 50,70%

40,00%
20,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% ¢ t t t t t

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Média ponderada dos critérios:

o Critério 1: (10%) Percentual de computadores modernizados (5 anos ou inferior);

o Critério 2: (10%) Percentual de setores atendidos por impressora em rede;

Critério 3: (20%) Percentual de area coberta por internet sem fio;

Critério 4: (20%) Relagao entre o nimero de computadores (desktops e notebooks) e o niimero de servidores;
Critério 5: (10%) Percentual de setores com a quantidade de telefones adequada;

Critério 6: (10%) Percentual de salas de aula com sistema de multimidia;

Critério 7: (10%) Percentual de campi com sala de videoconferéncia;,

Critério 8: (10%) Percentual de laboratério didaticos com computadores adequados.

Analise de Desempenho: Nao foram informadas as metas, bem como os valores de cada critério, apenas o resultado final.
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A Infraestrutura de TI precisa ser ampliada, melhorada. Os critérios de recursos estdo de acordo com o planejamento de investimentos, a recomenda
para o atingir a meta de 100%, progressivamente nos proximos anos. Os dirigentes ponderaram se os critérios fossem apresentados em separados seriam mais visual
melhor identificar os itens que precisam de melhoria. A planilha deve ser preenchida por critérios e ja resulta nesta média calculada.

15.3 - Taxa de disponibilidade de servico

100,00% g & 2 2
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
] ] 3 ] ] ] ]
10,00% S S S S S S S
S S S S S S S
0,00%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM201T 25EM201T 1SEMI2018 25EMI2018 1SEM2019 25EM2019 1SEM2020 25EW2020 1SEM2021 25EM2021 1SEM2022
Taxa 93,62% 93,16% 80,74% 93,46% HOVIO! HDIVIO! #DIVIO! #DIVIO! HDIVIO! HDIVIO! #DIVIO!
Meia 98.00% 98,00% 98,33% 98,33% 98.73% 98.73% 98.90% 98.90% 98.90% 98.90% 98.90%

Anélise de Desempenho: A taxa ficou abaixo da meta nos ultimos trés semestres.

Para a disponibilidade de servigo a meta ¢ 100% de atendimento, pois os impactos da falta deste servigo sdo muito ruins tanto em sala de aula quar
trabalho administrativo, quando ocorre uma queda no servigo. Os investimentos necessarios em infraestrutura do Data Center serdo deliberados na pauta do C
Gestor de TI.

15.2 - Taxa de unidades conectadas a INFOVIA

100,00%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00% 70,00% 70,00%
60,00% 60,00%

60,00%
40,00%
20,00
20,00%
0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢
0,00%

1SEM/2017  2SEM/2017  1SEM/2018  2SEM/2018  1SEM/2019  2SEM/2019  1SEM/2020  2SEM/2020  1SEM/2021  2SEM/2021  1SEM/2022

Periodo 1SEM2017 25EM2017 1SEM2018 25EM018 1SEW2019 25EM/2019 1SEN2020 25EM2020 1SEM021 25EM021 15EM2022
N1 2 3 3 3
N2 10 i i 10
Taxa 20.0% 30.00% 30.00% 20.00% #OIVAY H#ONID! #ONI! #ONI! #DIVID! #OVI! #DIVID!
Ve 60,00% 60,00% 70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 20,00%

Legenda

IN1: Nimero de unidades conectadas & INFOVIA;
IN2: Niimero de unidades ffais:

Indicador: (N1/N2)x100

Analise de Desempenho - Encaminhamento da R.A.E. anterior: Verificar a viabilidade de manter o indicador relacionado a INFOVIA. A proposte
uma eventual substituicdo do nome, de modo a adotar o projeto de interligacdo da rede semelhante ao atual.

Hoje, ha 3 unidades conectadas a infovia. Ndo se trata de um projeto estratégico do IFRO, por isso a proposta de substitui¢do ou extingdo do indic
pois este ¢ um projeto do Governo do Estado de Rondonia, estamos tentando realinhamento, para rever as ag¢des do Instituto.O Prof. Uberlando considerou interes
manter o indicador e até que o Governo decida se havera continuidade do projeto, pois é de interesse do IFRO.

15.1 - indice da infraestrutura fisica

100,00%
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70,00%
70,00%
70,00%
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0,00% t t
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t t
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Meédia ponderada das notas atribuidas para os seguintes critérios:

Critério 1: (30%) % prédios com ACESSIBILIDADE;

Critério 2: (15%) % prédios com SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL;

Critério 3: (20%) % prédios com DOCUMENTACAO PARA FUNCIONAMENTO;

Critério 4: (10%) % prédios com ERGONOMIA;

Critério 5: (10%) % prédios com ESPACO FISICO adequado;

o Critério 6: (15%) Média aritmética das notas dos conceitos do INEP - DIMENSAQ: INSTALACOES FISICAS.

Anélise de Desempenho: O indicador permanece inalterado com o percentual de 40%, visto que o real diagnostico das unidades em relagdo ao indi
infraestrutura fisica somente serd mensurado neste exercicio, através de visita aos Campi, conforme previsto nos Projetos Estratégicos "[FRO para Todos" e "Pl
para Crescer". Esse diagnostico ja deveria ter iniciado, porém, o lider do projeto e responsavel por essa demanda no setor esta afastado de suas atividades desde ja
com previsdo de retorno para margo, momento no qual se iniciara essa etapa dos projetos e consequentemente sera atualizado o indicador com maior precisao.

Este indice ¢ de coleta da Deinf, com critérios diferentes e com pesos diferentes. A Sr.* Jéssica esclareceu que a maior parcela deste indicador ¢ reft
a acessibilidade e ¢ muito complexo, ligado ao projeto Estratégico "IFRO para todos", esse indicador ndo tem sua meta real, uma vez que para o diagndstico i
aproveitados o trabalho de algumas comissdes sobre acessibilidade, mas faltam alguns critérios, como a dominialidade da area, da posse dos terrenos das unidad
IFRO, este ¢ um quesito importante para a regularizagdo, a CGU esta cobrando este item, estamos buscando resolver as pendéncias, e enderega-las para resolv
entraves de documentag@o. O Prof. Uberlando ressaltou que além de ser uma exigéncia dos orgaos de controle, é da comunidade a questdo da acessibilidade, precis
estar atentos para contemplar nos planejamentos esta demanda, ademais a questdo de obras, sem o dominio da area é um problema nio exclusivo do Instituto.
OBJETIVO 14: VALORIZAR OS SERVIDORES E MELHORAR O AMBIENTE ORGANIZACIONAL

14.2 - Indice de Clima Organizacional

Nao foi possivel a coleta, depende da pesquisa de clima organizacional. H4 uma comissao instituida, que precisa da inclusdo de novos membros, a e
esta finalizando a proposta de aplicagdo da pesquisa, e devera ser aplicada em junho.

O colegiado deliberou sobre estabelecimento da meta sempre de 100%. Foi aprovada a meta de 90% até 2022, com crescimento de
progressivamente a partir de 2019.

Analise de Desempenho:

e A coleta sera feita a partir da Pesquisa de Clima Organizacional, que ainda néo foi implantada;
¢ Foi designada comissdo pela Portaria n® 1326 de 24/05/2018, responsavel por conduzir o projeto de pesquisa de clima organizacional;
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¢ Em janeiro/2019 foram adicionados novos membros a Comissdo, com o intuito de assegurar o embasamento tedrico adequado na construg@o e planejamento da
pesquisa.

14.1 - Taxa de implementacio das acdes voltadas a valorizacio dos servidores

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
o
0,00% t t t t t t t
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
0 6D
Periodo 1SEM/2017 2SEM2017 1SEW2018 28EMI2018 1SEM2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEW2021 2SEW2021 1SEW2022
Nt 3 50
N2 3 62
Taxa 0,00% 100,00% 100,00% 93,55% #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #OIVID! #OIVID! #OIVIO! #DIVID!
Ve 10000% 100.00% 100.00% 100.00% 100,00% 100,00% 10000% 10000% 100,00% 100.00% 100,00%
Legenda
IN1: Nimero de agbes votadas 3 valorizago dos servidores reaizadas;
IN2: Nimero de agbes voladas & valorizag3o dos servidores proposas,
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho: Foi enviado memorando as unidades, solicitando o relato de todas as agdes voltadas a valorizagdo do servidor. Some
Campus Colorado do Oeste ndo respondeu a solicitagao, e, portanto, as agdes propostas foram consideradas como nao realizadas. Outros dois campi informaram qu
conseguiram executar todas as atividades propostas.

Para o proximo ano, verificar se as a¢des relatadas atendem ao requisito "valorizagdo do servidor®, e procurar melhor forma de acompanhar a exe
dessas agoes.

OBJETIVO 13: INTENSIFICAR A CAPACITACAO E A QUALIFICACAO DE SERVIDORES, COM FOCO NOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS
13.4 - IQCTA (indice de Qualificagio do Corpo Técnico-Administrativo)

o o » » » " "
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COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM201T 2SEM201T 1SEM/2018 2SEMI2018 1SEM2019 23EM2019 1SEM2020 2SEW2020 1SEM/2021 23EMI2021 1SEMI2022
D 5 5 3 3
M 44 54 68 68
3 29 233 238 252
G 168 147 160 149
EM 122 103 % 83
EF 2 2 2 2
1aCTA 154 151 163 167 HOVIO! HOIVIO! #OIVIO! #OIVIO! HOIVID! #OIVIO! #OIVIO!
ez 155 155 155 155 172 172 175 1,75 175 175 175

Analise de Desempenho: Para a proje¢do dos anos de 2019 e 2020, foram considerados os dados dos servidores que encontram-se em afastamentc
cursar pos-graduagdo e dos que estdo participando dos programas institucionais de qualificagdo, bem como os ingressos de técnicos por meio do concurso publi
2018. Considerando que ndo dispomos de controle sobre os técnicos que estdo realizando cursos de especializagdo, a variavel foi considerada constante para os pro:
anos, apenas considerando decréscimo daqueles que sdo especialistas e estdo com previsdo de conclusdo de mestrado até 2020.

Este indice crescente, meta semestral, a Sr.* Débora relatou que ¢ a melhor metodologia seria o indicador com coleta anual, dada a houve a dificulda
coleta semestral. O colegiado observou uma diferenga nos nimeros em comparagdo com a Plataforma Nilo Peganha, a DGP realizara a verificagdo. Os dados oficia
os da plataforma Nilo Peganha, é preciso ajustar a metodologia de coleta destes dados, pois estes sdo os dados utilizados para requer orgamento de qualificaca
servidores. Um Grupo de Trabalho - GT sera nomeado pelo MEC para melhorar os indicadores da plataforma para o uso das diversas instancias do MEC e orga
controle. Dois servidores do IFRO fardo parte do GT.

13.3 - IQCD (indice de Qualificaciio do Corpo Docente)
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1SEM/2017  2SEM/2017  1SEM/2018  2SEM/2018  1SEM/2019  2SEM/2019  1SEM/2020  2SEM/2020  1SEM/2021  2SEM/2021  1SEM/2022

2,75
2,81
2,86
2,90

COLETA PERIODICA

Periodo ASEW201T 25EM201T 1SEM/2018 25EM/2018 ASEM2018 2SEMI2019 1SEMI2020 25EM/2020 1SEM2021 25EMI2021 1SEMI2022
D 52 8 2 85
M 283 318 328 338
E 153 170 il 78
g 2 ¥ 30 26
1aco 275 281 286 2% #OVI! #OIVI0! #OIVID! #OIVI! #OIVID! #OIVI0! #OVI0!
Ve 269 269 259 250 3,08 308 32 32 32 32 32

Analise de Desempenho: Inicialmente havia sido realizada uma projecdo de declinio na meta entre os anos de 2017 e 2018 devido ao ingresso no q
de novos servidores, onde a expectativa ¢ que possuam o minimo exigido em legislagdo, a graduagao. Observa-se que o indicador encerrou os anos de 2017 e 2018 :
das metas previstas, fatores como a concluséo de programas institucionais de qualificagdo contribuem para o desempenho.

Para a projecdo dos anos de 2019 e 2020 foram considerados os dados dos servidores que encontram-se em afastamento para cursar pds-graduagio
que estdo participando dos programas institucionais de qualificagdo. Também foram considerados a partir do segundo semestre de 2019 os ingressos de docente
meio do concurso publico de 2018 que deverfo iniciar a carreira com no minimo uma graduagao. Considerando que ndo dispomos de controle sobre os docente
estdo realizando cursos de especializagdo, a variavel foi considerada constante para os proximos anos, apenas considerando decréscimo daqueles que sdo especiali
estdo com previsdo de conclusdo de mestrado até 2020.

Para a qualificagdo de docentes ¢ utilizado o mesmo critério e calculo. A meta estabelecida para 2019 é mais ousada.

13.2 - Investimento Médio em Capacita¢iio e Qualificaciio por Servidor
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COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM201T 2SEM201T 1SEMI2018 25EMI2018 1SEMI2019 25EM2019 1SEM2020 25EM2020 1SEM/2021 25EM2021 1SEMI2022
N1 R$ 123856593 | RS 127656277 | R$ 1533.369,50
N2 1157 1474 1481

Indicador ND RS 1.070,49 RS 1087335 RS 120837
Meia RS 107049 RS 107049 RS 1.20837 RS 129837 RS 145090 R$ 14509 R$ 1.568.42 R$ 1568.42 R$ 1568.42 R$ 1568.42 R$ 1.568,42

Legenda

N1: Volume de invesimentos em capaciagio e qualiicago de servidores;
IN2: Nimero de servidores do IFRO;

Indicador: (N1IN2)x100.

Analise de Desempenho:

¢ Volume de investimento em capacitagdo corresponde as despesas liquidadas, em consulta ao Tesouro Gerencial;

o Justifica-se que os valores de capacitagdo englobam os cursos de curta duragdo e os programas institucionais de pds-graduagdo. Enquanto as capacita¢des de cu
duragdo possuem uma caracteristica de ocorrerem em sua maioria no segundo semestre do ano, os programas de pos-graduagado tem sua execugdo financeira efe
no primeiro semestre do ano e, por representarem a maior parte do recurso de capacitagdo, causam o impacto de que mais de 80% do recurso ¢ utilizado no prin
semestre do ano;

o Para realizar a previsdo do quantitativo de servidores no segundo semestre de 2018 foram consideradas as vagas previstas para ingresso no Concurso Publico d«
e que tem previsdo de homologagdo em mar¢o/2019;

o Para realizar a previsdo dos valores de recurso de capacitagdo do ano de 2020 consideramos que o aumento sera de 8,1% (redug@o no percentual de crescimentc
observada entre os anos de 2018 e 2019) seguindo a tendéncia de maximizagao na utilizag@o dos recursos e da estabilidade do quantitativo no quadro de servidc

Observagdes - A Sr.* Débora destacou que este valor envolve capacitagdes e qualificagdes, e boa parte do valor ¢ utilizado na Propesp, para qualificag
servidores de mestrado e doutorado, que tem um aporte maior, e foram executados no primeiro semestre.

O critério ¢ semestral, calculado um investimento médio por servidor. A politica de capacitagdo do IFRO ja ¢ muito ambiciosa, este colegiado
analisar se a meta deve ser aumentada progressivamente na propor¢do deste percentual, tendo em vista que ja € elevado e o quadro de servidores ndo aumenta
mesma proporgao.

O Prof. Gilmar — investimento ¢ muito alto com capacita¢do, afastamentos e professor substituto e ele considerou que ¢ preciso uma melhor avaliag
retorno deste investimento assim como dos impactos desses servidores capacitados em retorno em contribuicdo com a institui¢do, considerando ainda os «
em investimentos, ele propds a manutengao do indice que esta hoje.

Encaminhamento — O Colegiado aprovou a manutengdo do valor do investimento anual de R$ 1.300.

13.1 - indice de capacitacio do quadro de servidores
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1SEM/2017  2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021  1SEM/2022

Periodo 1SEM2017 2SEM2017 1SEMP2018 25EMI2018 1SEMI2019 25EM2019 1SEMI2020 2SEM2020 1SEMI2021 2SEM2021 1SEMI2022
N1 184 767 198 796 203 84
N2 1100 157 178 1181 1194 1223 1223 1223
indice: 16,73% 66,20% 16,87% 67,57% 17,00% 68,00% 0,00% 0,00% #OIVIO! #OIVIO! #OIV/O!
Meta 66,20% 66.29% 6757% 67,57% §9,00% 69,00% 23 RAE% 23 RAE% 23 RAE% 23RAE% 23 RAE%
Legenda
N1 Niimero de servidores que reaizaram, pelo menos, 20 horas de capaciacio no and;
IN2: Nimero de servidotes do IFRO;
Indicador, (N1N2)x100

Anadlise de Desempenho: Identificamos durante a realizagdo do VII ENGEP, que as unidades tiveram dificuldades para elaborar o PAC/2018, send
algumas unidades estavam comegando o PAC em julho/2018, portanto, assim como 2017, muitas atividades foram previstas para ocorrerem apenas no 2° semestre/2

Para 2018, houve a tentativa de organizar os cursos /n Company, vinculados aos projetos estratégicos, contudo, como muitos projetos ainda nio est
formalizados, os gestores dos projetos ndo conseguiram dar andamento as capacitagdes.

A meta ndo tinha sido estabelecida até o momento, por isso o quadro apresenta o mesmo indice. A proposta ¢ para estabelecer o indicador ago
planilha fica disponivel o ano todo com os campi, das capacitagdes que sdo realizadas nas unidades.

OBJETIVO 12: FORTALECER A IDENTIDADE INSTITUCIONAL E O RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL

12.1 - Indice de conhecimento da imagem institucional
8 8 8 8
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CCOLETA PERIODICA

1TRIZ017 2TRI2017 ATRUZ0IT ATRU2017 1TRI2018 2TRV2018 ITRI2018 ATRU2018 1TRI2019 2TRI2018 3TRI2018 aTRI2018
CRITERIO 1 - APARIGAO ESPONTANEA EM MIDIA
e | s | [ s | | e [ e [ s | | | [
180 | 180 | 1,80 | 180 | 10 | 1,80 | 180 | 180 | 1,80 | 10 | 1,80 | 1,80

Analise de Desempenho:

¢ No més de junho ocorreu o acidente com o servidor da Reitoria que gerou uma grande quantidade de noticias na midia (28 noticias);

¢ Em setembro ocorreu o primeiro caso de suicidio no Campus Vilhena com repercussdo na imprensa;

¢ Em outubro ocorreu o segundo caso de suicidio no Campus Vilhena, o que gerou mais impacto na imagem institucional;

¢ Em novembro a matéria sobre a pintura dos painéis artisticos do Campus Guajara-Mirim obteve repercussdo negativa na imprensa;

¢ No més de dezembro a imprensa publicou 22 noticias do IFRO sobre o incidente relativo ao concurso publico, impactando negativamente no resultado do indic
de apari¢do espontanea na midia.
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A Sr.?* Janaina esclareceu que varias situagdes de crise impactaram este indicador negativamente, dentre falecimentos, problemas no concurso pu
entre outros. Também o periodo eleitoral em que ndo ¢ permitida a divulgagdo institucional impactou o indicador.

OBJETIVO 11: FORTALECER A COMUNICACAO INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS

11.1 - indice de esforco de comunicagfo interna e externa

COLETA PERIODICA
102017 2 T0201T #2017 #Ta2017 12 Tri20te 2Tri2018 2018 #2018 1T 2019 772019 3 T2019 #Ti2019
CRITERIO 1
646 | a0 | tors | s | e | e | sea | me | | [ [
a9 | ss | oers | s | es | 18 | s | s | s0 | 1o | tsw | 100
CRITERIO 2
s | w20 | am0 | mse | as | ws [ a0 | a0 | | [ [
646 | a5 | 1ees | wss | a5 | ms | a0 | a0 | a0 | w0 | a0 | 4w
CRITERIO 3
a8 | msar | zsset | sssee | ase | as0 | zm0 | s | | [ [
sz | see2 | sz | s | as0 |  aes0 | om0 | s | we | a0 | = | ae
CRITERIO 4
0 [ es [ a0 [ e | sw | 20 | s | 2w | | [ [
00 | 0 | 100 | 10 | a0 | w0 o | w0 | amw | w0 | aw | a0
CRITERIO §
wse | s | tame | wes | s | e | ims | aa | | [ [
o2 | e | em2 | e | e | e | 122 | o2 | e | s0 | 10 | o

Critérios: 1. Produgdes web/graficas; 2. Eventos realizados; 3. Nimero de noticias e roteiros produzidos; 4. Revisao Textual; 5. Numero de publicagt
documentos nos portais IFRO e Selegao.

Analise de Desempenho: A proposta da Ascom ¢ manter o desempenho trimestral de 2018 como meta para 2019. Cada critério apresenta seu desem;g
trimestral, de acordo com as particularidades (sazonalidade) das atividades nas unidades presenciais. Neste ano, a Assessoria de Comunicac¢do conta com o afastar
de trés servidores para capacitagdo em setores distintos. O objetivo ¢ manter a produtividade com a redugéo significativa da equipe, composta por nove servic
Apresentando assim uma redugdo de 1/3 do seu quadro.

Inicialmente quando foi estabelecida a meta e depois os critérios, a meta sofreu ajustes, por isso apresenta esta diferenga de valores, pela mudang
critérios. Este indicador mede o esforgo.

A Dplan esta a disposicao dos setores para discussdo dos indicadores.

O Prof. Uberlando questionou como medir acesso ao publico de alunos, como esta a imagem internamente entre os alunos. A Sr.* Janaina informou g
a proposta de incluir na avaliagdo da CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) questdes sobre a imagem institucional avaliada pelos alunos.

OBJETIVO 10: OTIMIZAR E SISTEMATIZAR OS PROCESSOS DE TRABALHO
10.3 - indice de otimizacéio dos processos criticos
Nao foi possivel a coleta de dados porque a atividade ainda néo foi iniciada.

Analise de Desempenho: O indice mede a proporgdo de processos criticos otimizados em relagdo ao total de processos criticos identificados no Inst
Como essa atividade ainda nao foi iniciada, ndo foi possivel medir o indice durante o ano. As metas também ndo foram estabelecidas.

10.2 - indice de desenvolvimento de sistemas e modernizaciio de rotinas
Nao foi possivel a coleta de dados.

Analise de Desempenho: O indice mede a propor¢do de pontos alcangados a partir de um critério de pontuagdo que considera um total de 13 critério
relagdo ao total de pontos possiveis dentro desses critérios, considerando o grau de informatizagao das atividades do Instituto. Como esse processo ainda nao foi inic
ndo foi possivel medir o indice durante o ano.

10.1 indice de padronizacio dos processos e métodos de trabalho
Nao foi possivel a coleta de dados.
Analise de Desempenho:

O indice mede a propor¢do de pontos alcangados a partir de um critério de pontuagdo que considera os processos mapeados (25 pontos), proc
mapeados e otimizados (50 pontos), processos otimizados implantados e monitorados por indicadores (75 pontos) e sistemas (moédulos) implantados com bas
processos otimizados (100 pontos), em relagdo ao total de pontos possiveis dentro desses critérios. Como a otimizagdo de processos criticos ainda ndo foi iniciad:
foi possivel medir o indice durante o ano. As metas também ndo foram estabelecidas.

A mesma situagdo para os trés ultimos indicadores, em que o projeto estratégico ndo esta teve o andamento postergado impacta diretamente na aval
dos indicadores. Os 6rgaos de controle cobram a elaboragdo do Mapeamento de Processos e Gestao de Riscos.

OBJETIVO 9: APRIMORAR E INTEGRAR AS ACOES DE PLANEJAMENTO E GESTAO
9.5 - indice de Cultura de Gestio Sustentével

Nao foi possivel a coleta de dados.

Analise de Desempenho: Este ¢ um indicador novo. A coleta sera realizada a partir de 2019.
9.4 - indice de Esforco de Implantacio do Plano de Logistica Sustentavel

Nao foi possivel a coleta de dados.

Analise de Desempenho: Este ¢ um indicador novo. A coleta sera realizada a partir de 2019. Nao houve medigéo, os indicadores estdo aqui pra conste

1l

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019

eles existem.

9.3 - Cultura de gesto estratégica
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COLETA PERIODICA
Periodo 1TRI2017 2TRI2017 ATRI2017 ATRUZNT 1TRI2018 2TRI2N8 ITRI2018 4TRI2018 1TRI2018 2TRI2N9 ITRI018
Crério 1 1 1 1 1 1 3 3
Craério 2 1 1 1 1 1 3 3
Crigrio 3 3 3 3 3 0 3 3
Criério 4 0 0 3 3 0 3 3
Indicador 0.00% 41.67% 41.67% 66.67% 66,67% 16.67% 100,00% 100.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ve 7500% 75,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Analise de Desempenho:

o Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 30% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestdo de projetos).
e Critério 2 — Mensuragdo dos indicadores, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados).
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e Critério 3 — Reunides de Avaliagdo da Estratégia, faixa de avaliagdo: Nota 3 (foram realizadas 100% das reunides previstas).
o Critério 4 — Comunicagdo dos resultados, faixa de avaliagdo: Nota 3 (trimestralmente sdo divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores)
9.2 - indice de Metas Alcancadas
Nao foi possivel a coleta de dados.
Analise de Desempenho: O célculo do indicador s6 sera possivel quando todos os demais indicadores possuirem dados coletados e metas estabelecida

9.1 - indice de Execucio de Projetos Estratégicos Integrados

Periodo 1TRI2017 2TRI2017 ITRI2017 4TRI2017 1TRI2018 2TRU2018 3TRI018 ATRI2018 1TRU2019 2TRI2019 3TRI2019
N1 0 0 0 0 0 0 0 [
N2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
indice ND ND ND ND #OIVIO! #OIV/D! #OIVO! 0,00% HOIVID! HOIVIO! HOIVIO!
Meia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Legenda

N1: Ndmero de entregas de Projetos Estratégicos concluidos
N2 Total de entregas de Projetos Estratégicos planejados;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho:

¢ Propor alteragdo da periodicidade de trimestral para anual e definir se o indicador ¢ cumulativo (mostra a situagdo no momento) ou se ¢ referente apenas ao per:
em questdo (projetos planejados/concluidos dentro do periodo);
¢ Dados da programagéo atualizada em 2018.
OBJETIVO 8: CONSOLIDAR E EXPANDIR CURSOS EM CONSONANCIA COM OS ARRANJOS PRODUTIVOS, CULTURAIS E SOCIAIS LOCAIS
8.2 - Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais
Dados nao coletados.

A PRODIN solicita a retirada deste indicador, considerando que para chegar ao resultado ¢ necessario consultar as matriculas por curso que atend
APLS, o que demanda tempo e ndo ha forga de trabalho para realizar esta atividade. Caso ndo seja possivel a retirada do indicador, sugerimos que cada area calcul
indicador: FIC - PROEX; Técnico e Graduagio - PROEN; e Pos-Graduagdo - PROPESP.

Nao ha um sistema que realize a coleta de dados, tem que se abrir a plataforma Nilo Peganha, matricula por matricula, e ainda ¢ um dado brutc
requer analise, sele¢do e refinamento, se determinado curso atende aos arranjos produtivos. Foi considerando a importancia dessas informagdes para a gestdo -
decisdes mais precisas quanto as ofertas dos cursos e/ou manutengao deles.

O Prof. Uberlando solicitou suporte a TI para resolver a demanda para que a coleta dos dados seja realizada, a avaliacdo dos dados ficara para o mot
posterior a coleta.

8.1 - Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 202 202 2024 2025 2026 2027
GRITERIO 1- GURSOS FIC
T 8
T2 5
Taxa #ONIO! 1455% #DIVIO! #OIV/O! #OVI! #OWVIO! #OIVIO! #OI! HOIVIO! #DIVIO! #OVIO!
Vea 1aRAE% 13RAE% 13RAE% 1aRAE% 1aRAE% 18RAE% 1aRAE% 18 RAE% 1a RAE% 18 RAE% 1aRAE%
CRITERIO 2 - CURSOS TECNICOS.
T a
T2 65
Taxa HOVIO! 7231% H#OIVIOL HOIVIO! HOIVIO! HOWVIO! HOWVIDL HOIVIOL HOIVID! HOIVIO! HOVIOL
Meta 1aRAE% 13 RAE% 12 RAE% 1a RAE% 1aRAE% 1a RAE% 18 RAE% 18 RAE% 13 RAE% 13 RAE%: 18 RAE%:
CRITERIO 3 - CURSOS AO E POS. A
T [
2 2
Taxa #ONID! 57.58% #OIVI0! #OIVI0! #OVI! #OVIO! #OVI! #OVI0! HOIVID! #OVIO! #OVIO!
Vea 1aRAE% 13RAE% 13RAE% 18RAE% 1aRAE% 18RAE% 1 RAE% 18 RAE% 12 RAE% 13 RAE% 18 RAE%
Legenda
Ti: cursos voladk produbvos, andamenio;
T2: Total de cursos exisientes no IFRO;
Indicador: (T1/T21x100.

Analise de Desempenho: Considerando que os dados foram desagregados por nivel , sugerimos que estes indicadores sejam de responsabilidad
respectivas areas: FIC - Extensdo; Técnico e Graduagdo - PROEN; e Pos-Graduagao - PROPESP.
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Analise de Desempenho: Considerando que os dados foram desagregados por nivel, sugerimos que estes indicadores sejam de responsabilidad
respectivas areas: FIC - Extensdo; Técnico e Graduag@o - PROEN; e Pos-Graduagdo - PROPESP.

Para os arranjos produtivos locais, sociais e culturais os cursos ja estdo enquadrados.

Foi diagnosticado que os cursos FICs estdo sendo muito utilizados para solucionar problemas internos académicos, como curso de nivelamentc
alunos. O ideal que sejam feitos através de projetos de ensino. A proposta ¢ que os cursos FIC atendam mais a comunidade externa, demandas de formag:
comunidade e de outras instituigdes. Os gestores devem fazer uma reflexdo quanto as prioridades de atividades docentes, com comissdes temporarias e outros, €
horéria adequada para sua atividade, para que a carga horaria dos docentes atendam prioritariamente ao ensino, e os cursos FIC estdo dentre elas. Defini¢do de met:
FIC — minimo de 50% de oferta de cursos FIC anual para atendimento dos arranjos produtivos.

O Prof. Enio relatou que em Ariquemes ha grande dificuldade em deslocamento de servidores para as comunidades para realizagdo da oferta de ¢
FIC, e dificuldade em aquisi¢ao de materiais que, por vezes, sdo necessarios aos alunos, em especial em vulnerabilidade.

O Prof. Uberlando explanou que cursos FIC contam para orgamento com pesos diferentes, dependendo da area do curso, por exemplo, na ar
agropecuaria o peso ¢ maior.

OBJETIVO 7: FORTALECER E INTEGRAR AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO TECNOLOGICA

7.3 - Taxa de projetos com integracio entre Ensino, Pesquisa, Extensio e/ou Inovacio Tecnologica
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COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
T 58 27
T2 402 362
Taxa 14,43% 7.46% #DIVIO! #DIVIO! HOIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #OIVIO!
Mea 10,65% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE%. 13 RAE%. 13 RAE%
Legenda
T1: Total de projetos inegrados de ensino, pesquisa, extensio elou inovagdo tecnoligica;
T2: Total de projetos;
Indicador: (T1/T2)x100.

O Prof. Gilmar destacou que com o novo RAD (Regulamento de Atividade Docente) havia a expectativa de que os projetos seriam reduzidos,
consequéncia de carga horaria elevada, resultando também em limitagdo de orientagdo a TCCs, estagios, entre outros. Ele ndo considera que o RAD esta errac
computar todas as atividades, mas sim, que ¢ um periodo para a gestdo observar como sera a produg¢do individual dos docentes e melhor distribui-las entre os doc:
para ndo sobrecarregar alguns.

7.2 - Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensio e inovagio tecnolégica.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Feriodo 2017 2018 2019 2020 2021 202 208 202¢ 2025 2026 207
N1 3 01
N2 1187 1266
Taxa 32,35% 38,78% #OVIO! #OIVO! #OVI! #OVI0! #0IVI0! #OIVIOL #OIVI! #OVIO! #DIVIOL
Ve % 1aRAEY 1aRAES 1aRAE% 1aRAE% 1aRAES 1aRAES 1a RAE% 1aRAE% 1a RAES: 1aRAE%
Legenda:
N1 projetos de ensino, pesquisa,
IN2: Total de servidores do IFRO;
Indicador: (N1N2]x100.

Foi deliberado sobre a meta estabelecida para o envolvimento de TAEs em projetos ser muito alta, tendo em vista a nio obrigatoriedade de TAE part

em projetos ¢ ndo terem carga horaria destinada para isso. A partir da meta que esta estabelecida, aumentar 6% progressivamente, até atingir a meta que esta pr
de 70%.

7.1 - Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensiio e Inovacio Tecnolégica

12,00%

o
10,00% S ®
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COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2007
N1 206 454
[ 7645 7157
Taxa 268% 6,34% #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! HOIVIO! #DIV/O! #DIVID! #DIVIO! #HDIVIO! #DIVIO!
Ve 806% 12 RAE% 13 RAES 13 RAES 1aRAE% 13 RAE% 1aRAE% 12 RAE% 12 RAE% 13 RAE% 13 RAE%
Legenda
N1 e Wolvide . pesquisa, exiensdo A
IN2: Total de estudantes do IFRO;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho: N2 é o numero de matriculas nos cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo presenciais e semipresenciais. Nao !
consideradas as matriculas dos cursos FIC e EaD.

Foi deliberado sobre a pertinéncia em o indicador considerar como total de alunos EaD e FIC. Essa meta ¢ mais facilmente alcangada se for designad:

aluno presencial, porque em sua maioria, sdo esses alunos que desenvolvem essas atividades no Campus. O objetivo ¢ ter os alunos envolvidos em projetos de ei
pesquisa e extensao.

Foi considerado que deve haver o esfor¢o institucional para envolver alunos de concomitantes, subsequente e periodo noturno, apesar das limitag¢
tempo desses alunos e esfor¢o ainda maior para envolver alunos EaD.

Foi aprovado retirar do célculo do indicador aluno FIC e definir a meta na proxima RAE, a partir do ajuste de célculo retirando alunos FIC.
OBJETIVO 6: APRIMORAR E INTENSIFICAR O DESENVOLVIMENTO E O USO DE TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.3 - Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas

g g g g
3 3 3 3

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 ZSEM/2019 15EM/2020 ZSEM/ZOZO ISEM/ZOZI ZSEM/ZOZI 1SEM/2022

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

90,00%
90,00%
,00%

20,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

Periodo 1SEMR201T. 28EMI2017 1SEM2018 2SEMI2018 1SEMI2019 2SEMI2019 1SEM2020 2SEM2020 1SEMI2021 25EM2021 1SEMI2022
N1 80 75 138 132
N2 81 76 194 1%
Taxa BTI% 9363% 71,65% 97,06% #DIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OVIO! #OVI0! #OIVIO! #OIV/0!
Mea 7000% 7000% 8000% 80.00% 90.00% 90.00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 10000%

Anadlise de Desempenho: A partir do 1° sem/2018, houve mudanga na forma de coleta dos dados, de modo a tornar a informagdo mais fidedigna,
variag¢@o brusca em relagdo aos niumeros dos semestres anteriores.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste... 19/34
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Foi solicitado aos campi quais as demandas por tecnologias. Este indicador demonstra o atendimento desta demanda, pode ser entendido com s¢
ambiguo no nome, houve a alterag@o de critério e os numeros foram adequados.

Parte dessa demanda sera terceirizada, levantamento serd feito pela Proen. O Prof. Uberlando informou que quando tiver o pacote da demand
profissionais para proporcionar o atendimento inclusivo, entdo sera pleiteado junto MEC e Ministério da Economia, para que se perceba o tamanho da demanc
necessidade de orcamento para oferta destes servigos, como intérprete de LIBRAS.

O Campus Guajara-Mirim destaca-se em atendimento pelo Napne, dentre os quais ha um projeto para apoiar alunos com alto indice de reprovagio
ajuda-los a obter éxito académico. A equipe foi além das expectativas em sua atuagdo, e observado o grande envolvimento dos docentes desta unidade.

6.2 - Numero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais
Estes dados ndo foram coletados.

O Prof. Gilmar informou que os dados existem, porém ndo foi repassada a informagdo por falha na comunicagio, e serdo informados para a pr¢
RAE.

6.1 - Numero de Cursos de Atualizacdo Pedagogica e Tecnologica para Servidores
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Analise de Desempenho:

1. Nao foi possivel coletar junto aos campi os eventos de formagdo pedagogica realizados no 1° sem/2017, embora saibamos que ocorreram encontros pedagogico
Vamos identificar tais informag¢des com as Diregdes de Ensino e Pro-Reitoria de Ensino.

2. No ano de 2017 foram realizados os cursos: Avaliagdo da Aprendizagem escolar: Concepgdes, finalidades e praticas nas seguintes unidades (Ariquemes, Color:
Vilhena e Guajara-Mirim), Metodologia Ativa nas unidades (Colorado do Oeste, Ji-Parana e PVH Calama); Moodle — Ambiente Virtual de Aprendizagem ofert
duas turmas em Ariquemes; Plano de Ensino - Colorado do Oeste; Metodologia de projetos integradores na educagdo profissional: aprendizagem baseada em
projetos, em problemas e em fendmenos (Jaru).

. No 1° sem/2018 foram realizados os seguintes cursos: Avaliagdo da Aprendizagem concepgdes, finalidades e praticas (Jaru e Ji-Parana); Conselho de Classe e
Praticas Pedagogicas (Colorado do Oeste, Ji-Parand, Vilhena, Guajara-Mirim e Cacoal); Planejamento e Planos de Ensino (Ji-Parana e Cacoal); O moodle comc
recurso pedagogico (Ji-Parana e Jaru), Metodologia de projetos integradores na educagio profissional: aprendizagem baseada em projetos, em problemas e em
fenémenos (Jaru); Plano de Ensino ( Ariquemes); Constru¢do de Material Pedagogico Inclusivo (Guajara); Tecnologias Educacionais(Jaru); Metodologia Ativa
Parana e PVH Calama).

w

A DGP juntamente com a PROEN deverao dialogar para definir a meta deste indicador, falta construir a meta.

OBJETIVO 5: DESENVOLVER PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA, NACIONA
INTERNACIONAIS

5.3 - Indice de Internacionalizagio

COLETA PERIGDICA
1semzote | zsewore | tsewaore | zeewoore | vsewmoo | asewaoro | vseweom [ csewmom | rsewaozz | zsewaoze | vsewanes | esemeoss

CRITERIO 1 - Termos de Cooperagao Internacional vigentes

o [ s [ I I [ I I [ I I

1 | 1 | 12 | 12 1 13 | 13 | 14 | 14 | 15 | 15 | |
CRITERIO 2 - Alunos do IFRO em out
o [ s ] [ I I [ [ I [ I I
13 | 13 | 15 | 15 1 16 16 | | 17 | 18 | 18 | |
CRITERIO 3 - Servidores do IFRO em mobilidade OUT
o [ s ] [ | [ I [ [ I
s | s [« T+ T s 1 < [ ¢ [ & T 7+ [ 7 I

CRITERIO 4 - Alunos estrangeiros em mobilidade IN

[EN | [ | [ [ [ I I [ I

13 | 13 | 3 | 3 4 | 4 | 5 | 5 | 6 6 | |
CRITERIO 5 - i iali d iros em mobilidade IN

(A I | [ I I I I I I

v 1 7 T 2 [ 2 [ 3 1 3 [ « T « T s T s 1 I

CRITERIO 6 - Agées em conjunto com instituicoes estrangeiras
KR I [ I I [ I I [ I
6 | 3 | 8 | 8 | 9 | 9 | 10 | 10 | 11 | 11 | |
CRITERIO 7 - Cursos de linguas do Centro de Idiomas do IFRO
EEN T I [ I I [ I I [ I

1 | 1 | 12 [ 12 1 13 | 13 [ 14 | 14 | 15 [ 15 | |

Analise de Desempenho:

e Todos os critérios tém, na realidade, metas anuais, € ndo semestrais;

o Critério 2 - Parceiros ndo puderam avaliar os critérios de selegio dos projetos do edital em tempo habil para a realizagdo da mobilidade em 2018. Os candidatos
selecionados pelo certame entraram em periodo de mobilidade em 2019;

e Critério 3 - Numero dos servidores no mestrado do IPP - Portugal. Nao havia sido incluido na meta;

e Critérios 4 e 5 tiveram uma meta maior em 2018 do que nos demais anos devido a uma ag@o pontual: Oferta do curso FIC do Campus Ji-Parana para 7 professo
13 alunos da Universidad Autonoma del Beni - UAB (Bolivia), em margo de 2018;

o Critério 5 - A meta foi extrapolada, na realidade, porque os critérios sdo anuais. Portanto, a meta era 7 no ano, e alcangamos 11;

o Critério 7 - A meta foi extrapolada. Era 11 e foi alcangado 31.

Sao sete critérios para este indicador. Faltou ajustar o indicador que ¢ semestral para somar com o total, cumulativo do primeiro com o segundo semes

O colegiado aprovou a manuten¢ao da meta para a mobilidade, se for aumentar alguma meta, s6 se for os cursos FIC de idiomas, lembrando aos dire
gerais que esses cursos acrescentam para o orgamento. O essencial em se manter indicadores semestrais é a possibilidade de intervengdo tempestiva, se n
indicadores forem transformados em periodicidade anual, sempre estariamos analisando dados do ano anterior.

5.2 - Indice de Parcerias Estabelecidas
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COLETA PERIODICA

Periodo 1SEMI2017 2SEM2017 1SEM/2018 2SEM2018 1SEM2018 28EMI2019 1SEMI2020 28EMI2020 1SEMI2021 28EM2021 1SEM2022
st 65 63 % 269
S2 120 127 163 318
indice 55,00% 1961% 60,12% 84,59% #OVID! #OVIO! #OIVID! #OIVID! #OIVID! #OIVID! #OVID!
Mes 75,00% 75,00% 80.00% 80.00% 80.00% 8000% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste... 20/34
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Analise de Desempenho:
S2 - Somatorio de termos ao longo do periodo semestral.

S1 - Somatorio de Termos de convénio/cooperagdo com produtos e servigos gerados.

Cieec GM, Cieec Vilhena.
5.1 - indice de Relaciio entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos estabelecidos por meio de parcerias

Os dados nao foram coletados. A DOF informou que o IFRO faz a captagdo de recursos externos, contudo as informagdes ndo foram coletadas.

parcerias com o setor produtivo, trazendo recursos para dentro da instituicdo com grande eficiéncia, algumas vezes até maior do que Universidades de renome.
OBJETIVO 4: FORTALECER E AMPLIAR AS ATIVIDADES DE EDUCACAO A DISTANCIA
4.3 - indice de Efetividade dos Cursos EAD

Os dados foram coletados a partir do preenchimento das informagdes por parte da Propesp, Proex, Arint, Cieec PVH Calama, Cieec PVH Zona !

Os IF ultrapassaram o indice de parcerias, com a EMBRAPII - Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial foi observado o elevado nime
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COLETA PERIODICA:
217 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
856% 823%
866% 87.8% 88,5% 90,1% 91,0% 91,2% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0%

Analise de Desempenho: A pesquisa de satisfagdo foi aplicada com os alunos EaD em parceria com a CPA.

4.2 - Taxa de Ocupaciio das Vagas para Cursos EAD

COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM2017 25EM201T 1SEMI2018 25EMI2018 1SEMI2019 25EM2013 1SEM2020 2SEM2020 1SEW2021 25EMI2021 1SEMI2022
M1 a2 2807 835 1870
M2 0 0 0 0
[ ] [} 0 500
Mé 0 0 0 140
Vi 410 3071 240 1870
V2 [ 0 0 0
i 0 0 0 500
V4 0 0 0 140
Taxa 107,80% 94,33% 347,92% 100,00% HOVID! HOIVIO! #OIVIO! #DIVIO! HDIVIO! HOIVIO! #OIVIO!
Meia 75.00% 75.00% 90.00% 90.00% 91,00% 91,00% 9200% 9200% 32,00% 92.00% 92,00%

Legenda

M1 Nimero de maricuias para cursos concomianes EAD;

[M2: Nimero de matricuias para cursos subsequentes EAD;

M3: Nimero de maticulas para cursos superior EAD,

M4: NG para cursos =

/1: Nimeto de vagas oleriadas para cursos conconitanies EAD;
[v2: Nimeto e vagas oferiadas para cursos subsequenies EAD;
va: Nimero e vagas oferiadas para cursos superior EAD;

v4: Nimeto e vagas oferiadas para cursos pds-raduago EAD;
Ingicador [\ A1} 100

Analise de Desempenho: No 1° semestre/2018 considera-se na soma total as 596 rematricula realizadas.
programas externos do Governo Federal.

planejadas, como o curso de cooperativismo, e cursos da UAB (Universidade Aberta do Brasil). A meta de ocupagao deve ser de 100% das vagas ofertadas.
4.1 - indice de Oferta de Cursos na modalidade EAD
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COLETA PERIODICA
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No 1° semestre/2018 houve uma queda acentuada nas vagas ofertadas, devido a falta de continuidade nas ofertas do cursos EaD promovidos

Os indices de matriculas sdo altos, por situagdes isoladas de oportunidades que apareceram de ofertas de cursos em parcerias, além das que i

Periodo 1SEM2017 2SEM2017 1SEMIZN8. 2SEW2018 1SEM2018 25EM219 1SEMI2020 2SEM2020 1SEM2021 2SEM/2021 1SEMI2022
N1 5 8 12 10
N2 T 7 8 8
indice 71.43% 114,20% 150,00% 125,00% H#OIVID! #OIVIO! HOIVIQ! #DIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO!
Mea 70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%

Legenda
N1: Nimero dos cursos na modaidade educac3o a distindia;
N2 no PDI de educag3o a distinca;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho:

¢ O PDI 2018-2022 nio separa por semestre o nimero de cursos a serem ofertados, por isso foi mantido o niimero de cursos do 1° Sem/2018;
¢ Cinco cursos (sendo dois de graduagio, dois de pos-graduagdo e um técnico concomitante) néo estavam previstos no PDI 2018-2022.

OBJETIVO 3: SOLUCOES INOVADORAS PARA O AVANCO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E PRODUTIVO
3.3 - Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade

Os dados nio foram coletados.

estd sendo com aproveitamento.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste...

O Prof. Gilmar informou que foi discutido no Forum da Rede Federal quanto a politica de transferéncia da Rede, acerca de defini¢des do que
essa transferéncia. Se for transferéncia com utilizago, e ndo apenas a transferéncia sem resultado pratico. Ha transferéncias de tecnologia sem contrato em eventos,
Um Dia de Campo, em que ha o repasse tecnologia e inovagdo a produtores rurais, para citar um exemplo de que esta sendo discutindo nacionalmente se o re
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O colegiado considerou que ndo ¢ interessante a retirada desse indicador, porque ¢é preciso computar os esfor¢os independentemente do parceiro utiliz
ndo a nova tecnologia, também foi aprovada que deve ser incluido outras iniciativas de transferéncias, como as realizadas em eventos.

Para melhor decidir de forma institucional, teremos condi¢des definir até a proxima RAE, e apresentar os dados através desse indicador.
3.2 - Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduacio
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CCOLETA PERIODICA:
Periodo 2017 218 2019 2020 2021 202 202 2024 2025 202 2027
N1 0 0
N2 8 7
Indicador 0,00% 0,00% #OIVIO! #OIVID! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OIVID! #OIVIO! #OIVIO!
Mea 0,00% 50,00% 60,00% 85,00% 65,00% 85,00% 65,00% §5,00% 65.00% 65,00% 65,00%
Legenda
N1
IN2: Nimero de empreendimenios incubados no IFRO;
Indicador: (N1N2)x100.

Analise de Desempenho: Nao houve nenhum empreendimento graduado, considerando o pouco tempo de implantagdo da incubadora para pré-incube
incubagdo das empresas.

Foi relatada a experiéncia das incubadoras dos Campi Calama e Zona Norte, muitas ndo prosperaram e desistiram. Para o préximo edital, sera alter
estratégia, para a oferta de uma capacitagdo de perfil empreendedor para os empresarios. A Sr.* Goreth destacou que o perfil do coordenador deve ser muito proativ
buscar parcerias, em se aproximar do setor produtivo, e acompanhamento das empresas incubadas, auxiliando-as nos obstaculos para que ndo desistam. A proposta ¢
consolidar as empresas que estdo incubadas primeiramente, no momento estamos com 3 empresas incubadas, para solidificar estas antes de implantar em outras unic

A meta foi alterada para 12 em 2019, que configura uma redugio pela metade, e a meta para 2020 devera ser avaliada nas proximas reunides.

No Campus Vilhena a dificuldade ¢ de disponibilidade de espago fisico, pois os alunos tem grande interesse pelo tema, e eles querem empreender, i
Start ups e afins.

3.1 - Volume de Empreendimentos Incubados
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Analise de Desempenho: Houve uma redugdo de empreendimentos incubados em fungao de rotatividade de servidores, mudangas na gestdo do cam
do setor responsavel (incubadora). A redugdo pode ser decorrente também do desinteresse dos incubados em permanecer em incubagéo.

OBJETIVO 2: FORMACAO DE CIDADAOS CAPAZES DE TRANSFORMAR A REALIDADE SOCIAL
2.3 - Indice de Retengio

COLETA PERIODICA

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 2024 2025 2026 2027
1 716 1019
P2 5.681 10589

Presencal 12,60% 9,62% #DIVIO! #DIV/O! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #DIVIO! HDIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
E1 517 1721
£2 4508 7.037
EAD 11,22% 24,36% HOIV/! HOIV/Q! HOIVIOL #OIVIO! #OIVIO! HOIVIO! #OVIO! #DIVIO! #OIVIOL
il 1.233 2740 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0
T2 10.289 17626 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Toal 1198% 15,55% #OIVIO! #OIV/O! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! HOIVIO! HOIVIO! #OIVIO! #OIVIO!
Meta 31,00% 28,00% 25,00% 22,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Legenda

P1: Numero de matricuias resdas - Presencial;

P2 Nimero de manicuias atendidas no ano - Presendal;
E1: Nimero de matriculas resdas - EAD;

E2: Nimero de mairicuias atendidas no ano - EAD;

T1: Nimero de mairiculas resdas - Toil (P1-E1);

T2: Nimero de matricuias aiendidas no ano - Total (P2+E2);
Indicador

Presencial: (P1/P2)X100

EAD: (E1/E2)X100

ok (T1/T2)X100

Este indicador apresentou erro, pois as metas devem ser decrescente para a reten¢do. Felizmente, foi atingido além da meta esperada, e ja pode ser rev

O colegiado resolveu reduzir 1 ponto percentual a cada ano, de forma decrescente, a partir de 15% em 2019.Foi solicitado a revisdo dos da
verificagdo das modalidades, pois ndo deve ser confundido a evasdo do ciclo e a evasdo do ano. Nao seria interessante para o planejamento analisar o indicador do
pois ¢ muito longo, de 3 a 4 anos. A coleta de dados da evasdo do ano ¢ mais interessante para ser analisado, pois proporciona a possibilidade de intervengdes.

O Prof. Uberlando pediu atengdo para utilizar a mesma metodologia da Plataforma Nilo Peganha, para ndo haver conflitos de dados.

2.2 - Indice de Evasio
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Periodo 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 202 2027
al 1.963 788
P2 5.681 10589

Presencal 3456% 7.44% #OIVI! #OIV! #OIVIDL #OIVIO! #OIV/O! #OIVIO! #OVI! #DIVI! #OIVIO!
El 1.030 249
£2 4508 7.037
EAD 2,35% 354% #OIVIO! #OIVIO! HOIVIO! #OIVIO! #OIV/O! #HOIVIO! HDIVIO! #DIVIO! #HOIVIO!
T 299 1.037 ) [] 0 0 0 [] 0 0 0
T2 10.288 17.626 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial 29,08% 5,39% #OIVIO! #OIV/O! #OVIO! #OIVIO! #OIVIO! HOIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO!
Mea 11,92% 11,92% 11,82% 11,52% 11,92% 11,82% 11,82% 11,82% 11,92% 11,82% 11,52%

Legenda

P1: Nimero de mariculas fnalzadas evadidas - Presencia;
P2: Nimero de maricuias atendidas no ano - Presendial

E1: Nimero de maricuias fnalzadas evaddas - EAD;

[E2: Nimero de maricuias atendidas no ano - EAD,

T1: Nimero de maricuiss naizadas evaddas - Tol (P1+E1);
T2: Nimeto de matriculas atendidas no ano - Toil (P2+E2);
indicador

Presendial (P1/P2)X100

EAD: (EVE2)X100

Totat (T1/T2)X100

Para os o grafico dos indicadores de evasdo € preciso realizar os mesmos ajustes que o indicador anterior, de retengdo, de forma decrescente e verifi
dados. A meta previamente estabelecida também foi muito exitosamente superada.

2.1 - Indice de Exito

Destaque para os Campi Calama e Cacoal, pois os nimeros da plataforma Nilo Peganha para a eficiéncia académica sdo muito positivos. Em Cac
evasdo foi zero. Deve-se, entdo, verificar quais as agdes que estdo sendo realizadas no Campus para replicar entre as demais unidades. O Campus Calama apre
indices excelentes nos cursos integrados. O pior desempenho diagnosticado foi o do Campus Ariquemes, é preciso realizar agdes para fomentar o éxito dos a
e melhorar este indicador.

Foi definido que sera adotada a mesma metodologia de calculo adotada pela Plataforma Nilo Peganha e que os resultados obtidos a partir
metodologia serdo apresentados na 6* RAE.

OBJETIVO 1: DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL
1.3 - Evolucio das Vagas Ofertadas

12.000 11.310

10.000

8.000 7.217
6.000 5.335 5.335 5.335 5.335 5.335 5.335 5.335 5.335
4.690
107 935
4.000
2.000
2017* 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

*Os dados referentes a 2017 foram corrigidos a partir das informagdes coletadas na Plataforma Nilo Pe¢anha.

As vagas ofertadas estdo de acordo com o planejado no PDI. Nao ha previsdo para cursos EaD, FIC e pds-graduagdo, nem meta por ano, dev
melhorar esse planejamento, ou estaremos sempre muito acima do estimado.

1.2 Taxa de Efetividade dos Cursos
Os dados nao foram coletados.

Este indicador analisa o acompanhamento dos egressos. Na reunido passada foi definida a coleta dos dados de cursos de nivel técnico e grad
separadamente. Para possibilitar a verificag@o se os egressos foram verticalizados ou foram para o mercado de trabalho.

Uma pesquisa do perfil do egresso sera feito pelo MEC, devemos aproveitar a ocasido e buscar as informagdes dos egressos do IFRO. Os dos dadc
alunos sera fornecido aos pesquisadores.

1.1 - Taxa de Inser¢do no Mundo do Trabalho
Os dados ndo foram coletados.
PANORAMA GERAL DA COLETA DE INDICADORES

TOTAL COLETADOS 33
TOTAL "NAO FOI POSSIVEL COLETAR" [ 8 |
TOTAL NAO COLETADOS 6
TOTAL PASSIVEIS DE COLETA (excluindo "n3o foi possivel coletar") 39

% COLETADOS (em relacdo aos passiveis de coleta) 85%

A Prof. Fabiola solicitou ja organizar para a proxima RAE para os que tem indicadores trimestrais, a reuniio sera em junho.

2.4. Auditoria do RAD IFRO pela AUDINT - Avaliacio e encaminhamentos.

A Sr* Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, chefe da Auditoria Interna do IFRO realizou uma apresentagio com as prin
recomendagdes levantados durante a Auditoria que foi realizada sobre a atividade docente, Relatorio de Auditoria n® 201503690.

4.1.1.8 CONSTATACAO

Necessidade de aperfeigoar os mecanismos de publicidade e transparéncia das atividades docentes e auséncia de sistema informatizado para registro.

Mecanismos de Sistemas Atendimento ao Cumprimento ao
Transparéncia Informatizados Aluno TAM

¢ Recomendagdo 1: Criar um portal, no qual todos os Campi e Pro-reitorias terdo suas respectivas paginas para divulgacdo das informagdes e agdes,
proporcionando assim, maior transparéncia as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

¢ Recomendagdo 2: Instituir normativo interno que formalize a politica de transparéncia de todas as atividades docentes - ensino, pesquisa e extensio - do institut
como estabelecido nos artigos, 7°, 8° e 40 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e no art. 7° do Decreto n.° 7.724/2012;

e Recomendagdo 3: Afixar em mural e divulgar por e-mail os horarios de atendimento aos alunos por parte dos docentes;

¢ Recomendagdo 4: Monitorar e dar publicidade ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos, dando ciéncia a todos os Campi das metas e compromissos pres
os resultados alcangados periodicamente.

Acdo de Auditoria 8.0 — Atividade Docente
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Objetivo: Avaliar o cumprimento dos normativos referentes as atividades desenvolvidas pelos docentes, bem como a publicidade de seus atos.
Nota de Auditoria 001/2019

Achado 001: Falhas nos cumprimentos dos prazos institucionais estabelecidos, no que se refere ao preenchimento dos sistemas responsaveis pelo re
das atividades docentes.

Recomendagdo 001: Adotar medidas na Unidade de Ensino, para que seja efetivado o devido preenchimento dos planos de trabalho e relator
atividades dos docentes.

Recomendagio 002: Nas situagdes em que nio for possivel o atendimento, deverdo ser apresentados as devidas justificativas e/ou as medidas tomada:s
gestor, objetivando sanar as pendéncias existentes.

A Sr.* Gleiciane recomendou aos DGs, que respondam pessoalmente aos questionamentos da auditoria, ¢ acompanhem de perto, ndo apenas encami
para os setores ou comissdes para responder. A auditoria emite notas, que sdo observagoes de facil solu¢do e ndo compordo o relatorio de auditoria, que posteriorn
sera encaminhado a CGU. Se as notas ndo forem respondidas a contento, entdo compordo o relatorio, por isso pede atencdo dos DGs para responder adequadan
verificar com o apoio da Audint.

Ela solicitou também, uma maior divulgagdo de horario de atendimento aos alunos pelos professores, destacou que a CGU avaliara este ques
posteriormente o TCU. Entretanto, quanto a divulgacgdo de forma geral, o IFRO superou as expectativas com o aplicativo, e mural afixado, desde a ultima auditoria Z

2.5. Inclusdo de Cursos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO. (Processo n® 23243.000923/2019-22).

Considerando o previsto no PDI-IFRO (pg 125), tem-se que "...cabe salientar que o IFRO podera lan¢ar mdo de programas de governo, como a Re
Tec Brasil ou a Universidade Aberta do Brasil (UAB), ou outros que vierem a surgir, para realizar a oferta sazonal de cursos EaD em consondncia com as deman
APL's, na época em que os programas forem disponibilizados pelo Governo Federal".

E ainda, considerando o inicio da oferta dos cursos em rede pela UAB, em parceria com outros IF's do Curso de Pedagogia e do Curso de Licenciatu
Formagao Pedagogica para Graduados nao Licenciados, na modalidade Ensino a Distancia - EaD. Dessa forma, foi solicitado a a inclusdo no PDI do Curso de Peda
e do Curso de Licenciatura em Formagéo Pedagogica para Graduados ndo Licenciados, na modalidade Ensino a Distancia - EaD.

O Campus Porto Velho Zona Norte, por meio do Memorando n. 7/2019/DE-PVZN, solicitou a inclusdo no PDI do Curso de Pedagogia ¢ do Cur
Licenciatura e do Curso de Formagao Pedagogica para Graduados néo Licenciados, na modalidade Ensino a Distancia - EaD.

Considerando a justificativa apresentada, o CODIR aprovou a solicitagdo por unanimidade.

2.6. Robética como Disciplina nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e no Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Discus
encaminhamentos.

2.7. Carta de Porto Velho, elaborada durante o E-lideres 2018 (Processo n° 23243.023052/2018-34).

A carta elaborada durante o encontro de alunos, o E-Lideres foi apreciada pelo colegiado. E importante que os gestores analisem as reivindic
compiladas nesta carta, resultado deste relente evento das liderangas dos alunos, algumas delas ja foram encaminhadas outras ndo sdo possiveis de atender. O pro
completo esta disponivel no SEI para analise de todos.

2.8. Contratacio de empresas para elaboraciio dos projetos de engenharia civil - Avaliacio e encaminhamentos.

Diante da necessidade de contratagdo de empresa elaboragdo dos projetos de engenharia civil, foi formalizado um processo para realizagdo do pregac
a contratagdo deste servico. A Sr.* Jéssica informou que o processo passou pela analise da procuradoria, que pediu justificativas. Trata-se de contratagdo para elabo
dos projetos, porque a demanda ¢ muito mais elevado do que o quadro reduzido de técnicos da DEINF (Departamento de Engenharia e Infraestrutura) pode atc
A equipe da DEINF continuara no monitoramento dos trabalhos, mas o quadro ¢ insuficiente para a grande demanda por obras e reformas. Desta forma, o processc
em andamento, sera também feito um levantamento das demandas para que os projetos estejam prontos, em caso de o IFRO conseguir os recursos para executa-los.
momento, foi liberado apenas 10% do or¢amento de investimentos, contudo, devemos ter tudo pronto para empenho.

2.9. Relatério final 2018 da CPA - Apresentacido, analise e encaminhamentos para a implementaciio das recomendacdes.

O Presidente da CPA - Comissao Propria de Avaliagdo do IFRO, Prof. Clayton Ferraz Andrade esclareceu que foi um desafio aplicar o questionar
avaliag@o institucional a alunos de nivel médio, que ¢ o maior publico do Instituto, este foi também um passo além, colocando o IFRO na vanguarda, tendo em vist
o MEC tem como obrigatoria a avaliagdo do ensino superior apenas. Ele destacou a elevada participagdo da comunidade em responder o questionario.

O relatério completo na versdo escrita esta sendo entregue, mas para a comunidade esta disponivel a versao interativa, no Portal do IFRO, no banr
CPA, ou pelo link: https://app.powerbi.com/

r=eyJrljoiNWQyNzQwYTYtODY 1MSOONTBiLTgxNjktMzQzMDhkZGRIN TkwliwidCI61jcxZWZhMzRKL WESMJEINDMwMCO05ZDgxLWNjNmVjOWJIMTdh

O Prof. Clayton acessou a avaliagdo e demostrou as diversas funcionalidades para extrair informagdes da avaliagdo, desde a avaliagdo geral do IFRO
um todo, ou € possivel selecionar por unidade, por segmento (docente, discente, TAE),conforme a figura abaixo:
Figura 1 - Visdo Geral
IFRO - RELATORIO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2018

IFRO
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74% 80% 48% My

E possivel visualizar a avaliagdo também por dimensdes (Capacitagdo, Coordenagdo de Cursos, Ensino, Estrutura Fisica, Estudante, Extensdo ¢ M
/PDI). Esta avaliagdo geral, conforme figura abaixo, demostra o Resultado por Conceito, que resulta em espécie de hipérbole, que significa em termos de avaliagio,
ultimo dado da ponta da hipérbole o 0-SCA (Sem Condi¢des de Avaliar) pode ser reduzido, através de maior divulgacdo das informagdes, melhorado o indice da
oposta o 5-Excelente.

Figura 2 - Visdo por Segmento e Dimensoes
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"é Iﬁ} ”’é“s IFRO 2018

Dimensées Populagio % TAE's % Docentes % Discentes
s 12.62K

SinnEs 80% 74% 48%
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Discentes.
Docentes
TAES

Palavras Mais Usadas Resultado Por Conceito

2631%
15.53% 16.03%

7.43%
3.60%

5-Exceente  4-Bom  3-Suftiente 2-Insuiciente |- Inexisiemie  0-SCA

Este sistema também possibilita ver as avaliagdes por curso, selecionando o botdo "mais detalhes" com o posicionamento geral, dos discentes, docei

TAEs. Desta forma, possibilita ao gestor melhor enderegar os problemas apontados pela comunidade, com diagndstico pontual e com dados precisos para emb:
tomada de decisdo.

Figura 3-Por Cursos

Voltar Inicio Detalhes IFRO 2018 Particinant
@ @ articipantes
Avaliadores Cursos Resultado Por Conceito
Discentes Subsequente Administragéo
t 3310%
Discentes Tec. Conconit, ADS
Discentes Tec. Integrado Agroscologia 2631%
Docentes Agronegécio.
Pos Graduagdo ‘Agronomia
TAES Agropecuaria 1553% 1603%
Agropecudria - Subs.
Dimenséo Avaliada Alimentos
Capaitaco Alimentos MedioTec 7%
Coord. Curso Arquitetura, 360%

Ensino Biologia

Estrutura Fis. Biotecnologia 5-Excslente  4-Som  3-Sufiiente 2-Insufcente - hedstente  0-SCA
Estudante

E possivel aprofundar mais no detalhamento analisando as respostas de cada questio aplicada pelo questionario, conforme demostrado na figura abai>

Figura 4 - Por questdes

Voltar Inicio Detalhes
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Docentes
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A empresas na i %) dera como: 1AEs
A de (eventos, palestras, cursos, semindrios, elc) na Reitoria pode ser avaliada  TAE's

TAES
‘dadles di 3 i Pro dem ser ThES

Avaliadores s atividacles de Pesaquisa desenvolvidas pela Pro-reitoria poclem ser avaliadas como: 1AFs

Reioria s alividadles propostas pelos cursos contribuem para o aprendizado dos alunos de forma: TACS
Como pode ser considerado o seu conhecimento sobre o Colegiado de Curso TALS

Resultado Por Concelito Palavras Mals Usadas

25.46%
[25.04% ]
20.78%

Dimensso Avaliada
1266% 1083%

Extensdo
Pesquisa 5.

O Prof. Clayton destacou que o gargalo da CPA, apos o disgndstico demonstrado pelos relatérios, ¢ o acompanhamento das agdes para enderec

demandas detectadas. A CPA langara as agdes no Sistema Redmine e sera atribuida a cada coordenador de curso, as demais tarefas que ndo pertencem aos cursos,
encaminhadas para ao DG, para que ele designe um responsavel para acompanhar as tarefas. Desta forma, serd possivel o acompanhamento simultaneo pela C
medida que o responsavel for alimentando as informagdes no sistema.

mais leve.

2.10. Indicadores de Eficiéncia Académica e Evasio de Aluno do IFRO - Analise e Encaminhamentos.

A Prof.* Fabiola apresentou os dados de Retengio , Evasdo e Exito do IFRO.

Dados de Evasao e Retengdo 2018 - Cursos Integrados

Campus HMatriculas Ativas Evasio Retencio

N° |[% N° %
Ariquemes 617 46 (7,45% |53 [9,28%
Cacoal 515 27 |5,24% |20 [4,09%
Calama 906 37 [4.08% |32 [4.16%
Colorado 570 34 5,96% 39 |7,27%
Guajara-Mirim 417 47 [11,27% 89 [24,05%
Jaru 89 11 12,35% |7 [8,53%
Ji-Parana 765 5 0,65% |45 |5,9%
Vilhena 502 109 21,71% (41 [10,32%
Zona Norte ~ [--—-- Bl e Bl e
TOTAL 4.381 316 |7,21% 326 |8,01%

Foi feita a sugestdo de que a carga horaria para cursos técnicos estdo muito elevada, com a execugdo dos cursos redimensionadas para 3 anos.

sobrecarga de estudos ¢ muito pesada aos alunos. O setor de assisténcia aos alunos relata adoecimentos, hospitalizagdo e alto nivel de estresse dos alunos q
sentem sobrecarregados. A Prof.* Leticia informou que o Campus Ji-Parana revisara os PPCs dos cursos para verificar se é possivel realizar ajustes.

No Campus Jaru, os alunos dos cursos subsequentes com duragdo de um ano e meio, pediram para a conclusido do curso retornar para dois anos, p

muitos trabalham o dia todo e saem 11 h da noite da aula, eles apontaram que ¢ muito tarde e apontaram a preferéncia por um tempo maior de curso, com carga he

O Prof. Uberlando relatou que o IFRN esta voltando os cursos técnicos para a duragdo de quatro anos por essas razoes, considerou que esse retrocess

seria ideal para o IFRO. Ele destacou que ha outras opgdes, pois ha muitas disciplinas fragmentadas, de contetidos que poderiam ser ministrados em uma tnica disci
isso ja poderia minimizar o desgaste dos alunos com provas, trabalhos e afins.
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2.11. Projeto Educacio Emocional no IFRO - Apresentacdo, discussio e encaminhamentos.

A Diretora de Assuntos Estudantis, Sr.* Maria Rosimére Salviano de Moura, apresentou o projeto do Programa de Educagdo Emocional no IFRO
trés eixos de atuagdo sendo eles:

1 - Ag¢des em educag@o emocional por meio do desenvolvimento do Projeto de Habilidades para a Vida, Projeto Orientagao e Planejamento de Estud:
Projeto Escola de Cuidadores, os dois primeiros realizados com os estudantes e o ultimo com pais/responsaveis;

2 - Acdes de acompanhamento de estudantes identificados em processo de adoecimento psiquico, por meio da criagdo de protocolo instituciona
acompanhamento de estudantes em situagdo de adoecimento psiquico e vitima de violéncia, bem como o estabelecimento de praticas relacionadas ao acompanhar
pedagdgico de estudantes em situagdo de adoecimento psiquico;

3 — Agdes complementares voltadas a recomendagdes instituicdes para o fortalecimento de atividades de artes, esporte e lazer, agdes de capacita
parcerias externas.

Para desenvolver estas agdes € preciso que as unidades encontrem tempo na grade horaria dos cursos e solicitou o apoio da instituigdo e dos gestores.

Ela destacou que diante dos indicadores de adoecimento psiquico da populagdo podera haver o questionamento por parte dos 6rgdos de controle
comunidade em geral, de quais a¢des tém sido tomadas pela institui¢do para prevenir o adoecimento psiquico dos alunos, especialmente nas unidades com o profiss
psicoélogo dentro do quadro.

2.12. Indicadores do TCU - Resultados 2018 do IFRO.

A Prof* Fabiola apresentou os indicadores do TCU no Relatério de Gestdo 2018, baseados nos resultados da Plataforma Nilo Pecanha, e
comparativo com 2017. Os resultados demonstraram que o IFRO teve os melhores resultados em 2018 para os indicadores Relagdo Candidato por Vaga (F
Eficiéncia académica de concluintes (EAC), reduziu Gastos com Pessoal (GCP), aumentou Gasto com outros Custeios (GOC) e aumentou o Gasto com Investit
(CGI).

Indicadores TCU 2017 2018
Relacdo candidato por vaga (RCV) 1,72 4,72
Relagdo Ingresso por matricula atendida (RIM) 49,27 39,71
Relagdo concluinte por matricula atendida (RCM) 32,07 16,56
Eficiéncia académica de concluintes (EAC) 46,9% 71,2%
Rela¢do Aluno (matricula) por professor (RAP) 29,62 29,52
Titulagdo do corpo docente (TCP) 3,7 3,6
Gasto corrente por alunos (GCA) R$ 11.499,86 R$ 11.602,08
Gasto com Pessoal (GCP) 71,4% 69,9%
Gasto com outros custeios (GOC) 20,2% 22,7%
Gasto com Investimentos (GCI) 3,4% 6,4%
Matriculas por Renda Familiar Per Capita (MRF) 13,5% (0,5 ;alrc'lsci\s/[) e31,51% 29,38% (0,5 a 1 SM)e 44,87% Pardos

Com relagdo aos percentuais de oferta, conforme prevé a Lei 1.892/2008 (Criagdo dos IFs), os resultados do IFRO sdo os seguintes:

Percentuais de ofertas da Lei (TAM) 2017 | 2018 | Meta
Técnicos 73,2% | 77,4% | 50%

Formagao Docente 6,4% | 7.3% | 20%

PROEJA 0,2% | 0,3% | 10%

FIC + POS + CST + BACHARELADO 20,2% | 15% | 20%

Com esses dados, observa-se que o IFRO ndo estd cumprindo as metas estabelecidas. A oferta de cursos técnicos do IFRO esta acima dos
estabelecido, estamos em 77%. Em formagdo docente falta muito para a meta de 20% ; ¢ EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) também falta muito, pedido especia
que os campi ofertem EJA, pois o IFRO precisa atender a essa demanda da sociedade. Portanto, é necessario que as unidades juntamente com a PROEN, PRO
PROPESP, analisem a situagao e planejem as ofertas de cursos/nivel para atender as metas, conforme definidas no Termo de Acordos e Metas (TAM -2010).

A Prodin enviara aos campi o relatorio por tipo/nivel de curso. A Plataforma Nilo Peganha ¢ uma excelente ferramenta para consulta dos gestores sot
indicadores do Campus, contudo fornece informagdes por ciclo e ndo por ano, por isso ¢ utilizado o Sistema Académico, que fornece dados anuais e também alime
Painel de Indicadores do IFRO, ferramenta que possibilita verificar as informagdes em tempo real.

2.13. Perfil atual dos Campi e da Reitoria do IFRO - Avaliagio e encaminhamentos para atendimento da Portaria MEC 246/2016 e do TAM/2009.

O Prof. Enio compartilhou que foi constituido um GT (Grupo de Trabalho), no Campus Ariquemes, que realizou os estudos da estrutura organizacior
IFRO, e chegou-se a essa conclusdo acerca da distribui¢do institucional de cargos e fungdes. Ele considerou a Portaria n® 246, de 15 de abril de 2016, que dispde sc
criagdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de diregdo e fungdes gratificadas e comissionadas, no dmbito dos Institutos Federais de Educ
Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica e do Colégio Pedro II, e define normas e parametros para a sua implemen
(Fonte: http:/portal.mec.gov.br/docman/38501-portaria-de-modelos-de-cargos-e-funcoes-pdf/file). A partir destas informagdes, o GT elaborou quadros cc
quantitativo de FGs (Fungdes Gratificadas) e CDs (Cargos de Diregdo) e sua distribuigdo nas unidades do IFRO.

O colegiado deliberou sobre cada um deles.

Considerou que o Campus Colorado do Oeste ja reduziu seu numero de cargos quando foi integrado ao Instituto Federal, desta forma, ndo poss
retirada de mais cargos desta unidade.

A CD de EaD alocada no Campus Zona Norte, ndo ¢ interessante retira-la porque ele que produz todo o conteudo EaD que ¢ utilizada pelas di
unidades, lembrando que a EaD ¢ de responsabilidade de todas as unidades e ndo seria uma obrigagdo do Campus Zona Norte. Foi exemplificado que no ano passe
Campus Ariquemes teve grande demanda por recursos para a assisténcia estudantil, e foi feito o repasse com recursos provenientes de EaD.

Sobre a concessdo de duas CDs para o Campus Ariquemes, a Portaria 246 estabelece critérios de produtividade da unidade, como o nimero de al
RAP (Relagéo de Aluno por professor) e houve uma queda no niimero de alunos do Campus, causando prejuizo a seus indicadores.

O Prof. Enio considerou que os critérios devem ser bem claros para ndo haver favorecimentos, pois considerou que outros campi também nao atingir:
indices esperados. Sendo assim, ele considerou que deveria seguir a planilha com os cargos, propds colocar critérios para distribui¢do, pois com a mudanca de .
para Campus agricola, gerou grande expectativa para o recebimento de mais cargos na unidade, por parte dos servidores.

O Prof. Uberlando esclareceu que a distribui¢do de CDs da forma que esta se deu também em fungdo de quadros ndo completos de unidades em pro
de implantagdo, que posteriormente deverdo reaver estes cargos. Em razdo dos indicadores de desenvolvimento, os cargos podem ser revistos entre as unidades.

O Campus Calama tem o perfil de maior unidade do instituto, em tese, teria direito a mais CDs, contudo o tamanhdo ainda é similar as demais unic
Esta longe de atingir aos 3.000 alunos do modelo proposto, em que precisara de todos os seus CDs para a adequada gestao de uma unidade maior.

O Prof. Antonio realizou uma apresentagdo, com um proposta de estrutura ideal para o Campus Calama, que tem a maior diversidade de areas de ct
Realgou também a dificuldade de implantagdo de ofertas em EJA, ¢ preciso institucionalizar essa demanda para fazer acontecer, para que os docentes tenham clar:
perspectiva, e realmente comprem essa ideia.

Foi analisado também o TAM (Termo de Acordo e Metas) e o niimero de alunos de cada unidade.
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Encaminhamento — quando o IFRO receber mais CDs do MEC ser4, entdo feita a reposigdo para as unidades. Em Ariquemes a situagdo ¢ delicada, er
mudou o status do Campus, mas depois disso, reduziu o niimero de alunos. Em tese, hoje, ja ha outras unidades que poderiam pleitear aumento da estrutura p
aumentou muito o nimero de alunos.

O colegiado aprovou a proposta de criar um GT para analisar o cumprimento da portaria e estabelecer critérios de desempenho e atingimento de 1
indicadores de RAP, etc, para que de acordo com esse atingimento, as unidades recebam os cargos. O GT sera composto pela Prof.* Fabiola, Prof. Enio, Prof.* L¢
Prof. Antonio, Prof. Anequine. Para coordenador de curso, a caracteriza¢do para distribuicao de FCC ja esta prevista.

2.14. Coédigos de vagas de cargos extintos - anilise e encaminhamentos.

Decreto n° 9.727 de 15/03/2019 - Define critérios e o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargc
comissdo dos Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE. Nao se aplica ao Institutos Federais.

Cargos de Técnicos Extintos

O Decreto n°® 9.262 de 09/01/2018, extinguiu alguns cargo e vedou a abertura de concurso publico, assim no dmbito do IFRO o impacto esta em ¢
que foram vedados a realizagdo de concurso, vejamos:

CODIGO - NIVEL
CARGO  |PENOMINAGAO CARGO CLASSIFICACAO
701405 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C
701409 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C
AUXILIAR EM ASSUNTOS
701408 EDUCACIONAIS ¢
701452 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS C
701474 TELEFONISTA - 30 HORAS C
701205 DIAGRAMADOR D
701216 TECNICO EM ARQUIVO D
701275 TECNICO EM SECRETARIADO D
701073 REVISOR DE TEXTOS E
701076 SECRETARIO EXECUTIVO E

Tais cargos que estdo vagos no IFRO, ja foram recolhidos pela SETEC. O que ampliou o quadro de equivaléncia de TAE e estamos em constante di
com a SETEC para liberagdo de novas vagas.

Destacamos que uma alternativa e verificar a viabilidade de contrata¢do indireta dos cargos previstos na Portara MPOG n° 443, de 27/12/2018, obser
as vedagoes do Decreto n° 9.507.

Devemos levantar a demanda de necessidade de mao de obra, visando a contratagdo dos profissionais.

Encaminhamento - Pedir estudos a Proen de demanda de mdo de obra para atendimento aos alunos em geral e atendimento a alunos com necessi
especiais, analisar o quadro de psicologos para tomar todas as providéncias e resguardar a institui¢ao, contratando servigos de psicologia, se necessario for. Lemb
que com a Portaria 443, esta mao de obra sera terceirizada e implicard em custos. Contudo, sé sera possivel a contratagdo terceirizada quando o quadro estiver reali
extinto.

2.15. Demanda para Provimento de Servidores em 2020.

A Sr.* Débora apresentou quadros demonstrando a situagdo dos cargos no IFRO. Um quadro de previsdo de preenchimento de cargos que ja tem, e
de previsdo de ampliacdo, contemplando a previsdo de aposentadoria. Para redistribui¢@o é preciso consultar a planilha de previsdo de nomeagdo, pois se ndo h
previsdo, ndo sera possivel nomear.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 109/MPDG/MEC, DE 27 DE ABRIL DE 2017 (DOU 12/5/17)

*Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas Instituigdes Federais de Ensino e pelo Ministério da Educacao (MEC) para encaminhament
estimativas de acréscimo ao orgamento de pessoal relativas ao exercicio subsequente, visando sua inclusdo no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA)

Para tanto cada instituicdo deve encaminhar as informagdes para o MEC até o dia 30/04 de cada ano.

Planejamento Provimento TAE — 2019 — Realizado em abril 2018

QUADRO DE REFERENCIA DE TAE - QRTAE

ESTIMATIVA DE PROVIMENTOS

PREVISAO DE
APOSENTADORIAS

SALDO (Servidores com
INSTITUIGAO CARCD) CARCOS) e requisitos para
(Por nivel) ocupap VAGOS  capgos | CARGOS VAGOS NA SALDO CARGOS aposentadoria)
AUTORIZADOS INSTITUIGAO AUTORIZADOS (NO MEC)
08 ety AUTORZ
Ao ADOS
(NO MEC)

MES DO MES DO
QUANT provivento  QUANT- provivENTO
Instituto Federal de
Educacgao, Ciénciae  TAE C 94 79 5l 10 0 dez 0 julho 3
Tecnologia de Rondénia
Instituto Federal de
Educagédo, Ciénciae TAE D 302 254 20 28 20 margo 28 Julho
Tecnologia de Rondénia
Instituto Federal de
Educagéo, Ciénciae TAE E 219 206 4 9 12 margo 1 julho
Tecnologia de Rondénia
Planejamento Provimento DOCENTE - 2019

BANCO DE PROFESSOR-EQUIVALENTE - BPEq

EFETIVO ESTIMATIVA DE PROVIMENTOS
CARGOS
jcace) CARGOS EFETIVOS  SALDO DE CARGOS
CARGO Ve A EFETIVOS
OCUPADOS Srylne AUTORIZADOS (NO
CCARGOS CARGOS  UTILIZADO EM ~ CARGOS INSTITUIGAO MEC)
EFETIVOS EFETIVOS  EQUIVALENCIA EFETIVOS
AUTORIZADOS EM VAGOS NA (CARGOS  AUTORIZAD

EQUIVALENCIA |NS|'|TU|Q/‘\0 EFETIVOS) 0S (NO RS ED
20H 40H DE MEC) MES DO
QUANT. PROV(l)MENT QUANT. PROVIMENTO
Professor 103205 2 558 51 1018,74 0 49 Janeiro 0 aul -

Dos cargo vagos de Docente 23 foram providos em 2018 ¢ 9 em 2019.

Previsao de Provimento Docente — Aguardando concurso
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 Aea | Campus
Artes Ji-Parana
Artes Jaru
Engenharia Quimica Ji-Parana
Filosofia Cacoal
Filosofia Ariquemes
Filosofia Vilhena
Geografia Cacoal
Geografia Guajara-Mirim
Geografia

Guajara-Mirim
Informatica Porto Velho Zona Norte
Letras Inglés

Cacoal

Medicina Veterinaria Jaru
Pedagogia Cacoal
Sociologia Vilhena

Observagdo: Os processo foram encaminhados a PRODIN para analise das demandas conforme RAD 2019.
Quadro de vagas TAE - Livres

- Previsdo
Nivel 201

Cargos a serem providos Unidade Observagao
Ji-Parana (Aposentadoria Apos edital de Remogédo verificaremos
€ © FeEERCEANIES Rosimeire) possibilidade de Redistribuicdo
Te Te Jogia da Infc - Colorado do Oeste (Vacancia
‘écnico em Tecnologia da Informagéo Gilberto)
et 5 o Colorado do Oeste (Vacancia
Técnico em Tecnologia da Informago c
Rogério)
- o PVH Zona Norte (Vacancia
Técnico em Tecnologia da Informag&o
Danilo)
Técnico em Tecnologia da Informagao Ariquemes (Vacancia Danilo)
Técnico em Tecnologia da Informagdo PVH Calama (Vacéancia Roney)
Técnico em Contabilidade Reitoria (Vacancia Franklyn)
D 48

Técnico de Laboratério - Quimica Cacoal (Redistribuigao)

Técnico de Laboratério - Quimica Jaru

Técnico de Laboratério - Quimica PVH Calama (Vacéncia Elza)

Técnicode L it i ) Mirim (Vacéancia Daniel)

Técnico de Laboratério - Eletromecanica Vilhena (Vacancia Paulo)

Assistente em Administragdo

T Processo de Redistribuicio em
andamento

Processode Redistribuicdo em
Assistente em Administragdo Cacoal andamento

Observagdo: Existe 5 codigos de Revisor de Texto Braile para permuta com a SETEC.

1 Técnico em contabilidade Guajara-Mirim aguardando finalizagdo de demanda judicial
Quadro de vagas TAE - Livres

Nivel P""'*;“ Cargos a serem providos Unidade Observagéo
Administrador Ariquemes Redistribuicdo — Alexandre -13/06/2018
Administrador Reitoria Redistribuicdo — Janiana - 27/02/2019
Analista Tecnologia da Informagdo Colorado do Oeste Vacancia— Danilo— 10/08/2018
Bibliotecario Colorado do Oeste Redistribuicdo — Leila — 24/04/2018
Engenheiro Civil Reitoria
Engenheiro Eletricista Reitoria Vacancia— Fernando - 25/10/2018
Pedagogo vilhena
Pedagogo Porto Velho Calama Redistribuicio — Macario — 11/06/2018
Técnico em Assuntos Educacionais Jaru
E 2 Técnico em Assuntos Educacionais Jaru

Técnico em Assuntos Educacionais Guajard-Mirim

Técnico em Assuntos Educacionais

Guajard-Mirim Redistribuicdo — Maria Xavier — 12/06/2018
Técnico em Assuntos Educacionais Ariquemes Redistribuicao — Francisco — 25/05/2018
Tecnélogo Gestdo Publica Jaru

Tecndlogo Gesto Publica Guajaré-Mirim

e EEED Rl Reitoria Redistribuigdo — Leonardo — 08/03/2019

Quais cargos de nivel E serdo providos, ja que temos 16 cargos vagos ¢ apenas 12 autoriza¢des de provimentos para 2019?
Planejamento Provimento 2020

1 Apresentar a planilha disponivel no DRIVE

2 Previsdo de curso para 2020

3 Carga horaria Minima

4 Modelo

5 Nao ha previsdo de Ampliagdo

6 Final ate 22/04

Encaminhamento - Analisado os cddigos de vagas disponiveis por unidade, o colegiado deve deliberar sobre a prioridade de provimento de
colegiado decidiu:

Campus Guajara-Mirim - prefere abrir mao da vaga de Técnico em Assuntos Educacionais, que ja tem este profissional em seu quadro e fica aguarc
uma vaga de pedagogo ou psicologo.

Campus Jaru - precisa de todas as vaga conforme a planilha.

Reitoria - abriu mao, por hora, de 1 administrador e 1 assistente em administragao.
Campus Colorado do Oeste - abriu mao do Analista TIL.

Os demais campi manterdo a previsao, conforme a planilha.
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O Prof. Uberlando mencionou sobre a carga horaria dos cursos deveriam ser mais proximas ao estipulado no catalogo do MEC, pois ndo ¢ levac
consideragdo a carga horaria do PPC, observa-se que muitos cursos do IFRO tem carga horaria muito superior a exigida, e o MEC ndo vai liberar docentes a mai:
carga horaria excedente, ou pleo esfor¢o a mais. Todos os DGs devem refletir sobre as prioridades de contratagdo, segunda-feira proxima serd o fechamento
planilha.

O Prof. Aremilson destacou ainda que o célculo de horas toma o numero de professores e o nimero de aulas e faz a media, sem considerar os docente
estdo como coordenadores e diretores, que ministram menos horas aula.

A Sr.* Débora lembrou que se alguma unidade resolver adiantar o planejamento do PDI quanto a oferta de cursos, devera verificar se ha previs
contratagdo de docente, porque talvez, ndo seja possivel atender, por ndo haver codigo disponivel, e ndo ha como conseguir um codigo de vaga intempestivamente.

2.16. Decreto 9.725 - Informacdes sobre o impacto no IFRO.

O Decreto n° 9.725 de 12/03/2019, com alteragdes promovidas pelo Decreto n® 9.732 de 20/03/2019 - Extingue cargos em comissdo e fungd
confianga e limita a ocupag@o, a concessao.

No ambito do IFRO as FG-04 e FG-05 serdo extintas automaticamente e seu ocupantes automaticamente dispensados das fungdes
31/07/2019. Vejamos o quadro de fungdes no ambito do IFRO.

TOTAL DE FG-04 e FG-05 - IFRO

FG Total Ocupada Livre Valor da FG
FG-004 7 7 - R$ 270,83
FG-005 12 4 8 R$ 219,75

Atualmente o CONIF esté articulando com o Ministério da Economia para que tais cargos ndo sejam extintos.

Encaminhamento - notificar os servidores que no momento recebem estas fungdes, de que nio existira mais essa estrutura, atingira o Campus Colora
Oeste, que era escola técnica federal e ja tinha estas FGs. O Processo disponivel no SEI n° 23243.008242/2019-11

2.17.IN 02 2018 - Novo regulamento para a Jornada de Trabalho do IFRO (Processo 23243.019846/2018-01).

A Sr* Débora apresentou a IN 02/2018 (Instrugdo Normativa) que foi elaborada por uma comissdo, que analisou a legislagdo pertinente
flexibilizag@o de jornada de trabalho para o IFRO. A minuta da portaria foi analisada pela procuradoria.

O Prof. Uberlando justificou que a atua¢@o do Instituto Federal ¢ muito abrangente, ndo apenas no ensino, mas pesquisa ¢ extensdo, e que o hora
atendimento foi expandido como "ininterrupto" em razio de abrir as portas para o publico externo, para melhorar o relacionamento com o usuario, para que o pt
pudesse ser atendido em horario de almogo e ap6s as 18h, foi ampliado o horario de atendimento para que o cidaddo néo tivesse que se ajustar ao horario da instituig

A IN estabelece orientacdo, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civ
Administragdo Federal - Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n°® 1.5¢
10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumu
remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos orgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal ¢
autarquica e fundacional.

¢ Instrucdo Normativa n° 02, de 12 de setembro de 2018/SGP/MPDG - Normatizar a Jornada de Trabalho e o Controle de Frequéncia no dmbito do IFRO.
¢ Orientagdo Normativa n° 2, de 16 de outubro de 2018, estabelecendo, de forma complementar, os procedimentos para a utilizagao do Sistema de Registro Eletr¢
de Frequéncia — SISREF
¢ Nota Técnica n® 19663/2018-MP
¢ Relatorio Comissao Portaria n° 2124/REIT - CGAB/IFRO
o PARECER.00071/2019/PROC/PFIFRONDONIA/PGF/AGU
Flexibilizagdo

Considerando as defini¢des trazidas pela IN n° 02/2018, ¢ necessaria a revisdo da Portaria n° 1.004/2015, que trata da flexibiliza¢do da jornada de tra
no IFRO, uma vez a IN limitou a defini¢do de publico, bem como ja determinou as areas que ndo seriam consideradas como atendimento do publico.

Destacamos que o regime de 30 trinta horas semanais ¢ instituto de excegao, para tanto o gestor da unidade deve observar os preceitos do Decreto 1.5
que sdo cumulativos:

a) servigos de atividades continuas;
b) regime de trabalho em turnos/escalas, de periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas;
¢) servigos em fungdo de atendimento ao atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

IN - 02 - Art. 18. Considera-se atendimento ao publico o servigo prestado diretamente ao cidaddo que exijam atividades continuas em regime de e
ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas.

Nao se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos orgéos e entidades que tratem:
I - de Planejamento e de Or¢amento Federal;

II - de Administragdo Financeira Federal;

IIT - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

Conceito do Publico IFRO a partir da IN © 02/2018

Considera-se publico usuario o corpo discente, os candidatos em potencial ao corpo discente e os egressos da Institui¢do.

Portaria n° 1.004 - V. Publico usuario: pessoas ou coletividades internas ou externas a Institui¢ao que usufruam direta ou indiretamente dos servigos p
prestados, conforme dispde o art. 5°, VII, da Lei n® 11.091/2005;

O Prof. Anténio solicitou a inclusdo do auditorio Calama como horario ininterrupto, considerando que atende a comunidade interna e exter
¢ altamente demandado.

O Colegiado foi consultado sobre a minuta da IN, e algumas sugestdes de alteragdo foram feitas. A minuta passara pelos ajustes finais e apd
publicagdo os servidores terdo o prazo de 60 dias para adequagdo de jornada de trabalho regular de 40 horas semanais. As unidades continuardo tendo suas C.
Comissao de Avaliagdo de Flexibilizacdo para os setores que qualifiquem para servigo ininterrupto, deverdo apresentar o processo com as justificativas para solic
concessdo de jornada flexibilizada de trabalho de 30 horas semanais.
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2.18. Parceria IFRO/UFU para a oferta de Minter e Dinter em Computaciio - Avaliacio da oferta.

O Prof. Gilmar informou sobre a parceria para qualificagdo de servidores na area de TI, docentes e TAEs, pela UFU - Universidade Federal de Uberl
(MG), mestrado e doutorado. Esta area de conhecimento tem um elevado niimero de servidores, por isso destacou a importancia de avangar em parcerias com institt
que ofertam mestrado e doutorado na area.

Ha a proposta de interiorizar a pds-graduagdo no instituto e formar turmas nas unidades distribuidas pelo Estado. A primeira proposta
Campus Vilhena, com coordenador do Campus, evitando deslocamento dos participantes para Porto Velho, que acarretaria em desgaste e despesas.

2.19. PSU - Processo Seletivo de Estudantes 2019.2 e Exigéncias para a efetivacio de Matricula no IFRO - Anilise e encaminhamentos.

A Sr.* Wilka Alexandra de Lima Campos, Coordenadora da Copex (Comissdo Permanente de Exames), e a Sr.* Nicole de Moura fizeram uma exposi¢
colegiado sobre o PSU 2019.2, esclarecendo que ndo sera possivel a aplicagdo de prova de redagdo para os cursos de Graduag@o, conforme aprovado pelo Con
estabelecido pelo MEC. Ha dificuldades de logistica para aplicacdo dessa prova e langamento de nova metodologia no sistema. Nessa nova metodologia,
terdo ingresso pelo processo seletivo do sistema e 70% do ingresso pela nota do Enem (Exame Nacional do Ensino Médio).

Para o PS (Processo Seletivo) 2019.2, serfo ofertadas vagas em 3 campi: Guajara-Mirim, Ji-Parana e Zona Norte. Sera adotado ingresso de 100%
adesdo pela nota do Enem. Para as proximas edigdes, a TI podera desenvolver o sistema com o percentual de 30% das vagas pelo PS e 70% pelo Enem, e as unidac
prepararem para a logistica ¢ metodologia para aplicagdo das provas. Para citar um exemplo, a UNIR (Universidade Federal de Rondodnia) ja trabalha com 100% a
ENEM.

O sistema de cotas para a¢des afirmativas serd alterado significativamente por recomenda¢do MPU (Ministério Publico da Unidio), mas para esse nac
possivel atender poque um sistema precisa ser desenvolvido, o que exige maior tempo habil para realizagdo de testes e entrega do produto.

Também foi discutido pelo colegiado sobre quais disciplinas no PSU para nivel médio e quantas. O consenso de que incluir todas as disciplinas ¢ mu
ndo ha necessidade, podendo até mesmo complicar para o candidato preencher as notas no sistema.

Apbs deliberagdo o colegiado resolveu:

e Para o Certame de 2019/2 para Cursos Técnicos, permanece a forma de sele¢do pelo sistema de langamento de notas pelo Aluno, contemplando as notas das 5 (
seguintes Disciplinas para os cursos integrados: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias. Manifestaram voto contra: Prof.* Leticia, Prof.
e Prof. Gilmar;

¢ Para os cursos subsequentes, a sele¢do se dard também pelo sistema de langamento de notas pelo aluno, contemplando as notas das 7 (sete) seguintes disciplina:
Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Fisica, Quimica e Biologia;

¢ No Certame de 2019/2, para Cursos de Graduagdo, a selegdo se dard, para 100% das vagas disponibilizadas, pela nota obtida pelo/a candidato/a no ENEM,;

¢ Os critérios de desempate entre candidatos/as e os critérios de cotas de a¢des afirmativas ndo sofrerdo alteragdes para o PS 2019/2;

e Para a defini¢do dos critérios para o Processo Seletivo 2020/1, sera instituida uma Comisso para a elaboragdo de novo Regulamento.

Sistema rematricula — O SUAP esta sendo preparado para atender todas as demandas do ensino.

2.20. IFRO MOBILE - Sugestio de inclusdo da Carteira de Identificacdo Estudantil Digital.

O Sr. Erlan destacou a iniciativa de carteirinha estudantil como uma das funcionalidades no aplicativo do IFRO, como muito positiva, funcionaria be
ambito institucional, mas ndo ¢ legalmente validada para fins da comunidade externa, como para apresentagdo em empresas, cinemas, etc, pois a carteirinha reg
aprovada pela UNE (Unido Nacional dos Estudantes). O aceite entre as empresas deve ser buscado pelos grémios e diretorios académicos e associagdes, assim cc
clube de descontos para alunos, etc.

Ele informou que a funcionalidade esta pronta na DGTI, depende dos dirigentes aprovarem se considerarem o momento oportuno, levand
consideragdo os contratempos que podem surgir com impressdo aos que ndo dispdes de aparelho celular, além de que a foto de identificagdo sera um uplo
responsabilidade do aluno, podendo incorrer em fotos inadequadas para identificagdo. Talvez o sistema possa gerar um arquivo em pdf, com autentificagdo digital.

Encaminhamento — reunir com académicos e dirigentes de grémios para incentiva-los a buscar parcerias na iniciativa privada, como parcerias para co
porque o instituto tem parecer juridico aconselhando que nio ¢ de sua competéncia, como uma instituicdo publica, fazer esse tipo de reivindicagdo para seus usu
Foi deliberado sobre a foto da carteirinha digital, que devera ser a padrdo, sem edigdo.

2.21. Portarias 1.095/2018 e 554/2019 - Analise e encaminhamentos sobre a Emissdo de Diplomas pelo IFRO.

2.22. Institucionalizag¢do da EaD no IFRO

O Sr. Adonias realizou uma apresentagdo sobre o planejamento para institucionalizar a EaD, sao eles:
¢ Projeto "Home Studio EaD" em todos os Campi

Este projeto contempla que cada unidade tenha uma estrutura minima para gravacdo de aulas, em qualidade 4K, ndo se trata de uma estrutura comple>
* Projeto para oferta compartilhada de cursos.

Os campi serdo responsaveis pelos polos que estdo vinculados a ele, para dar apoio pedagdgico, apoio e acompanhamento ao coordenador de polo
atendimento com maior eficacia se faz necessaria essa reestruturacdo. Cada campus podera ter seus cursos em seus polos e serdo responsavel diretamente do inic
fim, sem o impedimento de um campus ofertar curso de outro campus, apenas este se responsabilizara pelo acompanhamento do inicio ao fim, até a certificagdo.
proposta também de ofertas de cursos de forma compartilhada entre as unidades, com elaboragdo de material pedagdgico compartilhado. Podendo ser cursos FIC,
de inglés para citar um exemplo, ou pds-graduagéo.

e Reestrutura¢do dos Polos EaD do IFRO.

A proposta de reestruturagio ¢ para deliberagdo deste colegiado, tendo em vista melhorar a logistica, em que é mais estratégico que um determinadc
esteja vinculado ao Campus mais proximo, para todos os efeitos e apoio necessario. Todos os prefeitos estardo na reitoria dia 23/04 para firmar termo de intengéc
implantagéo de polo nos municipios.

O Prof. Antonio considerou importante discutir a pratica pedagogica para a EaD. Sendo que no ano passado, em uma reuniéo do Codir foi deliberado
o elevado nivel do indice de evasdo nesta modalidade EaD. Destacou como importante o apoio pedagdgico ao polo, ndo ¢é suficiente apenas a entrega do material.

O Prof. Adonias explanou que como ja acontece atualmente, tem o professor da disciplina e o tutor que faz todo o acompanhamento do aluno, postagc
atividades, correcdo, foruns etc. O RAD ja prevé um espago na carga horaria do docente para a produc@o de material e acompanhamento do professor responsav
campus para realizar visitas aos polos. Ele destacou que a responsabilidade ¢ do IFRO, a prefeitura cede o espago mas o aluno é do Instituto Federal, devemos asseg
mesma qualidade de ensino que ¢ padro na institui¢cdo. Deliberado sobre preocupagio de restricdes orgamentarias para tutor e cada Campus fara a analise para color
dificuldades de implantag@o para que sejam enderegadas a uma solug@o.

O colegiado deliberou sobre a sobrecarga de trabalho para cursos EaD, e, por vezes sem recebimento de bolsas. As CRAs também sdo sobrecarre
com emissao de certificados.

2.23. Projeto Infra CONIF - - Analise e encaminhamentos.

O CONIF (Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica) elaborara um projeto de esti
fisica ideal padrdo para a Rede Federal. Foi solicitado aos DGs que contribuam na construg@o desse projeto, quando disponibilizado, para que seja um projeto o
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adequado possivel, ressaltando que ndo havera no futuro, constru¢des de infraestruturas com discricionariedade das unidades, serd de acordo com o modelo estabel
no plano.

2.24. Plano Anual de Contratagdes 2020 - Analise e encaminhamentos.

A Sr.* Jéssica informou que compartilhard com os DGs, o Plano Anual de Contratagdes do IFRO para 2020, para consideragdes. O Sisten
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) tem que ser langado no sistema, por processo no SEI. Este ¢ um desafio para o Instituto, o objetivo é avang
planejamento de todas as contratagdes. Este ¢ o primeiro ano de uso do sistema, de adequag@o para treino e ajustes, o Ministério da Economia definiu que tc
orgamento sera de acordo do o plano, a PROAD esta a disposi¢ao para esclarecimentos.

2.25. Orcamento 2019 - Demandas extra-or¢camentarias.

Considerando a troca de equipe na Setec e no MEC, ha a possibilidade de haver restricdes or¢amentarias, esta situagado serd deliberada no CONIF. P
ter contingenciamento de diarias e passagens, ¢ eventos, as unidades ja devem rever as prioridades das agdes. Apesar de ndo haver uma defini¢do hoje, quan
orcamento, os DGs ja podem conversar nos campi sobre realocar algumas a¢des para o segundo semestre. Foi solicitado aos campi e equipes de fiscalizagdo de con
muita atengdo para evitar atrasos e aditivos, o que acarreta em encarecimento .

Esta sendo negociando a liberagdo de TEDs (Termos de Execugdo Descentralizadas) para obras. A Sr.* Jéssica compartilhara a planilha para TEL
padrdo ja utilizado. Ela solicitou que os 10% do or¢amento que foram liberados, devem ser esgotados imediatamente, pois as demandas sdo muitas, e se 0 recurso e
parado, podera ser direcionado a outra agdo que se apresente pronta para a execugdo. Ela também solicitou, visando otimizar as contratagdes, um levantamentc
previsdo de terceirizados para atendimento de alunos especiais, motoristas, jardineiros, entre outros. Lembrando também que se for possivel evitar atividades em ho
de picos de energia, redirecionando para outros horarios, em busca de gerar uma economia com despesas de energia elétrica. Quanto a aquisicdo de livros, sol
atengdo para aquisicao dos que sdo solicitados no PPC. Pediu também aos GDs um afinco para zerar os Restos a Pagar de Custeio.

Foi desenvolvido um sistema para acompanhamento e monitoramento, quase em tempo real, da utilizagdo dos recursos ¢ da execugdo orgamenta
IFRO, através da parceria entre o Prof. Clayton Ferraz Andrade, do Campus Ji-Parana, a Dplan, e a DGTL

3. INFORMES GERAIS (REITORIA E CAMPI)
Informes PROEN
Visita técnica - A equipe da PROEN esta realizando visitas técnicas a todas as unidades para assessorar os trabalhos das equipes locais.
Informes PROPESP

Pés-Graduacio - estd em vias de aprovacdo do segundo mestrado em rede do IFRO, o ProfNIT, de inovagdo tecnoldogica. Obteve avaliagdo positiv:
SETEC/MEC, os avaliadores da Rede Federal fardo uma visita em loco, no Campus registrado como sede para o programa, o Campus Zona Norte. Sera possivel
turma em qualquer campus, em fungdo da disponibilidade do coordenador, ha a possibilidade de ofertar em outras unidades, e aproveitar esta oportunidade
interiorizar a pos-graduagdo. De acordo com PDI, estdo previstas 7 pos-graduagdo no Instituto. Deve ser colocada a proposta para os servidores que cursam stricto
pago pela instituicdo, como uma forma de contrapartida, uma cldusula de obrigatoriedade em contribuir para o crescimento da oferta de stricto senso no Inst
ministrando disciplinas.

Parceria com UNIR para oferta de MEPE (Mestrado Profissional em Educag@o Escolar) e doutorado, com turma fechada para servidores do IFRO.

Projetos de pesquisa - Nao ha necessidade de os campi aguardarem o langamento dos editais da Propesp, podem langar os editais proprios ao temp
for mais propicio para a unidade.

Taxa de bancada - Deliberado com dirigentes sobre nova metodologia para utilizagdo de recursos de taxa de bancada, foi esclarecido que as aquisigt
pesquisa ¢ para ser destinado apenas a materiais que ndo podem aguardar todo o processo licitatorio regular, porque a pesquisa e o pesquisador ndo podem esperai
ndo incorrer em atrasos € prejuizos para a pesquisa, sdo aquisi¢oes que devem ser justificadas, para isso a pro-reitoria emite relatorios orientando quanto ao uso adec
desses recursos.

Destaque para a importancia de incluir avaliador externo nos editais, que podem contribuir para melhorar ainda mais a qualidade do IFRO.
Informes PROEX

Editais - A PROEX langara editais para a extensdo, que estdo muito bem elaborados: Edital de Praticas Esportivas e Artistico-Culturais; Edit
Empreendedorismo Inovador e Tecnologias Sociais; ¢ Edital de Nucleos Tematicos de Extensdo. A Sr.* Goreth destacou que a PROEX descentraliza os recursos p:
campi com a finalidade de fomentar o aumento de projetos de extensdo, solicitou que ndo deve ser destinados a realizagdo de eventos e visitas técnicas, a prior
¢ para projeto de extensdo, e os recursos destinados a vulnerabilidade dos participantes da comunidade externa, ndo de alunos do IFRO, este ¢ o objetivo da extensa
pediu que os DGs destinem orgamento proprio do campus para a extensio, ndo aguardem apenas os recursos da pro-reitoria, pois ndo considera que serdo suficientes

A distribuigdo dos recursos ¢ feita de acordo com os indicadores das atividades realizadas pelo campus e das demandas apresentadas de acordo ¢
planejamento do campus.

Escola de Conselho - O Curso esta sendo preparado com o apoio do Campus Zona Norte, caso os campi tenham qualquer divida podem cont:
PROEX.

JIFRO - o planejamento ja estd sendo elaborado com as equipes. A hospedagem e alimentag@o estdo sendo licitados pela reitoria, o transporte se
responsabilidade do campus, por isso, quanto maior o niimero de alunos, maior seré a responsabilidade do campus para transportar os alunos. A Proad esta verifica
aquisi¢do de materiais esportivos que serdo necessarios. O JIFRO 2020 sera sediado em Cacoal.

Informes PRODIN

1. PAT - Plano Anual de Trabalho 2019: atualizar as informagdes dos Planos Anuais, no sistema integrado de Planejamento (Redmine). O
para atualizar os dados ¢ até 29/04, pois a DPLAN realizara a extragdo dos dados do primeiro trimestres para 6* RAE, nos dias 30 e 31/04.

2. Plano de Logistica Sustentavel (Processo 23242.010589/2018-34): foi solicitado aos Campi a constitui¢do das Comissdes Locais para elabo
do Plano de Logistica Sustentavel, e até agora a PRODIN néo recebeu as portarias de: Reitoria, Ariquemes, Cacoal e Ji-Parana. As comissdes dos campi Guajara-Mi
Zona Norte ja foram capacitadas.

3. CENSUP - Censo de Educagdo Superior: as informagdes dos discentes foram migradas do SGA, o que facilitou muito o trabalho e apenas as
precisam atualizar os dados dos docentes, até 20/04. Destacou que ¢ muito importante manter os dados atualizados. Qualquer diivida o PI (Pesquisador Instituc:
pode ser consultado.

4. Encontro das CRA - Coordenagdes de Registros Académicos: 24 a 26/04, no Campus Porto Velho Calama. As despesas com hospedag
alimentagdo serdo custeadas pela Reitoria e a despesa com deslocamento (ressarcimento de passagens e auxilio deslocamento) deve ser custeada por cada uni
Apenas Vilhena e Cacoal ainda ndo confirmaram o nome participante. Se o campus desejar enviar mais um participante, podera fazé-lo arcando com as despes
SCDP.

5.1V CONECT: previsto para o periodo de 24 a 28/06 em Porto Velho. Participam Pro-Reitores, Diretores Sistémicos, Chefes de Departamento, Dir
e Coordenadores da Reitoria e dos Campi: DG, CGAB, DPLAD, CGP, CCOM, CGTI ¢ Articulares do Planejamento.

Informes PROAD

Aquisicdes e contratacdes - Colocar todas as demandas, elencado as prioridades de forma realista, sem excesso, para quando for feito os a
orgamentarios, ja teremos uma lista com as prioridades. O TCU estara acompanhando.

Orc¢amento - O IFRO recebeu ontem, a fase 2 da matriz orgamentaria para conferéncia, a PROAD enviara a de cada unidade para que os Diretores pc
verificar se todos os ciclos estdo contemplados. O PI (Pesquisador Institucional) da PRODIN esté realizando a conferencia para verificar se algo ndo ficou de fora, 1
conveniente compartilhar com os DGs, para auxiliar na conferencia e ver se a comissio do planejamento contemplou tudo o que foi previsto.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste... 31/34



08/07/2019 SEI/IFRO - 0542190 - Ata

O IFRO deve informar a Setec a relagdo do quantitativo de alunos residentes interno, para compor o or¢amento 2020. A Rela¢do de alunos dev
enviada via oficio do reitor, até 18 ou 19/04.

Informes DEAD

1 - PROJETO BIBLIOTECA DIGITAL DO IFRO - Encontra-se em fase de finaliza¢do o processo de aquisi¢do da Biblioteca Digital do IFRO
ferramenta possibilitara o acesso ao acervo de livros digitais das mais diversas areas do conhecimento para todos os alunos e servidores do IFRO. Segundo a PROAI
o final do maio espera-se a disponibilizagdo da ferramenta pra toda a comunidade académica. Apos a aquisi¢do, os bibliotecarios dos campi receberdo uma forn
para utilizagdo da ferramenta, bem como se tornarem agentes multiplicadores em suas unidades. O Projeto consta no planejamento anual da Diretoria de Educa
Distancia — DEAD e ¢ fruto da parceria com a Pro-Reitoria de Ensino — PROEN.

2 — CAPACITACAO PARA ATUACAO NA EAD - A Capacitagio para EaD é uma das agdes integrantes da projeto estratégico “Institucionalizag
EaD” da Diretoria de Educagdo a Distancia — DEAD. A Formagao ja certificou mais de 300 (trezentos) colaboradores, dentre servidores, coordenadores de polos, tt
e parceiros em todo o Estado. O Médulo II (Pratica Pedagogicas para oferta de cursos EaD) aconteceu em todos os campi, com exceg¢do do Campus Jaru, agendado |
proximo més. O Prof. Adonias, em nome da DEAD agradeceu ao apoio recebido de todos os Diretores-Gerais nesta formagao.

. 3 — GRADUACAO EM PEDAGOGIA BILINGUE — LICENCIATURA LETRAS/LIBRAS (EAD) PELO INSTITUTO NACIONAIL
EDUCACAO DE SURDOS - INES. - Encontra-se em andamento o estabelecimento da parceria do IFRO com o Instituto Nacional de Educagio de Surdos - INES
oferta no 1° semestre de 2020 do Curso de Graduagdo em Pedagogia Bilingue — Licenciatura (Letras/Libras), na modalidade a distancia.

Inicialmente, o Polo Gestor do INES funcionara no Campus Porto Velho Zona Norte, entretanto, a proposta contemplara vagas para todo o Estado, :
fruto da parceria de articulagdo do Campus Porto Velho Zona Norte, DEaD e INES.

4 — Na oportunidade da reunido, apresentamos aos Diretores-Gerais mais 3 (trés) projetos importantes de fortalecimento e ampliagdo das atividad
EaD do IFRO:

a) Projeto de implantagao de Estidios EaD em todos os campi;

b) Projeto de Reestruturagio dos Polos EaD, vinculando polos EaD aos campi;
¢) Projeto Oferta compartilhada de cursos EaD.

Informes DGP

Contribui¢do Sindical - Com a publicagdo da Medida Provisoria n® 873, de 1/03/2019, ndo sera mais possivel o desconto em folha de mensalidade sindical, p:
IMP valida por 120 dias, revogou alinea “c” do caput do art. 240 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde:

Art. 240. Ao servidor piblico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decor
c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categor
O requerimento de pagamento da contribuigéo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e voluntaria do servidor e devera ser recolhida via boleto bancario.

Cabe destacar que atualmente as contribuigdes sindicais sdo langadas pelos proprios sindicatos com consignagdes em folha, tendo em vista o Decreto n° 8
11/03/2016, que trata da gestdo das consignagdes em folha de pagamento no ambito do sistema de gestdo de pessoas que trazia tal possibilidade vejamos:

Art. 32 Para os fins deste Decreto, sdo considerados descontos:

VII - contribuiciio devida ao sindicato pelo servidor, nos termos do art. 240 da Lei n® 8.112, de 1990, ou pelo empregado, nos termos do art. 545 da Lei n® 5
12.de maio de 1943 - Consolidagiio das Leis do Trabalho;
()

Art. 4° Sdo consignagdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

V - contribui¢io em favor de fundac¢io ou de iacdo que tenha por objeto social a representacio ou a prestacio de servicos a seus membros e que seja con

exclusivamente por aqueles incluidos no @mbito de aplicacio deste Decreto;

Contudo tais dispositivos foram revogados pelo Decreto n® 9.735 de 21/03/2019, publicado em 22/03/2019. Cabe ao Ministério da Economia excluir as
consignagdes relacionadas a contribuigao sindical.

Decreto n° 9.727 de 15/03/2019 - Define critérios e o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargc
comissdo dos Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE. Nao se aplica aos Institutos Federais.

Informes Campus Cacoal

Laboratério - O Campus implantara mais dois laboratorios para melhoria do café, por parcerias, que abriu esta possibilidade de investiment
quinze milhdes de Reais, para projetos de impacto social, viabilizando angariar parte do valor que o Governo do Estado de Rondo6nia investiu.

O Prof. Uberlando parabenizado o Campus Cacoal pela iniciativa em buscar parcerias e explanou que ha algum tempo, foi feito um levantamen
laboratorios com interesse em firmar parceria com o Governo do Estado de Rondénia. Nesta oportunidade o Campus Cacoal apresentou projeto e conseguiu a par
desta forma, hoje colhe os frutos. Ele destacou que o Campus Ji-Parana tem uma estrutura completa de laboratérios de quimica, com grande potencial de parce
captac@o de recursos externos, no entanto, nada foi feito neste sentido. A Prof.* Leticia justificou que os laboratoérios precisam de reformas imprescindiveis para q
laboratorios estejam em pleno funcionamento, ela ja pediu o levantamento das demandas. De fato, ha muitos equipamentos que tem grande potencial para funcionar
de atendimento de demandas da sociedade.

Encaminhamento - Propesp e Depesp de Ji-Parana, com apoio da DGTI, para colher as informagdes necessarias e partilhar as estruturas dos labora
para o portfolio do IFRO, com fotos, descrigdo dos equipamentos e do que o laboratério produz. Foi relatado que na realidade, os laboratdrios que estdo operante
mais utilizados pelo ensino, contudo, em parceria com o Depesp para possibilitar pesquisas. Foi estabelecido prazo para levantamento das informagdes laboratoric
15 de junho.

PNAE - O Prof. Davys informou que foi instituida no Campus Cacoal uma comissio especial para utilizagdo dos recursos do PNAE (Programa Nac
de Alimentag¢@o Escolar) e de compras de agricultura familiar, para oferecer alimentagdo escolar aos alunos. Ele relatou a preocupacdo da Comissdo e també
Coordenagdo de Assisténcia ao Educando sobre a atual aplicagdo dos recursos, vez que no refeitorio, ¢ fornecido gratuitamente alimentagdo aos discentes dos ¢
integrados assim como os de graduag@o que estejam em atividade de projeto no Campus. Os servidores que se alimentam no refeitorio realizam o pagamento atrav
GRU. A preocupagio da comissao se aduz na destinagdo do recurso do PNAE, que oferece alimentagdo escolar aos alunos de toda a educagdo basica (educagdo in
ensino fundamental, ensino médio e EJA - Educagdo de Jovens e Adultos) matriculadas em escolas publicas, filantropicas e em entidades comunitarias e que perfaz
dos valores empregados na alimentagdo do refeitorio do Campus. Deste modo, as equipes questionaram se por este recurso ficaria vedado o fornecimento a discent
graduagdo e servidores, mesmo mediante pagamento. A Comissdo decidiu entdo, encaminhar o questionamento para aprecia¢ao pelo Colégio de Dirigentes, para ané
resolugdo.

O Colegiado considerou que deve-se resguardar outras fontes de recurso para o refeitorio, pode ser justificado que sdo utilizadas fontes complementar
ordem de 50%. Nao ¢ possivel restringir o atendimento do refeitorio somente a alunos do PNAE, especialmente por se tratar de Campus agricola a instituigdo p
oferecer essa estrutura. Portanto, basta na justificag@o colocar o percentual dos recursos que sdo utilizados. Hé ainda, a possibilidade de oferecer lanches de inter
apenas esse publico de nivel médio, com recursos exclusivamente do PNAE, atende a exigéncia de alimentagdo a educacdo basica a que se destina o recurso.

Escolha de representantes do CODIR para o Conselho Superior -

Apbs deliberagdo entre os pares, o Colegiado definiu o representante para o Consup para a vaga de titular remanescente: Prof. Edslei Rodrigu
Almeida. Segue o quadro com a composi¢ao completa:

Titular Suplente
I | I
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Davys Sleman de Negreiros |Leticia Carvalho Pivetta Fendt

Renato Delmonico |Ariadne Joseane Felix Quintela
|Antonio dos Santos Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Gilmar Alves Lima Junior ~ [Maria Goreth Araujo Reis

Edslei Rodrigues de Almeida [Maria Fabiola Moraes da Assump¢ao Santos

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cistina do Nascimento Anziliero, Secr

Executiva, lavrei esta ata.

assinatura
eletrénica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 10/06/2019, as 17:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

asslnalura
eletrénica

El

Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 10/06/2019, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 10/06/2019, as 20:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em 11/06/2019, as 09:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por Anténio dos Santos Junior, Diretor(a) Geral, em 11/06/2019, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
N° de Série do Certificado: 1287492966435957401

assinatura
eletrénica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 11/06/2019, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 11/06/2019, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 11/06/2019, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SEI
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de Pessoas, em 18/06/2019, as 18:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pro-Reitor(a) de Administragiio, em 19/06/2019, as 15:28, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell
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Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpc¢io Santos, Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional, em 24/06/2019, as
12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adonias Soares da Silva Junior, Diretor(a) de Educacéo a Distancia, em 27/06/2019, as 10:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Goreth Araujo Reis, Pro-Reitor(a) de Extensdo, em 27/06/2019, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 27/06/2019, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SEI
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Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Pré-Reitor(a) de Ensino, em 28/06/2019, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Jinior, Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagio e Pés-Graduagio, em 01/07/2019, as 17:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell
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Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 01/07/2019, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592417&infra_siste...

Documento assinado eletronicamente por Erlan Fonseca de Souza, Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacgio, em 02/07/2019, as 14:13, conforme
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
SE'! H Documento assinado eletronicamente por Patricia Ferreira da Costa, Administrador(a), em 05/07/2019, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEI! H Documento assinado eletronicamente por Braulio Fernandes Gerhardt, Administrador(a), em 05/07/2019, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0542190 e o codigo CRC A10A3EEE.

Referéncia: Processo n2 23243.006581/2019-54 SEI n2 0542190
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