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1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO

PAUTA:

O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos presentes e iniciou a reunio.

2. ORDEM DO DIA

2.1. Abertura do "E-Lideres" e Lancamento do Programa "Educa¢io Emocional do IFRO": eventos ocorrerio auditério da Reitoria do IFRO.

O evento foi adiado por motivo de luto oficial.

2.2. Comité Gestor de Tecnologia da Informacio do IFRO:

« Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo (PDTIC) 2019 a 2022.

O Processo esta disponivel no SEI n° 23243.013483/2018-92, e apds a apreciagdo aqui, pelo Comité Gestor de TI, sera apreciada na proxima reunido do Conselho Superior
(CONSUP), para aprovagao final. A Prof.* Leticia ¢ a relatora no CONSUP e analisou criteriosamente todo o Plano, e destacou:

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7734408&infra_siste...
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No item 8.4, ha descri¢do da analise SWOT, realizada para subsidiar a construgdo do plano de TI, indicando que, no Instituto Federal de Rond6nia, as areas de TIC coordenadas pela DGTI
identificaram as forgas e fraquezas sob o aspecto das varidveis internas da institui¢do (ambiente interno) e as ameagas e oportunidades relacionadas as variaveis externas (ambiente externo).
Porém ndo esté claro qual foi e como se deu a participagdo das unidades do IFRO em tal construgdo. Sugere-se acrescentar breve descrigao de tal participagao.

Os objetivos estratégicos, identificados a partir da analise SWOT, foram alinhados ao PDI do IFRO, ressalta-se este fator como um ponto forte do PDTIC atual. A seguir foi realizado um
levantamento das necessidades de recursos, servigos e processos do IFRO, para identificagdo das necessidades de TIC e planejamento das agdes da TI para 2019 a 2022. Tais necessidades
foram alinhadas em 5 eixos tematicos e resultaram em um quantitativo de 47 agdes a serem desenvolvidas de 2019 a 2022.

As agdes a serem desenvolvidas compreendem nao somente a execugdo do plano, mas a ampliagdo do plano em si, ja que prevé o diagnostico da situagdo dos recursos tecnologicos
disponiveis no IFRO atualmente. Recomenda-se que tal diagndstico seja organizado por unidade e aborde questdes relacionadas a hardware, software e pessoal.

O mapeamento da situagdo atual permitira, diante dos objetivos institucionais constantes do PDI (novos cursos, instalagdes, laboratorios, etc.), um melhor planejamento das aquisi¢des de
hardware e software, bem como das capacitagdes relacionadas ao uso de tais tecnologias.

As atualizagdes em termos de hardware também devem considerar (em seu planejamento) a destinagdo ou mecanismo de desfazimento de bens tecnoldgicos obsoletos ou sem sem uso,
mantendo-se a preocupagdo com o meio ambiente, constante do PDI.

Também se observou no planejamento a auséncia de area tematicas dos recursos a serem adquiridos, tais como administragdo, EaD, NAPNE, CCOM, Laboratérios Tematicos, etc. Acredita-
se que ao especificar as suas demandas, os campi devem especificar se a aquisigdo se trata de atualiza¢do de infraestrutura ou ampliagdo de infraestrutura. A atualizagdo, pressupde a
obsolescéncia de equipamento disponivel, ao qual devera ser dada uma destinagdo. A identificagdo nestes termos permitira a instituigdo melhor destinar recursos, estabelecendo-se
percentuais de recursos para ampliagdo e para atualizagdo de infraestrutura de TI. Tal estratégia sera valorosa a partir do momento que se alcangar uma estabilidade em relagdo aos limites
de crescimento institucionais. Considerando-se que o IFRO € uma instituigdo com pouco mais de 10 anos de existéncia, com exce¢do do Campus Colorado do Oeste, ter uma estratégia
imediata de destinagéo de lixo eletronico contribui para manutengdo de ambientes limpos e livres para equipamentos atualizados.

O Comité considerou ainda, salutar a inclusdo da Comunicagdo no PDTIC, sendo que a comunicagdo ¢ cada vez mais digital, e mais presentes nas tecnologias. A vigéncia ¢ de
2019-2022, normalmente ¢ de até 4 anos, contudo, foi até 2022 para sincronizar com a vigéncia do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). A Comissido contou com representantes de
todos os campi, dentre equipe de TI, administradores e equipe de planejamento. O PDTIC ¢ a parte tatica e operacional da TIC do IFRO. Além do planejamento institucional, a TI tem seu
planejamento proprio, com missdo, visdo e valores especificos para a area de TI.

A Prof.* Leticia mencionou que outros IFs (Institutos Federais) tem plano para capacitagao da TI, com os valores orgamentarios descritos. O Sr. Erlan esclareceu que o pessoal
da TI participa do Plano de Capacitagdo do IFRO, com capacitagdes internas, forum de coordenadores TI do IFRO, dentre outros.

Sobre a questdo de governanga, o Sr. Erlan justificou que ainda ndo foi atendida na totalidade, mas ja existem grandes avangos e bons indicadores. Destacou que ¢ necessario
também reestruturar o organograma.O Plano de Contratagdes de TI do IFRO, ¢ feito em cada unidade, visando otimizar a eficiéncia. Sdo 47 agdes planejadas para o IFRO todo, os valores
sdo elevados, ¢ os itens estdo elencados em planilha, por categoria. O Comité ponderou que varios pontos devem ser considerados em consonancia com o demais, infraestrutura, aquisi¢des
de computadores, ¢ preciso considerar espago fisico para receber os equipamentos solicitados, atualizagdo de equipamentos de laboratorios, além dos acumulados ano a ano, desde 2010 que
ainda ndo foram atendidas; esses estudos devem ser bem aprofundados.

Ap6s deliberagdo, o Comité aprovou o PDTIC.

o Politica de Informagéo e Comunicagdo do IFRO - POSIC (Processo n° 23243.024340/2018-14).
* Comité Gestor de Seguranga da Informagéo e Comunicagdo (CGSIC): proposta de criagdo.

A Prof.* Leticia também ¢ a relatora da POSIC no CONSUP, e pediu para ampliar o conceito de internet para a comunicagdo, haja vista que ¢ um dos fins mais utilizados da
internet. Apontou ainda, a necessidade de normativas para monitoramento, que serdo elaboradas posteriormente como anexos da POSIC . O Sr. Erlan destacou a importancia em fortalecer os
meios de comunicagio institucionais, como o Aplicativo do IFRO, por exemplo, para avisos e comunicados de interesse geral.

A POSIC prevé a criagdo do Comité Gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicagio (CGSIC), que terd a mesma composi¢do do CODIR, tendo como secretario o Diretor de
TI, responsavel por trazer as demandas para deliberagdo do Comité. Assim, o Colegiado aprovou a criagdo do Comité e a POSIC.

2.3. Comité Gestor de Governanga, Gestéio de Riscos e Controles Internos do IFRO: Aprovagiio dos Fluxos de Processos.

O Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos do IFRO apreciou o Processo n° 23243.000621/2019-54 e apos deliberagdo, o Comité APROVOU os
Fluxos de Processos no ambito do IFRO, como segue:

e Acompanhamento do RAD - DOC ( 0669898) - APROVADO.

e Gerenciamento de Demandas de TI - DOC ( 0669898) - APROVADO.

« Elaboragio do Plano Anual de Trabalho - DOC (0669898) - APROVADO.

« Execugdo orgamentaria e financeira de editais - DOC (0688966) - APROVADO.

¢ Aquisi¢do/Contratagdo direta por dispensa de licitagdo - DOC (0688966) - APROVADO.

* Pagamento das notas fiscais/faturas - DOC (0688966) - APROVADO.

o Elaboragio e Reformulago de Projetos Pedagdgicos de Curso - DOC (0667782) - APROVADO.

e Processo de Certificagdo - DOC (0667782) - APROVADO.

e Processo de Contratagdo de Técnico Emergencial para Atendimento de Estudantes com Necessidades Especiais - DOC (0667782) - APROVADO.

e Criagdo de Grupo de Pesquisa - DOC (0665251) - APROVADO.

o Pedido de Registro de Tecnologias (Patente) - DOC (0674074) - APROVADO com ressalvas para o fluxo, Atividade 3. Analise do Pedido de Registro de Patente quanto aos aspectos
formais, com 7 dias para a execugio, por se tratar de check list de juntada de documentos e conferéncias, sem emissdo de analise nem parecer.

« Elaboragao/Reformulagéo de Projetos Pedagogicos de Cursos de Pos-Graduagao - DOC (0674066) - APROVADO com ressalvas para o fluxo, Atividade 5. Analise da proposta pela

CPOSG/DEPESP, com 15 dias para apreciagdo do PPC, por considerar ¢ frequente neste tramite mais de uma devolutiva para ajustes entre a Coordenagéo do Campus e da Reitoria

antes de o PPC estar apto a seguir para a proxima atividade, privilegiando a celeridade do fluxo.

Edital de Extensdo - DOC (0672414) - APROVADO

Termos de Convénio de Estagio - DOC (0672423) - APROVADO

Implantagio e Desenvolvimento de Incubadoras de Empresas - DOC (0684930) - APROVADO

Contratagio de professor substituto - DOC (0667032) - APROVADO

Progressao por mérito - DOC (0667032) - APROVADO

Retribuigdo por substitui¢do - DOC (0667032) - APROVADO

Abertura de Polos EaD - DOC (0665660) - APROVADO

Elaboragéo de Edital DEaD - DOC (0665660) - APROVADO

Capacitagdo em EaD - DOC (0665660) - APROVADO

Produgio de conteudo jornalistico - DOC (0683682) - APROVADO

Campanha de Processo Seletivo - DOC (0683682) - APROVADO

Produgdo de material grafico impresso - DOC (0683682) - APROVADO

Fluxo de Processo do Protocolo Oficial do IFRO - DOC (0666851) - APROVADO

Processo de Dispensa/Exoneragéo e Designagdo/Nomeagdo - DOC (0666851) - APROVADO

Processo de Edital das Areas Finalisticas da Instituigo - DOC (0666851) - APROVADO

2.4. PDI 2018-2022: Proposta de revisiao dos seguintes itens:

o Oferta de 4 Cursos de Pos-Graduagio Lato Sensu pelo Campus Ji-Parana (Processo 23243.019041/2019-31).
o Inclusdo, para oferta em 2020, do Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em Educagdo de Jovens e Adultos, na Modalidade de Educagdo a Distancia, pelo Campus Ji-Parana (Processo
23243.017416/2019-28).
Este item foi retirado da pauta desta reunido para a proxima reunido em que serdo apreciadas juntamente com as demais propostas de alteragdo de PDI.
2.5. Projetos Estratégicos do IFRO: analise e encaminhamentos sobre as seguintes propostas:
« Finalizagdo do Projeto Estratégico "Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo".
« Criagdo do Projeto Estratégico "Programa de Consolidac¢do das A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensiio entre IFRO e Universidad Autonoma del Beni - UAB".
Este item foi retirado da pauta desta reunido para a proxima RAE - Reunido de Avalia¢do Estratégicas para apreciagdo dos Projetos Estratégicos do IFRO.

2.6. Proposta para a oferta institucional da Pés-Graduacio "MBA em Gestdo de Instituicdes Piblicas'", modalidade de EaD, tendo o Campus Porto Velho Zona Norte como Gestor
da oferta.

O Prof. Adonias e Prof. Aloir Pedruzzi Junior, Chefe do Departamento de Pesquisa e Pos-Graduagdo do Campus Zona Norte, apresentaram a proposta de cursos na modalidade
EaD para adesdo de oferta a todas as unidades.

CONCEPCAQ DA OFERTA DE CURSOS EAD COM ESFORCO PROPRIO:

¢ Desvinculagdo da dependéncia de projetos externos;
o Institucionalizagdo da EaD (processo formativo);

* Necessidade de atribuir responsabilidades;

« Constitui¢do de GT — Regulamento oferta institucional de cursos EaD — Portaria n® 1729/REIT/CGAB/IFRO/2019;
o Consulta aos campi sobre o Regulamento (Processo SEI 23243.018616/2019-06);
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o Compartilhamento da minuta do Regulamento (Drive);
o Consulta aos sobre a proposta da Pos — GIP (Processo SEI 23243.019730/2019-4);
* Construgdo de propostas / elaboragdo e aprovagdo de Plano de Trabalho.

PROPOSTA DO REGULAMENTO:

Art. 6° O Campus Gestor ¢ a unidade responsavel pela geréncia pedagogica, administrativa e orgamentaria pertinente a oferta de cursos na modalidade EaD.

§ 3° Qualquer campus do IFRO podera ser campus Gestor de oferta de cursos EaD;
Art.7° O Campus Parceiro ¢ a unidade que adere a proposta de oferta do curso proposto pelo Campus Gestor.
HIPOTESE PARA PAGAMENTO DE BOLSA:

Art.6 - § 1° Ocorrendo a indisponibilidade de carga horaria docente podera ser realizado processo seletivo para cumprimento da oferta mediante pagamento de bolsa como
previsto na Resolugiio n° 5/2017 ¢ em conformidade com os limites orgamentarios institucionais e aprovagio do representante maximo da instituigao.

VINCULACAO ORCAMENTARIA:

Art. 8° O Campus Parceiro que aderir a proposta de curso do Campus Gestor ficara responsavel e dara suporte académico e operacional aos alunos associados a sua unidade,
sendo as matriculas com defini¢io or¢amentaria vinculadas ao seu campus.

AUTONOMIA NA OFERTA:

Art. 12° A decisdo sobre os cursos a serem ofertados com esforgo proprio ¢ de autonomia de cada campus gestor, de acordo com sua capacidade académica e administrativa de
gerenciar a oferta, considerando as especificidades da modalidade EaD.

CAMPUS COM PROPOSTAS DE OFERTA DE CURSOS EAD:

Porto Velho Zona Norte;
Porto Velho Calama;
Ariquemes;

Jaru;

Guajara-Mirim;
Ji-Parana;

Vilhena;

Sao Miguel do Guaporé.

Pés-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Instituigdes Publicas:

Objetivo: Habilitar os discentes para atuarem como gestores de instituigdes publicas, buscando desenvolver competéncias para liderar, articular, gerir e pensar de forma
estratégica e inovadora a agdo governamental, considerando os desafios e as perspectivas da administragdo publica federal, estadual e municipal, contribuindo para o aperfeigoamento dos
servigos prestados a sociedade.

Portaria n° 1.430, de 28 de dezembro de 2018 - Estabelece normas complementares para o reconhecimento, a validagdo e a oferta regular dos cursos de formagéo para o exercicio
de cargo ou fungdo de gestdo em institui¢des da Administragdo Publica.

Art. 3° Os cursos de formagao poderdo ser realizados de forma modular ou em versdo unica, com carga horaria total minima de cento e oitenta horas.
§ 2° Os cursos de graduagdo, de aperfeigoamento ¢ de pos-graduagdo lato e stricto sensu na area de Gestao/Administragdo Publica serdo considerados validos para o atendimento do inciso III do § 1° do
art. 13 da Lei n® 11.892, de 2008.

VAGAS:

40 Vagas por Campus Parceiro;

10 Vagas reservadas a servidores dos Campus Parceiro.

EQUIPE:

Coordenador do curso (DEPESP/PVZN);
Professores (DEPESP/PVZN);

Equipe de apoio (DEPESP/PVZN);
Coordenagéo de polo (Campus);

Tutores (Campus),

Processo Seletivo dos Discentes (CG);
Processo Seletivo dos Tutores (CG).

TUTORES:

S6 sera paga bolsa se ndo houver disponibilidade de carga horaria docente;
Pra ser tutor, graduado preferencialmente na area afim do curso ofertado.

Resolugdes norteadoras do curso:

Resolugdo n® 11/2011 CONSUP/IFRO;
¢ Resolugdo n° 31/2015 CONSUP/IFRO;
* Resolugdo n° 17/2018 CONSUP/IFRO.

Encaminhamento - Os campi que fardo adesdo a oferta de Pos-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Instituigdes Publicas, EaD, deverdo manifestar a adesdo no Processo
n°23243.003003/2019-66.

2.7. Regulamento de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos de Graduacio do IFRO (Resolucdo n°® 11, de 09 de fevereiro de
2017): Sugestio de alteracdo no regulamento.

O Colegiado deliberou que a orientagdo a TCC por servidor TAE (Técnico Administrativo em Educag@o) ¢ possivel desde que seja trabalho voluntario, esta é a determinagéo da
legislagdo. Quem tiver interesse e a qualificagdo necessaria, pode ser orientador.

Para os docentes, 0 RAD (Regulamento de Atividade Docente) ja contempla carga horéria para orientagdo. O Regulamento de TCC prevé que apenas servidores efetivos podem
orientar, a proposta ¢ de alterar o regulamento para que os professores substitutos também possam orientar, porque o contrato deles permite a execugio de todas as atividades docentes, para
todos os niveis, o que inclui a orientagdo a TCC.

2.8. Regulamento Geral dos Trabalhos de Conclusio de Cursos (TCC) de Pés-Graduacio Lato Sensu do IFRO (Resolugiio n° 31/CONSUP/IFRO, de 06 de agosto 2015): Sugestio de
alteragiio no regulamento para atender a Resolucéo n° 1, de 6 de Abril de 2018 do Conselho Nacional de Educacio (CNE).

O Colegiado deliberou sobre a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que faculta a apresentagido de TCC para Pos-Graduagdo Lato Sensu, apenas. O Regulamento de
TCC de Pés-Graduagdo do IFRO estabelece a apresentagdo como obrigatoria.

Desta forma, a proposta ¢ de alterar o Art. 1° e incluir o Paragrafo unico no Regulamento Geral dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Pos-Graduagdo do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 31/CONSUP/IFRO/2015, para a redagao:

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ¢ um requisito curricular obrigatorio para todos os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia (IFRO), sendo facultado para os cursos na modalidade a distdncia (EaD), e constitui-se em atividade académica de pesquisa, com relevancia cientifica, tecnoldgica, cultural e social, tendo
como objeto de estudo a area de conhecimento relacionada ao curso realizado, devendo ser desenvolvido sob a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de docentes.

Incluir: Paragrafo Unico - O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) definira os procedimentos a serem adotados.

Alterar o Art. 11 para:
Art. 11 O TCC sera apresentado na forma de trabalho escrito a depender do formato do trabalho por meio de relatorios ou artigos cientificos, sendo facultado a defesa/apresentagdo oralmente frente a uma
Banca Examinadora, atendendo aos critérios estabelecidos nas normas especificas do curso.

O Prof. Gilmar sugeriu a institui¢do de um GT (Grupo de Trabalho), com coordenadores de pos-graduagio para discutir e enviar uma proposta de alteragéo.

2.9. Comissdao Permanente de Procedimentos Administrativos do IFRO (CPPAD): apresentacio de relatério sobre as motiva¢des principais de aberturas de procedimentos
administrativos no IFRO.

A Presidente da CPPAD, Sr.* Leiliane Borges Saraiva informou que o funcionamento desta Comissao esta sendo estruturado no ambito do IFRO, a CGU (Controladoria Geral da
Unido) recomendou sua regulamentagdo para atendimento as demandas de PA (Processos Administrativos) Disciplinares e afins. Apresentou a Sr.* Soliméria Pereira Lima, membro da
comissdo. A comissdo deve atuar nos PADs e também agir preventivamente, e pediu apoio dos dirigentes. Ela apresentou a Portaria da CPPAD, com 2 membros de cada unidade, titular e
suplente. Ha muita solicitagdo para receber capacitagdo sobre PAD, pelos membros da Comissdo, conseguimos com um capacitagio com a CGU. Ela pediu aos DGs, que seja destinado um
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espago reservado para que os servidores designados possam realizar os trabalhos resguardando a privacidade e sigilo das informagdes, quando previsto pela legislagdo. Informou que o
Regimento Interno estd em fase de elaboragdo.

Sobre os temas de dentincias que chegam a8 CPPAD, um dos casos mais frequentes ¢ o PAD sobre assédio sexual, dentre outros correlatos, destacando que esse assunto deve ser
abordado como orientagdo sobre a postura de servidores e certas situagdes, conscientizagio para prevengao.

Outro ponto ¢ sobre cumprimento de prazos, a comissdo pode ser responsabilizada se ndo for justificado. Destacou que o servidor ainda tem que conciliar o trabalho regular com
o trabalho da Comissdo, o que ¢ desafiador. Foi recomendado aos Diretores-Gerais para observarem a selegdo dos servidores bem como o comprometimento de cada um para atuar
na Comissao.

Foi esclarecido que o juizo de admissibilidade do processo, ¢ apds a dentincia, a comissdo do campus faz o inquérito prévio para admitir. Mencionou ainda, a lei de abuso de
autoridade, com previsdo de pena pesada, é preciso verificar as provas e a materialidade, penalidade da comisséo e do gestor. Foi ponderado sobre a destinagdo de carga horaria de 4 horas
semanais, com previsdo no RAD, que ndo ¢ suficiente para desenvolver as muitas atividades quando um servidor ¢ designado para um PAD, foi pedido a revisdo da carga horaria. Para a
composigdo da Comissdo, designar, preferencialmente um técnico e um professor, e avaliar a questdo da substituigdo do docente para aulas.

Espera-se também, amadurecimento institucional quanto a instauragdo de processos, e juizo de admissibilidade.

A Prof.* Fabiola esclareceu quanto ao RAD, que prevé para comissio permanente carga horaria de até 6 horas semanais, conforme estabelecer o regimento da comissdo. Ja
carga horaria destinada a comissdo atuar em cada sindicincia ou PAD, pode ser até 40 horas semanais, lembrando que ndo contempla contratagdo de professor substituto, ¢ um PAD ou
Sindicancia pode levar meses. A alternativa € ou repor as aulas ou um colega assumir as aulas, frisando que ndo se pode deixar alunos sem aulas, a designagdo de servidor para a comissdo pode
ser de dedicagdo exclusiva, se for necessario, mas deve ser analisado pelo gestor.

No IFRO esto estruturadas a CPPAD, CET (Comissio de Etica) e Ouvidoria, que estio elaborando um fluxo informativo para diferenciar a atuagio de cada uma delas. Os
Diretores-Gerais solicitaram visitas da CET aos campi, para palestras informativas, esclarecimento de duvidas e orientagdo preventiva, para docentes e técnicos.

O Prof. Uberlando informou que a proposta ¢ de visita do Comité de Integridade, Gestdo de Risco, que inclui a CPPAD, CET e Ouvidoria, para fazer as visitas para
esclarecimento sobre nepotismo, dentre outros temas afins. Ele pediu que haja nas unidades, um trabalho preventivo rotineiro, no dia a dia, para orientagdo pelo representante da CPPAD na
unidade, ¢ destacou a relevancia do papel de prevengdo da Comissdo. Ele mencionou a existéncia do TAC (Termo de Ajuste de Conduta), instrumento para ser utilizado preventivamente. E
preciso conhecer os instrumentos para que os gestores atuem corretamente, quando trata-se apenas de TAC e orientagdo, ou quando deve ser aberto PAD.

A Sr* Leiliane pediu confirmagdo de manutengdo dos nomes dos membros da comisséo, ela deu um prazo até sexta-feira (27/09/2019) para os DGs enviarem alteragdes. Passou
contado a comissdo, que esta a disposi¢éo para esclarecimento de duvidas.

2.10. Regulamento de Atividades D tes - RAD (Resoluc¢io n° 39/REIT - CONSUP/IFRO).

¢

O Prof.* Fabiola esclareceu que as atividades docentes especificas devem ser langadas em alguma atividade similar, que tenha carga horaria compativel com a atividade exercida,
e possa ser aproveitada, pois ¢ mais eficiente do que acrescentar novo item para cada nova agdo detectada, ou seja, criar um item especifico para cada ocasido, entdo, recomenda-se langar em
outro o mais proximo possivel. Como por exemplo os Afastamentos, a CLA orienta langar sob outro afastamento ja descrito. E preciso esclarecer aos docentes de que ndo é preciso a
descricdo excessiva das atividades.

O Prof. Leonardo mencionou que em reunido com docentes e sindicato, foi solicitada a revisdo de carga horéria para projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, descritos nos
itens do 23 ao 60. A Prof.* Fabiola pediu que as sugestdes e apontamentos sejam enviados por e-mail, para a comissdo da RAD discutir na proxima reunido. Ela elucidou que trata-se de uma
avaliagdo continua da CPRAD (Comissdo Permanente do RAD), incluindo revisdo de carga horaria, destacou que em cada comissdo local ha um membro representante do sindicato, e seria
mais interessante que o membro do campus e do sindicado nas comissdes levem as reivindicagdes para deliberagdo das comissdes. Mencionou ainda, que pode ser marcada reunido
extraordinaria, se for necessario, para avaliar os pedidos assim que forem enviados a Prodin para analise.

O Prof. Gilmar relembrou que o Regulamento foi disponibilizados para colher contribui¢des, varias reunides foram realizadas, e com o preenchimento do RAD desde o inicio do
ano, 1° semestre, cré que nao houve tempo suficiente para possibilitar aos gestores avaliarem o RAD, pois ¢ preciso pelo menos 1 ano de funcionamento. Entdo, o gestor verificara as entregas
institucionais, os impactos nas agdes, o que requer uma reflexdo como dirigentes da instituigdo. Destacou ainda que, o preenchimento teve baixa adesdo inicialmente. A Prof.* Fabiola
mencionou que a resisténcia de preenchimento reduziu muito, em algumas unidades a adesdo ¢ de 100%, desta forma, destaca que o IFRO esta vencendo a parte de ndo preencher, agora ¢ a
questdo de langamento de carga horaria muito baixa, também o relatorio da auditoria demonstra isso, alguns estdo langando apenas aulas, recomendou que a complementagéo de carga horaria
deve ser com projetos e outros. Com a transparéncia em voga, deve-se estar atento a imagem que pode ser transmitida, se os documentos estdo com pouca carga horaria.

O Colegiado deliberou quanto a necessidade de o gestor delegar aos docentes agdes de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, cursos FIC, e outros, em especial aqueles com
disponibilidade de carga horaria, para a¢des que melhorem os indicadores dessas agdes institucionais.

2.11. Redistribuiciio de Servidores apés retorno de afastamento para participacdo em Programas de Pos-graduaciio Stricto sensu: analise e encaminhamentos para a elaboracio de
regulamento.

O colegiado deliberou que conforme a lei estabelece, o servidor deve permanecer na instituicdo/unidade pelo mesmo tempo do afastamento, ou efetuar o ressarcimento, que ndo
¢ interessante para nenhuma das partes, pois prejudica indicador institucional, perdendo titulagdo, e a institui¢do recebe em contra partida um codigo vaga, que pode vir um servidor com
titulagao inferior ao do servidor que saiu, e, nesse caso, tera que investir para titular novamente outro servidor.

O gestor deve levar em consideragao se o servidor, ao retornar a atividades, contribuiu com atividades compativeis com os investimentos para a titulagdo recebida, se iniciou
algum projeto de pesquisa, ensino ou extensdo, se publicou artigo, entre outras atividades conexas, ¢ preciso garantir um retorno para a institui¢do, diante da evasdo de alta titulagdo, com
investimento do IFRO. Além de considerar constantes reclamagdes por parte dos alunos, durante o periodo de afastamento em que tiveram um professor substituto. £ uma questio de entregas
institucionais. Pode-se definir uma metodologia de um plano pés retorno, ¢ colocar como proposta de alteragdo do Regulamento de Afastamento do IFRO as contrapartidas que o servidor ao se
afastar, ja sabendo que tera que permanecer mesmo periodo na unidade, e cumprir um plano de agdes em seu retorno. O Colégio considerou o plano pos retorno muito positivo, até mesmo para
incentivar o servidor a se inserir novamente nas atividades, com novas idéias e visdo que adquiriu durante a capacita¢do, e neste caso, ele ja tera atividades para langar no RAD como carga
hordria, até que a gestdo reorganize o quadro de aulas para ele.

Também foi deliberado sobre os pedidos de afastamento parcial apos o término do periodo do afastamento regular, ¢ uma situagdo complicada perante os demais servidores que
anseiam para receber o beneficio apos o retorno dos que ja estdo afastados, como o gestor concede prorrogacdo de um beneficio de 100% de afastamento integral e o ndo término das as
atividades e o afastado ainda pede mais tempo. Por outro lado, foi apontado a dificuldade em aceitagdo dos pedidos negados, gera um descontentamento, e por vezes, demandas judiciais. O
Prof. Uberlando ressaltou que as decisdes judiciais ajudam muito, pois o gestor ndo as questiona, apenas cumpre-as. A legislagdo ja estabelece que o servidor deve permanecer a mesma
quantidade de tempo a que se afastou, e a liberagdo para remogao/redistribuigéo ¢ discricionaria, no interesse da administragdo. Considerando o cenario da economia do pais, ¢ salutar que os
investimentos dos preciosos recursos publicos sejam cada vez mais bem justificados e seja verificado sua eficacia, assim, o plano pos retorno esta em consondncia com o que se espera do
Instituto Federal e transparéncia de suas agdes.

Encaminhamento - Todos os pedidos em andamento serdo avaliados, ja foi solicitado relatorio de atuagdo das atividades ensino, pesquisa e extensdo dos requerentes.
A preferéncia serd para servidores que apresentam produtividade académica, ou se forem inexistentes, poderdo ser indeferidos.

2.12. Regulamento para a realizacfo de Visita Técnica do IFRO: anilise e encaminhamentos para aperfeicoamento dessa atividade.

A Sr* Goreth elucidou que o Regulamento de Visita Técnica esta na pauta da proxima reunido do CONSUP, foi elaborado por comissdo com participagdo de membros das
unidades, passou por consulta publica, pelo CODIR, CEPEX, ¢ CONSUP. O Regulamento sera importante para elaborar um fluxo, ha necessidade de aprovagdo do regulamento para
padronizar.

No Campus Ji-Parana, foi feita uma chamada para o colegiado de curso decidir quais visitas técnicas seriam aprovadas, a experiéncia nao foi muito bem aceita, foi viabilizada as
que o Campus tinha recursos para fazer, e as demais foram solicitadas auxilio a Reitoria. No Campus Jaru, o colegiado aprova as visitas, e também passa pela apreciagdo da CAED, que tem os
recursos da assisténcia estudantil para empenho, mas na minuta ndo estd a participagdo da CAED ou DEPAE, para viabilizar a verba do aluno. O Campus Vilhena descentralizou varios
empenhos, para cada coordenador de curso, que fica responsavel por isso, as vezes, as visitas curtas sdo realizadas e nao registradas, o mesmo ocorre com "Dia de Campo", se estivessem
registradas fomentariam os indicadores da Extensdo. A Sr.* Goreth recomendou que o rateio dos recursos sejam realizados no inicio do ano, para as coordenagdes de cursos.

O Campus Calama destacou a previsdo no Regulamento de autorizagdo para menores. Esta questdo ja foi resolvida para atender a alteragdo na legislagdo, ha parecer da
Procuradoria no Processo confirmando este questionamento.

A Sr.* Goreth informou que o ideal é que a visita técnica esteja prevista no plano de curso. Ela informou que a CAED foi retirada do fluxo do processo no Regulamento a pedido
das CAEDs, justificando que a atuagdo da CAED ¢ mais voltada para atendimento de aluno em vulnerabilidade socioecondmica. A Sr.* Jéssica esclareceu que ndo ha ilegalidade em recurso de
assisténcia estudantil para as vistas técnicas, a lei ndo proibe a utilizagdo dos recursos, ¢ uma questdo de prioridade de atendimento. Ha uma dificuldade de entendimento que o recurso é para
todos, ndo ha limitagdo que os recursos sdo apenas para vulneraveis, e sim, prioritariamente. Apds votagdo, o colegiado aprovou, por maioria, ndo incluir a CAED no fluxo previsto no
Regulamento, ndo ha impedimento de que passe pela CAED, apenas ndo determinar no fluxo que passe pela CAED obrigatoriamente, para ndo engessar o processo. O Prof. Uberlando
lembrou que para o pagamento de auxilio a alunos EaD também houve rejeigdo, para muitos, o entendimento a luz do PNAE ndo possibilitava o beneficio a alunos EaD, porque a lei ndo
previa alunos EaD, mas o gestor deve dominar os documentos e legislagdes, para argumentar, a lei diz atendimento a aluno em vulnerabilidade, o que inclui alunos EaD, que s3o alunos da
institui¢do, sem prejuizo pela modalidade de ensino.

Foi solicitado aos Representantes do CODIR no CONSUP, que levem o posicionamento aprovado pelo CODIR.
2.13. Regulamento Disciplinar Discente do IFRO: proposta de alteracdo do regulamento.
Este item foi retirado do pauta. As demandas para deliberagdo poderdo ser apresentadas futuramente em outra reunido.
2.14. Coordenacio de Curso no IFRO: proposta para alteracio no regulamento quanto a indicacido de Coordenador em casos de inexisténcia de candidatos/as para o cargo.

Foi deliberado sobre coordenador de curso, prioritariamente da area do curso, a proposta ¢ de alterar para que o Coordenador de Curso seja, de fato, da area do curso, tendo em
vista que proporciona maior pontuagio na avaliagdo do MEC.
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Ap6s deliberagdo, as defini¢des estardo padronizadas em edital unico, que sera disponibilizado as unidades. Sera elaborado pela PRODIN e PROEN essa proposta de alteragdo
para que haja um escalonamento de primeiramente - doutores, se ndo houver - mestre, ¢ assim por diante. E, se ndo houver nenhum candidato da area do curso, aceitar-se-a4 de outra area de
conhecimento.

2.15. Seguro para Alunos do IFRO: proposta de mudanca na contratacio para atendimento ao perfil dos segurados.

O Prof. Davys trouxe essa demanda do Campus Cacoal, por considerar que as demais unidades também as devem ter, de situagdes em que os alunos muitas vezes precisam e ndo
utilizam o seguro, porque este tem que ser pago, e, posteriormente, acionado e solicitado o ressarcimento. Acontece que, na maioria das vezes, a familia ndo dispde de dinheiro & vista para
pagar as despesas e aguardar o ressarcimento, entdo, preferem nem utilizar o seguro. Como sugestdo, para repensar alternativa para proxima contratagdo, para que ndo seja através
de ressarcimento, talvez ter hospitais cadastrados na cidade, aptos a receber os alunos em caso de emergéncia, com pagamento posterior.

A Sr.* Jéssica informou que ha uma comissio que esta elaborando um estudo para verificar outra proposta para melhor atender aos alunos. Ela destacou que, ha o cuidado na
Rede Federal, para ndo transformar o seguro em plano de satde, esse ndo ¢ o objetivo, a tematica ja foi abordada nos Foruns de administradores da Rede.

O Prof. Edslei sugeriu que o fiscal do contrato seja sempre um servidor lotado na CAED, destacou que ¢ um detalhe muito importante ¢ mais eficiente, pois em caso de
necessidade, a CAED ¢ o primeiro setor a ser acionado, e o fiscal ja tem em maos as informagdes importantes, do que é preciso para acionar o seguro, de onde levar esse aluno, quais
documentos pedir, entre outros. A Sr.* Jéssica reforgou que ¢ muito importante orientar os fiscais a lerem o contrato, para na eventualidade de um momento delicado em que precisar demandar
o seguro, poder agir rapidamente.

2.16. SIGA Edu: proposta de inserc¢iio de "campo' ou "aba'" relativa a Aluno Cotista.
A PROEN informou que sera ativado uma funcionalidade para gestdo de dados de alunos cotistas, no SIGA Edu.
2.17. Decreto 9.991/2019 e as novas regras para a elaboracio do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2020 do IFRO.

A Sr.* Débora explicou sobre as novas regras estabelecidas pelo Decreto 9.991/2019. O PDP sera centralizado no sistema eletronico que foi criado para atendé-lo, estabelecendo
uma metodologia, que estd descrita no guia do PDP, que traz os requisitos necessarios para as licengas, formulario para preenchimento, entre outros. Para licenga capacitagdo, a DGP enviara
um formuldrio as unidades, que ¢ para levantamento de demanda. Os encaminhados devem ser enviados a DGP até 4 outubro, para consolidar a proposta do IFRO e enviar ao MEC, até 15
outubro de 2019. Cada unidade vai enviar sua demanda com aval da Dire¢do-Geral. Ela recomendou que sejam colocadas todas as demandas, sem restrigdes orgamentarios para mapeamento
da ENAP Escola Nacional de Administragdo Publica). Lembrando ainda, de alinhar a necessidade de capacitagdo com os objetivos institucionais.

O levantamento sera através de aplicagdo de questiondrio, a Sr.* Débora apresentou todos os itens do formulario. A ENAP tem a previsdo de atender grande parte das demandas
transversais de capacitagdo de uma certa localidade das institui¢des federais. O PDP proporcionara transparéncia, elencando os tipos de capacitagdo e dispensa. Até o 10° dia util de cada més,
as informagdes deverdo ser publicadas no portal da instituigdo. Todos os afastamentos devem constar no PDP. Se a licenga for acima de 30 dias, o ocupante de cargo ou fungdo comissionada,
ndo podera continuar no cargo ou fungéo, desde o 1° dia do afastamento. Sera também preciso comprovar que ¢ incompativel com horario de trabalho, e realizar um processo seletivo para
afastamentos, o que ¢ positivo, pois o IFRO ja atende esse ponto, em edital com critérios. Também ¢é possivel contemplar metas individuais, é discricionario da institui¢do, e, Plano de Regresso.

O tempo de afastamento para stricto sensu ndo podera ser prorrogado, se o servidor ndo concluir no periodo de afastamento regular, podera solicitar licenca capacitagdo
(quinquenal) de 3 (trés) meses, para concluir o Programa, tem que ser na sequéncia, sem sequer 1 (um) dia de intervalo. Pois esta licenga também pode ser solicitada pelo servidor para a fase da
escrita da tese ou dissertagdo. Mas ¢ preciso checar os requisitos. A Licen¢a Capacitagdo (quinquenal) podera ser em até 6 (seis) parcelas para os 3 (trés) meses. Como novidade, podera
contemplar atividades de praticas voluntarias em alinhamento com um curso de capacitagao.

Outro ponto, ¢ o quantitativo de servidores em licenga capacitagdo devera observar o novo limite estabelecido, de 2% (dois por cento) do quadro. O IFRO devera aguardar a
aprovagdo do PDP pelo SIPEC em fevereiro, apenas entdo podera executar e emitir portarias de afastamentos.

2.18. Programa Educacdo Emocional do IFRO: Anilise e encaminhamentos sobre a proposta apresentada.
A Diretora de Assuntos Educacionais, Sr.* Maria Rosimere Salviano de Moura, apresentou o Programa Educagdo Emocional do IFRO.

Eixo 1 - Agdes em Educagiio Emocional
e Acdes com os estudantes:

Habilidades para a Vida;

Orientagdo e Planejamento de Estudos;
* Agdes com 0s pais/responsaveis:

Escola da Familia.

Habilidades para a Vida:
Oficina: Autoconhecimento

Autoconhecimento ¢ a capacidade de reconhecimento que cada individuo tem de si mesmo, das suas habilidades e limites.

_— A
Atividade

*Introdu¢do ao tema: discutir o conceito € importancia da
habilidade com os estudantes.

o
Afividade N ] )
+Leitura do poema: Auto Retrato de Mdrio Quintana.

*Recursos: Folha com poema para cada participante.

—— N
AMdaCE +Dinémica: Auto retrato desenhado.
3 *Recursos: Papel oficio, lapis, borracha e Idpis de cor ou de
\ cera.
7
~N
— +Discussdo: Significado, o desenvolvimento e a importancia
Atividade do autoconhecimento. Falar sobre a importancia de
reconhecer atitudes e caracteristicas pessoais e de refletir
4 sobre o processo de autoconhecimento e como este pode
\ melhorar o respeito a si mesmo, ajudar nas escolhas
pessodais e facilitar o relacionamento interpessoal.
J

Orientagio e Planejamento de Estudos
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TEMA PRINCIPAIS IDEIAS
Andlise da uliizacdo do
tempo, afibuindo

Tempo e Histoia  Urgente, Imporiante, Nao
de Vida Importante:
Resgate e reflexdo sobre o
trajetério de vida do
estudante,
Possibiitar aos estudantes
uma reflexdo sobre o que

Sonho, desejo e esses desejos:
SUCEs50. Trabolhor a perspectiva de

Conhecer as trés etopas de
Mudanga de como o habito se instola
Hdbitos [Gafiiho, rotinc e

recompensa);

» Conheceroqueée
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RECURSOS

Material sugerido:

Livio PRONATEC EMPREENDEDOR - Flano de Vida
e Caneira - Guio do Educador. produzido pelo
SEBRAE/2013 (pg. 19 - 37).

Obs.: Este livio esta disponivel junic & equipe do
PRONATEC e/ou Biblioteca do campus.

Material sugerido:

I.MD PRONATEC EMPREENDEDOR - Plano de Vida
Carreira - Guia do Educader, preduzide pelo

Smu pg. 38-81).

‘Obs.: Este livro estd disponivel junto & equipe do
PRONATEC efou Biblicteca do campus.

Material sugendo:

Como melhorar de vez os seus habitos,
md em:

fuli] il X ] ments

C:mdo naovos hd:am dsporwel em:
ttpe:/fwww. ing.com.brfblog
dores/criando-novos-habitos/;
[Infogrifico] Habitos: Como Criar novos Habitos,
disponivel em:
fulil imvent i m, fgr-
noveshabites):
Materal !
Video “Procrastinagdo”, disponivel em:
hlth'.fW\'\‘W YOU!\.'DG GGW\’\'GTCD?’!‘”E contin
VMY
srmdammnprmmmoocom
base na ciéncia, disponivel em:

(]

Tabela 1; “Minhos Disciplinas™;

Tabela 2: “Registro de Afividodes Didras™;
Tabela 3: “Tabela de Revisdo de Estudos”;
Tabelo 4: “Registro das Afividodes Pendentes
no AVA";

Tabela 5 - Agenda Didria

Obs.: Estas labelas encontram-se disponiveis
em anexo.

Procrastinogdo COMO vencer a
procrasfinacdo;
» Desenvolver o
planejomento de estudos.
ir dos
Planejamento de 2mcmnrm adquiddas
estudos & com utiizacao das
ferromentas propostas
[tobelas de 1 a 5),
Material complementar:
viaec Vocé é fruto de suas Escolhas! Dispomelem—
W, =] AW
Video: “Acreditar e agir”. Disponivel em:
bttp:fing i fivo.net/vi

hp8vi 1

Artigo: mmiaﬂmmwuwmmﬁmmmmam

Escola da Familia
Estratégia: Place-Mat
Piblico-alvo: Pals e/ou responsaveis
Descrigdo

1. Os parficipontes sao divididos em gupo de no méxdmo 5 membos (ideal 4).

2. Cada gnupe recebe um cartaz, conforme lustracdo abaixo (Fgura 1],

3. lunfamente com o cartaz, & grupa recebe uma lista de perguntas enumeradas conforme o cartaz.

4. Cada um deve fozer anofagdes individuais em um espaco ateral especifico do carfaz.

5. Quando cada um terminar de anelar suas ideias, o grupo deve disculir & sumarzar as ideias oo centra do

cartaz,

4. Um representante & escolhido para apresentar as kdeios do grupo.

Descricio da estratégia

Figura | - Esquema do carfaz para 4 membros

Feposta de cada participante.

Ges de 6es a serem discufi

debate da grups.

1. Come a familia pode awilior seusfsuos filhos(as] em seu desenvolvimento pessool?
2. Comao a familia pode parficipar da vida acod@mica de seus/suas filhos(os). contibuindo para que

também tenham uma vida secialfamiliar ofiva?

3. Quais atividades & temdticas em Sadde Mental e culras, o campus xo pode promaver para audior os

pals na formagiio de seus/suos fihos{as) ¢

4. O que o IFRO, campus xox pade fazer para fortalecer esta parcaria com os pais?

Sugestoes e ideias de gestao

Informe acs porficipanies que eles devem estar

e

Beneficios do Place Mat

par
Detarmine com antecadéncia o tempo para resposta de cada pergunta;
Incentivar o pensamento independente. assim coma o compartiihamento em anpo.
Moritors as discussées para confusées comuns que podem ser abordadas mas tarde com todo o grupa.

suas

+ Quando os participantes 1m um “lempo de reflaxdo” apropriade, o quakdade de suas respostas

melhora

= Os parfici esldo idos ro p
incentivodo.

= O penzamento mois crifico & refido em uma aula na qual os

discutir e reflatir sobre o tapice.

& o pensamento independeants &

rficipantes fiveram o idade de

#* Mullos poriicipantes acham mals segura ou mals facl entrar em uma discusséo com um QIUPo MEenaor,
+ Eimportante que os parficipantes aprendam como desenvolver as idsias dos outras, combinar

LENSOMEntos COMUNG & escreve-10s Come WM gnipo.

Eixo 2 - Acdes de acompanhamento:

1 - Protocolo para acompanhamento de estudantes em situagdo de adoecimento psiquico;

2 - Protocolo institucional para acompanhamento de estudantes que apresentam comportamento suicida;

3 - Protocolo institucional para acompanhamento em casos de estudantes que tiveram ou estdo em situagdo de violagdo de direitos;

4 - Adaptagdes pedagogicas para estudantes em situagdo de adoecimento psiquico.
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3.2.1 Protecolo para acompanhamente de estudantes em

situag@o de adoecimento psiqui

1-Definigo

Este protocelo tem por objefive o padronizagdic de procedimentos a serem uliizados para o
ccompanhamento regular de estudantes que apresentem indicios de adoecimento psiquico com
quadra de franstorno psiquidtico diognosticodo ou nae.

A Organizagao Mundial do Sadde (OMS] afima que a “sadde & um estado de completo berm-estar
fisico, mental & social @ ndo apenas a mera auséncia de deenga ou enfermidade”, ou seja, a salde
mental & mais do que o guséncia de fronstornes mentais ou deficiéncios. Estimo-se que 10% o 20%
dos adolescentes em todo o mundo vivenciam problemas relacionados & sadde mental, tadavia
permanecem diagnosticades e fratados de fama inadeguada. De ocorda com dodes da OMS, o
Depressdo & a 9° causa de doengo € incopocidade entre todos os odolescentes e Ansiedade & o 87
principal cousa. (OPAS, 2018).

Portanto, franstomos psicoldgicos podem ser profundamente incapacitantes para o funclonamenta
de um adaolescente. ofefando inclusive sua frequéncia e desempenho escolar, padendo ainda o
depressio, na pior das hipdteses, levar ao svicidio (OPAS, 2018).

Quirc comportamento que merece fotol otengdo de todos nés que trabalhomos no ambisnte
escolar & a autolesde. A lteratura intermacional ferm constatade a frequéncia de autolesdo entre
odolescentes, demonsirando que nos Ultimos anas o pratice desse compaortamenta tem cumentodo
(MUEHLEMNEAMP, CLAES, HAVERT, & PLENER, 2012: PLENER ET AL, 2014 APUD FONSECA ET AL, 2018).

Para uma melhor compreensao, opresentamos a definicdo acerco desse comportomento de
acordo com Giust (2013, p. 5): “A avtomufiocée é definida atudmente como qualquer
comportomenfo intencionol envolvendo agressdo diretc oo copeo sem infengdo consciente de
suicidio @ nae sociamente acsita denfro de sua propha cultura @ nem para exibicao”,
E ainda:

Os comportomentos autolesivos mals comuns sBio cortes supericiais na pele, amanhdes,

mordidas, queimaduras, bater portes do corpe confra o porede e enfiar objetos
pontiogudos no corpa [Cedaro, & Mascimento, 2013 apud Fonseca et al, 2018).

Por fim, embora o autolesco se distancie em diverses aspectos do comportamento svicida
(Muehlenkamp. 2005 apud Fonseca et al. 2018). os dodos de pesquisas demonstram maior
incidéncia de suicidio enfre os jovens que se aute lesionoram anfedicrmente (Frankin et ol., 2017
apud Fonseca et al, 2018).

entos o ser seguido na escuta

ral, no atendimento dos estudantes com este tipo de demanda deve-se estabelecer
acolhedora, calma, aberta, de aceitacda e de ndo julgamenta para faciitar a
specialments, tomar medidos que gorontam o sigilo do conteddo compariiihadeo,
arientagdes:

“Como se comunicar:

| Owviratentamente, com calma.
Entender os sentimentos da pessoa (empatia).
Dar mensagens ndo verbols de & respeito.
Ex.p-mmp-ﬂn Mmqiiﬂn.pdmvrh-nh pessoa.

Mcllmrmmmﬂb mnuldndo.m:ld:an.
Focalizar nos senfimenios da pessoo.

Ceme ndo se comunicor:

4

(/ Interomper muito frequentemente.
Fiear chocado ou Mmuito emocionado.

Tratar o estudante de uma maneina que possa colocd-lo numa posicdo de inferoridade.
Dizar que fude vai ficor bam.

Fazer pergunias inciscratos.

Emitir juigamentos [certo x emrado), emilir opinides pessoois sobre seus volores.” (BRASIL, 2004).

O estudante estejo em crise de choro. ogilacdo e anglstio acentuoda, e ndo for possivel
estabelecer uma conversa que possiblite a coleta de informogdes mois opuradas sobre o situvagdo,
o profissional deverd reclizar o ocolhimento do estudonte. e necessdrio chamar os responsavels e
agendar um novo encontro para colher as in Pora compd do caso e
possivels encaminhomentos.

3 Ges a serem
*5e o estudante estd em fralomento ou se ja esteve em fratamento psicolégico ou psiquiatrico;
*Histérico de franstomo psiquidtico:
+*3e o estudante fez ou estd fazendo uso de medicamento conhrolado:
»Qcoméncia de outolesdo:
+Se apresenta comporiamento suicida. caso haja identificogto. deve-se utilizar o protocolo de
prevencdo ao suicidio.
*Vivéncia de sitvagdo de viclogdo de direitos (obandono. negligéncia. conflites fomiliares,
convivéncia com pessoas que fozem uso obusivo de dicool e cutras drogas, além de todaos os
formas de violéncia - fsica, sexual e psicologica):
slso de dlcool ou outras drogas;
*Se ha fotores institucionais relocionados co adoecimento do estudante.

4-Encaminhamentos internos
*Realizor o acolhimento dos que forem i ou I:mcarem © sefor por
demanda erpontdnea indicios de

o psiquic
*Estabelecer agdes em conjunio com os demais profissionais da CAED}DEPAE Dtm;dc de
Ensino, DAPE e docentes, a fim de garanlir o cao do p de oprendizag
estudante:
2O profissional fard onientagdes gos docentes via e-mail ou reunido. com o objetivo de discutir

erificade fotores institucionais relacionados ao pcocm de adoecimento psiquico
tomadas medidas de cunho pedagdgico e/ou administrativa visando minimizor o5
do estudante, oo processe de aprendzagem. @ se for © coso o opuragdo de

ruaonte ioeconomi e fvel, que demanda para

Ude extemo, em cordter de urgéncio e que ndo possa ser otendido pelo
de Atencdo & Solde e Apoio 0o Emsino. Pesquisa e Extensdo (PROSAPEX)
para pagamenio de consulla. Neste caso redlizar encaminhamento ao
mpus para providéncias.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7734408&infra_siste...  7/14
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servidores cada vez mais, com informagdes e treinamento para apoiar os alunos que apresentarem dificuldades com a satide emocional, e poder ajuda-los. O Colegiado aprovou o Programa.
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5-Encaminhamentos extemos

*Se o estudante for menor de idade ou case sejo maior de idade, mos nao apresente
condigées psiquicas para tomadas de decisbes, os responsavels ou familiar proximo deverdo ser
convocados para que o profissional passa infarmar sobre o estado de salde do estudante, bem
como para colher outras informagdes sobre o casa:

sEncaminhar ¢ estudante pora avaliogdo e acemponhamento com Psicdloge Clinice efou
Fsiquiatra na rede piblica ou privada de solds, Registrar o encominhamenta por escrite &
colher a assnatura de recebimento do responsavel;

sCato constatado a necessidade encaminhar o estudante por escrita para avalagds e
acampanhamento com autres prafissianai, que Julgor necessdrio [Neurologista, Piicopedagoge
e outros).

*O profissional caso convoque os responsdvels e estes néo comparegam fard o registo e
nofificard o Conselho Tutelor. A primeira convecogdio do responsdvel pelo estudante deve ser
feita via telefone, caso ndo comparecerem sem justificofiva prévia, a convocagdo deverd ser
feita por escrita. Somente apds estas ducs primeiras tentativas o Conselho Tutelor serd nofificade.

*O Comselho Tutelor deverd ser nofficade, em fodos o5 coses gue sejo constatodo
comportamento de aulalesfio ou suicida. conforme A, 6° da Lel n® 13815, de 24 de abril de
2019,

+Realizar encaminhamento para servicos de Assisténcio Social [CRAS), caso seja constatado o
necessidade de fortalecimento do vinculo familiar, por meio do Servigo Social do Compus.

=Em situagdes que indigue negligéncia dos responsaveis e/ou das inslituigoes de salde que ndo
propiciaram a efetivacdo do atendimento em sadde encaminhado, o Ministéio Piblice deverd
ser nefificado

A h fo da d d

*O estudante que opresentor sofimento psiquico ou quadro diognosticodo de odoecimento
psiquico deverd ser acompanhado regularmente, o profissional definird de acorde com sua
avalicgfe como ocomerd a perodicidade do acempanhamente [ex: semanal, quinzenal..).
com o cbjefive de verficor se o estudonte estd recebendo os atendimentos externcs
necessanos, bem como acompanhar ¢ processo de escoloizagdo do mesme, sev desempenho
escolar, processe de inferacoo com calegas & docentes, enfre outros,

=5olicitar dos responsaveis que apresentem relatdrios e/ou loudos dos profissionais extemaos do
drea da salde mental, gue atendarm os estudantes, com objelivo de acompanhar o estado de
salde deste. bem como manter um registro ctualizode da situacdo.
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Anexo

MINUTA DE OFICIO
Forto Velho/RO, 23 de julho de 2019,

A

@local_destinatario@®

@nome_contexio_destinatario®

Bendsreco_destinatario®, Ebairo_destinotaric@

CEP: @cep_destinalario@ - @cidade_destinatario®/@sigla_uf_destinatario@

Assunto: Motificagao de vicléncia, suspeita cu comprovacgdo de maus-trates confra criongos e
adolescentes.

@vocafivo_destinatario®,

¥imos nofifica-los do ocoménciofsuspeita de violéncia sofrido pelo o (o] menor abaixo
identificado |a) para providéncias cabivels desta respeitosa instituica,

| - IDENTIRCACAD DA CRIAMCA/ADOLESCENTE
MNome:.
DN: f /. Idode: Sexol

Responsavel(is) Legal(is):

Enderago:

Tel. pleontato:

Il - Descrigdo do ocomdo (Tipo de violéncia e provaveis agressares)

lll- IDENTIRCAGCAC DO ATENDIMENTO
Data do atendimento: /. )
Unidade:
Endereco do unidade:

Telefones.:

Prafissionais envelvidos na atendimente [Incluir categonia profissional):

nciosamente.

Estes foram os Procolos apresentados do Programa de Educa¢io Emocional, e apos deliberagdo do Colegiado sobre a importéancia dessas agdes e dessa tematica para preparar os

2.19. Processo Seletivo de Alunos 2020-01: proposta para criagio de mecanismo para otimizacio da conferéncia de notas, com base na Resolugiio n® 24/REIT-CONSUP IFRO de 09
Julho de 2019.

O Prof. Enio trouxe a solicitagdo da CRA, sobre a possibilidade de o sistema apresentar as notas das 5 disciplinas langadas pelos candidatos, em vez das médias, pois serd melhor
para a conferéncia das notas com o historico escolar na hora da matricula, se ndo a CRA tem que calcular a média, o que demanda mais tempo e ¢ mais trabalhoso. O Sr. Erlan respondeu que ¢
possivel atender.

matricula.

2.20. Comissio de Heteroidentificacio para os processos seletivos do IFRO: analise e decisiio para a implantacio.

atendera a solicitagdo do MP, por considerar que atende o que esta determinado em lei, que basta a autodeclaragdo. O IFRO esta trazendo para o CODIR para deliberar e decidir.

eventos, como o JIFRO, dentre outros. Pois a sociedade observa e questiona dos gestores essas situagdo de averiguagio, e a atuagdo de uma comissdo assim, melhor respaldaria a instituigéo.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7734408&infra_siste...

Encaminhamento - O Prof. Natanael Augusto Viana Simdes, do Campus Ariquemes, elaborou uma ferramenta que pega todos os dados pessoais dos candidatos do Sistema do PS
(Processo Seletivo), e os transporta na hora da efetivagdo da matricula, solicitar a ele o que é necessario para que a TI possa replicar nos demais campi, a fim de otimizar o procedimento de

O Colegiado deliberou sobre a instituigdo de Comissdo de heteroidentificagdo para averiguagdo na admissdo de alunos, destacado que é obrigatorio apenas para admissdo de
servidores, apds concurso publico, contudo, 0 MP (Ministério Plblico) recomendou que seja também utilizada na admissédo de alunos. A Universidade Federal ja se manifestou que ndo

O Prof. Davys e a Prof:* Leticia manifestaram que acham pertinente a atuagdo da comissdo, também para avaliagdo de cotistas para recebimento de bolsas, participagdo de

8/14
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O Colegiado apontou que os servidores que participam dessas comissdes, por vezes trabalham com inseguranca e desconfortaveis em filmar os candidatos, ¢ preciso oferecer
capacitagdo para atuagdo eficaz. A Sr.* Débora destacou que muitos servidores possuem perfil para montar um curso e oferecer essa capacitagdo, como professores de areas afins, de sociologia,
e até TAEs que fazem mestrado ou tem formagdo nesta area. O Colegiado considerou interessante que esta formagdo tenha um alinhamento institucional unificado, para que ndo haja
divergéncia de entendimento entre as comissoes.

2.21. Portal de Indicadores da Pesquisa e Inovacio do IFRO: apresentacio e coleta de sugestdes para o seu aperfeicoamento.
2.22. Portfélio de Pesquisa e Inovacdo do IFRO: apresentacio e coleta de sugestdes para o seu aperfeicoamento.

O Prof Gilmar apresentou o Portfolio do IFRS, o Portfolio do IFRO devera seguir uma estruturagdo similar, descri¢do dos servigos e estruturas disponiveis no Instituto,
com descrig¢ao dos laboratorios, servigos, entre outros. A PROPESP esta organizando fotos, contatos, entre outros, que estardo no Portfélio do IFRO, em breve. Com a as informagdes e dados
que a PROPESP vai organizar e compilar, sera possivel gerir e visualizar se ha estruturas que estdo sendo subutilizadas, afim de direcionar para laboratérios para prestar servigos, ou de
inovagdo, ou de estrutura EaD.

A PROPESP estabeleceu um prazo de 30 (trinta) dias para os campi enviarem as informagdes, no entanto, ¢ preciso de mais fotos, atividades dos GPs (Grupos de Pesquisas),
solicitou aos DGs que incentive os que ficaram designados para preencher as informagdes para que as preencham. Quando uma prévia do Portfolio estiver pronta, a PROPESP enviara para
apreciagdo dos dirigentes.

O Prof. Edlsei sugeriu incluir catalogos de formadores, junto ao Portfolio da institui¢do por areas, como por exemplo metodologias ativas.
2.23. Editais para fomento de Projetos e Ac¢des de Pesquisa de IC e IT 2019/2020 do IFRO: relatorio de execugio.

O Prof. Gilmar contextualizou que os editais de IC (Iniciagdo Cientifica) e IT (Inovagdo Tecnologica) demoraram a serem langados, em razdo do contingenciamento
orgamentario. Ele informou que a metodologia ¢ de descentralizar a gestdo dos editais, para otimizar a execugdo. Foi observado um decréscimo este ano, na submissao de projetos nos editais de
pesquisa aplicada, e maior decréscimo ainda nos projetos de IC (Iniciagdo Cientifica). Foi destacada a participagdo de avaliadores externos para avaliagdo dos projetos como positiva, o Campus
Colorado do Oeste ja utiliza avaliadores externos ha tempos. Destacou a importancia de banco de dados de avaliadores da regido, como por exemplo, para avaliagdo de um projeto da area de
agronomia, se for enviado para um avaliador do RS (Rio Grande do Sul), possivelmente ndo contemplaria a realidade regional, recomendou que seja observado esse detalhe. Mesmo assim,
destacou que apenas 10% dos projetos ndo foram bem avaliados, o restante foi aprovado. O objetivo é chegar a 102 projetos. No ano passado, foram 120 projetos, no entanto, tivemos editais
nos campi também.

O Prof Gilmar ressaltou que os recursos oriundo de emendas parlamentares sdo destinados a pesquisa, ndo deve ser usado em compras de materiais de expediente, ou de
materiais que podem ser adquiridos via pregdo. Pois a lei prevé que demandas de pesquisa e inovagao precisam ser céleres, liberando-as de processo licitatorio.

Com a descentralizagdo da gestdo dos editais, mais competéncias estdo sendo delegadas as CPIs (Coordenagdes de Pesquisa e Inovagdo) e NITs (Nucleo de Inovagido
Tecnoldgicos) nas unidades, foi essencial para a CPOSG (Coordenagdo de Pos-Graduag@o) lidar com aumento de volume de trabalho da oferta de pos-graduagdo lato e stricto sensu. Os
campi fardo a gestdo de tudo o que engloba os editais, como solicitar pagamentos de bolsistas, realizar a troca de bolsistas, etc, enfim todo o acompanhamento que for necessario, e
também avaliar a presta¢do de contas dos editais.

No CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) a indicagdo de bolsista foi suspensa. O valor da bolsa era de R$ 100,00 desde 2014, o IFRO
complementava com mais R$ 100,00, o que totalizava recebimento de R$ 200,00 para o bolsista. Como foi suspenso o pagamento do CNPq, o IFRO continuara pagando a parte que lhe cabia,
de R$ 100,00. Para nivel superior, a bolsa do CNPq era de R$ 400,00, com a suspensao, o IFRO assumiu esse custo e realizara o pagamento de R$ 400,00 a esses bolsistas.

O Colegiado deliberou sobre baixa de submissao de projetos de pesquisa, dos servidores docentes e TAEs, que retornam de qualificagdo (mestrado e doutorado), assim como
daqueles que pretendem fazer doutorado e mestrado, ja deveriam estar desenvolvendo algum projeto e produgdo académica. A Prof* Leticia destacou importancia de edital integrador, pois
os projetos de extensdo contemplam bem o perfil dos alunos, com atividades mais préticas, e para os cursos noturnos ¢ mais proximo da realidade. Os cursos diurnos tem um perfil melhor para
projetos de pesquisa. O Prof. Gilmar ponderou que é importante um estudo nas RADs para entender o perfil das atividades, e esbogar uma politica mais direcionada a pesquisa, avaliando além
de projetos, orientagdes, publicagdes. As auditorias tem cobrado da gestdo, ou seja DGs e chefes de departamentos, a baixa atividade de docentes registradas na RAD, a fala é que a gestdo
deve delegar, atribuir atividades. Observa-se que ha poucos docentes que apresentam muitas atividades diversificadas de ensino, pesquisa e extensdo, e, em sua maioria, s30 sempre 0s mesmos
participantes. A questdo ¢ o que fazer com os demais com baixa atividade e produgo. E preciso reunir com as equipes para avaliar o cenario de como estamos, com os dados, e os niimeros que
precisam ser melhorados, a fim de identificar quais metas precisamos atingir, ¢ quais indicadores podemos melhorar. Entdo, melhor direcionar as op¢des de edital e outros, redigir ata das
reunides e registrar atividades de acompanhamento e incentivo, por parte da gestdo. Lembrado que a contratagdo do docente ¢ destinada ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Desta forma,
serdo analisados até o fim do ano, os projetos em comparagdo com a carga horaria da RAD, para verificar o andamento, e melhor selecionar as agdes.

2.24. Infraestrutura para o atendimento aos Cursos de Graduagiio no IFRO: anilise sobre as condi¢des atuais.
Este item saiu da Pauta para ser apresentado em outra reunido.
2.25. Or¢camento 2020: analise e encaminhamentos para a elaboragiio do PAT 2020 do IFRO.

A Sr.* Jéssica solicitou atengdo em relagdo as despesas empenhadas para evitar que entrem em Restos a Pagar, recomendou verificar as pendéncia para solucionar a tempo, antes
de decorrer o fim do ano or¢gamentario, se for pendéncia de fornecedores, recomendou que seja feito o contato para tentar solucionar e dar andamento, para finalizar a execugao.

Sobre o desbloqueio de orgamento no MEC anunciado pelo Governo, foi noticiado na midia, mas ainda aguardamos a concretizagdo da liberagao, até o momento, ndo ha crédito
para empenhar no SIAF (Sistema Integrado de Administragao Financeira). A expectativa ¢ que seja disponibilizado 5% (cinco por cento) no inicio de cada més, mas espera-se que seja liberado
até 80% do orgamento de custeio até fim de outubro, e, possivelmente até 94% , até o fim do ano.

Do orgamento de investimento, até agora, foi liberado 20%, espera-se que chegue a 30% até fim do ano. Foi recomendado aos Dirigentes que executem o que for possivel, e, se
ndo forem utilizar todo o valor disponibilizado, que os devolva a Reitoria para repassa-los para o atendimento de outra demanda.

Orgamento 2020 - Para esclarecer alguma divida sobre o preenchimento do QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa), com as previsdes de demandas para 2020, para
conhecermos nossa demanda. O preenchimento sera on-line, a PROAD ndo definira data, na melhor conveniéncia do Campus, que deve ter grande interesse em manter suas necessidades
atualizadas, para que quando houver oportunidade de apresentar demandas 8 SETEC/MEC, sera prontamente apresentada, o campus que ndo preencher, perdera a oportunidade de terem suas
necessidades atendidas. Ela solicitou que ja tenham tudo organizado, pois quando abrem os prazos para pedidos no Sistema, sdo curtos, especialmente os Campi Sdo Miguel do Guaporé, Jaru e
Guajara-Mirim, que possuem demandas urgentes. Desta forma, o QDD sera igual ao do ano passado, para verificar as demandas além do orgamento, que sera executado apenas, se apos
o orgamento aprovado, o Instituto conseguir recursos extras. O PAT (Plano Anual de Trabalho) sera feito da mesma forma, uma versdo contemplando todas as necessidades, e outra, para
acompanhar o que esta sendo possivel de executar, conforme os recursos vao sendo liberados.

Ha também a questdo dos recursos que sdo condicionados a fatores de disponibilidade or¢amentaria, se aumentar a receita governamental, ha a possibilidade de aumentar o
orgamento disponibilizado. O MEC (Ministério da Educagio) e o Ministério da Economia, possivelmente, estabelecerdo indicadores para disponibilizar os recursos, ainda ndo ¢ sabido quais
serdo, mas sabe-se que sera através de indicadores. Quanto aos valores de receita propria no PAT, sera feito futuramente, pois como a estimativa orgamentaria foi feito pelo Ministério, ainda
ndo temos nem conhecimento. Os valores de recursos de investimento serdo centralizados na Reitoria, e sera liberado a medida que for descentralizado para o IFRO.

Servigos web — contratagdes terceirizadas em conjunto — para contratos de apoio administrativo e manuten¢do predial tera opgdo de motorista sob demanda, o contrato
sera gerido pelo Campus Ji-Parana, e o de vigilancia, pela Reitoria. Para os contratos de limpeza e conservagao, por hora, cada unidade faz o seu.

PGC (Plano Gerencial de Compras) ¢ o Sistema para o Plano de Contratagdo Anual. Para alimentar o sistema, ¢ preciso uma revisio de todas as demandas, mas foi
recomendado analisar o Plano dentro da realidade de planejamento, de prioridade, para posterior envio ao Ministério da Economia. E, na sequéncia, sera publicado no Portal do IFRO, para
publicidade. Os DGs devem fazer essa analise criteriosa principalmente quanto as aquisi¢des de TI, porque os valores sdo bem altos, talvez fora do cenario econdmico para realizagdo em
apenas | ano, desta forma, ¢ relevante averiguar em conversa com os setores demandantes, nas unidades. O PGC deve estar alinhado com PDTIC, ou ndo sera possivel comprar, os dois devem
estar alinhados.

Curso de acessibilidade — Atenco nas aquisi¢des para atender a acessibilidade. Inclusive para pequenas obras e mobiliarios. Os servidores receberam capacitagdo sobre o
tema nas unidades, mas podem consultar a PROAD, caso de duvidas.

Compra de passagens diretas ndo ha previsao de voltar. Tera que ser feito nova MP para credenciar as empresas para compra direta.

2.26.D das para ¢ao de Docentes para 2020.

Este item da pauta foi solicitado pelo Campus Jaru para acompanhar como estd o planejamento para contratagdes. A Sr.* Débora solicitou aos campi para enviarem as demandas
das areas que precisam de contratagdo, com ordem de prioridade para a DGP organizar a planilha e dar andamento, primeiramente, nos editais de remogao, seguido os de aproveitamento de
concurso.

2.27. Programa "FUTURE-SE": anilise e encaminhamentos sobre o evento de apresentacio e discussdo do Programa com a Comunidade Académica do IFRO.

Esta sendo organizado um evento simultdneo nas unidades para discutir o Programa, a realizar-se dia 1° de outubro/2019. Sera enviado 1 representante da Reitoria para cada
unidade, para conduzir o debate. A Ascom enviara o cerimonial para o evento, com a composi¢do da mesa, dentre representantes de sindicatos, alunos, servidores. Sera realizada uma
apresentagdo institucional, com material padronizado para alinhamento do posicionamento entre todas as unidades. Uma apresentagdo institucional, ndo politica, apartidaria para
esclarecimento e perguntas da comunidade, em metodologia de mesa redonda. O campus devera disponibilizar alguém para registrar os apontamentos em ata, ¢ para colher as contribuigdes das
discussoes.

A proposta ¢é de realizar 6 (seis) blocos, com tematicas, em 2 horarios diferentes, 2 turnos de apresentagdes, por unidade. Ndo ha espago para acomodar todos os alunos e todos
os servidores, mas o campus podera agendar para marcar outras reunides, conforme conveniéncia de horario do campus.

O Colégio considerou que outros IF ja estdo na fase de reunir a comunidade e realmente deliberar, discutir, alternativas se vdo aderir ou ndo ao Programa Future-se. O
Prof. Gilmar destacou que o Programa ainda é uma incerteza, e poderia dar muita repercussdo a um projeto que ainda no esta concluido, nem os deputados apreciaram o projeto ainda, estd em
fase de consulta publica. Por isso, considerou que a proposta realmente ¢ de breve informativo, sem opinido.

O script € 0 que esta no projeto, porém cada participante de mesa como os demais participantes (alunos, pais, etc) compartilhardo seu posicionamento, seja qual for, todos serdo
ouvidos. A proposta ¢ de fazer uma /ive (ao vivo), para replicar a discussdo, do Campus Calama.
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Foi definido que no dia 1° de outubro, os turnos serdo o da manha e o da noite, com 2 horas e meia de duragdo cada. Todos serdo convocados para este evento institucional, ndo
havera aula em nenhuma unidade nesse periodo. Podera ser registrado como dia letivo, porque terd a participagdo dos alunos.

3. INFORMES GERAIS (REITORIA E CAMPI)
3.1. Férum de Gestiio do IFRO: relatério das atividades desenvolvidas.

Foi informado o cronograma, e a logistica para a realizagdo dos Foruns de Gestdo nas unidades, e organizagdo dos grupos de discussdo para rodada de idéias. Sendo que os
Campi Jaru e Guajara-Mirim tém o desafio de no ter auditorio.

3.2. CONPEX, Seminario de Pesquisa e Pés-graduac¢io e CONNEPI 2020.

CONPEX (Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFRO) - sera realizado nos dias 30 e 31 de outubro de 2019, no Campus Ji-Parana, com o tema: Tecnologias e
Ferramentas para as Profissdes do Futuro. A divulgagdo ocorrera nas redes sociais, IFRO mobile, Portal do IFRO, Facebook, etc. Como critério para selegdo dos participantes, havera uma lista
com as notas dos trabalhas submetidos, por unidade, a gestdao (DG) podera selecionar por esse critério, se julgar pertinente. A metodologia para alimentagao, podera ser por delegagéo, ou seja,
cada grupo se reune e pode almogar onde preferir, o recurso sera descentralizado, depositado na conta do aluno. A hospedagem sera por conta do IFRO/Reitoria, com quartos duplos para
servidores,e triplos para alunos. Onibus — calculando os veiculos e empréstimos, a proposta para o Campus Jaru é sem hospedagem, 35 participantes irdo no primeiro dia, retornam para Jaru, no
dia seguinte, outros 35 alunos que ndo foram no primeiro dia, terdo a chance de participar; no total serdo 70 pessoas. Para 0 Campus Cacoal, a mesma logistica.

Seminério de Pesquisa e Pos-Graduagdo - sera realizado nos dias 12 e 13 de novembro de 2019, serd um evento mais simplificado para apresentagio dos trabalhos dos bolsistas
(Programas Residéncia Pedagogica e PIBID), dentre eles: apresentagdo oral, banners, palestra sobre elaboragdo de projeto de pesquisa, artigos,etc. Sera realizado simultaneamente em cada
unidade, a Propesp se responsabilizara pelos palestrantes. A chamada, analise das submissdes sera centralizada, considerada como evento tnico, para contingenciar gastos de deslocamento,
alojamento, e cumprir com obrigagdo com o CNPq, de realizar o seminario. As unidades que tiverem poucos participantes, sera enviado para outra unidade. O Campus Vilhena unira o evento
com a unidade da UNIR de Vilhena.

CONNEPI (Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo) - Este evento de grande porte, serd realizado no IFRO, Campus Calama, de 22 a 25 de setembro de 2020. E sera
muito importante para o Instituto realizar este Congresso. A programagao inicial dos trabalhos de organizagdo sera em dezembro para definir as atividades, e, depois definir a estrutura e
comegar a trabalhar nas licitagdes para as aquisi¢des que serdo necessarias, ainda este ano. O tema devera ser acerca de "Tecnologias para a inovagao e desenvolvimento sustentavel". Por essa
razao, neste ano, ndo sera realizado o CONPEX.

3.3. Decreto 9.235/2017 e Portaria MEC 315/2018: anilise e encaminhamentos para o atendimento a esses normativos.
Informes Proex

Editais - Alguns campi ndo submeteram projetos de extensao, espera-se, pelo menos, 1 projeto por unidade, se nao houver, sera contemplado de outras unidades. Desta forma, o
Campus Calama teve 5 projetos aprovados. Foi, entdo, solicitado uma mobilizagdo maior para projetos de extensdo. Os participantes relatam dificuldade com a presta¢do de contas, para prestar
esse apoio, o Prof. Sérgio Francisco Loss Frazin, Diretor de Programas de Projetos de Extensdo, gravou um curso de curta duragdo para orientagdes sobre projeto, incluindo prestagdo de
contas. Ele também realizou oficinas nas unidades, com resultado positivo nos campi em que foi feito, tendo que foi observada a submisséo de projeto, com aproveitamento. O ideal é otimizar
a gestdo de editais, com descentralizagdo e apoio local.

Planilha indice de indicadores de extensdo — o indice é usado para rateamento dos recursos da extensdo entre as unidades, conforme previsto no regulamento de extenséo.
E importante registrar as agdes para gerar o indice, sendo que alguns campi pontuaram baixo por falta de registro das atividades. No SUAP (Sistema Unificado de Administragio Publica),
foi pedido a implementa¢do de um modulo para registro dos dados, em substitui¢do a utilizagdo de planilha compartilhada, o modulo ja estd em fase de teste. O Prof. Sérgio apresentou o
modulo, ou pelo banco de dados do servidor ou banco dados de alunos, por CPF sera possivel puxar relatorios. Sera oferecido treinamento para os membros dos departamento de extensdo, e
posteriormente, para qualquer docente que queira submeter projeto.

A Proex esta pensando em criar outro modulo para curricularizagdo da extensdo, em que as praticas serdo inseridas pelo aluno, alguém valida e fica registrado, computando carga
horaria, possibilitando gerar graficos e relatorios, sugeriu que o0 modulo pode ser usado também para o ensino. O Sistema emitira atestado de conclusdo do projeto, pode ser inserido notas,
dentre outras funcionalidades. Lembrando que no CONNEPI serdo avaliados também os indices de curricularizagao da extensao.

3.4. Informes Proen

A Proen esta organizando uma capacitagdo para coordenadores dos cursos superiores, a realizar-se nos dias 8, 9, 10 e 11 de outubro de 2019. A Reitoria custeara hospedagem e
alimentagdo para os participantes, e os campi custeardo passagem e diaria de deslocamento.

Informes Ascom

A Sr.* Janaina informou que ja iniciaram os trabalhos de gravagdes do video institucional nos Campi Calama e Guajara-Mirim. Ela solicitou que as estruturas programadas para
filmagens no roteiro, estejam disponiveis para as filmagens, pois houve problemas de laboratorios que estavam ocupados, atrasando sobremaneira. As filmagens devem ser realizadas em
apenas | dia, evitando altos custos.

Informes DGTI

O Sr. Erlan informou que foi instalado /ink RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa), no Campus Ariquemes, disponibilizando 100 megas adicionais de acesso a internet,
somando ao que ja tinha, totaliza 200 megas disponiveis para 0 Campus.

Informes Campus Vilhena

JIFEN - Jogos dos Institutos Federais (etapa nacional) - O Prof. Aremilson mencionou que houve dificuldade de logistica para compra de passagens aéreas, para alocar todos no
mesmo Voo, como sugestao para o proximo ano, que a compra seja centralizada.

A Sr.* Goreth esclareceu que a Proex conta com 1 (um) operador de compra de passagens, foram 45 atletas que participaram dos jogos, a compra centralizada sobrecarregaria
muito, além de que ¢ complexo justificar perante aos orgdos de controle a compra de tantas passagens de alunos saindo da Reitoria, unidade que nio tem alunos. Destacou ainda, que o IFRO
adota uma administra¢do descentralizada. Para o proximo ano, os Dirigentes devem pensar em um melhor formato para a logistica. Se a aquisi¢do fosse através de agéncia, seria possivel fazer
reserva em bloco, o que facilitaria muito.

Informes Campus Jaru

O Prof. Renato agradeceu as unidades que emprestam 6nibus ao Campus Jaru, lembrando que, no ano passado, foi feita a opgéo pelo CODIR, em vez de aquisi¢do de onibus para
unidades (que ndo possuem Onibus: Jaru e Guajara-Mirim), que os recursos seriam direcionados a obras, e as unidades emprestariam os veiculos, na medida do possivel.

Informes Campus Cacoal
O Prof. Davys agradeceu a parceria dos campi que emprestaram 6nibus para transporte de alunos, para diversos eventos.
O Campus Colorado do Oeste cedeu um trator para o Campus Cacoal, que ja esta realizando varios trabalhos no Campus.

Ele convidou os dirigentes a prestigiarem o evento de café, que serd realizado em Cacoal, destacou que os indigenas da tribo Surui, que agora estdo plantando café melhorado
pelo IFRO, para a Industria de café "3 Coragdes", que promoveu um concurso entre as tribos, em que a premiac@o foi a compra das sacas de café a valores bem elevados, os beneficiados
foram a primeira, a segunda e a terceira colocadas. Resultado do trabalho de tecnologia desenvolvido pelo campus, desta forma, o IFRO teve um papel fundamental fomentador, nesse
concurso, agregando valor ao produto.

Informes Campus Calama

Devido a realizagéo do JIFRO, no Campus Calama, houve um acréscimo de R$ 16 mil na conta de energia.
3.5. Or¢camento 2019: analise da execu¢ido e encaminhamentos para a sua otimizagio.

O tema ja foi abordado no item 2.25, desta ata.
3.6. Informes COPEX

PROCESSO SELETIVO 2020/1
COMISSOES LOCAIS
A Sr.* Wilka Alexandra de Lima Campos, Coordenadora da Comissdo Permanente de Exames apresentou as informagdes sobre o Processo Seletivo 2020/1. Conforme prevé
a Resolugao 24/CONSUP/2019:
Art. 9° O processo seletivo para ingresso nos Cursos de Graduagao se dara de duas formas:
§ 1° Em etapa tnica, para setenta por cento (70%) das vagas, destinadas para ingresso por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
§ 2° Em duas etapas para trinta por cento (30%) das vagas, destinadas para ingresso por meio de Exame de Selegao, da seguinte forma:
1. primeira etapa, classificatoria, consistira na classificagdo do candidato pelo seu desempenho (notas/conceitos) do 1° ao 3° ano do Ensino Médio.
COMO FICA NA PRATICA:
« Numa oferta de 40 vagas:
o 28 serdo destinadas a sele¢do por meio do ENEM > 65% sdo destinadas as agdes afirmativas e cotas sociais;

o 12 serdo destinadas a sele¢do propria — Mesma regra;

Demonstrativo de distribui¢do geral:
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Exemplo de distribuicio de vagas:
Total de Vagas (100%) — 40 vagas
Ampla PcD (3%) Vagas Keservadas a Egressos de Escolas Publicas (mmimo 30%) — minimo 20 vagas
(45%)
Vagas Kaservadas a Candidatos com Fenda Familiar Bruta | Vagas Keservadas a Candidatos com Kenda Familiar Bruta
40 vagas (total) — 26 vagas | Igual ou Infariora 1,5 saldrio minimo per capita (minimo 50%) | Igual ou Infariora 1,35 saldrio minimo per capita (minimo 50%)
(Agoes Afirmativas) = 14 — minimo 10 vagas — 10 vagas
vagas RS-PPI-PcD | ES-PFPI | ES5FeD ] FS-1E KI-FPI[-PcD | KI- -Pec -
14 vagas - 3% PeD Zvagas | [wagas | Ivasas | 1 vaga Zwvagas | [wvagas | Iwvagas | I vaga
13vagas | I vaga 13 vagas 13 vagas
COMISSOES LOCAIS:
Coordenador de Area:
¢ Organizagio do material de expediente;
¢ Organizagéo e sinalizagdo dos locais de provas;
* Selecdo e treinamento de sua equipe;
o Planilha de pagamento;
« Contato com outras escolas para aplicagdo da prova (quando for o caso).
« Relatorio das atividades

CRONOGRAMA GRADUAGAO ENEM

CRONOGRAMA GRADUACAO 70% *

Publicacdo do edital 04/10/2019

Periodo inscricées (Exclusivamente pela internet) 11/10/2019 a
16/1/2020

Divulgacio da classificacio preliminar 20/01/2020*

Periodo de recursos contra a classificacio preliminar

21 e 22/1/2020*

Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados
Divulgacio da Conv em 12 Ch d

28/1/2020 (Apbs
as 18h)*

MATRICULA DOS APROVADOS - 128 CHAMADA

31/1a7/2/2020

Convocacdo para manifestacdo de interesse nas
vagas remanescentes (22 Chamada)

11/02/2020 (apds
as 18h)

Reuniio de manifestagio de interesse nas vagas

T es 22 Ch d.

14/02/2020
(Conforme Anexo II

deste Edital)

Matriculas da 22 Chamada

14/2 (Apos
reunido de
manifestacdo) 17 a
20/2/2020

* Essas datas podem ser alteradas em razdo da divulga
no ENEM

cdo do resultado

CRONOGRAMA GRADUACAO SELECAO PROPRIA

CRONOGRAMA GRADUACAO 30%

Publicacido do edital 11/10/2019
11/10 a
Periodo inscricdes (Exclusivamente pela internet) 17/11/2019
11/10 a
Correcio de dados cadastrais 17/11/2019
Divulgacdo da lista de inscrigdes homologadas 20/1 ng/ff;:](}&pos

Periodo para interposicio de recursos contra
inscricées homologadas

21e22/11/2019

Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados

26/11/2019 (apés
as 18h)

Divulgacao da convocagao para realizagio da

26/11/2019 (Apés

Reunido de manifestagio de interesse nas
vagas remanescentes 22 Chamada

avaliacio dissertativa as 18h)
Divulgacdo dos locais de prova e ensalamentos 29/11/2019
Realizacdo da avaliacdo dissertativa 08/12/2019
Divulgacdo da classificacdo preliminar 20/01/2020
Periodo de recursos contra a classificacio preliminar 21e22/1/2020
Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados ,
AR REiae fes prenEns iy 28/1/2020 (Apés as
Divulgacao da Convocagdao em 12 Chamada 18h)
MATRICULA DOS APROVADOS - 12 CHAMADA 31/1a7/2/2020
Convocacdo para manifestacdo de interesse nas vagas 11/02/2020 (apds as
remanescentes (22 Chamada) 18h)
14/02/2020

(Conforme Anexo I1
deste Edital)

Matriculas da 22 Chamada

14/2 (Apds reunido de
manifestagdo) 17 a
20/2/2020

A Prof.* Fabiola apresentou um quadro com os cursos que serdo ofertados neste PS - Processo Seletivo 2020/1.

O Campus Ariquemes ofertara o Curso Técnico em Aquicultura, na modalidade subsequente, através de Processo Especial. Este curso estava previsto para ser descontinuado no
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO), desde 2018, contudo, a oferta para 2020/1 foi aprovada pelo CODIR como alteragao no PDI para oferta do curso este ano.

3.7. Visita Técnica Bolivia e Costa Marques

Uma delegagao do IFRO, formada pela Assessora de Relagdes Internacionais, Prof.* Laura Borges Nogueira; o Diretor de Educagdo a Distancia, Prof. Adonias Soares da Silva
Junior; o Diretor-Geral do Campus Colorado do Oeste, Prof. Marcos Aurélio Anequine de Macedo; e do Campus Ariquemes, Prof.Enio Gomes da Silva.
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A Prof* Laura representou o Reitor do IFRO, na visita técnica & Universidad Autonoma del Beni - UAB, em Trinidad, na Bolivia, ¢ assinou o Termo de Cooperagdo para Polos
de EaD em Trinidad, Riberalta ¢ Guayaramerin, em unidades da UAB. O encontro foi noticiado na TV e recebeu cobertura da imprensa local.

Durante a visita a unidade, foram detectadas possibilidades de parcerias para pesquisas, com mobilidade de alunos e servidores. A UAB possui varios centros de pesquisa na area
animal, top de linha, laboratorios para melhoramento genético; biomassa para biologia, dentre outros. Ja ha 10 anos, mantém bancos de germoplasma vivo, o projeto ¢ muito interessante,
trazem espécies de outras regides, até do mundo, e as reproduzem na unidade, assim, alunos e pesquisadores ndo precisam sair para conhecé-las e estuda-las. Ha diversidade de peixes da
Amazonia, vivos e empalhados, dentre outros animais. A infraestrutura de laboratorios recebeu investimentos estimados em 5 milhdes de Reais, com produgéo propria de hidrogénio, através

de captagdo de recursos externos provenientes da Coréia do Sul e Alemanha.

Esta unidade da UAB também oferece formagdo em artes plasticas e musica, fizeram apresentagdo de alto nivel de qualidade, exposi¢do de esculturas, orquestra com muitos
projetos nas comunidades, muito atuante com as comunidades locais. Em suma a visita foi muito positiva e surpreendente, com possibilidade em contribuir e também receber, com destaque
para a experiéncia positiva que eles tem em captagdo de recursos de outros paises ¢ ONGs.

O TFRO deve discutir propostas e execugio, com os campi com diferentes perfis de area de atuagdo, é possivel realizar muitas a¢des. A possibilidade de envolvimento de alunos

€ muito positivo, grande tendéncia de explora¢do em agronegocio.

A delegagdo do IFRO também realizou visita técnica na comunidade quilombola do Forte Principe da Beira, em Costa Marques. Foi firmado o Protocolo de Intengdes para

instalagdo de Polo de EaD para atender a comunidade quilombola. O Campus Sdo Miguel do Guaporé dara o apoio necessario, por ser a unidade do IFRO mais proxima.

3.8. Apresentacio Auditoria Interna (Audint) - Levantamento de Governanca do TCU (Tribunal de Contas da Uniéo)

A Sr.* Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, Chefe da Audint, realizou uma apresentagdo com os principais destaques do Relatorio elaborado pelo TCU para

diagnosticar o nivel de Governanga Publica do IFRO.

Governanga Publica envolve como mecanismos os seguintes componentes: Lideranga; Estratégia e Controle.

Lideranga: Sistema de Governanga; Principios e comportamentos; Lideranga organizacional; Pessoas e Competéncias.

Estratégia: Relacionamento com as partes interessadas; Estratégia Organizacional; Alinhamento Transorganizacional.

Controle: Gestdo de Riscos e Controle Interno; Auditoria Interna; Accountability e Transparéncia.

Objetivo do Questionario de Levantamento de Governanga Publica do TCU: Levantar informagdes sobre as boas praticas de governanga realizadas nos orgdos e entidades

publicas.

Estrutura do Questionario:

Lideranca:

*Modelo de governanga da organizagao;

*Gestdo de desempenho da alta administragao;
«Principios de ética e conduta.

Accountability:

*Transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas;
«Auditoria interna.

Estratégia:

*Gestao de riscos;

Estratégia da organizagao;

*Gestao estratégica.

Demais Operacdes:

Gestdo de Pessoas;

Gestao da Tecnologia da Informagio;
Gestdo de Contratagdes;

Resultados.

Diagnostico do IFRO: 19* posi¢ao pelo indice de Governanga Publica apurado pelo TCU, se considerado apenas os IF, o IFRO ocupa a 5" posi¢do. Este indice ¢ uma conquista,

muito positivo e deve ser amplamente divulgado.

Ord. Entidade Instituto / Universidade REGIAO iGG —
Governanga e Gestdo Publicas
1 Universidade Federal de Lavras UNIVERSIDADE Regido Sudeste 81%
2 Universidade Federal de Mato Grosso do Sul UNIVERSIDADE Regido Centro-Oeste 79%
3 Universidade Federal do Rio Grande do Norte UNIVERSIDADE Regido Nordeste 75%
4 Instituto Federal do Mato Grosso do Sul INSTITUTO Regido Centro-Oeste 71%
5 Instituto Federal do Rio Grande do Norte INSTITUTO Regido Nordeste 65%
6 Universidade Federal Rural de Pernambuco UNIVERSIDADE Regido Nordeste 61%
7 Universidade Federal da Fronteira Sul UNIVERSIDADE Regido Sul 61%
8 Universidade Federal da Paraiba UNIVERSIDADE Regido Nordeste 60%
9 Instituto Federal da Paraiba INSTITUTO Regido Nordeste 58%
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10 Fundagdo Universidade Federal do Pampa UNIVERSIDADE Regido Sul 57%
11 Universidade Federal de Goias UNIVERSIDADE Regido Centro-Oeste 56%
12 Universidade Federal do Rio Grande do Sul UNIVERSIDADE Regido Sul 53%
13 Universidade Federal Rural da Amazonia UNIVERSIDADE Regido Norte 52%
14 Universidade Federal do Ceara UNIVERSIDADE Regido Nordeste 51%
15 Universidade Federal do Rio Grande UNIVERSIDADE Regido Sul 50%
16 Instituto Federal do Amazonas INSTITUTO Regido Norte 49%
17 Universidade Federal da Integra¢do Latino Americana UNIVERSIDADE Regido Sul 48%
18 Universidade Federal de Mato Grosso UNIVERSIDADE Regido Centro-Oeste 48%
19 |Instituto Federal de Rondonia INSTITUTO Regido Norte 47%

Perfil de Governanga e Gest Plblicas 2018
IFRO - Instituto Federal de Rondénia
® 0IFRO [
@ 1.Instituigdo de ensino
® 2EXE-Sipec
® 3.Todos

(GestContrat iGovPub

Faixas de classificagdo
APRimorado=70a 100% GestT! iGestPessoas
INTermediario=40% a 69,9%

INIcial X
© INExpressivo=0a 14.9%

Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018
IFRO - Instituto Federal de Rondénia
@ 0.IFRO 1GovPub
@ 1.instituigdo de ensino . ™
® 2 EXE-Sipec
® 3.Todos

3120 110

3110 1120

Acct 1130

2130 Estr

Faixas de classificagdo
APRimorado=70 2 100%

O INCial=152399% 2120 am
© INExpressivo=0 2 14.9% 2112

A partir da anélise dos dados, dos pontos fortes e fragilidades do IFRO, sera possivel tragar estratégias para aprimoramento da atividade do IFRO e atingir resultados ainda
melhores, futuramente. A Audint disponibilizara o Relatorio do TCU na integra para apreciagdo dos Dirigentes.

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Prof. Gilmar destacou importancia de cada unidade visualizar seu potencial estratégico de atuagdo, como o Campus Cacoal com tecnologias para o café; Campus Zona Norte
com reconhecimento pela expertise em EaD, resultando em grande destaque na Rede Federal. Todas as unidades devem buscar alternativas em potenciais que a projete em destaque no cenario
nacional.

Foi apresentado o video institucional de 110 anos da Rede Federal de Educagao profissional e Tecnologica, disponivel no YouTube .

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, secretaria executiva, lavrei esta ata.

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 13/11/2019, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

———
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 19/11/2019, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
assinatura Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 19/11/2019, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 19/11/2019, as 12:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

- -
Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Diretor(a) Geral, em 19/11/2019, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletronica

Seil i Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 19/11/2019, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital
b @ emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletrénica N° de Série do Certificado: 1287494057712849211

[3 Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 20/11/2019, as 20:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
Z.‘él'r‘.?,'."‘.'} 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em 21/11/2019, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
i 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

o
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Erlan Fonseca de Souza, Diretor de Gestio de Tecnologia da Informacio, em 28/11/2019, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
23 ¥ fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica
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ol ~ ) Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 29/11/2019, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
SEI! £ | 8539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 29/11/2019, as 23:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assingtura
eletronica

- -
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpgiio Santos, Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional, em 03/12/2019, as 10:37, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

——
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Pro-Reitor(a) de Ensino, em 05/12/2019, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
i 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagiio e Pés-Graduagiio, em 09/12/2019, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrdnica

———
Se‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Janaina Maria Ferri Candéa Saldanha, A (a) de C icagiio e Eventos, em 11/12/2019, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
asslraturs fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pro-Reitor(a) de Administracio, em 23/12/2019, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6% § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

- -
Sel! [ijl Documento assinado eletronicamente por Maria Goreth Araujo Reis, Pré-Reitor(a) de Extensio, em 03/03/2020, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
assinatura do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 10/03/2020, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
i Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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