9|

Referencial

Processos

Resultados

Estratégico

Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

A

ESTRATEGICO
g

AO: Promover educagiio profissional, cientifica
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagio de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultur: mbiental sustentével.

VISAO: Consolidar a atuagio institucional, sendo reconhecido

pela sociedade como agente de transformacdo soci
econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

ento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetivida

Formagéo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
transformar a realidade social ientifi légico e )

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicSes de

Consolidar e expandir
cursos em consonéncia
com os arranjos
produtivos, culturais e
sociais locais

Fortalecer e integrar
as agdes de ensino,
pesquisa, extenséo e
inovagdo tecnolégica

Fortalecer e ampliar as
atividades de

uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
educagdio a disténcia 0 posay

internacionais

—

Gestilo Integrada e Participativa —
Fortalecer a Ao Fortalecer a
& primorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto by sistematizar os ‘ institucional e o
aos publicos de 1} lacis
estratégicos gestdo interinstitucional
® =
"z Intensificar a capacitagéo Valoriza id Ampliar e consolidar a £ Otimizar a aplicagio e
g g e a qualificacdo de MIOUBYON SSTNILDISE fr d g f a de
g servidores, com nos i b e E | recursos orgamentarios e
a .E resultados institucionais tecnolégica OE- extraorcamentarios
CLE
Deservolvido por
Orcamento 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
4. Intensificar a capacitacdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identidade institucional o relacionamento interinstitucional.
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
9. D ig ‘setor produtivo e instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e intensificar e 0 uso de tecnologi i ionai
11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovago tecnologica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distncia.
14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo.
Resultados 15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio da Unidade: Objetivo estratégico para 2018 (PDI)

Desafio do Setor: Lé-se Acéo estratégica designada pela Diregéo Geral
Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situag@o desejada: Situagao a ser atingida até o final de 2018

Tarefa:: tarefa necessaria para realizar a agao e atingir o objetivo

Quem é o responsavel: Quem ¢ o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agio esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto sera necessario investir

Agao Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo diivida na categoria da agao
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragao (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Financas (Reitoria) para auxili&lo nessa definigao.

Duvidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail



mailto:dplan@ifro.edu.br

Expansao e Reestruturagao de Instituigdes Federais

Construgao, ampliagao e reforma de imovels;

quisicdo e locagdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
mobiliarios, laboratorios pelas Instituigdes vinculadas & Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e

idade

Ampliar, reorganizar, modemizar e integrar as unidades

RS | e Educagdo Profssonal e Tecnolégica Leecl::\ég\ca. de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lein° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Comprormissos e ?:gf;::: '::evzf::':Lii;‘:;::f;::ﬁi‘:;‘ie
N - de T i di alojamento e transporte, dentre outras iniciativas | Suprir as necessidades bésicas do educando,
2994 Assisténcia aos Estudantes das Instituioes Federais ;o 4o assisténcia social ao educando, cuja concesséo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom | proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor
de Educagdo Profissional e Tecnolégica desempenho do aluno na escola. desempenho na escola.
Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de P_mmoyer 2 qu§lrﬁcac_ao QLD L 2 G
4572 |Copacitagiode se"‘""”es Pblicos Federais em |2 gens e diarias aos senvidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscrigdo em cursos, semindrios, vistas & melhoria continuada dos processos de frabalho, dos
Processo de Qualifi 5 " indices de satisfagao pelos servicos prestados a sociedade e
outras despesas de pessoal. N
do crescimento profissional.
Gestao administrativa, financeira e técnica, de agoes visando o dos cursos das
Instituigdes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica, manutengao dos servigos terceirizados, pagamento de
senvicos publicos e de pessoal aivo, propiciar o pagamento de contribuicoes & anuidades a organismos nacionals,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao | manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptacéo
20RL1 |Profssional e Tecnolégica, voltados para os & aquisicao elou reposigao de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagao vigente, aquisicao e/ou reposigao de acervo bibliogréafico, veiculos e transporte escolar, capacitagao de 5 5 o 5
recursos humanos, prestagdo de servigos & comunidade, promogéo de subsidios para estudos, analises, Garantir o funcionamento das Instituigdes Federais de
diagnésticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de  EQUCagdo Profissional e Tecnologica, proporcionando melhor
suas alividades. Garanir a gestdo e o funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional, Cientfica e 32’:1::;"‘*“‘“’ do aluno e melhoria continua de qualidade
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os.
Investimentos (custeio)
Na&o Necessita de Recursos Orgamentérios
. P o o o r 7o Visa informar que as atividades necessarias nao necessitam
NNRO Registra as afividades, projetos, ou agdes setoriais que no necessitam de recursos preliminarmente.

de recursos para execuco da atividade desejada
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NSTITUTO FEDERAL

RenaBnia

Obietivo Lista
“

2. Amoliar & consolidar a infraestrutura
3. Valorizar0s senvidores e mehorar o
4. Intensificar a cavacitaczo e a

“

“
“
8. Fortalecer a comunicaco insitucional

“
11. Fortalecer e inteorar as acdes de
12. Consolidar e excandir cursos em
“

“
“
“

TINISTIRIG DA LUCACHD

Secreana oe Eucogdo Pro

Tasonal ¢ T
=,

S

Criacao de um esoaco para
Criacao de um esoaco bara
Consirucdo de laboratérios oara
Consirucdo de um laboratério de
nsirucao de passarelas cobertas

Manter a disoonibiidade dos servicos
monitoramento.

Aorimorar estrutura de
Aorimorar a nfraestnuura de rede

Disoonibilzar 2 boina do camous no 0
Divuloar o Camous em Eventos 0
Intensificar a divuoacio de acoes do 0
Aumentar a comunicacao entre o5
Auoiar acriacdo da dentidade visual
Criar um canal de owidoria no

Criar mecanismos oara aue a Rédio

0

0

5 i r Lancar Editas de ensino. pesauisa e Fortalecer o Curso Tecndiooo em
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ESTRATEGICO
MELHORAR A DESCRIGAO DAS AGOES JUNTO COM A DG e VALORES
De 0 dos pelo p
1. Otimizar a aplicagao e fi a captagao de ol arios e extraor ios.
N° |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
2. Ampliar e lidar a inf utura acadé e t 0g
N° |Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Entregar a obra de reforma da piscina X
2 |Entregar a obra de construgéo do Centro de Convivéncia X
3 |Entregar a obra de Reforma dos Blocos Be C X
4 |Instalar persianas em todas as salas de aulas e laboratérios dos Blocos B e C X
5 |Instalar televisores de 55 polegadas em todas as salas de aulas e laboratérios dos Blocos B e C X
6 |Criac@o de um espaco para preparagéo didatica e estudo para os docentes X
7 |Criagéo de um espago para atendimento aos discentes e pais X
8 |Construcao de laboratérios para atendimento ao curso de Arquitetura X
9 |Construcao de um laboratério de Biologia X
10 |Construcao de passarelas cobertas que unam todos os blocos X
11 [Manter a disponibilidade dos servigos da CGTI X X X X X X X X X X
12  |Aprimorar estrutura de monitoramento, backup, log e redundancia do datacenter X X
13 |Aprimorar a infraestrutura de rede logica do campus. X X X X X X
14
15
16
17
18
19
20
21
22
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambi or
N° |Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Desenvolver projetos de Qualidade de Vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.
2 |Criar agdes que melhorem a integragéo entre os servidores. X X X X X X X X X X
3 | Realizar ambientagao para novos servidores. X X X X X X X X X X
4 |Promover evento em comemoragéo ao dia do servidor publico. X X X X X
5  |Enviar cartdo virtual para servidor aniversariante do dia. X X X X X X X X X X
6
7
8
9
10
4. Intensificar a ao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados instit

N° |Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Acompanhar e executar as agdes de capacitagao aprovadas no PAC. X X X X X X X X X X
2  |Aumentar e otimizar os recursos financeiros para capacitagéo. X X X X X
3 |ampliagdo do nimero de capacitados. X X X X X
4 |Reformular as regras do edital de capacitagao de forma a priorizar as necessidades imediatas do campus. X X X X X
5 X X X X X X X X X X
6
7
8
9
10
1
12
13
14




5. Fortalecer a identidade institucional e o

interinstitucional.

N° |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
N° |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
T v 7. Aprimorar e tegrar as a0 o planearerto s gsto
N° |Agoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
N° |Agoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Disponibilizar a pagina do campus no site do IFRO. X X X X X X X X X X
2 |Divulgar o Campus em Eventos Externos. X X X X X X X X X X
3 |Intensificar a divulgacao de agdes do campus através dos diversos meios de comunicago. X X X X X X X X X X
4 |Aumentar a comunicag&o entre os setores e a comunidade escolar. X X X X X X X X X X
5 |Apoiar a criagdo da identidade visual de cada curso. X X X X X X X X X X
6 |Criar um canal de ouvidoria no campus X
7 |Criar mecanismos para que a Radio Escola alcance a comunidade externa. X
_ 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e
N° |Agoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1
2
3
4
5
N° Acgoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
N° |Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
bolsista X X X X X
Incentivar a articulagéo entre as coordenagdes de cursos a fim de realizarem agdes integradoras. X X X X X X X X X X
Implantagéo do Centro de Idiomas X
Implantagéo da Incubadora X
Integrar as agoes da Pesquisa ao fomento de novas tecnologias que gerem registros e patentes X X

oo Nlo|a|s|w =




_ 12.C e exp cursos em ia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
N° |Acoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |curso pelo MEC. X X
2 |MEC. X X X X X X
3 |Ofertar um Curso Superior no Eixo de Controle e Processos Industriais X X X X X X X X
4 |Ofertar de Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu X X X
5 | Ofertar Cursos de Formagao Inicial e Continuada X X X X X X X X X X
6
7
8
9
10
1

13. Fortalecer e ampliar as atividades de ed a0 a dista
N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
14. Solugdes inovadoras para o avanco cientifico, e produti

Ne Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1
2
3
4
5

15. Formacao de cidada K de f a realidade social.

N° Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13

16. D I gional

N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
C =.. INSTITUTO FEDERAL @ Se(relana de Educagdo Profjsslor}fl e.Te(no!f)gica. - )
1] Rondénia SS55227  Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
aad d D O efla ae ap ele A :
De 0 da dad o
O oriaiecer d O d(dO Ofld OdO PDUD O e ateq O
Desafio do Seto Criar um canal de ouvidoria no campus
a0 a d Oje aoe e anal ae o aoria no camp
1 30 d d
018 Ate o final d e ano ae ouviaoria no camp
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A o
1 |Pesquisar ideias em outras instituicdes Samara e Silvia 29/06/2018 - NNRO
2 |Verificar com outros setores sugestées para o canal Samara e Silvia 29/06/2018 - NNRO
3 |Acompanhamento e direcionamento das questdes Samara e Silvia 14/12/2018 NNRO
dad amp 0 efia de Gabinete AB
De 0d dad
Ampliar e co Oolidar d deé d dCdde d, dd d d e lE 0/0(Q
2 Desafio do Seto Entregar a obra de construgdo do Centro de Convivéncia
dO d d oje A obra de co ao do Le 0ae Lo e da ainaa nao 1ol e eque
egar a obra ae co do ao e 0 ge 0 e aadie o al o ano.l
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A i
1 |Acompanhar as informagdes fornecidas pela Comisséo Samara e Silvia 2018/1 NNRO
Udde d D elo .
Desafio da dade Ampliar e co oligar a ae a acaae a, ad d aelte 0/0Q
Desafio do Seto Entregar a obra de Reforma dos Blocos B e C
3 dO d d oje ole egue ae 1o a pro oria
ere egue ae io dde d
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A i
1 |Acompanhar as informagdes fornecidas pela Com| Saméra e Silvia 2018/1 NNRO
dade amp eto AB
Desafio da dade alorizar o erviaores e meilnorar o ampiente orga aciona
Desafio do Seto Promover evento em comemoragao ao dia do servidor publico.
d0 atua oje Acontece cada ano PO @e programacgao, Seja caie compa ado, pale d
Rea dacao ae enio o anao alor aaesSao e egracao e eo e aore
4 N° Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? A i
1 |Planejar atividade a ser realizada CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
2 |Distribuir tarefas aos envolvidos CGP 2018-2 R$ NNRO
3 |Preparar material de sensibilizagdo sobre o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
4 |Divulgar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
5 |Realizar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
6 |Preparar matéria sobre a realizagdo do Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
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==- INSTITUTO FEDERAL

Rondonia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

A

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Pesario Aampliar e co o][[of: age ad 0/0Q
dO d d 0] e eda 4o eSpaco ao ce O ge CO d Pald dd pOrte NosS aiasS adas aulas ae co d 0,
'I.: - d 0, 0das d alaS ampolentes e o ce O de CcO e deg PDIENO onamento
N° Agobes ou desafios setoriais rornanedunld Quando? Quanto? s
1 |Entregar a obra de construgdo do Centro de Convivéncia U\’E'i\:ﬂ::'jﬂbf:ﬂw 2018-1 NNRO
2 |Entregar a obra de Reforma dos Blocos B e C U\’E'i\:ﬂ::'jﬂbf:ﬂw 2018-1 NNRO
3 |Instalar persianas em todas as salas de aulas e laboratorios dos Blocos B e C DPLAD 2018-1
4 |BlocosBeC DE - DPLAD 2018-1
5 [Manter a disponibilidade dos servigos da CGTI CGTI 2018.1-2
6 [Aprimorar estrutura de monitoramento, backup, log e redundancia do datacenter CGTI 2018.1-2
7 [Aprimorar a infraestrutura de rede légica do campus. CGTI 2018.1-2
0 R 0 0 D D
e 0 0 0 [0 D OrgQ 0
0 0 aiverso alores e < d OdlXa adesSao Qo < aore
'I'j : Aumentar o ero ae serviaores participantes aas agoe
N° Acoes ou desafios setoriais cacnanciuald Quando? Quanto? s
1 |elazer. CGP - CISSP 2018.1-2 NNRO
2 |Criar agdes que melhorem a integracéo entre os servidores. CGP 2018-2 NNRO
3 | Realizar ambientagdo para novos servidores. CGP 2018-1 NNRO
4 |Promover evento em comemoragéo ao dia do servidor publico. CGP/CGAB/CCOM 2018-2 NNRO




5 [Enviar cartdo virtual para servidor aniversariante do dia. CGP 2018.1-2 NNRO
0 R 0 0 )
De O ) a0 0 d0 Je [0 0 OCO Z[0]0
0 0 d a 0, ae da eloria
.: : 00% do orgamento de uma fo ada plando o 0 ervidores po

N° Agdes ou projetos setoriais " frnln Quando? Quanto? "
1 |Acompanhar e executar as acdes de capacitagio aprovadas no PAC. vor = LITSSE0T0 2018.1-2
2 [Aumentar e otimizar os recursos financeiros para capacitagéo. ueT “‘;‘;‘f“"’” v 2018.1-2
3 |de recursos e a ampliagdo do nimero de capacitados. CGP - Comissao PAC 2018.1-2
4 |imediatas do campus. CGP - Comissao PAC 2018-1
5 DG - DPLAD - DE 2018.1-2 NNRO




O 0 0 0 7 [0 0 0 0 J 0 0 0
49 8 - alor ere adade Nna co dO
018
N° Agébes ou projetos setoriais racnanciyald Quando? Quanto? A .
1 |Disponibilizar a pagina do campus no site do IFRO. CCOoM 2018-1
2 [Divulgar o Campus em Eventos Externos. CCOM 2018-2
3 |comunicag&o. CCOM 2018.1-2
4 |Aumentar a comunicag&o entre os setores e a comunidade escolar. CcoMm 2018.1-2
5 [Apoiar a criagdo da identidade visual de cada curso. DE - CCOM 2018-1 NNRO
6 [Criar um canal de ouvidoria no campus CGAB 2018-1 NNRO
7 [Criar mecanismos para que a Radio Escola alcance a comunidade externa. CGTI-CCOM 2018-2 NNRO
0 R 0 0 0 )
pesario 0 dleCer € edrar d d(0¢C (e € 0, PeS( dO 0 IO
d0 d d 0] Planejamento e elaboracao dos edita Pald red dCao de projeto
Prestar contas dos projetos executado
N° Agbes ou projetos setoriais o Quando? Quanto? A .
N UDE-UCFCEA -
1 |e bolsa para aluno bolsista NEbCob 2018.1-2
2 |integradoras. DE 2018.1-2
3 |Implantagdo do Centro de Idiomas DEPEX 2018-1
4 |lmplantagao da Incubadora DEPEX 2018-1
5 |Integrar as agoes da Pesquisa ao fomento de novas tecnologias que gerem r DEPESP 2018-1
0 R 0 0 0 D
De O 0, 0110 PDall( 0 0 0 0 0 PDIroaQ 0
0 0 PO dduacao Lalo o€ 0[; O ge e dsS € ale d eSla € dSe ge elaboracao, e 0S aoce ao Olé€ O¢€ d d eSlao0
N° Acoes ou projetos setoriais cnen 1l Quando? Quanto? A e
1 o reconhecimento do curso pelo MEC. DE 2018.1-2 NNRO




2 [reconhecimento do curso pelo MEC. DE 2018.1-2 NNRO
3 |Planejar um Curso Superior no Eixo de Controle e Processos Industriais DE 2018.1-2 NNRO
4 |Ofertar de Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu DEPESP 2018-2 NNRO
5 [Ofertar Cursos de Formagao Inicial e Continuada DEPEX 2018.1-2 NNRO
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagéo e Eventos (CCOM)
Desafio da Unidade . .
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio do Setor Promover evento em comemoragéo ao dia do servidor publico.
Situagéo atual (hoje):  Acontece cada ano um tipo de programagéo, seja café compartilhado, palestra.
Situagédo desejada (em

"l 31112/2018): Realizagao de Evento buscando maior adeséo e integragao entre os servidores

N° Tarefas Quem é o resp ? Quando? Quanto? Acao Or¢amentaria
1 |Planejar atividade a ser realizada CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ - NNRO
2 |Preparar material de sensibilizagao sobre o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ - NNRO
3 [Divulgar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ - NNRO
4 |Realizar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ - NNRO
5 |Preparar matéria sobre a realizagéo do Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ - NNRO

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagao e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade " ”
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor Disponibilizar a pagina do campus no site do IFRO.
Situagéo atual (hoje):  P&gina em processo de elaboragéo

Ylluayav uedtjaua (el ) . . -
e Pagina disponivel e atualizada

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 |Levantar Informagdes necessarias para a disponibilizagéo da pagina Anelize 2018.1 R$ - NNRO
2 |Encaminhar informagdes para a ASCOM inserir na pagina Anelize 2018.1 R$ - NNRO
3 |Criar rotina de alimentagao e atualizagéo das informagdes da pagina Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Inserir agenda de eventos na pagina Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO
5 |Inserir Avisos na pagina Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagao e Eventos (CCOM)
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor Divulgar o Campus em Eventos Externos.
Situagéo atual (hoje):  Pouca participagéo em eventos locais

Qluayav usdtjaud (Gl

Participagdo em maior quantidade de Eventos Externos visando a divigagéo do Campus

3 |N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 ::\:::Idll :ﬁ‘jdllldlllﬂlllu UTTVETMUS TOLATS TCTEVAITIES Pdrd ad uquIyd\‘dU Ane“ze 20181 R$ _ NNRO
2 rdJ.CIl TOr T lt:: LLII!ID! lllull{UG or ydIIILdUUI dS UCEVETTIUS Pard artucurar a Ane“ze 20181 R$ _ NNRO
3 |Solicitar ao DG nomeagéo de comisséo de divulgagdo do campus Anelize 2018.1 R$ - NNRO
4 |Preparar materiais para participagao nos eventos Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO
5 |Participar dos Eventos Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO

Campus Setor: Coordenagao de Comunicagdo e Eventos (CCOM)
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor Intensificar a divulgagéo de agdes do campus através dos diversos meios de comunicagao.
Situagdo atual (hoje):  As agbes do Campus séo divulgadas no Portal oficial do Instituto, na imprensa local, radios, tvs, jornais eletronicos e redes sociais

ouun\!nu ue:cjnua ‘EIII . ~ . . sy
2111919049\ Divulgagées com maior alcance e maior efetividade

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Or¢amentaria
1 |Ampliar as parcerias e intensificar o contato com a imprensa local Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO
2 :’l\lllllé\::u CUTaa aa pdyll Td OTCTar Uu-Cdrmp \CIII Illlpldllld\fﬂuj T ApNCauvy Ane||ze 20181 _ 2 R$ B NNRO
3 :\:: ) ’I‘ld: \;’ dl:::LILU \I TaIMETU UT CUTIUAS © UyuluUIUb[ udas pagnlaa TUCdmpus Ane||ze 20181 _ 2 R$ B
4 |Aquisicdo de Camera Fotografica com boa qualidade de imagem Anelize 2018.1 R$ 2.500,00 20RL-C

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagao e Eventos (CCOM)
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor Aumentar a comunicagao entre os setores e a comunidade escolar.

Situagdo atual (hoje):  Comunicacdo interna necessitando de melhorias

cuuuyau ueaejﬂua ‘EIII v o e
414909019\ Maior efetividade na comunigéo do campus.

N° Tarefas Quem ¢ o resy avel? Quando? Quanto? Acao Or¢amentaria
1 |Implantar o mural eletronico Anelize/CGTI 2018.1 R$ - NNRO
2 I'\‘IIIPII:II U:U’I‘Ill:liu:lrdﬁ\/\.aul\ll bUIlI u:aullv‘claua }iuUIILU T oCUIeS Ua nr lllull{dU Ane||ze 20181 R$ _ NNRO
3 |Implantar Boletim Interno Anelize 2018.1 R$ - NNRO
4 [Divulgar informagdes através da radio escola Anelize 2018.1 R$ - NNRO




Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):
Ylluayav uedcjaua (el
21/19/90182\-

Campus

Apoiar a criagao da identidade visual de cada curso.
Auséncia de Identidade Visual dos cursos no Campus
Identidade visual sendo utilizada pelos alunos

Setor:

8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.

Coordenagao de Comunicagdo e Eventos (CCOM)

6 N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao Orgamentaria
1 |Realizar reuniées com a DE e representantes discentes de cada curso Anelize, DE 2018.1 R$ - NNRO
2 |Definir pardmetros para os logotipos Anelize, DE 2018.1 R$ - NNRO
3 [Orientar o processo de criago dos logotipos Anelize, DE 2018.1 R$ - NNRO
4 [Submeter as propostas de logotipos para aprovagédo da comunidade Anelize, DE 2018.1 R$ - NNRO
5 |Orientar o uso dos logotipos aprovados Anelize 2018.1 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylluayav usdtjaua (cil

Campus

Rédio Escola disponivel para a comunidade

Setor:

8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.
Oferecer a comunidade externa, através da radio escola, contetidos criados pelos alunos do Campus

Coordenagao de Comunicagdo e Eventos (CCOM)

Raédio Escola disponivel apenas para o publico interno, com programagao transmitida durante os intervalos matutinos e vespertinos

7 N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
L CTT llllbdl':TA;Al’l‘ll d COTTSUDTE U TUTTCIOTTArTeTniu Uda ™\auru TSTUTa €TIT Ane||ze 20181 R$ _ NNRO
ael@aﬁ‘ﬂr:f”% ::l:’a::u:t:‘c"uu ’}‘JL\:JDUI::"I'\QUIU TSTUIG Pard CUTITITEUET U PIarTe]aTiTeT o Anellze/EqUIpe do Pm]eto 20181 R$ _ NNRO
2 |Enviar contetidos para divulgagdo Anelize 2018.1-2 R$ - NNRO
3 ,I.‘ll’:l:lf‘dl:du Ud prograniatdu Ud Tautu (TTTRUT dCESSUT TTAS Paygiids UTeTars Uy Ane“ze 20181 B 2 R$ _ NNRO
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==. 2 MINIST_ERIO DA EDUCACAO N
EEE INSTITUTO FEDERAL @ PRt Fetere 06 Eoaitacio, Chita's Tenatoots s ordoria
EE  Rondénia - 4 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
) 0 da dad
dlo d O aore Ord Od ple e 0rgd d OlNd
Desafio do 0 Desenvolver projetos de Qualidade de Vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.
0 a 0 Realizado o Projeto a Melhor - Dia de Mobilizacao pela Qualidade de Vida no [FRO
".:. . R ao do Projeto a Melhor - Dia d obllizacao pela Qualidade de Vida no IFRO
1 [Ne Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? a o
1 |Planejar agdes para a realizagao do projeto Viva Melhor CGP/CISSP 2018-1 R$ NNRO
2 |Mapear atividades para o Evento CGP/CISSP 2018-1 R$ NNRO
3 |de vida CGP/CISSP 2018-1 R$ NNRO
4 |Prepar material de sensibilizagdo sobre o Evento CGP/CISSP/CCOM 2018-2 R$ NNRO
5 |Divulgagdo do Evento CGP/CISSP/CCOM 2018-2 R$ NNRO
6 |Realizar o Evento CGP/CISSP/CCOM 2018-2 R$ NNRO
7 |Preparar matéria sobre a realizagdo do Evento CGP/CISSP/CCOM 2018-2 R$ NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
D 0d dad
Desafio do 0 Criar a¢g6es que melhorem a integracéo entre os servidores.
2 0 0 Acontece 0 amp entos aiverso pore 0) o]0 d ageSao e egracao ao aore
Re acao de enios e gdala omemora as o anao alor agesao e egracao e 0 aore
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A .
4 [OTAPOTer T TESTEZERay T FOTTeteT Tz e CGPICCOM 2018-1 RS NNRO
2 “”W““" e CGP/CCOM 2018-2 RS NNRO
dad amp eto oorde ao de Gestao de Pe P
PDesario da adde dl0 dal O aore Orar O d plente orgd 0
Desafio do 0 Realizar ambientagdo para novos servidores.
d0 d d Ojé OXY: ao e apresentia na P onde ocorre o repa e ge omaco (0[] 0]0) e aqgo ao Selor ae lo ao
3 e Re d ecepcao ae io aqueao e agore d e aCo 0[0) 0 ado oore e ad elra
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? a .
1 |Apresentar o Campus/Setores aos novos servidores CGP 2018.1-2 R$ NNRO
g [ @0 SETVEOT Ve ST € PSSR eTe dSSaos o CGP 2018.1-2 R$ NNRO
dade amp eto oordenacao de Gestao de Pe P
PDesario da adde dl0 dal O aore Orar O d plente orgd 0
Desafio do 0 Promover evento em comemorag&o ao dia do servidor publico.
0 a 0 Acontece cada ano PO de programacgao, Seja caie compa ao, p
Re dacao ge enio o anao dalor agesao e egragcao e eo e aore
4 N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? a ot
1 [Planejar atividade a ser realizada CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
2 |Distribuir tarefas aos envolvidos CGP 2018-2 R$ NNRO
3 |Preparar material de sensibilizag&o sobre o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
4 |Divulgar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
5 |Realizar o Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO
6 |Preparar matéria sobre a realizagéo do Evento CGP/CGAB/CCOM 2018-2 R$ NNRO

Unidade

Campus
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

L} Situagao atual (hoje):  Cartdes sendo enviado

Setor:

Coordenador de Gestéo de Pessoas (CGP)

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Enviar cartao virtual para servidor aniversariante do dia.




Que todos o e aore e/a parabe aqgos po eu a ersario
N° Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? A .
1 :Lcifmmrsm CGP 2018.1-2 R$ R NNRO
aad amp 0 ooraenador ae estdo de Pessoa P
Desafio da dade 4 e ar a capa acao e a qua acao ae agore 0 0CO Nno ado ona
Desafio do 0 economicidade de recursos e a ampliagédo do niimero de capacitados/Reformular as regras do edital de capacitagao de forma a priorizar as
ao atua oje Realizacéo do PA om prioridade a atendimentos individuais dos servidore
A exe 8o do Plano de Capa dacao [enao como pase a ompeite d ece arias para a reallzag¢gao aos ooje 0 ona prioritaria
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A >
1 [Acompanhar a publicagdo da portaria da comisséo CGP 2018 -1 R$ - NNRO
g [[ToeeeT STEOTISAD O SUOSTIOS TEGErs PAT TERECTGeC | progidente da Comissao Margo R$ - NNRO
3 |Acompanhar a execugéo das capacitagdes aprovadas Daniele 2018.1-2 R$ 130.000,00 4572
g e e P o Ana Paula e Daniele 2018.1-2 RS - NNRO
5 :fﬁWm A CGP 2018.1-2 RS - NNRO
6 |Realizar a avaliagéo de impacto da capacitagdo Daniele Dezembro R$ -
7 :::::ITJG LUIISS AU TETAtUTTU UT TXATTUULAU T TLUTS CGP Dezembro R$ _ NNRO
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C ==. %ﬁ gAlleT_ERéoEt;A ED_UCPAci_Ac_) e oot ]
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Plano Anual de Trabalho 2018
aad Reitoria 0 ooraenacao ae esStao de |1 e 0logla aa o) dCao
De 0 da aad
A pliar e co olida Q Q e 0/0Q
Desario do el0 anter a aisponipiiiaaae ao e 0S @a
do0 a d Oje ompras e co altacoes age aurante orario ge atena ento que compreenae o 0] a 0 e vesSpe O [0d0S 0S aia ale ae
A atenaendao a co gdaqge acade aead d a co preSteza auranie 10qo perioao ae onamento ao camp
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A "
1 |Administrar e monitorar a infraestrutura de rede CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Administrar e monitorar o servigo de rede sem fio CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Administrar e monitorar o servi¢o de impressdo em rede CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
4 [Administrar e monitorar o servico de arquivos em rede CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
5 |Administrar e monitorar a solugdo de seguranca CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
6 |Monitorar o servigo Eduroam CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
™ corl w2 | rs T o
dad Reltoria 0 ooraenacao ae esStao e | e 0l10Q0la dda 0) dCdo
De OQ (dQ 4 D 0O 0ilQ Q d Q 0/10(Q
De 0 Q0 0, Ap orar e aae 0 oramento, ba P, 109 € red da d (4o galacenie
0 d 0 omada ae ge oe
018 esse a ewa pressao e aute acao
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
4 [arreter € OOl O amoeTT e COMpaaeioTen CaTI 2018.1-2 RS -
2 ::uulu?ﬁﬁ%mmmm caT 201812 RS i
3 :Wumlw UET0ygS: CGTI 2018.1 R$ _
4 [Implementar e testar ferramenta de gerenciamento de logs. CGTI 2018.1 R$ -
5 |Adquirir memérias RAM para servidores UCS.[ CGTl e DPLAD 2018.2 R$ 2.000,00 20RL-C
6 |Adaquirir discos rigidos para servidores UCS. CGTl e DPLAD 2018.2 R$ 5.770,68 20RL-C
aad Reitoria 0 ooraenacao ae estao ae |1 e 0l10Qdla da 0) dCado
PDesario da adade A Plld e O OilQd dde d, dd 0/10Q
De 0 do 0 AD orar a ae a ge rede logica do camp
0 d 0 aemanaa po e 0S ge reae
013 erconexao ado aatacenter com oS blocos acaageé 0S po elo de fibra otica
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 ::lllmmma UE COTTSuUro CGTI 2018 1 R$ _ NNRO
g |GG & GO ey 0e T O OoTer e ToTger CGTI 2018.1 RS - NNRO
3 |Adquirir materiais de consumo necessarios. DPLAD 2018.2 R$ 5.000,00 20RL-C
4 2 e DPLAD 2018.2 R$ 1,500,00 20RL-|
5 |Instalagdo e configuragao da infraestrutura de rede. CGTI 2018.2 R$ - NNRO
aad Reitoria 0 ooraenacao ae estao de |1 e 0l0Qdla da 0] dCao
De O0Q add 0 0 O O O 0 O PDUD 0 eqg 0
De 0 Q0 0, d eca 0S para que a Radio Ola alCa e aco gage exierna
0 0 d 0 e vespe 0
018 O 0 euao proa 'Ol‘.-.ll Ola aISPo el a quaique e qualque 0 enio po elo ae rerra enta eo
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 Vol EIPE T 2018.1 0 NNRO
2| CGTI 2018.1 0 NNRO
3 [ame oS VoI EIPE IO 2018.1 0 NNRO
praifraR it RARMN P ue ravamoque-permE et
4 | i ket cencenmmncio anvacaninda dunstoce | oo gt 2018.1 0 NNRO
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==. MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
==. L’:%ELT:JTO FEDERAL Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)
Desafio da Unidade , . , - PR -
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor Instalar persianas em todas as salas de aulas e laboratérios dos Blocos B e C
Situagao atual (hoje):  As persianas foram instaladas nos laboratérios/sala de aulas, exceto no laboratério de usagem devido a reforma do bloco C.

Riugeacdcssiasal el Concluséo da instalagéo das persianas no laboratério de usinagem

31/12/2018):
N° Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? = o
Tar d Motdidgdu uds persrar
(. o Agnaldo 2018.1 RS i NNRO

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje): 0 atendimento esta sendo realizado por ordem de prioridades, tais como seguranga, comodidade e preservagéo do patriméonio publico
Qlluayav ueaejuua \elll

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A e

1 ﬁ::\bﬂl‘l Li\«d\‘) UE UdIgduds vIsdlTUU U dCEssU dU GETio ue Agnaldo 2018 R$ 500]00 20RL-C

2 [ [ S e o0 ST e Vo Agnaldo 2018 NNRO
3 [ e G eSO A ARSI e o Agnaldo 2018.2 RS 800000] _ 20RLC

4 |Ampliacdo do estacionamento destinado as motocicletas Agnaldo 2018.1 NNRO

5 :}:l:;:f:;}:c TESITTA 110 PISU UE grarmie T1as sdalas e :L:I:xn:; Agnaldo 2018.1 R$ 2.000,00 20RL-C

6 RIS SR 0 bR st Agnaldo 2018.1 RS 8.000,00 20RL-C

7 :’L‘JLIJDALILUII\IGU UTLEUTTU DIUCUS D © U IRTTUMNMTA © |||>La'lag,au Agnaldo 20182 R$ 5000100 ZORL-C
B[ T T Agnaldo 2018.1 R$ 10.00000]  20RLC

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

Desafio da Unidade . . . L. o L.
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor Instalar televisores de 55 polegadas em todas as salas de aulas e laboratérios dos Blocos B e C
Situagao atual (hoje): Necessidade de aquisi¢édo dos materiais para adequacdo dos laboratorios e salas de aula

Sluayav uedejaud (el ] Y - )
o s Otimizar a utilizagéo de espagos fisicos e recursos tecnolégicos

N° Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? A o
|, [TNedanZdr U PrOCEUNTIETTIO OO0 TTetessar L

1 e B o Silvia Lopes/Cesar 2018.1 RS 126000  20RL-C

2 l'\llUIIIpA;"ne b dU UUS SUPUTTES © Agnaldo 20181 NNRO

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):  Aquisi¢do de mobiliario e equipamentos para os ambientes administrativos e académicos

olludyav uesejaua (el . .. ..
. Adquirir os materiais demandados atendendo as prioridades com orgamento do Campus

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A .
1 [Realizar a licitagao na modalidade adequada Silvia Lopes/Cesar 2018.2 R$ - NNRO
o [T T "% | Maria Aparecida/Cristiano 2018.2 R$ 93.450,00 20RL-|

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor



Situagao atual (hoje): Investimento

Qludyadv uedtjauda (€l
24/19/901Q\-

Devido a Adquirir os materiais demandados atendendo as prioridades caso haja liberagéo de crédito extraorgamentério

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? B .
dIZdT d TCIaedu 11d 111oudnmuaue ST pdr o
I I IR Silvia Lopes/Cesar 2018.2 RS - NNRO
RRLE- AR fermmamreTres,comoTTTe-TeTTaTTT= TVIaTTa
2 anracantada co hainvar d tralizar3n Ao crdditn A i IDint: I1Annt 20182 R$ 350000’00 ZORG

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):

Qludydv uedEjaud (el
6 24/19/901Q\-

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? s .
e & T e e oo e e Silvia Lopes/Cesar 2018.1 RS - NNRO
NNRO

NNRO

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio do Setor Aumentar e otimizar os recursos financeiros para capacitacao.
Situagéo atual (hoje): Necessidade de aprimorar os procedimentos inerentes a gestéo e fiscalizagédo dos contratos
Qludydv uedEjaud (€l . ~ , . ~ A s . " . .
Realizar a gestéoffiscalizagdo dos contratos e convénios de forma mais eficiente , transparente e efetiva.

7 [N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? "
e irbcns vt v il iy et | 2018.1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento e Administrag&o (DPLAD)
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Valorizar as competéncias do servidor, buscando lota-lo em setores nos quais utilize suas competéncias e valorize suas afinidades.

Situagao atual (hoje): Os servidores estéo lotados nos setores de acordo com o cargo, quando especifico ou por conveniéncia, processo de flexibilizagdo

luagav uesejaua (el

Servidores lotados nos ambientes os quais demonstrem possuir mais afinidade/habilidade.

8 [N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? e .
1 |Consulta aos servidores lotados na Diretoria NWM 2018 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

N° Tarefas Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? o
|1 e o s o e oo e P Agnaldo e Flavio Lico 2018 R$ 10.000,00 20RL-C
ol 2 ,,?Eﬁ P R ERRALE S0 Cahat s chin i | F2ECHHESTAgTEoTC ST 2018 RS 1570.12578]  20RLC
3 | tmnins Marcos/André/Ezedequias 2018 R$ 77.008,64 20RL-C
IR ST & ST e oo | e e e e 2018 RS 467232 20RLC
5 mativarlapamnanhar o manitansinlahactanimanta dnc WMWI 2018 R$ 40.000,00 20RL-C
6|Garantir a manutencéo dos servigos essenciais - Energia EI4 Ezedequias/Cristiano 2018 R$ 218.400,00 20RL-C

7| ST TSP TSSO S AR GO AT Joso Paulo 2018 RS 10000000 | 20RL-C
B AR e eSS30 Tty A B s Samara/Silvia 2018 RS 80.000,00|  20RL-C
o] ER IS AAANERGS 68 4 Yoo T e SulivalEzedequias 2018 RS 3987404|  20RLC
10| TP oR e o SOV EFTE T Ginthia/Maria Aparecida 2018 R$ 20.000,00 20RL-C




==- ﬁ?;g MINISTERIO DA EDUCAGAO ) \\W;
==- INSTITUTO FEDERAL R Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Al Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
Ronddnia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Depart. de Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduagao (DEPESP)
Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.
Desafio do Setor Lancar Editais de pesquisa com taxa de bancada para professor e bolsa para aluno e auxilio pesquisador para docente

Situagao atual (hoje): Cerca de 20 alunos bolsitas, 10 colaboradores e 25 servidores envolvidos em projetos de pesquisa

Situagao desejada (em

0, 0, 1 1
311212018): Envlover, pelo menos 10% dos alunos e 20% dos servidores do campus em agoes de pesquisa.

Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 ::'lw”'wu o :c TR SEIT TELOREe Coordenag&o de Pesquisa margo de 2018 Sem recurso NNRO
g | oo SETA NS TESAIA TONT RIS AT Coordenagao de Pesquisa maio de 2018 R$ 34.000,00 20RL-C
3 tw,fﬁ;l”'f,j”ﬂ'fg‘ﬂ“jj:’i:‘f“ﬂ':jjj" T o R [ Coordenagfio de Pesquisa junho de 2018 R$ 12.500,00 20RL-C
4 |Publicagao de livro DEPESP julho a dezembro R$ 8.000,00 20RL-C
5 |Publicagdo de Anais do IIl SIMPRAD DEPESP julho a dezembro R$ 700,00 20RL-C

Unidade Reitoria Setor: Coordenacao de Depart. de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (DEPESP)
Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Desafio do Setor Ofertar de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu

Situagao atual (hoje): Encerramento de cursos de pés-graduacdo em andamento

i auaem Iniciar um novo Curso de Pés-graduagao no campus Vilhena e melhorar visibilidade dos cursos de Pés-Graduagéo do campus

N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agédo Orgamentaria
1 ll.:ll'bl;‘llllvd”l T acumnmpdanidar a GIdUlUlledlde UT Pryjetos uerus= CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ - NNRO

2 '”W“ TP apTeReT CPOSG Fevereiro a Dezembro | R$ - NNRO

3 [Divulgar editais dos cursos de Pés-Graduagao CPOSG Maio e junho R$ - NNRO

4 |Acompanhar o0 andamento dos cursos CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ - NNRO

5 ::::2”‘.“ & PIITLAAD TS Posids Todnzatios W'::“ e CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ -

6 ::U:”ww%%m;afw CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ -

7  |Publicar informagdes da Pés-Graduagao CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ -

O T CrosG ergo Dezemtro__| R :

S I S S T TN CPOSG Fevereiro a Dezembro R$ - NNRO

Unidade Reitoria Setor: NIT Depart. de Pesquisa, Inovagéo e Pés-Graduagéo (DEPESP)I

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnolégica.

Desafio do Setor Integrar as agoes da Pesquisa ao fomento de novas tecnologias que gerem registros e patentes

Situagao atual (hoje): Dois pedidos de registro de patentes e um encaminhamento de transferéncia de tecnologia

oluadyav uesejaua (el . . . . Py . .

Ty Ampliar o niimero de pedidos de registro e transferéncias de tecnologia
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
e S P e T PR NIT/Vilhena Durante 0 ano RS - NNRO
2 MU"W%WW CPOSG Durante o ano R$ - NNRO
3 |Divulgar e fomentar editais de pesquisa e inovagd CPOSG Durante o ano R$ - NNRO
4 |Divulgar e esclarecer nos murais do campus sobr| CPOSG margo R$ - NNRO
5 |ptioen T CPOSG Durante o ano R$ - NNRO
6 |oicinar o adline oo Mianto o atiidadac da CPOSG outubro R$ - NNRO




i ==. MINISTERIO DA EDUCACAO ) \/
a? Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
a ==- L'rn'-f_l?n'l‘}"ro FEDERAL B |nstituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia :
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dade amp eto Diretoria de o (D
) OQG addde A Plld e O O/l0d d dé d dCdde d, dd d d e (C 0/10(Q
Desafio do Seto Melhoria da infraestrutura das salas de aulas e laboratérios dos Blocos B e C
1 acao atual (hoje Faltam instalar 12 TVs de 55 polegadas nas salas de aulas e laboratorios dos Blocos B e C
A oqQas a dalas ae auia e Iaboraiorio 0 ele ores ae polegada alado
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? n i
1 |Solicitar a aquisicdo de 12 suportes DE fevereiro Cotagdo/Carona em ATA 20RL-I
2 |Solicitar a CSG a fixagao das TVs nos espagos DE " . Jqu”'uw o3 - NNRO
dade amp eto Diretoria de o(D
) OQG ddde A Plld e O O/l0d d dé d dCdde d, dd d d e (C 0/10(Q
Desafio do 0 Adquirir acervo afim de atualizar os materias.
2 0 0 . . ~
Faltam exemplares e necessitam atualizagdes.
- empiare OVOS € aluallzaao
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A o
1 |Livros Didaticos DE/CBIB 2018/1 R$ 50.000,00 20RL-I
Unidade Campus Setor:
Desafio da Unidade

Diretoria de Ensino (DE)
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
Desafio do Setor

Apoiar a criagéo da identidade visual de cada curso.
SHTELEGETTEIN(GIEYHI A comunidade externa ainda desconhece o IFRO
3 Qluagav uedcjaua (el

Identidade visual de cada curso implantada. Comunidade externa conhecendo mais a institui¢éo.
Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A R
DISTUTT CONTUS =
1 nen dne annc ham comn am atividad, CAED 2018/1 NNRO
2 |Divulgacéo da instituicdo em eventos na cidade. Comiss&o Propria 2018 NNRO
Unidade Campus Setor:
Desafio da Unidade

Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.
Desafio do Setor

Langar Editais de ensino, pesquisa e extensdo com taxa de bancada para professor e bolsa para aluno bolsista
SHUELEGETTEIN( GV HI Sem edital aberto para submissao de projetos de ensino.
4 Py ue_“‘“ua W Langado edital de ensino com taxa de bancada para professor e bolsa para aluno bolsista
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A e
1 |Confirmar o recurso disponivel para os projetos de ensino DE Margo R$ 24.000,00 2994
2 |Langar edital de selegdo para projetos de ensino DE Margo - 2994
3 ;Lllbu'dl bUlll:;ll.:]"::II: : l::'::;l:]llldifucb UETUTSUS dgUES UHF’EI:I:\JL::J;:I\EI;JL‘;::VUEO 201 8/1 _ NNRO
4 Margo R$ 421.318,04 2994

Campus

Setor:
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Diretoria de Ensino (DE)
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Fortalecer o Curso Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento em Sistemas, visando o reconhecimento do curso pelo MEC.
RIUELEETTEN( GICYHI Cursos com dificuldade de fechar turmas na primeira chamada.
5 oltua\,au ueaejaua ‘!‘.‘III m . - “ N . ~ N
; Cursos com 6tima divulgag&o, fechando ja na primeira chamada. Cursos de exceléncia.
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A "“’au‘, :
1 |Desenvolvimento em Sistemas, fortalecendo o Colegiado Coordenador ADS 2018 - NNRO




Unidade

Campus
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

SHUECELETTE N B Cursos com dificuldade de fechar turmas na primeira chamada.
6 Ylluayav uedtjaua (e

Setor:

0

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Fortalecer o Curso Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, visando o reconhecimento do curso pelo MEC.

T Cursos com ¢tima divulgagao, fechando ja na primeira chamada. Cursos de exceléncia. _—
Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? a v e
1 |Urbanismo, visando a integralizag&o do curso e, Coordenador Arquitetura 2018 - NNRO
Unidade Campus Setor:
Desafio da Unidade

]
Desafio do Setor

Planejar um Curso Superior no Eixo de Controle e Processos Industriais

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

SHIECELETEN B Sem verticalizagdo na area de Eletromecénica
::‘,":}';:’1:: SRR Indicagao de verticalizagdo ou n&o no eixo de Controle e Processos Industriais.
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? m,au“ :
1 [Processos Industriais ,_\,“fwu?iu:in 2018 - NNRO
Analisar os recursos de infraestrutura e pessoal ,_‘,“‘fu'uemiu‘," 2018 - NNRO




MINISTERIO DA EDUCACAO \/
T i E ao Profissional e Tecnolégi
INSTITUTO FEDERAL Ittt Federal de Educagto, Clancia e Teenologia de Rondonia
Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Reunioes da equipe CA para orga

Lancar Editais de ensino, pesquisa e extensdo com taxa de bancada para professor e bolsa para aluno bolsista

..‘ d pacao e alalogo co a co aade po el0 ae evenio Projetos ge exie ao
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? s
1 :m UE TUXOU-COTTUTTU0 SENT TECERTIETTo DEPEX 2018-1 NNRO
2 :g R s DEPEX maio/2018 NNRO
3 :ﬂam‘?ff:bmﬁl émfaﬂ‘fm".elifffﬂqr”f:a"fﬂ“j'ﬂ‘:’n‘:"“ A DEPEX maio/2018 NNRO
dade Reltoria 0 Departamento de ao (DEP
De O Q add 0, J O Q O, P g e O¢ 0 0/10(Q
De 0 Qo0 O 0 0llda planta¢ao ao Ce 0 de Idioma
0 a 0 ae evera dacao alua
ae evera dgcao desejada
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? it
1 |Organizar e formar mais turmas de espanhol basico Coordenadora 2018 NNRO
2 |Organizar turmas de inglés basico Coordenadora 2018/01-02 NNRO
3 |Planejamento para Curso de Francés e ltaliano Basico Coordenadora 2018/01 NNRO
dade Reitoria 0 bado Departamento de ao (DEP
De O Q adde 0, g O Q O, P g O¢é O 0/0(Q
De 0 do 0 onsoligar a plantacao da padora
0 0 ae evera dacao alua
ae evera dCcao desejada
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? e
1 |Acompanhar a aquisi¢&o de container maritimo para construg| Coordenador NNRO
2 Coordenador 2018-1 NNRO
3 2018/01 NNRO
Contato com os consultores do Sebrae para tutoria na Startuy
4 |Busca por parcerias locais Coordenador 2018/01 NNRO
dad Reitoria 0 Departamento de ao (DEP
Desario da Gadde O diecer e egrar d d¢0e ge e O, PesS( d, € O ¢ O 0/10(Q
Desafio do 0 Ofertar Cursos de Formagao Inicial e Continuada
d0 atua oje ae ever a acao atua
age ever a dacao gesejada
N° Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? it
1 |Acompanhar andamento do curso de Libras - Bon[ | “””'”e'ff’,f,'fij " 2018 NNRO
2 |Acompanhar andamento no curso de Robotica . “””'”e'ff’,f,'fij " 2018 NNRO
3 |Apoiar, definir e acompanhar novos cursos FIC Coordenadora 2018 NNRO
4 | Acompanhar andamento Curso de Espanhol — Nivel Il . WU'UEI’\TSL‘:,TM . 2018 NNRO
5 |Dialogar com os coordenadores de curso e propo Coordenadora 2018 NNRO




Desafio da aade oriaiecer e egrar d d ge e O, pesqg d, € Ovad(Cd
Desafio do Seto Acompanhar e ofertar novas vagas para estagio visando ampliar nimero de vagas para os alunos
d0 d d o] ae evera acao alua
ae evera daCao desejada

N° Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? "
1 |Cadastrar dos alunos no estagio Coordenadora 2018-1 NNRO
2 |receber alunos para a realizagdo do estagio Coordenadora 2018-1 NNRO
3 | Atualizar de planilhas dos cursos. Coordenadora 2018/01 NNRO
4 |Aprendiz Coordenadora 2018 NNRO
5 | Emitir de contratos de estégio, e Jovem Aprendiz Coordenadora e equipe 2018 NNRO
6 |Elaborar Convénios com Empresas e Instituigdes Coordenadora e equipe 2018 NNRO
7 |Receber e Despachar de processos de Visita Técnica Coordenadora e equipe 2018 NNRO
8 |Visitar empresas para novas parceiras Coordenadora e equipe 2018 NNRO
9 [Campus Vilhena Coordenadora e equipe 2018 NNRO

NNRO
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ek Pré-Reitoria de

. Desenvolvimento Institucional
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018
ASSISIENCId dU CSWUUAlIe
An EdiiannZia Deafinnianal o

20RG 2994 20RL - |

CXpdIsdo e

vanntribiivania Aa

CUlvIivIAIICHIWD Uue HHBLULWILUED reucidis ue

Ediirarin Draficcinnal a TarnnlAnica

Ldpacilagdo ue serviuores

nithlinan fadarain Amm nrananaa

20RL-C

Campus Vilhena - Diregdo-Geral (DG) R$ -| RS -| RS -| R$ -| R$ R$ -
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ -| R$ -| RS -| R$ -| R$ R$ °
Coordenagao de Comunicagdo e Eventos (CCOM) R$ -| RS -| RS -| R$ 2.500,00] R$ -| R$ 2.500,00
Coordenagao de Gestdo de Pessoas (CGP) R$ -| RS -| RS -| R$ -| R$ 130.000,00[ R$ 130.000,00
Coordenagao de Gestdo da Tecnologia da Informagao (CGTI) R$ -| RS -| R$ 1.500,00f R$ 12.770,68| R$ R$ 14.270,68
Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD) R$ 350.000,00 R$ -| R$ 93.450,00| R$ 2.194.840,78| R$ R$ 2.638.290,78
Depart. de Pesquisa, Inovagéo e Pés-Graduagao (DEPESP) R$ -| RS -| RS -| R$ 55.200,00| R$ R$ 55.200,00
Diretoria de Ensino (DE) R$ -| R$ 445.318,04| R$ 50.000,00| R$ -| R$ R$ 495.318,04
Departamento de Extenséo (DEPEX) R$ -| RS -| RS -| R$ -| R$ -| R$ -

Total por Agdo Orgamentaria R$ 350.000,00| R$ 445.318,04| R$ 144.950,00| R$ 2.265.311,46 RS 130.000,00( R$ 3.335.579,50






