
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 
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Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários

e extraorçamentários.

Obj_01

2. Ampliar e consolidar a

infraestrutura acadêmica,

administrativa e tecnológica.

Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar

o ambiente organizacional.

Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com foco

nos resultados institucionais.

Obj_04

5. Fortalecer a identidade institucional

e o relacionamento interinstitucional.
Obj_05

6. Otimizar e sistematizar os

processos de trabalho.
Obj_06

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.
Obj_07

8. Fortalecer a comunicação

institucional junto aos públicos

estratégicos.

Obj_08

9. Desenvolver parcerias com o setor

produtivo e instituições de ensino e

pesquisa, nacionais e internacionais.

Obj_09

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de

tecnologias e metodologias

educacionais

Obj_10

11. Fortalecer e integrar as ações de

ensino, pesquisa, extensão e

inovação tecnológica.

Obj_11

12. Consolidar e expandir cursos em

consonância com os arranjos

produtivos, culturais e sociais locais.

Obj_12

13. Fortalecer e ampliar as atividades

de educação a distância.
Obj_13

14. Soluções inovadoras para o

avanço científico, tecnológico e

produtivo.

Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes

de transformar a realidade social.
Obj_15

16. Desenvolvimento regional

sustentável
Obj_16



OBJ_01 OBJ_02 OBJ_03 OBJ_04 OBJ_05 OBJ_06 OBJ_07 OBJ_08 Obj_09 Obj_10 Obj_11 Obj_12 Obj_13 Obj_14 Obj_15 Obj_16

1

Identificar/relacionar entidades

públicas, privadas, não

governamentais, que fomentam

projetos de ensino, pesquisa,

extensão e desenvolvimento

científico-tecnológico, para que o

Campus possa submeter projetos

para captação de recursos.

Implementar Projeto de Paisagismo e 

arborização do Campus

Criar banco de dados de formação ou 

competências dos servidores.

Ofertar curso de capacitação em

pesquisa de demanda para novos

cursos.

Divulgar amplamente na Rede

Estadual e Municipal de Ensino, os

cursos e atividades desenvolvidas

pelo Campus Calama.

Criar fluxograma dos processos

administrativos ligados aos

estudantes.

Instalar as novas Comissões

Permanentes previstas no regimento

interno do Campus: 

Registros e licenças; Desfazimento

de bens; etc.

Ampliar os canais para publicidade

dos editais de assistência estudantil.

Promover Workshop anual sobre

demandas do empresariado local e

perfil do egresso para

empregabilidade (aproximar o

empresário ao IFRO).

Capacitar docentes para integração

curricular por meio de projetos

integradores, bem como para

inserção de novas metodologias no

processo de ensino-aprendizagem.

Lançar edital para projetos

integradores de ensino, com a

pesquisa e extensão.

Criar o Curso de Mestrado

Profissional em Gestão Ambiental

(alinhada ao calendário da

PROPESP)

Ofertar formação continuada em

EAD para a equipe técnica e

docentes do Campus.

Lançar Edital para o desenvolvimento

de tecnologias para inclusão

de portadores de necessidades

educativas especiais.

Divulgar e disseminar aos discentes a

importância de seu papel nas

agremiações estudantis.

Lançar Edital para o desenvolvimento

de Tecnologias para Sustentabilidade

Ambiental.

2

Divulgar entre os setores e servidores

da unidade a relação (ação

supracitada - atualizada

periodicamente) de entidades de

fomento, para captação de recursos

e a forma de acessá-los.

Construir 01 Bloco de Salas de aulas

contendo 26 salas para atender os

cursos regulares 

ofertados e cursos vindouros na área

do ensino, da pesquisa e da

extensão.

Implantar Programa de Qualidade de

Vida no Trabalho - QVT.

Incentivar a participação de

servidores em curso de capacitação

para produção científica de alto

impacto.

Aprimorar a política de

acompanhamento de frequência

discente nos projetos de ensino,

pesquisa e extensão.

Instalar as novas Coordenações e

Núcleos previstos no Regimento

Interno do Campus: CACI;

Contadoria; etc.
Aplicar pesquisa de satisfação à

comunidade escolar.

Capacitar docentes para a utilização

de lousa digital.

Estimular as Coordenações de

Cursos para proposição de projetos

de ensino, pesquisa e extensão.

Criar o Curso de Pós-graduação em

Robótica Educacional.

Disponibilizar em Ambiente Virtual de

Aprendizagem, material de apoio

para todas as disciplinas.

Estimular e garantir a

representatividade dos alunos nos

Conselhos e Colegiados da Unidade 

conforme regimento interno do

Campus.

Ofertar Cursos FIC fora de sede,

para comunidades em vulnerabilidade 

social.

3

Construir 01 Bloco com 26 espaços

contendo: 

01 sala para aula prática de ciências

humanas; 

 01 sala adequada para o NAPNE; 

 08 laboratórios para atendimento aos 

novos cursos técnicos;

03 laboratórios para o curso de

engenharia de controle e automação;

 01 laboratório de desenho em CAD;

 01 laboratório Hidrossanitário; 

 01 Laboratório de Música; 

 01 Laboratório para o PIBID;

01 Laboratório para Pesquisa Pós-

Graduação;

 03 salas para Pesquisa; 

 02 Salas para Extensão; 

 02 salas para o Centro de Idiomas;

 01 Estúdio de EAD.

Divulgar as competências de cada

setor.

Ofertar curso de curta duração em

oratória, para servidores.

Projetar aprimoramentos ao SIGA-

EDU nos controles de frequência,

notas e outros, para apresentá-los à

Reitoria.

Regularizar a documentação/registros

mobiliários do terreno do Campus.

Capacitar docentes em metodologia

de ensino da EPCT.

Aperfeiçoar estratégias de

nivelamento educacional.

Criar Curso de Pós-graduação em

Ensino de Ciências. Ofertar Cursos FIC via EAD.

Instituir a APP - Associação de Pais e

Professores.

Propor Termos de Cooperação com

entidades tais como ONG,

Cooperativas, Terceiro Setor

e outras, para desenvolvimento

conjunto de Tecnologias Sociais.

4

Construir 01 espaço coberto com vão

aberto para Práticas/FIC.

Ofertar curso de curta duração em

secretariado executivo, para

servidores.

Projetar aprimoramentos ao Processo 

Seletivo para ingresso aos cursos

técnicos e de graduação, para

apresentá-los à Reitoria.
Fomentar a ampliação das aulas

práticas e a participação em eventos.

Criar o Curso de Aperfeiçoamento

em Controle de Qualidade.

5

Acessibilidade: construção de

rampas, portas mais amplas e sem

molas, bancadas e pias 

dos laboratórios adequados aos

alunos cadeirantes, piso tátil.

Possibilitar a capacitação em

instalação e manutenção de sistema

de geração de energia solar.

Aprimorar os processos de

concessão e controle dos recursos de

assistência estudantil.

Identificar os principais fatores que

levam à evasão discente e

implementar ações saneadoras.

Criar o Curso de Bacharelado em

Engenharia Civil.

6

Construir Quadra poliesportiva.
Ofertar curso FIC em línguas,

espanhol ou inglês, para servidores.

Aprimorar os mecanismos de

comunicação entre setores.
Ampliar a relação entre a

coordenação e os discentes.

Criar o Curso de Tecnólogo em

Processos Químicos.

7

Construir Calçada no entorno do

Campus.

Capacitar docentes em novas

metodologias de ensino e processos

avaliativos.

Mapear processos e elaborar

manuais de procedimentos dos

setores. Desenvolver cursos de extensão para

atualização e complementação,

vinculados aos cursos ofertados na

unidade.

Implantar a Modalidade Educação de

Jovens e Adultos (Proeja) integrando

a Educação 

Profissional e Educação Básica

(Inicialmente na área de Eletrotécnica

e posteriormente: 

Eletrônica, Automação,

Telecomunicação, Eletromecânica,

etc.)

8

Construir Muro da ETE; Fechamento

das laterais das escadarias –

ambiente para guarda 

de materiais; Complementação da

iluminação externa;

Capacitar servidores para o

atendimento aos alunos portadores

de necessidades educativas

especiais.

Mapear os Laboratórios para dar

conhecimento dos recursos

compartilháveis 

interdisciplinarmente e intercursos,

com atualização anual.

Ampliar a oferta de cursos de

extensão nas comunidades (fora do

Campus).

Criar o Programa Especial de

Formação Pedagógica em Física -

Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO -

Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no

Art. 5, VI, b.)

9

Construir Guarita para o acesso 2

Ofertar atualização profissional e

treinamentos para técnicos do

laboratório.

Trazer o "saber popular" para dentro

do Campus, voluntários e "amigos da

escola" que possam 

 ministrar oficinas, minicursos, etc.

Criar o Programa Especial de

Formação Pedagógica em Física -

Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO -

Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no

Art. 5, VI, b.)

10

Construir Bloco contendo: área de

serviços, oficina para manutenção de

bens, depósito de materiais para

manutenção e eventos; área para

depósito de materiais de limpeza –

dividida em dois ambientes (Campus

e Terceirizado); áreas para apoio aos

funcionários terceirizados (descanso,

guarda de bens); área para Comissão 

de Coleta Seletiva com sala

administrativa e depósito de resíduos

recicláveis; depósito de lixo geral e

lavanderia; Almoxarifado Central,

contendo área de estoque, área para

bens em processo de desfazimento,

área de recebimento de materiais,

área administrativa, área para

produtos com toxidade; 

arquivo contendo área reservada ao

trabalho técnico e aos depósitos,

totalmente vedada ao público;

parcialmente vedada ao público e;

área pública - Orientações CONARQ

.

Incentivar a pós-graduação stricto

sensupara servidores técnico-

administrativos.

Criar o Programa Especial de

Formação Pedagógica em Física -

Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO -

Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no

Art. 5, VI, b.)

11

Construir Garagem para veículos

oficiais para, no mínimo 1 ônibus, 1

micro-ônibus, 

1 camionete, 2 Fiestas + um veículo

de passeio, com ambiente para

pequenas manutenções.

Instalação de Comissão permanente

de capacitação de gestores.

Criar o Curso de Bacharelado em

Engenharia de Software.

12

Construir Cisterna para captação de

água pluvial.

Ofertar capacitação em

"Gerenciamento do Tempo".

13

Construir Centro Cultural, contendo

espaços para o desenvolvimento de

projetos e apresentações das várias 

expressões culturais, com sala para

projeto de música, de dança, de

teatro, sala para exibição de

produções

 audiovisuais (cinema)

Ofertar capacitação em gestão de

conflitos.

14 Reformar: pinturas e reparos.

15

Redimensionamento da rede de

dados e Internet.

16

Adequação do Almoxarifado para

química – produtos químicos

controlados e outros –

necessariamente no térreo e não

muito distante ao Bloco dos

Laboratórios de Química

17

Abertura de portão, pintura em epóxi

em laboratórios e das grades do

muro.

18
Readequar a guarita do acesso 1.

19

Adquirir livros para o acervo

bibliográfico conforme previsão dos

PPC´s dos cursos.

20

Efetuar calibração e manutenção dos

equipamentos dos laboratórios.

21

Adquirir mobiliário (mesas, cadeiras,

armários, etc.) para suprir diversos

ambientes.

22

Cabeamento dos laboratórios de

informática e setores administrativos

para rede de dados e Internet.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Identificar/relacionar entidades públicas, privadas, não governamentais, que fomentam projetos

de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento científico-tecnológico, para que o Campus

possa submeter projetos para captação de recursos.

X X X X X

2

Divulgar entre os setores e servidores da unidade a relação (ação supracitada - atualizada

periodicamente) de entidades de fomento, para captação de recursos e a forma de acessá-los.

X X X X

3

4

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Implementar Projeto de Paisagismo e arborização do Campus X

2

Construir 01 Bloco de Salas de aulas contendo 26 salas para atender os cursos regulares 

 ofertados e cursos vindouros na área do ensino, da pesquisa e da extensão.

X X

3

Construir 01 Bloco com 26 espaços contendo: 

 01 sala para aula prática de ciências humanas; 

 01 sala adequada para o NAPNE; 

 08 laboratórios para atendimento aos novos cursos técnicos;

 03 laboratórios para o curso de engenharia de controle e automação;

 01 laboratório de desenho em CAD;

 01 laboratório Hidrossanitário; 

 01 Laboratório de Música; 

 01 Laboratório para o PIBID;

 01 Laboratório para Pesquisa Pós-Graduação;

 03 salas para Pesquisa; 

 02 Salas para Extensão; 

 02 salas para o Centro de Idiomas;

 01 Estúdio de EAD.

X X

4 Construir 01 espaço coberto com vão aberto para Práticas/FIC. X X

5

Acessibilidade: construção de rampas, portas mais amplas e sem molas, bancadas e pias 

 dos laboratórios adequados aos alunos cadeirantes, piso tátil.

X X

6 Construir Quadra poliesportiva. X X

7 Construir Calçada no entorno do Campus. X X

8

Construir Muro da ETE; Fechamento das laterais das escadarias – ambiente para guarda 

 de materiais; Complementação da iluminação externa;

X X

9 Construir Guarita para o acesso 2 X X

10

Construir Bloco contendo: área de serviços, oficina para manutenção de bens, depósito de

materiais para manutenção e eventos; área para depósito de materiais de limpeza – dividida em

dois ambientes (Campus e Terceirizado); áreas para apoio aos funcionários terceirizados

(descanso, guarda de bens); área para Comissão de Coleta Seletiva com sala administrativa e

depósito de resíduos recicláveis; depósito de lixo geral e lavanderia; Almoxarifado Central,

contendo área de estoque, área para bens em processo de desfazimento, área de recebimento

de materiais, área administrativa, área para produtos com toxidade; 

arquivo contendo área reservada ao trabalho técnico e aos depósitos, totalmente vedada ao

público; parcialmente vedada ao público e; área pública - Orientações CONARQ .

X X

11

Construir Garagem para veículos oficiais para, no mínimo 1 ônibus, 1 micro-ônibus, 

 1 camionete, 2 Fiestas + um veículo de passeio, com ambiente para pequenas manutenções.

X X

12 Construir Cisterna para captação de água pluvial. X X

13

Construir Centro Cultural, contendo espaços para o desenvolvimento de projetos e

apresentações das várias 

expressões culturais, com sala para projeto de música, de dança, de teatro, sala para exibição

de produções

 audiovisuais (cinema)

X X

14 Reformar: pinturas e reparos. X X X X

15 Redimensionamento da rede de dados e Internet. X X

16

Adequação do Almoxarifado para química – produtos químicos controlados e outros –

necessariamente no térreo e não muito distante ao Bloco dos Laboratórios de Química

X X

17 Abertura de portão, pintura em epóxi em laboratórios e das grades do muro. X X

18 Readequar a guarita do acesso 1. X X

19 Adquirir livros para o acervo bibliográfico conforme previsão dos PPC´s dos cursos. X

1

2

Desafios a serem alcançados pelo Campus Porto Velho Calama

Objetivo estratégico 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.



20 Efetuar calibração e manutenção dos equipamentos dos laboratórios. X

21 Adquirir mobiliário (mesas, cadeiras, armários, etc.) para suprir diversos ambientes. X

22

Cabeamento dos laboratórios de informática e setores administrativos para rede de dados e

Internet.
X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Criar banco de dados de formação ou competências dos servidores. X

2 Implantar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT. X

3 Divulgar as competências de cada setor. X

4

5

6

7

8

9

10

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Ofertar curso de capacitação em pesquisa de demanda para novos cursos. X

2

Incentivar a participação de servidores em curso de capacitação para produção científica de alto

impacto.
X X X X X

3 Ofertar curso de curta duração em oratória, para servidores. X X X X X

4 Ofertar curso de curta duração em secretariado executivo, para servidores.
X X

5 Possibilitar a capacitação em instalação e manutenção de sistema de geração de energia solar.
X

6 Ofertar curso FIC em línguas, espanhol ou inglês, para servidores. X X X X X

7 Capacitar docentes em novas metodologias de ensino e processos avaliativos. X X X X X X X X X X

8

Capacitar servidores para o atendimento aos alunos portadores de necessidades educativas

especiais.
X X X X X X X X X X

9 Ofertar atualização profissional e treinamentos para técnicos do laboratório.
X X

10 Incentivar a pós-graduação stricto sensupara servidores técnico-administrativos.
X X X X X X X X X X

11 Instalação de Comissão permanente de capacitação de gestores. X X X X X X X X X X

12 Ofertar capacitação em "Gerenciamento do Tempo". X

13 Ofertar capacitação em gestão de conflitos. X

14

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Divulgar amplamente na Rede Estadual e Municipal de Ensino, os cursos e atividades

desenvolvidas pelo Campus Calama.
X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Criar fluxograma dos processos administrativos ligados aos estudantes. X X

2

Aprimorar a política de acompanhamento de frequência discente nos projetos de ensino,

pesquisa e extensão.
X X X X X X X X X X

3

Projetar aprimoramentos ao SIGA-EDU nos controles de frequência, notas e outros, para

apresentá-los à Reitoria.
X X X X X X X X X X

4

Projetar aprimoramentos ao Processo Seletivo para ingresso aos cursos técnicos e de

graduação, para apresentá-los à Reitoria.
X X X X X X X X X X

5 Aprimorar os processos de concessão e controle dos recursos de assistência estudantil.
X X X X X X X X X X

6 Aprimorar os mecanismos de comunicação entre setores. X X X X X X X X X X

7 Mapear processos e elaborar manuais de procedimentos dos setores. X X

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

6

Objetivo estratégico

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

2

3

4

5

Objetivo estratégico 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Objetivo estratégico 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Objetivo estratégico



8

Mapear os Laboratórios para dar conhecimento dos recursos compartilháveis

interdisciplinarmente e intercursos, com atualização anual.

X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Instalar as novas Comissões Permanentes previstas no regimento interno do Campus:

Registros e licenças; Desfazimento de bens; etc.
X

2

Instalar as novas Coordenações e Núcleos previstos no Regimento Interno do Campus: CACI;

Contadoria; etc.
X

3 Regularizar a documentação/registros mobiliários do terreno do Campus. X

4

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Ampliar os canais para publicidade dos editais de assistência estudantil. X

2 Aplicar pesquisa de satisfação à comunidade escolar. X X X X X

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Promover Workshop anual sobre demandas do empresariado local e perfil do egresso para

empregabilidade (aproximar o empresário ao IFRO).
X X X X X

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Capacitar docentes para integração curricular por meio de projetos integradores, bem como para

inserção de novas metodologias no processo de ensino-aprendizagem.

X X X X X X X X X X

2 Capacitar docentes para a utilização de lousa digital. X X X X X X X X X X

3 Capacitar docentes em metodologia de ensino da EPCT. X X X X X X X X X X

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Lançar edital para projetos integradores de ensino, com a pesquisa e extensão. X X X X X X X X X X

2

Estimular as Coordenações de Cursos para proposição de projetos de ensino, pesquisa e

extensão.
X X X X X X X X X X

3 Aperfeiçoar estratégias de nivelamento educacional. X X X X X X X X X X

4 Fomentar a ampliação das aulas práticas e a participação em eventos. X X X X X X X X X X

5 Identificar os principais fatores que levam à evasão discente e implementar ações saneadoras.
X X X X X X X X X X

6 Ampliar a relação entre a coordenação e os discentes. X X X X X X X X X X

7

Desenvolver cursos de extensão para atualização e complementação, vinculados aos cursos

ofertados na unidade.
X X X X X X X X X X

8 Ampliar a oferta de cursos de extensão nas comunidades (fora do Campus).
X X X X X X X X X X

9

Trazer o "saber popular" para dentro do Campus, voluntários e "amigos da escola" que possam

ministrar oficinas, minicursos, etc.
X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Criar o Curso de Mestrado Profissional em Gestão Ambiental (alinhada ao calendário da

PROPESP)

2 Criar o Curso de Pós-graduação em Robótica Educacional. X

3 Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências. X

4 Criar o Curso de Aperfeiçoamento em Controle de Qualidade. X

5 Criar o Curso de Bacharelado em Engenharia Civil. X

11

Objetivo estratégico 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12

Objetivo estratégico 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais.

Objetivo estratégico 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Objetivo estratégico

10

Objetivo estratégico 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

6

7

8

9

Objetivo estratégico



6 Criar o Curso de Tecnólogo em Processos Químicos. X

7

Implantar a Modalidade Educação de Jovens e Adultos (Proeja) integrando a Educação

Profissional e Educação Básica (Inicialmente na área de Eletrotécnica e posteriormente:

Eletrônica, Automação, Telecomunicação, Eletromecânica, etc.)

X

8

Criar o Programa Especial de Formação Pedagógica em Física - Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO - Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no Art. 5, VI, b.)

X

9

Criar o Programa Especial de Formação Pedagógica em Física - Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO - Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no Art. 5, VI, b.)

X

10

Criar o Programa Especial de Formação Pedagógica em Física - Resolução CNE/CP 02/1997.

(Previsto no Estatuto do IFRO - Resol. 61/2015/CONSUP/IFRO no Art. 5, VI, b.)

X

11 Criar o Curso de Bacharelado em Engenharia de Software. X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Ofertar formação continuada em EAD para a equipe técnica e docentes do Campus.
X X X X X X X X X X

2 Disponibilizar em Ambiente Virtual de Aprendizagem, material de apoio para todas as disciplinas.
X X X X X X X X X X

3 Ofertar Cursos FIC via EAD. X X X

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Lançar Edital para o desenvolvimento de tecnologias para inclusão

 de portadores de necessidades educativas especiais.
X X

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Divulgar e disseminar aos discentes a importância de seu papel nas agremiações estudantis.
X X X X X X X X X X

2

Estimular e garantir a representatividade dos alunos nos Conselhos e Colegiados da Unidade

conforme regimento interno do Campus.
X X X X X X X X X X

3 Instituir a APP - Associação de Pais e Professores. X

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Lançar Edital para o desenvolvimento de Tecnologias para Sustentabilidade Ambiental.
X X

2 Ofertar Cursos FIC fora de sede, para comunidades em vulnerabilidade social.
X X X X X X X X X X

3

Propor Termos de Cooperação com entidades tais como ONG, Cooperativas, Terceiro Setor e

outras, para desenvolvimento conjunto de Tecnologias Sociais.
X X X X X X X X X X

4

5

13

Objetivo estratégico 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

16

Objetivo estratégico 16. Desenvolvimento regional sustentável

14

Objetivo estratégico 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15

12

Objetivo estratégico 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Antonio/Rodrigo/Eliane 2018-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Eliane 2018-1 NNRO

2 Eliane 2018.1-2 NNRO

3 Eliane 2018.1-2 NNRO

4 Eliane 2018.1-2 NNRO

5 Eliane 2018.1-2 NNRO

6 Eliane 2018.1-2 NNRO

7 Eliane 2018.1-2 NNRO

8 Cleyton 2018.1-2 NNRO

9 Eliane 2018.1-2 NNRO

10 Eliane 2018.1-2 NNRO

Indentificar e firmar no mínimo 3 termos de cooperação técnica, que atraiam a aplicação de recurso na instituição (bolsas, taxas de bancada, e outros) para 

desenvolvimento de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Não há registro de capactação de recursos externos na área de ensino, pesquisa e extensão.

Atingir todas as ações propostas para o exercício de 2018.

Apesar da restrição orçamentário no exercício de 2017, houveram alguns avanços em relação a este tema. Apresentando situação regular.

Adequação do Almoxarifado para química – produtos químicos controlados e outros – 

necessariamente no térreo e não muito distante ao Bloco dos Laboratórios de 

Química

Abertura de portão, pintura em epóxi em laboratórios e das grades do muro.

Porto Velho Calama

Construir 01 Bloco com 26 espaços contendo: 

 01 sala para aula prática de ciências humanas; 

 01 sala adequada para o NAPNE; 

 08 laboratórios para atendimento aos novos cursos técnicos;

 03 laboratórios para o curso de engenharia de controle e automação;

 01 laboratório de desenho em CAD;

 01 laboratório Hidrossanitário; 

 01 Laboratório de Música; 

 01 Laboratório para o PIBID;

 01 Laboratório para Pesquisa Pós-Graduação;

 03 salas para Pesquisa; 

 02 Salas para Extensão; 

 02 salas para o Centro de Idiomas;

 01 Estúdio de EAD.

Construir 01 espaço coberto com vão aberto para Práticas/FIC.

Acessibilidade: construção de rampas, portas mais amplas e sem molas, bancadas e 

pias 

 dos laboratórios adequados aos alunos cadeirantes, piso tátil.

Construir Quadra poliesportiva.

Reformar: pinturas e reparos.

Implementar Projeto de Paisagismo e arborização do Campus

Unidade Campus

Ações ou projetos setoriais

Plano Anual de Trabalho 2018

CampusUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Porto Velho Calama

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio:

1
Identificar/relacionar entidades públicas, privadas, não governamentais, que 

fomentam projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento científico-

tecnológico, para que o Campus possa submeter projetos para captação de recursos.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

Construir 01 Bloco de Salas de aulas contendo 26 salas para atender os cursos 

regulares 

 ofertados e cursos vindouros na área do ensino, da pesquisa e da extensão.

Redimensionamento da rede de dados e Internet.

2



11 Eliane 2018.1-2 NNRO

12 Eliane 2018.1-2 NNRO

13 NNRO

14 NNRO

15 NNRO

16 NNRO

17 NNRO

18 NNRO

19 NNRO

20 NNRO

21 NNRO

22 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Isangela 2018-1 NNRO

2 Emerson 2018-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Antonio 2018-2 NNRO

2 Isangela 2018-1 NNRO

3 Rodrigo 2018-1 NNRO

4 Isangela 2018.1-2 NNRO

5 Isangela 2018.1-2 NNRO

6 Antonio 2018.1-2 NNRO

7 Marcos 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Vitor 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

Situação atual (hoje):  

Porto Velho Calama

Porto Velho Calama

Desafio:

Readequar a guarita do acesso 1.

Adquirir mobiliário (mesas, cadeiras, armários, etc.) para suprir diversos ambientes.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Reitoria

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Capacitar servidores para o atendimento aos alunos portadores de necessidades 

educativas especiais.

3

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Campus

Divulgar as competências de cada setor.

4

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

Divulgar amplamente na Rede Estadual e Municipal de Ensino, os cursos e 

atividades desenvolvidas pelo Campus Calama.

Implantar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Porto Velho Calama

Desafio: 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Ofertar curso de curta duração em oratória, para servidores.

Ofertar curso FIC em línguas, espanhol ou inglês, para servidores.

Capacitar docentes em novas metodologias de ensino e processos avaliativos.

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação atual (hoje):  

2

5

Unidade Campus

Ações ou projetos setoriais

Incentivar a participação de servidores em curso de capacitação para produção 

científica de alto impacto.

Intensificar a participação dos servidores nestes eventos e trabalhos, em prol da melhoria do ambiente organizacional.

Mediante disponibilidade orçamentária ou na ausência xxxxx. Atuar na capacitação e qualificação com foco nos resultados.

Unidade

A gestão tem realizado ações como o QVT, aniversariantes do mês, portarias de homenagem, com o objetivo de valorizar o servidor.

Instalação de Comissão permanente de capacitação de gestores.

Ampliar os mecanismos de comunicação com o objetivo de  divulgar as ações do Campus à comunidade externa.

O trabalho de divulgação atual se mostra regular.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Há presença de Planos Anuais de Capacitação  e apoio a  participação em eventos de pesquisa no Campus.

Incentivar a pós-graduação stricto sensupara servidores técnico-administrativos.



5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1
Alexandre/Rodrigo/Ant

onio
2018.1-2 NNRO

2
Alexandre/Rodrigo/Ant

onio
2018.1-2 NNRO

3 Alexandre 2018.1-2 NNRO

4 Alexandre 2018.1-2 NNRO

5 Alexandre 2018.1-2 NNRO

6 Cleyton 2018.1-2 NNRO

7 Sérgio 2018-2 NNRO

8 Alexandre 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Marcos 2018-1 NNRO

2 Marcos 2018-1 NNRO

3 Marcos 2018-1 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1
Alexandre/Vitor/Emers

on
2018-2 NNRO

2 Vitor 2018-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

PV CALAMA

Aprimorar os processos de concessão e controle dos recursos de assistência 

estudantil.

Ações ou projetos setoriais

Ampliar os canais para publicidade dos editais de assistência estudantil.

Instalar as novas Comissões Permanentes previstas no regimento interno do 

Campus: 

 Registros e licenças; Desfazimento de bens; etc.

Instalar as novas Coordenações e Núcleos previstos no Regimento Interno do 

Campus: CACI; Contadoria; etc.

Regularizar a documentação/registros mobiliários do terreno do Campus.

PV CALAMA

Desafio: 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Fortalecer a imagem do Campus Calama e dar conhecimento a sociedade de qual é a missão da instituição.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Mapear processos e elaborar manuais de procedimentos dos setores.

Mapear os Laboratórios para dar conhecimento dos recursos compartilháveis 

 interdisciplinarmente e intercursos, com atualização anual.

8

Unidade Campus

Aplicar pesquisa de satisfação à comunidade escolar.

Campus

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

6

7

Unidade 

Ações ou projetos setoriais

Criar fluxograma dos processos administrativos ligados aos estudantes.

Aprimorar a política de acompanhamento de frequência discente nos projetos de 

ensino, pesquisa e extensão.

Projetar aprimoramentos ao SIGA-EDU nos controles de frequência, notas e outros, 

para apresentá-los à Reitoria.

Projetar aprimoramentos ao Processo Seletivo para ingresso aos cursos técnicos e 

de graduação, para apresentá-los à Reitoria.

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Aprimorar os mecanismos de comunicação entre setores.

Acelerar o processo de instalação de novas coordenações e núcleos.No entanto, a ação depende da liberação de códigos de graticação.

O Campus Calama possui projetos implantados no ano de 2017 que visam o fortalecimento da imagem do Campus.

É realizada por cada setor, mediante a necessidade.

Normatizar a nível de campus.

Está sendo realizada conforme previsto nos documentos institucionais.

5



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Rodrigo 2018-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

Alexandre

2018.1-2

2 Vitor 2018.1-2

3 Alexandre/Antonio 2018.1-2

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

Alexandre/Antonio/Rodrigo

2018.1-2 NNRO

2
Alexandre

2018.1-2 NNRO

3 Alexandre 2018.1-2 NNRO

4 Alexandre/Rodrigo 2018.1-2 NNRO

5

Alexandre

2018.1-2 NNRO

6
Alexandre

2018.1-2 NNRO

7

Rodrigo

2018.1-2 NNRO

8
Rodrigo

2018.1-2 NNRO

9

Rodrigo

2018.1-2 NNRO

10 2018.1-2 NNRO

11 2018.1-2 NNRO

12 2018.1-2 NNRO

13 2018.1-2 NNRO

Setor: 

12

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  A vertificalização e oferta de cursos ocorre em consoância com o desafio proposto.

Fomentar a ampliação das aulas práticas e a participação em eventos.

Identificar os principais fatores que levam à evasão discente e implementar ações 

saneadoras.

Ampliar a relação entre a coordenação e os discentes.

Desenvolver cursos de extensão para atualização e complementação, vinculados aos 

cursos ofertados na unidade.

Ampliar a oferta de cursos de extensão nas comunidades (fora do Campus).

Trazer o "saber popular" para dentro do Campus, voluntários e "amigos da escola" 

que possam 

 ministrar oficinas, minicursos, etc.

PV CALAMA

Desafio: 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Situação atual (hoje):  Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: compartilhamento de editais, eventos desenvolvidos de forma integrada, etc.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na melhoria da comunicação entre os setores envolvidos.

Capacitar docentes em metodologia de ensino da EPCT.

11

Unidade Campus

Ações ou projetos setoriais

Lançar edital para projetos integradores de ensino, com a pesquisa e extensão.

Estimular as Coordenações de Cursos para proposição de projetos de ensino, 

pesquisa e extensão.

Aperfeiçoar estratégias de nivelamento educacional.

10

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Situação atual (hoje):  

Criar ações que integrem as metodologias educacionais com as tecnologias presentes na instituição, com foco na melhoria do resultado do ensino.

Capacitar docentes para integração curricular por meio de projetos integradores, bem 

como para   inserção de novas metodologias no processo de ensino-aprendizagem.

Capacitar docentes para a utilização de lousa digital.

Ações ou projetos setoriais

Promover Workshop anual sobre demandas do empresariado local e perfil do 

egresso para empregabilidade (aproximar o empresário ao IFRO).

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

É realizada anualmente ao menos uma capacitação especificamente para melhoria dos métodos pedagógicos relacionados a área do ensino.

9

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Existem algumas ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. No entanto, muito timidadmente.

Aproximar o empresariado do Campus.



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Antonio 2018-2 NNRO

2 Alexandre 2018-1 NNRO

3 Alexandre 2018-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

6 2018.1-2 NNRO

7 2018.1-2 NNRO

8 2018.1-2 NNRO

9 2018.1-2 NNRO

10 2018.1-2 NNRO

11 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

Alexandre

2018.1-2 NNRO

2

Alexandre

2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

Alexandre

2018.1-2 NNRO

2

Marcos

2018.1-2 NNRO

Estimular e garantir a representatividade dos alunos nos Conselhos e Colegiados da 

Unidade 

 conforme regimento interno do Campus.

14

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

Divulgar e disseminar aos discentes a importância de seu papel nas agremiações 

estudantis.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Unidade Campus PV CALAMA

Desafio: 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

13

Unidade Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Implantar a Coordenação de EAD e Acompanhar o funcionamento da Coordenação.

Ações ou projetos setoriais

Ofertar formação continuada em EAD para a equipe técnica e docentes do Campus.

Disponibilizar em Ambiente Virtual de Aprendizagem, material de apoio para todas as 

disciplinas.

PV CALAMA

Desafio: 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Situação atual (hoje):  Não houve avanços nos anos de 2016 e 2017.

Ações ou projetos setoriais

Criar o Curso de Pós-graduação em Robótica Educacional.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Criar o Curso de Bacharelado em Engenharia Civil.

Implantar a Modalidade Educação de Jovens e Adultos (Proeja) integrando a 

Educação 

 Profissional e Educação Básica (Inicialmente na área de Eletrotécnica e 

posteriormente: 

Eletrônica, Automação, Telecomunicação, Eletromecânica, etc.)

12

Estimular e consolidar a participação da Comunidade com foco nos resultados institucionais.

Intensificar as ações com o objetivo de apresentar resultados que retornem positivamente para o desenvolvimento da economia local.

A participação da comunidade externa no Campus Calama é pequena.



3
Alexandre

2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1
Antonio

2018.1-2 NNRO

2

Rodrigo

2018.1-2 NNRO

3

Antonio/Rodrigo

2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos setoriais

PV CALAMA

Desafio: 16. Desenvolvimento regional sustentável

Situação atual (hoje):  

15

Unidade Campus

Lançar Edital para o desenvolvimento de Tecnologias para Sustentabilidade 

Ambiental.

Instituir a APP - Associação de Pais e Professores.

Ofertar Cursos FIC fora de sede, para comunidades em vulnerabilidade social.

Propor Termos de Cooperação com entidades tais como ONG, Cooperativas, 

Terceiro Setor

 e outras, para desenvolvimento conjunto de Tecnologias Sociais.

O Campus já possui alguma ações neste sentido. Ex.: Mini usina geradora de energia fotovoltaica.

Ampliar o número de parcerias e participação em editais que contemplem o desenvolvimento regional sustentável.

14



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

2
Maria Rosiméri 

Salviano de Moura
2018.1 NNRO

3
Isângela de Souza 

Duarte
2018.1-2 NNRO

4 Janaína Saldanha 2018.1-2 NNRO

5 Janaína Saldanha até 31/12/2020 NNRO

6 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

2 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

3 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

Diagramação das informações de cada setor no 

Banner.

Divulgar amplamente na Rede Estadual e Municipal de Ensino, os cursos e atividades desenvolvidas pelo Campus 

Calama.
Desafio do Setor

Dar suporte às visitas da rede Estadual e 

Municipal de Ensino ao Campus .

Situação atual (hoje):  

1

Unidade

Incluir informações nas mídias sociais IFRO, 

além de utilizar o recurso textual, utilizar vídeos, 

áudios e spots para a rádio.

Incluir informações das informações no 

aplicativo IFRO, através de vídeo e áudio.

Incluir informações das informações dos setores 

no site.

Divulgar as competências de cada setor durante a 

Ambientação de Servidores

Divulgar as competências de cada setor.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Ampliar a confecção desses banners para todos os setores / Intensificar a divulgação das competências de cada setor na 

Semana de Integração Discente e Ambientação de Servidores / Sugestão de inclusão dessas informações no site, 

aplicativo e mídias sociais.

2

Unidade Campus

Dar suporte às ações aos Projetos de Ensino, 

Pesquisa e Extensão na rede Estadual e 

Municipal de Ensino.

Dar suporte às ações que estão sendo executadas no Campus .

Dar suporte às ações do DEPAE relacionada ao 

projeto "Protagonismo Juvenil"

Essa ação está sendo executada durante a divugação do PSU. O DEPAE está realizando ações como essa no projeto 

"Protagonismo Juvenil"

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.Desafio da Unidade
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Divulgar as competências de cada setor na 

Semana de Integração Discente 

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Campus

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

A Direção-Geral, A CGTI e a DPLAD e suas Coordenações exibem um banner com a descrição das atividades do setor.

Ações ou projetos

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Ações ou projetos



5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Marcos Aparecido 2018.1-2 NNRO

2 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

3 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

4 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Vitor Viana 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Situação desejada (em 

Determinar o cronograma para aplicação de 

melhorias após o resultado da pesquisa.

Situação atual (hoje):  

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor

4

Unidade Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade

Atingir a meta de 25% dos docentes sejam capacitados até o fim de 2018

Ações ou projetos

Iniciar a capacitação para os docentes

Capacitar docentes para a utilização de lousa digital.

Situação atual (hoje):  Poucos docentes foram capacitados a utilizar a lousa digital

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

2

O resultado da CPA apresenta resultadas de satisfação para a Gestão do Campus.

Situação desejada (em Elaborar e Aplicar a pesquisa de satisfação 

Unidade Campus

Ações ou projetos

Portariar Comissão para elaboração e aplicação 

de questionário para pesquisa de satisfação.

3

Aplicar pesquisa de satisfação à comunidade escolar.

Aplicar a pesquisa de satisfação.

Sistematizar o relatório com o resultado da 

pesquisa.

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desafio do Setor



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Emerson 2018-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Emerson 2018-1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

2

Ampliar a publicidade das ações da gestão no guia do 

aluno, e-mail, e outros disponiveis.

O Campus Calama possui projetos implantados no ano de 2017 que visam o fortalecimento da imagem do Campus.

Chefia de Gabinete (CGAB)

Ampliar os canais para publicidade dos editais de assistência estudantil.

Desafio da Unidade

Divulgar as competências de cada setor.

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Fortalecer a imagem do Campus Calama e dar conhecimento a sociedade de qual é a missão da instituição.

Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Intensificar a participação dos servidores nestes eventos e trabalhos, em prol da melhoria do ambiente organizacional.

Campus

Desafio do Setor

A gestão tem realizado ações como o QVT, aniversariantes do mês, portarias de homenagem, com o objetivo de valorizar o servidor.

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

Desafio da Unidade
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Campus
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Chefia de Gabinete (CGAB)

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desenvolver Material de Divulgação (Impresso e Digital)

Ações ou projetos



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Isangela 01-2018  R$                                  -   NNRO

2 Marcos  Átiles 01-2018  R$                                  -   NNRO

3 Comissão 01-2018  R$                                  -   NNRO

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Isangela 01-2018  R$                                  -   4572

2 Marcos Átiles 2018.1-2  R$                                  -   4572

3 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   4572

4 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

5

6

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Isangela 01-2018  R$                                  -   4572

2 Marcos Átiles 2018.1-2  R$                                  -   4572

3 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   4572

4 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

5

6

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

4

Unidade Campus

Desafio do Setor Incentivar os servidores a participarem das capacitações ofertadas pelo IFRO

Situação atual (hoje):  Devido a redução orçamentária essa Coordenação não conseguiu atender todas as demandas apresentadas para o ano de 2017.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atender ao maior número possível de Coordenações, capacitando os docentes e técnicos em suas respectivas áreas

Ações ou projetos

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Definir Cronograma de Trabalho

Executar as atividades para atender as demandas

3

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Devido a redução orçamentária essa Coordenação não conseguiu atender todas as demandas apresentadas para o ano de 2017.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atender ao maior número possível de Coordenações, capacitando os docentes e técnicos em suas respectivas áreas

Ações ou projetos

Capacitar docentes em novas metodologias de ensino e 

processos avaliativos.

Instituição de Comissão do PAC

Instituição de Comissão do PAC

Definir Cronograma de Trabalho

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor

Executar as atividades para atender as demandas

Incentivar os servidores a participarem das capacitações ofertadas pelo IFRO

Situação atual (hoje):  A Coordenação vem implementando projetos visando melhorar o ambiente de trabalho e as relações interpessoais dos servidores.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atender ao maior número possível de Coordenações, capacitando os docentes e técnicos em suas respectivas áreas

Ações ou projetos

Ofertar curso de curta duração em oratória, para 

servidores.

Desafio do Setor Incentivar os servidores a participarem das capacitações ofertadas pelo IFRO

Situação atual (hoje):  Devido a redução orçamentária essa Coordenação não conseguiu atender todas as demandas apresentadas para o ano de 2017.

2

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Fortalecer ainda mais os programas enfatizando a sua importância para melhoraria no ambiente de trabalho , sempre com o objetivo de 

atingir o maior número de servidores possível.

Ações ou projetos

Implantar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - 

QVT.

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

1

Unidade Campus

Instituição de Comissão para execução dos trabalhos

Definir Cronograma de trabalho

Unidade Campus
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Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade
4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Implantar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.



1 Isangela 01-2018  R$                                  -   4572

2 Marcos Átiles 2018.1-2  R$                                  -   4572

3 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   4572

4 Comissão 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

5

6

4
Capacitar servidores para o atendimento aos alunos 

portadores de necessidades educativas especiais.

Instituição de Comissão do PAC

Definir Cronograma de Trabalho

Executar as atividades para atender as demandas



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Sérgio R. Alves 17/01/2018 - 28/02/2018 NNRO

2 Sérgio R. Alves 01/03/2018 - 09/03/2018

3 Sérgio R. Alves 01/02/2018 - 30/03/2018

4 Sérgio R. Alves 02/04/2018 - 31/05/2018 NNRO

5 Sérgio R. Alves 01/06/2018 - 02/07/2018 NNRO

6 Sérgio R. Alves 03/07/2018 - 31/08/2018 NNRO

7 Sérgio R. Alves 03/09/2018 - 31/10/2018

8 Sérgio R. Alves Até 09/11/2018

9

Sérgio R. Alves Até 21/12/2018 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Sérgio R. Alves 15/11/2018 - 14/12/2018 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

2

Unidade Reitoria Coordenação de Avaliação e Controle Interno

Desafio da Unidade

Validar os processos (Terceiro Confiável + CACI + Gestor).

Submeter os Manuais Narrativos e Esquemáticos ao 

CONSES para torná-los POP -

 Procedimento Operacional Padrão no Campus.

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Ações ou projetos

Identificar os processos de competência de cada setor 

(exceto os vinculados a DE)

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Submeter os Checklists de Controle Interno ao CONSES 

para homologação.

Elaborar os Checklists de Controle Interno aos principais 

tipos processuais (por análise de Risco)

Normatizar a nível de campus.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Que o Relatório de Gestão 2018 possa refletir melhor os "Indicadores de Resultados" - relativos a "atividade-fim" do Campus. 

Ações ou projetos

Elaborar o Relatório de Gestão 2018: 

Com ênfase a "Avaliação" comparativa de Indicadores 

entre exercícios
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Mapear processos e elaborar manuais de procedimentos dos setores.

Situação atual (hoje):  É realizada por cada setor, mediante a necessidade.

Desafio do Setor

Campus Coordenação de Avaliação e Controle Interno

O Relatório de Gestão vem sendo desenvolvido sistematicamente desde 2016 e apresentado em formato audiovisual à Comunidade 

Escolar. 

Reflete bem os "Indicadores de Esforços"

Uma vez aprovado pelo CONSES, divulgar em cada setor 

mapeado o POP que deverá adotar.  

Gerar modelos esquemáticos (fluxogramas ou diagramas 

de blocos) dos processos validados.

1

Unidade

Gerar modelos narrativos (o passo-a-passo) dos processos 

(exceto os vinculados a DE)

Verificar a consistência e eficiência dos processos (Análise 

e Melhoria dos Processos – AMP).

Desafio do Setor Avaliar continuamente a eficiência, eficácia, economicidade e legalidade da gestão com atenção ao previsto X realizado

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.



4 NNRO

5 NNRO

2



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Cleyton 12/02/18 a 27/04/18 NNRO

2 Cleyton 12/02/18 a 29/06/18  R$                 2.766,00 20RG

3 Cleyton 01/05/18 a 27/07/18 NNRO

4 Cleyton 01/08/18 a 26/10/18 NNRO

5 Cleyton 12/02/18 a 21/12/18  R$                 3.228,00 20RG

6 Cleyton 01/05/18 a 26/10/18  R$                 6.774,25 20RG

7 Cleyton 12/02/18 a 21/12/18  R$               25.953,12 20RG

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Cleyton 01/02/18 a 27/07/18  R$                 5.860,00 20RG

2 Cleyton 12/02/18 a 20/04/18 NNRO

3 Cleyton 23/04/18 a 25/05/18 NNRO

4 Nathalia 02/05/18 a 24/08/18 NNRO

5 Cleyton 27/08/18 a 21/12/18 NNRO

Desafio do Setor

Testar Sistema de Trabalho Colaborativo Via Web

Reparo do Servidor de Dados

Aquisição de Acessórios para Rede Multimídia

Aquisição de Racks para Proteção de Ativos de Rede

Corrigir Distribuição do Cabeamento Vertical - Bloco C

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ampliação do atendimento da demanda de comunicação do Campus

Ações ou projetos

Pesquisar Plataformas de Trab. Colaborativo Via Web

Atendimento parcial da demanda de comunicação

Redimensionamento da rede de dados e Internet.

Desafio da Unidade

2

Situação atual (hoje):  

1

Ações ou projetos

Unidade

Instalar Sistema de Trab. Colaborativo Via Web

Aprimorar os mecanismos de comunicação entre setores.

Implantar Sistema de Trabalho Colaborativo Via Web
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Setor:  Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Aumentar a Quantidade de Ramais Telefônicos

Ampliação do atendimento da demanda de rede em 30%

Atendimento parcial da demanda de rede em 50% (CPA)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Situação atual (hoje):  

Campus Setor:  Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio do Setor

Unidade

Campus

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Aquisição de equipamentos para rede de dados

Corrigir Distribuição do Cabeamento Vertical - Bloco B

Corrigir Distribuição do Cabeamento Vertical - Bloco A



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jaime

2018.1-2  R$                2.338.799,92 20RL-C

2 Jucélio

2018.1-2  R$                     25.000,00 20RL-C

3 Jucélio

2018.1-2  R$                     68.785,00 20RL-C

4 Jucélio

2018.1-2  R$                       4.270,00 20RL-C

5 Jaime

2018.1-2  R$                     22.000,00 20RL-C

6 Fabiane

2018.1-2  R$                     68.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Israel 2018-1 NNRO

2 Eliane 2018-1 NNRO

3 Fabrício 2018-1 NNRO

1

Manter a segurança das instalações e dos serviços para

atender à comunidade

O Campus  já tem entre suas prerrogativas otimizar a aplicação de seus créditos, seja revisando contratos, adotando práticas de redução de 

consumo de materiais, atendendo prioridades,  entre outros, o que tem  possibilitado manter as instalações e serviços e promover pequenas 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

2

Ações ou projetos

Unidade Campus
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Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ter iniciado a execução do projeto. A primeira fase terá que ser justamente a elaboração do projeto, haja vista que a implementação somente 

será possível a partir dele.

Desafio do Setor

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor

Acompanhar a execução dos contratos continuados de

serviços e fornecimentos essenciais à manutenção do

Campus

Ofertar materiais rotineiros para o desenvolvimento das

atividades, mediante reposição de estoque

Identificar/relacionar entidades públicas, privadas, não governamentais, que fomentam projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento científico-tecnológico, para que o Campus possa submeter projetos para captação de recursos.

Situação atual (hoje):  

Manter serviço de transporte seguro para atender à

comunidade e promover a manutenção da frota institucional

Manter os ambientes, bens e serviços, organizados e

confortáveis, aptos ao desenvolvimento das ações

institucionais para atender à comunidade

Atender as demandas prioritárias com o escasso orçamento anual, fazendo uso racional dos recursos e continuar mantendo as condições 

essenciais aos serviços ofertados e ampliar as ações.

Situação atual (hoje):  

O Campus não conta com projeto de paisagismo, mas pequenas ações foram realizadas pela CSG,  em vista de ter  se tentado a elaboração 

do projeto em 2015 por meio de Comissão designada, mas não ter havido êxito. Será necessário retormar a ação já que se tem espaço que 

precisa ser arborizado e a área do terreno deve ter uma organização harmônica e acolhedora. O primeiro passo tem que ser a elaboração do 

projeto por individuo(s) que detenha(m) conhecimento na área.

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Submeter o trabalho preliminar à Direção-Geral para a

constituição de Comissão para elaboração do projeto

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Atender as obrigações de publicidade legal, dando

transparência às ações

Ações ou projetos

Elaborar demonstrativo da situação atual, por meio de

layout e dados sobre as plantas ornamentais  existentes

Realizar procedimento licitatório necessário à

implemantação do projeto que for aprovado pela DG. Se

possível, no sistema SRP

Implementar Projeto de Paisagismo e arborização do Campus



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Eliane 2018-1 NNRO

2 Eliane 2018-1 NNRO

3 Fabrício 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Eliane 2018-1 NNRO

2 Fabrício 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Fabrício 2018-1 NNRO

2 Jaime 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Israel 2018-1 NNRO

2 Israel 2018-2 NNRO

3 Fabrício 2018-2 NNRO

6

Unidade Campus

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor

Concluir o diagnóstico de acessibilidade

5

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Realizar a licitação para a construção do ambiente, conforme projeto apresentado pelo DEPEX e aprovado pela DG, mediante o devido aporte 

de crédito

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Dar continuidade ao diagnóstico, contar com demonstrativo das adequações necessárias e poder implementá-las, o que dependerá de 

orçamento extra. 

Ações ou projetos

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Acessibilidade: construção de rampas, portas mais amplas e sem molas, bancadas e pias 
 dos laboratórios adequados aos alunos cadeirantes, piso tátil.

O Campus conta com alguns itens de acessibilidade, mas precisa adequar-se totalmente às normas atinentes à materia, de forma a melhor 

atender aos seus usuários. Tentativas têm sido realizadas, mas até o momento não houve êxito. Primeiro o NAPNE foi incumbido de realizar 

levantamento nesse sentido. Frustrada essa tentativa, a CSG passou a elaborar o diagóstico ( processo 23243.003665/2015-1), mas pelo 

número reduzido de servidores e cessão do Técnico em Edificações à Reitoria, o trabalho ficou paralisado.

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor Construir 01 espaço coberto com vão aberto para Práticas/FIC.

Situação atual (hoje):  

O DEPEX tem perspectiva de desenvolvimentos de projetos FIC, com cursos práticos e precisa contar com espaço para o seu 

desenvolvimento. Iniciou a aquisição de materiais para os cursos e deve apresentar o projeto à Direção-Geral para a construção de área que 

Unidade Campus

Contratar o objeto licitado

Elaborar projetos para a adequação do Campus aos

critérios levantados

Realizar a licitação, a partir dos projetos elaborados, se

houver crédito extraorçamentário ou se for possível ser por

SRP

4

Unidade Campus

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Construir 01 Bloco com 26 espaços contendo: 
 01 sala para aula prática de ciências humanas; 
 01 sala adequada para o NAPNE; 
 08 laboratórios para atendimento aos novos cursos técnicos;
 03 laboratórios para o curso de engenharia de controle e automação;
 01 laboratório de desenho em CAD;
 01 laboratório Hidrossanitário; 
 01 Laboratório de Música; 
 01 Laboratório para o PIBID;
 01 Laboratório para Pesquisa Pós-Graduação;
 03 salas para Pesquisa; 
 02 Salas para Extensão; 
 02 salas para o Centro de Idiomas;
 01 Estúdio de EAD.

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Ações ou projetos

Provocar a Direção-Geral para pleitear a elaboração do

projeto (por meio da DEINF ou por colaboração de

servidores do Campus com formação nas áreas exigíveis)

Realizar a licitação, se houver crédito extraorçamentário

Situação atual (hoje):  

Provocar a Direção-Geral para a elaboração do Plano

Diretor Físico do Campus

O Campus já sofre por falta de espaço físico para atender a todas as demandas do ensino, o que deve se agravar com a oferta de novos 

cursos. Logo, para crescer mostra-se necessário ampliar os ambientes pedagógicos. No entanto, o orçamento anual não comporta obras, 

ainda mais dessa envergadura, o que fará com que a demanda somente possa ser atendida se houver aporte de crédito extra. Outro ponto é 

que se torna essencial a elaboração do Plano Diretor Físico, que direcionará o local de construção mais apropriado para manter a harmonia 

das instalações prediais e sua comunicação funcional.

Provocar a Direção-Geral para pleitear a elaboração do

projeto (por meio da DEINF ou por colaboração de

servidores do Campus com formação nas áreas exigíveis)

Ações ou projetos

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

3

Unidade Campus

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ser contemplado com crédito para realizar a ação de ampliação e contar com projeto elaborado para poder licitar.

Realizar a licitação, se houver crédito extraorçamentário

Situação atual (hoje):  

O Campus já sofre por falta de espaço físico para atender a todas as demandas de ensino x pesquisa e extensão, sendo necessário promover 

a ampliação. No entanto, o orçamento anual não comporta obras, ainda mais dessa envergadura, o que fará com que a demanda somente 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ter o Plano Diretor Físico elaborado, ser contemplado com crédito para realizar a ação e contar com projeto elaborado para poder licitar.

Ações ou projetos

Realizar a licitação, se o projeto for apresentado e

aprovado e houver crédito extraorçamentário

Desafio do Setor Construir 01 Bloco de Salas de aulas contendo 26 salas para atender os cursos regulares 
 ofertados e cursos vindouros na área do ensino, da pesquisa e da extensão.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jaime 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jucélio 2018-1 NNRO

2 Fabrício 2018-2 NNRO

3 Jucélio 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Israel 2018-1 NNRO

2 Fabrício 2018-2 NNRO

3 Jucélio 2018-2  R$                   142.954,96 20RL-I

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Israel 2018-1 NNRO

2 Fabrício 2018-2 NNRO

3 Jaime 2018-2 NNRO

10

Unidade Campus

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Ações ou projetos

Elaborar o projeto de reestruturação

Realizar a licitação, se houver crédito extraorçamentário

Contratar o serviço, se houver crédito extraorçamentário

Desafio do Setor Readequar a guarita do acesso 1.

Situação atual (hoje):  

Atualmente o acesso principal do Campus não comporta maior controle de saída de alunos, por ser por cancela e também não possibilita 

entrada de veículo de grande porte, sendo necessário passar por reestruturação. Mas essa ação depende de aporte orçamentário, já que no 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Estar com a entrada reestruturada, de forma a melhor atender à comunidade com segurança e facilitar o acompanhamento do alunado pelas 

unidades responsáveis.

9

Unidade Campus

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Contratar os serviços possíveis, com o orçamento

disponível

O Campus foi ocupado em 2015 e deveria ter sido entregue com um portão lateral, para a rua de menor trânsito e outras adequações, mas 

não foi. O processo 23243.000722/2016-82 para o saneamento foi formalizado, mas por limitação de crédito ainda não pode ser executado. 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Realizar a pintura geral e pequenos reparos que se fizerem necessários

Ações ou projetos

Elaborar Termo de Referência para licitar os serviços por

SRP

Realizar a licitação - SRP

Desafio do Setor

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Abertura de portão, pintura em epóxi em laboratórios e das grades do muro.

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Reformar: pinturas e reparos.

Unidade

Realizar a licitação - SRP

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Executar a totalidade do serviço

Atualizar o processo, se necessário

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Construir Quadra poliesportiva.

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

8

7

Unidade

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ter recebido o aporte necessário para concluir a obra e tê-la inaugurado.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

O Campus foi ocupado em 2015, mas sua obra perdurou por quase 6 anos. Assim, a pintura já se encontra desgastada. A pretensão de 

realização desse serviço vem desde 2016, mas o orçamento reduzido não possibilitou.Também para 2018 não vislumbramos possibilidade de 

promover reforma geral.

Campus

Situação atual (hoje):  

O Campus não conta com quadra, mas a licitação já foi realizada e o empenho emitido. Aguarda-se e emissão da Ordem de Serviço. 

Inicialmente recebeu um aporte de R$ 900.000,00 para a primeira fase.

Acompanhar a execução do objeto contratado

Ações ou projetos

Contratar os serviços iniciais, conforme disponibilidade de

crédito extra

Situação atual (hoje):  

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Eliane 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Eliane 2018-1 NNRO

2 Fabrício 2018-2 NNRO

3 Eliane 2018-2  R$                     26.500,00 20RL-I

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Contar com espaço para a armazenagem dos produtos químicos, que ofereça segurança.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Adquirir os mobiliários e equipamentos prioritários, dentro da limitação orçamentária

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Adquirir mobiliário (mesas, cadeiras, armários, etc.) para suprir diversos ambientes.

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Provocar a Direção-Geral para a constituição do Grupo de

Trabalho para avaliação de espaços e não sendo possível

adequação, para que seja elaborado projeto específico

Ações ou projetos

Analisar o Plano de Aquisições em confronto ao PDI

Realizar a licitação - SRP

O Campus atualmente conta com os ambientes mobiliados. Mas em vista da demanda de ampliação de setores e algumas reposições faz-se 

necessário realizar aquisições de mobiliários e de equipamentos para laboratório, pesquisa, entre outros, especialmente para novos cursos.

Adquirir os itens demandados oficialmente pelas áreas, 

dentro da limitação orçamentária 2018

12

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor Adequação do Almoxarifado para química – produtos químicos controlados e outros – necessariamente no térreo e não muito distante ao Bloco dos Laboratórios de Química

Unidade Campus 2018.1-2

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

11

Situação atual (hoje):  

O Campus não possui Almoxarifado para produtos químicos, com as especificações necessárias o que foi apontado no Laudo Ambiental. O 

ideal é a construção de espaço com as características necessárias, mas em vista da indisponibilidade de crédito, medidas paliativas devem ser 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Marcos - DG 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Alexandre - DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Smith - DAPE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Alexandre - DE 2018.1-2 NNRO

Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Projetar aprimoramentos ao Processo Seletivo para ingresso aos cursos técnicos e de graduação, para apresentá-los à Reitoria.

Situação atual (hoje):  Existe uma comissão trabalhando com este fim
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Gerar um conjunto de sugestões visando aprimorar o Processo Seletivo

Ações ou projetos
4

Unidade Campus

Acompanhar os trabalhos da comissão responsável por 

avaliar o processo seletivo

Campus Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade

Efetuar registro sistemático das ocorrências no SIGA-EDU 

para informar

Ações ou projetos

Ações ou projetos

Normatizar a nível de campus

Acesso a dados precissos sobre a frequeência dos discentes nos projetos de ensino, pesquisa e extensão

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

3

Unidade

1

Criar comissão envolvendo os departamentos envolvidos 

para 

2

Unidade Campus

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Aprimorar a política de acompanhamento de frequência discente nos projetos de ensino, pesquisa e extensão.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.Desafio da Unidade

Desafio do Setor Criar fluxograma dos processos administrativos ligados aos estudantes

Monitorar a participação de alunos  os projetos de ensino 

submetidos

Criar uma sistemática que permita o enacminhamento das ocorrências do SIGAEDU

Situação atual (hoje):  Não existe sistemática de refgistro

É realizada por cada setor, mediante ea necessidade

Desafio do Setor

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  É realizada por cada setor, mediante ea necessidade

Plano Anual de Trabalho 2018

Diretoria de Ensino

Situação atual (hoje):  

Diretoria de EnsinoCampusUnidade

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Projetar aprimoramentos ao SIGA-EDU nos controles de frequência, notas e outros, para apresentá-los à Reitoria.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rosemerie - DEPAE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tatiana - DAPE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Roseni - CBIB 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Flávio - CRA 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Vitor - CCOM 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Diretoria de EnsinoCampusUnidade

Desafio do Setor

9

Criar mercanismos que permitam o envio e e-mail e/ou 

SMS a todos os pais/responsáveis e discentes

Desafio do Setor Aprefeiçoar os processos executados pela CRA

Unidade

Situação atual (hoje):  

Avaliar e desenvolver mecanismos para realizar uma efetiva comunicação aos pais/responsáveis e  discentes.Desafio do Setor

7

Unidade Campus Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade

10

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Ampliar as ações que já são efetivadas e propor novas ações

Situação atual (hoje):  Nos períodos de alta demanda as atividades do setor ficam comprometidas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Planejar as ações que requisitam maior demanda por parte do setor

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.Desafio da Unidade

Inexistente
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Tornar acessível um banco de dados contendo os equeipamentos disponíveis

Promover campanhar para o incentivo à leitura e 

conservação do acervo

Aprimorar as ações desenvolvidas no âmbito da Biblioteca com foco nos usuários

Situação atual (hoje):  Um conjunto de ações são realizadas com este fim
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Efetuar levantamento dos equipamentos disponíveis nos 

laboratórios e dar amplo conhecimento à comunidade 

acadêmica

Unidade Campus Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aprimorar os processos de análise e implmentação dos editais

Ações ou projetos

Fortalecer a equeipe visando aprimorar os processos de 

análise e implementação dos editais da assistência 

estudantil.

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

A complexididade do processo e a pequena equeipe dificultam o processo de seleção para acesso aos recursos

Ações ou projetos

8

Unidade Campus Diretoria de Ensino

Ações ou projetos

Efetuar o planejamento das ações estratégicas da CRA 

visando o aperfeiçoamento dos processos

A comunicação é deficiente e não atinge todos os pais/responsáveis e discentes
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhoria dos processos de comunicação entre a instituição e todos os pais/responsáveis e discentes

Situação atual (hoje):  

Unidade Campus Diretoria de Ensino

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Campus #REF!

5

Aprimorar os processo de concessão e controle dos recursos de assistência estudantil

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

6

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Mapear os Laboratórios para dar conhecimento dos recursos compartilháveis 

Desafio da Unidade



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Alexandre - DE 2018.1-2 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Alexandre - DE

2018.1-2 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Marcos - DG 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Marcos - CGAB 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Alexandre - DE 2018.1-2 NNRO

Aperfeiçoar estratégias de nivelamento educacional

Situação atual (hoje):  Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: projetos de nivelamento desenvolvidos pelos docentes
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Criar uma unidade no que respeita à oferta de programas de nivelamento

Ações ou projetos

Incentivar a realização de processos de nivelamento para 

os estudantes que apresentarem défcites de 

conhecimentos básicos em Português e Matemática

14

Situação atual (hoje):  

Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: compartilhamento de editais, eventos desenvolvidos de forma 

integrada, etc.

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Lançar edital para projetos integradores de ensino, com a pesquisa e extensão.Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: compartilhamento de editais, eventos desenvolvidos de forma 

integrada, etc.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na melhoria da comunicação entre os setores envolvidos

É realizada anualmente ao menos uma capacitação especificamente para melhoria dos métodos pedagógicos relacionados a área do ensino.

Promover cursos sobre a temática Metodologias de ensino 

da EPCT para todos os docentes do campus

13

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Ações ou projetos

11

Unidade Campus #REF!

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Criar ações que integrem as metodologias educacionais com as tecnologias presentes na instituição, com foco na melhoria do resultado do 

ensino.

Ações ou projetos

10

Realizar dois encotnros pedagógicos visando capacitar os 

docentes para projetos intergradores e novas metodologias

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Desafio do Setor Capacitar docentes em metodologia de ensino da EPCT.

Criar ações que integrem as metodologias educacionais com as tecnologias presentes na instituição, com foco na melhoria do resultado do 

ensino.

É realizada anualmente ao menos uma capacitação especificamente para melhoria dos métodos pedagógicos relacionados a área do ensino.

Desafio do Setor
Capacitar docentes para integração curricular por meio de projetos integradores, bem como para   inserção de novas metodologias no 

processo de ensino-aprendizagem.

Ações ou projetos

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor

Identificar os projetos de ensino, ésquisa e extensão 

vigentes 

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

12

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na melhoria da comunicação entre os setores envolvidos

Desafio do Setor Estimular as Coordenações de Cursos para proposição de projetos de ensino, pesquisa e extensão.

Unidade

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Criar comissão interdepartamental para elaboração de 

edital de projetos eintegradores entre ensino, pesquisa e 

extensão

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tatiana  - DAPE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Valteson - DAPE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tatiana - DAPE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Nataly - NAPNE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tatiana - DAPE 2018-1 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na melhoria da comunicação entre os setores envolvidos

Ações ou projetos

Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na identificação dos casos e aperfeiçoar os processos de acompanhamento

Ações ou projetos

Efetuar registros e acompanhamento dos alunos 

acompanhados pelo NAPNE

18

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Aprimorar a organização da equipe e dos processos de alunos acompanhados pelo NAPNE

Acompanhar o processo de implantação da Coordenação 

do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil

17

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Ampliar a relação entre a coordenação e os discentes

Situação atual (hoje):  

Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: compartilhamento de editais, eventos desenvolvidos de forma 

integrada, etc.

 Realizar estudo junto à coordenações de cursos sobre as 

formas como a relação com as coordenações podem ser 

ampliadas

16

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Situação atual (hoje):  Existe uma comissão criada com o objetivo de levantar dados sobre o tema

Acompanhar os trabalhos da comissão e Permanência e 

Êxito 

Existem várias ações sendo desenvolvidas no Campus neste sentido. Ex.: compartilhamento de editais, eventos desenvolvidos de forma 

integrada, etc.

15

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fomentar a ampliação das aulas práticas e a participação em eventos.

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Intensificar as ações com o objetivo de apresentar resultados que retornem positivamente para o desenvolvimento da economia local.

Ações ou projetos

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Avançar na melhoria da comunicação entre os setores envolvidos

Ações ou projetos

Incentivar as coordenações de cursos a apresentarem um 

planejamento de aulas práticas a serem realizadas a cada 

semestre

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Levantamento de dados que permita propor políticas para garantir a permanência e êxito dos alunos

Desafio do Setor Identificar os principais fatores que levam à evasão discente e implementar ações saneadoras.

19

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor Criar o Curso de Bacharelado em Engenharia Civil.

Situação atual (hoje):  

Unidade

Situação atual (hoje):  

A vertificalização e oferta de cursos ocorre em consoância com o desafio proposto.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

2 Alexandre - DE 2018-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Alexandre - DE 2018.1-2 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

2 Alexandre  - DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rosemeire - DEPAE 2018.1-2 NNRO

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Estabelecer parceria com a SEDUC visando a elaboração 

conjunta de projeto pedagógico para a oferta do curso 

PROEJA Integrado 

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Ações ou projetos

Capacitar todos os docentes na Plataforma Moodle visando 

a efetiva utilização do AVA em todas as disciplinas

22

20

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

21

Diretoria de Ensino (DE)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Intensificar as ações com o objetivo de apresentar resultados que retornem positivamente para o desenvolvimento da economia local.

Ações ou projetos

Ações ou projetos setoriais

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Implantar a Coordenação de Educação à Distância visando 

o desenvolvimento efetivo das ações de EAD

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

Situação atual (hoje):  A participação da comunidade externa no Campus Calama é pequena.

Implantar a Coordenação de EAD e Acompanhar o funcionamento da Coordenação.

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Implantar a Coordenação de EAD e Acompanhar o funcionamento da Coordenação.

Desafio da Unidade

Desafio do Setor Disponibilizar em Ambiente Virtual de Aprendizagem, material de apoio para todas as disciplinas.

23

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Estimular e consolidar a participação da Comunidade com foco nos resultados institucionais.

Acompanhar e orientar sistematicamente as lideranças 

estudantis 

Desafio da Unidade

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Situação atual (hoje):  Não houve avanços nos anos de 2016 e 2017.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Desafio do Setor Ofertar formação continuada em EAD para a equipe técnica e docentes do Campus.

Situação atual (hoje):  Não houve avanços nos anos de 2016 e 2017.

Desafio do Setor

Campus

Desafio da Unidade

Implantar a Modalidade Educação de Jovens e Adultos (Proeja) integrando a Educação Profissional e  Educação Básica (Inicialmente 

na área de Eletrotécnica e posteriormente: Eletrônica, Automação, Telecomunicação, Eletromecânica, etc)

Situação atual (hoje):  A vertificalização e oferta de cursos ocorre em consoância com o desafio proposto.

Unidade

Desafio do Setor Divulgar e disseminar aos discentes a importância de seu papel nas agremiações estudantis.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

3 Alexandre - DE 2018.1-2 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Estimular e consolidar a participação da Comunidade com foco nos resultados institucionais.

Ações ou projetos setoriais

Unidade Campus

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Instituir a APP - Associação de Pais e Professores.

Diretoria de Ensino (DE)

Situação atual (hoje):  A participação da comunidade externa no Campus Calama é pequena.

24

Identificar pais e professores interessados em participar da 

APP



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Allan R. Augusto 2018/1  R$                     50.000,00 20RL-C

2

Allan R. Augusto 2018/1  R$                     15.000,00 20RL-C

3 Kaio 2018/1
 R$                                 -   

4 CIEEC- Lígia 1º e 2º Semestre
 R$                     10.000,00 20RL-C

5  R$                                 -   

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Centro de Idiomas- Rita 2018

2 Centro de Idiomas 2018

3 Centro de Idiomas 2018

4 Centro de Idiomas 2018

5 Centro de Idiomas 2018

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Kaio 2018/1  R$                                 -   

2 Kaio 2018/2  R$                                 -   

3 Kaio 2018/3  R$                                 -   

4  R$                                 -   

5  R$                                 -   

3

(descrever a situação atual)

Realizar cursos de atualização sobre a Reforma da Língua 

Portuguesa

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Identificar/relacionar entidades públicas, privadas, não governamentais, que fomentam projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento científico-tecnológico, para que o Campus possa submeter projetos para captação de recursos.

Situação atual (hoje):  

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

CONVÊNIO - FAPERO

(descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

CONVÊNIO - SEJUS

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Ofertar curso FIC em línguas, espanhol ou inglês, para servidores.

Estimular a realização de visitas técnicas em buscar de 

parcerias com empresas

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Realizar cursos de língua espanhola.

Realizar cursos de língua inglesa.

Realizar cursos de língua portuguesa para estrangeiros

Criar fluxograma para criação de eventos

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Criar fluxograma dos processos administrativos ligados aos estudantes.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Criar fluxograma para criação de projetos de extensão

Criar fluxograma para criação de cursos FIC

Plano Anual de Trabalho 2018

Realizar exames de proficiência em línguas estrangeiras

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Departamento de Extensão (DEPEX)

2

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  

1

Unidade Campus

Desafio da Unidade

Pesquisar fundações de amparo e apoio a pesquisa e 

extensão no Brasil e no exterior



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Kaio 2018/1

2
CIEEC - Lígia fev/18

 R$                                 -   

3

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Allan R. Augusto 2018/1  R$                                 -   NNRO

2 CIEEC - Lígia 1º e 2º Semestre

 R$                       5.000,00 20RL-C

3 CIEEC 1º e 2º Semestre
 R$                                 -   NNRO

4 CIEEC 1º e 2º Semestre
 R$                       3.000,00 20RL-C

5 CIEEC 1º e 2º Semestre
 R$                                 -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Kaio 2018/1

2

3

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Kaio 2018/1
 R$                                 -   

2  R$                                 -   

3  R$                                 -   

4  R$                                 -   

5  R$                                 -   

4

5

6

7

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Realizar SAC com discente

Atualizar organograma do processo de estágio obrigatório

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Aprimorar a política de acompanhamento de frequência discente nos projetos de ensino, pesquisa e extensão.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Unidade Campus

Desafio do Setor Promover Workshop anual sobre demandas do empresariado local e perfil do egresso para empregabilidade (aproximar o empresário ao IFRO).

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Lançar edital para projetos integradores de ensino, com a pesquisa e extensão.

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

I WORKSHOP - Entendendo o setor produtivo RO ciclo 

2018 - 2020

Realizar visitas às empresas com potencial para oferecer 

estágio para buscar vagas

Fortalecer as relações com empresas já parceiras do 

campus.

Realizar um evento na área de estágio para saber as 

demandas e discutir sobre o estágio.

Fechar parcerias com empresas públicas e privadas

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Lançar o edital de aluno destaque em extensão

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Lançar o edital de aluno destaque em extensão

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fomentar a ampliação das aulas práticas e a participação em eventos.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Kaio 2018  R$                     10.000,00 20RL-C

2

3

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Allan R. Augusto 2018  R$                     10.000,00 20RL-C

2

Kaio 2018  R$                     10.000,00 20RL-C

3  R$                                 -   

4  R$                                 -   

5  R$                                 -   

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Allan R. Augusto 2018/1  R$                     10.000,00 20RL-C

2

3

4

5

8

9

10

Desafio do Setor Desenvolver cursos de extensão para atualização e complementação, vinculados aos cursos ofertados na unidade.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Ampliar a oferta de cursos de extensão nas comunidades (fora do Campus).

Ações ou projetos

Cursos de extensão nas Áreas do campus aos sábados

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Ofererecer cursos de extensão e atualização tecnológica 

para professores da rede municipal e estadual de ensino

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

12 cursos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

Formação de práticos - Reconhecimento de saberes

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Trazer o "saber popular" para dentro do Campus, voluntários e "amigos da escola" que possam 
 ministrar oficinas, minicursos, etc.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Allan R. Augusto 2018/1  R$                                 -   

2

Kaio 2018  R$                     10.000,00 20RL-C

3  R$                                 -   

4  R$                                 -   

5  R$                                 -   

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Allan R. Augusto 2018/1  R$                                 -   

2

Kaio 2018  R$                     10.000,00 20RL-C

3  R$                                 -   

4  R$                                 -   

5  R$                                 -   

12

11

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

TERMO DE COOPERAÇÃO - SEJUS

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Propor Termos de Cooperação com entidades tais como ONG, Cooperativas, Terceiro Setor
 e outras, para desenvolvimento conjunto de Tecnologias Sociais.

Parceria com cooperativas locais para execução de cursos 

de inovação tecnológica e empreendedorismo 

Ações ou projetos

Projeto - Práticas Multi - empoderadoras (Port. 380/2017)

CONVÊNIO - ACUDA & IFRO (GALPÃO)

Parceiria com a secretaria de educação para a oferta de 

cursos FIC

Desafio do Setor Ofertar Cursos FIC fora de sede, para comunidades em vulnerabilidade social.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Antonio dos Santos; Marcel 

Rios, Ewerton Andrade  e 

Cleudson Vieira

2018-1 e 2  R$                                  -   NNRO

2  R$                                  -   NNRO

3  R$                                  -   NNRO

4  R$                                  -   NNRO

5  R$                                  -   NNRO

5  R$                                  -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Ewerton Andrade e Antonio 

dos Santos
2018-2 NNRO

2
Ewerton Andrade e Antonio 

dos Santos
2018-2 NNRO

3
Ewerton Andrade e Antonio 

dos Santos
2018-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Ewerton  Andrade e 

Antonio dos Santos
2018-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

3

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Estabelecer negociação e conduzir negociação em 

instituições públicas e privadas com interesse em colaborar 

com atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação 

que envolvam professores, técnicos e estudantes do IFRO 

Porto Velho Calama

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Indentificar e firmar no mínimo 3 termos de cooperação técnica, que atraiam a aplicação de recurso na instituição (bolsas, taxas de bancada, 

e outros) para desenvolvimento de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Ações ou projetos

Desafio do Setor

2

Ofertar o Curso de Pós-Grad. Stricto Sensu em EPCT

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)Unidade

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Incentivar a participação de servidores em curso de capacitação para produção científica de alto impacto.

Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Ações ou projetos

Incentivar a pós-graduação stricto sensupara servidores técnico-administrativos.

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Ofertar novas turmas do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu em em EPCT 

Ofertar novas turmas do Curso de Pós-Grad. Lato Sensu 

em Gestão Ambiental.

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ofertar parte das vagas do curso de Pós-Graduação aos 

técnicos-administrativos
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Identificar/relacionar entidades públicas, privadas, não governamentais, que fomentam projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento científico-tecnológico, para que o Campus possa submeter projetos para captação de recursos.

(descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

1



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Marcel Rios 2018-1 e 2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Ewerton  Andrade e 

Antonio dos Santos
2018-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Antonio dos Santos e 

Marcel Rios
2018-1 NNRO

2
Antonio dos Santos e 

Marcel Rios
2018-1 NNRO

3
Antonio dos Santos e 

Marcel Rios
2018-1 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Aprimorar a política de acompanhamento de frequência discente nos projetos de ensino, pesquisa e extensão.

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

5

Unidade Campus

4

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Desafio da Unidade

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Acompanhar por meio dos relatórios a participação dos 

alunos nos projetos de pesquisa

Desafio do Setor Capacitar docentes em metodologia de ensino da EPCT.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Ofertar parte das vagas do curso de Pós-Graduação aos 

docentes

6

Unidade Campus

Publicar edital para seleção de projetos pesquisa, 

desenvolvimento e inovação.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Lançar edital para projetos integradores de ensino, com a pesquisa e extensão.

Publicar Edital de Incentivo a  Participação em Eventos 

Técnicos-Científicos

Publicar Edital de incentivo à publicação



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Antonio dos Santos e 

Ewerton Andrade 
2018-1 NNRO

2
Antonio dos Santos e 

Ewerton Andrade 
2018-2 NNRO

3 Ewerton Andrade 2018- 1 e 2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Antonio dos Santos; Marcel 

Rios e Cleudson Vieira
2018-2 NNRO

2
Antonio dos Santos e 

Marcel Rios
2018-1 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Antonio dos Santos; Marcel 

Rios, Ewerton Andrade  e 

Cleudson Vieira

2018-1 e 2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

(*) o campo desafio do setor não exibiu o desafio correto e não permitiu a edição pelo usuário.

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor
Propor Termos de Cooperação com entidades tais como ONG, Cooperativas, Terceiro Setor e outras, para desenvolvimento conjunto 

de Tecnologias Sociais.

9

Unidade Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Estabelecer negociação e conduzir negociação em 

instituições públicas e privadas com interesse em colaborar 

com atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação 

que envolvam professores, técnicos e estudantes do IFRO 

Porto Velho Calama

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

(descrever a situação desejada)

Instituir Comissão para redação do Projeto Político 

Pedagógico  do Curso de Pós-Graduação em Robótica 

Educacional

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Lançar Edital para o desenvolvimento de Tecnologias para Sustentabilidade Ambiental.

Unidade Campus

(descrever a situação atual)

Instituir Comissão para projetos integradores para 

Tecnologias para Sustentabilidade Ambiental

Publicar edital para seleção de projetos integradores para 

Tecnologias para Sustentabilidade Ambiental

Unidade

8

7

Campus

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor

Acompanhar a execução dos PPC's dos cursos de Gestão 

Ambiental e EPT em andamento, até a certificação dos 

estudantes já matriculados

Criar o Curso de Pós-graduação em Robótica Educacional.

Submeter o Projeto Político Pedagógico do Curso de Pós-

Graduação em Robótica Educacional ao CEPEX e ao 

CONSUP

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)



Expansão e reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

PV CALAMA  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Coordenadoria de Comunicação e Eventos  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Coordenação de Avaliação e Controle Interno  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Setor:  Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)  R$                                 44.581,37  R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                 44.581,37  R$                 89.162,74 

Departamento de Extensão (DEPEX)  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                  143.000,00  R$                                              -    R$               143.000,00 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)  R$                                              -    R$                                              -    R$                               -    R$                                 -    R$                                              -    R$                              -   

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)  R$                                              -    R$                                              -    R$                169.454,96  R$               2.526.854,92  R$                                              -    R$            2.696.309,88 

Total por Ação Orçamentária  R$                                 44.581,37  R$                                              -    R$                169.454,96  R$               2.669.854,92  R$                                 44.581,37  R$            2.928.472,62 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2018




