
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.
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Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 
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Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários
Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 
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Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários e

extraorçamentários.

Obj_01

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura

acadêmica, administrativa e

tecnológica.

Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar o

ambiente organizacional.
Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com foco

nos resultados institucionais.

Obj_04

5. Fortalecer a identidade institucional e 

o relacionamento interinstitucional.
Obj_05

6. Otimizar e sistematizar os processos

de trabalho.
Obj_06

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.
Obj_07

8. Fortalecer a comunicação

institucional junto aos públicos

estratégicos.

Obj_08

9. Desenvolver parcerias com o setor

produtivo e instituições de ensino e

pesquisa, nacionais e internacionais.

Obj_09

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de

tecnologias e metodologias

educacionais

Obj_10

11. Fortalecer e integrar as ações de

ensino, pesquisa, extensão e inovação

tecnológica.

Obj_11

12. Consolidar e expandir cursos em

consonância com os arranjos

produtivos, culturais e sociais locais.

Obj_12

13. Fortalecer e ampliar as atividades

de educação a distância.
Obj_13

14. Soluções inovadoras para o avanço

científico, tecnológico e produtivo.
Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes de

transformar a realidade social.
Obj_15

16. Desenvolvimento regional

sustentável
Obj_16

OBJ_01 OBJ_02 OBJ_03 OBJ_04 OBJ_05 OBJ_06 OBJ_07 OBJ_08 Obj_09 Obj_10 Obj_11 Obj_12 Obj_13 Obj_14 Obj_15 Obj_16

1

Capacitar servidores para elaborar

projetos de fomento de recursos

externos.

Adquirir equipamentos e materiais para

o laboratório de Redes

Capacitar servidores para elaborar

projetos de fomento de recursos

externos.

Promover a inclusão dos servidores

nos planos de capacitação anuais.

Divulgar a missão, visão e objetivos do

IFRO amplamente com placas, banner

e redes sociais

Mapear o fluxo dos processos no

campus.

Capacitar todos os niveis de gestão

para utilização dos sistemas de gestão.

Utilizar redes sociais intitucionalmente

para realizar divulgações

Firmar parcerias para ampliar a oferta

de cursos FIC

Realizar cursos de formação

pedagógica

Realizar projetos integradores nos

cursos.

Realizar pesquisa de demanda para

oferta de cursos

Oferta de cursos superiores aos polos

EaD

Fomentar a pesquisa aplicada para

criação de novas tecnolgias, modelo de

gestão e produtos

Ampliar a prática de projetos de

monitoria em diversas áreas do

conhecimento inerentes aos cursos do

campus.

Elaborar projetos de ensino, pesquisa e

extensão voltados aos arranjos

produtivos locais

2

Elaborar projetos de captação de

recursos externos alinhados com a

necessidade do campus.

Instalar o laboratorio de redes de

computadores.

Elaborar projetos de captação de

recursos externos alinhados com a

necessidade do campus.

Incentivar a qualificação dos servidores

Divulgar os resultados positivos, por

meio de televisores ou seminários,

como colocação de egressos no

mercado ou ampliação de estudos,

notas em avaliação insttucionais,

colação de grau, publicações.

Divulgar o fluxo dos processos.
Estabelecer cronograma para

elaboração de planejamento

divulgar as informações através de

banners, murais, televisores, tela de

descanso de computadores

Celebrar parcerias com órgãos de

fomento a pesquisa

Promover ambiente para debates e

compartilhamento sobre metodologias

e técnicas educacionais

Aplicar a curricularização da extensão

nos cursos superiores.

Atualizar o Projeto pedagógico dos

cursos superiores.

Realizar manutenção e atualização

tecnológica dos equipamentos dos

estúdios e demais feramentas de EaD

Ampliar a atuação da incubadora de

empresas

Implementar ações que melhorem o

êxito do estudante

Oferecer cursos a partir de estudos de

levantamento de demandas através do

observatório do IFRO

3

Estabelecer parcerias com empresas

privadas de tecnologia.

Disponibilizar laboratório de informática

para os estudantes.

Estabelecer parcerias com empresas

privadas de tecnologia.

Promover formação ministradas por

profissionias do IFRO.

Divulgar as ações do campus em

revistas e jornais de alcance local e

regional

Utilizar os sistemas de tramitação de

processos.

Avaliar os resultados de execução do

planejamento.

Fortalecer o e-mail institucional como

documento oficial

Incentivar elaboração de projetos de

captação de recursos externos.

Adquirir tecnologias educacionais

adequadas aos cursos.

Elaborar projetos inter, multi ou

transdisciplinares.

Analisar a viabilidade da suspensão,

extinção ou continuação dos cursos

técnicos e superiores.

Ofertar cursos técnicos, de graduação

e pós graduação com recursos próprios

Elaborar projetos alinhados a prática de 

incubação de empresas e empresa

junior.

Realizar ações que busquem a

redução da evasão

4

Capacitar e organizar parâmetros para

o estabelecimento de Parcerias publico-

privado.

Ampliar o espaço físico da biblioteca.

Capacitar e organizar parâmetros para

o estabelecimento de Parcerias publico-

privado.

Promover cursos in company
Implantar sistemas integrados de

gestão

Dar transparência à forma de agir e 

planejar as ações de extensão do 

Departamento

Futilizar o Ambiente Virtual como

espaço para divulgação de infomações
Fortalecer as ações do NAPNE

Fortalecer a participação em projetos

de ensino, pesquisa e extensão, por

meio de editais

Ofertar cursos de pós-graduação

conforme demanda local e área de

atuação do campus.

Realizar pesquisa de satisfação com os 

alunos EaD

Oferecer espaço físico para prática de

desenvolvimento de projetos

Realizar ações pedagógicas e de

acompanhamento focadas no melhor

desempenho acadêmico do aluno

5

Reorganizar e ampliar os espaços da

sala de professores

Reformular os documentos

norteadores da Assistência estudantil

Migrar o arquivamento dos diários dos

nossos cursos para o sitema SEI.

Incentivar a elaboração de projetos

com foco em tecnologias e

metodologias educacionais
Padronizar a forma de trabalho com manuais e fluxos definidos

Promover cursos FIC em consonacia

com as disciplinas ofertadas nos cursos 

do campus.

Firmar parcerias para ampliar a oferta

de cursos FIC a distância
Criar revista cientifica do campus.

Oferecer cursos a partir de estudos de

levantamento de demandas através do

observatório do IFRO

6

Melhorar a acustica das salas de aulas.

Fomentar ações que busquem a

conscientização e formação cidadã dos

alunos.
Padronizar a forma de trabalho com manuais e fluxos definidos

Ampliar a compreensão e utilização de

tecnologias e metodologias

educacionais.
Divulgar os serviços ofertados pelo IFRO

Oferecer cursos a partir de estudos de

levantamento de demandas através do

observatório do IFRO

Ampliar a compreensão e utilização de

tecnologias e metodologias

educacionais.

7

Adequar o sistema de climatização dos

ambientes do campus

Implementar ações que contruibuem

para permanência e êxito do estudante.
Atuar em conjunto com as organizações públicas e privadas para a inserção dos estudantes do nosso campus ao mercado de tranalho

Divulgar os resultados dos setores da

DE, por meio de televisores ou

seminários ou emails.

8

Construir bloco administrativo
Avaliar os resultados de execução do

planejamento.
Fazer com que todos os colaboradores conheçam e entendam as ações dos programas de estágio e jovem aprendiz

Implementar ações que melhorem a

participação, o desempenho e o êxito

do estudante

9

Adquirir computadores e mobiliário

para setores administrativos.

Promover formação ministradas por

profissionias do IFRO e in company

Disponibilizar infraestrutura adequada

de laboratórios no campus

10
Fortalecer a oferta de cursos EaD.

11

Utilizar os sistemas de tramitação de

processos.

12

Promover a integração do ensino

pesquisa e extensão de forma

colaborativa.

13 Realizar atividades de orientação aos 

14

Desenvolver Projetos e Ação de

Incentivo a Leitura

15

Ampliar a compreensão e utilização de

tecnologias e metodologias

educacionais.

16

17

18

19

20

21

22



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Capacitar servidores para elaborar projetos de fomento de recursos externos. x x x x x x x x x x

2

Elaborar projetos de captação de recursos externos alinhados com a necessidade do

campus.
x x x x x x x x x x

3 Estabelecer parcerias com empresas privadas de tecnologia. x x x x x x x x

4
Capacitar e organizar parâmetros para o estabelecimento de Parcerias publico-privado. x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Adquirir equipamentos e materiais para o laboratório de Redes x x

2 Instalar o laboratorio de redes de computadores. x x

3 Disponibilizar laboratório de informática para os estudantes. x x x x x x x x x x

4 Ampliar o espaço físico da biblioteca. x x

5 Reorganizar e ampliar os espaços da sala de professores x x x x x x x x

6 Melhorar a acustica das salas de aulas. x x

7 Adequar o sistema de climatização dos ambientes do campus x x

8 Construir bloco administrativo x x x

9 Adquirir computadores e mobiliário para setores administrativos. x x x x x x x x

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Capacitar servidores para elaborar projetos de fomento de recursos externos. x x x x x x x x x x

2

Elaborar projetos de captação de recursos externos alinhados com a necessidade do 

campus.
x x x x x x x x x x

3 Estabelecer parcerias com empresas privadas de tecnologia. x x x x x x x x

4 Capacitar e organizar parâmetros para o estabelecimento de Parcerias publico-privado.
x x x x x x x x

5

6

7

8

9

10

Desafios a serem alcançados pelo Campus Porto Velho ZONA NORTE

Objetivo estratégico 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Objetivo estratégico 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

1

2

3



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Promover a inclusão dos servidores nos planos de capacitação anuais. x x x x x x x x x x

2 Incentivar a qualificação dos servidores x x x x x x x x x x

3 Promover formação ministradas por profissionias do IFRO. x x x x x x x x x x

4 Promover cursos in company x x x x x x x x x

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Divulgar a missão, visão e objetivos do IFRO amplamente com placas, banner e redes

sociais
x x x x x x x x x x

2

Divulgar os resultados positivos, por meio de televisores ou seminários, como colocação de

egressos no mercado ou ampliação de estudos, notas em avaliação insttucionais, colação

de grau, publicações.

x x x x x x x x x x

3 Divulgar as ações do campus em revistas e jornais de alcance local e regional x x x x x x x x x x

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Mapear o fluxo dos processos no campus. x x x x x x x x

2 Divulgar o fluxo dos processos. x x x x x x x

3 Utilizar os sistemas de tramitação de processos. x x x x x x x x x x

4 Implantar sistemas integrados de gestão x x x x x x

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Capacitar todos os niveis de gestão para utilização dos sistemas de gestão. x x x x x x x x x x

2 Estabelecer cronograma para elaboração de planejamento x x x x x x x x x x

3 Avaliar os resultados de execução do planejamento. x x x x x x x x x x

4 Dar transparência à forma de agir e planejar as ações de extensão do Departamento x x x x x x x x x x

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Utilizar as redes sociais institucionalmente para realizar as divulgações x x x x x x x x x x

2

Divulgar as informações através de banners, murais, televisores, tela de descanso dos

computadores
x x x x x x x x x x

3 Fortalecer o e-mail institucional como documento oficial. x x x x x x x x x x

4 Utilizar o Ambiente virtual como espaço para divulgação de informações. x x x x x x x x x x

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Firmar parcerias para ampliar a oferta de cursos FIC x x x x x x x x x

2 Celebrar parcerias com órgãos de fomento a pesquisa x x x x x x x x x

3 Incentivar elaboração de projetos de captação de recursos externos. x x x x x x x x x

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Realizar cursos de formação pedagógica x x x x x x x x x x

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Objetivo estratégico 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Objetivo estratégico 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Objetivo estratégico 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Objetivo estratégico 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

4

5

6

7

8

9

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais.

10

Objetivo estratégico 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais



2

Promover ambiente para debates e compartilhamento sobre metodologias e técnicas

educacionais
x x x x x x x x x x

3 Adquirir tecnologias educacionais adequadas aos cursos. x x x x x x x x x x

4 Fortalecer as ações do NAPNE x x x x x x x x x x

5 Incentivar a elaboração de projetos com foco em tecnologias e metodologias educacionais
x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Realizar projetos integradores nos cursos. x x x x x x x x x x

2 Aplicar a curricularização da extensão nos cursos superiores. x x x x x x x x x x

3 Elaborar projetos inter, multi ou transdisciplinares.

4 Fortalecer a participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão, por meio de editais
x x x x x x x x x x

5

6

7

8

9

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Realizar pesquisa de demanda para oferta de cursos x x x x x x x x x x

2 Atualizar o Projeto pedagógico dos cursos superiores. x x x x x x x x x x

3

Analisar a viabilidade da suspensão, extinção ou continuação dos cursos técnicos e

superiores.
x x x x x x x x x x

4 Ofertar cursos de pós-graduação conforme demanda local e área de atuação do campus.
x x x x x x x x x x

5 Promover cursos FIC em consonacia com as disciplinas ofertadas nos cursos do campus.
x x x x x x x x x x

6

7

8

9

10

11

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Oferta de cursos superiores aos polos EaD X X X X X

2

Realizar manutenção e atualização tecnológica dos equipamentos dos estúdios e demais

feramentas de EaD
X X X

3 Ofertar cursos técnicos, de graduação e pós graduação com recursos próprios X X X X X X X X X X

4 Realizar pesquisa de satisfação com os alunos EaD X x X x X x X x X

5 Firmar parcerias para ampliar a oferta de cursos FIC a distância x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Fomentar a pesquisa aplicada para criação de novas tecnolgias, modelo de gestão e

produtos
x x x x x x x x x x

2 Ampliar a atuação da incubadora de empresas x x x x x x x x x x

3 Elaborar projetos alinhados a prática de incubação de empresas e empresa junior.
x x x x x x x x x x

4 Oferecer espaço físico para prática de desenvolvimento de projetos x x x x x x x x x x

5 Criar revista cientifica do campus. x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Ampliar a prática de projetos de monitoria em diversas áreas do conhecimento inerentes

aos cursos do campus.
x x x x x x x x x x

2 Implementar ações que melhorem o êxito do estudante x x x x x x x x x x

3 Realizar ações que busquem a redução da evasão x x x x x x x x x x

4

Realizar ações pedagógicas e de acompanhamento focadas no melhor desempenho

acadêmico do aluno
x x x x x x x x x x

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Elaborar projetos de ensino, pesquisa e extensão voltados aos arranjos produtivos locais
x x x x x x x x x x

10

11

Objetivo estratégico 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12

Objetivo estratégico 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13

Objetivo estratégico 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

16

Objetivo estratégico 16. Desenvolvimento regional sustentável

14

Objetivo estratégico 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15

Objetivo estratégico 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.



2

Oferecer cursos a partir de estudos de levantamento de demandas através do observatório

do IFRO
x x x x x x x x x x

3

4

5

6

7

8

16



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAD 2018.1-2 NNRO

2 DPLAD 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX 2018.1-2 NNRO

4

5

6

7

8

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAD 2018.1-2 NNRO

2 CSG 2018-1 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

4 DPLAD 2018-2 NNRO

5 DPLAD 2018.1-2 NNRO

6

7

8

9

10

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 CCOM 2018.1-2 NNRO

2 CCOM 2018.1-2 NNRO

3 CCOM 2018.1-2 NNRO

4

5

2

Não há espaço e estrutura suficiente para atendimento às demandas administrativas e educacionais

Adquirir equipamentos e materiais para o laboratório de Redes

Desafio:

Ações ou projetos setoriais

1

Divulgar a missão, visão e objetivos do IFRO amplamente com placas, banner e 

redes sociais

Divulgar as ações do campus em revistas e jornais de alcance local e regional

Divulgar os resultados positivos, por meio de televisores ou seminários, como 

colocação de egressos no mercado ou ampliação de estudos, notas em avaliação 

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Direção-Geral (DG)

3

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Campus

Capacitar servidores para elaborar projetos de fomento de recursos externos.

Buscar maior captação de recursos extra-orçamentários

Tornar o IFRO um a instituição conhecida pela sociedade da sua área de atuação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio:

Melhorar a acustica das salas de aulas.

Elaborar projetos de captação de recursos externos alinhados com a necessidade 

do campus.
Estabelecer parcerias com empresas privadas de tecnologia.

Instalar o laboratorio de redes de computadores.

Disponibilizar laboratório de informática para os estudantes.

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

o IFRO é pouco conhecido da comunidade em geral

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Direção-Geral (DG)

Ações ou projetos setoriais

Há pouca captação de recursos extra-orçamentários
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CampusUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade Campus

Direção-Geral (DG)

Disponibilizar estrutura física e equipoamentos para o bom funcionamento de todos os setores

Adequar o sistema de climatização dos ambientes do campus



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 COMISSÃO 2018.1-2 NNRO

2 COMISSÃO 2018.1-2 NNRO

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

5

Unidade Campus

Estabelecer cronograma para elaboração de planejamento

Avaliar os resultados de execução do planejamento.
Dar transparência à forma de agir e planejar as ações de extensão do 

Departamento

4

Unidade Campus

Os processos não estão, em sua totalidade, mapeados e padronizados
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Mapeaar e padronizar 50% dos processos do campus

Direção-Geral (DG)

Desafio: 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos setoriais

Capacitar todos os niveis de gestão para utilização dos sistemas de gestão.

Direção-Geral (DG)

Desafio:

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Implantar uma cultura de planejamento e acompanhamento

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Situação atual (hoje):  

Nm todos os servidores estão diretamente envolvidos nem são conhecedores dos procedimentos de planejamento

Ações ou projetos setoriais

Mapear o fluxo dos processos no campus.

Padronizar a forma de trabalho com manuais e fluxos definidos

6

Unidade Campus Direção-Geral (DG)

Desafio: 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

7

Unidade Reitoria

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Direção-Geral (DG)

Desafio:



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

8

Unidade Reitoria

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Elaborar projetos inter, multi ou transdisciplinares.

9

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Direção-Geral (DG)

Desafio: 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

10

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

11

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

12

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Oferecer cursos a partir de estudos de levantamento de demandas através do 

observatório do IFRO



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

2

3

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

13

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

14

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

15

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

16

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 16. Desenvolvimento regional sustentável

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Adriana até 30/11/2017  R$                                  -   NNRO

2 Adriana até 30/11/2017 -R$                                 NNRO

3 Adriana e Gabriel até 30/05/2018  R$                                  -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Adriana e jana até 31/05/2017  R$                                  -   NNRO

2 Adriana e Fernanda atá 30/6/2017  R$                                  -   NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

0

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

3

Unidade Reitoria 0

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Desafio da Unidade
4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio da Unidade
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Promover formação ministradas por profissionias do IFRO.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Mapear o fluxo dos processos entre Gabinete e DPLAD

Campus

Plano Anual de Trabalho 2018

Chefia de Gabinete (CGAB)

2

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

 Cerca de 45% dos servidores do campus realizaram capacitação para utlização do sistema Eletronico de Informação- SEI 

Capacitar 100% dos servidores do campus até Maio de 2017

ReitoriaUnidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Elaborar Plano de Capacitação por setor 

Realizar levantamento dos servidores que não foram 

capacitados 

Ações ou projetos

Elaborar Base de Conhecimento para todos os processos 

iniciados no gabinete via SEI 

Ter 100% dos processos iniciados no gabinte com seu fuluxo mapeado 

Desafio do Setor

Capacitação do sistema SEI 

Chefia de Gabinete (CGAB)

Mapear o fluxo dos processos no campus.



2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

0

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

4



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM 4572

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM NNRO

2 CCOM NNRO

3 CCOM NNRO

4 CCOM NNRO

5 CCOM NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM NNRO

2 CCOM 20RL-I

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM 20RG

2 CCOM 20RG

3 CCOM NNRO

4 CCOM 20RG

5 NNRO

Setor: 

5

Unidade Reitoria Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

3

#REF!

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desafio do Setor Construir ``Outdoor`` para divulgação dos cursos e Ações do Campus 

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  não temos um espaço para divulgar as ações do campus para o público da rua em frente ao campus

Elaborar artes para divulgar as ações
contratar serviços de gráfica para a impressão das artes de 

divulgação

Ações ou projetos

criar arte das placas de sinalização dos blocos
contratação de serviço de gráfica para impressão e 

produção das placas

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Termos um espaço de divulgação para atingir o grande fluxo de pessoas que passa na Av. Jorge Teixeira

Ações ou projetos

Contratar empresa para construir estrutura de "outdoor"

Contratar empresa para instalar iluminação do "outdoor"

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Desafio do Setor Confeccionar placas de sinalização dos Blocos

Situação atual (hoje):  O campus Zona Norte não tem sinalização que indique a direção dos setores, salas de aulase laboratórios.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
termos o campus bem sinalizado de modo a orientar às pessoas quanto a localização das salas e setores.

Unidade Reitoria Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade

2

Unidade Reitoria

realizar reforma nas instalações elétricas e nos 

cabeamentos de audiovisual 

Adquirir cabos e equipamentos necessários

Termos um auditório, com um bom aspecto visual, proporcionando conforto aos seus usuários, dispondo de equipamentos audio/visuais em perfeito 

estado e funcionamento, para atender aos nossos eventos.

realizar manutenção e aquisição de equipamentos  

Realizar reforma geral na estrutura física

realizar reforma e aquisição de poltronas

Situação atual (hoje):  

Hoje o auditório precisa de uma reforma geral de seu espaço físico, tratamento acústico, pintura, poltronas, mobiliário, manutenção e aquisiçao de 

equipamentos de audio/visual, cabeamento, instalação elétrica, ar condicionado.

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Desafio do Setor Realizar serviços de manutenção do auditório e aquisição de equipamentos 

Temos servidores que trabalham diretamente na área de programação visual e comunicação necessitando de atualização, reciclagem e 

capacitação para melhor desempenhar suas funções.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

solicitar cursos de capacitação,reciclagem e atualização nas 

áreas de comunicação, programação visual, jornalismo e 

Termos servidores atualizados e capacitados para melhor desempenhar as atribuições do setor de comunicação

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

1

Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor capacitar servidores nas áreas de design gráfico, comunicação visual, fotografia, jornalismo e comunicação

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

5

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Desafio da Unidade

Desafio do Setor



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Marcos Lira e Maria 

Jailane
1º semestre  R$                                 -   

2
Marcos Lira e Maria 

Jailane
Jan a Dez  R$                          500,00 20RL-C

3
Marcos Lira e Maria 

Jailane
Jan a Dez  R$                                 -   NNRO

4
Marcos Lira e Maria 

Jailane
2º Semestre  R$                          500,00 20RL-C

5
Marcos Lira e Maria 

Jailane
Jan a Dez  R$                                 -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Marcos Lira 1º Semestre  R$                          700,00 20RL-C

2 Marcos Lira 1º Semestre  R$                          200,00 20RL-C

3 Marcos Lira 1º Semestre  R$                                 -   NNRO

4 0 0  R$                                 -   NNRO

5 0 0  R$                                 -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2017): 

3

Unidade Reitoria Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Ações ou projetos

Promover eventos, momentos cívicos e solenidades 

voltados a divulgação e reconhecimento do trabalho dos 

servidores que de alguma forma propuseram e implantaram 
Promover a entrega de Certificados de reconhecimento 

para os servidores que se destacaram.
Promover gincanas, encontros e eventos esportivos que 

visem a interação entre os servidores e a comunidade 

escolar em geral.
Apoiar e incentivar a prática de atividades físicas e cuidados 

com a saúde com o apoio da comissão interna de saúde.

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

ReitoriaUnidade Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Propor a Compra e instalação de 02 armários na 

Coordenação de Gestão de Pessoas para arquivamento Propor a Compra de material de escritório para a 

Coordenação de Gestão de Pessoas.

Falta de armários e materiais de escritório para correto armazenamento dos Processos

Avaliação positiva do programa de valorização do servidor.

Baixo estímulo dos servidores com pouco ou nenhum reconhecimento formal da importância do seu trabalho.
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Desafio do Setor Implantar uma cultura de valorização e reconhecimento do trabalho do servidor com ênfase no estímulo a interação e inovação.

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

3

0

Propor a criação de uma comissão responsável pela 

implantação do programa de valorização e reconhecimento 

do servidor.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)CampusUnidade

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

0

Realizar o trabalho de arquivamento de maneira eficiente 

dos processos da Coordenação de Gestão de Pessoas.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Controle eficiente dos processos na Coordenação

Ações ou projetos

Desafio do Setor 0



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Ações ou projetos

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

4 Ações ou projetos



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CGTI 2018/1 NNRO

2 CGTI 2018/2  R$                   20.000,00 20RL-C

3 CGTI 2018/2  R$                   30.000,00 20RL-C

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CGTI e CCRECOM 2018/2  R$                               -   NNRO

2 CGTI e DPLAD 2018/2  R$                   49.100,00 20RL-I

3 0 0  R$                               -   NNRO

4 0 0  R$                               -   NNRO

5 0 0  R$                               -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CGTI 2018/1  R$                               -   NNRO

2 0 0  R$                               -   NNRO

3 0 0  R$                               -   NNRO

4 0 0  R$                               -   NNRO

5 0 0  R$                               -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CGTI e DPLAD 2018/2  R$                               -   NNRO

2 0 0  R$                               -   NNRO

3 0 0  R$                               -   NNRO

4 0 0  R$                               -   NNRO

5 0 0  R$                               -   NNRO

Setor: 

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Projeto paralisado
Situação desejada (em Que a ferramenta esteja em uso para capacitar a comunidade.

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)
Desafio da Unidade 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.
Desafio do Setor Implementar plataforma TIMTEC

3

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)
Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.
Desafio do Setor Planejamento para contratação de T.I.

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Não há um planejamento definido
Situação desejada (em Elaborar um planejamento que seja de conhecimento 

Ações ou projetos

0

0

0

0

Situação atual (hoje):  Reservas são feitas por formulários
Situação desejada (em Implementar sistema capaz de gerenciar o agendamento dos laboratórios

Criar um planejamento para contratação de T.I.

0

0

Ações ou projetos

Implementar e gerenciar o sistema

0

0

0

0

Desafio do Setor Implementar sistema para reserva de salas

Unidade Reitoria Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)
Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

2

Infraestrutura que atenda a norma ABNT NBR 14565

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)Reitoria

Elaborar o projeto na própria Instituição ou contratar empresa especializada.

A infraestrutura não foi baseada em um projeto que atenda padrões preestabelecidos.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Unidade

Desafio do Setor Elaborar um projeto de redes para transmissão de dados

Projeto para aquisição de equipamentos atualizados para rede sem fio

0
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Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)Campus

1

Fortalecer as políticas de backup

Ações ou projetos

Estabelecer políticas internas

Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aumentar o foco nessa área visando à melhoria contínua.

Segurança Digital em desacordo com a demanda.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Manutenção e upgrade dos computadores servidores

Desafio do Setor Aprimorar a segurança digital



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CGTI 2018/1  R$                               -   NNRO

2 0 0  R$                               -   NNRO

3 0 0  R$                               -   NNRO

4 0 0  R$                               -   NNRO

5 0 0  R$                               -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Adriana e Gabriel 2018/1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6

Unidade Reitoria Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Promover formação ministradas por profissionias do IFRO.

Situação atual (hoje):   Cerca de 45% dos servidores capacitados para uso do SEI. 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Capacitar 100% dos servidores.

Ações ou projetos

Capacitação do sistema SEI 

0

0

5 Ações ou projetos

Implementar e gerenciar o sistema

0

0



Setor: DAPE / NAPNE

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ana, Francirley e Vanessa
2018

NNRO

2 Ana, Francirley e Vanessa
2018

NNRO

3
Ana (junto as coordenações 

de curso) 2018
NNRO

4 Márcia 2018 NNRO

5 Ana e Coordenação de Curso
2018

NNRO

Setor: 

 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Lady
abr/18

NNRO

2
Lady (junto a Departamento e 

coordenações
nov/18 NNRO

3
Lady (junto a Departamento e 

coordenações

Abril, junho, outubro e 

novembro/2018
NNRO

Setor: DAPE

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Adriana Zanki 2018-1 NNRO

2 Higor/João 2018-2 NNRO

3 Rafael Nink / Ricardo 2018-2 NNRO

4 Alan 2018-2 NNRO

5 Maray 2018-2 NNRO

6 Aloir 2018-2 NNRO

7 Samuel 2018-2 NNRO

Realizar atualização do projeto do curso de técnico em 

Recursos Humanos concomitante EaD

Realizar atualização do projeto do curso de técnico em 

Administração concomitante EaD

Realizar atualização do projeto do curso de técnico em 

Administração subsequente

Situação atual (hoje):  Cursos técnicos com ciclo de turmas encerrados, e necessidade de serem revisados.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Cursos técnicos com projetos atualizados.

Ações ou projetos

Realizar atualização do projeto do curso de técnico em 

Finanças concomitante EaD / subsequenteRealizar atualização/suspensão do projeto do curso de 

técnico em Informática para internet concomitante EaD/ 

subsequente

Realizar pesquisa de proposta de melhorias na metodologia 

para os cursos concomitantes EaD

Realizar atualização do projeto do curso de técnico em 

Computação gráfica concomitante EaD

Conhecimento e utilização de tecnologias e metodologias educacionais adequadas aos cursos.

Solicitar aquisição de tecnologias educacionais adequadas 

aos cursos.

Incentivar a elaboração de projetos com foco em 

tecnologias e metodologias educacionais

2

Unidade
Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade
12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Ampliar a compreensão e utilização de tecnologias e metodologias educacionais.

Situação atual (hoje):  Necessidade de conhecimento e utilização de tecnologias e metodologias educacionais adequada aos cursos.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conhecimento e utilização de tecnologias e metodologias educacionais adequadas aos cursos.

Desafio do Setor Analisar a viabilidade da suspensão, extinção ou continuação dos cursos técnicos e superiores.

Fortalecer as ações do NAPNE junto aos docentes.

Promover ambiente para debates e compartilhamento sobre 

metodologias e técnicas educacionais

Desafio do Setor

Plano Anual de Trabalho 2018

Necessidade de conhecimento e utilização de tecnologias e metodologias educacionais adequada aos cursos.Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Diretoria de Ensino (DE)

Ações ou projetos

Possibilitar capacitação todos os niveis de gestão para 

utilização dos sistemas de gestão.

Estabelecer cronograma para elaboração de planejamento

Avaliar os resultados de execução do planejamento.

3

Unidade Campus

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Ampliar a compreensão e utilização de tecnologias e metodologias educacionais.

Ações ou projetos

Realizar cursos de formação pedagógica

3

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Ilma 2018 NNRO

2 Ana 2018
NNRO

3 Vivian 2018 NNRO

4 Darley 2018
NNRO

5 Márcia 2018 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Everton, Saulo e Angelina 2018 NNRO

2 Vanessa e Tamires 2018 NNRO

3 Joelma e Lidiane 2018 NNRO

4 Márcia / NAPNE 2018 NNRO

5

Angelina, Saulo, Ricardo, 

Samuel e Everton
Fevereiro e Agosto/2018 NNRO

6

Joelma e Francirley (junto as 

coordenações)
Fevereiro e Agosto/2018 NNRO

7
Joelma e Francirley (junto as 

coordenações)
Fevereiro e Agosto/2018 NNRO

8

Joelma e Francirley (junto as 

coordenações)
Fevereiro e Agosto/2018 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Jonimar 2018-1 NNRO

2 Adriana Zancki 2018-1 NNRO

3

Vanessa (junto as 

Coordenações de Curso)
2018-2 NNRO

Setor: DAPE

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Francirley e Regina Julho  R$                       2.000,00 4572

2 Vanessa e Ana Fevereiro  R$                       3.500,00 4572

3

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Desafio do Setor Fortalecer a oferta de cursos EaD.

Situação atual (hoje):  Baixa qualidade das ofertas do cursos EaD
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhorar a qualidade e ampliar da oferta de EaD

Ações ou projetos

Finalizar a elaboração do PPC de Gestão Pública EaD para 

oferta em 2019-1
Finalização da pesquisa de proposta de melhorias na 

metodologia para os cursos concomitantes EaD
Mobilização da implementação das propostas de mudanças 

nos cursos concomitantes EaD

Mobilizar a realização da Semana de Educação para a Vida

Divulgar os Conhecimentos, atendimentos e resultados da 

DAPE
Divulgar os Conhecimentos, atendimentos e resultados da 

CRA
Divulgar os Conhecimentos, atendimentos e resultados da 

CBIB

3

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio do Setor Implementar ações que melhorem a participação, o desempenho e o êxito do estudante

Unidade

Desafio da Unidade
15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Ações ou projetos
Mobilizar a realização  da Jornada Profissional e 

Tecnológica
Mobilizar a realização  da Semana do Meio Ambiente

Situação atual (hoje):  Pouca participação dos alunos nas ações do campus
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Qualidade da participação dos alunos nas ações do campus visando, afetividade, desempenho e exito do estudante

Mobilizar a realização  da Semana da Diversidade

Mobilizar a realização de ações pedagógicas e de 

acompanhamento focadas no melhor desempenho 

acadêmico do aluno.

Mobilizar a realização de projetos de monitoria nas áreas de 

conhecimento do campus
Mobilizar o acompanhamento os dados quantitativos e 

qualitativos da evasão e realizar ações de intervenção junto 

aos dicentes e docentes.
Mobilizar o acompanhamento os dados quantitativos e 

qualitativos de êxito e realizar ações de intervenção junto 

3

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Divulgar os resultados dos setores da DE, por meio de televisores ou seminários ou emails.

Situação atual (hoje):  Pouca divulgação dos resultados dos setores.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aumentar a quantidade de divulgação dos resultados dos setores da DE

Ações ou projetos
Divulgar os Conhecimentos, atendimentos e resultados da 

CAED

Divulgar os Conhecimentos, atendimentos e resultados da 

NAPNE

2

Formação pedagógica - trazer servidores de outros campi.

Semana Pedagógica - com oferta de cursos in company

Ações ou projetos

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio do Setor Promover formação ministradas por profissionias do IFRO e in company

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Professores capacitados, aplicando os conhecimentos adquiridos nas capacitações.

Necessidade de tabalhar planejamento, práticas pedagógicas, avaliação com os docentes que não tem licenciatura, utilizando também servidores 

qualificados retornando de mestrado e doutorado.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Unidade



Setor: DAPE

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Vanessa, Francirley e Alberto Fevereiro NNRO

2
Vanessa, Francirley e Regina Janeiro NNRO

3 Vanessa e Francirley Fevereiro NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Saulo e Jhordano 2018-1 NNRO

2
Saulo e Jhordano 2018-1 NNRO

3 Ricardo 2018-1 NNRO

Setor: DAPE

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Alberto, Ana e Ronilson Fevereiro e Agosto NNRO

2 Coordenação de curso 2018-1 2018-2 NNRO

3 Everton, Angelina, Saulo 2018-1 2018-2 NNRO

4 Coordenação de curso 2018-1 2018-2 NNRO

5 Ana 2018-1 2018-2 NNRO

6 Ana e Alberto 2018-1 2018-2 NNRO

Setor:  CAED

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 2018-1/ 2018-2 NNRO

2 Comissão Portariada 2018-1/ 2018-2 NNRO

3

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

4

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

Setor: CAED

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

7

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Fomentar ações que busquem a conscientização e formação cidadã dos alunos.

Situação atual (hoje):  As ações conforme as demandas apresentadas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Momentos previstos para  intervenções e maior participação e envolvimento de discentes e servidores nas ações desenvolvidas

Ações ou projetos

5

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Realizar reuniões e planejamentos integrados entre os 

departamentos.
Mobilizar realização de projetos integradores nos cursos
Mobilizar a aplicação da curricularização da extensão nos 

cursos superiores

Situação atual (hoje):  Ação isolada de cada departamentos.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

6

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Necessidade de adequação conforme as regulamentações institucionais
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atualizar 100% os documentos norteadores da Assistência estudantil de acordo com a legislação vigente.

Ações ou projetos
Adequação dos documentos norteadores da Assistência 

estudantil de acordo com a legislação vigente, em Planejamento, elaboração e divulgação de modo 

participativo, dos Editais da Assistência estudantil, acordo 

Implementação do "Você Sabia?" do Setor

Participar de comissão propostos pela Proen/Dae/Cae;

Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Reformular os documentos norteadores da Assistência estudantil

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Falta de qualidade em disponibilidade de laboratórios para aulas práticas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ter disponibilidade adequada para aulas em laboratório.

Ações ou projetos

Acompanhamento de aquisição de equipamentos e 

materiais para laboratório de Redes.

Acompanhamento da instalação do laboratório de redes de 

computadores.

Mobilização para disponibilizar laborátorio de informática 

para os estudantes.

Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Disponibilizar infraestrutura adequada de laboratórios no campus

3

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Utilizar os sistemas de tramitação de processos.

Situação atual (hoje):  Os sistemas institucionais ainda estão em fase de implantação.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Utilizar os sistemas nos processos de cada setor, quando possível, para economicidade de papel, impressões e espaço para arquivo.

Ações ou projetos

Verificar a possibilidade de arquivar os diários e planos de 

ensino no sitema SEI.

Acompanhar e realizar a utilização do SIGA nos cursos 

concomitanteMobilizar a utilização do SIFRO com as melhorias 

realizadas pelo CDVAA

Estimular a participação em projetos de ensino por meio de 

edital

Ações integradas entre departementos.

Ações ou projetos

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Promover a integração do ensino pesquisa e extensão de forma colaborativa.

Promover a realização de projetos inter, multi ou 

transdisciplinares 

Articular a oferta de cursos FIC em consonacia com as 

disciplinas ofertadas nos cursos do campus.



1
Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 
2018-1/ 2018-2 NNRO

2

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

3

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

4

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

5

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

6

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2

Setor: CAED

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Ilma Paula 2018-1/ 2018-2  R$                   817.123,30 2994

2

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane. Comissão Portariada -

CEAC

2018-1/ 2018-2 NNRO

3

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane. Comissão Portariada -

CEAC

2018-1/ 2018-2 NNRO

4

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane. Comissão Portariada -

CEAC

2018-1/ 2018-2 NNRO

5

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane. Comissão Portariada -

CEAC

2018-1/ 2018-2 NNRO

Setor: CAED

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.
2018-1/ 2018-2 NNRO

2

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

3

Joelma, Jacson, Fernanda, 

Ilma, Tamires, Cleidilene e 

Lidiane.

2018-1/ 2018-2 NNRO

Setor: BIBLIOTECA

10

Unidade Reitoria

Diretoria de Ensino (DE)

Manter contato com as Coordenação de Polos a fim de 

repensar as ações voltadas aos alunos do EaD;

Realizar reuniões Bimestrais com a equipe multiprofissional 

para repensar as ações executadas e a executar;

Realizar no mínimo dois encontros a cada semestre com os 

membros da equipe e/ou com a Direção de ensino com 

vistas ao desenvolvimento da qualidade das ações.

Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Realizar atividades de orientação aos usuários da Biblioteca 

Apoiar o NAPNE, em atividades de sensibilização quanto à 

inclusão para a comunidade acadêmica;

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

8

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor Avaliar os resultados de execução do planejamento.

Situação atual (hoje):  Realizar ações que garantam a efetividade do planejamento do setor
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aperfeiçoar as ações desenvolvidas no setor 

PROAP – Prestar apoio excepcional nos processos de 

aprendizagem, seja pela natureza das atividades, seja pela 

necessidade dos educandos, e assim, oportunizar aos 

estudantes o desenvolvimento de potencialidades em áreas 

afins bem como prestar suporte acadêmico de acordo com 

a necessidade dos educandos.

PROAC – Possibilitar a permanência e êxito aos alunos 

com dificuldades financeiras e que não tenha suas 

necessidades atendidas em outros programas de 

Assistência Estudantil propostos.

Contemplar os alunos socioeconomicamente vuneráveis pelos Programas da  Assistência estudantil 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Disponibilizar  os programas de Assistência estudantil aos discentes socioeconomicamente vunerável de maneira a oportunizar o acesso, 

permanência, êxito e minimizar a evasão.
Ações ou projetos

Execução da proposta de rateio do crédito/PAE, 

9

Unidade Reitoria

7

Oferecer serviços de atendimentos pelos profissionais da 

equipe multiprofissional (Serviço de Psicologia, Serviço de 
Orientar aos públicos interno e externo com informações 

relativas a normas e procedimentos relacionados a 

Assistência estudantil.

Sistematizar as dificuldades identificadas e relatadas pelos 

dos alunos;

Encaminhar e apresentar as  dificuldades sistematizadas 

nos atendimentos dos discentes;

Desenvolver e/ou apoiar trabalhos e projetos de integração 

(Semana de integração dos discentes; Eleições de líderes 

de turma; Atividade de orientação e interveção; Palestra 

com temas variados; Auxiliar no evento da semana de 

Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Implementar ações que contruibuem para permanência e êxito do estudante.

PROSAPEX -  contribuir com ações de atendimento às 

necessidades educacionais,

biopsicossocial e de incentivo à formação acadêmica, 

visando o desenvolvimento integral dos

mesmos no processo educativo. Ações de: 

acompanhamento e suporte ao ensino, Pró-cidadania, 
PROSAPEX -  Ações de atenção à saúde e apoio 

biopsicossocial, visa trabalhar na perspectiva da

promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, 

assistência biopsicossocial inicial aos

estudantes do IFRO e para aquisição de órtese e prótese, 

pagamentos de consultas ou exames em caráter de 



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Darley, Célia, Gleice e 

Spencer (junto aos Fevereiro - Junho NNRO

2

Darley, Célia, Gleice e 

Spencer Fevereiro - Novembro NNRO

Setor: BIBLIOTECA

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
JUNHO  R$                       3.000,00 20RL-C

2

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
2018  R$                          500,00 20RL-C

3

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
outubro  R$                          250,00 20RL-C

4

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
novembro  R$                          250,00 20RL-C

5

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
outubro  R$                          350,00 20RL-C

6

Darley, Celia e Gleice e 

Spencer
outubro  R$                          350,00 20RL-C

10

Situação atual (hoje):  Muitos usuários não utilizam adequadamente a Biblioteca, em todo seu potencial

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
100% dos usuários da biblioteca conhecedores sobre a melhor utilização da Biblioteca.

Ações ou projetos

Atividades em parceria com as coordenações de cursos 

para Educação de usuários da biblioteca.Orientações sobre as regras da biblioteca, e sobre o 

Sistema Gerenciador da Biblioteca – Gnuteca.

Montagem de espetáculos que integrem os alunos das 

oficinas de jogos dramáticos

Decoração da biblioteca com as cores e símbolos dos 

eventos.

Outubro Rosa 

Dia da inclusão;

Novembro Azul

Ação #diadelertododia

Diretoria de Ensino (DE)

(descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aumentar a quantidade de leitores na comunidade acadêmica.

Ações ou projetos

Ação para o Dia Nacional do Livro

11

Unidade Reitoria

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Desenvolver Projetos e Ação de Incentivo a Leitura

Situação atual (hoje):  



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Chefia do Depex Jan-Dez  R$                                   -   0

2 Chefia do Depex Jan-Dez  R$                                   -   0

3 Chefia do Depex Jan-Dez  R$                                   -   0

4 0 0  R$                                   -   0

0 0 0  R$                                   -   0

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Professora Elisângela Março-Junho 2018  R$                                   -   0

2
Professora Greissi, 

Professora Denise e 
Julho - Dezembro 2018  R$                                   -   0

3 CCFIC 20108/1  R$                                   -   0

4 CCFIC 20108/1  R$                                   -   0

5 CCFIC Fev-Dez  R$                                   -   0

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Chefia do DEPEX e CCFIC Fev-Jul/2018  R$                                   -   NNRO

2 Centro de Idiomas Fevereiro-Dezembro 2018  R$                                   -   NNRO

3 Chefia do DEPEX Fev-Jul/2018  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Coordenador CIEEC 2018/01  R$                                   -   NNRO

2 Coordenador CIEEC 2018/1  R$                                   -   NNRO

3 0 0  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

0

0

0

4

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Divulgar os serviços ofertados pelo IFRO

Situação atual (hoje):  

Grande parte dos órgãos e empresas não conhecem os serviços e cursos que o IFRO oferta e da possibilidade de estagiários e menores 

aprendizes.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Estar visível às organizações públicas e privadas quanto ao fornecimento de cursos e jovens para o mercado de trabalho

Ações ou projetos

Realizar convênio com o Município de Porto Velho

Empregar Jovens Aprendizes em 12 empresas

3

Ações ou projetos

Criar e estruturar um Banco de Cursos FIC para 

disponibilização dos mesmos às Instituições Públicas e 

Privadas.
Estruturar editais, PPCs, Materiais Didáticos, Provas de 

Nivelamento e outros instrumentais necessários.
Mobilizar para a criação de um sistema de orientação geral 

e tramitação e registro de projetos de ensino no SEI
0

Desafio do Setor Padronizar a forma de trabalho com manuais e fluxos definidos

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Promover cursos FIC em consonacia com as disciplinas ofertadas nos cursos do campus.

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Situação atual (hoje):  As coordenações funcionam de acordo com leis ou resoluções existentes
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Métodos definidos de acordo com a legislação vigente, porém com padronização de trabalho elaborada pelo Departamento

0

2

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Os cursos ainda são ofertados apenas se surgir alguma demanda externa ou se algum professor/técnico se prontifique a fazê-lo

Desenvolver curso de  Power Point e Excel avançado 

servidores Aumentar a oferta dos cursos FIC em parceria com 

professores com baixa carga horária

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Instigar os professores e técnicos a ofertar cursos de formação continuada, principalmente aqueles que estão com carga-horária baixa.

Ações ou projetos

Oferta de  2 Cursos FICs de Inglês

Oferta de  3 Cursos FICs de Inglês
Desenvolver curso para capacitar os servidores para a 

avaliação ANPAD modalidae EAD

1

Departamento de Extensão (DEPEX)

0

Desafio do Setor Dar transparência à forma de agir e planejar as ações de extensão do Departamento

Situação atual (hoje):  As ações ainda são planejadas de forma fracionada

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Planejar e agir em conjunto com as coordenações ligadas ao DEPEX e outros departamentos que envolvam as ações de extensão.

Ações ou projetos

Fomentar a importância das ações de extensão aos servidores do Campus

Ampliar a divulgação das atividades de Extensão nos mais diversos meios de comunicação.

Ampliar e divulgar os critérios de seleção para participação em projetos de extensão.

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.



5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: 

verificar

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Coordenador CIEEC 2018/01  R$                                   -   NNRO

2 Coordenador CIEEC 2018/01  R$                                   -   NNRO

3 0 0  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Coordenador CIEEC 2018/2  R$                                   -   NNRO

2 0 0  R$                                   -   NNRO

3 0 0  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Coordenador CIEEC 2018/02  R$                                   -   NNRO

2 0 0  R$                                   -   NNRO

3 0 0  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

9

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

8

Unidade Reitoria Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Fazer com que todos os colaboradores conheçam e entendam as ações dos programas de estágio e jovem aprendiz

0

0

7

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Programa novo e ainda em expansão
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Participação efetiva de todos os professores na formação pré e pós curso.

Ações ou projetos

Realizar capacitações e outros instrumentos motivacionais 

junto a equipe CIEEC. 

0

0

0

0

6

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Realizar visitas para firmar parceiras com empresas 

privadas, a fim de oportunizar de vagas de estágio para os Realizar o café da manhã com empresários durante a III  - 

Feira de Estágio e Negócios
0

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

0

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor Atuar em conjunto com as organizações públicas e privadas para a inserção dos estudantes do nosso campus ao mercado de tranalho

Situação atual (hoje):  Muitas empresas desconhecem os serviços ofertados pelo Instituto
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Estar visível às organizações públicas e privadas quanto ao fornecimento de cursos e jovens para o mercado de trabalho

Ações ou projetos

5

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  

Grande parte dos professores não conhece e nem busca informações sobre como orientar os estudantes à prática de estágio e jovem 

aprendiz
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Participação efetiva de todos os professores na formação pré e pós curso.

Ações ou projetos

Criar vídeos e tutoriais para elucidar professores e alunos 

em relação ao preenchimento da documentação de estágioCriar um grupo de trabalho juntamente com os professores 

da disciplina Orientação para Prática Profissional 
0

0

0

4



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

10

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Unidade Reitoria Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rwrsilany Mensal  R$                                  -   NNRO

2 Ronilson Maio

 R$                          500,00 4572

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jessica Março  R$                                  -   NNRO

2 Jessica Semanal  R$                                  -   NNRO

3 Ronilson Mensal  R$                                  -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1
Ronilson Outubro

 R$                          500,00 4572

2
Rwrsilany Outubro

 R$                          500,00 4572

3
Patricia Fevereiro

 R$                          500,00 4572

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

3

Ações ou projetos

Curso de capacitação para construção de projetos de 

pesquisa

Curso de capacitação para pesquisa aplicada

Curso de formação em ferramentas digitais para sala de 

aula 

Desafio do Setor Incentivar a qualificação dos servidores

4

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Promover a missão e competencias do IFRO/ CPVZN no que tange a Pesquisa, inovação e Pós Graduação 

Situação atual (hoje):  Nenhuma ação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ações sistemáticas

1

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio do Setor Capacitar servidores para elaborar projetos de fomento de recursos externos.

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Melhorar a comunicação com a comunidade acadêmica

2

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Comunicação truncada e insuficiente

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Comunicação fluida, constante e regular

Ações ou projetos

Criação de um comitê de comunicação

Maior participação na News do campus

Criação de uma agenda de eventos e noticias

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Nenhum Recursos externo captado

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Captar recursos externos

Ações ou projetos

Fomentar a elaboração de projetos voltados a captação de recursos externos

Curso de elaboração de projetos voltados a editais 

externos

Situação atual (hoje):  Poucos cursos de formação com foco em Ensino na pós graduação, Pesquisa e Inovação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Oferta de cursos de formação nas três áreas de atuação do DEPESP

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ronilson Mensal  R$                                  -   NNRO

2 Ronilson Mensal  R$                                  -   NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ronilson Março  R$                                  -   NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ronilson mensal  R$                                  -   NNRO

2 Ronilson Fevereiro  R$                                  -   NNRO

3 Ronilson Semanal  R$                                  -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jéssica Mensal  R$                                  -   NNRO

2 Rwrsilany Trimestral  R$                       2.000,00 20RL-C

3 Ronilson Mensal  R$                                  -   NNRO

4 Ronilson fev a Jun  R$                                  -   NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patricia Fevereiro  R$                                  -   NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Promover ambiente para debates e compartilhamento sobre metodologias e técnicas educacionais

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

8

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Curso de formação em ferramentas digitais para sala de aula 

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  Poucas discussões isoladas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Promover discussões e ações sistemáticas de adoção de novas tecnologias

Ações ou projetos

7

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Nenhuma parceria estabelecida
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Estabelecer parcerias

Ações ou projetos

Selecionar e divulgar os editais nas área de estudo ligada 

aos profissionais do campus
Promover oficinas de desenvolvimento de projetos
Promover a inserção dos grupos de pesquisa nos editais 

externos.
Identificar as areas de estudo dos servidores

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor Incentivar elaboração de projetos de captação de recursos externos.

Desafio da Unidade

6

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor Avaliar os resultados de execução do planejamento.

Situação atual (hoje):  Acompanhamento das ações principais
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Acompanhamento de todas as ações

Ações ou projetos

Reunião mensal de avaliação da execução do 

planejamento do Setor 

Lançar as ações do planejamento no redmine

Acompanhar a realização das atividades via redmine

Utilizar os sistemas de tramitação de processos.

5

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Em processo de migração para o sistemade tramitação de processos
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Utilizar integralmente o sistema de tramitação de processos

Ações ou projetos

Capacitação para os servidores do setor

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

4

Ações ou projetos

Identificar e promover as competencias dos servidores do 

campus

Apresentar a outras organizações e comunidade as 

competencias organizacionais do campus

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ronilson Fev a Jun  R$                                  -   NNRO

2 Ronilson Jul  R$                                  -   NNRO

3 Ronilson Jul  R$                                  -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 Ronilson Março  R$                                  -   NNRO

2 Patricia Fev a Jun  R$                                  -   NNRO

3 Ronilson Fev a Jun  R$                                  -   NNRO

4 Ronilson Fev a Mai  R$                                  -   NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rwrsilany Março  R$                                  -   NNRO

2 Rwrsilany Abril  R$                                  -   NNRO

3 Rwrsilany Maio  R$                                  -   NNRO

4 Rwrsilany Junho  R$                     15.000,00 20RL-C

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patricia Fev e Março  R$                                  -   NNRO

2 Patricia Fev e Março  R$                                  -   NNRO

Fortalecer a participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão, por meio de editais

10

Unidade Reitoria Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor

9

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Nenhum edital lançado
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Lançar edital para projetos integradores

Ações ou projetos

Preparar edital em conjunto com DE e DEPEX

Lançar edital conjunto

Divulgar edital conjunto

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Desafio do Setor Ofertar cursos técnicos, de graduação e pós graduação com recursos próprios

Situação atual (hoje):  Nenhum curso de pós graduação em atividade
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Lançar um curso

Ações ou projetos

Formatar junto a Reitoria modelo de oferta

Formatar AVA e outros ambientes de ensino

Capacitar equipes que atuarão nos polos

Desenvolver Fluxo do processo de funcionamento do curso 

12

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Desafio do Setor Fomentar a pesquisa aplicada para criação de novas tecnolgias, modelo de gestão e produtos

Situação atual (hoje):  Nenhum edital para pesquisa aplicada lançado
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Lançar edital para pesquisa aplicada

Ações ou projetos

Buscar parcerias para lançar edital

Elaborar edital

Prepara edital para pesquisa aplicada do campus

Lançar edital

11

Unidade Campus

13

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Implementar ações que melhorem o êxito do estudante

Situação atual (hoje):  Participação expontanea dos alunos em ações de pesquisa
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Incentiver a participação dos alunos nas ações de pesquisa

Ações ou projetos

Criar plano de comunicação do DEPESP
Criar eventos que envolvam os alunos em ações de 

pesquisa



3 Patricia Mensal  R$                                  -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rwrsilany Fev a Abril  R$                                  -   NNRO

2 Rwrsilany Março e Abril  R$                                  -   NNRO

3 Rwrsilany Maio  R$                                  -   NNRO

4 Rwrsilany Junho  R$                     15.000,00 20RL-C

5 NNRO

13

Ampliar canais de comunicação com os discentes do 

campus

14

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Lançar editais de Pesquisa voltados para o atendimento de demandas locais.

Situação atual (hoje):  Nenhum edital lançado
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Lançar um edital

Ações ou projetos

Identificar as demandas locais

Estabelecer parcerias para lançamento do edital

Elaborar edital

Lançar edital



Setor: CCL

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Ivanilson Janeiro

 R$                                           -   NNRO

2 Ivanilson Janeiro

 R$                                           -   NNRO

3 Ivanilson Janeiro a Dezembro  R$                                           -   NNRO

4 Ivanilson Janeiro

 R$                                           -   NNRO

5 Ivanilson Janeiro a Dezembro
 R$                                           -   NNRO

6 Ivanilson Janeiro a Dezembro

 R$                                           -   NNRO

Setor: CPALM

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 John Janeiro  R$                                   -   NNRO

2 John Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

3 John Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 John Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

5 John Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

Maior efetividade nos controles dos bens patrimoniais da instituição e aumento do quantitativo de pessoal

Ações ou projetos

Mapeamento das atividades do setor a serem 

desenvolvidas no ano de 2018, elencando as principais 

prioridades 

Levantamento e cadastramento dos materiais 

permanentes no SUAP pertencentes ao IFRO  Campus 

Porto Velho Zona Norte 
Controlar os estoques de materiais de consumo, com 

vistas a prevenir faltas e excessos, detectando e 

informando quando houver demanda superior ou inferior 

ao estoque de materiais

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Realizar o cadastramento de empresas no SICAF

Desafio do Setor Realizar procedimentos de planejamento e execução das licitações públicas  

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Realizar o controle efetivo dos bens patrimoniais da instituição
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Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

1

Realizar licitação para venda de bens inservíveis e outros materiais como 

baterias, tonner, etc.

Falta de planejamento e mapeamento das licitações prioritárias da instituição

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Maior efetividade nos processos de aquisição de materiais e serviços da instituição

Ações ou projetos

 Mapeamento das principais licitações a serem realizadas bimestralmente 

em 2018, elencando as principais prioridades

Elaboração do Cronograma das licitações a serem realizadas no ano de 

2018

Execução das licitações visando a manutenção das atividades normais 

da instituição

Mapear rotina de cadastramento de novas empresas no SICAF

2

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Pouca efetividade nos controles dos bens patrimoniais   da instituição e pouco pessoal para desenvolver as atividades

Analisar os empenhos inscritos em Restos a Pagar Não 

Processados da Reitoria, referentes aos Exercícios de 

2017, 2016, 2015 e 2014 , contactando os respectivos 

fornecedores e propondo os encaminhamentos 

necessários

Iniciar a elaboração mensal dos relatórios de 

movimentação de bens móveis (RMB)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 



Setor: COFIN

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Paulo Elias Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

2 Paulo Elias Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

3 Paulo Elias Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 Paulo Elias Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

Setor: CSG

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Kelly Janeiro  R$                                   -   NNRO

2 Kelly Janeiro a Dezembro  R$                1.592.741,47 20RL-C

3 Kelly Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 Kelly Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

5 Kelly Janeiro a Dezembro  R$                   400.000,00 20RL-C

Setor: CCONV

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Débora Janeiro  R$                                   -   NNRO

2 Débora Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

3 Débora Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 0 0  R$                                   -   NNRO

5 0 0  R$                                   -   NNRO

5

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Necessidade de aprimorar as atividades da coordenação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhoria na eficiência e eficácia das atividades da coordenação

Ações ou projetos

Mapeamento das atividades do setor a serem 

desenvolvidas no ano de 2018, elencando as principais 

prioridades

Cadastramento e gerenciamento no SUAP  de todos os 

contratos do IFRO- Campus Porto Velho Zona Norte

Realizar gestão dos Contratos do IFRO- Campus Porto 

Velho Zona Norte focando no acompanhamento de prazos, 

repactuações, publicaçãoes dos termos aditivos, seguro 

garantia

0

0

Registrar atos e fatos relacionados com à administração 

financeira do IFRO, em conformidade com os princípios e 

normas contábeis aplicadas ao setor público e com 

observância da legislaçãoEnviar por e-mail  as notas de empenho aos responsáveis 

para conhecimento e envio às empresas
Realizar os estágios da despesa pública através: da 

emissão de nota de empenho, liquidação e pagamento 

bem como a análise do fluxo financeiro

Desafio do Setor Desenvolver procedimentos administrativos de execução orçamentária e financeira

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Melhorar a efetividade dos contratos e convênios administrativos

Desenvolver um questionário para consulta periódica dos 

usuários quanto a satisfação dos serviços terceirizados no 

âmbito do Campus

Registrar todas as demandas e medidas adotadas 

referentes à manutenção predial

Implementar políticas de redução de gastos com energia 

elétrica e água

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

0

4

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Promover a aprimorar a manutenção predial 

Situação atual (hoje):  Necessidade de aprimorar as atividades da coordenação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhoria na eficiência e eficácia das atividades da coordenação 

Ações ou projetos

Mapeamento das atividades do setor a serem 

desenvolvidas no ano de 2018, elencando as principais 

prioridades

Coordenar a execução dos serviços terceirizados do 

campus, englobando limpeza, vigilância e apoio 

administrativo

3

Ações ou projetos

Mapeamento das atividades do setor a serem 

desenvolvidas no ano de 2018, elencando as principais 

prioridades

Situação atual (hoje):  Pouco pessoal para desenvolver as atividades da coordenação 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhoria na eficiência e eficácia das atividades da coordenação e aumento do quantitativo de pessoal



Setor: Contadoria

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Josuel Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

2 Josuel Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

3 Josuel Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 Josuel Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

5 Josuel janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Fernanda Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

2 Fernanda Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

3 Fernanda Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

4 Fernanda Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

5 Fernanda Janeiro a Dezembro  R$                                   -   NNRO

6 Fernanda Janeiro a Dezembro   R$ -    NNRO

7 Fernanda Janeiro a Dezembro   R$ -    NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

9

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

8

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor 0

Realizar juntamente com COFIN a conciliação da contas 

contábeis que deram origem na execução das despesas 

após emissão documentos pela COFIN. Análise após 2º 

semestre.

Capacitação dos servidores lotados no setor na área de 

atuação

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

7

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Necessidade de aprimorar as atividades do setor
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Efetividade das atividades do setor buscando melhor alocação dos investimentos em educação

Ações ou projetos

Orientar e supervisionar as atividades orçamentária e 

financeira no âmbito do IFROBuscar mecanismos para otimizar os controles e 

acompanhamentos inerentes à DPLADCriar mecanismos para melhorar a comunicação sobre as 

informações orçamentárias do Campus aos usuários e Promover reuniões internas de acompanhamento das 

ações

Mapeamento das atividades do setor a serem 

desenvolvidas no ano de 2018, elencando as principais 

prioridades

6

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Elaborar demonstrações contábeis fidedignas que demonstrem a situação financeira e patrimonial da entidade

Situação atual (hoje):  Os componentes do balanço patrimonial não estão escriturados visando demonstrar a situação financeira e patrinomial da entidade
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Demonstrações contábeis fidedignas

Ações ou projetos

Dar suporter à CPALM quanto implantação e execução do 

sistema de registro da depreciação e amortização (SUAP)

Iniciar os registros de depreciação/amortização no SIAFI 

conforme relatórios fornecidos pela CPALM

Realizar juntamente com COFIN a conciliação da contas 

contábeis que deram origem na execução das despesas 

após emissão documentos pela COFIN. Análise após 1º 

semestre.

Executar, acompanhar e controlar o PAT 2018 e elaborar o 

PAT 2019Fomentar a política de descarte dos materiais tóxicos no 

âmbito da Reitoria (tonner, pilha, baterias, tintas, lâmpadas 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

10

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos



Setor:

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Fernanda e Laura 2018 R$ 1.700,00 20RL-C

2 Hanns e Carlos 2018 R$ 1.590,00 20RL-C

3 Celso e Flavio 2018 R$ 1.590,00 20RL-C

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Ações ou projetos

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

3

Unidade Reitoria Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

2

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

1

Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)
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Unidade Reitoria Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)

Desafio da Unidade 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Desafio do Setor Consolidar a produção de material didático para a EaD

Situação atual (hoje):

Situação desejada (em 

31/12/2018):

Implementar a produção de conteúdo em diversos suportes midiáticos para proporcionar sustentabilidade, acesso e inovação aos processos 

gerenciais e acadêmicos da EaD, em consonância à missão e valores do IFRO.

Ações ou projetos

Produzir material didático com qualidade técnico-científica 

conforme as normas vigentes.

Gerar conteúdo audiovisual em padrões HD para 

alimentação de ambientes virtuais visando o processo 

ensino-aprendizagem.

Desenvolver ambientes virtuais para oferecer suporte à 

gestão acadêmica e garantir aos usuários o acesso ao 

conteúdo educacional.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

4

Unidade Reitoria Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as ações do Programa Jovem Aprendiz

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos



Expansão e reestruturação 

de instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Direção-Geral (DG)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                                          -    R$                                               -    R$                                                   -   

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                                          -    R$                                               -    R$                                                   -   

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                                          -    R$                                               -    R$                                                   -   

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                               1.900,00  R$                                               -    R$                                        1.900,00 

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)  R$                                        -    R$                                       -    R$                         49.100,00  R$                             50.000,00  R$                                               -    R$                                      99.100,00 

Diretoria de Ensino (DE)  R$                                        -    R$                        817.123,30  R$                                     -    R$                               4.700,00  R$                                    5.500,00  R$                                    827.323,30 

Departamento de Extensão (DEPEX)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                                          -    R$                                               -    R$                                                   -   

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                             32.000,00  R$                                    2.000,00  R$                                      34.000,00 

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                        1.992.741,47  R$                                               -    R$                                 1.992.741,47 

Departamento de Produção de EaD (DEPEaD)  R$                                        -    R$                                       -    R$                                     -    R$                               4.880,00  R$                                               -    R$                                        4.880,00 

Total por Ação Orçamentária  R$                                        -    R$                        817.123,30  R$                         49.100,00  R$                        2.086.221,47  R$                                    7.500,00  R$                                 2.959.944,77 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de Educação 

Profissional e TecnológicaSetor Total
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