- Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

MISSAO: Promover educacdo profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracdo entre \/‘<\/’/l VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido

ensino, pesquisa e extens3o, com foco na formac3o de
cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, BLANEIANENTO
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel. S e —O

pela sociedade como agente de transformac3o social,
econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
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Desenvolvido por

Perspectivas Objetivos estratégicos
Orcamento . Otimizar a aplicagao e fomentar a captagao de recursos orgamentarios e extraorgamentarios.

Pessoas e infraestrutura 7. Ampliar e consolidar a infraestrutura academica, administrativa e tecnologica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitagéo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicacgo institucional junto aos publicos estratégicos.

[9-Desenvolver parcerias com o setor produivo e Instituigoes de ensino e pesquisa, nacionars e internacionars.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnologica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educacéo a distancia.

T4 Soluges movadoras para 0 avango CIentmco, lecnologico € Produtvo.

Resultados 15. Formagéo de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO AN

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagao atual: Situagdo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagao a ser atingida até o final de 201

Acao ou projeto: acao ou projeto que sera realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agéo/projeto
Quando? Quando a ag&o esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esté orgado para a agéo/projeto

Agdo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha sido
incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo ddvida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Finangas (Reitoria) para auxilia-lo nessa definigao.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:



mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br

Acdo SCricao

Expanséo e Reestruturagéo de Instituicdes Federais

Construgéo, ampliagao e reforma de imdveis; aquisigao e locagao de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
mobilidrios, laboratérios pelas Instituigdes vinculadas a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

Finali

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

20RG - A ) . ’ vinculadas & Rede Federal de Educagao Profissional
a i ogi Tecnoldgica, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e o . N
de Educagéo Profissional e Tecnoldgica Metas 9 P Tecnolégica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
S L .| Fornecimento de alimentagao, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas Suprir as necessidades basicas do educando,
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais | . A A . P . 5 . . L
2994 do Ed 50 Profissional & Tecnoldai tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom | proporcionando condigées para sua permanéncia e melhor
ISk IR T e ] desempenho do aluno na escola. desempenho na escola.
A — ’ . ; . Promover a qualificagéo e a requalificagéo de pessoal com
T . o . Realizagéo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de X N d . 9. q ¢ P
Capacitagao de Servidores Publicos Federais em A 5 . P A A vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 P de Qualificaco & Requaliicac passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, indices de satisfaco pelos servicos prestados & sociedade &
e AR O P congressos € outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal. . v p oS p
do crescimento profissional.
Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, manutengéo dos servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuigdes e anuidades a organismos nacionais,
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo | manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-l Profissional e Tecnoldgica, voltados para os aquisicao e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisigdo e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagao de Garanti o funci o das InslituicBes Federais d
recursos humanos, prestago de servigos & comunidade, promogao de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, Esran e ;n?onlameln OT EB Ts TIEEES eSS de "
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de suas ucag;o mt |s:|onla G ecnolhog!ca, prsporcl‘onan I(')dm: gr
atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de Instituiges Federais de Educagéo Profissional, Cientificae | 2Proveftamento do aluno e meihoria continua de quaiidade do
ensino.
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnoldgica, voltados para os
Investimentos
Nao Necessita de Recursos Orgamentarios
. - . - - . . - Visa informar que as atividades necessarias ndo necessitam
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente.

de recursos para execugéo da atividade desejada
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[ mEm INSTITUTO FEDERAL B e e e Botngtos Goncia = Teeemiopia de Rondsria j
: EE  Rondénia ! = PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Desafios a serem alcangados pela SETOR/CAMPUS
Objetivo estratégico Desenvolvimento regional sustentavel
N° Agbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 :;\;?::;?2;?8 na qualificagéo, em especial na formagéo pedagdgica, dos X X X X X X X X X X
2 |Aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos de Cursos. X X
3 |Oferta de cursos ténicos, nas modalidades integrada(2) e susequente(2). X X X X
4  [Oferta de curso superior(1) X X X X
5 |Oferta de curso de pos-graduagéo(1) X X
Objetivo estratégico Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social
Ne Agbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Viabilizagdo e implementagao do Projeto de Permanéncia e Exito na unidade. i 2 X X X X X X X X
2 |Promover o envolvimento dos discentes em projetos de pesquisa e extenséo. oS i X X X X X X X X
Objetivo estratégico Fortalecer e Ampliar as Atividades de Educagao a Distancia
N° Agbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 Oferta de cursos ténicos ha modalidade EaD (4) X X X X X
2 |Oferta de curso de pés-graduagdo na modalidade EaD (1) X X
Objetivo estratégico Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica
N° Agbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
Construcao e estruturacao de Bloco de Laboratdrios - Agroindustria, Quimica, X
1 |Biologia;
2 |Construgdo e estruturagdo de Hospital Veterinario; X
3 |Adequagéo da iluminagdo externa e urbanizagdo do Campus; X
4  |Estruturagdo de 2 (dois) laboratérios de informatica. X
5 |Construgéo e estruturagéo de centro de convivéncia/refeitorio; X
6 |Construgéo e estruturagdo de Complexo Esportivo (quadra, vestiario e piscina); X
7  |Construgéo e estruturagéo de Bloco de Salas de Aula (padrdo 12 salas); X
Construgao e estruturagdo de Centro de Manejo de Grandes Animais (curral e X
8  |area experimental);
Construgao e estruturagao de prédio administrativo; (abrangendo Auditério, X
9  |[Biblioteca);
10 |Estruturagdo de Laboratorios especificos para Medicina Veterinaria; X
Objetivo estratégico TCdId Ldpdaind,dU ©d{ ﬂll::;::.ﬂ -uc alEIV UUTES, COTIMTTUCUTTIOS T
N° Agbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Viabilizagdo e implementagdo de Planos Anuais de Capacitagéo X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica
N° Acbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Estruragdo e aprimoramento de datacenter X X X
2 |Integragdo da unidade a Infovia X
Objetivo estratégico Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos
N° Acbes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 leaF)l:::jt?:g:oczI;r[:}zlizrzedrga;;:soinie. parcerias, visando a execugao de eventos X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional
N° Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 :Scpeonrttli\\llz : leﬁ:lrl;asc;zz gae r;::i:lg.lpagao da comunidade académica em eventos X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico DESEITVUIVET PATCETTAS CONT U S ° OT |.)IUAU.L l;IVU € ':' '"."“,'"" UEETISTITU € PEST ﬂl'sa,
N° Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 Ln:zr;tsl\(;z i(;aw:l;l)l(ltz:n(;:éoofia participag@o da comunidade académica em projetos X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico CUITSUTIUAr € €Xp SUS eI tUlIaUl.la.'I t;:\dpl;::lll 'S dITdlTjUS Prouutvuos, CUiturdars € |
N° Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Realizagéo periédica de pesquisas de demanda local. X X X




2

Adequagao da oferta de cursos conforme demanda local.

X

X

Objetivo estratégico

Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica

Ne

Acoes Setoriais

2018-1 | 2018-2

2019-1

2019-2

2020-1

2020-2

2021-1

2021-2

2022-1

2022-2

Viabilizagao e implementag&o de projetos integradores nos cursos ofertados.

X

X

X

X

X
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
" Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade
Desafio:

Campus

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdu uedcjaud (el

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagédo desejada)

Setor:

Diregéo Geral

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

At

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

24/19/901Q)\-
N° Acoes ou projetos setoriais Quem fé 0 Quando? Quanto? A -
responsavel? Orcamentaria
1 |Adequacéo da iluminagao externa e urbanizagdo do Campus; CPLAD 2018-1
2 ;i\Jf‘llf:‘li:\I!dU T TITUUTatdU UT DIUTU UT L = y WUTITICd, CPLAD 201 81-2
3 |Estruturagdo de Laboratérios especificos para Medicina Veterinaria; CPLAD 2018.1-2
4 ::Iiﬁwm“c“lub} Ut DIOTU UT CPLAD 2018-1
5 |Implantar a Biblioteca no Campus (adequag&o de espago existente) CPLAD; DE 2018-2
6 |Estruturagdo de 2 (dois) laboratérios de informética. CPLAD; CGTI 2018.1-2
7 |Implantar o Laboratorio de Seguranga do Trabalho CPLAD ; CCTST 2018.1-2
8 |Construgdo da Guarita, Pértico de entrada e arruamento CPLAD 2018.1-2
9 |Implantar a Cantina na unidade (adequagao de espago) CPLAD 2018-2
10

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdu uedcjauda (el

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Setor:

Diregao Geral

4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

24/19/90419Q\-
N° Agdes ou projetos setoriais Quem fé o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orgamentéria
1 |Viabilizagdo e implementagao de Planos Anuais de Capacitacdo CGP 2018.1-2
2 ::::P:wmm”db TUE TESTauu © CPEX (pesquisa) 201812
3
4
5
6
7
8
9
10

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdv uescjaud (el

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situacédo desejada)

Setor:

Diregao Geral

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

24/19/9019Q\-
N° Acdes ou projetos setoriais Quem €o Quando? Quanto? Agao y
responsavel? Orgamentaria
TAUMZAGdU Ud Palicipdtdu Ud
1 :::‘::::’,:f ’\:“H“ra;e A CUMTUTMUaue dCauteTTiitd TTTTEVETTIUS CPEX’ CCOM 20181-2 NNRO
2 |Promover eventos sociais, culturais, esportivos, cientificos e tecnoldgicos. DE; CPEX (extensao) 2018.1-2 NNRO
Fortalecer as relagdes com as midias/imprensa. CCOM 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situagéo atual (hoje):
Qluagav uescjaud (el
24/19/901Q\-

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

N° Acbes ou projetos setoriais

Setor:
8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.

Quem é o
responsavel?

Direcao Geral

Quando?

Quanto?

Acgao
Orgamentaria




Viabilizagao e implementagao de parcerias, visando a execugao de eventos

1 ) . . DE; CPEX (extenséo) 2018.1-2 NNRO
esportivos, culturais e de ensino.
Fortalecer as relagdes com as midias/imprensa. CCOM 2018.1-2 NNRO
Fortalecer a comunicag&o institucional interna DG, CGP, CCOM 2018.1-2 NNRO

gl |lwin

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situacao atual (hoje):
Qlluagdu uedcjaud (el
24/19/901Q)\-

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Setor:

Diregéo Geral

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢coes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

n A odl Quem é o Acao
0 ? ?
N Acobes ou projetos setoriais I EIAIT Quando? Quanto? i
TAUMZAT PATCETTAS COMT U SET0T ProUulvVU pdrd COTMPTETTIETIAGAU Uds au ~
I R e CPEX (extensdo) 2018.1-2 NNRO
2 NNRO
3
4
5

Unidade

Desafio:

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdu uedcjauda (el
24/19/901Q)\-

Campus

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagédo desejada)

Setor:

Diregao Geral

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

N° Acgobes ou projetos setoriais reg::r:‘;:v:w Quando? Quanto? Orgxzstéria
1 |Estruturacéo e aprimoramento do parque tecnolégico CPLAD, CGTI 2018.1-2 NNRO
2 |Promover capacitagdes nos usos das tecnologias educacionais DE, CGP 2018.1-2 NNRO
3 |Promover formagdes pedagdgicas DE 2018.1-2 NNRO
4
5

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdu uedcjauda (el
24/19/901Q)\-

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Setor:

Diregao Geral

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica.

N° Acoes ou projetos setoriais Quem fi. 0 Quando? Quanto? Agao y
responsavel? Orgamentaria
1 |Viabilizagdo e implementagao de projetos integradores nos cursos ofertados. DE, CPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Viabilizagao e implementacéo de projetos de ensino, pesquisa e extensao. DE, CPEX 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade
Desafio:

Reitoria

Situagéo atual (hoje):
Qluagdv uescjaud (el
24/19/9019)\-

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situacdo desejada)

Setor:

Diregao Geral

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

N° Acbes ou projetos setoriais Quem f‘- o Quando? Quanto? i -
responsavel? Orgamentaria
1 |Realizagéo peritdica de pesquisas de demanda local. DG, CPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Adequagéo da oferta de cursos conforme demanda local. DE 2018.1-2 NNRO
3 |Estudos de viabilizagdo de novos cursos DG, DE NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Reitoria

Setor:

Direcao Geral

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a disténcia.




Situacao atual (hoje):

Ylluayav uedtjaud (el

24/192/901Q\-

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagédo desejada)

N° Agdes ou projetos setoriais Quem €o Quando? Quanto? Agao »
responsavel? Orcamentaria
1 |Oferta de cursos ténicos na modalidade EaD (4) DE 2018.1-2 NNRO
2 |Oferta de curso de pés-graduagéo na modalidade EaD (1) DE, CPEX (pesquisa) 2018.1-2 NNRO

10

Unidade
Desafio:
Situacao atual (hoje):

Qlluayadv uedtjaud (€l

24/19/901Q)\-

Campus

Setor:

15. Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social.

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagédo desejada)

Diregao Geral

N° Acoes ou projetos setoriais reg:::;:v:I? Quando? Quanto? Org:r\:ear?téria
1 |Viabilizagdo e implementagao do Projeto de Permanéncia e Exito na unidade. DE 2018.1-2 NNRO
2 |Promover o envolvimento dos discentes em projetos de ensino, pesquisa e extens&o. CPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Implantagéo da Politica de Acompanhamento do egresso CPEX (extens&o) 2018.1-2 NNRO
4 Promover agdes que viabilizem a integragéo social e profissional dos discentes DE, CPEX 2018.1-2 NNRO
5

1"

Unidade
Desafio:
Situagéo atual (hoje):

Qlluadydv uedtjaud (il

24/19/901Q)\-

Campus

16. Desenvolvimento regional sustentavel
(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagdo desejada)

Diregao Geral

N° Acoes ou projetos setoriais reg::r:‘;:vzl? Quando? Quanto? OrQ;?I:;:r?téria
1 [TreorreroS T GUATCAGAT GoS SETVITOTES, BT ESPECT T Oy et DG, DE 2018.1-2 NNRO
2 |Aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos de Cursos. DE 2018-2 NNRO
3 |Oferta de cursos ténicos, nas modalidades integrada(2) e susequente(2). DE 2018.1-2 NNRO
4 |Oferta de curso superior(1) DG, DE 2018.1-2 NNRO
5 |Oferta de cursos de FIC CPEX (extenséo) 2018.1-2

12

Unidade
Desafio:
Situagéo atual (hoje):

Qluagdv uescjaud (el

24/19/9019)\-

Campus

Setor:

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situacdo desejada)

Diregao Geral

N° Acoes ou projetos setoriais reg::l:‘;:vzl? Quando? Quanto? OrQ;?:l;::téria
1 |Promover programas de capacitagao sobre a legislagdo do servigo publico. CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Implantar agdes de ambientagdo aos novos servidores. CGP 2018.1-2 NNRO
3 |Promover projetos de integragdo social entre os servidores. DG, CGP 2018.1-2 NNRO
4 |Promover acdes voltadas a salde funcional. CGP 2018.1-2 NNRO
5
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Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Campus

Setor:

Coordenagao de Gabinete e Gestdo de Pessoas

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Promover programas de capacitagao sobre a legislagao do servigo publico.

Situagéo atual (hoje):
olludyav uedejaua (el
24/19/901Q\-

Orientagdes/informagbes individuais e em reunides
Servidores capacitados e conscientes de seus direitos e deveres

N° Acoes ou projetos

Quem é o responsavel?

Quando?

Quanto?

Acao
Orgamentaria

Realizar Capacitagao/Palestra sobre principais direitos e deveres dos servidores no IFRO

CGP

2018/1

R$

332,00

20RL-C

NNRO

NNRO

NNRO

|l |lwiN

NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus

Setor:

Coordenagao de Gabinete e Gestdo de Pessoas

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Implantar agdes de ambientagao aos novos servidores.

Contato direto
(descrever a situagdo desejada)

Situagéo atual (hoje):
lludyav uesejaua (el
24/19/901Q)\-

Ne Agdes ou projetos Quem é o responsével? Quando? Quanto? 5D
Orgamentaria
Realizar apresentagdo do campus/setores aos novos servidores CGP 2018/1€2018/2 | R$ - NNRO
Orientar sobre ades&o de plano de salde e cadastro de dependentes. CGP 2018/1e2018/2 | R$ - NNRO

|l —

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/2018):

Campus

Promover projetos de integragdo social entre os servidores.
(descrever a situagéo atual)

(descrever a situagéo desejada)

Setor:

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Coordenagdo de Gabinete e Gestédo de Pessoas

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao ‘
Orgamentaria
1 [Promover confraternizagéo em comemoragao ao Dia do Servidor CGP e DG 2018/2 R$ 250,00 20RL-C
2 |Promover confraternizagdo em comemoragéo ao Dia das Maes CGP 2018/1 R$ 250,00 20RL-C
3 |Promover confraternizagdo em comemoragao ao Dia dos Pais CGP 2018/2 R$ 250,00 20RL-C
4 |Promover confraternizagdo em comemoragéo ao Dia dos Professores CGP DG DE 2018/2 R$ 250,00 20RL-C
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyav uedejaua (el
219012\

Campus

Promover agoes voltadas a satide funcional.
(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Coordenagao de Gabinete e Gestédo de Pessoas

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? OrQaI::}::téria
1 |Realizar palestra com aula prética de Nogdes de Primeiros Socorros CGP e DE 2018/1 R$ 2.000,00 4572
2 |Realizar mobilizagéo sobre a Campanha Outubro Rosa com palestra para os servidores CGP 2018/2 NNRO
3 |Realizar mobilizagéo sobre a Campanha Novembro Azul com palestra para os servidores CGP 2018/2 NNRO
4 |Realizar palestra sobre ergonomia CGP 2018/2 NNRO

Unidade Campus

Setor:

Coordenagdo de Gabinete e Gestédo de Pessoas

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

4. Intensificar a capacitacao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Viabilizagdo e implementagao de Planos Anuais de Capacitagdo

(descrever a situagéo atual)




Olludydu uesejdaud (el

VAT Y Ty (descrever a situagdo desejada)

Acao
Orgamentaria
1 |Realizar o Plano Anual de Capacitagédo CGP DG CPLAD 20181e2 R$ 31.300,00 4572
2 NNRO
3 NNRO
4
5

N° Agdes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto?

NNRO
NNRO

Campus Setor: Coordenagao de Gabinete e Gestdo de Pessoas
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos pblicos estratégicos.

Desafio do Setor Fortalecer a comunicagéo institucional interna.
Situagdo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)

Qluayau uesejaua (el 5 - 5
241 ,f,nm_ SRS (descrever a situagéo desejada)

Agao
Orgamentaria
Apoiar as a¢des da DGP na divulgacéo aos servidores CGP 20181e2 R$ - NNRO
Fortalecer a comunicagéo das agées da CGP aos servidores CGP 20181e2 R$ - NNRO
NNRO
NNRO
NNRO

N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

||l —

Unidade Campus Setor: Coordenagéo de Gabinete e Gestao de Pessoas
Desafio da Unidade  10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Promover capacitagoes nos usos das tecnologias educacionais
Situagdo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)

olludyav uedejaua (el

2414919048\ (descrever a situagéo desejada)

Acéo

N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria

Promover capacitagéol/treinamento aos servidores quanto ao uso das principais

: N CGP e DE 2018/1 R$ 1.000,00 20RL-C
tecnologias educacioanais utilizadas

NNRO
NNRO
NNRO
NNRO

gl |lwN
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Unidade Campus Setor: Coordenagéo de Tecnologia da Informagao

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Desafio do Setor Estruturagao de 2 (dois) laboratérios de informética.

Situagéo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)

Situacao desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagéo desejada)

1 N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agéo Orgamentaria

1 |Auxliar na aquisicéo dos equipamentos de rede necessarios para implantago dos laboratérios. CPLAD, CGTI 2018 -1 NNRO
2 |Levantar necessidades nas instalagdes elétricas/logicas CGTI 2018 -1 NNRO
3 |Executar o cabeamento logico nos locais de instalago dos laboratérios CGTI 2018 R$ 5.000,00 20RL-C
4 |Instalar dispositivos de rede (Switch, Roteadores, Rack, Patch Painel, etc) CGTI 2018 R$ 5.000,00 20RL-C
5 |Configurar as maquinas dos laboratérios conforme necessidades académicas CGTI 2018 NNRO
6 |Implantagdo de novas redes (faixa de IP's) exclusivas para os laboratrios no Firewall CGTI 2018 NNRO

Unidade Campus Setor: Coordenagéo de Tecnologia da Informagéo

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Estruturagao e aprimoramento do parque tecnolégico

Situagdo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)

Situagao desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagéo desejada)

2 N° Agbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria

1 |Expandir cobertura da Rede Wifi para os novos blocos Administrativos/Académicos do Campus CGTI 2018 R$ 5.000,00 20RL-I
2 |Implantar/Estruturar a interconexéo dos novos blocos administrativos/Académicos CGTI 2018 R$ 5.000,00 20RL-C
3 |Sincronizagao com a DGTI, etc.) CGTI 2018 NNRO
4 |Execugdo de configuragdo/disponibilizago do Servidor de Rede CGTI 2018 NNRO
5 |nos novos ambientes disponibilizados CGTI 2018 NNRO
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Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Desafio do Setor Implantar a Biblioteca no Campus (adequagao de espaco existente)
Situagdo atual (hoje): Néo hé espago fisico para biblioteca i
Ylludyav uesejaua (il YINP] s
S A Reservar/adequar espaco fisisico para uso da biblioteca
N° Agdes ou projetos Quem 0 Quando? Quanto? Agio »
responsavel? Orgamentaria
Solicitar a CPLAD a aquisigao de acervo bibliografico fisico e eletronico, conforme
1 [indicagdes dos docentes.l DE janeiro/julho R$ - NNRO
2 |Viabilizar espago fisico para receber o material bibliografico do campus. DE janeiro R$ - NNRO
3 SUNUIAT STETVIUUT Pdrd UTYdImiZdar € TUTtudr UU ateTvU DToTOyTrdincy T prestdr DE Janen'o / feverem) R$ N NNRO
tondirnants ane dicrantac o "
4 |Solicitar @ CPLAD mobiliario para a guarda e manutengao do material bibliografico DE janeiro/fevereiro R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor:

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylludyadv uesejaua (el
24/19/901Q)\-

£ onnsidnrne nno avantne

Diretoria de Ensino

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
Promover eventos sociais, culturais, esportivos, cientificos e tecnolégicos.

0 Campus tem realizado eventos sociais, esportivos e cultruais. No entanto, ndo promoveu eventos cientificos e tecnolégicos.
HiduuGIvHaiLal Prjeiud SULIU-wunuiald © SOPUILIVUD 11V Lallipud € ealiLdl PIVJSLUS VICTILTILU/LEUHTVIVYILUDS , addIii LUV allipiidl a pallvipdydu U alulivs

N° Agées ou projetos Quem 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria

Incentivar e apoiar a participagéo de alunos e servidores em eventos

! cientificos/culturais/esportivos/tecnoldgicos.l DE 218 RS ) NNRO
TTauanTdar JUImdnTeTTie COTT CUUTUETTAGdU U T SSUURSd © TXIETISAU Td UrgdimZdaidu ©

2 |realizagdo de eventos institucionais Cientiificos/cultirais/esportivos/tecnolégicos. DE 2018 R$ - NNRO
Fomentar a participagao dos discentes do Campus nos jogos escolares de

3 Rondénia & dos IFs DE 2018 R$ 200,00 20RL-C

4 Incgtlvar a pgm‘mpa’g‘ao dos d?cgntes e dos discentes em visitas técnicas com vistas DE 2018 NNRO
a aliar a teoria & pratica académica.

5 |Apoiar os projetos culturais em desenvolvimento no campus DE 2018 NNRO
Orientar e apoiar a realizagdo de campanhas de solidariedade e ou responsabilidade

6 [social e ambiental. DE 2018 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor:

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Yludyadv uedejaua (el
2/901Q\-

Ha pouca parceria para execugéo de eventos

Diretoria de Ensino

8. Fortalecer a comunicacdo institucional junto aos publicos estratégicos.
Viabilizagao e implementacéo de parcerias, visando a execugao de eventos esportivos, culturais e de ensino.

Ampliar o nimero de parcerias para implementagéo de eventos esportivos, culturais e de ensino.

N° Agédes ou projetos Quem 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
Dar apoio a Coord. de Pesquisa e Extens&o quanto a realizagdo de visitas as
1 |empresas, instituicdes, associagdes e cooperativas para apresentagéo da DE 2018 R$ 700,00 20RL-C

Instituig&o, visando a concretizag&o de parcerias.

gl |lwN




Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Olludyav uestjaud (el
24/19/904Q\-

Campus Setor: Diretoria de Ensino

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Promover formagdes pedagogicas

A formagdo pedagdgica esta insuficiente no campus.
Ampliar a formag&o pedagdgica aos docentes e TAE's do campus

N° Agdes ou projetos SO0 Quando? Quanto? D
responsavel? Orgamentaria

1 VIabI|IZ'ar arealizagdo de oficina aos docentes sobre 0 uso Moodle como recurso DE fevereiro/2018 RS 1,000,00 20RL-C
pedagoégico.
Proporcionar aos docentes oficina sobre o uso de outras tecnologias e metodologias .

2 de ensino como recursos pedagégicos. DE fevereiro/julho/2018 R$ 1.000,00 20RL-C

3 |Promover Encontros Pedagogicos DE fevereiro/julho/2018 NNRO

4 |Reunibes pedagogicas DE Feverero/ novembro NNRO

5 |Viabilizar a realizag&o de reunides para planejamento do ensino. DE fevereiro/julho/2018

6 (l?uarrs zgporte aos Coordenadores dos cursos para a realizagéo dos trabalhos nos DE Fevererol novembro RS B NNRO

7 |Promover oficina aos servidores ligados ao ensino sobre Educagéo Inclusiva. R$ 1.000,00 20RL-C

8 |Viabilizar a a realizagéo de formagao sobre o NAPNE aos docentes DE Feverero/ novembro R$ 1.000,00 20RL-C

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus

Setor:

Diretoria de Ensino

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.
Viabilizagao e implementagao de projetos integradores nos cursos ofertados.

Situagao atual (hoje):
lludyav uedtjaua (e
24/12/9019\«

Ha dificuldades de entendimento para a pratica de projetos integradores no campus
compreenséo e realizagéo de projetos integradores no campus

N° Agdes ou projetos Quem ? o Quando? Quanto? Agdo »
responsavel? Orgamentaria
1 \{;:Id.uuldl bUIII.a UL'JUIU’U.IIdy‘dU Ut I'C.unlbd T I:A)\lU.I AU JUdIMuU d TediZatdU Ut DE 2018/1 NNRO
3 ylﬁﬁf&ﬁﬁfﬁﬁﬁ%&%ﬁﬂ%ﬁﬁﬁﬁ%‘%mw COTTPTOETTS OF 2018 NNRO
4 |Viabilizar oficina sobre o trabalho com projetos integradores aos aos docentes. DE/CPLAD 2018/1 R$ 1.000,00 20RL-C
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Campus Setor: Diretoria de Ensino

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnolégica.
Viabilizagao e implementagéo de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Dificuldades para realizar trabalhos envolendo ensino, pesquisa e extenséo.

Realizagdo de projetos envolvendo ensino, pesquisa e extensao

N° Agées ou projetos Quem f" ® Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 S Il‘U Uflll:l:c‘lllll;;:l{lwbll“), peESquRa, DE 2018 NNRO
2 |ine dopantas o alunae = ETPETPAT TS T DE 2018 NNRO
3 |Viabilizar a participagéo dos discentes e docentes do campus no CONPEX DE/CPEX 2018 R$ 200,00 20RL-C

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlluadyav uedtjaua (e
24/19/904 9\

Campus Setor: Diretoria de Ensino
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Adequacao da oferta de cursos conforme demanda local.

No momento, a oferta dos cursos estéo de acordo com as pequisas de demandas realizadas pelo campus
Nav fia 118LEddIUdUE UE 1dLE! dutyuayued pdid U allv UG LU 10, ullld VEL Ud PIUJGLUD 1VIdlll dpIuvauus Bill £V 1 T/£4 € B3laU UE alUiuv LUl ad pesyuiddd

Innaic

Quem é 0
responsavel?

N° Acoes ou projetos Quando? Quanto? e -
Orgamentaria

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor: Diretoria de Ensino

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Estudos de viabilizagao de novos cursos

Pesquisas de demandas em andamento no campus/reitoria para ofertas de novos cursos.

Conhecimento do resultado da pesquisa de demandas para oferta de novos cursos

Quem é o
responsavel?

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Ylludydv uedejaua (el
24/19/9042\-

N° Agoes ou projetos Quando? Quanto? Acéo »
Orgamentaria




Ddl apUIU a GUUTUETTALAU US T ESUUSd © CAETTSAU YUdllu d TedlZagdUu Uue
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DE
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Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Olludyav uestjaud (e
24/19/904Q\-

Campus

Hé dois cursos em EaD em andamento no campus.

Setor:

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagdo a distancia.
Oferta de cursos ténicos na modalidade EaD (4)

Néo serdo ofertados cursos na modalidade EaD no campus em 2018.

Diretoria de Ensino

. | Quem é o Agédo
N° Acoes ou projetos ) Quando? Quanto? ¢ -
responsavel? Orgamentaria
ACUTTTPATTTTAr  dS PESYUUSAS UT UTTTIArNnuds Pdrd UTETld UE TUTSUS Tid TTTOUduUmudue
[ i Pt ¥ DE 2018 NNRO
CooUldl dCUIMPAITTar US CUTSUS TETITICUS TTIT CUUPETAUVISTTIO € TETITCU TTIT
P v DE 2018 NNRO

Ali tne Eal) MEDIONTEC

10

Campus
Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlluayav uedtjaua (el
24/19/904Q\-

Setor:

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.
Oferta de curso de pés-graduagéo na modalidade EaD (1)

O campus Jaru ainda néo oferta curso de pés-graduagéo.

Néo sera ofertado curso de pos-graduagédo no campus em 2018.

Diretoria de Ensino

N° Acgoes ou projetos Quem ? o Quando? Quanto? Agio N
responsavel? Orgamentaria
1 Ir::;:l ;AIV&I d:;b dU dUS Proygrdiiias Ut TUS=yrauldt,dU Tatu STIU TAD UTCTIduUsS DE/CPEX 2018 NNRO
2 ;\;\;I\IID}{:%QDQ d TXETULAU UUS TUTSUS UT PUSTYrauudidU TAD UTETIdUuUS PeTd DE/CPEX 2018 NNRO
3
4
5

Unidade
Desafio da Unidade

Campus

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylludyadv uesejaua (el
24/19/901Q)\-

Setor:

Diretoria de Ensino

15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social.

Viabilizagdo e implementagao do Projeto de Permanéncia e Exito na unidade.
Néo foi implantado o projeto de Permanéncia e éxito no campus
Elaborar e executar o projeto de Permanéncia e éxito no campus

N° Agées ou projetos Quem 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 |Viabilizar a elaboragéo de projetos de permanéncia e éxito dos alunos no Campus. DE janeiro/2018 NNRO
" 2 |Ofertar curso de Nivelamento em Matematica e Ligua Portuguesa. DE fevereiro/2018 NNRO

Acompanhar regularmente o desenvolvimento académico dos estudantes pela

3 |equipe multidisciplinar (NUPEM), estabelecendo a comunicagéo entre docentes, DE 2018 NNRO
discentes, familiares, com o intuito de evitar a evasao e a retencéo.

4 |Incentivar as monitorias de cursos DE 2018 R$ 24.000,00 2994.0

5 |Viabilizar e apoiar o atendimento individualizado ao discente pelo docente. DE 2018 NNRO
Possibilitar a participagao dos estudantes aos programas de Assisténcia Estudantil

6 |com o intuito de assegurar a permanéncia e combater a evasao por vulnerabilidade DE 2018 R$ 49.500,00 2994.0
socioecondmica
Promover reunides com os pais e docentes no intuito de estreitar o relacionamento DE 2018 NNRO

7|comunicativos a unidade escolar e a familia R$ -

Unidade Campus

Setor:

Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):

Qlluayav uedtjaud (eI

24/12/901Q\-

15. Formagdo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Promover agdes que viabilizem a integragao social e profissional dos discentes
Foram realizadas vérias atividades de integragéo social e profissional dos discentes.
Ampliar as agdes de integragéo social e profissional dos discentes.

Quem é o

. Quando?
responsavel?

Acbes ou projetos

Quanto?

Acéo
Orgamentaria
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1 |Dar apoio a Coord. de Pesquisa e Extenséo na realizagao da Feira de Estagio. DE 2018 NNRO

2 |Realizar a Semana de Educagéo para a Vida. DE 2018 R$ 1.000,00 20RL-C

3 |Apoiar as visitas técnicas, aulas de campo, excursdes técnica DE 2018 NNRO
Apoiar projetos que levem as tecnologias nas areas dos cursos ofertados no campus

4 |, ) ) ) . 2018 NNRO
a comunicadade empresarial e educacional do municipio de Jaru. DE

5 NNRO

13

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylludyav uesejaua (il
24/19/901Q)\-

Campus Setor: Diretoria de Ensino

16. Desenvolvimento regional sustentével

Investimentos na qualificagdo dos servidores, em especial, na formagao tecno-pedagégica dos docentes.
Pouco investimento na qualificagéo e formagéo técnico-pedagogica dos docentes e TAE's do campus

Ampliar a oferta de cursos para a qualificacéo e/ou formagéo técnico-pedagégica dos docentes e TAE's do campus.

= | Quem é o Agédo
N° Acoes ou projetos ) Quando? Quanto? ¢ -
responsavel? Orgamentaria
T TOPUTCIUTTAr TOTTTdaGdU CUTTITTUdUd [E€TTTU-pEUayuUyItd dUS UUTETIIES © TACS UU
,a;m ¢ PR DE/CGP 2018 NNRO
MUETTUVATr € dpurdr US SETVIUOTES JUAITU d Partcipatdu ST PTOgrdarttdas e TesSiraau
i i paTEpey i DE/CPEX 2018 NNRO

a dautaradn

(S0 I KR B SN
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Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

lludyav uedejaua (el
24/19/904 9\«

Campus Setor: Diretoria de Ensino
16. Desenvolvimento regional sustentavel
Aprimoramento dos Projetos Pedagégicos de Cursos.

Os nossos Projetos Pedagdgicos de Cursos foram aprovados no més de dezembro/2017.

Quem é o

Acoes ou projetos
5 L responsavel?

Quando? Quanto?

Acéo
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

s || —

NNRO

15

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus Setor: Diretoria de Ensino
16. Desenvolvimento regional sustentavel
Oferta de cursos técnicos, nas modalidades integrada (2) e susequente (2).

O Campus oferta cursos técnicos na modalidade Concomitante e Subsquente

Situagéo atual (hoje):

Situagédo desejada (em

Ampliar a oferta de turmas nos cursos técnicos na modalidade Subsequente e ofertar curso de Alimentos e uma turma no Curso Técnico em Seguranga

31/12/2018): do Trabalho na modalidade Integrada.
N° Agées ou projetos Quem 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentéria
Ofertar cursos técnicos na modalidade integrado ao ensino médio na area de
! Seguranga do Trabalho e Alimentos. DE 2018/1 NNRO
9 Ampliar a oferta de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade DE 20181 NNRO
Subsequente.
3 DE 2018/2 NNRO
Ampliar a oferta de Curso Técnico em Comércio na modalidade Subsequente.
4
5

16

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus

16. Desenvolvimento regional sustentéavel
Oferta de curso superior(1)

Néo ha curso superior no Campus

Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em

Planejamento para a oferta do curso de Medicina Veterinaria no Campus.

Diretoria de Ensino

31/12/2018):
N° Agbes ou projetos Quem é 0 Quando? e Agio
responsavel? Orgamentaria
1 |Planejar a oferta de curso superior em Medicina Veterinaria para o ano de 2019. DE 2018 NNRO
Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso em Medicina Veterinaria. DE 2018 NNRO




Rondénia
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Planejamento e Administragao
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor Adequagao da iluminagao externa e urbanizagéo do Campus;
Situagéo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Yiuayav uedtjaud (eI

(descrever a situagao desejada)

/901 Q\-
N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orge:r:}::téria
1[Realizar levantamento de demanda de materiais, servigos e obras. CPLAD 2018/1-2 NNRO
1| 2[Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisigéo (Direta ou Licitag&o) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3|Manutengao do Servigo de Vigilancia CPLAD 2018/1-2 R$ 285.600,00 20RL-C
4|Manutengdo do Servigo de Limpeza CPLAD 2018/1-2 R$ 96.000,00 20RL-C
5Manutengéo do Servico de Fornecimento Agua CPLAD 2018/1-2 R$ 3.600,00 20RL-C
6 |Implantagdo e Manutengdo de Servico de Telefonia CPLAD 2018/1-2 R$ 4.234,00 20RL-C
7 |Servigo de Comunicagao de Dados (Internet) CPLAD/CGTI 2018/1-2 R$ 47.100,00 20RL-C
8|Aquisicao de Material para Implantag&o de iluminagéo CPLAD 2018/1 R$ 4.000,00 20RL-I
9|Manutencéo dos servigos de Energia Elétrica CPLAD 2018/1-2 R$ 84.000,00 20RL-C
10{Obras e Instalagbes (Necessita de Recurso REIT) CPLAD 2018/1-2 R$ 50.000,00 20RG

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Planejamento e Administragao
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor Construgao e estruturagao de Bloco de Laboratérios - Agroindustria, Quimica, Biologia;

Situagdo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Qlluayav uedtjaua (el 5 - 5
24 ,4.,‘,’,,,1,“, jasan (descrever a situagdo desejada)

2 [N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Org:;}::téria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais, servigos e obras. CPLAD - Cood. Curso 2018/1-2 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 |Aquisigéo de Equipamentos Laboratoriais CPLAD 2018/1-2 R$ 500.000,00 20RL-I
4 |Aquisigéo de Mobiliario CPLAD 2018/1-2 R$ 250.000,00 20RL-I
5 |Adequacdo de espago fisico / alteragdes estruturais CPLAD 2018/1-2 R$ 250.000,00 NNRO

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Planejamento e Administragao
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Desafio do Setor Estruturagédo de Laboratérios especificos para Medicina Veterinaria;

Situacao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)

Qlwayav uedejauda (el

P A (descrever a situagao desejada)

- . . . Acao
0 2 ? ?
\ N Acgoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? T
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais, servigos e obras. CPLAD;DG;Coord. Curso 2018/1-2 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagdo/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/2 NNRO
3 |Obras e Intalagdes (Necessita de Recurso REIT) CPLAD 2018/2 R$ 1.500.000,00 20RG
4 |Aquisigéo de Mobiliario CPLAD 2018/2 R$ 250.000,00 20RG
5 [Aquisigdo de Equipamentos Laboratorial CPLAD 2018/2 R$ 750.000,00 20RG
6 |Aquisigao de Equipamentos CPLAD 2018/2 R$ 500.000,00 20RG




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Yluayav uestjaua (i

Campus

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagao desejada)

Setor:

Coordenagéo de Planejamento e Administragéo

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Finalizagao da Construgao e estruturagdo (mobilidrios e equipamentos) de Bloco de 12 Salas de Aula;

. . . . Agédo
o A ? ? ?
N ¢oes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando Quanto Orgamentiiria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servigos. CPLAD; DG 2018/1 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 |Aquisicao de Equipamentos de Processamento de Dados e Energético CPLAD 2018/1-2 R$ 50.000,00 20RL-I
4 |Aquisicdo de Equipamentos Diversos CPLAD 2018/1-2 R$ 72.000,00 20RL-I
5 |Aquisigdo de Carteiras (6 salas) CPLAD 2018/1-2 R$ 68.000,00 20RL-I
6 [Aquisicao de Mobilidrio CPLAD 2018/1-2 R$ 18.000,00 20RL-l

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el
24/12/901Q\-

Campus

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

Coordenagéo de Planejamento e Administragéo

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Implantar a Biblioteca no Campus (adequagao de espaco existente)

N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orqa‘r\;}ea:téria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servigos. CPLAD; DE 2018/1 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagdo/Aquisigéo (Direta ou Licitagdo) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 |Aquisicdo de Materiais Bibliograficos CPLAD 2018/1-2 R$ 30.000,00 20RL-I
4 |Aquisicao de Mobilidrio CPLAD 2018/1-2 R$ 10.000,00 20RL-l
5 |Aquisicdo de Equipamentos CPLAD 2018/1-2 R$ 4.000,00 20RL-I

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Qlwuayav uestjaua (el
24/419/9n4Q\-

Campus

Estruturagao de 2 (dois) laboratdrios de informatica.
(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagao desejada)

Setor:

Coordenagao de Planejamento e Administragao

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? b s
Orgamentaria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servicos. CPLAD; CGTI 2018/1 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 [Aquisicao de Mobilidrio CPLAD 2018/1-2 R$ 30.000,00 20RL-I
4 |Aquisicdo de Equipamentos de Processamento de Dados CPLAD 2018/1-2 R$ 147.000,00 20RL-I
5 |Aquisicdo de Equipamentos Energéticos CPLAD 2018/1-2 R$ 16.000,00 20RL-I

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el
24/419/904Q\-

Campus

Implantar o Laboratério de Seguranga do Trabalho

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagao desejada)

Setor:

Coordenagéo de Planejamento e Administragao

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

N° Acgoes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? Orgal.l\g::téria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servigos. CPLAD; Cood. Curso 2018/1-2 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagéo/Aquisigéo (Direta ou Licitagdo) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 [Aquisicao de Mobiliario CPLAD 2018/1-2 R$ 7.000,00 20RL-I
4 |Aquisicéo de Equipamentos Laboratoriais CPLAD 2018/1-2 R$ 20.000,00 20RL-I
5 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade

Campus

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Yluayav uestjaua (i

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagao desejada)

Setor:

Coordenagéo de Planejamento e Administragéo

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Construgao da Guarita, Pértico de entrada e arruamento

8 |N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Org:r\;;::t aria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servigos. CPLAD; DG 2018/1-2 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 |Contratagdo de Obras e Instalagdes CPLAD 2018/1-2 R$ 300.000,00 20RG
4 |Aquisigéo de Mobiliario CPLAD 2018/1-2 R$ 2.000,00 20RL-I
5 |Aquisicdo de Equipamentos CPLAD 2018/1-2 R$ 5.000,00 20RL-I

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Slwayav uedejaud (el
24/419/904Q\-

Campus

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

Coordenagéo de Planejamento e Administragao

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Implantar a Cantina na unidade (adequagéo de espago)

9 [N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orqa‘r\;}ea:téria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servigos. CPLAD; DG 2018/1 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagéo/Aquisigéo (Direta ou Licitagdo) CPLAD 2017/1-2 NNRO
3 [Aquisigdo de Mobiliario CPLAD 2017/1-2 R$ 5.000,00 20RL-l
4 |Aquisicéo de Equipamentos CPLAD 2017/1-2 R$ 5.000,00 20RL-I
5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Campus

Setor:

Coordenagao de Planejamento e Administragao

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Estruturagao e aprimoramento do parque tecnolégico
(descrever a situagdo atual)

Qlluayav uedtjaua (el . = .
o SR (descrever a situagao desejada)

24/19/9n4Q\-
10|N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? b -
Orgamentaria
1 |Realizar levantamento de demanda de materiais e servicos. CPLAD; CGTI 2018/1-2 NNRO
2 |Realizar procedimentos de Contratagao/Aquisicdo (Direta ou Licitagao) CPLAD 2018/1-2 NNRO
3 [Aquisicao de Mobilidrio CPLAD 2018/1-2 R$ 4.000,00 20RL-I
4 |Aquisicdo de Equipamentos de Processamento de Dados CPLAD 2018/1-2 R$ 200.000,00 20RL-I
5 |Aquisicdo de Equipamentos Energético CPLAD 2018/1-2 R$ 15.000,00 20RL-I




==- « MINISTERIO DA EDUCACAO \/
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenagéo de Pesquisa e Extensao

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Divulgagao e incentivo aos servidores na partipagao dos progamas de mestrado e doutorado institucinoais

Situagao atual (hoje): O CPEX divulga os editais de Mestrado e Doutorado, embora ainda exista poucos servidores no Campus.

Situagao desejada (em 31/12/2018): Intensificar a divulgagéo dos editais de Mestrado e Doutorado , especialmente , aos novos servidores.

~ . . . Acao

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgar:entéria
1 |Divulgar editais de mestrado e doutorado aos servidores Pesquisa 2018 R$ - NNRO
2 :,I\:il,l\::lr‘i TTCETTUVAT US STTVIUUTTS d PArttipareTimT uus TUmdrn US TeSTdauu © Pesquisa 2018 R$ _ NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Coordenagéo de Pesquisa e Extensao
Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Incentivo e viabilizagdo da participacédo da comunidade académica em eventos esportivos, culturais e de ensino.
Situagéo atual (hoje):

Situagao desejada (em 31/12/2018): Mobilizar a participagédo do maior nimero de alunos em eventos esportivos, culturais e de ensino.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Org:'n:;::téria
1 |Incentivar e viabilizar a participagdo no JIFRO Extensao 2018/1 2994
2 |Incentivar e viabilizar a participagdo no Conpex Extensdo 2018/2 2994
3 :::’:J:::\ZU:‘EIZIti:b ,U_IUI_‘IIUISGI US TVETTIUS TSPUTTVUS,TUTUTATS © UT TTTSINTU Extenséo 2018 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Pesquisa e Extenséo

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Promover eventos sociais, culturais, esportivos, cientificos e tecnoldgicos.

Situagao atual (hoje): Alguns eventos culturais e esportivos foram promovidos no decorrer de 2017

Situagao desejada (em 31/12/2018): Envolver mais a comunidade enterna e extena nos eventos promovidos pelo Campus.

~ . . < Acao

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Or(;arr?entéria
1 [Promover a festa Junina do IFRO Campus Jaru Comissao 2018/1 R$ 11.000,00 20RL-C
2 |Promover os Jogos internos do IFRO Campus Jaru Comissao 2018/1 R$ 5.000,00 20RL-C
3 |Promover a Semana de Educagao para Vida Comissao 2018/2 R$ 1.500,00 20RL-C
4 [Promover a Semana de Meio Ambiente Comissao 2018/1 R$ 1.500,00 20RL-C
5 [Promover a Semana Nacional da Saude Comissao 2018/1 R$ 4.000,00 20RL-C
6 |Promover a | Semana de Ciéncia e Tecnologia Comissao 2018/2 R$ 15.000,00 20RL-C
7 |Promover a Il Noite de Arte e Cultura Comissao 2018/2 R$ 11.000,00 20RL-C

Unidade Reitoria Setor: Coordenagéo de Pesquisa e Extensdo

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor Viabilizagao e implementagéo de parcerias, visando a execugao de eventos esportivos, culturais e de ensino.

Situagao atual (hoje): Néo hé parcerias oficializadas.

Situacao desejada (em 31/12/2018): Oficializar parcerias

~ . . . Acgao

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Organfentéria
o e T T T | nsane GG e | ws T e
2 |Oficializar parceirias. Extensdo e CIEEC 2018 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade Reitoria Setor: 0




Desafio da Unidade
Desafio do Setor e—

Situagéo atual (hoje): Poucas vagas para o estagio

Situacao desejada (em 31/12/2018): Aumentar o nimero de vagas para o estagio.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢oes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

viauviliZal paiveiiad Lulll U SELWI PIVUULIVU pdid LUTIPIETHIEIIAdU Udd duviudaued pratvad prulidiviian (E1HDIv, pesyuida ©

- . . . Acao
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgar:entéria
1 REANZALAU UE VISIAS ds SIPresds, MSUUILUES, dSSUTIARUES € CUUPETAUVAS NNR
nara tan3n da Inctitinda i dn a ronecratizacin da inc nara O
2 |Realizagéo de visitas técnicas e aulas de campo NNRO
3 |Encaminhamento dos alunos para o Estagio NNRO
4
5

Unidade Reitoria Setor: #REF!

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.
Desafio do Setor
Situacao atual (hoje):

Viabilizagao e implementagéo de projetos integradores nos cursos ofertados.
Nao ha projetos integradores submetidos no CPEX
Situagao desejada (em 31/12/2018): Lancar editais de fomento a projeto integradores

~ . . . Acao
o ? ? ?
N Acgdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria
1 |Fomentar editais de incentivo a projetos integradores. Ensino, pesgwsa € 2018 R$ 20.000,00 20RL-C
extenséo
2 |Realizar Evento de divulgag&o dos resultados dos projetos integradores. Ensn;c;,tgr?:gslsa € 201812 R$ 5.000,00 20RL-C
) - . ~ . . Ensino, pesquisa e

3 |Proporcionar oficinas de capacitagéo para elaboragéo de projetos integradores. extensio | CGP 2018/1 20RL-C

4

5

Unidade Reitoria Setor:
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):

Coordenagéo de Pesquisa e Extensao
11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.

Viabilizagao e implementagéo de projetos de ensino, pesquisa e extenséo.
Poucos projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos no Campus.
Situagao desejada (em 31/12/2018): Mobilizar a participagédo do maior nimero possivel de servidores em editais de fomento ao Ensino, a Pesquisa e & Extenséo.

~ . . . Acao
P A t ? ? ? -
N ¢oes ou projetos Quem é o responsavel Quando Quanto Orgamentéria
1 |Elaboragéo de editais de fomento a projetos pesquisa e inovagéo tecnoldgica PESQUISA 2018/1 R$ 20.000,00 20RL-C
2 |Elaboragéo de editais de fomento a projetos de extensao EXTENSAO 2018/1 R$ 20.000,00 20RL-C
3 :::':II\:'IGI dUS UTSTETTIES DURAS UT TUIAtdU LIETTUTILA JATTLIPATTIES Ut PTUJCTU Ut PESQUISA 2018 R$ 40000’00 ZORL-C
4 rl\‘JPIb~ dUS USTETTICS DUTRAS UT TUIAtdU LIETTUTL A JATTCIPATTIES UT PTUJCTU Ut EXTENSAO 2018 R$ 40000’00 ZORL-C
5 [Promover Oficina de Escrita Cientifica @ comunidade académica. PESQUISA 2018/1 20RL-C

Unidade Reitoria Setor:
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Coordenagéo de Pesquisa e Extensdo

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Realizagao periédica de pesquisas de demanda local.

Situagao atual (hoje): Algumas demandas ja foram identificadas no decorrer do ano de 2017.

Situagao desejada (em 31/12/2018): Organizar uma planilha com as demandas identificadas no decorrer do ano de 2018.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? G5 -
Orgamentaria
1 TUUIIIUIILQILP:;: I:Lu'::li:ll:zt:b,:; l:JUHIUIIIKdeE TXICTITa d TTEeTESSIUduT Ud ClEEC 2018 R$ ~ NNRO
2 |Acompanhar as pesquisas de demanda realizadas pela instituigao. extens@o 2018 R$ - NNRO
3
4
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Acoes ou projetos

Reitoria Setor:
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

Coordenagéo de Pesquisa e Extensao

Oferta de curso de pés-graduagao na modalidade EaD (1)
N&o ha cursos de pos-graduacdo na modalidade EaD
Situacao desejada (em 31/12/2018): Incentivar e divulgar os programas de Pés-Graduagdo Lato Sensu EaD ofertados pela PROPESP

Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Acéo
Orgamentaria




i 1 Aderir aos programas de Pés-graduagao Lato sensu EAD ofertados pela Coordenagéo de Pos- 2018
PROPESP. graduagéo
2 Ac_ompanhar a execugao dos Cursos de pés-graduagdo EAD ofertados pela Coordenagéo de Pés- 2018
unidade. graduagao
3
4
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Reitoria Setor: Coordenagéo de Pesquisa e Extensao

15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

Implantagéo da Politica de Acompanhamento do egresso
Campus em seu primeiro ano de funcionamento, sem histérico de egressos.

Situagao desejada (em 31/12/2018): Implementar a Politica de Acompanhamento do egresso.

9 |N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Org:;;:r(:téria
1 :f:lwmuuua TYTESSUS C|EEC 2018 R$ - NNRO
2 |Promover o | Encontro de Egressos do IFRO Campus Jaru CIEEC 2018/2 R$ 5.000,00 20RL-C
3 [Divulgar o Portal dos Egressos do IFRO CIEEC 2018 R$ - NNRO
4 |Incentivar os egressos a atualizarem as informagdes no Portal de Egressos. CIEEC 2018 R$ - NNRO
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Reitoria Setor: Coordenagéo de Pesquisa e Extensao
15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

Promover agdes que viabilizem a integragdo social e profissional dos discentes

Algumas acdes foram realizadas no decorrer do ano 2017

Situagao desejada (em 31/12/2018): Intensificar as agdes de promogéo que viabilizem a integragéo social e profissional dos discentes.

~ . . . Acao
o ? ? ?
10 N Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria
1 |Promover a | Feira de Estagio e Empreendedorismo do IFRO Campus Jaru Extensao 2018/2 R$ 5.000,00 20RL-C
2 [Realizar visitas técnicas Extenséo 2018 R$ 21.000,00 2994
3 |Viabilizar a inser¢éo do discente no mercado de trabalho por meio do estagio CIEEC 2018 R$ - NNRO
4 R$ - NNRO
5

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Reitoria Setor:
16. Desenvolvimento regional sustentavel
Oferta de cursos de FIC

Néo foi ofertado cursos FIC

Coordenagéo de Pesquisa e Extensao

Situagao desejada (em 31/12/2018): Ofertar cursos FIC no decorrer do ano de 2018.

~ . . < Acao
o ? ? ?
1 N Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 |ldentificar junto a comunidade externa a demanda de oferta de cursos FIC Extensa;/rgsgtrgéAdJunta 2018 NNRO
2 |Promover e acompanhar a oferta de cursos FIC Extensdo 2018 NNRO
3 [Realizar parcerias com as instituicdes para promover a oferta de cursos FIC Extensao 2018 NNRO
4 |Aderir a pactuagéo do Programa PRONATEC Coord. Adjunta Pronatec 2018 NNRO
5 [Promover e acompanhar a oferta de cursos FIC/PRONATEC Coord. Adjunta Pronatec 2018 NNRO
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Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagéo e Eventos
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
Desafio do Setor Incentivo e viabilizagao da participagdo da comunidade académica em eventos esportivos, culturais e de ensino.
Situagao atual (hoje): (descrever a situacéo atual)
Situagao desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagdo desejada)
N° Agbes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orcamentaria
1 |Divulgar nos sites institucionais eventos esportivos, culturais e de ensino. CCOM 2018 R$ - NNRO
2 |Divulgar em midias locais eventos esportivos, culturais e de ensino. CCOM 2018 R$ - NNRO
3 Criar p_é\gina no Ygutube do Campus Jaru para divulgar os eventos esportivos, CCOM 2018 RS i NNRO
culturais e de ensino.
NNRO
5 NNRO
Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Comunicagéo e Eventos
Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
Desafio do Setor Fortalecer as relagdes com as midias/imprensa.
Situagao atual (hoje): (descrever a situacéo atual)
Situagao desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagdo desejada)
N° Agbes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orcamentaria
1 |Realizar um café com imprensa local. CCOM/CPEX 2018 R$ 4.500,00 20RL-C
2 |Enviar pautas institucionais para a divulgagdo na imprensa local. CCOM 2018 NNRO
3
4
5
Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Comunicag&o e Eventos
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.
Desafio do Setor Fortalecer as relagdes com as midias/imprensa.
Situagéo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
Situacédo desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagdo desejada)
N° Acbes ou projetos Quem €o Quando? Quanto? Aciio )
responsavel? Orgamentaria
Promover a divulgag&o dos processos seletivos aos publicos estratégicos. CCOM 2018 NNRO

ool |lw|IN|—~




Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Reitoria Setor: Coordenagdo de Comunicagao e Eventos
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.

Fortalecer a comunicagao institucional interna.

(descrever a situagéo atual)

Situagao desejada (em 31/12/2018): (descrever a situagdo desejada)
N° Agdes ou projetos Quem €o Quando? Quanto? G50 -
responsavel? Orgamentaria
Orientar sobre a importancia da comunicagéo interna. CCOM 2018 NNRO
Divulgar ao publico interno os meios de comunicag&o institucionais CCOM 2018 NNRO

|l |lw|INd]—~
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s Desenvolvimento Institucional
I?EEIETRLHP Diretoria de Planejamento

Rondédnia

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansao e reestruturacao de

PR . Assisténcia ao Estudante da . Lo . = Capacitacao de servidores
instituicoes federais de - e Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacéo . X
= - Educacao Profissional e N L publicos federais em processo
educacao profissional e - Profissional e Tecnolégica D e .
- Tecnolégica de qualificagéo e requalificagao
tecnolégica
20RG 2994 20RL -1 20RL-C 4572
Diregao Geral R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagao de Gabinete e Gestao de Pessoas R$ -l R$ -| R$ -| R$ 2.332,00( R$ 33.300,00( R$ 35.632,00
Coordenagao de Tecnologia da Informagao R$ -l R$ -| R$ 5.000,00( R$ 15.000,00f R$ -| R$ 20.000,00
Diretoria de Ensino R$ -| R$ 73.500,00) R$ -| R$ 7.100,00| R$ -| R$ 80.600,00
Coordenagao de Planejamento e Administragao R$ 3.350.000,00| R$ -| R$ 1.462.000,00f R$ 520.534,00) R$ -| R$ 5.332.534,00
Coordenagao de Pesquisa e Extensdo R$ -l R$ -| R$ -| R$ 204.000,00f R$ -| R$ 204.000,00
Coordenagao de Comunicagéo R$ -l R$ -l R$ -| R$ 4.500,000 R$ -| R$ 4.500,00
Total por Agao Orgamentaria R$ 3.350.000,00| R$ 73.500,00/ R$ 1.467.000,00| R$ 748.966,00( R$ 33.300,00( R$ 5.672.766,00
QDD JARU 2018 $ - | 44.612,57 | $ - |$ 378.187,28 | $ 31.300,00 | $ 454.099,85

TOTAL $ 3.350.000,00 $ 73.500,00 $ 1.467.000,00 $ 748.966,00 $ 33.300,00 $ 5.672.766,00





