
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Objetivos estratégicos

Resultados

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de 

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais 

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em 

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação 

Profissional e Tecnológica, voltados para os 

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação 

Profissional e Tecnológica, voltados para os 

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos, 

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Visa informar que as atividades necessárias não necessitam 

de recursos para execução da atividade desejada

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando 

condições para sua permanência e melhor desempenho na 

escola.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de 

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, 

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

 Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas 

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom 

desempenho do aluno na escola.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento 

de serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos 

nacionais, , aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, 

diagnósticos, pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao 

desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade 

do ensino

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica,  manutenção de infraestrutura física por meio de 

obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais, 

inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. Garantir a gestão e o 

funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, proporcionando melhor 

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do ensino

FinalidadeDescrição

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades 

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e 

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com 

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos 

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e 

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de 

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor 

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do 

ensino.

mailto:dplan@ifro.edu.br


Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicação e fomentar a Obj_01

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar o Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a Obj_04

5. Fortalecer a identidade institucional Obj_05

6. Otimizar e sistematizar os Obj_06

7. Aprimorar e integrar as ações de Obj_07

8. Fortalecer a comunicação Obj_08

9. Desenvolver parcerias com o setor Obj_09

10. Aprimorar e intensificar o Obj_10

11. Fortalecer e integrar as ações de Obj_11

12. Consolidar e expandir cursos em Obj_12

13. Fortalecer e ampliar as atividades Obj_13

14. Soluções inovadoras para o Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes de Obj_15

16. Desenvolvimento regional Obj_16

OBJ_01 OBJ_02 OBJ_03 OBJ_04 OBJ_05 OBJ_06 OBJ_07 OBJ_08 Obj_09 Obj_10 Obj_11 Obj_12 Obj_13 Obj_14 Obj_15 Obj_16

1 Firmar parcerias para atividades de Construção do complexo esportivo Incentivar a qualificação e Acompanhar e executar as ações de Realizar acompanhento de egressos Mapear processos e elaborar manuais Instalar as Coordenações e Núcleos Incentivar as práticas de Atividades de Ampliar a oferta de Cursos de Investimento na qualificação, em Implantar projetos integrados de Oferta de cursos ténicos integrados ao Ofertar de cursos Técnicos EaD por Integrar os projetos de Ensino Estimular a participação dos Realizar o levantamento de demanda 

2 Incentivar o desenvolvimento de Construção do bloco de laboratórios Ampliar a oferta de capacitações aos Otimizar os recursos financeiros para Fortalecer o email institucional como Incentivar o uso de ferramentas Divulgar aquisições do campus. Massificar a divulgação de ações do Firmar Parcerias para atividades de Aprimoramento dos Projetos Aplicar a curricularização da extensão Oferta de cursos ténicos integrados Ofertar cursos EAD FIC. Fortalecer ações que visem a criação Implantar e aprimorar ações do Incentivar ações de pesquisas 

3 Incentivar as práticas de Atividades de Manter e ampliar a infraestrutura de Mapear funções e competências dos Organizar capacitações in company Realizar ações de divulgação das Aprimorar os processos de concessão 0 Ampliar a comunicação de editais de Efetivar a parceria com a Universidad 0 Desenvolver projetos Multi, inter e Oferta de cursos ténicos integrados ao Implantar cursos em nível de Pós- 0 Implantar práticas de monitoria. Estimular servidores a buscarem 

4 Alavancar a participação dos Integração a rede INFOVIA Divulgar as funções e competências 0 Promover capacitação anual para a Mapear processos ligados aos 0 Ampliar o canal de comunicação com Implantar projetos de Ensino, 0 Incentivar a participação em projetos Oferta de curso Superior em 0 0 Institucionalizar ações de nivelamente Ofertar vagas para intercambio de 

5 Implantar os laboratórios para Melhorar a acessibilidade em todos os Promover a valorização dos servidores 0 0 Aprimorar os procedimentos de 0 0 0 0 Implantar o centro de idiomas Oferta de curso de pós-graduação 0 0 Realizar intervenções educacionais Ofertar cursos FIC de acordo com as 

6
0

Melhorar infraestrutura e atendimento 

da Biblioteca

Implantar o programa de qualidade de 

vida dos servidores no trabalho.
0 0

Aprimorar a Gestão Patrimonial e de 

Materiais.
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ofertar curso superior de Bacharelado 

em Biotecnologia

7 0 0 Incentivar os servidores a participarem 0 0 Aprimorar os procedimentos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ofertar curso Superior em Informática

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Firmar parcerias para atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, para fomentar o 

desenvolvimento regional x x x x x x x x x x

2 Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas x x x x x x x x x x

3 Incentivar as práticas de Atividades de Extensão x x x x x x x x x x

4 Alavancar a participação dos servidores em editais para a captação de recurso. x x x x x x x x x x

5

Implantar os laboratórios para estimular a prática de pesquisa e desenvolvimento 

tecnologico x x x x x x x x

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Construção do complexo esportivo x x x x x x x

2 Construção do bloco de laboratórios x x x

3 Manter e ampliar a infraestrutura de T.I.C x x x

4 Integração a rede INFOVIA x

5

Melhorar a acessibilidade em todos os recintos do campus em que haja trânsito de alunos e 

Servidores. x x x x x x x x x x

6 Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca x x

7

8

9

10

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Incentivar a qualificação e requalificação do servidores x x x x x x x x x x

2 Ampliar a oferta de capacitações aos servidores x x x x x x x x x x

3 Mapear funções e competências dos servidores. x x x x x x x x x x

4 Divulgar as funções e competências dos servidores. x x x x x

5

Promover a valorização dos servidores através de ações que contribuam para sua 

satisfação, segurança e bem-estar no trabalho. x x x x x x x x x x

6 Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho. x x x x x x x x x x

7 Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida x x x x x x x x x x

8 Promover ações que visem a melhoria do ambiente organizacional x x x x x x x x x x

9

10

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Acompanhar e executar as ações de capacitação aprovadas no PAC. x x x x x x x x x x

2 Otimizar os recursos financeiros para capacitação. x x x x x x x x x x

3 Organizar capacitações in company ofertada por servidores do IFRO. x x x x x

4

5

6

7

8

9

10

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Realizar acompanhento de egressos x x x x x x x x x x

2 Fortalecer o email institucional como ferramenta de comunicação x x x x x x x x x x

3 Realizar ações de divulgação das conquistas do IFRO perante a comunidade x x x x x x x x x x

4 Promover capacitação anual para a comunicação do Campus x x x x x

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Mapear processos e elaborar manuais de procedimentos dos setores. x x x x x x x x x x

2 Incentivar o uso de ferramentas informatizadas para acelerar os processos x x x x

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.Objetivo estratégico

3

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.Objetivo estratégico

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.Objetivo estratégico

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Objetivo estratégico

Desafios a serem alcançados pelo Campus Guajará Mirim

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Objetivo estratégico

1

4

2

5

6



3 Aprimorar os processos de concessão e controle dos recursos de assistência estudantil. x x x x x x x x x x

4 Mapear processos ligados aos estudantes. x x x x x x x x x x

5

Aprimorar os procedimentos de Gestão e Fiscalização de contratos objetivando melhorar a 

relação custo/benefício.
x x x x x x x x x x

6 Aprimorar a Gestão Patrimonial e de Materiais. x x x x x x x x x x

7 Aprimorar os procedimentos de aquisição de bens e contratação de serviços. x x x x x x x x x x

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Instalar as Coordenações e Núcleos previstos no Regimento Interno do Campus: CCONV, 

Contadoria; etc x x x

2 Divulgar aquisições do campus. x x x x x x x x x x

3

4

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Incentivar as práticas de Atividades de Extensão x x x x x x x x x x

2 Massificar a divulgação de ações do Campus. x x x x x x x x x x

3 Ampliar a comunicação de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensão. x x x x x x x x x x

4 Ampliar o canal de comunicação com a comunidade externa.

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Ampliar a oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC x x x x x x x x x x

2

Firmar Parcerias para atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, fomentando o 

desenvolvimento regional. x x x x x x x x x x

3

Efetivar a parceria com a Universidad Autonoma de Beni, ampliando a oferta de atividades 

de Ensino, Pesquisa e Extensão x x x x x x x x x x

4

Implantar projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão com instituições nacionais e 

internacionais. x x x x x x x x x x

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Investimento na qualificação, em especial na formação pedagógica dos professores. x x x x x x x x x x

2 Aprimoramento dos Projetos Pedagógicos de Cursos x x x x x x x x x x

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Implantar projetos integrados de cursos x x x x x

2 Aplicar a curricularização da extensão nos cursos superiores. x x x x x x x x x x

3 Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar x x x x x x x x x x

4 Incentivar a participação em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão x x x x x x x x x x

5 Implantar o centro de idiomas x x x x x x x x x x

6

7

8

9

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio. x x x x x x x x x x

2

Oferta de cursos ténicos integrados Concomitante ao ensino médio na modalidade EaD por 

esforço prórpio. x x x x x x x x x x

3 Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio EJA x x x x x

4 Oferta de curso Superior em Licenciatura x x x x x

5 Oferta de curso de pós-graduação x x x x x

6

7

8

9

10

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais.

12

9

10

11

7

8

6



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforço próprio x x x x

2 Ofertar cursos EAD FIC. x x x

3 Implantar cursos em nível de Pós-Graduação. x x x

4

5

6

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Integrar os projetos de Ensino Pesquisa e extensão com os arranjos produtivos locais x x x x

2 Fortalecer ações que visem a criação e implantação da incubadora de empresas. x x x

3

4

5

6

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Estimular a participação dos estudantes em ações que envolvam a comunidade local x x x x x x x x x x

2 Implantar e aprimorar ações do NAPNE x x x x x x x x x x

3 Implantar práticas de monitoria. x x x x x

4 Institucionalizar ações de nivelamente para os alunos ingressantes. x x x x x x x x x x

5

Realizar intervenções educacionais visando formar cidadãos capazes de tranformar a 

realidade socia x x x x x x x x x x

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Realizar o levantamento de demanda por cursos de Extensão Tecnologica, adequando com 

as APLs x x x x

2 Incentivar ações de pesquisas aplicadas x x x x x x x x x x

3 Estimular servidores a buscarem recursos externos. x x x x x x x x x x

4 Ofertar vagas para intercambio de alunos extrangeiros e pesquisador visitante x x x x x x x x

5 Ofertar cursos FIC de acordo com as APLs. x x x x x x x x x

6 Ofertar curso superior de Bacharelado em Biotecnologia x x x

7 Ofertar curso Superior em Informática x x x

8

9

16

15

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.Objetivo estratégico

16. Desenvolvimento regional sustentável

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.Objetivo estratégico

13

14



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DG 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

2 DEPEX/DEPESP 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

3 DEPESP 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

4 NNRO

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DPLAD 2018.1-2 NNRO

2 CGTI 2018.2 NNRO

3 CGTI 2018.1 NNRO

4 DE 2018.2 NNRO

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 CGP 2018.1-2  R$                                      -   4572

3 CGP 2018.1-2 NNRO

4 CGP 2018.1-2 NNRO

5 CGP 2018.1-2 NNRO

6 CGP 2018.1-2

7 CGP 2018.1-2

8 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 CGP 2018.1-2 NNRO

3 CGP 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

4

Desafio:

Unidade

Ampliar a oferta de capacitações aos servidores

Mapear funções e competências dos servidores.

Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho.

Promover a valorização dos servidores através de ações que contribuam para sua 

satisfação, segurança e bem-estar no trabalho.

Organizar capacitações in company ofertada por servidores do IFRO.

Ações ou projetos setoriais

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

(descrever a situação atual)

Direção-Geral (DG)

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Acompanhar e executar as ações de capacitação aprovadas no PAC.

Otimizar os recursos financeiros para capacitação.

Incentivar a qualificação e requalificação do servidores

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas

Desafio:

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Campus

Divulgar as funções e competências dos servidores.

Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida

Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca

Desafio:

Inexistente

Direção-Geral (DG)

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação desejada)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Direção-Geral (DG)

Firmar parcerias para atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, para fomentar o 

desenvolvimento regional

Alavancar a participação dos servidores em editais para a captação de recurso.

Campus

Ações ou projetos setoriais

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

IFRO CAMPUS GUAJARÁ-MIRIM

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Direção-Geral (DG)

Desafio: 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Unidade 

1

Unidade

2

Situação atual (hoje):  

3

Manter e ampliar a infraestrutura de T.I.C

Integração a rede INFOVIA

Ações ou projetos setoriais

Construção do bloco de laboratórios

Campus

Ações ou projetos setoriais



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 CGAB 2018.1-2 NNRO

3 CGAB/CCON 2018.1-2 NNRO

4 CGP 2018.2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DPLAD/DE/CGAB 2018.1-2 NNRO

2 DG 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

4 DE 2018.1-2 NNRO

5 DPLAD 2018.1-2 20RL-C

6 DPLAD 2018.1-2 20RL-C

7 DPLAD 2018.1-2 20RL-C

8 DPLAD 2018.1-2 20RL-C

9 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAD 2018.2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 CCON 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX/DEPESP/DE 2018.1-2 NNRO

4 CCON 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 DG 2018.1-2 NNRO

3 DG/DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP 2018.1-2 NNRO

8

Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Implantar projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão com instituições nacionais e 

internacionais.

Firmar Parcerias para atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, fomentando o 

desenvolvimento regional.

Efetivar a parceria com a Universidad Autonoma de Beni, ampliando a oferta de 

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão

Ampliar a oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC

Ações ou projetos setoriais

Direção-Geral (DG)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ações ou projetos setoriais

Unidade 

Incentivar as práticas de Atividades de Extensão 

Desafio:

Unidade 

Direção-Geral (DG)

Inexistente

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Incentivar o uso de ferramentas informatizadas para acelerar os processos

Campus

Aprimorar os procedimentos de aquisição de bens e contratação de serviços.

Ações ou projetos setoriais

Desenvolver e implementar métricas de avaliação da gestão

Campus

Ações ou projetos setoriais

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Direção-Geral (DG)

Situação atual (hoje):  

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Aprimorar os procedimentos de Gestão e Fiscalização de contratos objetivando 

melhorar a relação custo/benefício.

Mapear processos ligados aos estudantes.

Mapear o fluxo de processo do Campus

Desafio:

Realizar ações de divulgação das conquistas do IFRO perante a comunidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio:

5

Unidade

Ampliar o canal de comunicação com a comunidade externa.

Aprimorar a publicidade da orçamento assim como a gestão dos recursos financeiro

Massificar a divulgação de ações do Campus.

Ampliar a comunicação de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensão.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.Desafio:

Situação atual (hoje):  

Direção-Geral (DG)Unidade 

7

6

Ações ou projetos setoriais

Campus

Realizar acompanhento de egressos

Unidade 

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Aprimorar os processos de concessão e controle dos recursos de assistência 

estudantil.

Fortalecer o email institucional como ferramenta de comunicação

Promover capacitação anual para a comunicação do Campus

Inexistente

(descrever a situação desejada)

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Campus

Executado

Direção-Geral (DG)

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Aprimorar a Gestão Patrimonial e de Materiais.

9

Situação atual (hoje):  

Desafio:



5 NNRO

9



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

4 DE/DEPEX/DEPESP 2018.1-2 NNRO

5 DEPEX 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1 NNRO

3 DE 2018.1 NNRO

4 DEPESP 2018.1 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DEPEX/DEPESP 2018.1-2 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Desafio:

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade 

10

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade 

Ações ou projetos setoriais

Ações ou projetos setoriais

Implantar projetos integrados de cursos

Campus

Desafio:

Unidade 

Situação atual (hoje):  

Oferta de curso de pós-graduação

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)

Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio.

Aplicar a curricularização da extensão nos cursos superiores.

Unidade 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

13

Unidade Campus

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Não exequível para o ano de 2018.

Inexistente

Direção-Geral (DG)Campus

Ações ou projetos setoriais

Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforço próprio

Integrar os projetos de Ensino Pesquisa e extensão com os arranjos produtivos 

locais

Ações ou projetos setoriais

Ofertar cursos EAD FIC.

Implantar cursos em nível de Pós-Graduação.

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)

Direção-Geral (DG)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Direção-Geral (DG)

11

Implantar o centro de idiomas

Oferta de curso Superior em Licenciatura 

Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio EJA

Investimento na qualificação, em especial na formação pedagógica dos professores.

Aprimoramento dos Projetos Pedagógicos de Cursos

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Direção-Geral (DG)Campus

Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar

Incentivar a participação em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão

Ações ou projetos setoriais

Campus

Situação atual (hoje):  

Desafio:

12

Fortalecer ações que visem a criação e implantação da incubadora de empresas.

Desafio:

Direção-Geral (DG)

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

14



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1 NNRO

3 DE/DEPEX 2018.1 NNRO

4 DE/DEPEX 2018.1-2 NNRO

5 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPESP 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX 2018-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

(descrever a situação atual)Situação atual (hoje):  

Ofertar cursos FIC de acordo com as APLs.

(descrever a situação atual)

16. Desenvolvimento regional sustentável

16

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos setoriais

Estimular servidores a buscarem recursos externos.

Incentivar ações de pesquisas aplicadas

Direção-Geral (DG)Unidade 

Desafio:

Campus

Implantar e aprimorar ações do NAPNE

Ações ou projetos setoriais

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação desejada)

Direção-Geral (DG)

15

Realizar intervenções educacionais visando formar cidadãos capazes de tranformar 

a realidade social

Campus

Implantar práticas de monitoria

Institucionalizar ações de nivelamente para os alunos ingressantes

Desafio:

Unidade 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Estimular a participação dos estudantes em ações que envolvam a comunidade local





 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGAB 2018.1-2 NNRO

2 CGAB 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGAB 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGAB 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Fortalecer o email institucional como ferramenta de 

comunicação

Ações ou projetos

Campus

Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS  GUAJARÁ-MIRIM

Chefia de Gabinete (CGAB)

Ampla divulgação das ações ao público interno e externo

Público interno e externo com pouco conhecimento das ações institucionais Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Conscientizar os servidores sobre a importância do email para a comunicação e ampliar a divulgação das ações 

Unidade

Desafio da Unidade

Chefia de Gabinete (CGAB)

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Todos os procedimentos padronizados e sistematizados 

Buscar padronizar e sistematizar todos os procedimentos

Procedimentos sem padronização e sistematização

3

1

2

Ações realizadas pelo campus tenham ampla divulgação para o público interno e externo

Chefia de Gabinete (CGAB)

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Eventos e ações com pouca ou nenhuma divulgação

Buscar a melhoria e eficiência na comunicação interna e externa 

Massificar a divulgação de ações do Campus.

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Mapear o fluxo de processo do Campus

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Realizar ações de divulgação das conquistas do IFRO 

perante a comunidade

CampusUnidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

CampusUnidade



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM 2018.1/2  R$                          1.500,00 NNRO

2 CCOM 2018.1/2  R$                                     -   NNRO

3 CCOM 2018.1/2  R$                                     -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CCOM 2018.2  R$                             700,00 NNRO

2 CCOM 2018.2  R$                             700,00 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

Fortalecer a relação com midia local

Retratar o cotidiano do campus 

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio do Setor

Unidade Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)
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Unidade

1

Desafio do Setor

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

(descrever a situação atual)

Realizar ações de divulgação das conquistas do IFRO perante a comunidade

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Divulgar as atividades realizadas na instituição 

Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

1

Aprimorar o conhecimento sobre relação pública e eventos 

Participar de treinamento junto a Ascom

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Promover capacitação anual para a comunicação do Campus

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Desafio da Unidade

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP/ COMISSÃO PAC 2018.1  R$                                 -   NNRO

2 CGP/ COMISSÃO PAC 2018.1  R$                                 -   NNRO

3 CGP/ COMISSÃO PAC 2018.1  R$                                 -   NNRO

4 CGP/ COMISSÃO PAC 2018.1  R$                                 -   NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1  R$                     60.000,00 4572

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 CGP 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 CGP 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Satisfação de toda equipe com capacitação realizada

Ações ou projetos

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Realização de avaliação de desepenho aos servidores

Levantar funções de todos os departamento

Unidade Campus

Ampliar a oferta de capacitações aos servidores		

Realização de capacitação por meio do PAC

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Mapear funções e competências dos servidores.		

ixiste as funções por meio do regimento interno

Ações ou projetos

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Campus

(descrever a situação atual)Situação atual (hoje):  

3

2

4

Unidade Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)Unidade

Ampliar a oferta de vagas no PAC 2018

Divulgar as oportunidades de capacitação  

Ações ou projetos

Divulgar as funções e competências dos servidores.		

(descrever a situação desejada)

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Lançamentos das competências

Elaborar documentos, ato normativo

1

Elaborar edital do plano anual de capacitação Emetir formulário de Levantamento da necessidade 

de capacitação e aperfeiçoamento dos servidores

Ações ou projetos

                3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)Campus

Incentivar a qualificação e requalificação dos servidoresDesafio do Setor

Desafio da Unidade
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Execultar programas de capacitação e qualificação profissional 

Unidade

Capacitar o maior numeros de servidores

Propor mecanismos para que as Chefias Imediatas 

possam mensurar os resultados das ações de 

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Incentivar e apoiar os servidores a participarem de 

capacitações voltadas para o desenvolvimentos das 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 CGP 2018.1-2 NNRO

3 CGP/Prof. Edu. física 2018.1-2 NNRO

4 CGP/CGAB 2018.1-2 NNRO

5 CGP 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 CGP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
1 CGP/CISSP 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGP/Comissão 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGP/Comissão 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

9

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Otimizar os recursos financeiros para capacitação.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em (descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Organizar capacitações in company para atendimentos às 

necessidades espefícas do Campus Gujará-Mirim.

8

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Acompanhar e executar as ações de capacitação aprovadas no PAC.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em (descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Acompanhar juntamente da comissão a execução e 

efetividade do PAC 2018.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Elaborar projeto para promover qualidade de vida dos 

servidores

Ações ou projetos7

Parceria com a CISSP

Desafio da Unidade

Unidade

6

Desafio do Setor

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Situação atual (hoje):  

5

Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida		

Promover ações de bem-estar para o mês outubro rosa

Promover ações de bem-estar para o mês novembro azul

Desafio do Setor

Ações ou projetos

Promover uma maior integração e interação entre os 

servidores

Elalorar cartão de aniversariantes do mês/ coletivo e 

individual

Desenvolver projeto de ginástica laboral

Propor e executar  acões que visam a datas comemorativas

Unidade

Felicitações em datas especiais aos servidores

Campus

Promover a valorização dos servidores através de ações que contribuam para sua satisfação, segurança e bem-estar no trabalho.		

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

(descrever a situação desejada)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ações ou projetos

(descrever a situação atual)

Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho.		

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGP 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

9

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Investimento na qualificação, em especial na formação pedagógica dos professores.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em (descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Viabilizar junto a DE plano de capacitação voltados à 

formação pedgógica.

9

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Organizar capacitações in company ofertada por servidores do IFRO.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em (descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Verificar necessidades de capacitação alinhadas com o 

PDTI e os objetivos estratégicos do IFRO.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGTI 2018.2  R$                   140.000,00 20RL-C

2 CGTI 2018.2  R$                     12.000,00 20RL-C

3 CGTI 2018.1  R$                   140.000,00 20RL-C

4 CGTI 2018.2  R$                     38.000,00 20RL-C

5 20RG

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGTI 2018.1  R$                       3.000,00 20RL-I

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)CampusUnidade
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Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Aquisição de Impressoras e Tonners de impressão

Aquisição de Computadores Desktop All-in-One

1

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Aquisição de No-Breaks e outros materias de TI

Aquisição de Materiais de Infraestrutura de Rede

(descrever a situação atual)Situação atual (hoje):  

(descrever a situação desejada)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ampliar a infraestrutura de T.I.C		

2

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Instalação, Suporte e Manutenção da rede INFOVIA

Integração a rede INFOVIA		

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)CampusUnidade



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/CBIB 2018.1-2  R$                         150.000,00 20RL-C

2 CBIB 2018.1-2 NNRO

3 CBIB 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 CAED 2018.1 NNRO

2 CAED 2018.1 NNRO

3 DE/CAED 2018.1 NNRO

4 CAED 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca

Possuir acervo que contemple todos os cursos em funcionamento.

Acervo limitado ao Curso Técnico de Manutenção e Suporte em Informática

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

#REF!CampusUnidade
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Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

1

Viabilizar auxílios financeiros aos estudantes
Lançar editais internos de subsídio de auxílios aos 

estudantes

Acompanhar os estudantes participantes dos programas de 

assistência estudantil

2

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Processos de concessão existente, de controle deficiente

Aprimorar os processos de concessão e de controle existentes em 100%

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Aprimorar os processos de concessão e controle dos recursos de assistência estudantil     Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Ações ou projetos

Estimular os estudantes na participação dos editais

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Estimular o uso da biblioteca

Contribuir para a pesquisa acadêmica

Ampliar o acervo 



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/CAED/CRA/DAPE 2018.1 NNRO

2 DE/CAED/CRA/DAPE 2018.1 NNRO

3 DE/CAED/CRA/DAPE 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DAPE 2018.1-2 NNRO

2 DAPE/DE 2018.1 NNRO

3 DAPE 2018.1-2 NNRO

4 CAED 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE 2018.1 NNRO

2 DE/DAPE 2018.1 NNRO

3 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

4 DE 2018.1-2 NNRO

5 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Registros de propostas de trabalho e de aprimoramento 

dos PPCs existentes 

Ações ou projetos

Implantação de 2 trabalhos integrados entre as disciplinas afins dentro de cada área do conhecimento

3

Unidade

Desafio da Unidade

Unidade

5

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Diretoria de Ensino (DE)

Realizar reuniões pedagógicas voltadas a análise 

conjunta dos PPCs existentes, visando o fomento de 

Aprimoramento dos Projetos Pedagógicos de Cursos

PPCs existentes 

4

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Capacitação de docentes: Uso de tecnologias e 

metodologias educacionais

Encaminhamento das propostas de alterações necessárias 

nos PPCs à DDE/PROEN

Implantação das propostas que não demandam alterações 

estruturais nos PPCs

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Construir um fluxograma para cada processo existente

Desafio do Setor

Campus

Unidade

Campus

Divulgar o papel da CAED à comunidade interna e externa

Ações ou projetos

Divulgar nas salas de aulas os editais em vigência

Divulgar os fluxogramas processuais construídos

Ações ou projetos

Diretoria de Ensino (DE)

Inexistente

Mapear processos ligados aos estudantes

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Todos os processos ligados aos estudantes mapeados 

Existente

Diretoria de Ensino (DE)

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos

Ampliar a comunicação de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensão

Campus

Analisar os trâmites e instrumentais atuais de processos e 

adequá-los se necessário

Criar um mural específico para publicação de editais

Divulgar no AVA, grupos watsap das turmas e facebook

Melhorar o processo de comunicação dos editais ao público específico



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE 2018.1 NNRO

2 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DAPE 2018.1 NNRO

2 DAPE 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE 2018.1 NNRO

2 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

3 DAPE 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Acompanhar o desenvolvimento da curricularização da 

extensão no Curso Superior Licenciatura em Ciências

Maior fluidez no desenvolvimento das atividades previstas na curricularização.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos multi, inter e 

transdisciplinares

Ações ou projetos

Ajustar processo de aplicação da curricularização da 

extensão no Curso Superior Licenciatura em Ciências

Campus

Ações ou projetos

Fomentar o surgimento de ideias multi, inter e 

transdisciplinares  entre os docentesFortalecer e favorecer o desenvolvimento das ideias 

geradas

Curricularização da extensão no curso de Licenciatura em Ciências implantada.

Capacitar a comunidade acadêmica para gerir projetos que 

propicie a integração entre disciplinas/cursos ofertados pelo Promover a integração dos docentes e discentes através da 

prática de trabalhos em equipe, visando a conexão entre as 

Ações ou projetos

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Unidade

Unidade

Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

8

7

6

Campus Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Implantar projetos integrados de cursos

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Diretoria de Ensino (DE)Campus

Aplicar a curricularização da extensão nos cursos superiores.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Diretoria de Ensino (DE)

Poucas ações desenvolvidas

Ampliar para 2 projetos por área do conhecimento e por curso
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

2 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO

2 DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO

3 DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Curso Técnico em Informática integrado ao Ensino Médio 

EJA

Desafio do Setor

Curso Técnico em Biotecnologia Integrado ao Ensino 

Médio

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Promover programas e projetos que integrem 

academicamente discentes dos Cursos Técnicos e de 

Ações ou projetos

Sensibilizar docentes e alunos para a importância do 

ensinar/aprender com o desenvolvimento de projetos

Unidade

Ações ou projetos

Curso Técnico em Manutenção e Suporte em Informática 

Integrado ao Ensino Médio

Desafio do Setor

Inexistente

Oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio

Oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio EJA

Maior efetividade na participação de docentes e alunos nos projetos de ensino

Incentivar a participação em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão

Uma turma ativa

9

Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Unidade

10

11

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Diretoria de Ensino (DE)

Onze turmas ativas

Curso Técnico em Vigilância em Saúde Subsequente ao 

Ensino Médio

Campus

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Diretoria de Ensino (DE)

Campus

Seis turmas ativas

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Diretoria de Ensino (DE)

Existe de forma tímida



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1 NNRO

2 DE 2018.1 NNRO

3 DE 2018.1 NNRO

4 DAPE 2018.1-2 NNRO

5 DE 2018.2 NNRO

6 DAPE 2018.2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE/CBIB 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

13

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

14

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Elaboração do PPC dos curso

Prestar o suporte técnico e pedagógico aos usuários dos 

ambientes virtuais de aprendizagem institucionais de cursos 

Implantar o curso técnico EaD

Elaboração de materiais didático-pedagógicos

Campus

Parcialmente integrados

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo

Integrar os projetos de Ensino, Pesquisa e extensão com os arranjos produtivos locais

Diretoria de Ensino (DE)

Ações ou projetos

Propor estratégias de cooperação com instituições locais, 

com vista a capacitação pessoal e profissional, propiciando 

Analisar implantação de curso conforme infraestrutura e 

quadro docente

Realizar pesquisa de demanda de cursos técnicos em EaD

Diretoria de Ensino (DE)

Situação atual (hoje):  

Diretoria de Ensino (DE)

Duas turmas ativas

Uma turma ativa

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Desafio da Unidade

Unidade

Unidade

12

Desafio da Unidade

Todos os projetos desenvolvidos integrados aos arranjos produtivos locais

Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforço próprio

Inexistente

Ações ou projetos

Curso Superior de Licenciatura em Ciências com 

habilitação em Química ou Biologia

Ações ou projetos

Implantação de um curso técnico em EaD próprio do campus

Unidade

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância

Desafio do Setor

Campus

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Oferta de curso Superior em Licenciatura 



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE/NAPNE 2018.1  R$                             3.000,00 4572

3 NAPNE 2018.1 NNRO

4 NAPNE 2018.1-2 NNRO

5 NAPNE

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

2 DAPE 2018.1-2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

3 DAPE 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 CAED 2018.1-2 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Unidade Campus

16

17

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

Diretoria de Ensino (DE)

Ampliar a prática da monitoria para os demais alunos que necessitam

Existente apenas para os alunos indígenas

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social

Implantar práticas de monitoria

Implantado e atendendo 100% dos alunos com necessidades específicas

Implantar e aprimorar ações do NAPNE

Inexistente

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social

Já existente para as disciplinas Matemática, Língua Portuguesa e Química

Ofertar o nivelamento em todas as disciplinas cujo diagnóstico evidenciar a necessidade

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Contribuir com a formação de cidadãos críticos e proativos

Diretoria de Ensino (DE)

Coordenar intervenções educacionais por meio de 

campanhas, projetos e ações

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social

Existente

Realizar intervenções educacionais visando formar cidadãos capazes de tranformar a realidade social

Desafio da Unidade

Propor capacitação da coordenação do NAPNE

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Capacitar os docentes para a Educação Inclusiva

CampusUnidade

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Campus

Desafio da Unidade

Diretoria de Ensino (DE)

Institucionalizar ações de nivelamento para os alunos ingressantes

18

15

Ações ou projetos

Desafio do Setor

Campus

Estimular o corpo docente na realização de avaliações 

diagnóstica para a verificação do progresso dos alunos 

Unidade Diretoria de Ensino (DE)

Desafio do Setor

Elaborar Plano de Trabalho do NAPNE/2018

Elaborar projeto do NAPNE do Campus 

Sensibilizar o corpo docente da necessidade de projetos de 

nivelamento para os aluno ingressantes 

Ações ou projetos

Incentivar a vinculação de projetos de monitoria aos editais 

internos e externosPromover ações cooperativas entre discentes e docentes, 

favorecendo a participação dos

Ações ou projetos

Formar a equipe de trabalho do NAPNE 

Acompanhar a eficácia dos projetos de nivelamentos 

implantados nos cursos

Ações ou projetos



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.2 NNRO

2 Criar um  cadastros/banco de dados dos alunos egressos para fins de manter contato com os mesmosDEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX/CIEEC 2018.1-2 NNRO

4 DEPEX/CIEEC/CI 2018.1 NNRO

5 DEPEX/CIEEC 2018.1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX/CIEEC 2018.1-2 NNRO

4 DEPEX 2018.1-2 NNRO

5 DEPEX 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1 NNRO

2 DEPEX/ ASCON 2018.1-2 NNRO

3 CEPEX/CIEEC 2018.1-2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CFIC 2018.1-2 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX 2018.1-2 NNRO

4 DEPEX 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Promover a divulgação das atividades de extensão do 

Campus GM, tais como Editais e demais questões referente 

Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais visando 

atingir o maior número possível de docentes.

Aumentar o número  de projetos e  ações  de extensão assim como fortalecer o elo entre a  comunidade e o Instituto.

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Triplicar  o número de cursos FIC  no IFRO/GM; Estabelecer parceria com a universidade de BENI para fins de  intercâmbios que 

promovam a ampliação da atividades de   extensão

Atualmente, existe 01 Curso de Formação Inicial e  Continuada FIC; 

Ampliar a oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC; Efetivar a parceria com a Universidad Autonoma de Beni, ampliando a oferta de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Realizar uma visita técnica na UAB.

Ações ou projetos
Realizar uma reunião institucional com os atores do IFRO 

para propor a  contrução de novos cursos FIC

Situação atual (hoje):  

Unidade

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
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Departamento de Extensão (DEPEX)Campus

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Departamento de Extensão (DEPEX)Unidade Campus

Estabelecer parceria entre os pesquisadores de ambas as 

instituições.

Unidade

Realizar o evento intitulado: I Encontro de egressos do 

IFRO/GM

Ações ou projetos

Propor uma "aba" dentro do site do IFRO onde o aluno 

possa informar sua situação de egresso

Atualmente, os editais são comunicados via  e-mail e, o número de visitas técnicas e  gerencias são hipossuicientes
Que os editais sejam divulgados por múltiplos instrumentos de comunicação: SUAP/SITE/E-MAIL e que, haja aumento significativo 

no número de visitas institucionais para a  comunidade

Ampliar a comunicação de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensão; Ampliar o canal de comunicação com a comunidade externa.

Desafio do Setor Realizar acompanhento de egressos

Atualmente, inexistem ações de acompanhamento dos egressos

Estabelecer parcerias por meio de visitas técnicas, 

gerenciais, encontros ou eventos com  lideranças civis, 

Propor aperfeiçoamento dos canais de comunicação (site/e-

mail/sistemas)

Campus

Realizar  encontros institucionais no intuito de proporcionar 

um feedback da situação dos nossos alunos para os 

Realizar visitas gerencias com empresas fomentadores de 

emprego

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Realizar reuniões  envolvendo os servidores e a  

comunidade para divulgar editais, projetos e  ações de 

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Departamento de Extensão (DEPEX)

Incentivar as práticas de Atividades de Extensão 

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Departamento de Extensão (DEPEX)CampusUnidade

Ofertar 02 editais para fomento de bolsas/taxas de bancada para o desenvolvimento  de projetos/programas e  ações de extensão.

Ações ou projetos

Incentivar a  prática de visitas técnicas e gerencias

Conhecer a real situacional dos egressos  e,  tabular os achados situacionais  em quadros, planilhas e gráficos com os  resultados 

para fins de repensar/redirecionar, caso seja necessária, as ações de ensino.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

3

2

1

4

Intermediar o uso compartilhado da infra-

estrutura de pesquisa de ambas as instituições.

Desafio da Unidade

Ataualmente, está aberto 01 edital de extensão que contempla 07 projetos que são contemplados com taxas de bancada

Ofertar 01 edital com recursos remanescentes referente aos 

editais supracitados

5

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Unidade Campus

Desconhecida

Incentivar a participação em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 DEPEX 2018.2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CI 2018.1-2 NNRO

2 CI 2018.1-2 NNRO

3 CI 2018.2 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DE/DEPEX/DEPESP 2018.1-2 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPEX 2018.1-2 NNRO

4 DEPEX/DPLAD 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DE/DEPEX 2018.1 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 NNRO

Setor: 

9

Campus

Unidade

Realizar visitas Técnicas em parceria com os extensionistas 

nos centros produtivos do municipio

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Realizar palestras e  encontros que motivem os discentes e  

docentes a  realizarem projetos visando o desenvolvimento Implantar um espaço físico destinado ao suporte de projetos 

de incubadora

Apresentar relatórios aos extensionistas sobre o diagnóstico 

situacional dos arranjos produtivos do município

9

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Conhecer os arranjos produtivos locais e  estabelecer parcerias para criação de projetos que tenham significância coma  realidade 

local;  Fortalecer ações que visem a criação e implantação da incubadora de empresas.

Desconhecida

8

Campus

7

CampusUnidade

Desafio da Unidade 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Unidade

Ações ou projetos
Realizar uma reunião com a PROEX/PROAD para fins de 

viabilizar o empenho de materias para equipar a sala de 

Integrar os projetos de Ensino Pesquisa e extensão com os arranjos produtivos locais

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Departamento de Extensão (DEPEX)

Inexistente

Ofertar cursos EAD FIC.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aquisição de material técnico para construção de um espaço de aulas virtuais

Departamento de Extensão (DEPEX)

Realizar projetos de extensão que objetivam melhorar o 

conhecimento de línguas e estrangeiras

Ações ou projetos6

Campus

Implantar o centro de idiomas

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Departamento de Extensão (DEPEX)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

5 Ações ou projetos

Realizar em evento para fins de anunciação/exposição das 

atividades de extensão desenvolvidas no campus

Realizar encontros estratégicos com discentes, docentes e  

técnicos administrativos para elucidação e   conscientização 

Aumentar o conhecimento e  consequente participação dos atores do IFRO na realização de ações de extensão no IFRO/GM
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Desenvolver um Edital em parceria com a  CAED para fins 

de publicar um edital de monitoria com bolsa

Realizar reuniões com os discentes para proporcionar 

conscientização e educação em projetos de extensão

Disponibilizar por meio de editais bolsas de incentivo aos discentes de nível superior e médio para as atividades de extensão.

Desafio da Unidade

Aumento do vínculo de discentes em ações de extensão

Unidade

Campus

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

0

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Estimular a participação dos estudantes em ações que envolvam a comunidade local; Implantar ações de monitoria; Institucionalizar ações de nivelamente para os alunos ingressantes

Situação atual (hoje):  Atualmente, os discentes  se envolvem ações com a  comunidade por meio de projetos de extensão

Realizar eventos interinstitucionais sobre idiomas 

estrangeira

Realizar ações conjuntas com a  universidade de BENI no 

sentido de fortalecer o conhecimento da língua espanhola

Unidade

Ampliar e  fortalecer o escopo de atuação do CI
Atualmente foi implantado o CI

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

0

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Estimular a participação dos estudantes em ações que envolvam a comunidade local; Implantar ações de monitoria; Institucionalizar ações de nivelamente para os alunos ingressantesDesafio do Setor

Aumento do vínculo de discentes em ações de extensão

Atualmente, os discentes  se envolvem ações com a  comunidade por meio de projetos de extensão



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPEX 2018.1 NNRO

2 DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DE/DEPEX 2018.1 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO

5 DEPEX 2018.1-2 NNRO

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Intermediar divulgação dos editais de extensão externos.
Agendar reuniões com servidores sempre que houver 

lançamento de editais.

10

Agendar reuniões entre servidores e  representantes dos 

APL´s para fins de construir cursos FIC com significância e 

Utilizar as ferramentas institucionais disponíveis para 

divulgação ( E-mail, Site e Redes Sociais; SUAP).

9

Desafio do Setor

Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais externos 

visando atingir o maior número possível de servidores.

Ações ou projetos

Atualmente, não há registros de captação de recursos externos e, o curso FIC existente está de acordo com uma necessiadde local

Ampliar a  oferta dos cursos FIC e melhorar os canais de comunicação entre o DEPEX e  o servidores

Estimular servidores a buscarem recursos externos; Ofertar cursos FIC de acordo com as APLs.

Realizar reuniões com os discentes para proporcionar 

conscientização e educação em projetos de extensão

Ações ou projetos

Disponibilizar por meio de editais bolsas de incentivo aos discentes de nível superior e médio para as atividades de extensão.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Campus 0Unidade

Desafio da Unidade

Desenvolver um Edital em parceria com a  CAED para fins 

de publicar um edital de monitoria com bolsa



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP/CPI 2018,1  R$                82.400,00 NNRO

2 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

4 CPI 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/CPI 2018,1 NNRO

3 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

5 CPI 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

2 CPI 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

4 CPI 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP 2018.1  U$ 1.760,00 NNRO

2 DEPESP 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP 2018.1-2 NNRO

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 

Intermediar divulgação dos editais de pesquisa externos.

Lançar edital interno de fomento à pesquisa.

Participar das ações institucionais que objetivam a 

construção e a estruturação dos laboratórios de 

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 

(DEPESP)

Incentivar a realização de projetos de pesquisas 

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Atualmente existem 4 projetos de pesquisas aplicadas  

Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Situação atual (hoje):  

Efetivar a parceria com a Universidad Autonoma de Beni, 

ampliando a oferta de atividades de Pesquisa

Realizar uma visita técnica na UAB.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ações ou projetos

Intermediar um acordo de uso compartilhado da 

infraestrutura de pesquisa de ambas as instituições.
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Atualmente são poucos os servidores envolvidos em projetos de captação de recursos internos e externos para pesquisa 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação CampusUnidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aumentar a participação dos servidores em projetos de captação de  recursos internos e externos para a pesquisa

Alavancar a participação dos servidores em editais para a captação de recurso

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Lançar edital interno de fomento à pesquisa

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Melhorar a sistemática de publicidade dos Editais externos 

visando atingir o maior número possível de pesquisadores.Promover reuniões com pesquisadores sempre que houver 

lançamento de editais.Realizar ações conjuntas com a CCOM  para divulgação 

dos editais utilizando as ferramentas institucionais (Email, 

Ações ou projetos

Campus

Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais externos 

visando atingir o maior número possível de pesquisadores.

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas

4

3

1

2

Efetivar a parceria com a Universidad Autonoma de Beni, ampliando a oferta de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão

Não existe parceria entre o IFRO e a UAB com ênfase no desenvolvimento de pesquisas científicas.

Estabelecer parceria entre  o IFRO e a UAB com ênfase no desenvolvimento de pesquisas científicas.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Realizar ampla divulgação dos editais de fomento à pesquisa

Atualmente os editais de fomento à pesquisa são divulgados via SEI e mural institucional 

Ampliar a comunicação de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

CampusUnidade

Realizar ações conjuntas com a CCOM  para divulgação 

dos editais utilizando as ferramentas institucionais (Email, 

Promover reuniões com pesquisadores sempre que houver 

lançamento de editais.

Ações ou projetos
Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais visando 

atingir o maior número possível de pesquisadores.

Promover reuniões com pesquisadores sempre que houver 

lançamento de editais.Realizar ações conjuntas com a CCOM  para divulgação 

dos editais utilizando as ferramentas institucionais (Email, 

Campus



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP 2018.1-2  R$                  2.000,00 

2 DEPESP 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP 2018.1-2 NNRO

5 DEPESP 2018,2  R$                20.000,00 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

3 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018.1-2 NNRO

2 CPOSG 2018.2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP 2018.2 NNRO

2 DEPESP 2018.2 NNRO

3 DEPESP 2018.2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/CPI 2018,1 NNRO

3 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

4 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

5 CPI 2018.1-2 NNRO

6 NIT 2018.1 NNRO

7 NIT 2018.1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

Atualmente o IFRO campus Guajará-Mirim não possui parceria com outras instituições de pesquisas nacionais

Campus

Implementar parcerias com outras instituições de pesquisa nacionais

Realizar visitas técnicas em instituições de pesquisas do 

estado  (CEPEM, FIOCRUZ, UNIR, EMBRAPA)

Desafio do Setor

Ações ou projetos

Unidade

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

Desafio da Unidade

Campus

10

Ações ou projetos

Implementar o Núcleo de Inovação Tecnológica.

Ações ou projetosEstabelecer parceria entre os pesquisadores e os arranjos 

produtivos locais (Cooperativas e Associações).

Apresentar os resultados à comunidade de interesse.

Incentivar a criação de projetos que visem a exploração 

racional e o desenvolvimento sustentável.

Campus

Atualmente existem 4 projetos de pesquisas aplicadas  

16. Desenvolvimento regional sustentável

Incentivar ações de pesquisas aplicadas

8

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio do Setor

Promover reuniões com pesquisadores sempre que houver 

lançamento de editais.

Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais externos 

visando atingir o maior número possível de pesquisadores.

Lançar edital interno de fomento à pesquisa.

Ações ou projetos
Participar das ações institucionais que objetivam a 

construção e a estruturação dos laboratórios de 

Atualmente não existem projetos de pesquisa que trabalhem com os arranjos produtivos locais

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Estimular parcerias com arranjos produtivos locais

Integrar os projetos de Ensino Pesquisa e extensão com os arranjos produtivos locais

Campus

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)Unidade

Desafio da Unidade

Divulgar e encorajar os servidores à submeterem projetos a editais externos

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Unidade

Atualmente não existe um fluxo de divulgação de editais externosSituação atual (hoje):  

Estimular servidores a buscarem recursos externos.

16. Desenvolvimento regional sustentável

9

Unidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Realizar ações conjuntas com a CCOM  para divulgação 

dos editais utilizando as ferramentas institucionais (Email, 

Campus

Divulgar a operacionalização do NIT entre os 

pesquisadores.

Intensificar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e inovadoras no âmbito do IFRO
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Estabelecer um plano de ampliação de oferta de cursos de 

Pós-graduação Lato sensu

Ações ou projetos

Implementar Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Ensino de Ciências e Matemática.

Estabelecer reuniões periódicas com os membros dos 

grupos de pesquisas para informes sobre editais.

Estimular a produção científica por linhas de pesquisa.

Propor junto com os grupos de pesquisas as metas para 

2018.

Campus

Estimular a inclusão de novos servidores nos grupos de 

pesquisa cadastrados no departamento.

Ações ou projetos

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Consolidar a oferta de cursos de pós-graduação no IFRO

Atualmente o IFRO não oferece nenhum curso de pós-graduação

Oferta de curso de pós-graduação

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

6

7

5

Desafio da Unidade

Unidade

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Implantar projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão com instituições nacionais e internacionais.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio do Setor

Organizar um evento científico objetivando fortalecer as 

parcerias interinstitucionais e divulgar os trabalhos e ações 

Implementar parcerias com as instituições no Estado 

(CEPEM, FIOCRUZ, UNIR, EMBRAPA)

Intermediar o uso compartilhado da infraestrutura de 

pesquisa entre o IFRO e as demais instituições.

Estabelecer parceria entre os pesquisadores das 

instituições.

Atuar diretamente com os grupos de pesquisa do campus tendo como objetivo o aumento da participação de servidores em 

projetos de pesquisa

Atualmente as ações estão concentradas no lançamento de editais de pesquisa

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Incentivar a participação em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade



1 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

2 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO

3 CPI 2018.1-2 NNRO

Promover reuniões com pesquisadores sempre que houver 

lançamento de editais externos.

Melhorar a sitemática de publicidade dos Editais externos 

visando atingir o maior número possível de pesquisadores.

10

Realizar ações conjuntas com a CCOM  para divulgação 

dos editais externos utilizando as ferramentas institucionais 



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CSG 2018,2  R$             600.000,00 20RG

2 2018.1-2  R$                            -   NNRO

3 2018.1-2  R$                            -   NNRO

4  R$                            -   NNRO

5  R$                            -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CCL/CSG/CPALM 2018.1-2  R$                            -   2994

2 COFIN/CSG/CPALM 2018.1-2  R$                            -   20RG

3 COFIN 2018.1-2  R$                            -   20RL-I

4  R$                            -   20RL-C

5  R$                            -   4572

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CSG 2018.1-2 NNRO

2 CSG 2018.1-2 NNRO

3 CPALM 2018.1-2 NNRO

4 CSG 2018.1-2  R$           1.480.000,00 20RL-C

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CSG 2018.1-2 NNRO

2 CSG 2018.1-2 NNRO

3 CSG 2018.1-2 NNRO

4 CPALM 2018.1-2 NNRO

5 CPALM 2018.1-2  R$             590.000,00 20RL-I

6 CPALM 2018.1-2  R$             400.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 CCL/CPALM/CSG 2018.1-2  R$                 3.000,00 20RL-C

2 CCL/CPALM/CSG 2018.1-2  R$                 3.000,00 20RL-C

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Implementação do planejamento estratégico de compras

Mapear os processos de pagamento de bolsas e auxílios

Aprimorar a Gestão Patrimonial e de Materiais.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)Campus

1

5

3

2

4

Gestão Patrimonial e de Materiais deficitária.

Manuais implatados e procedimentos definidos

Não existe gestão estratégica de compras e contratação de serviço no Campus
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Situação atual (hoje):  

Unidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Unidade

Desafio da Unidade

Ações ou projetos

Mapeamento dos processos de aquisição de material e contratação de serviços, processos de pagamento de auxílios, gestão e fiscalização de contratos, gestão de materiais
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Aprimorar os procedimentos de aquisição de bens e contratação de serviços.

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Gestão da manutenção geral do Campus Guajará-Mirim

Ações ou projetos

Otimizar o registro das despesas mensais de cada veículo, relacionando peças, serviços, quilometragem e 

consumo de combustível bem como a periodiocidade das manutenções 

Ações ou projetos

Unidade

Viabilizar o início da construção do bloco de laboratórios

Não existe laboratórios destinado à atender os cursos que iniciarão a partir do ano 2019.

Manuais atualizados, procedimentos implantados e parâmetros de custo/benefício definidos

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Aprimorar os procedimentos de Gestão e Fiscalização de contratos objetivando melhorar a relação custo/benefício

Existe Manual de fiscalização de contratos, no entando não existe procedimento definido, tão pouco atualizção do manual, de acordo com a atualização das normas.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Campus

Campus

Implementar o Manual de Normas e Procedimentos da CPALM

Campus

Aquisição de bens Patrimoniais para o Campus Guajará-Mirim

Aquisição de materiais para o Campus Guajará-Mirim

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Implemetar sistema de gestão de frotas no Campus Guajará-Mirim

Aprimorar o manual de uso de veículos oficiais do Campus Guajará-Mirim

Implementação do  planejamento  estratégico de contração de serviços

Impletação dos Planos estratégicos de compras e contratação de serviços

Gerenciamento e controle dos prazos dos contratos utilizando o SUAP

Gerenciamento e controle dos prazos de entrega de materiais SUAP e sistemas de locais

Implementação do Manual de Fiscalização de Contratos

Mapear os processos de pagamento de materiais e serviços 

Mapear o processo de aquisição de material e contratação de serviços

Ações ou projetos

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Construção do bloco de laboratórios

Desafio do Setor

Unidade

Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Não existe mapeamento dos processos da DPLAD

Mapear o fluxo de processo do Campus

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Obra de blocos de laboratório iniciada.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 COFIN 2018.1-2  R$                 4.500,00 20RL-I

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária
1 DPLAD 2018.1-2 20RL-I

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Unidade Campus

6

7

Implementação do plano de avaliação da gestão do Campus Guajará-Mirim

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

CampusUnidade

Não possui ferramentas de avaliação da gestão

Plano de avaliação da gestão implantado

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desenvolver e implementar métricas de avaliação da gestão

Situação atual (hoje):  

Implementação do plano estratégico de publicidade e gestão do orçamento do Campus Guajará-Mirim

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Não possui normas internas de publicidade do orçamento

Aprimorar a publicidade do orçamento assim como a gestão dos recursos financeiro.

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Plano estratégico de publicidade e gestão do orçamento implantado



Expansão e reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Direção-Geral (DG)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                                -    R$                                                 -   

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                                -    R$                                                 -   

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                                -    R$                                                 -   

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                   60.000,00  R$                                   60.000,00 

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)  R$                                             -    R$                                               -    R$                         3.000,00  R$                       330.000,00  R$                                                -    R$                                 333.000,00 

Diretoria de Ensino (DE)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                     3.000,00  R$                                     3.000,00 

Departamento de Extensão (DEPEX)  R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                                -    R$                                                 -   
Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 

(DEPESP)
 R$                                             -    R$                                               -    R$                                     -    R$                                       -    R$                                                -    R$                                                 -   

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)  R$                              600.000,00  R$                                               -    R$                     594.500,00  R$                    1.886.000,00  R$                                                -    R$                              3.080.500,00 

Total por Ação Orçamentária  R$                                             -    R$                                               -    R$                         3.000,00  R$                       330.000,00  R$                                   63.000,00  R$                              3.476.500,00 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de Educação 

Profissional e TecnológicaSetor Total
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