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Desernwvolvido por
Perspectivas Objetivos estr: icos
Or t 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos org arios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o0 ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.

8. Fortalecer a comunicag&o institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extenséo e inovagéo tecnologica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as ativi de educagao a dista

14. Solugdes inovadoras para 0 avango cientifico, tecnoldgico e produtivo.

Resultados 15. Formagéo de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagdo atual: Situagdo do setor no momento atual

Situagédo desejada: Situacao a ser atingida até o final de 2018

Acao ou projeto: agao ou projeto que sera realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsével: Quem é o servidor/setor responsével pela agéo/projeto
Quando? Quando a agdo esté prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esta orgado para a agéo/projeto

Acéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo duvida na categoria da agao
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragéo (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Financas (Reitoria) para auxilié-lo nessa definicéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Agdo

Expans@o e Reestruturagéo de Instituicdes Federais de
Educagao Profissional e Tecnolégica

Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais
de Educago Profissional e Tecnoldgica

Capacitagao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagéo e Requalificagdo

Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao
Profissional e Tecnolégica, voltados para os
Investimentos

Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica, voltados para os
Investimentos

Nao Necessita de Recursos Orgamentarios

Descrigao

Construgao, ampliagéo e reforma de iméveis; aquisi¢ao e locagao de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
mobiliérios, laboratorios pelas Instituicdes vinculadas & Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Realizagao de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagéo de pessoal.

Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Proﬁssu)nal e Tecnologlca manutenqao de infraestrutura fisica por meio de

obras de peq| vulto que

aquelas asy

efor

e

elour

ao de materiais,
obras, observados os limites da legislagéo vigente. Garantir a gestdo e o

funcionamento de Instituicdes Federals de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino

Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica, manutengéo dos servigos terceirizados, pagamento

de servngos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pag de contribuigdes e anuidades a org
, aquisicdo e/ou reposicao de acervo bibliografico, los e porte escolar, capacitagéo de
recursos humanos prestagao de servigos a idad ao de para estudos, analises,
gi pesq e publicagdes cientificas, bem como demals contratagdes necessarias ao

de suas

do ensino

Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente.

Garantir a gestao e o funcionamento de Instituigées Federais de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades
vinculadas & Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na
escola.

Promover a qualificagéo e a requalificagéo de pessoal com
vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfagéo pelos servigos prestados a sociedade e
do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituigdes Federais de
Educagao Profissional e Tecnoldgica, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Visa informar que as atividades necessarias ndo necessitam
de recursos para execugdo da atividade desejada
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INSTITUTO FEDERAL
Randonia

Obietivo Lisa
1. Otimizar a aolicacdo e fomentara  Obi 01
2. Amoliar & consolidar a infraestrtura Obi 02
3. Valorizar0s senvidores e mehorar o Obi 03

4. Intensificar a cavacitacéo e a Obi 04
5. Fortalecer a identidade institucional Obi 05
6. Otimizar e sistematizar os Obi 06
7. Avfimorar e intearar as acdes de  Obi 07
8. Fortalecer a comunicacéo Obi 08
9. Desenvolver parcerias com o'setor  Obi 09
10. Arimorar e intensifcar o Obi 10

11. Fortalecer e inleorar as acdes de  Obi 11
12. Consolidar e excandir cursos em  Obi 12
13. Fortalecer e amoliar as aiividades  Obi 13

14. Solucbes inovadoras 0ara o Obi 14
15. Formacao de cidadéos cavazes de Obi 15
16. Desenvolvimento recional Obi 16
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Avrimorar os orocedimentos de:
Aprimorar a Gesto Patrimonial e de
Materas.

Avrimorar os orocedimentos de-

0

Ofertar curso superior de Bacharelado
em Biotecnologia

Ofertar curso Suoerior em Informética
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De 0 dos pe p

N°  [Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 |desenvolvimento regional X X X X X X X X X X

2 |Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas X X X X X X X X X X

3 |Incentivar as praticas de Atividades de Extensao X X X X X X X X X X

4  |Alavancar a participagéo dos servidores em editais para a captagéo de recurso. X X X X X X X X X X

5 |tecnologico X X X X X X X X

6

7

8

N°  [Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 [Construgao do complexo esportivo X X X X X X X

2 |Construgéo do bloco de laboratérios X X X

3 |Manter e ampliar a infraestrutura de T.I.C X X X

4 |Integracéo a rede INFOVIA X

5 |Servidores. X X X X X X X X X X

6 |Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca X X

7

8

9

10

N°  [Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 [Incentivar a qualificagéo e requalificagdo do servidores X X X X X X X X X X

2 |Ampliar a oferta de capacitagdes aos servidores X X X X X X X X X X

3 |Mapear funges e competéncias dos servidores. X X X X X X X X X X

4 |Divulgar as fungdes e competéncias dos servidores. X X X X X

5 |satisfagdo, seguranga e bem-estar no trabalho. X X X X X X X X X X

6 |Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho. X X X X X X X X X X

7 |Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida X X X X X X X X X X

8 |Promover agdes que visem a melhoria do ambiente organizacional X X X X X X X X X X

9

10

N°  |Agbes Setoriais 20181 | 20182 | 201941 | 20192 | 2020-1 | 20202 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 |Acompanhar e executar as agdes de capacitagao aprovadas no PAC. X X X X X X X X X X

2 |Otimizar os recursos financeiros para capacitagao. X X X X X X X X X X

3 |Organizar capacitagdes in company ofertada por servidores do IFRO. X X X X X

4

5

6

7

8

9

10

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 |Realizar acompanhento de egressos X X X X X X X X X X

2 |Fortalecer o email institucional como ferramenta de comunicagéo X X X X X X X X X X

3 |Realizar agoes de divulgagao das conquistas do IFRO perante a comunidade X X X X X X X X X X

4 |Promover capacitagdo anual para a comunicagdo do Campus X X X X X

5

6

7

8

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 |Mapear processos e elaborar manuais de procedimentos dos setores. X X X X X X X X X X

2 |Incentivar o uso de ferramentas informatizadas para acelerar os processos X X X X
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1

12

Aprimorar os processos de concessao e controle dos recursos de assisténcia estudantil.

3 X X X X X X X X X X

4  [Mapear processos ligados aos estudantes. X X X X X X X X X X
Aprimorar os procedimentos de Gestéo e Fiscalizag&o de contratos objetivando melhorar a

5 |relagdo custo/beneficio. X X X X X X X X X X

6 |Aprimorar a Gestao Patrimonial e de Materiais. X X X X X X

7 |Aprimorar os procedimentos de aquisigéo de bens e contratagéo de servigos. X X X X X X

8

N°  [Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Contadoria; etc X X X

2 |Divulgar aquisigdes do campus. X X X X X X X X X X
3

4

5

6

7

N°  [Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 [Incentivar as praticas de Atividades de Extensao X X X X X X X X X X

2 |Massificar a divulgacéo de acoes do Campus. X X X X X X X X X X

3 |Ampliar a comunicagao de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extenséo. X X X X X X X X X X

4 |Ampliar o canal de comunicagéo com a comunidade externa.

5

N°  [Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 [Ampliar a oferta de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada - FIC X X X X X X X X X X

2 |desenvolvimento regional. X X X X X X X X X X

3 |de Ensino, Pesquisa e Extensdo X X X X X X X X X X

4 |internacionais. X X X X X X X X X X

5

N° Agoes Setoriais 20181 | 20182 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Investimento na qualificag@o, em especial na formagéo pedagdgica dos professores. X X X X X X X X X X

2 |Aprimoramento dos Projetos Pedagégicos de Cursos X X X X X X X X X X

3

4

5

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Implantar projetos integrados de cursos X X X X X

2 |Aplicar a curricularizagdo da extens&o nos cursos superiores. X X X X X X X X X X

3 |Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar X X X X X X X X X X

4 |Incentivar a participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao X X X X X X X X X X

5  |Implantar o centro de idiomas X X X X X X X X X X

6

7

8

9

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio. X X X X X X X X X X

2 |esforgo prorpio. X X X X X X X X X X

3 |Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio EJA X X X X X

4 |Oferta de curso Superior em Licenciatura X X X X X

5  |Oferta de curso de pos-graduagéo X X X X X

6

7

8

9

10




13

14

15

16

N°  |Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 20192 | 202041 | 2020-2 | 2021-1 | 20212 | 202241 | 2022-2
1 |Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforgo proprio X X X X

2  |Ofertar cursos EAD FIC. X X X

3 |Implantar cursos em nivel de Pés-Graduagao. X X X

4

5

6

N° Agoes Setoriais 20181 | 20182 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Integrar os projetos de Ensino Pesquisa e extensao com os arranjos produtivos locais X X X X

2 |Fortalecer agdes que visem a criacdo e implantagéo da incubadora de empresas. X X X

3

4

5

6

N° Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Estimular a participagéo dos estudantes em ages que envolvam a comunidade local X X X X X X X X X X

2 |Implantar e aprimorar agdes do NAPNE X X X X X X X X X X

3 |Implantar praticas de monitoria. X X X X X

4 |Institucionalizar agdes de nivelamente para os alunos ingressantes. X X X X X X X X X X

5 |realidade socia X X X X X X X X X X

6

7

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |asAPLs X X X X

2 |Incentivar acbes de pesquisas aplicadas X X X X X X X X X X

3 |Estimular servidores a buscarem recursos externos. X X X X X X X X X

4  |Ofertar vagas para intercambio de alunos extrangeiros e pesquisador visitante X X X X X X X X

5  |Ofertar cursos FIC de acordo com as APLs. X X X X X X X X X

6 |Ofertar curso superior de Bacharelado em Biotecnologia X X X

7  |Ofertar curso Superior em Informatica X X X

8

9
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a Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
Plano Anual de Trabalho 2018
Unidade

Desafio:
Situagao atual (hoje):

Campus Setor: Diregao-Geral (DG)
1. Otimizar a aplicagao e fomentar a captagao de recursos or¢amentarios e extraorgamentarios.
Inexistente

Situagdo desejada (em

(descrever a situagéo desejada)

31/12/2018):
N° Acoes ou projetos setoriais 1 go Quando? Quanto? bl -
1 responsavel? Orgamentaria
1 Firmar par.cerlas parg atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o, para fomentar o oG 2018.1-2 RS NNRO
desenvolvimento regional
2 |Alavancar a participagao dos servidores em editais para a captagao de recurso. DEPEX/DEPESP 2018.1-2 R$ NNRO
3 [Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas DEPESP 2018.1-2 R$ NNRO
4 NNRO
5
dade amp 0 o-Geral (D
De 0 Amp 0 olid a aa 0g
a0 0 a e a oa
a0 ¢ e a dacao d 0]
018
2 N° Acdes ou projetos setoriais s Quando? Quanto? A o
1 |Construgao do bloco de laboratérios DPLAD 2018.1-2 NNRO
2 |Manter e ampliar a infraestrutura de T.1.C CGTI 2018.2 NNRO
3 |Integragéo a rede INFOVIA CGTI 2018.1 NNRO
4 |Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca DE 2018.2 NNRO
5
dade amp 0 o-Geral (D
De 0 0 0 ao 0 0 D 0
a0 0 a e a oa
.‘. desejada ’ PR
N° Agdes ou projetos setoriais ftn Quando? Quanto? A i
3 [ 1 [Incentivar a qualificagdo e requalificagdo do servidores CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Ampliar a oferta de capacitagdes aos servidores CGP 2018.1-2 R$ 4572
3 |Mapear funges e competéncias dos servidores. CGP 2018.1-2 NNRO
4 [Divulgar as fungdes e competéncias dos servidores. CGP 2018.1-2 NNRO
5 TT ’:{II‘IUV?I chDc:::LL:::: :U:ﬂbcl‘:lliurl‘fb‘ n\:ax_ca UEaGUES qUETUNITOUATTT Jard Sua CGP 20181-2 NNRO
6 |Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho. CGP 2018.1-2
7 |Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida CGP 2018.1-2
8 NNRO
dade amp 0 o-Geral (D
De 0 D 0 q 0da ao 0 0 ao
a0 0 a e a oa
30 desejada
a acao a a
018
4 (Ne Acoes ou projetos setoriais e Quando? Quanto? A i
1 |Acompanhar e executar as agdes de capacitagdo aprovadas no PAC. CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Otimizar os recursos financeiros para capacitagéo. CGP 2018.1-2 NNRO
3 |Organizar capacitagdes in company ofertada por servidores do IFRO. CGP 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




d amp 0 o-Geral (D
De 0 0 a daa 0 0 0
0 0 age e 0]
ae ever a dgao aeSejaaa
N° Agdes ou projetos setoriais ftn Quando? Quanto? s
5| 1 [Realizar acompanhento de egressos DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Fortalecer o email institucional como ferramenta de comunicagéo CGAB 2018.1-2 NNRO
3 [Realizar agBes de divulgagao das conquistas do IFRO perante a comunidade CGAB/CCON 2018.1-2 NNRO
4 |Promover capacitagdo anual para a comunicagdo do Campus CGP 2018.2 NNRO
5 NNRO
G D 0, d0
De 0 6. O 0S pro oS a D 0)
,|. . d o
N° Acgoes ou projetos setoriais ‘oin Quando? Quanto? it
1 |Mapear o fluxo de processo do Campus DPLAD/DE/CGAB 2018.1-2 NNRO
2 |Incentivar o uso de ferramentas informatizadas para acelerar os processos DG 2018.1-2 NNRO
6| 3 Aprimorar os processos de concesséo e controle dos recursos de assisténcia DE 2018.1-2 NNRO
estudantil. )
4 |Mapear processos ligados aos estudantes. DE 2018.1-2 NNRO
5 Aprimorar 0s proﬂcedlmentos de’ Qestao e Fiscalizagéo de contratos objetivando DPLAD 2018.1-2 20RL-C
melhorar a relagéo custo/beneficio.
6 [Aprimorar a Gestéo Patrimonial e de Materiais. DPLAD 2018.1-2 20RL-C
7 |Aprimorar os procedimentos de aquisicéo de bens e contratagdo de servigos. DPLAD 2018.1-2 20RL-C
8 |Aprimorar a publicidade da orgamento assim como a gestdo dos recursos financeiro DPLAD 2018.1-2 20RL-C
9 NNRO
G D O dO
De 0 Ap 0 eq 0 dep g ao
0 0 age eve d oa
". " . a dacao d 0]
7 [N° Acgdes ou projetos setoriais in Quando? Quanto? o
1 |Desenvolver e implementar métricas de avaliago da gestéo DPLAD 2018.2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
d D 0 ao D
De 0 0 0 0 0 0 0 publico g
0 0 a a oa
ae ever a dagao aeSejaaa
N° Agdes ou projetos setoriais ftn Quando? Quanto? i
8| 1 |Incentivar as préticas de Atividades de Extenséo DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Massificar a divulgagao de agdes do Campus. CCON 2018.1-2 NNRO
3 [Ampliar a comunicagdo de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extenséo. DEPEX/DEPESP/DE 2018.1-2 NNRO
4 |Ampliar o canal de comunicagéo com a comunidade externa. CCON 2018.1-2 NNRO
5 NNRO
d D 0 0 D
De 0 9. D 0 p 0 0 Or proa 0 oes a q 0
‘ ae ever a dgao aesejaaa
N° Acoes ou projetos setoriais ftn Quando? Quanto? i
1 |Ampliar a oferta de Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC DEPEX 2018.1-2 NNRO
9 - - — - - =
2 Firmar Pal"cenas parg atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, fomentando o e 2018.4-2 NNRO
desenvolvimento regional.
3 Ef'eFlvar a parceng coma Un'|verS|dad Au}onoma de Beni, ampliando a oferta de DG/DEPESP/DEPEX 2018.4-2 NNRO
atividades de Ensino, Pesquisa e Extens@o
4 .Implanta.r prgetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o com instituigdes nacionais e DEPESP 2018.4-2 NNRO
internacionais.




NNRO




De 0 0. Ap 0 O0dQ 0 0 O0Q 0/10Q et0aoiogia
d0 0 age e 0]
ge ever a acao gesejada
N° Acoes ou projetos setoriais o Quando? Quanto? s
10 1 |Investimento na qualificacdo, em especial na formagao pedagégica dos professores. CGP 2018.1-2 NNRO
2 | Aprimoramento dos Projetos Pedagégicos de Cursos DE 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
d D 0 D ao D
De 0 0] g oes @ o, p 0 0] 0/0Q
0 0 age A 0
ge ever a acao gesejada
" N° Agoes ou projetos setoriais - Quando? Quanto? i
1 |Implantar projetos integrados de cursos DE 2018.1-2 NNRO
2 |Aplicar a curricularizagdo da extensao nos cursos superiores. DE 2018.1-2 NNRO
3 [Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar DE 2018.1-2 NNRO
4 |Incentivar a participacéo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo DE/DEPEX/DEPESP 2018.1-2 NNRO
5 |Implantar o centro de idiomas DEPEX 2018.1-2 NNRO
d D 0 Diregao
De 0 0 olid pand 0 0 0 0 0 0S proa 0
0 0 age A 0
ae ever a acao aesejaaa
N° Agoes ou projetos setoriais i Quando? Quanto? i
1 |Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio. DE 2018.1-2 NNRO
12| 2 |Oferta de cursos ténicos integrados ao ensino médio EJA DE 2018.1 NNRO
3 |Oferta de curso Superior em Licenciatura DE 2018.1 NNRO
4 |Oferta de curso de pds-graduagéo DEPESP 2018.1 NNRO
5 NNRO
6 NNRO
7 NNRO
8 NNRO
d 0 0 Diregao
De 0 0] p gaa a a a
‘ 8o exequivel para o0 ano de 2018
13 N° Agoes ou projetos setoriais ‘in Quando? Quanto? it
1 [Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforgo proprio DE 2018.1-2 NNRO
2 |Ofertar cursos EAD FIC. DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Implantar cursos em nivel de Pés-Graduagéo. DEPESP 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
d 0 0 Diregao
De 0 0 0 0 ao D 0 0 0 ologico proa
0 0 ge eve a Oa
ae ever a acao agesejaaa
N° Acoes ou projetos setoriais in Quando? Quanto? s
14| 1 Integrar os projetos de Ensino Pesqulisa e} extensdo com os arranjos produtivos DE/DEPEX/DEPESP 201812 NNRO
ocais
2 | Fortalecer agdes que visem a criagéo e implantagéo da incubadora de empresas. DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




0 0 0aQ aadao D e a 0 gaae 0
0 0 ae ever a acao atua
ge ever a acao gesejada
N° Acoes ou projetos setoriais o Quando? Quanto? s
1 1 |Estimular a participagéo dos estudantes em agbes que envolvam a comunidade local DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Implantar e aprimorar agdes do NAPNE DE 2018.1 NNRO
3 |Implantar préticas de monitoria DE/DEPEX 2018.1 NNRO
4 |Institucionalizar agdes de nivelamente para os alunos ingressantes DE/DEPEX 2018.1-2 NNRO
5 L\CGIIIL'ZH :IIE“I Vc‘il”I:fUEb TUUCACIONArS vVisdrmuU TOTTTTar Claaudo: bﬂvﬂ ©5 Ue TrarmorTiar DE 20181-2 NNRO
de D 0 0 D
Desafio 6. Desenvo ento regiona
0 0 age evera dcgao alua
ge ever a acao gesejada
16 N° Acgoes ou projetos setoriais ‘oin Quando? Quanto? it
1 Incentivar agdes de pesquisas aplicadas DEPESP 2018.1-2 NNRO
2 Estimular servidores a buscarem recursos externos. DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 Ofertar cursos FIC de acordo com as APLs. DEPEX 2018-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO







A1

[ 1] ’ X
C B o roFEDERAL e ]
BE Rondbnia SS2277  Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
dad amp 0 efila de Gabinete AB
De 0d dad 0 Q agad 0 0 0 0 0
De 0 do 0 0 0 do ob PO ado P 0 ao gacao d
0 0 Publico oe erno co PO 0 CO e oda aco 0]
..' : 5 . Amp 0] g aoa 0 O pub 0 oe 0
N° Agbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A s
[ I - CGAB 2018.1-2 NNRO
2 :\:‘E:ﬁ?ad:::l:::::lgdydu UdsS LCUTTYURTES UU T RU CGAB 20181-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
Ud(l d 0] O e ae dD ele A :
De od dad 6. O 0S pro 0S @ D 0
Desafio do Seto : padro odos os proced 0
0 0 Proced 0 padronizagao e ematizacao
..':- . 0Q0S 0S procea entos paaro agos e ao
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? - s
1 [Mapear o fluxo de processo do Campus CGAB 2018.1-2 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
or(o amp 0 e 0[S apinete AB
De OQ (adq 0 0 0, 0, 0, 0 0 PUD 0, ’ O
De 0 do 0 B 0 0 ao
0 0 oS e oe 0 PO 0 e ad ga 0
Acoe adaas pelo camp e pia a gacao para o0 puplico erno e exie
N° Agbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? - o
1 |Massificar a divulgagao de agdes do Campus. CGAB 2018.1-2 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




(
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HEEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
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M

oo RondBnia Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
aad amp 0 ooraenacao ae 0 dCao e ento 0
De od dad 0 a agaa 0 0 0 0
De 0 do 0 Re 0 de d g 0d ong do IFRO pe 0 aad
0 0 d evera agao a
018 a e acaoa e/ada
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Divulgar as atividades realizadas na instituicdo CCOM 2018.1/2 R$ 1.500,00 NNRO
2 |Retratar o cotidiano do campus CCOM 2018.1/2 R$ - NNRO
3 |Fortalecer a relagdo com midia local CCOM 2018.1/2 R$ NNRO
4 NNRO
5 NNRO
6 NNRO
aad amp 0 ooraenacao de Lo daCao € ento O
Desafio d dad 0 dentidaa 0 0 0 0
Desafio do 0 omo P 0 P 0 o do 0
0 0 a e d oa
a e d d 0 desej/ada
N° Acgoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Aprimorar o conhecimento sobre relagéo publica e eventos CCOM 2018.2 R$ 700,00 NNRO
2 |Participar de treinamento junto a Ascom CCOM 2018.2 R$ 700,00 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
6 NNRO




==- MINISTERIO DA EDUCACAO N V
C R INSTITOTO FEDERAL b Foiaral e Bt e e e e cai da Rondbria j
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De o) dad 0 0 ao 0 0 D orga 0
Desafio do Seto q 0 q 0 do do
do 0 ar programas ae capa ao qua d O pro 0
apa aro alo eros ae Se ao
N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A s
1 |Elaborar edital do plano anual de capacitagdo CGP/ COMISSAO PAC 2018.1 R$ NNRO
2 |de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores CGP/ COMISSAO PAC 2018.1 RS - NNRO
3 |capacitacdes voltadas para o desenvolvimentos das CGP/ COMISSAO PAC 2018.1 RS - NNRO
4 [possam mensurar os resultados das a¢bes de CGP/ COMISSAO PAC 2018.1 RS - NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De 0 d dad 0 0 ao 0 0 D org 0
Desafio do Seto p 0 de cap oes ao dores
0 0 Realizacao de capacitacdo por meio do PA
d acao de toaa equipe co apa acao rea ada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A ot
1 [Ampliar a oferta de vagas no PAC 2018 CGP 20181 R$ 60.000,00 4572
2 [Divulgar as oportunidades de capacitagdo NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de (Gestao de Pessoa P
De 0 d dad 0 0 ao 0 0 D org 0
Desafio do Seto p 3 omp do dores.l
0 0 a 0€es pPo €10 40 req 0 erno
N° Agdes ou projetos Quem ¢é o responséavel? Quando? Quanto? - .
1 |Realizagdo de avaliagdo de desepenho aos servidores CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Levantar fungbes de todos os departamento CGP 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de GGestao de Pessoa P
De od dad 0 0 ao 0 0 D org 0
Desafio do Seto Divulg 5 omp do dores.l
0 a 0 ae e d ao d
ae ever a ao a e/ada
N° Agdes ou projetos Quem ¢é o responséavel? Quando? Quanto? - .
1 |Elaborar documentos, ato normativo CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Langamentos das competéncias CGP 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




aad damp O ooraenacao ae estao de Pe Od
De O Q Qa0 0 O ao O 0 D Oorg O
De 0 do 0 omo 0 o do d d oes b DA ao, seg b 0.0
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? "
CTaIordr Cartdu Ue dimversdidimes Uuo Mesy Coretvo ©
; ferbviNRorer e TMEYTagaU € TETaGaU ENMre Us ggz 281:1; EEES
3 |Desenvolver projeto de ginastica laboral CGP/Prof. Edu. fisica 2018.1-2 NNRO
4 |Propor e executar acdes que visam a datas comemorativas CGP/CGAB 2018.1-2 NNRO
5 |Felicitagdes em datas especiais aos servidores CGP 2018.1-2 NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De O Q op-(e 0 O ao O 0 D Org O
De 0 a0 0 D ar o programa de qualidade da do ado abalho.l
dO O ae e d dao d
age evera dcao aesejada
N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? L
1 [Promover agdes de bem-estar para o més outubro rosa CGP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Promover agdes de bem-estar para 0 més novembro azul CGP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De O Q aad 0 O ao O 0 D Oorg O
De 0 do 0 0 do D D do prog de ¢ de d dal
0 0 ae e a ao d
age ever a dacao aesejada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? L
[ i CGPICISSP 2018.1-2 NNRO
2 |Parceria com a CISSP 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De O ( (d(0 D 0 d0 de e agore 0 0CO O dU0 O
De 0 do 0 omp 0 d D 0 aprovad
0 0 (0[] e a ao d
dCdO desejdda (e ae ever a dacao gese/ada
N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? e
Acompanhar juntamente da comiss&do a execugéo e o
1 | et o PAG 2018 ¢ CGP/Comissio 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De 0 d dad D 0 0 de ao 0 0CO No ao 0
De 0 0o 0 O 0 0 oS P D acao
do 0 ae e d do d
dCao desejada (e ae ever a dcao aesejada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? "
Organizar capacitagdes in company para atendimentos as o
! negessidadeg espe%icas do Car’z)"lpuyspGujaré-Mirim. CGP/Comissdo 20181-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




aad amp 0 ooraenacao ae estao de Pe O4d
De O (O Ud(0 D 0 d0 Jde e gore 0 0CO O dUdo O
Desario do Seto Orga a apacitacoe 0 0 da po do do RO

a0 a a o] [ ae ever a acao atua

dCd0 desejada (e ae ever a dcao aesejada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? "

Verificar necessidades de capacitagdo alinhadas com o
! PDTI e os objetivos estratégicos do IFRO. cep 2018.12 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 oordenacao de Gestao de Pessoa P
De O Qd aad 0. Ap 0, O O 0 OQ 010QIa elo0qoiIoqgid Q d 0
" O 4o O O d O D 0O d0 pedddodq G0 DIro

0 0 ae e d dao a

dCao desejada (e ae ever a dacao aesejada
N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? e
1 Viabiliz?rjunto f’ pE plano de capacitagéo voltados a cap 2018.1-2 NNRO

formag&o pedgogica.
2 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5

NNRO
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Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM

Unidade Campus
Desafio da Unidade  Ampliar a infraestrutura de T...C[]

Coordenagéo de Gestéo da Tecnologia da Informagéo (CGTI)

Desafio do Setor
Situacdo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)
S S (descrever a situagéo desejada)

21/19/9019\-

N° Acdes ou projetos Quem é o responsével? Quando? Quanto? Org:f::téria
1|Aquisicdo de Computadores Desktop All-in-One CGTI 2018.2 R$ 140.000,00 20RL-C
2|Aquisicdo de Impressoras e Tonners de impressao CGTI 2018.2 R$ 12.000,00 20RL-C
3|Aquisicéo de Materiais de Infraestrutura de Rede CGTI 2018.1 R$ 140.000,00 20RL-C
4|Aquisicdo de No-Breaks e outros materias de Tl CGTI 2018.2 R$ 38.000,00 20RL-C
5 20RG

Unidade Campus
Desafio da Unidade  Integragdo a rede INFOVIAL
Desafio do Setor

Situacgdo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Qiuayav uestjaud (i

2414919010\ (descrever a situagéo desejada)

N° Agoes ou projetos

Quem é o responsavel?

Quando?

Quanto?

Coordenacéo de Gestédo da Tecnologia da Informagéo (CGTI)

Agdo
Orgamentaria

Instalagéo, Suporte e Manutengao da rede INFOVIA

CGTI

2018.1

R$

3.000,00

20RL-I

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO




==- MINISTERIO DA EDUCACAO \/
Secretaria de Educagdo Prof I & Tecnolégi
EEE INSTITUTO FEDERAL Instituto Feeral de Educagdo, Ciincia o Tecnologia de Ronddnia
— HEBE Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DO IFRC

Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor: #REF!

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Melhorar infraestrutura e atendimento da Biblioteca

Acervo limitado ao Curso Técnico de Manutengéo e Suporte em Informéatica

Possuir acervo que contemple todos os cursos em funcionamento.

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludgdu uescjaua (el

N° Acoes ou projetos ki ? 0 Quando? Quanto? b5 -
responsavel? Orgamentaria
1 |Ampliar o acervo DE/CBIB 2018.1-2 R$ 150.000,00 20RL-C
2 |Estimular o uso da biblioteca CBIB 2018.1-2 NNRO
3 |Contribuir para a pesquisa académica CBIB 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uedtjaud (eI

Campus Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Diretoria de Ensino (DE)

Aprimorar os processos de concessao e controle dos recursos de assisténcia estudantil

Processos de concessdo existente, de controle deficiente

Aprimorar os processos de concesséo e de controle existentes em 100%

241191901 Q\-
N° Acoes ou projetos gz fé 0 Quando? Quanto? b ..
responsavel? Orgamentaria
1 |Viabilizar auxilios financeiros aos estudantes CAED 20181 NNRO
2 meub aus CAED 2018 1 NNRO
3 |Estimular os estudantes na participagdo dos editais DE/CAED 20181 NNRO
T - CAED 2018.1-2 NNRO
5 NNRO




Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor Mapear processos ligados aos estudantes
Situagao atual (hoje):  Inexistente
2uudydo GuSEIAU = Todos os processos ligados aos estudantes mapeados

2/9N1Q\-
N° Agoes ou projetos Quem f* o Quando? Quanto? Agdo y
responsavel? Orgamentaria
4 [rear DS TATTTES ETSTOIETIS d0dS UEPIOCeSSOS T o o AED/CRA/IDAPE 2018.1 NNRO
2 |Construir um fluxograma para cada processo existente DE/CAED/CRA/DAPE 2018.1 NNRO
3 |Divulgar os fluxogramas processuais construidos DE/CAED/CRA/DAPE 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos
Desafio do Setor Ampliar a comunicagao de editais de fomento de Ensino, Pesquisa e Extensédo
Situagao atual (hoje):  Existente

uuagav UssElaua = \elhorar o processo de comunicagdo dos editais ao publico especifico

N° Acoes ou projetos ki ? 0 Quando? Quanto? b5 -
responsavel? Orgamentaria
1 [Divulgar nas salas de aulas os editais em vigéncia DAPE 2018.1-2 NNRO
2 |Criar um mural especifico para publicacéo de editais DAPE/DE 20181 NNRO
3 [Divulgar no AVA, grupos watsap das turmas e facebook DAPE 2018.1-2 NNRO
4 |Divulgar o papel da CAED a comunidade interna e externa CAED 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Aprimoramento dos Projetos Pedagogicos de Cursos
Situagao atual (hoje):  PPCs existentes

L SR Implantacéo de 2 trabalhos integrados entre as disciplinas afins dentro de cada area do conhecimento

21/19/9N1Q\-

N° Acdes ou projetos Quem?o Quando? Quanto? Agdo o
responsavel? Orgamentaria

1 |eanzdr TEUTUES PEddyoguds VUIEUds & draney DE/DAPE 2018.1 NNRO

RO RS PRpes RSO GedprifBiarie

2 [ - oo DE/DAPE 2018.1 NNRO

3 [Tt 70 AU STeTagoes DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

IR ATCTEGUeS TIECESSaTas DE 201812 NNRO

G e DE/DAPE 201812 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uesdtjaud (el

Campus Setor:

Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnoldgica.

Implantar projetos integrados de cursos

N° Agdes ou projetos Quem oe Quando? Quanto? Agdo y

responsavel? Orgamentaria
dpPdCIdr d COMUIUaue aCaueTcd pdr

! ;"“Uﬁ#%mﬁ&yﬁ@@%ﬁ%ﬂ&%ﬁ@yéégggggégx:j:i DEDAPE 2018.1 NNRO

2 |, tto e tenbobne oo scwioes siconede, o eonowin cotzn ae| ___ DEIDAPE 2018.12 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludgdu uescjaua (el

Campus Setor:

Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

Aplicar a curricularizagdo da extensao nos cursos superiores.

Curricularizagéo da extensao no curso de Licenciatura em Ciéncias implantada.
Maior fluidez no desenvolvimento das atividades previstas na curricularizagéo.

N° Agdes ou projetos Quem fé ° Quando? Quanto? Agéo »
responsavel? Orgamentaria
oo e St oo o DAPE 2018.1 NNRO
2 | vionen na Cuiren Qunarine | icansintirn am Midncine DAPE 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
2 NNRO
5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uedtjaud (eI

Campus Setor:

Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnoldgica.

Desenvolver projetos Multi, inter e transdiciplinar
Poucas agbes desenvolvidas

Ampliar para 2 projetos por rea do conhecimento e por curso

21/19/9N1Q\-

N° Acbes ou projetos Quem éo Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria

4 [f oo O SUTGTETTO e THETas T, THET S DE/DAPE 2018.1 NNRO

2 [T DE/DAPE 2018.1-2 NNRO

3 fanlpﬁjnfrm'uesenvmvmmmummewmmrmr 53 DAPE 201812 NNRO

4 NNRO

5 NNRO




Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  11. Fortalecer e integrar as acées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

Desafio do Setor Incentivar a participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Situagao atual (hoje):  Existe de forma timida
2uudyay USSEIAUA S Vaior efetividade na participacéo de docentes e alunos nos projetos de ensino

219019\
N° Agoes ou projetos Quem f* o Quando? Quanto? Agdo y
responsavel? Orgamentaria
4 [PEToPEAT TOTETIES © SO PET & TPOTere 1 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO
2 ””Z'UWW[W L DE/DAPE 2018.1-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais
Desafio do Setor Oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio
Situagao atual (hoje):  Seis turmas ativas
olludgdu uescjaua (el OnZe tLIrmaS atiVaS
N° Agdes ou projetos Quem fé ° Quando? Quanto? Agéo »
responsavel? Orgamentaria
4 [[7oTS0 T SCTeT BT WETUeTIAD S SUPOTTE SMTIOTTanCa [ n e s pE (CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO
2 ;i'&mmmwm'” DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO
3 E“@Tmmm “| DE/DAPE/CRA/CBIB 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Desafio do Setor Oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio EJA
Situagao atual (hoje):  Inexistente

Qlludydu uedtjaud (eI

2414909040\ Uma turma ativa

N° Acoes ou projetos Az ee Quando? Quanto? AEED

responsavel? Orgamentaria
SU TECIICU ETT TTOTaucd Megradu dou TS
b eI D E DAPE/CRA/CBIB 201812 NNRO

NNRO
NNRO
NNRO
NNRO

Al |lwINn|—
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Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uesdtjaud (el

Campus

Uma turma ativa
Duas turmas ativas

N° Acoes ou projetos

Setor:

Oferta de curso Superior em Licenciatura

Quem é o
responsavel?

Diretoria de Ensino (DE)

Quando?

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Quanto?

Acao
Orcamentaria

CUTSU SUPETIOT U LICETICTAaUTd ST CTETTCIdS COTIT

hahilitan3a am Qiiimica A Rinlaaia

DE/DAPE/CRA/CBIB

2018.1-2

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

Al |lwIN|—

NNRO
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Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus

Setor:

Diretoria de Ensino (DE)

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia
Ofertar de cursos Técnicos EaD por esforgo préprio

Situagao atual (hoje):  Inexistente
uuayan USSEIaUa I mplantagdo de um curso técnico em EaD proprio do campus
N° Acoes ou projetos Lz ? 0 Quando? Quanto? G -
responsavel? Orgamentaria
1 |Realizar pesquisa de demanda de cursos técnicos em EaD DE 2018.1 NNRO
2 :IEEWWWMIULUMG DE 2018.1 NNRO
3 |Elaboragdo do PPC dos curso DE 2018.1 NNRO
4 |Elaboragéo de materiais didatico-pedagdgicos DAPE 2018.1-2 NNRO
5 |Implantar o curso técnico EaD DE 2018.2 NNRO
p [ R e e DAPE 2018.2 NNRO

14

Unidade
Desafio da Unidade

Campus

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludgdu uescjaua (ein

Parcialmente integrados

N° Acoes ou projetos

Setor:

Quem é o
responsavel?

Diretoria de Ensino (DE)

14. Solugées inovadoras para o avanco cientifico, tecnolégico e produtivo
Integrar os projetos de Ensino, Pesquisa e extensao com os arranjos produtivos locais

Todos os projetos desenvolvidos integrados aos arranjos produtivos locais

Quando?

Quanto?

Acéo
Orgamentaria

TTUPOT ESTATEYTas UE COUPETaGaU COMTTSITUTGOES TUCATS,

am vigta o itnnd lo ficoi | iciand

DE/DAPE/CBIB

2018.1-2

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

|l |lwINn|—~

NNRO
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Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  15. Formacao de cidadaos capazes de transformar a realidade social
Desafio do Setor Implantar e aprimorar agdes do NAPNE
Situagao atual (hoje):  Inexistente
°"u:‘,’: :4 ::: SR Implantado e atendendo 100% dos alunos com necessidades especificas
N° Agbes ou projetos Quem f'e o Quando? Quanto? LD -
responsavel? Orgamentaria
1 |Formar a equipe de trabalho do NAPNE DE 2018.1-2 NNRO
2 |Propor capacitagdo da coordenagao do NAPNE DE/NAPNE 2018.1 R$ 3.000,00 4572
3 |Elaborar projeto do NAPNE do Campus NAPNE 20181 NNRO
4 |Elaborar Plano de Trabalho do NAPNE/2018 NAPNE 2018.1-2 NNRO
5 |Capacitar os docentes para a Educacéo Inclusiva NAPNE

16

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uedtjaud (eIl

Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social
Implantar praticas de monitoria

Existente apenas para os alunos indigenas

Ampliar a préatica da monitoria para 0os demais alunos que necessitam

21/119/9N1Q\-
N° Agbes ou projetos Quem éo Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
TIVdT d VINTCUTAGAU UE PrOJETos Ue MUMMOTTd dUs Sultdrs
1 DE/DAPE 2018.1-2 NNRO
i S otRSes :
2 ;l‘UIIIUVUIJ ! o0 o o € UUTETIES DAPE 20181-2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
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Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludgdu uescjaua (ein

Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social
Institucionalizar agdes de nivelamento para os alunos ingressantes

Ja existente para as disciplinas Matematica, Lingua Portuguesa e Quimica

Ofertar o nivelamento em todas as disciplinas cujo diagnéstico evidenciar a necessidade

N° Acoes ou projetos BIEL ? 0 Quando? Quanto? D ..
responsavel? Orgamentaria
1 [ UCOTPO UGS TH TOZAGa0 UF avenayoes DE 2018.1-2 NNRO
2 °.“@mﬂﬁwﬁ@wmﬁﬁ&ﬁm° b DE/DAPE 2018.1-2 NNRO
3 r\bu:nﬂiﬁ?ff&ﬁ?ﬁf%nuuwa DAPE 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
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Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qludydv uestjaud (eIl
24/19/901 9\

Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)

15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social

Realizar intervengdes educacionais visando formar cidaddos capazes de tranformar a realidade social
Existente

Contribuir com a formagéo de cidaddos criticos e proativos

N° Acoes ou projetos

Quem é o
responsavel?

Quando?

Quanto?

Acéo
Orgamentaria

CUUTUETTAr METVETTGUES EUUTACIONArs por 1TeTo ue

h nraiatac o apcAnc

CAED

2018.1-2

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

gl |lwINn|—

NNRO




- MINISTERIO DA EDUCACAO \/
INSTITUTO FEDERAL B o e 1a e Rondibcia ) \/;
Ronddnia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
dade amp eto Departamento de ensao (DEP
D od dad 0 dentidade 0 0 0 0 0
D o do Seto R omp o de egresso
0 0 Atua enie e e acoes ge acompa amento qos eqre 0
N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a "
1 | e ' S DEPEX 2018.2 NNRO
2 |Criar um cadastros/banco de dados dos alunos egressos pa DEPEX 2018.1-2 NNRO
g [ T VoS GETETICTS EOTEMPTEsas TOMETEtores 08 [ e pey CIEEG 2018.1-2 NNRO
4 [T ErEOTeS T TOFORERS oo e PPYETE ] DEPEXICIEECIC 2018.1 NNRO
5 :'A‘:’::'i:;';rﬁmffffih‘ffn ‘iiéf‘a i DEPEX/CIEEC 2018.1 NNRO
dad amp 0 Departamento de ensao (DEP
) 0 d dad 0 0 0 ao 0 0 aos pubplico gico
D o do Seto D de Atividades d 0
do a a Oje Afaua ente, esta aberto 01 edital de exte 40 que contempla 07 projetos que sgo contemplado 0 axas age oa ada
N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a i
1 |Ofertar 02 editais para fomento de bolsas/taxas de ba DEPEX 20181 NNRO
g [Torer TS ST TEC oS TGS TETes TETETEre 20> DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Incentivar a pratica de visitas técnicas e gerencias DEPEX/CIEEC 2018.1-2 NNRO
4 [T o STETATCA GE PUTCIOATe aos ot Vsar DEPEX 2018.1-2 NNRO
FaeRRRR MR Ge et
5 | ormmusc 01 toie coumes Ctioie o oeasic cunetins. sant DEPEX 201812 NNRO
dad amp 0 Departamento de ensao (DEP
) 0 d dad 0 0 0 ao 0 0 aos puplico gico
D o do Seto Amp 0 o de ed de fo od 0, Pesg o; Ampliar o d 0 CO 0
0 0 Atua ente, 0S edilia do CO aqo a e alle, o ero ge d e as e qgere d ao PO e
N° Acoes ou projetos tn Quando? Quanto? A i
4 [Tocmedt TEOToes BIVIET oS SETO0TEs T DEPEX 2018.1 NNRO
P i e =y oey 2018.1-2 NNRO
3 Wn CEPEXICIEEC 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 Departamento de ensao (DEP
) od dade 9. Desenvo D omo or prod 0 0 a 0 e pesq 0 0
D o do Seto Amp 0 d os de Fo 0 0 d 0 0 Autonoma de B
0 0 Atualmente, e el o de Formacao ale Co ada
- promova a ampllacao da a gages de exie ao
N° Agoes ou projetos tn Quando? Quanto? A i
(0 CFIC 201812 NNRO
2 |Realizar uma visita técnica na UAB. DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 [Loar oot PATCETIE BTG U5 PESHUSAUOTes TE drmues & DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 |estrutura de pesquisa de ambas as institui¢des. DEPEX 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

Unidade Campus Setor: Departamento de Extens&o (DEPEX)
Desafio da Unidade  11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica.

Desafio do Setor Incentivar a participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Situagdo atual (hoje):  Desconhecida




o Aumentar o conhe ento e conseq D pacao dos atores do IFRO na realizagao de agoes de extensao RO

N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a W
4 [Tt STeoTTS SSTAEgTeos BOTT TSEeres, Toseres & DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 :“WWWW DEPEX 2018.2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 Departamento de ensao (DEP

D od dad 0 g des d 0, pesq 0 e ino 0 0l6g

D o do Seto D 0 o de idio

0 0 A e 0) D ado o

N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a o
4 [roareer PSS o8 SXETSdU que oojemven merorer o cl 2018.1-2 NNRO
2 :;W%%WWWW T cl 2018.1-2 NNRO
3 :{a‘f&%ﬁ%ﬁﬁ?ﬁﬂ&ﬁﬁ&%ﬂ%ﬁﬁ%ﬂﬂﬁﬁ o 20182 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 Departamento de ensao (DEP

) od dad 0 D 0 de eq oaa

) 0 do Seto 0 0 )

- < AQ do ge aterial e O para do ge esp 0 de aula d

N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a i
[0 e DEPEX 2018.1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 Departamento de ensao (DEP

) 0 d dad 0 0 ovado P 0 0 0 0/0QIco e proa 0

D 0 do 0 q 0S pro 0S d 0 0 CO 0 0S prod 0 0

0 0 Desco da

N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? a a:
4 [[roczen VSIS TERTTodS BT PATCerar COT oS SRS [ e e ey DEPESP 2018.1-2 NNRO
7 [oretar it ads RSt soure v omgosTew DEPEX 2018.1-2 NNRO
31, DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 DEPEX/DPLAD 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 0
) 0 d dad 0 0dQ dagao P 0 a 0 dade So
) o do Seto p pagdo do des q 0 0 dade lo p de 0
0 0 A e 0S a e e 0 oe 0 0 gaae po €10 de projetos ae exie ao
- A 0 Qo oadea 0) ae 0)

N° Acoes ou projetos tn Quando? Quanto? A i
1 |Disponibilizar por meio de editais bolsas de incentivo DEPEX 20181 NNRO
g [[oameat TEUTEES COIoS AISCETes perar proporeroren DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 :’fgflkfiej?ni i i.ﬁﬁf mfififﬂfi’ jlj et DE/DEPEX 2018.1 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Campus

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qludydv uestjaua (el
24/19/904 9\

Setor:
15. Formacao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Estimular a participacdo dos estudantes em agoes que envolvam a comunidade local; Implantar agdes de monitoria; Instituci
Atualmente, os discentes se envolvem agbes com a comunidade por meio de projetos de extensdo
Aumento do vinculo de discentes em agdes de extensao

0




ACA0

9 [N° Acoes ou projetos uuem?om Quando? Quanto? .
1 |Disponibilizar por meio de editais bolsas de incentivo DEPEX 2018.1 NNRO
g [t TETRES COroS FSCETes Perer FropoeioTer DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 [FSHROIET i.ej%ﬂfmﬁa.‘%. EORArd e DE/DEPEX 2018.1 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp O
Desafio d dad 6. D 0 0 regio
Desafio do Seto do b 0 os; Ofe 0 d
Ampliar a oferta do 0 orar o de co acao entre o DEP dore
10 N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? o
4 [Tororer @ STETANCe U PUDTCITEe UoS EATers SxETTos DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Intermediar divulgacéo dos editais de extens&o externos. DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 [[ocToen TETIOES oM SETTTAOTES SEMpTe qie Touve! DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 [ e o L an DEPESP/DEPEX 2018.1-2 NNRO
?%ﬂffﬁ%ﬁﬁa@%ﬁ@%ﬁﬁ%@%ﬁé%&m oS DEPEX 018,12 NNRO

AD| ‘¢ nara finc da trnir puircene EIC pam cianificAncia o




onm MINISTERIO DA EDUCAGCAC \/
C EEm INSTITUTO FEDERAL e ] \/<;
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018 - IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao
De 0 dad 0, D 0 0 D ao a 0S O 0 ao
De 0 0O 0 A P D 0 do do ed D ao d
d0 a d oje Alua enie Sao po 0S 0O e goresS e oIviao Pro 0S ae cap oaqgere 0 ernos e e 0S para pesq d
a e a pa pacao do aores e Projelos gée captacao ae 0] erno OS para a p 0] d
N° Acoes ou projetos 1o Quando? Quanto? Acéo Orgamentaria
1 [Langar edital interno de fomento & pesquisa DEPESP/CPI 20181 R$ 82.400,00 NNRO
P ; > | DEPESPICPI 2018.1-2 NNRO
3 M S T 2018.1-2 NNRO
4 :fﬁ?%dﬁﬂfﬁm o T P arawe CPI 2018.1-2 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e Po aduacao
De 0 dad 0, P 0 0 D ao a 0S O O ao
Desafio do Seto od 0 o de pesq plicad
a0 atua oje Atualmente e em 4 projetos ae pesquisas aplicada
ea acao ae projetos ae pesqg
N° Acoes ou projetos n Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
[T O EVOES TSTCIOTEn J08 ESTe a DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
2 |Langar edital interno de fomento & pesquisa. DEPESP/CPI 2018,1 NNRO
g [T & ST T . == | DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
4 :;IUIIIUVUI IUUIIIUW%W@WW[ DEPESP/CPI 20181-2 NNRO
5 :ﬂéﬁf\ﬂ?’é’@v‘é@fﬁﬁﬁiﬁmmmm , o a oo P o CPI 201812 NNRO
Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao
dad amp O DEP »)
Desafio d dad 8. Fo 0 0 0 0 publico ég
De 0 00 0 AMp 0 ao d d d 0 0 d 0, Pesq
0 ‘ 0 Afua ente oS eaqila ae romento pesSq do a gaaqao e 0
.'. : . Re D 0) g 0 Qo aila ae romento pe
N° Acdes ou projetos n Quando? Quanto? Acéo Orgcamentaria
4 [[omore € STSTITATC UF PUDTCTIEOE U0S FOTES VIS0 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
2 |Intermediar divulgagéo dos editais de pesquisa externos. CPI 2018.1-2 NNRO
3 T TUITTOVET TEUTTIUES TUTIT PESY TpTE que TTouveT DEPESP/CP' 20181-2 NNRO
4 Am%ﬁfﬁwm@?ffj cPl 2018.1-2 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao (DEPESP
De 0 O dad 9. De 0 D 0 0 or proa 0 oes a 0 pesq a 0
Desafio do Seto 3 3 dad Autonoma d sliando de dades d 3
0 a 0 ao parceria entre o IFRO e a UAB com é aesenvo ento pesq
abelecer parceria entre o IFRO e a UAB com é 0d 0) pesq a
N° Acoes ou projetos tn Quando? Quanto? Agao Orgamentaria
1 |Realizar uma visita técnica na UAB. DEPESP 2018.1 U$ 1.760,00 NNRO
2 CTETVAT d ParCerTd COMT d OTNVETSIUaU AUTOTTONTd Ue DETT, DEPESP 2018.1-2 NNRO
3 IIILUIIIIC%%WUE DEPESP 20181-2 NNRO

i trotura da nacaniicn da h ac inctitnicAac




dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e Po aduacao (DEPESP
D O d dad 9. D 0 P 0 0 or proa 0 0 ae 0 e pesq 0
Desafio do Seto p projetos d 0 q 0 CO 6es nacio 0
0 O a enie o RO camp d do pPo parce 0 0 0€esS ae pesqg d dacClo
piementar parceria 0] 0] oes aep 0] Ona
5IN° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? Acéo Orgamentaria
1 [roanzan ToTas BUCEs SITTSTILIEs T8 Posqursds 0o DEPESP 201842 RS 2.000,00
e e AR e MR B AT £ e
2 ::‘ICDEI\II EIOCDIL1Z IINID EMPRDADAY ’ DEPESP 20181-2 NNRO
3 |instituiges. DEPESP 2018.1-2 NNRO
4 TITETTTEUTAT U USU COMpdrunTauu Ud nraestuuturd ue DEPESP 2018.1-2 NNRO
5 :"95 i fmffmlla.e il fﬁfmﬁfi E EMEF E’ f ST DEPESP 2018,2 R$ 20.000,00 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao (DEPESP
D od dad 0 g 0 0, pesq 0 e ino 0 0l6g
Desafio do Seto p pagio em projetos d 0, Pesq 30
O O A enie dcoes esSlao co e dada 0la enio ge eaq ae pesq d
6 = : = -
N° Acoes ou projetos in Quando? Quanto? Acéo Orgamentaria
1 [ & TOTUSAUAE TOVOS SSTVoTes ToS gTopos oe DEPESP/CPI 201812 NNRO
2 |Estimular a produco cientifica por linhas de pesquisa.| DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
3 EbLm CUNMTOS TITETTITOTUS TUS DEPESP/CPI 20181-2 NNRO
4 :,'\‘j‘;”' e e DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e Po aduacao (DEPESP
D O G add 0 oJj[e D Q 0 O 0 0, O d d 0 Proag O OCd
Desafio do Seto 0 d o de pés-grad 0
0 0 A e 0 O néo oferece 0 de pos-graduacao
7 onsolid 0 de oS de pos-graduacao no IFRO
N° Acoes ou projetos o Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 UT UTETd UT CTUTSOS Ut CPOSG 20181—2 NNRO
2 :;I:e S e o 5 ¢dU Ldtlu SETuU T CPOSG 20182 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao (DEPESP
D O U Udl 0, 0, 0, Q0rd D 0 0, e O 0/10Q 0, PIrog O
Desafio do Seto grar os projetos d 0 q 50 0 os produtivos lo
0 O A enie nao e e projetos ae p q aque 0 0 0 an|osS proa 0 0
8 arp d 0] 0S proa 0S I0Ca
N° Acoes ou projetos . in Quando? Quanto? Acéo Orgamentaria
1 |produtivos locais (Cooperativas e Associagdes). DEPESP 2018.2 NNRO
g |ToSTIVer & ETEGE0 OF PTOSTOS G VSETT e EXPIOTy0 DEPESP 2018.2 NNRO
3 |Apresentar os resultados & comunidade de interesse. DEPESP 2018.2 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacgao e Po aduacao (DEPESP
D od dad 6. D 0 0 regio
Desafio do Seto des de pesq p
do0 a d oje Alua enie e e 4 projetos ae pesq as aplicada
ar o gese 0 enio ge pesqg ap a e ovadora 0 ampIto ao RO
N° Acoes ou projetos tn Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
g [ 1 [ToTTIPeT TS AGOES TISTACITA dte Dotver DEPESP/CPI 201812 NNRO
2 |Lancar edital interno de fomento a pesquisa. DEPESP/CPI 20181 NNRO
3 [Momoer & STSTIENCA UE PUBTCaue dos EAer EXETTOS 1 nepEgp/cp) 2018.1-2 NNRO
4 DEPESP/CPI 2018.1-2 NNRO
5 CPI 2018.1-2 NNRO
6 |Implementar o Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica. NIT 2018.1 NNRO
7 UlvulmmnaﬂLdydU UUNITETTUT U5 NIT 20181 NNRO

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situacao atual (hoje):
onuagau ueaujaua \EIII
21/192/19Nn4Q\-

Acbes ou projetos

Setor:

16. Desenvolvimento regional sustentavel
Estimular servidores a buscarem recursos externos.

Atualmente néo existe um fluxo de divulgagéo de editais externos

Divulgar e encorajar 0s servidores a submeterem pro;etos a editais externos

Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagéo (DEPESP

Quando?

Quanto?

Agao Orgamentaria




WIETTOUTAT d SIEMTAUTd UE PUDTCIUAUE UUS CUTdrS EXTETTTUS

sisanda atinalr o ;
PRI RAUMOSS Lo HERGSRTsES
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2018.1-2 NNRO
2018.1-2 NNRO
2018.1-2 NNRO




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica

i

| EEm INSTITUTO FEDERAL BEE. eiinure Fodoral e Eoungter Clonsin s Tetnbiopla de Rondonia
PLANEJAMENTO
ESTRATE GICO

IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM
Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Construgao do bloco de laboratérios

Néo existe laboratérios destinado a atender os cursos que iniciarédo a partir do ano 2019.

Obra de blocos de laboratorio iniciada.

Plano Anual de Trabalho 2018 -

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (eI

1 |N° Agbes ou projetos N ., Quando? Quanto? A -
1 | Viabilizar o inicio da construgao do bloco de laboratdrios CSG 2018,2 R$ 600.000,00 20RG
2 2018.1-2 R$ - NNRO
3 2018.1-2 R$ - NNRO
4 R$ - NNRO
5 R$ - NNRO

Campus Diretoria de Planejamento e Administragao (DPLAD)
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Mapear o fluxo de processo do Campus

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/2018):

Néo existe mapeamento dos processos da DPLAD

Mapeamento dos processos de aquisicdo de material e contratagéo de servigos, processos de pagamento de auxilios, gestéo e fiscalizagdo de contratos, gestao de materiais

2 N° Acoes ou projetos soin Quando? Quanto? N e
1 |Mapear o processo de aquisicao de material e contratagéo de servigos CCL/CSG/CPALM 2018.1-2 R$ - 2994
2 |Mapear os processos de pagamento de materiais e servicos COFIN/CSG/CPALM 2018.1-2 R$ - 20RG
3 [Mapear os processos de pagamento de bolsas e auxilios COFIN 2018.1-2 R$ - 20RL-I
4 R$ - 20RL-C
5 R$ - 4572

Unidade Setor: Diretoria de Plan nto e Administragéo (DPLAD)

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Sluayav uestjaud (eI

Campus

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Aprimorar os procedimentos de Gestao e Fiscalizacao de contratos objetivando melhorar a relagao custo/beneficio

Existe Manual de fiscalizagao de contratos, no entando nao existe procedimento definido, tdo pouco atualiz¢do do manual, de acordo com a atualizagéo das normas.
Manuais atualizados, procedimentos implantados e parametros de custo/beneficio definidos

3N Agées ou projetos o Quando? Quanto? o Y
1 |Implementagdo do Manual de Fiscalizagdo de Contratos CSG 2018.1-2 NNRO
2 |Gerenciamento e controle dos prazos dos contratos utilizando o SUAP CSG 2018.1-2 NNRO
3 |Gerenciamento e controle dos prazos de entrega de materiais SUAP e sistemas de locais CPALM 2018.1-2 NNRO
4 |Gestéo da manutengéo geral do Campus Guajara-Mirim CSG 2018.1-2 R$ 1.480.000,00 20RL-C
5 NNRO

Campus

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Aprimorar a Gestao Patrimonial e de Materiais.

Gest&o Patrimonial e de Materiais deficitéria.

Manuais implatados e procedimentos definidos

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Dlayav uestjaud (eI

4 N° Acoes ou projetos . Quando? Quanto? A
1 |Aprimorar o manual de uso de veiculos oficiais do Campus Guajara-Mirim CSG 2018.1-2 NNRO
2 |Implemetar sistema de gestao de frotas no Campus Guajara-Mirim CSG 2018.1-2 NNRO
3 m:::: UAlcglou: uc:a ulchp:‘ a :f:bula we uunja:c:,:nlu’,nl::?lul A0 PEGas, SETVIGUS, qUIUNTETaygenT e oSG 2018.12 NNRO
4 |Implementar 0 Manual de Normas e Procedimentos da CPALM CPALM 2018.1-2 NNRO
5 |Aquisi¢ao de bens Patrimoniais para o Campus Guajara-Mirim CPALM 2018.1-2 R$ 590.000,00 20RL-
6 |Aquisicdo de materiais para o Campus Guajara-Mirim CPALM 2018.1-2 R$ 400.000,00 20RL-C

Campus
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Slayav uesejaud (e

Aprimorar os procedimentos de aquisigao de bens e contratacao de servigos.

Nao existe gestéo estratégica de compras e contratagéo de servigo no Campus
Impletagéo dos Planos estratégicos de compras e contratagdo de servicos

wuern e v

Acoes ou projetos . Quando? Quanto? A
1 |Implementagdo do planejamento estratégico de compras CCL/CPALM/CSG 2018.1-2 R$ 3.000,00 20RL-C
2 |Implementagéo do planejamento estratégico de contragdo de servigos CCL/CPALM/CSG 2018.1-2 R$ 3.000,00 20RL-C
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagdo atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (eI

Campus

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Aprimorar a publicidade do orgamento assim como a gestéo dos recursos financeiro.
Nao possui normas internas de publicidade do orcamento

Plano estratégico de publicidade e gestao do orgamento implantado

N° Agoes ou projetos

Setor:

Quando?

Quanto?

Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

Implementagdo do plano estratégico de publicidade e gestao do orgamento do Campus Guajara-Mirim

2018.1-2

R$

4.500,00

Campus
7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestao.
Desenvolver e implementar métricas de avaliagao da gestao

Nao possui ferramentas de avaliagéo da gestao

Plano de avaliagéo da gestéo implantado
N° Agoes ou projetos

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (eI

Diretoria de Planejam

Quando?

to e Administragdo (DPLAD)

Quanto?

Implementagéo do plano de avaliagdo da gestéo do Campus Guajara-Mirim

2018.1-2

20RL

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expanséo e reestruturagao de
instituicoes federais de
educagao profissional e

Capacitagao de servidores
publicos federais em processo

Assisténcia ao Estudante da

Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagao
Educagéo Profissional e E -

Profissional e Tecnolégica

el Tecnoldgica de qualificagao e requalificagao
20RG 2994 20RL -1 20RL-C 4572

Direg&o-Geral (DG) R$ -| R$ -| R$ -| RS -| R$ -| R$ -
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ -| R$ -| R$ -| RS -| R$ -| R$ =
Coordenagao de Comunicagao e Eventos (CCOM) R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagao de Gestao de Pessoas (CGP) R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ 60.000,00f R$ 60.000,00
Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagao (CGTI) R$ -| R$ -| R$ 3.000,00| R$ 330.000,00f R$ -| R$ 333.000,00
Diretoria de Ensino (DE) R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ 3.000,00| R$ 3.000,00
Departamento de Extensao (DEPEX) R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
E‘wmmm RS T rs T Rrs T Rs T rs T Rs -
Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD) R$ 600.000,00] R$ -[ R$ 594.500,00] R$ 1.886.000,00) R$ -| R$ 3.080.500,00

Total por Agao Orgamentaria R$ -| R$ -| R$ 3.000,00| R$ 330.000,00( R$ 63.000,00| R$ 3.476.500,00






