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Perspectivas Objetivos estratégicos
Orcamento 1. Otimizar a aplicagdo e fomentar a captagéo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
3. Valorizar os servidores e melhorar 0 ambiente organizacional.
4. Intensificar a capacitacdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais € internacionais.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educacéo a distancia.
14. Solugbes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.
Resultados 15. Formagéo de cidad&os capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel
Cadigo Acéo | Descrigao Finalidade
Construcdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisigéo e locagao de iméveis, veiculos, maquinas, equipamentos, . . . , :
~ ~ N o . e . P . . . e Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades
Expansao e Reestruturagao de Instituicdes Federais |mobiliarios, laboratdrios pelas Instituicdes vinculadas & Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e . . ﬂ .
20RG ~ _ . . o ) o . vinculadas a Rede Federal de Educagéo Profissional e
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Tecnolégica, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos o . .
e Metas Tecnologica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
A N .| Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas |Suprir as necessidades basicas do educando,
Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais |, . o . . . . . . . .
2994 . e . tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua parao  |proporcionando condi¢des para sua permanéncia e melhor
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
bom desempenho do aluno na escola. desempenho na escola.
Y . - , Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de Eromoyer a qughﬂcaggo ¢ a requalificagdo de pessoal com
Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em o . . o s . .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
4572 v e passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, . o . A
Processo de Qualificagdo e Requalificagéo : . Y dos indices de satisfagao pelos servigos prestados a
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagéo de pessoal. . ) .
sociedade e do crescimento profissional.
Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
. o . Instituicbes Federais de Educagéo Profissional e Tecnologica, manutengao de infraestrutura fisica por meio de
Funcionamento de Instituicbes Federais de . ~ C s .~
) o .. obras de pequeno vulto que envolvam ampliagao/reformal/adaptagao e aquisi¢ao e/ou reposig¢ao de
20RL-l Educacéo Profissional e Tecnolégica, voltados para C . . X . A
) materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagao vigente.
os Investimentos . N . oo . ~ oy C .
Garantir a gestdo e o funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino
Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das | qualidade do ensino.
Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica, manutengao dos servigos terceirizados,
pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribui¢cdes e anuidades a
Funcionamento de Instituicbes Federais de organismos nacionais, , aquisi¢ao e/ou reposigao de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar,
20RL-C Educagéo Profissional e Tecnoldgica, voltados para |capacitacao de recursos humanos, prestacado de servicos a comunidade, promogao de subsidios para
os Investimentos estudos, analises, diagnésticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagoes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituicdes
Federais de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino
N&o Necessita de Recursos Or¢camentarios
Visa informar que as atividades necessarias ndo
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que nao necessitam de recursos preliminarmente. necessitam de recursos para execucao da atividade
desejada
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Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a

captagéo de recursos or¢amentarios e Obj_01
extraor¢camentarios.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura

académica, administrativa e tecnologica. Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar o
ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificagdo
de servidores, com foco nos resultados Obj_04
institucionais.

Obj_03

5. Fortalecer a identidade institucional e o

relacionamento interinstitucional. Obi 05

6. Otimizar e sistematizar os processos de
trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de
planejamento e gestdo.

Obj_06
Obj_07

8. Fortalecer a comunicacéo institucional .
. . L Obj_08
junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor
produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, Obj_09
nacionais € internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o
desenvolvimento e o0 uso de tecnologias e Obj_10
metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as acdes de ensino, Obi 11
pesquisa, extensdo e inovagao tecnolégica. -
12. Consolidar e expandir cursos em
consonancia com os arranjos produtivos, Obj_12
culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de

educacao a distancia. Obj_13
14. Solugdes inovadoras para 0 avango .

. - . Obj_14
cientifico, tecnoldgico e produtivo.
15. Formagé&o de cidad&os capazes de .

. . Obj_15

transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel Obj_16

. . . Promover e intensificar a participagdo dos Disponibilizar editais de tecnologias de  Proporcionar e fortalecer a capacitagéo de
Construcéo da sala para o grupo de Mapear fungdes e competencias dos : x W a . x A . : . iy .
. servidores em a¢des de capacitagdo para inovagdo com énfase no ensino, pesquisa servidores das atividades pedagécias e de
trabalho GELLIC servidores. . « « . ~
0 ensino e para a gestdo e extensao orientagao

Implantar e fortalecer agdes que visem a
criacdo de incubadora de empresa e
empresa junior

Promover estratégias que melhorem a
qualidade do ensino e o éxito do discente

e o Divullgar as funcdes e competéncias dos Fortaleczer a form.agéo pedagdgica em

servidores educacéo profissional
Promover a valorizagdo dos servidores
através de agdes que contribuam para
sua satisfagdo, seguranga e bem-estar no
trabalho

Reforma do atual prédio da cantina para o
setor do NAPNE (sala de enfermaria,
psicdloga e assisténcia social)

Incentivar e capacitar docentes em
metodologias de ensino e processos de
avaliagdo

Capacitar servidores na elaboragéo e Desenvolver através de grupos de
implantagéo de projetos estudos, agdes para a redugéo da evasao

Promover a valorizagao dos servidores

~ . . . \ N . . - Incentivar o desenvolvimento e as agdes
Construcéo da sala para implantagdo da  Implantar o programa de qualidade de  através de agdes que contribuam para Incentivar e promover a criagéo de 0

de grémios estudantis e diretorios

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21
22

incubadora de empresa

Reforma da casa da sedam para
construgéo do centro de idiomas

Passarela de acesso da entrada até o
bloco |

Obras para a conclusdo do almoxarifado,
setor de manutengao e arquivo morto

Passarelas de acesso da cantina antiga
para o ginasio poliesportivo e a nova area
de convivéncia

Construcéo da garagem para veiculos
oficiais

Construgdo de uma sala de aula para
EAD

Construgdo de uma sala para os
professores dos cursos técnicos de
fiorestas e engenharia florestal

Construgdo de um bloco para atender os
laboratérios de fisica, biologia, hidrologia,
dendrometfria, sensoriamento e
geoprocessamento,

Construgao de um viveiro florestal

Construgdo da portaria principal de
acesso ao Campus

Construgéo de area coberta de espera
lateral da portaria principal

Construgao da portaria secundéria e
pavimentacao da via de acesso

Construgéo da area de convivéncia 2
(atual estacionamento frontal)

Reforma do setor de limpeza e area de
convivéncia do setor terceirizado

Construgdo do prédio administrativo com
dois pavimentos

()

vida dos servidores no rabalho

Incentivar os servidores a participarem do
programa de qualidade de vida

Promover agdes que visem a melhoria do
ambiente organizacional

Consolidar o nucleo de atendimento as
pessoas com necessidades especiais -
NAPNE

()

sua satisfacdo, seguranga e bem-estar no
trabalho

Incentivar e proporcionar oportunidades
de pds-graduacao lato e sfricto sensu para
docentes e técnicos administrativos

Oportunizar cursos de atualizagao para
técnicos de laboratorios

periodicos de ensino, pesquisa e extensdo

Criar canais de comunicagéo e melhorar
a Comunicacao entre todos os setores do
Campus

Melhorar a capacidade de agdes do setor
de tecnologia da informagéo

académicos

Incentivar e promover a participa¢éo dos
discentes nos conselhos e colegiados da
instituicdo

Viabilizar e incentivar a participacdo dos
dicentes em eventos de ensino, pesquisa,
extensao, culturais e esportivos

Promover eventos cientfficos,
tecnoldgicos, culturais, artisticos, sociais e
esportivos, fortalecendo a participagao das
comunidades interna e externa

Criar o momento civico na comunidade
interna



Formalizar termos de cooperagao técnica
com instituigdes publicas e privadas

Formalizar parcerias com cooperativas e
associacdes de produtores rurais

Consolidar os projetos dos cursos técnicos
integrados e de graduacgéo existentes

Ofertar cursos FIC no entorno do
municipio de Ji-Parand, conforme APL's

Ofertar curso de graduagéo em
engenharia florestal

Ofertar curso de pds-graduagao em
recuperacao de areas degradadas

Ofertar curso de pds-graduagao em
ciéncias e matematica

Ofertar curso de pds-graduagao em
desenvolvimento de software

Ofertar curso de pds-graduagdo em
informatica na educagéo

Promover agdes e desenvolver
metodologias que visam a permanencia e
exito

Ofertar cursos EAD ao nivel técnico e de
pos-graduagédo

Incentivar os projetos de inovagao
tecnoldgica no ensino, pesquisa e
extensdo

Promover eventos e aces integradas de
boas praticas relacionadas aos recursos
naturais renovaveis

Incentivar e promover a capacitagéo dos
docentes e equipe de apoio pedagdgico

Implantar e fortalecer o centro de idiomas
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Desafios a serem alcancados pelo Campus Ji-Parana

Objetivo estratégico

16. Desenvolvimento Regional Sustentavel

N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1]Formalizar termos de cooperagéo técnica com instituigdes publicas e privadas Extenséo X X X X X X X X X X
2|Formalizar parcerias com cooperativas e associagdes de produtores rurais Extenséo X X X X X X X X X X
3|Consolidar os projetos dos cursos técnicos integrados e de graduagéo existentes Ensino X X X X X X X X X X
4|Ofertar cursos FIC no entorno do municipio de Ji-Parana, conforme APL's Extenséo X X X X X X X X X X
5(Ofertar curso de graduagéo em engenharia florestal Ensino X X X X X
6(Ofertar curso de pos-graduagdo em recuperagao de areas degradadas X X
7|Ofertar curso de pos-graduagao em ciéncias e matematica DEPESP X X X
8|Ofertar curso de pés-graduagao em desenvolvimento de software X X
9|Ofertar curso de pés-graduagdo em informatica na educagéo DEPESP X X X

10{Promover acdes e desenvolver metodologias que visam a permanencia e exito Ensino X X X X X X X X X X
11|Ofertar cursos EAD ao nivel técnico e de p6s-graduacao X X X X
12|Incentivar os projetos de inovagao tecnoldgica no ensino, pesquisa e extenséo DEPESP X X X X X X X X X X
13|Promover eventos e agdes integradas de boas praticas relacionadas aos recursos naturais renovaveis Ensino/Extenséo X X X X X X X X X X
14{Incentivar e promover a capacitacao dos docentes e equipe de apoio pedagogico CGP X X X X X X X X X X
15(Implantar e fortalecer o centro de idiomas Extensé&o X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico 15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social
N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
16|Proporcionar e fortalecer a capacitagéo de servidores das atividades pedagdcias e de orientagéo Ensino/CGP X X X X X X X X X
17|Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e 0 éxito do discente Ensino X X X X X X X X X X
18|Desenvolver através de grupos de estudos, a¢des para a redugéo da evasao Ensino X X X X X X X X X X
19|Incentivar o desenvolvimento e as agdes de grémios estudantis e diretérios académicos CGAB/DG X X X X X X X X X X
20[Incentivar e promover a participacao dos discentes nos conselhos e colegiados da instituicao CGAB/DG X X X X X X X X X X
21|Viabilizar e incentivar a participagéo dos dicentes em eventos de ensino, pesquisa, extenséo, culturais e esportivos Ensino/Pesquisa/Extenséo X X X X X X X X X X
22|Promover eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos, sociais e esportivos, fortalecendo a participagéo das comunidades interna e externa Ensino/Pesquisa/Extenséo X X X X X X X X X X
23|Criar o momento civico na comunidade interna CCOM X X X X X X X X X X
Objetivo estratégico 14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo
N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
24|Disponibilizar editais de tecnologias de inovag&o com énfase no ensino, pesquisa e extens&o DEPESP X X X X X X X X X X
25|Implantar e fortalecer agdes que visem a criagdo de incubadora de empresa e empresa jlnior EXTENSAO X X X X X X X X X X
26|Capacitar servidores na elaborag&o e implantagéo de projetos CGP X X X X X X X X X X
27|Incentivar e promover a criacdo de periadicos de ensino, pesquisa e extensdo Ensino/Pesquisa e Extensao X X X X X X X X
28|Criar canais de comunicagao e melhorar a Comunicacao entre todos os setores do Campus CCOM X X X X X X X X X X
29|Melhorar a capacidade de agdes do setor de tecnologia da informagéo X X X X X X X X
Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica
N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
30|Construcéo da sala para o grupo de trabalho GELLIC DPLAD X X
31|Construgéo do laboratério de matematica DPLAD X X
32|Reforma do atual prédio da cantina para o setor do NAPNE (sala de enfermaria, psicologa e assisténcia social) DPLAD X X
33|Construgéo da sala para implantagéo da incubadora de empresa DPLAD X X
34|Reforma da casa da sedam para construgao do centro de idiomas DPLAD X X
35|Passarela de acesso da entrada até o bloco | DPLAD X X
36|Obras para a conclusdo do almoxarifado, setor de manutengéo e arquivo morto DPLAD X X
37|Passarelas de acesso da cantina antiga para o ginasio poliesportivo e a nova area de convivéncia DPLAD X X
38|Construcédo da garagem para veiculos oficiais X X
39|Construcdo de uma sala de aula para EAD X X
40|Construcdo de uma sala para os professores dos cursos técnicos de florestas e engenharia florestal X X
41|Construcdo de um bloco para atender os laboratérios de fisica, biologia, hidrologia, dendrometria, sensoriamento e geoprocessamento, X X
42(Construcdo de um viveiro florestal X X
43|Construcéo da portaria principal de acesso ao Campus X X
44(Construcdo de area coberta de espera lateral da portaria principal X X
45(Construcdo da portaria secundéria e pavimentacdo da via de acesso X X
46|Construcdo da area de convivéncia 2 (atual estacionamento frontal) X X
47|Reforma do setor de limpeza e area de convivéncia do setor terceirizado X X
48|Construcéo do prédio administrativo com dois pavimentos X X X X
Objetivo estratégico 3.Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
49(Mapear fungdes e competencias dos servidores. CGP X X
50|Divulgar as fungdes e competéncias dos servidores CGP X X
51|Promover a valorizagdo dos servidores através de agdes que contribuam para sua satisfagdo, seguranga e bem-estar no trabalho CGP X X X X X X X X X X
52|Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no rabalho CGP X X
53|Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida CGP X X X X X X X X X
54|Promover agdes que visem a melhoria do ambiente organizacional CGP X X X X X X X X X X
55|Consolidar o nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especiais - NAPNE Ensino X X X X X X X X X X
ObjetiVO estratégico . TITETISITICAT d hmcmw
N° Acoes Setoriais Setor Respons. 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
56|Promover e intensificar a participagao dos servidores em agdes de capacitagao para 0 ensino e para a gestao Ensino/CGP/DG X X X X X X X X X X
57|Fortalecer a formagéo pedagdgica em educagéo profissional CGP/Ensino X X X X X X X X X X
58|Incentivar e capacitar docentes em metodologias de ensino e processos de avaliagao CGP/Ensino X X X X X X X X X X
59|Promover a valorizagdo dos servidores através de agbes que contribuam para sua satisfagao, seguranga e bem-estar no trabalho CGP X X X X X X X X X X
60|Incentivar e proporcionar oportunidades de pds-graduacao lato e stricto sensu para docentes e técnicos administrativos DEPESP X X X X X X X X X X
61|Oportunizar cursos de atualizagao para técnicos de laboratdrios CGP/Ensino X X X X X X X X X X
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
0 R 0 or: R 0
Desafio PD| 2018-20
N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A i
1 |1. Otimizar a aplicacdo e fomentar a captagao de recursos or¢camentarios e extraorgamentarios. 2018.1-2 NNRO
2 |2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica. 2018.1-2 NNRO
3 |3. Valorizar os servidores e melhorar 0 ambiente organizacional. 2018.1-2 NNRO
4 4. Intensificar a capacitacéo e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais. 2018.1-2 NNRO
5 |5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional. 2018.1-2 NNRO
6 |6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho. 2018.1-2 NNRO
7 |7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao. 2018.1-2 NNRO
8 |8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos. 2018.1-2 NNRO
9 |9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais € internacionais. 2018.1-2 NNRO
10 [10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e 0 uso de tecnologias e metodologias educacionais 2018.1-2 NNRO
11 [11. Fortalecer e integrar as a¢des de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica. 2018.1-2 NNRO
12 [12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais. 2018.1-2 NNRO
13 [13. Fortalecer e ampliar as atividades de educago a distancia. 2018.1-2 NNRO
14 [14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo. 2018.1-2 NNRO
15 [15. Formag&o de cidad&os capazes de transformar a realidade social. 2018.1-2 NNRO
16 [16. Desenvolvimento regional sustentavel 2018.1-2 NNRO
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==- MINIST_ERIO DA EDUCACAO o
BE® INSTITUTO FEDERAL P Imstituto Feceral de Educacto, Ciancia o Tecnalogia de Rondonia
ondenta PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
0 Reito 0 D 0 D
Desafio 0 ar a aplicacao e romentar a captacao de re 0 0 : 0
dO d d 0] age ever a d(CadO adlua
a0 desejada (e 016 gescrever a acao gesejada
N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao Auin
1 |Implantar a gestdo das aquisi¢Oes e contratagdes DPLAD 2018.1 R$ 484.758,29 NNRO
2 |Racionalizar 0 uso dos créditos orgamenarios DPLAD 2018.2 R$ 42.000,00 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
Udl N 0 0 d(
e 0 4 pliar e cO ollqar a de d acade d, ad 010(Q
0 0 ge ever d d(dO dlla
a0 desejada (e 016 agescrever a acao gesejada
N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao Auin
1 |Construgéo da sala para o grupo de trabalho GELLIC DPLAD 2018.1-2 R$ 10.000,00 NNRO
2 |Construgéo do laboratdrio de matematica DPLAD 2018.1-2 R$ 236.489,14 NNRO
3 [Reforma do atual prédio da cantina para o setor do NAPNE (sala de enfermaria, psicdloga e assisténcia social) DPLAD 2018.1-2 R$ 2.000,00 NNRO
4 |Construcao da sala para implanta¢do da incubadora de empresa DPLAD 2018.1-2 R$ - NNRO
5 [Reforma da casa da sedam para construgéo do centro de idiomas DPLAD 2018.1-2 R$ 5.000,00 NNRO
6 |Passarela de acesso da entrada até o bloco | DPLAD 2018.1-2 R$ 150.000,00 NNRO
7 |Obras para a conclusao do almoxarifado, setor de manuten¢&o e arquivo morto DPLAD 2018.1-2 R$ 88.000,00 NNRO
8 |Passarelas de acesso da cantina antiga para o ginasio poliesportivo e a nova area de convivéncia DPLAD 2018.1-2 R$ 100.000,00 NNRO
20 |Criar, melhorar e ampliar a infraestrutura de Tl nos diversos setores do campus CGTI 2018.1-2 R$ 45.000,00 NNRO
25|Reforma do telhado das salas de aula do bloco de Quimica DPLAD 2018.1-3 R$ 40.000,00 NNRO
26(Implantacdo de Novo acesso ao Campus DPLAD 2018.1-2
dade Relto 0 A0
1)es3 0 adlU c 0 e JOre - E Ola 0 d DI€ E OI{d
0 0 ae ever a dCao adlua
a0 desejada (e 016 ae ever a acao desejada
N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao g hain
1 |Mapear fungbes e competencias dos servidores. CGP 2018.1-2 R$ 5.000,00 NNRO
2 |Divulgar as fungdes e competéncias dos servidores CGP 2018.1-2 R$ - NNRO
3 Promover a valorizagéo dos servidores através de acdes que contribuam para sua satisfagdo, seguranca e bem-estar no oGP 2018.1-2 RS 5.900,00 NNRO
trabalho
4 |Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho CGP 2018.1-2 R$ 2.000,00 NNRO
5 |Incentivar os servidores a participarem do programa de qualidade de vida CGP 2018.1-2 R$ - NNRO
6 |Promover agbes que visem a melhoria do ambiente organizacional CGP 2018.1-2 R$ - NNRO
Udl N 0 0 d(
1)es3 0 g E a c dld d(dO € d ( cl d(dO UE E JOre 0 Z[0[0 0
dO d d 0] ae ever a dCaOo adlua
0 @ oF 016 ae ever a acao desejaqa
N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao asain
1 |Promover e intensificar a participa¢do dos servidores em agdes de capacita¢do para o ensino e para a gestéo Ensino/CGPIDG 2018.1-2 R$ 193.000,00 NNRO
2 [Fortalecer a formagdo pedagogica em educagao profissional CGP/Ensino 2018.1-2 R$ 10.000,00 NNRO
3 |Incentivar e capacitar docentes em metodologias de ensino e processos de avaliagao CGP/Ensino 2018.1-2 R$ 10.000,00 NNRO
4 Promover a valorizagéo dos servidores através de ag¢des que contribuam para sua satisfagdo, seguranca e bem-estar no 2018.1-2 RS ) NNRO
trabalho CGP
5 |Incentivar e proporcionar oportunidades de pos-graduacéo lato e stricto sensu para docentes e técnicos administrativos DEPESP/CGP 2018.1-2 R$ - NNRO
6 |Incentivar e promover a capacitagdo dos docentes e equipe de apoio pedagégico CGP 2018.1-2 R$ 10.000,00
7 |Capacitar servidores na elaboragéo e implantagéo de projetos CGP 2018.1-2 R$ 10.000,00
8 [Proporcionar e fortalecer a capacitagéo de servidores das atividades pedagdcias e de orientagéo Ensino/CGP 2018.1-2 R$ -
9 [Oportunizar cursos de atualizagéo para técnicos de laboratorios CGP/Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO
10 [Capacitar os servidores que atuam nas coordenagdes ligadas a DPLAD CGP 2018.1 R$ 5.000,00 NNRO
Udl N 0 0 d(
1)es3 0 U dleCer d 1U€ Uadle€ Olldl € O Cld Olla 0
dO d d 0] ae ever a d(CaOo adlua
a0 desejada (e 016 ae ever a acao desejada
N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao hain
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




dad Relto 0 D 0 D
) 0 0. O 0S PIro 0S @ D 0
dCdoO d d 0] (< ae evera adCado alla
a0 desejada (e 016 agescrever a acao gesejada
6 N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A et
1 |Prestar apoio de Tl aos eventos do campus CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
6 |Melhorar a capacidade de agdes do setor de tecnologia da informagéo CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dad Relto 0 0 D
e 0 iYe 0 eara 0 ge 0
a0 ae ever a aCado alla
0 ae ever a dCdo gese/ada
7 N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao et
1 |Desenvolver e aprimorar atividades ligadas a gestéo e planejamento da CGT!I CGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Implantar a COLDIN CGAB 2018.1 R$ 4.000,00 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dad Relto 0 0 D
e 0 0 0 0 acao 0 a0S puUp 0 O
dO ae ever a dCao adlua
0 ae ever a dCdoO gese/ada
8 N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao At
5 |Criar canais de comunicacao e melhorar a Comunicacao entre todos os setores do Campus CCOM/CGTI 2018.1-2 R$ 60.522,39 NNRO
2 |Incentivar e promover a criagdo de periddicos de ensino, pesquisa e extenséo Ensino/Pesquisa e Extenséo 2018.1-2 R$ 5.000,00 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dad Relto 0 0 D
De N0 9. De 0 D eria 0 0Q 0 pes @ O pesq 0 0
0 o[ ever a d(CaOo adlua
0 o[ ever a d(CadO desSe/ada
9 N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao i
1 |Formalizar termos de cooperagéo técnica com instituicbes publicas e privadas Extensao 2018.1-2 R$ 2.000,00 NNRO
2 |Formalizar parcerias com cooperativas e associagdes de produtores rurais Extensao 2018.1-2 R$ 2.000,00 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dad Reito 0 0 D
e 0 ). AD 0 0 0 0 0 e 0100 eroqoioqgias eaq
dO age ever a d(adOo adlua
0 ae ever a d(adO desSe/ada
10 N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao iain
1 |Equipar e promover a utilizagdo dos ambientes educacionais Ensino 2018.1-2 R$ 89.300,00 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dad Reito 0 0 D
e 0 0 eqgrd 0 0 0 0 010Q
dO ge ever a d(dO adlla
0 ae ever a d(adO desSe/ada
N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A et
1 |Incentivar os projetos de inovagao tecnoldgica no ensino, pesquisa e extenséo DEPESP 2018.1-2 R$ - NNRO
2 [Promover eventos Culturais Cgab 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Consolidar o nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especiais - NAPNE NAPNE 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Implantar e fortalecer agbes que visem a cria¢do de incubadora de empresa e empresa junior EXTENSAO 2018.1-2 R$ 20.000,00 NNRO
11| 5 |Criar o momento civico na comunidade interna CCOM 2018.1-2 R$ 20.000,00 NNRO
6 |Incentivar o desenvolvimento e as a¢des de grémios estudantis e diretorios académicos CGAB 2018.1-2 R$ - NNRO
7 |Incentivar e promover a participagao dos discentes nos conselhos e colegiados da instituicao CGAB 2018.1-2 R$ - NNRO
8 |Viabilizar e incentivar a participagéo dos dicentes em eventos de ensino, pesquisa, extensao, culturais e esportivos Ensino/Pesquisa/Extensdo 2018.1-2 R$ 97.000,00 NNRO
9 |Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO
10 [Desenvolver através de grupos de estudos, acdes para a redugdo da evasédo Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO
1 1 ’I:’.I\L:I\:IIL::I:'I\AC’:I'\U::‘L:\D':’I‘C’I\II.ll\l::)i::UblIUIUglbUD, Lutiardars, drtrstivus, sulidis © TSPUTUVUS, TUTAITULETIUU d partivipdidu Uds EnSInO/PesqL"sa/EXtenséo 20181-2 R$ 88000’00 NNRO
12 [Promover eventos e agdes integradas de boas praticas relacionadas aos recursos naturais renovaveis Ensino/Extens@o 2018.1-2 R$ 120.000,00 NNRO
13 [Disponibilizar editais de tecnologias de inovagao com énfase no ensino, pesquisa € extenséo DEPESP 2018.1-2 R$ 161.200,00 NNRO
14 |Implantar e fortalecer o centro de idiomas Extenséo 2018.1-2 R$ 20.000,00 NNRO
dad Reito 0 0 D
e 0 0 0 axpanda 0 0 0 o]0 0 0
dO ge ever d aCado alla
d0 desejada (e 016 ae ever a acao adesejada
N° Acobes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A et
12| 1 |Consolidar os projetos dos cursos técnicos integrados e de graduagao existentes Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Ofertar cursos FIC no entorno do municipio de Ji-Parana, conforme APL's Extensdo 2018.1-2 R$ 50.000,00 NNRO
3 [Ofertar curso de graduagdo em engenharia florestal Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Ofertar curso de pos-graduagéo em ciéncias e matematica DEPESP 2018.1-2 R$ - NNRO
5 |Ofertar curso de pés-graduagéo em informatica na educagéo DEPESP 2018.1-2 R$ 1.000,00 NNRO
6 |Promover agdes e desenvolver metodologias que visam a permanencia e exito Ensino 2018.1-2 R$ - NNRO

Unidade Reitoria

Diregdo-Geral (DG)




0 0 ae eve d 0,
a0 desejada (e 016 ae ever a acao desejada
13 N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao i
1 |Ofertar cursos EAD ao nivel técnico e de pos-graduagéo 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
d R 0 0 ao
De 0 / 0 O 0 0 [0 0 0(giIcCO PDroa 0
0 0 ae e d 0,
a0 desejada (e 016 ge ever a acao gesejada
N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao Auin
14| 1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
6 2018.1-2 NNRO
d R 0 0 ao
[)e 0 0 O € UadUadO OJade 0
0 0 ae E d 0,
a0 desejada (e 016 ae ever a acao desejada
N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao tsain
1 2018.1-2 NNRO
15| 2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
6 2018.1-2 NNRO
7 2018.1-8 NNRO
8 2018.1-9 NNRO
ae 0 U d(
De 0 0. U 0 0 reqgio
0 0 ae e d 0,
a0 desejada (e 016 ge ever a acao gesejaqa
N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A et
1 2018.1-2 NNRO
16| 2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
6 2018.1-2 NNRO
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==- nglrﬁj-lt‘;lr‘lTaUTo FEDERAL Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dad amp 0 efla de Gapine AB
De 0 C gad
0 0’ 0 0 0, U 0 0 0 0 D100
. < D U0 U D U 0 0 0 U U 0 U U 0, dlC O
0 0 O camp do tem gremios estuda e airetorios acaaemico
'..:‘ - piementar o e 0, da e Diretorio Acade O Nno dalnp
N° Acobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao r
1 Realizar reunido nas turmas para discorrer sobre o que é o grémio estudantil e sua importancia Fernando Alves 2018-1 NNRO
dentro do campus
Realizar reunido nas turmas para discorrer sobre o que é o Diretdrio Académico e sua importancia
2 Fernando Alves 2018-1 NNRO
dentro do campus
3 [Atualizar o regulamento do Grémio Estudantil no Campus Fernando Alves 2018-1 NNRO
4 [Elaborar o regulamento do Diretério Académico no Campus Fernando Alves 2018-1 NNRO
5 |Deflagrar Edital para elei¢do do Grémio Estudantil Fernando Alves 2018-2
6 |Deflagrar Edital para elei¢do do Diretério Estudantil Fernando Alves 2018-2
7 |Disponibilizar Espaco (sala) para o0 Grémio Estudantil Fernando Rebougas 2018-2
8 [Disponibilizar Espaco (sala) para o Diretério Académico Fernando Rebougas 2018-2
9 [Disponibilizar Mobiliario e Material de Escritorio para Sala do Grémio Fernando Rebougas 2018-2
10 [Disponibilizar Mobiliario e Material de Escritério para Sala do Diretério Académico Fernanco Reboucas 2018-2 NNRO
dade Reltoria 0 efla de Gapine \=
De 0 (C gad
0 0’ 0 0 0, U 0 0 0 0 DI0U
' < D U0 U DIC O Dd J D U0 U U O O U U0 U U
a0 atus oje Pa pacao de alunos no Conselno ae Camp
'..t. - A OS Pda Panao como emoro Qo 0, elino ae alrnp e d 0, 0, entes da POrla d (d Pd PacCao a d 10 0, einos e coieqgliadaos ao alrip
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A e e
. .N . . nstituiica
1 Rea!lzar reuniao nas turmas para discorrer sobre 0s conselhos e colegiados da instituiicdo e suas Fernando Alves 201812 NNRO
finalidades
2 |Divulgar os Editais de Sele¢éo para os conselhos e colegiados junto aos alunos Fernando Alves 2018-1/2 NNRO
3 Dlvglgar as datas de reunido do conselho de campus e incentivar os alunos a participarem como Fernando Alves NNRO
ouvintes 2018-1/2
s Divulgar junto aos algnos as p.rilutas das reunido dos colegiados e conselhos, bem como as atas Fernando Alves NNRO
resultantes das referidas reunides 2018-1/2
Udle Re Orld 0 .
De 0 C gad 0. U 0S Pro 0S O D 0
De 0 dO 0 o]o ) 0 0S Do 0 0
0 Z 0 aboracao e Divulgacao
0, dl d el1aporacao e a gaCdo doS 4o ento Orla
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Ao e
1 |Elaborag&o de Editais, mediante envio de minuta Fernando Alves 2018-1/2 NNRO
2 |Elaboragéo de Oficios, mediante envio de minuta Fernando Alves 2018-1/2 NNRO
3 |Elaboragdo de Memorandos, mediante envio de minuta Fernando Alves 2018-1/2 NNRO
4 |Elaboracao de Portarias, mediante envio de minuta Fernando Alves 2018-1/2
5 |Elaboragéo de Resolugao Fernando Alves 2018-1/2 NNRO
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=.. LI:InSd-I(:)In-Ii-aU TO FEDERAL S Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenagao de Comunicagéo e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade . - . . <. < -
11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.

Desafio do Setor 22. Criar o momento civico na comunidade interna
Situacao atual (hoje): ~ Nenhuma agéo referente ao momento civico

Situagdo desejada (em Realizagdo do momento civico semanalmente

31/12/2018):

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A - ‘
1 Consulta a A§sessorla de Comunicagao quanto as orientagdes necessarias para realizagdo do CCOM Até maro/2018 NNRO

momento civico
1
2 |Aquisicdo e manutengéo dos equipamentos de audio e midia do auditério para viabilizagao do evento CCOM/DG/DPLAD Até junho/2018 20RL-l
R$ 20.000,00

3 |Reunido com os setores envolvidos (CGP, DE, CAED, DG e CGAB) para planejamento da a¢éo CCOM Até julho/2018 NNRO
4 [Definicao das atribuigdes de cada setor CCOM/CG:é?SEE DIDGICG Até julho/2018 NNRO
5 |Mobilizagéo das turmas do IFRO para organizagdo do momento civico. CCOMICAED Até agosto/2018 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Coordenagéo de Comunicacao e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade I ; _ .
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.

Desafio do Setor 27. Criar canais de comunicagao e melhorar a Comunicacao entre todos os setores do Campus
Situagado atual (hoje):  Em andamento

Situagao desejada (em Implantar e promover a utilizagdo de todos os veiculos de comunicagédo do campus.

31/12/2018):
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A
' i i Orgamentaria
1 |Aquisigao de PACOTE COMPLETO CREATIVE ADOBE VERSAO CC OU VERSAO SUPERIOR para Até julho/2018 20RL-
confecgao de informativos CCOM/DPLAD/CGTI/DG R$ 10.080,00
2 | Aquisigao de IMPRESSORA COLORIDA PARA IMPRESSOES COMPLEXAS - Multifuncional Laser Até julho/2018 20RL-
) Color Lexmark X954DHE para impress&o de panfletos e outros materiais graficos CCOM/DPLAD/CGTI/DG R$ 30.316,92
3 |Aquisicio de 1 Camera Digital Filmadora Profissional Hero 4 Black Adventure 12MP com WiFi CCOM/DPLAD/DG Até julho/2018 20RL-
Bluetooth e Gravagao 4 para registro e divulgagéo das atividades R$ 2.056,49
4 CCOM/CSG/DPLAD/DG Até julho/2018 20RL-I
Aquisigao e instalagdo de 2 Smart TV 50" Full HD no campus para implantagdo do Mural Eletrénico R$ 8.000,00
5 |1 Notebook com Intel Core i7, Meméria 8GB, Leitor e Gravador de CD e DVD, entradas USB, CCOM/DPLAD/CGTI/DG Até julho/2018 20RL-l
armazenamento 1 TB HD, 15.6" R$ 5.000,00
Até julho/2018 20RL-I
6 |1 Licenga para Pacote Office 2016 ou versao superior CCOM/DPLAD/CGTI/DG R$ 250,00
Aquisigao de Software Vegas Pro 13 em portugués - ferramenta profissional para produgéo de audio e Até julho/2018 20RL-l
7 |video CCOM/DPLAD/CGTI/DG R$ 1.399,00
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==. II:{I;I%ELTEUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
a0 damp 0 ooraenacao ae a0 de Pe Od
De 0 C gad
0 0 QOIre 0 0 J OrQ) 0
" d D U0 2L0 4 c d e PDI0 OVE d dld d0 U0 U0 -0 J Ue dpPpO0I10 peldd(od 0
0 3 0 RE ao de Capacitacao por meio do PA
.'.: - d d(CdO dOS aocentes e equipe ae apoio peaagoqgico nNa dd dCOoe€ Ea ddd
N° Acoes ou projetos e n Quando? Quanto? Ao ot fonin
1 |Levantamento das demandas de capacitagio DAPE 2018 R$ 10.000,00 4572
2 |Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 [Realizar reunido junto aos grupos para incentivar a participarcéo Geovana 2018 NNRO
4 [Emisséo de Portaria de Comissao PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
5 [Realizacdo do processo de selegao dos participantes Comissao PAC 2018 NNRO
6 |Operacionalizar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens GeovanalLidia 2018 NNRO
Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
7
Reuni&o junto aos docentes e equipe pedagdgica para avaliagao das a¢des de capacitagao Geovana 2018 NNRO
8
dac Reitoria 0 oordenacao ae a0 de Pessoa
De 0 C gdad
0 d( 0 d0 U 0[0 0 OCOU 0 00 0
De O U0 0 OPO 0 0 ) dO U U0 Ud UdU PDellado U 0 d(
0 0 Re ao a apacitacao por meio do PA
.'... - d d(CdO das equipe ae apolio pedaqoqico nNa dd 0, ed 0
N° Acgoes ou projetos o a Quando? Quanto? A inin
1 |Levantamento das demandas de capacitagéo CAED/CRA/CBIB 2018 R$ 10.000,00 4572
2 [Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 |Realizar reunido junto aos grupos para incentivar e fortalecer a participar¢éo Geovana 2018 NNRO
4 |Emissdo de Portaria de Comisséo PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
5 [Realizacdo do processo de selegao dos participantes Comissao PAC 2018 NNRO
6 |Operacionalizar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens GeovanalLidia 2018 NNRO
7 |Elaborar relatorio das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
8 [Reunido junto aos grupos para avaliagéo das agdes de capacitagéo Geovana 2018 NNRO
0ad Reltorla 0 ooraenacao ae a0 de Pe Od
De D U UdleC 0 0 0 d0 O 0[0 0 OCOU 0 0[0 0
De 0 dC 0 D 0o Z o]o 0 D 0 de projeto
0 0 Re ao a apacitacao por meio do PA
d dO 4o e aores € erias ao elore dpd 0[5, d 0
N° Acgoes ou projetos e n Quando? Quanto? Ao o fonin
1 !_evantament? com os'setores para identificar a especificidade do curso em elaboragao e Geovana 2018 RS 10.000,00 4572
implementagéo de projetos
2 |Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 |Emisséo de Portaria de Comissao PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
4 |Realizagao do processo de selegéo dos participantes juntos aos Chefes Imediatos Comissao PAC 2018 NNRO
5 |Operacionalizar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens GeovanalLidia 2018 NNRO
6 Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO




Reuni&o junto aos grupos para avaliagdo das agdes de capacitacdo

Geovana

2018

NNRO




oF:[o ellOolld 00raenacao ae estao de Pe Od
De 0 ( gad 0 0 a0 0 0 D org
De 0 dO 0 43 ape 0 omp o [0 00
dO d d 0] O se aore d0O adioCado 0, etores ae granae nece aade
Alocacao do se aor e elor enqge eie co ga aesempe a 0, deéd Q ento ae ela
N° Acgoes ou projetos o a Quando? Quanto? inin
1 [Solicitar Composigao de Comissao CGAB 2018 NNRO
2 |Solicitar Capacitagéo Especifica para todos os membros da comissdo CGAB 2018 R$ 5.000,00 4572
3 [Levantar as fungGes e servidores de todos os departamentos Comisséao 2018 NNRO
4 |Estabelecer Competéncias as fungdes juntos aos chefes dos departamentos Comisséo 2018 NNRO
5 |Realizar reunido junto aos setores para definigdo das competéncias Comissao 2018 NNRO
6 Comisséao 2018 NNRO
Mobilizar as equipes para o desempenho de exceléncia e o atingimento de metas
7 [Reunido junto aos setores para avaliagéo dos desempenhos NNRO
Comisséao 2018
a0 Reltoria 00Iaenacao ae estao de Pe Od
De 0 C gdad 0 0 oo 0 0 D OrqQ
De 0 0O 0 49. D 03 0 omp 0o o [0
dO d d o] (= d0 eSla Senao reallZaao
0eS e compete dsS 00 e aores a gadd
N° Acgoes ou projetos e n Quando? Quanto? eirin
1 |Confecgéo de Planilha para informar ao servidor sua data de progresséo/aceleragao CGP 2018 NNRO
2 [Divulgar links para capacitagéo profissional dos TAEs CGP 2018 NNRO
Prestar informagdes e orientagdo sobre 0 ambiente organizacional do servidor TAE, pois é
3 definido de acordo com a da Lei 11091/2005 CeP 2018 NNRO
4 Orlenta?ao quanto a capacitagdo que deve realizar para progredir na carreira e 0s cursos de oGP 2018 NNRO
educacéo formal
5 Informagaf) e orientagdes junto ao docente sobre as possibilidades de afastamentos para CGP 2018 NNRO
capacitagéo
6 Levantar junto aos Chefes de Setores/DG/DE um ambiente de trabalho adequado para os NNRO
servidores
CGAB 2018
7 Levantar junto aos Chefes de Setores/DG/DE um ambiente de trabalho adequado para os NNRO
servidores
CGAB 2018
8 Levantar junto aos Chefes de Setores/DG/DE um ambiente de trabalho adequado para os NNRO
servidores
CGAB 2018




oF:[o eIlold 0 00raenacao ae estao de Pe Od
) 0 ( gad 0 0 a0 0 0 D org 0
" d D U0 eL0 ). Pro Qve d dl( d(Cd0 U0 c UOIC d dVeC U dC0¢C U E 0 0 J dO -0 0]% dild 0
0 0 d S€rnao red ddd d ( JaCdo de Callao ae a ersSarianie e al( dS dCoesS eSporaadicd
5 i piementiar aCoes que a a acao equra d € De esSld O (rabfalno ae io a e ddd

N° Acgoes ou projetos o a Quando? Quanto? inin
1 |Cartéo de aniversariantes do més coletivo e individual Lidia/Geovana 2018 NNRO
2 |Felicitagbes em datas especiais, envio nos e-mails GeovanalLidia 2018 NNRO
3 |Elaborar projeto de eventos das datas comemorativas CGP/DE/DG 2018 R$ 3.500,00 20RL-C
4 [Planejar 1 evento para todos os aniversariantes do més Geovana/DE/DG 2018 R$ 2.400,00 20RL-C
5 NNRO

Reitoria Setor:
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
51. Implantar o programa de qualidade de vida dos servidores no trabalho

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Coordenacdo de Gestéo de Pessoas

Néo temos o programa implementado
Projeto implementado e com agbes em desevolvimento

Situagao atual (hoje):
QlludydU uedEjdud (eiil
24/192/9701Q\-

7 N° Agoes ou projetos o a Quando? Quanto? s

1 Elaborar e coordenar os projetos: promogéo da satde e mediagéo de conflitos nos ambientes Geovana 2018 RS 2.000,00 20RL-C

de trabalho
2 |Avaliar e Planejar as ages ao final de cada exercicio Geovana 2018 NNRO
3 Geovana 2018 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

oo Reltoria 0 ooraenacao ae estao de Pe Od
) 0 ( dad 0 O oo 0 0 D OrgQ 0
) 0 0O 0 0 o [o D D 00 programa de qualidade de vida

0 0 dO (emaos O programa piementaao
i E aores do arnp Dd Palndo d armentie ao pProjeto

8 IN° Agoes ou projetos e n Quando? Quanto? s
1 |Mobilizar as chefias dos setores quanto a importancia do programa Geovana 2018-1 NNRO
2 :::/lil*l:ﬂl JUITU as UlTeTids Teuldids T10ralus aucualus Pald USSCTTVUIVIITIETIIU Uds dLUSs UU Geovana 2018-1/2 NNRO
3 |Adpatar os horérios das atividades de acordo com a disponibilidade da maioria dos servidores Lidia 2018-1/2 NNRO
4 [Divulgar cronograma de atividades do programa semanalmente Lidia 2018-1/2 NNRO
5 [Realizar avaliagéo junto aos servidores das atividades Geovana 2018-1/2 NNRO

dad Reiltoria 0 oordenacao ae (Gestao de Pessoa
) 0 C gdad 0 O 00 0 0 D OrgQ 0
) 0 do 0 OMO bes 0 oria do amb org 0
dO d d 0] (< dO éea dddsS acoesS eSporadica
Realizar acoe ematizada

9 IN° Agoes ou projetos e n Quando? Quanto? e
1 |Ofertar palestras/oficinas/momentos que visem a melhoria no ambiente de trabalho Geovana 2018-1 NNRO
2 |Levantar, por meio de questionario, os temas de interesses dos servidores Lidia 2018-1/2 NNRO
3 | el mionmcnoie. ccammasmin <atiia somil wida nidosel dimemidece e sbionin de Geovana 2018-112 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

gad Reitoria 0 oordenacao de (Gestao de Pessoa
esario da dade / 2 ar a capa acao e a qua acao ge se gore 0 0CO NO [0 0
Pesario do Seto Promover e : ar a pa pacao do grvicdores em acoes de D ao p 0 0 € P3 0 ao
dO d d o] (= dO reallZaqgos acoes ade Capa aCao PO elo do Plano A al ge LapacltaCao
- elna dl dCOeS age Capa dCdO pPalra gesiado e e 0,

10 [N° Acoes ou projetos e n Quando? Quanto? s
1 |Levantamento das demandas de capacitagéo junto a gestao DG/DE 2018 R$ 10.000,00 4572
2 [Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 [Realizar reunido junto aos grupos para incentivar a participar¢éo Geovana 2018 NNRO
4 |Emiss&o de Portaria de Comisséo PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
5 [Realizacdo do processo de selegao dos participantes Comissao PAC 2018 NNRO
6 |Operacionalizar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens GeovanalLidia 2018 NNRO
7 |Elaborar relatorio das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
8 |Reunido junto aos docentes e equipe participante da capacitagdo para avaliagéo das agoes Geovana 2018 NNRO

oF:[o Reltoria 0 00Iaenacao ae estao de Pe Od
) 0 ( dad 0 0 00 0 0 D OrgQ 0
PDesario do Seto 0. Fortalecer a 1o acao pedagoqgica em edaucacao pro ONa
0 0 d0 SdO reallZadas acoes ae 1o | emaltlZada
S i Reallzar acoes ae capacitacao e O dCao pPedagoqiCa e ed d(Cao Pro onai ae io a emallZada
N° Acgoes ou projetos in Quando? Quanto? einin
1 |Levantamento das demandas de capacitagdo junto aos docentes DAPE 2018 R$ 10.000,00 4572

" . . e .

2 [Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO




Realizar reunido junto aos grupos para incentivar a participargao Geovana 2018 NNRO
Emiss&o de Portaria de Comisséo PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
Realizagéo do processo de selegéo dos participantes Comisséo PAC 2018 NNRO
Operacilolnalizar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens, caso GeovanalLidia 2018 NNRO
necessario

Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
Reunido junto aos docentes e equipe pedagogica para avaliagdo das agdes de capacitacéo Geovana 2018 NNRO




14

oF:[o eIlold 0 00raenacao ae eS(a0 d Od
De 0 ( gad 0 0 a0 0 0 D org
De 0 0O 0 b0. Opo 0S O oD 0S O oJo
0 0 ACOE ed adds PO el0 do Plano A a dpd d(Cdo
- Que os tée 0S em laboratorios tenham pa pados ada cap
N° Acgoes ou projetos o a Quando? Quanto? A inin
1 |Levantamento das necessidades de capacita¢do dos técnicos em laboratérios DAPE 2018 R$ 10.000,00 4572
2 [Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 |Realizar reunido junto aos técnicos em laboratério para incentivar a participagao Geovana 2018 NNRO
4 |Emiss&o de Portaria de Comisséo PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
6 Operac[olnahzar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens, caso GeovanalLidia 2018 NNRO
necessario
; Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
8 Reuni&o junto aos técnicos em laboratdrio para avaliagao das agbes de capacitagao Geovana 2018 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Reitoria

Acbes realizadas por meio do Plano Anual de Capacitagdo

Setor:
4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Incentivar e capacitar docentes em metodologias de ensino e processos de avaliagao

Ofertado agao de capacitagdo especifica em metodologia de ensino e processos de avaliagdo

CGP

N° Acoes ou projetos Quem ? 0 Quando? Quanto? 2l5) .
responsavel? Orcamentaria
1 |Levantamento das necessidades de capacitacdo junto aos docentes DAPE 2018 R$ 10.000,00 4572
14
2 [Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 [Realizar reunido junto aos docentes para incentivar a participa¢éo Geovana 2018 NNRO
4 |Emiss&o de Portaria de Comisséo PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
6 Operac[olnahzar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens, caso GeovanalLidia 2018 NNRO
necessario

. Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
8 Reuni&o junto aos técnicos em laboratdrio para avaliagao das agbes de capacitagao Geovana 2018 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Campus

Setor:
4. Intensificar a capacitagao e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Capacitar os servidores que atuam nas coordenagoes ligadas a DPLAD

Servidores participagdo de agdes de capacitagdo por meio do Plano Anual de Capacitagéo
Ofertar ages de capacitagdo que atendam as necessidades de capacitagéo dos servidores da DPLAD

CGP

Ne Agdes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orgamentaria
1 Levantame~nto qas necessidades de capacitagéo junto aos servidores lotados nas DPLAD % 2018 RS 5.000,00 4572
coordenagdes ligadas a DPLAD Coordenagdes
2 |Pesquisar empresas/servidores do quadro institucional (IFRO)/Parceiros (UNIR, outros) Geovana 2018 NNRO
3 [Realizar reunido junto aos docentes para incentivar a participa¢éo Geovana 2018 NNRO
4 [Emisséo de Portaria de Comissao PAC/2018 CGAB 2018 NNRO
6 Operac[olnahzar: Formalizando processo, langamentos de diarias e passagens, caso GeovanalLidia 2018 NNRO
necessario
Elaborar relatério das atividades do PAC Geovana 2018 NNRO
7
Reunido junto aos servidores da DPLAD para avaliagéo das agdes de capacitagdo Geovana 2018 NNRO
8
2018 NNRO




Unidade Campus Setor: CGP
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Incentivar e proporcionar oportunidades de pés-graduagao lato e stricto sensu para docentes e técnicos administrativos
Situago atual (hoje):  Servidores participam de editais da reitoria
Situagao desejada (em  Fomentar a participagdo dos servidores

N° Acgoes ou projetos reg::rﬂéév:I 2 Quando? Quanto? Orgﬁ::téria
e o T T S I S | G
2 |Incentivar a participacéo dos docentes e TAEs no evento Geovana 2018 NNRO
3 [Ofertar a palestra e oficinas para os Docentes e TAES Geovana 2018 NNRO
4 [Divulgar os editais da Reitoria de oferta de Minter e Dinter para os servidores Lidia 2018 NNRO
5 |Pesquisar a ofertas de cursos strictu sensu na regido e divulgar junto aos servidores Lidia 2018 NNRO

2018 NNRO
2018 NNRO
2018 NNRO
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==- MINISTERIO DA EDUCACAO
EEE INSTITUTO FEDERAL Sect_’etaria de Educagdo Proiissiorl;\al e_TecnoIégica_ o
1] Rondénia Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia F’LANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
a0 dlhnp 0 00Iaendcdo ae d0 (Ud 010Qla dd O d(dO
De 0 C gad
b. U ar e ematizar oS processos de trabainc
Desafio do 0 Melhorar a capacidade de agoes do setor de tecnologia da informagao
d0 d d 0] [< ge ever a dCao dlla
av & - 0[; ever a dCao desSe/ada
018
N° Acgobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aenmrn b iin
1 . NNRO
Conscientizar os servidores quanto a importancia da abertura de chamados Diego 2018-1
2 |Tentar junto @ DGTI mudar a forma como os chamados s&o criados Diego/DGTI 2018-2 NNRO
3 |Otimizar a disponibilidade de servigos de T.1, criando redundéncia de NNRO
servidores Mauricio 2018-1
4 D|ego/WesII<’e¥/MarIos/Maur NNRO
Atendimento rotineiros aos chamados abertos para a coordenago Iclo 2018
0ad dlhnp 0 d(CdO Q€ d0 (Ud 0I0Qla dd O d(CdO
De 0 C gad
0. Fortalecer a co acao oNna 0 @0S puplicos e ateg
Desafio do 0 Criar canais de comunicagao e melhorar a Comunicacao entre todos os setores do Campus
dO 0 (e ever a a(do dlud
a9 & - ge ever a d(Ca0O gesSe/add
018
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A b A
1 [Criar manuais de autoajuda para servidores e alunos Dlego/MarIos./Kozak/Maur| NNRO
cio 2018
2. . . 20RL-l
Criar 02 terminais de autoatendimento Weslley/DPLAD 2018-2 R$ 3.419,98
Fazer reunides semestrais com todos 0s novos alunos do campus NNRO
3 P Diego/Marlos 2018
Criar pagina WEB somente para avisos internos (INTRANET NNRO
4 |rer pag para avisos intermos ( ) Mauricio 2018-2
5 |Deixar televisores com avisos diversos do campus em locais estratégicos NNRO
P g Weslley/Mauricio/CCOM 2018-1
Jdde dmp 0 dCdO Qe d0O (d 0I0gla da O dCdO
De d D Ud Udle A Dild - 0 DIlUd a dC d dCdle dU
Desafio do 0 Criar, melhorar e ampliar a infraestrutura de Tl nos diversos setores do campus
d0 d d 0][< 0[; ever a dCao dlla
ge ever a d(Cad0 QesSe/ala
N° Acgoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Arrmrn oot iin
1 Diego/DPLAD 20RG
Ampliar cobertura da rede Wireless no campus 9 2018-2 R$ 30.000,00
5 |Reestruturar rede da biblioteca para ofertar um espago de pesquisa aos | Diego/Weslley/Mauricio/Ma NNRO
alunos rlos/CSG 2018-1
3 Diego/Weslley/Mauricio/Ma NNRO
Reestruturar rede do LAB4 rlos/CSG 2018-1




Diego/Weslley/Mauricio/Ma

4 20RG
Reestruturar rede do LAB2 rlos/CSG 2018-2
5 |Reestruturar rede da CAED (Enfermaria,Psicologia, Assisténcia Social e Diego/Weslley/Mauricio/Ma NNRO
NAPNE) ros/CSG 2018-2
6 o , o Diego/Mauricio/CSG 20RG
Planejar instalgao de servigo de rede no refeitorio 2018-1 R$ 8.000,00
7 Planejar instalgao de servigo de rede no bloco de salas de aula de Diego/Mauricio/CSG RS 7.000.00 20RL-C
engenharia florestal 2018-2 ]
Diego/Weslley/Mauricio/CS
8 . NNRO
Reestruturar rede cabeada no laboratorio de sementes G 2018-1
9 Redimensionar os pontos de acesso sem fio existentes com intuito de Diego/Mauricio/CSG NNRO
melhorar o sinal 2018-1
0ad dimp 210 00raenacdo ae d0 (d 0I0gla da O d
De 0 O (0d0 iYe Ol'a E EUrld c d(C0OC (e Pia D € (€ dU
Desafio do 0 Desenvolver e aprimorar atividades ligadas a gestao e planejamento da CGTI
dO d d 0] (< 0[; ever a d(Cao allua
ge ever a d(Cad0 0eSe/ala
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? PRI
1 NNRO
Planejar a atualiza¢do do novo PDTI Diego/DGTI 2018-1
Criar um catalogo de servigos que possa ajudar servidores € alunos a
2 |saberem quais servigos sao ofertados pela CGTI ou como fazer para terem Diego/Marlos 2018-2 NNRO
acesso a0 mesmo
3 Dt_as,erThar e melhprar processos ja existentes com o intuito de aumentar a Diego/Kozak 20182 NNRO
eficacia do atendimento
4 NNRO
Concluir PAT 2018 Diego 2018-2
5 NNRO
Planejar PAT 2019 Diego 2018-2
NNRO
6|Utilizar dados da CPA para diagnosticar pontos fracos do setor Diego/Marlos 2018
0dde dimp 0 00raenacdo ae d0 (d 0I0gla da O d
De d D Ud Udle h. U a c c a a 0 PDIrocCe 0 [~ J 0
De 0 do 0 Prestar apoio de Tl aos eventos do campus
dO d d 0] (< 0[; ever a d(Cao alla
ge ever a d(Cad0 0eSe/ala
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aermrn oot fin
1 |Prestar apoio operacional a todos 0s eventos necessarios Dlego/MarIos./Kozak/Maur| NNRO

Clo

2018




== MINISTERIO DA EDUCACAO
==- INSTITUTO FEDERAL

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
e Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
Ronddnia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor 3.Consolidar os projetos dos cursos técnicos integrados e de graduagao existentes
Situagao atual (hoje):  com o novo regulamento dos Conselhos e Colegiados do IFRO.

viluayav uesejaua (il
24/419/901Q\-

PPC's revisados e Colegiados criados.

~ . , . Acao
I N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Organ?entéria

1 [Propor revisdo dos PPCs dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio DAPE Margo NNRO

FTUPUT SCITLAU UUS TTITTTIUTUS UUS LUITYIAUUS UUS LUTSUS TTUITIVUS THIICYTIaUuus au
2 IEPJI.I)TJ’I\ lhtll:élrll;scb PEIUUILAS JUTIIU a CUITIUTIIUaUT aLdUtiTiiLd Pdia UTlTlLdU UT DAPE Margo NNRO
3 nraohlamnc A nantarndn Ao nrannctac da callinAnc DAPE / CAED Abril NNRO
4 [Propor melhorias na estrutura fisica dos setores de ensino DAPE/CBIB/CAED/CRA Margo NNRO
6 |Atender a bibliografia basica dos cursos integrados e de graduagao CBIB/DAPE Fevereiro-Dezembro

ASCYUdI T LTIdl ]JUTU CUTTIPTITICTIU UT dlTuUILUTS Uds LUUTUCTIaLUTS UT LUTSU, e . .
7 confarma Danimanta lntarna dn camniic LetICIa Janelro a dezembro
8 |Realizar planejamento de trabalho em conjunto com as coordenagdes Leticia janeiro a dezembro

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor 5. Ofertar curso de graduagdo em engenharia florestal
Situagao atual (hoje):  Curso em andamento

Yiluayav uesejaua (il . . . ,
2414519048\, Primeiro e Segundo semestres letivos concluidos.

Agao
Orgamentaria
Encaminhar PPC do Curso de Engenharia Florestal para aprovagéo pelo CONSUP Leticia Janeiro R$ - NNRO
Propor atividades para inicio do curso DAPE/CAED/CBIB Fevereiro R$ - NNRO
NNRO
NNRO
NNRO

Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

(S0 IE = HOL N N G N

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consondncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Desafio do Setor 10. Promover ac¢oes e desenvolver metodologias que visam a permanencia e exito
Situagao atual (hoje):  Alto indice de evaséo escolar e reprovagbes
Ylluayav uesejaua (il R d ~ d , dl
2414519048\ edugao dos indices.
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
3 Comissao Local de
1 Realizar avaliagao diagndstica sobre evasao escolar Planejamento Estratégico Margoe e Julho NNRO
de Permanéncia e Extio
2 Alinhar as a¢des do Ensino a politica de permanéncia e éxito institucional DAPE / CAED/CBIB Janeiro a Dezembro NNRO
Auxiliar coordenadores de curso e CAED no monitoramento de aproveitamento Dire¢éo de Ensino, DAPE .
3 . Fevereiro a dezembro NNRO
académico do aluno e CAED
4 Propor mecanismos de intervengéo ;Bedagogma na iminéncia de evasao ou Direcgéo de Ensino, DAPE Fevereiro a dezembro NNRO
reprovacao do aluno e CAED
5 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade  11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.

Desafio do Setor 13. Promover eventos e agoes integradas de boas praticas relacionadas aos recursos naturais renovaveis
Situagao atual (hoje):  Insuficiéncia de praticas sustentaveis no Campus

ltuadydv uescjaua (el . . , = . . P . . . A . . s 40
a4l ,:f,, A48\, e Economia no consumo de energia e agua em relagdo aos anos anteriores. Comunidade académica conscientizada sobre a importancia de tais préaticas

< . . . Acéo
Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? ¢ -
Orgamentaria

UTUdlZd,dU UT TVCIIIUS UT UUdS PldliLdd TTIaLliUlNdUdS dUS TTUUTSUS Tidallldls . N

1 mim,m?; ¥ DAPE e DEPEX Janeiro & Dezembro NNRO
FUITICTIAlr a lideadU UT 171 Wo U LAICTISdU SUDIT UCSTITIVUIVITTICTIIU TTYIUT Al . N

g [T O o J DEPEX Janeiro  Dezembro NNRO
FUITICTIdl a LldLdU U T71 WO UT T"CoJuiod SUUIT UTSTIITVUIVITTICTTIU TTYIUTAl . N

3 [T S o “ v DEPESP Janeiro & Dezembro NNRO

4 |Promogédo de campanhas e atitudes para economia de energia e &gua no Campus CAED Janeiro a Dezembro NNRO

5 |Instalagdo de interruptores para acionar o funcionamento dos Condicionadores de ar DPLAD Margo NNRO




Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n41Q\-

NO

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

15. Proporcionar e fortalecer a capacitacao de servidores das atividades pedagdcias e de orientagao

Numero elevado de problemas junto & comunidade académica provenientes da realidade social e pessoal dos docentes
Uma comunidade académica sensibilizada e devidamente instruida para lidar com estes problemas

Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Agao
Orgamentaria

Realizar encontros pedagégicos abordando as questdes da nossa realidade social e
considerando o perfil dos docentes

DAPE

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

(SN I WOV N I )

NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

vlluayav uesejaua (il
24/419/901Q\-

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

16. Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente
Nimero elevado de problemas junto & comunidade académica provenientes da realidade social e pessoal dos alunos
Uma comunidade académica sensibilizada e devidamente instruida para lidar com estes problemas

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
1 [Realizar campanhas para transformar a realidade social CAED NNRO
2 |mesmas agdes planejadas no item 3 (permanénia éxito) NNRO
3 |mesmas agdes planejadas no item 7 (reducdo da evasio) NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n1Q\-

NO

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

17. Desenvolver através de grupos de estudos, agoes para a redugdo da evasao

Alto indice de evaséo escolar e reprovagoes

Redug&o dos indices.

Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Agao
Orgamentaria

[aVaYoYXAVZaNT

AlUdD JUTTU a LUTTTIIoodU UT UTTTIAITTIVIa © TAILU UU Lallipus TUTTIUTNLAlTuU LdUsds ©

Leticia Marco

NNRO

inctitiininnal

onliinAne
FTUPUTN dlllfalieTiiu Uds dLUTs UU LTISITTU d PUITUHLa UT PTTITIalicTitia © TANU

DAPE / CAED/CBIB Janeiro @ Dezembro

NNRO

NNRO

NNRO

(S0 IE = HOL N N G N

NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n1Q\-

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

20. Viabilizar e incentivar a participacao dos discentes em eventos de ensino, pesquisa, extensao, culturais e esportivos
Participagéo relativamente boa. Pode ser melhorada

Aumentar os indices de participagdo nestes eventos

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
1 Fomentar a participagao de discentes na Feira de Empreendedorismo DEPEX Janeiro & Dezembro NNRO
2 |Feira de Estagio, JIFRO, Noite Cultural, SEPEX, Day Software e outros NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n1Q\-

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

21. Promover eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos, sociais e esportivos, fortalecendo a participagao das comunidades interna e externa

ha realizagéo de alguns eventos
fortalecar a realizagdo do eventos

9 IN° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
1 |Participacédo na organizagao de eventos esportivos e culturais Leticia Janeiro & Dezembro NNRO
2 :ILIJLI"I::*I:X‘IIQGI UlataU UT FIU]'CLUD Ut TmCo{uidd SUUTT UTSTTVUIVIITICTTIU TCYIUT Al DEPESP Jane|ro a Dezembro NNRO
3 |Organizagéo de eventos dos cursos DAPE Janeiro & Dezembro NNRO
4 |Participacao na organizag&o da festa junina Leticia Abril e Maio NNRO
5 NNRO
Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)




10

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
ouuayau UCDU]GUG \UIII
2414192/9Nn4 Q\:

NO

8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
26. Incentivar e promover a criagao de periddicos de ensino, pesquisa e extensao

(descrever a situagao atual)
(descrever a situagdo desejada)

Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando?

Quanto?

Acao
Orgamentaria

Incentivar os grupos de pesquisa com relagao a criagéo de periédicos

Leticia Maio

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

Al —

NNRO

12

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n41Q\-

Reitoria Setor: #REF!

4. Intensificar a capacitacao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

55. Promover e intensificar a participagdo dos servidores em agoes de capacitagao para o ensino e para a gestdo
(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagdo desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
1 [Realizar encontros pedagdgicos e de formagéao para capacitagéo DAPE/COORD fevereiro e julho NNRO
2 :\;u:th::::\:ntU””bbdu Ut LdapdullatdU TULdl Pdid PHUTNZal a LdpulidaU Ut 1ICUTTILUS COORD/PAC janeiro 3 dezembro NNRO
3 |Instalagéo de computadores nas salas de professores CGTI janeiro a dezembro R$ 183.000,00 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

13

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uesejaua (il
24/19/9n1Q\-

NO

Reitoria Setor: #REF!

4. Intensificar a capacitacao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
56. Fortalecer a formagao pedagégica em educagao profissional

(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagao desejada)

Agobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando?

Quanto?

Agao
Orgamentaria

Realizar encontros pedagégicos e de formagéo para capacitagao

DAPE/CBIB/CAED/CRA fevereiro e julho

NNRO

Incentivar a particiap¢ao dos servidores no PAC

DAPE/CBIB/CAED/CRA janeiro a dezembro

NNRO

NNRO

NNRO

(S0 IE= HOC N N G N o

NNRO

14

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Ylludyav uedejaua (el
24/19/901Q\-

NO

Reitoria Setor: #REF!

4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
57. Incentivar e capacitar docentes em metodologias de ensino e processos de avaliagcao

(descrever a situagao atual)

(descrever a situagao desejada)

Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando?

Quanto?

Agéao
Orgamentaria

Realizar encontros pedagégicos e de formagéo para capacitagao

DAPE fevereiro e julho

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

agalbh|lwIdd]|—~

NNRO

15

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Reitoria Setor: #REF!

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Equipar e promover a utilizagao dos ambientes educacionais

(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagao desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
9 [Instalagdo de um computador em cada sala de aula CGTI janeiro a dezembro R$ 89.300,00
5 |Promover a utilizagéo da biblioteca entre a comunidade académcia CBIB Fevereiro-Dezembro NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




A1

C ==. 3 rs\MNIST'ERcliOEDdA EDyU([ZJA(iKQ ot o ]
EEm INSTITUTO FEDERAL B e ittty e e de ondoni o m—
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
gdad amp 0 Departamento de ensao (DeP
o6 o ¢ wad 9. U 0 Dd 0 0 0 DIroag 0 0]° 0 0 ) 0 U U
De 0 dO 0 0 0S O oop a0 0 0 pUb D 0
0 0 ermao d cooperacao te a e 40 empresas parceira
.'. : - 4 E OS de cooperacao te d ddo
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Promover reuniées com as instituicdes/empresas com fins a formalizar cooperacéo técnica. Ellen 2018/2 R$ 2.000,00 20RL
2 |Elaborar minuta de termo de cooperac&o técnica Ellen 2018/1 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad Reiltoria 0 Departamento de ensao (DEP
De 0 C dad
9., U 0 Da 0 0 Or proda 0 poes Q 0 pesq 0 0
Desafio do 0 0 . om coop ociacoes de produto
0 0 e d Parcerlla ddd
.'.: - 0, allZacdo a ente ae pDarceria 0, ooperativas e aSSOoCIacoes ae proquiore |
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Realizar contatos com cooperativas e associagdes de produtores rurais Ellen 2018/1 R$ 2.000,00 20RL-I
2 |Propor e firmar parcerias com as cooperativas € associagdes Ellen 2018/1 NNRO
3 |Implementar o alcance da extensdo as cooperativas e associa¢des de produtores rurais Ellen 2018/1 NNRO
4 [Levantar dados das cooperativas e associa¢des de produtores rurais com fins a cooperagéo técnica Ellen 2018/1 NNRO
5 NNRO
dad Reiltoria 0 Pepartamento de ensao (DeP
De 0 C gdad O o] ([0 0 0 O 0 0 0 0 0S proa 0 OCIa 0
Desafio do 0 4. O 0 0 entorno do Dio d onfo AP
0 ? 0 Oferta de apena 0 0 ano de 20
Oferta 0 0 ano de 2018
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Levantar junto as instituicdes dos municipios vizinhos as demandas relacionadas a cursos FIC, conforme AP DEPEX/CFIC Abril de 2018 NNRO
2 |Levantar quadro de pessoal do IFRO, parceiros e recursos necessarios para viabilizar a implementacdo dos d CFIC Maio de 2018 R$ 50.000,00 20RL-C
3 [Definicdo dos cursos a serem implementados CFIC Junho de 2018 NNRO
4 |Elaboracdo dos PPC's CFIC Junho e Julho de 2018 NNRO
5 |Processo Seletivo dos Participantes Municipios/CFIC Agosto de 2018
6 |Inicio do Curso DEPEX/CFIC Agosto de 2018
7 |Desenvolvimento do Curso CFIC Agosto a Outubro de 2018
8 [Relatdrio Final CFIC Novembro de 2018
9 [Certificacdo CRA Dezembro de 2018 NNRO
gad Reitoria 0 Departamento de ensao (DEP
De 0 ( dad 0 0 0 ge D, pesq 0 0 0 0/10Q
PDesario do veto Promover eventos e acoe egradas de boas pratica elacionadas ao : 0 0
0 0 Pa Dacoes € eventlo amenie co a DA e a A
i dlor Pa DaCao € egracao e evenlo gJados a eSSa ared
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Participacdo com empresas e instituicdes em eventos, seminarios, palestras , visitas técnicas entre outros DEPEX/CIEEC Anualmente R$ 120.000,00
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad Reiltoria 0 Departamento de ensao (DEP
De 0 ( dad O 0 0 ge D, pesq 0 0 0 0/0(Q
De 0 O 0 D 0 0 0 de IdIo
0 0 anaamento
; d(CdO Jd0O eSPaco O 4o ce O ge [aIoMma
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Reforma do espaco fisico para sede do centro de idiomas DG/DPLAD 2018 R$ 5.000,00 20RL-I
2 |Organizagéo dos documentos que norteiam o centro de idiomas Centro de Idiomas 2018 NNRO
3 |Formulagéo dos cursos ofertados pelo centro de idiomas Centro de Idiomas 2018 NNRO
4 |Viabilizar Mobiliario para o centro de idiomas DG/DPLAD 2018 R$ 8.000,00 20RL-I
5 |Aquisi¢do de computador + impressora para o Centro de Idiomas DG/DPLAD 2018 R$ 7.000,00 20RL-I

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Reitoria

Editais relativos a 2017 finalizando

Setor:
11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.
20. Viabilizar e incentivar a participagao dos dicentes em eventos de ensino, pesquisa, extensao, culturais e esportivos

Departamento de Extenséo (DEPEX)




alor Pa DaCoes aos aicentes nos evenio

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 [Langar um edital de fluxo continuo DEPEX 2018/1 R$ 25.000,00 20RL-I
2 [Lancar uma chamada para eventos DEPEX 2018/1 R$ 20.000,00 20RL-C
3 [Lancar edital conjunto entre ensino e/ou pesquisa com bolsa discente DEPEX 2018/1 R$ 22.000,00 20RL-C
4 |Langar um edital de fluxo continuo com bolsa para discente DEPEX 2018/1 R$ 20.000,00 20RL-C
5 |Lancar uma chamada para eventos com bolsa DEPEX 2018/1 R$ 2.000,00 20RL-C
6 [Lancar edital conjunto entre ensino e/ou pesquisa com bolsa discente DEPEX 2018/1 R$ 8.000,00 20RL-C
dac Reitoria eto Departamento de ao (DEP
De 0 ( 0 dleCerl € edrdrl d ad(C0¢eC (e € D, PES( d, € C dO € DvVadldO (€ DIOQ
De 0 do 21. Promover eventos cientificos, tecnolégicos, culturais, artisticos, sociais e esportivos, fortalecendo a participacao das comunidades interna e externa
dO Pa PDaCcao NoS evenios que co a O Cadlenaario acade O 4O camp e que Sao Promoviaos pela reitoria
4 entar a Pa PaCao da Co agaqge erna e exierna ne esS evenio
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 ;:EII;::“\‘:I dT"}-;J;Irl\IbrI\}r)::\Ui::rlf:\bUb CVCIUS, T'CiTa Ut LITIPIeTliucUuINSITIuU, TITU TTUNSSUES CIUT UUU Ub} , INETTUINA, DEPEX/CCOM 2018 R$ 50000’00 ZORL-C
2 [Assessorar a organizagao do evento em conjunto com a comiss&o organizadora responsavel DEPEX/CCOM 2018 NNRO
3 |Articular a divulgagao dos eventos a comunidade EM GERAL DEPEX/CCOM 2018 NNRO
4 |Fortalecer o NIMPI- NUCLEO INFORMATIZADO DE MEMORIA E PESQUISA DEPEX/CCOM/LOURIVAL 2018 R$ 5.000,00 20RL-C
5 NNRO
dac Reiltoria eto Depa ento de ao (DEP
De 0 O 0 dle(C < Ul a a d(C0¢C e € D, DS cd, € - d0 € OVvVd(ldO (€ 0100
Desafio do 24. Implantar e fortalecer agbes que visem a criagao de incubadora de empresa e empresa junior
Agequacao do espaco O pPala a 0adora ae empresSa e empresda 0,
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Reforma do espago fisico para as incubadoras DG/Reitoria 2018 R$ 10.000,00 20RL-I
2 |Viabilizar mobiliério para espaco fisico das incubadoras DG/Reitoria R$ 5.000,00 20RL-I
3 |Organizagdo dos documentos que norteiam as incubadoras PROEX/DEPEX/TATIANA NNRO
4 [Aquisicao de computador + impressora DG/Reitoria 2018 R$ 5.000,00 20RL-I
5 NNRO
dac Reitoria eto Deps ento de ao (DEP
De 0 O 0. Fortalecer a co acao oNna 0 aos publicos e =1(=Yo [[o0
Desafio do 26. Incentivar e promover a criagao de periédicos de ensino, pesquisa e extensao
do dO leallZadd
0, armenie co d PeS( deoe O 4dlq dlE d O Offna pore dllo 0, e PDala deé Onmo O Séra relto
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 |Criar, juntamente com a pesquisa e 0 ensino alguma revista,jornal etc.. (precisamos nos reunir para definir de que forma DEPEX/DE/DEP DE R$ 5.000,00
sera feita) PESQUISA
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




%1

==I MINISTERIO DA EDUCACAQ
S taria de Ed ao Profissi leT l6gi
==. L?%ELTEUTO FEDERAL == Inesct'i-teufgiegeraIudc:%adctjc;;ilcs)s,l(é?gn(e:ia eec'rl"gca?)llge:gia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dade amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e PO aduacao (DEPESP
De 0 03 gdac
0 DIIU e EXP 0 0 - U 0 0 0 DIroag 0 C 0 0
De 0 dO 0
0 0 ge ever a d(dO alla
dO (€ 0
ge ever a dCad0 gesSe/add
018
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aemmires ot fonins
1 bl;d;::::u CUTrsSU Ut FUS~Grduudidu TNTUIETITIAS © Colegiado de CUFSO PrOﬂtO R$ _ NNRO
2 :\I}ZIUVdg’dU quTrru Ut rus-GOrauudidu T UIETIUId © PROPESP Pronto R$ _ NNRO
O OE Rauarcando 20181 | RS | wwo
4 I‘;\:II;\Z::‘I:?LUC'\?G Qg::) gﬂ dlurivs pdld d I'Ub OlaludiaU Lorena / CIayton 2018/2 R$ _ NNRO
5 Wialltbula UUS diulius Pald d FUs=UlalualidU CllT VITTIVIa © DE 2018/2 R$ _ NNRO
R CPOSG ez | R :
7 ii\l:l{iﬂ: :\J;::::):LL:IU,‘ILGUUI Ut LUursu Ut rous~-Grauudidu T CPOSG 2018/2 R$ _
dade amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e PO aduacao (DeEPESP
) 0 C gdac
0 DI1Ud e eXpdrild 0 e 0 Olla a 0 0 c a 0 DIroad 0 a E 0 c OCa
) 0 do 0 8. Ofertar curso de pés-graduagao em informatica na educagao
0 0 ge ever a d(dO alla
dO (¢ 0
ae ever a dCadO gesSe/add
018
2 |N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aemcrns ot fonin
1 |Criar PPC da Pés-Graduagdo em Informatica na Educagéo Colegiado de Curso Aguardando R$ 1.000,00 20RL-C
2 I'“:\,}j::\\;d:zdﬁu U TTU Ut TUS~Orauudidu T TorTiautd Tid PROPESP Aguardando NNRO
oot oE houatcando RO
4 I'\UIIII fulldl :JC O ydU Ut aiurius pPdid d mus=Glduuaidu Lorena / CIayton Aguardando NNRO
5 IVId’:L::L:I*dn:U: d'I:L:IUb pala d FUS~Claluaidu Cill DE Aguardando NNRO
UlydlllZaidU © t:)\t:uug,au UU CUTISU UC pdld d mus- CPOSG Aguardando
5 E&:::i@:i'f::ui}ﬁif‘ffgl RS B Pus=srautagaoem CPOSG Aguardando
dade amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e PO aduacao (DEPESP
) 0 d3 gad
Oriaiecer € eArdr dS dC0es de e D, PeS( d, exXxiernsdo e imnovacado (ecrnoiog
) 0 do 0 11. Incentivar os projetos de inovagao tecnolégica no ensino, pesquisa e extensao
0 0 ae ever a d(CaO adlud
dO (¢ 0
ae ever a dCadO gesSe/add
3 018
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aencrns ot fonins
1 |Abertura do Edital de Fluxo Continuo Lorena 2018/1 R$ - NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
6 NNRO

Unidade Setor:

Departamento de Pesquisa, Inovagédo e Pés-Graduagdo (DEPESP)

Campus
Desafio da Unidade . < : . A ~ -
11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

20. Viabilizar e incentivar a participagao dos dicentes em eventos de ensino, pesquisa, extensao, culturais e esportivos
(descrever a situagéo atual)

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em

31/12/2018); (descrever a situagéo desejada)




N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? mMRf?f“m

1 |Abertura de Editais de Participacdo de Eventos PROPESP R$ - 20RL-C

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e PO aduacao (DEPESP
) 0 03 gdad
0 dle(C c Ul d c d(0€C (e € 0, PSSy c d0 € OVd(ldO (€ DIO0 c
) 0 do 0 21. Promover eventos cientificos, tecnolégicos, culturais, artisticos, sociais e esportivos, fortalecendo a participagao das comunidad

dO dtud 0][¢ (€ A d(Cdo d

'l 0[5 ever a d(CdO gesSe/ada
N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aenmrns o v
OLITLA = OCIINariu Uuc Clisinu, PE3yuida © CALCTISaU UU ULFLOoF T UL T ULFLEAT
1 Camniic dAa i DaranAa DDADLCQD R$ 33000’00 ZORL-C
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e PO aduacao (DEPESP
) 0 C gdad
Oriaiecer € eardr dS dC0e e € D, PES( dO € DvadlCdoO (€ DI0(Q
) 0 do 0 23. Disponibilizar editais de tecnologias de inovagao com énfase no ensino, pesquisa e extensao.
dO d d 0] [ age d(al d
a0 B - ae ever a dCadO gesSe/add
118
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A ot fonins
Pagamento de Bolsas do Edital de Pesquisa - PIP (ensino
! Imédio) - Vigéncia 2017/2018 Lorena 2018/1 20RL-C
R$ 25.200,00
Pagamento de Bolsas do Edital de Pesquisa - PIP
2 (qraduacéio) - Vigéncia 2017/2018 Lorena 2018/1 R$ 14.000,00 20RL-C
Pagamento de Bolsas e taxa de bancada do Edital de
3 |Pesquisa e Ensino - Vigéncia 2017/2018 (Pago no Lorena / Leticia 2018/ R$ - 20RL-C
exercicio de 2017)
Pagamento de taxa de bancada do Edital de Pesquisa e
4 |Extenséo - Vigéncia 2017/2018 (Pago no exercicio de Lorena / Ellen 2018/1 R$ - 20RL-C
2017)
Pagamento de valores do Edital de Auxilio & Publicagao -
S |Vigéncia 2017/2018 (Pago no exercicio de 2017) Lorena 201801 RS ; 20RL-C
Abertura do Edital de Pesquisa - PIP (bolsas de ensino
8 | médio + tx de bancada) - Vigéncia 201812019 Lorena 201812 20RL-C
R$ 44.400,00
Abertura do Edital de Pesquisa - PIP (bolsa de graduagao
" |+ tx de bancada) - Vigéncia 2018/2019 Lorena 201812 RS 39.000001 20RL-C
8 Abertura do Edital de Pesquisa e Ensino - Vigéncia Lorena / Leticia 2018/2 RS 12.600,00 20RL-C
2018/2019
9 Abertura do Edital de Pesquisa e Extenséo - Vigéncia Lorena / Ellen 2018/2 RS 14.000,00 0RL-C
2018/2019
10 ég;a;;r&go Edital de Auxilio a Publicacéo - Vigéncia Lorena 2018/2 RS 12.000,00 0RL-C

Unidade

Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo (DEPESP)




0
0. roriaiecer a ¢co d(adl

dCdO dlud 0][< ae evera d(do alla

DIlld U dl DU

26. Incentivar e promover a criagao de periddicos de ensino, pesquisa e extensao

" ae ever a d(CdO gesSe/ada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Aenmrns ot fonin

1 |Promover a cria¢do de periodicos e disponibilizar recursos PROPESP 20RL-C
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO

dad amp 0 Departamento de Pesquisa, Inovacao e Po aduacao (DEPESP

g c dl d dlda d(dO € a

d(dO (€ C UJOre

Olla

59. Incentivar e proporcionar oportunidades de pés-graduagao lato e stricto sensu para docentes e técnicos administrativos

" : ge ever a d(CadO gesSe/add
N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A bl nin
1 ZI::P::L:B:LL:;H{I\?::?: Ut LdpdlildidU (FUsS=yrauudiduj PROPESP 20R|_-|
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




Y

==. MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
EEE L?%ELTaU TO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLAN EJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor 29. Construgao da sala para o grupo de trabalho GELLIC
Situagao atual (hoje): O Campus vem passando por uma reformulagdo em sua estrutura organizacional, necessitando de novos espagos.

Situacao desejada (em Destinar os espagos especificos as novas estruturas quer seja pela construgdo de novos ambientes quer seja pela manutengdo dos existentes
31/12/2018): através de agoes de melhorias.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Definir, juntamente com a equipe técnica do Campus (CSG), o local DG DEFINIDO NNRO
2 [Demandar a execucéo da obra de construgdo do GELIC CSG 2018.1 R$ 10.000,00 20RL-I
3 [Demandar elaboragao projeto de engenharia, se necessario, para DG 2018.1 20RL-C
4 (Demandar a estruturagao da rede légica GELIC CGTI 2018.1-2 NNRO
5 |Demandar a estruturagdo da rede de telecomunicagdes GELIC CGTI 2018.1-2 NNRO
5 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situacao desejada (em Destinar 0s espagos especificos as novas estruturas quer seja pela construgdo de novos ambientes quer seja pela manutengéo dos existentes

Campus

Setor:

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Diretoria de Planejamento e Administragao (DPLAD)

30. Construgao do laboratério de matematica

O Campus vem passando por uma reformulagdo em sua estrutura organizacional, necessitando de novos espagos e manutengao dos existentes

31/12/2018): através de agoes de melhorias.
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Demandar a reforma da sala destinada ao Laboratério de Matematica CSG 2018.1
R$ 10.000,00 20RL-C

2 [Demandar elaboragéo projeto de engenharia, se necessario, para DG 2018.1

construgao do laboratério de Matematica
3 |Demandar a aquisigdo dos materiais didaticos, constantes do projeto CPALM 2018.1

elaborado pela area competente, destinados ao Laboratério de RS 98.741,71 20RL-C
4 [Demandar a aquisicdo dos equipamentos, constantes do projeto CPALM 2018.1-2

elaborado pela area competente, destinados ao Laboratério de RS 97.747,43 20RL-
5 |Captar recurso para os equipamentos junto a Reitoria, caso exceda ao DG 2018.1-2

do Campus NNRO
6 |Captar recurso para os equipamentos junto a Reitoria, caso exceda ao DG 2018.1-2

do Campus
7 |Demandar inclusdo dos softwares destinados ao Laboratério de CGTI 2018.1-2

Matermatica no PDTI NNRO
8 |Demandar a aquisigao dos softwares, constantes do projeto elaborado CGTI 2018.1-2

pela area competente e incluidos no PDTI, destinados ao Laboratério RS 30.000,00 20RL-
9 [Demandar a estruturacao da rede logica Lab. Matematica CGTI 2018.1-2
10|Demandar a estruturagéo da rede de telecomunicagdes Lab. CGTI 2018.1-2

Matematica

Unidade Setor:

Desafio da Unidade

Desafio do Setor 31. Reforma do atual prédio da cantina para o setor do NAPNE (sala de enfermaria, psicdloga e assisténcia social

Situagao atual (hoje): O Campus vem passando por uma reformulagdo em sua estrutura organizacional, necessitando de novos espagos e manutengéo dos existentes
Situagao desejada (em Destinar os espagos especificos as novas estruturas quer seja pela construgéo de novos ambientes quer seja pela manutengao dos existentes

Campus Diretoria de Planejamento e Administragao (DPLAD)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Demandar a reforma do ambiente destinado ao NAPNE CSG 2018.1 R$ 2.000,00 20RL-C
2 [Demandar elaboragéo projeto de engenharia, se necessario, para DG 2018.1 NNRO

reforma do ambiente destinado ao NAPNE




3 |Demandar a estruturacdo da rede logica NAPNE CGTI 2018.1-2 NNRO
4 [Demandar a estruturagao da rede de telecomunicacées NAPNE CGTI 2018.1-2 NNRO
5 NNRO
dad amp eto Diretoria de Planejamento e Ad acao (DPLAD
De D Ud UdUc 4 Dild - 0 DIlla c c d(c d, dl DI0O0
Desafio do 0 32. Construgao da sala para implantacao da incubadora de empresa
d0 d d 0][< O Camp e PasSSanao Po a eio aCdo € dé d 0lJa dClOlNa ece alnao ade Nnovos eSpacos e a erncao aos e ernie
0 geé 0 De dl OS eSpPacos esSpe OS d Ovas € dasS que e/a pela CO dO ae Nnovos amaoientes que ela Peld d < d0O JosS € ente
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Definir, juntamente com a equipe técnica do Campus (CSG), o local DG DEFINIDO NNRO
para construgao da Incubadora
2 [Demandar a execugéo da obra de implantagao/adequacéo do CSG 2018.1-2 NNRO
ambiente destinado a Incubadora
3 [Demandar elaboragao projeto de engenharia, se necessario, para DG 2018.1-2 NNRO
construcéo da Incubadora
4 [Demandar os equipamentos/mobiliarios destinados a Incubadora DG 2018.1-2 NNRO
4 (Demandar a aquisicdo dos equipamentos/mobiliarios destinados a CPALM 2018.1-3 NNRO
Incubadora
5 |Demandar a estruturacdo da rede logica Incubadora CGTI 2018.1-2 NNRO
6 [Demandar a estruturagao da rede de telecomunicagbes Incubadora CGTI 2018.1-2 NNRO
gade amp eto Diretoria de Planejamento e Ad acao (DPLAD
De d D Ud UdUc 4 i - 0 DIlla c a ad(eE d, dl c DI00
Desafio do 0 33. Reforma da casa da sedam para construg¢ao do centro de idiomas
0 0 ae ever a d(Cdo dlua
0 (e 0 De dl OS eSpacosS eSpe OS a ovasS € dS gque e/a pela CO dO ae Novos amaolentes que ela peld a e dO Q0S € ente
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao
1 |Demandar a execucao da reforma do ambiente destinado ao Centro de CSG 2018.1-2 R$ 5.000,00 20RL-C
2 |Demandar os equipamentos/mobiliarios destinados ao Centro de DG 2018.1-2 NNRO
3 |Demandar implantagao rede légica e de dados Centro Idiomas DG 2018.1-2 NNRO
4 [Demandar a estruturagao da rede de telecomunicagées Centro CGTI 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
dade amp eto Diretoria de Planejamento e Ad acao (DPLAD
De d D Ud UdlUc 4 Dlld c 0 DIlla c c d dldleC d, dl DIO0
Desafio do 0 34. Passarela de acesso da entrada até o bloco |
0 0 o[ ever a d(Cdo d c
0 Qe 0 De dal OS esSpPacos esSpe OS d Ovas € asS Jue e/a pela CO d0O ae Nnovos amaoientes que ela Peld a e d0O JosS € ernlte
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Demandar a execugao da obra de construcao da passarela da entrada CSG 2018.1-2 NNRO
2 |Demandar elaboragao projeto de engenharia para construgéo da DG 2018.1-2 NNRO
Demandar créditos necessarios para construgéo da passarela de DG 2018.1-2 R$ 150.000,00 20RG
3 [Demandar a contratagdo da obra de construgdo de acesso da entrata Renata 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
gdade amp eto Diretoria de Planejamento e A acao (DPLAD
Desario da UdlC 4 Dila C 0 DIIUdAI a a d dCdle d, d c DI0(
Desafio do 0 35. Obras para a conclusao do almoxarifado, setor de manutencgao e arquivo morto
0 O 0/ ever a aCado alla
0 (e 0 De dl OS eSpPacos eSpe OS d Ovas € dsS que e/a pela CO dO ae Nnovos amaolentes que ela Peld d E d0O 4oS € ente
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Demandar a execugao da obra/servigos de conclusdo do almoxarifado, CSG 2018.1-2 R$ 88.000,00 20RL-C
2 [Demandar os equipamentos/mobiliarios setor de manutencéo CSG 2018.1-2 NNRO




Demandar os equipamentos/mobiliarios arquivo morto Doertes 2018.1-2 NNRO
Demandar os equipamentos/mobiliarios almoxarifado CPALM 2018.1-2 NNRO
Demandar a aquisi¢do dos equipamentos/mobiliarios levantados para CPALM 2018.1-2 NNRO
dade amp eto a de Plane 0 e AC acao (DPLAD
dallo dd gade 4 pliar e CO oligar a d aQe a, ad a 0Q
0 do 0 37. Passarelas de acesso da cantina antiga para o ginasio poliesportivo e a nova area de convivéncia
dO d d 0] (s 0[; ever a d(Cdo dlua
d0 gesejada (e De dl OS eSpacosS eSpe OS a ovasS € dasS que e/a pela CO dO ge Novos amaolentes que d pPeéia a e dO QoS € ente
Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
Demandar a execugao da obra de construgéo da passarela de acesso CSG 2018.1-2 NNRO
da cantina antiga para o ginasio poliesportivo e a nova area de
convivéncia
Demandar elaboragéo projeto de engenharia para construgéo da DG 2018.1-2 NNRO
passarela de acesso da cantina antiga para o ginasio poliesportivo € a
nova area de convivéncia
8 Demandar créditos necessarios para construgéo da passarela de DG 2018.1-2 R$ 100.000,00 20RG
acesso da cantina antiga para o ginasio poliesportivo e a nova area de
convivéncia
Demandar a contratac&o da obra de constru¢do de acesso da cantina Renata 2018.1-2 NNRO
antiga para o ginasio poliesportivo € a nova area de convivéncia
NNRO
NNRO
gad amp U
dllO (Ud UdlC 0 d d dli d(dO € 10 C c a dld(d0 de re 0 0 d( 0
0 do 0 Implantar a gestao das aquisi¢oes e contratagoes
dO d d Q€ AS aq 0€esS € CO alacoe ale enlao, era ddd onio e aemanda apreseniadas po d ente, prejualcando d O pla ento da
dO gdeseéejada (e Planejar as aq oes e CO dlaCoes 4o ano Seq e allda Nno aecorrer ao exe O alual ge 0do0 a4 d 0, 0Q0S 0S procea 0,
Acobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acéo
Revisar o Plano Anual de Aquisi¢des e Contratagdo 2015 DPLAD 2018.1 NNRO
9 Identificar as demandas de materiais de consumo informadas no plano DPLAD 2018.1 NNRO
Adquirir os materiais de consumo CCL/COFIN 2018.1-2 RS 294.758,29 20RL-C
Identificar as demandas de investimento/obras informadas no plano DPLAD 2018.1 NNRO
Adquirir os bens de investimento/obras CCL/COFIN 2018.1-2 RS 190.000,00 20RL-I
gad dmp 9
d D Ud UdUc 0 c d dliJ d(dO € 10 c c cl adld(dO U 0 0 dU 0
0 do 0 Racionalizar o uso dos créditos orcamenarios
dO d d 0] (5 0, almp e atuanie no rocanie a gere d do OS de ddosS 4 d dé OMmo aas a aaqge d
dO desejada (e AD Orar a gesiao do e OS g€ ddosS ao D o[ 000 a Propo d 0, elinorias pPo d que ere ere dlldd
Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
Demandar a execugao dos contratos continuados e demais despesas SETORES 2018.1-2 20RL-C
de custeio (servigos e manutengdes em geral) INTERESSADOS RS 2.660.029,08
Acompanhar a evolugao das continuadas do campus com vista a DPLAD 2018.1-2 NNRO
10 manutenc&o da infraestrutura e redimensionamentos, caso
Necessarios.
Manter estoque minimo dos materiais destinados as atividades CPALM 2018.1-2 NNRO

administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo




Garantir diarias administrativas/colaborador

COFIN

2018.1-2

RS 23.000,00

20RL-C

Garantir passagens administrativas

COFIN

2018.1-2

RS 19.000,00

20RL-C

Unidade Setor: 0

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)
Situacao desejada (em Destinar os espagos especificos as novas estruturas quer seja pela construgdo de novos ambientes quer seja pela manutengéo dos existentes

Campus

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

25. Reforma do telhado das salas de aula do bloco de Quimica

13

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao
1 |Demandar a execugao do servigo de reforma telhado bloco salas de CSG 2018.1-2 R$ 40.000,00 20RL-C
3 |Demandar a contratagdo do servigo de reforma telhado bloco salas de Renata 2018.1-2 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




[ ] . . .
=-. Pré-Reitoria de
b Desenvolvimento Institucional
"I\:‘ESIE.'-R%P Diretoria de Planejamento

Rondbdnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expanséo e I .
~ . Capacitagao de servidores
reestruturagao de Assisténcia ao Estudante . oo o . - .
e : N e Funcionamento de Instituicées Federais de publicos federais em
instituigoes federais de da Educagao Profissional e x - - e~
i e , Educagao Profissional e Tecnoldgica processo de qualificagdo e
educagao profissional e Tecnoldgica e
. . requalificagdo
tecnoldgica
20RG 2994 4572
Dire¢ao-Geral (DG) R$ -1 R$ | R$ - R$ | R$ -{ R$
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ -1 R$ | R$ | R$ -| R$ -{ R$ -
Coordenagédo de Comunicagéo e Eventos (CCOM) R$ -1 R$ -l R$ 77102411 R$ -l R$ -| R$ 77.102,41
Coordenagéo de Gestao de Pessoas R$ -l R$ -l R$ -| R$ 7.900,00] R$ 80.000,00] R$ 87.900,00
Coordenacéo de Gestao da Tecnologia da Informagéo (CGTI) R$ 38.000,00] RS -l R$ 3.419,98| R$ 7.000,00 R$ -| R$ 48.419,98
Diretoria de Ensino (DE) R$ -l R$ -1 R$ -l R$ - R$ - R$ -
Departamento de Extensdo (DEPEX) R$ -l RS -| R$ 67.000,00( R$ 177.000,00f R$ -| R$ 244.000,00
Departamento de Pesquisa, Inovagéo e Pés-Graduagédo (DEPESP) R$ -l R$ -1 R$ -| R$ 195.200,00] R$ -| R$ 195.200,00
Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD) R$ 250.000,00f R$ -| R$ 327.747 43| R$ 3.240.529,08| R$ -| R$ 3.818.276,51
R$ -
Total por Agao Orgamentaria R$ 288.000,00; R$ -| R$ 475.269,82| R$ 3.627.629,08( R$ 80.000,00 R$ 4.470.898,90

6,4% 0,0% 10,6% 81,1% 1,8%





