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MISSAO: Promover educacdo profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracdo entre \/‘<\/’/l VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido

ensino, pesquisa e extens3o, com foco na formac3o de
cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, BLANEIANENTO
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel. S e —O

pela sociedade como agente de transformac3o social,
econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
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Desenvolvido por

Perspectivas Objetivos estratégicos
Orcamento . Otimizar a aplicagao e fomentar a captagao de recursos orgamentarios e extraorgamentarios.

Pessoas e infraestrutura 7. Ampliar e consolidar a infraestrutura academica, administrativa e tecnologica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitagéo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicacgo institucional junto aos publicos estratégicos.

[9-Desenvolver parcerias com o setor produivo e Instituigoes de ensino e pesquisa, nacionars e internacionars.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnologica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educacéo a distancia.

T4 Soluges movadoras para 0 avango CIentmco, lecnologico € Produtvo.

Resultados 15. Formagéo de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO AN

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagao atual: Situagdo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagao a ser atingida até o final de 201

Acao ou projeto: acao ou projeto que sera realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agéo/projeto
Quando? Quando a ag&o esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esté orgado para a agéo/projeto

Agdo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha sido
incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo ddvida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Finangas (Reitoria) para auxilia-lo nessa definigao.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Acdo

Expansao e Reestruturagéo de Instituicoes Federais

SCriG

Construgédo, ampliagéo e reforma de iméveis; aquisicéo e locagao de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
mobiliarios, laboratérios pelas Instituigdes vinculadas a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

Final

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

20RG By A § . . vinculadas a Rede Federal de Educagao Profissional e
3 i ol Tecnologica, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e L. X )
delEducacaolioissionaliojlecrologica Metas 9 it Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
o - .| Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas Suprir as necessidades basicas do educando,
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais |,. . el ; " .- ) . ) o .
2994 de Educacio Profissional e Tecnoléaica tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom | proporcionando condi¢ées para sua permanéncia e melhor
G 9 desempenho do aluno na escola. desempenho na escola.
A P . . ; : Promover a qualificacao e a requalificagéo de pessoal com
o ) - ) Realizagao de agbes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de romovera qualiicags q ¢ P
Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em " X X o L o vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 Processo de Qualiicacio e Reaualficacio passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade &
G q t congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. 8 ¢ p oS p
do crescimento profissional.
Gestéo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, manutencéo dos servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos nacionais,
Funcionamento de Instituiges Federais de Educagao | manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL- Profissional e Tecnoldgica, voltados para os aquisicéo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo efou reposicéo de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagéo de Garantir o funci {o das Instiuicdes Federais d
recursos humanos, prestagéo de servicos a comunidade, promogao de subsidios para estudos, analises, diagnésticos, E:ran "'_° ;n(;lonvameln OT EB Ts 'umoes S grals de h
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagdes necessérias ao desenvolvimento de suas ucagl;o 'ot |sglonla S echhog!ca, prto'porc:jonan I(')dmg zr
atividades. Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao Profissional, Cientifica e aprgvel [T 9 @D LTI O WEE EELITE CD G ERER S EY
ensino.
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Nao Necessita de Recursos Orgamentarios
] - ) < - " . - Visa informar que as atividadi arias ndo
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente. g X

de recursos para execugdo da atividade desejada
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Obiefivo 01

7. 3 Obietivo 02 Disponibilizar no painel de indica ite do IFRO i 2 érias e Viabilzar a realizacao das acdes di  Desquisa, extensio, gesta B
Obiefivo 03 Promover semindriode  Realzar
Obietivo 04 Implantar a execucdo orcamentdria por centro de custo. Garantir a manutenco dos sevicos essenciais da institicao
Obiefivo 05 Participar da implantacao do Plano de Loaistica Sustentével

Fomentar o uso de ferramentas tecnolégicas para auxiiar na execucéo,

Contribuir com o mapeamento de processos

Buscar mecanismos para ofimizar os fluxos das atividades administrativas, tomando
Fortalecer e aperfeicoar as Compras e Contratacdes Compartinadas

Revisar ivos i ivi mantendo-os
Normatizar os procedimentos adminisirativos aue precisam ser padronizados
Propor
Adequar
Regularizar o Pe

alender
onio da Reitoria, transferindo

Execucdo do plano diretor
Implementar )
Organizar i i

)
. bara mehorar 0s

& i s das unidades dos Campi do i
Implantar com vistas
Capacitar as equipe das DPL/ afi diminuir as
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= Rondénia el o) PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Desafios a serem alcangados pela Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD
20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
Participar da implantagéo do Plano de Logistica Sustentavel X
X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X
X
X X X X
Acompanhamento das agdes de acessibilidade nos Campi X X X X X X X
14
Execugao do plano diretor X X X X X X X
X X
X X
X X
X X
X X X X
X X X X
X X
X X X X




N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 20201 2020-2 20211 2021-2 20221 20222
24  |Disponibilizar no painel de i € no site do IFRO i 0es « arias e X X X X X X X
Promover o ali do ji €OM 0 OrG; e realizar semindrio de exeugao

25 |orgamentaria X X X X X

26 |Implantar a execugéo orgamentaria por centro de custo X X X X X X

N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 20201 2020-2 20211 20212 20221 20222

Ne Agoes Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
Ne Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 20201 2020-2 20211 2021-2 202241 20222




INSTITUTO FEDERAL R
Rondé&nia £

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia

)

A

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Irabalho 2U18
dade Reito 0 Pro-Reitoria de Ad 40 (PROAD
Desafio Ap orar e eqgrar as acoes de planejamento e g ao
oa 0 Dista amenio e € 0 planejamento e a exe a0 orcamentaria
.I.'l. @ A enio e e 0 que 101 planejaqo e 0 que 10l exe aqo
N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o Quando? Quanto? Acao
1 |Estreitar as relagdes entre PROAD e PRODIN PROAD 2018.1-2 NNRO
9 Propor |n|0|a.t|vas’d(la sus’tentablhdade com vistas a racionalizago do consumo de PROAD/DADM 2018-1 NNRO
papel, energia elétrica, aguua, etc
1| 3 |Executar, acompanhar e controlar o PAT 2018 e elaborar o PAT 2019 PROAD 2018.1-2 NNRO
4 |Aprimorar a politica de liberagdo orgamentaria com base nas agdes planejadas PROAD/DOF 2018.1-2 NNRO
5 S:'T a execugao orgamentaria do IFRO, considerando a relagéo direta entre QDD e PROAD/DOF 201812 NNRO
6 |Elaborar a proposta orgamentaria - PLOA 2019 PROAD/DOF 2018-2 NNRO
7 Par1l|0|lpa~r da elaboragao do relatorio de gestéo e da prestacéo de contas da PROAD 2018-1 NNRO
Instituicao
dade Reito 0 PROAD
Desafio 0 p o e fo p od 0S 0 0s e extrao 0
40 0
ece gaae ae raciona ara ap. agcao e n ar novas ionies ge re oS, e equeniementie o dar noSSas aq oes e Co dalacoe aiante Qo cenario
gere d0 or¢gamenitaria que esiamos e entando. Alem a 0, a Co. aaae erna e exierna pre d ece d obre o Orcamento da ao
.I.". @ Rea acao ge toaas as a gaae ona ageio. d d e enie, e d e d CO. 0 aevigo co. (0) OcCial pela co aaa d d
N° Agdes ou projetos setoriais Quem é 0 Quando? Quanto? Acio
1 [Controlar e coordenar o orgamento do [FRO PROAD/DOF 2018.1-2 NNRO
2 |Orientar a aplicagdo de créditos extraorgamentarios PROAD/DOF 2018.1-2 NNRO
3 |Acompanhar a aplicagdo de recursos alocados nos Campi PROAD/DOF 2018.1-2 NNRO
4 |Aperfeigoar na Reitoria o controle das despesas por centro de custos (UGR) DOF 2018.1-2 NNRO
5 AcolmpAar.\har a execucdo dels .agoes da area qe orgamento, finangas, material, PROAD 201812 NNRO
patrimnio, contratos, convénios e manutengao
6 D|§pon|b|!|zar no p.alnel de |nf1|(l:adores e no site do IFRO informagdes orcamentarias PROAD/DOF 2018-1 NNRO
e financeiras - Projeto Estratégico Orgamento Transparente
7 |Iniciar a implantagéo do Projeto Estratégico Orgamento Otimizado DOF 2018-2
8 Aprleserjtar paja a. comunidade como ocorre a definigdo do orcamento e sua PROAD/DOF 2018-1
aplicagéo no ambito do IFRO
9 |Fortalecer e aperfeicoar as Compras e Contratagdes Compartilhadas PROAD/DADM 2018-1 NNRO
" R - o -
10 Atender efetivamente a Instrugdo Normativa n° 02 de 96/12/2016 Ordem Cronolégica DOF 2018-1 NNRO
de pagamento das despesas com fornecedores(Prazo: margo/2017)
11 |Promover de forma efetiva a gestéo orgamentaria, financeira e contabil do IFRO DOF 2018.1-2 NNRO
Criar mecanismo de Controle da execugdo Orgamentaria para aprimorar a gestéo
12 |orgamentaria nos Campi e Reitoria e torn&-la mais transparente interna e DOF 20181 NNRO
externamente
13 |Buscar, juntamente com o Reitor, crésditos extraorgamentarios junto &8 SETEC PROAD 2018.1-2
Reavaliar as contratages e aquisi¢Ges realizadas no &mbito do IFRO, principaimente
15 |dos servigos essenciais, buscando solugdes mais econdmicas, eficientes, efetivas e [DADM 20181 NNRO
modernas para a gestéo




dad Reitoria eto Pro6-Reitoria de Ad ao (PROAD
Desafio Ampliar e consolidar a ae a acadé ad 0lég
0 0 0 agaades e onamento co ooras e anaamenio e nece aade ae novas obra OVvOS equipamento ovo e (o) (0] ateria ova
° 0 oe e 0/logica
d0 aesejada (e 0 a0 gas opras e anaamento e aerlagra¢cao ae novas ooras para aiend enio da ece. gades aa ae oe omo a0 da oe
018 ontratagoes que se fizere ecessarias para amp ao e consolidacao da e a

N° Agoes ou projetos setoriais Quem é 0 Quando? Quanto? Acao

1 Viabilizar a rea!|za(;_ao das a_(;oe§ do englno, .pesqmsa, extgnsao, g.esjtao. de pessoas, PROAD 201812 NNRO
comunicacéo, relagdes internacionais e desenvolvimento intitucional
9 Realizar as aquisicdes e con(r.a?agoes pecgssgna§ para o desenvolvimento das DADM 201812 NNRO
atividades institucionais
3 Garantir a manutengao dos servigos essenciais da instituicdo DADM 2018.1-2 NNRO
Fomentar o uso de ferramentas tecnologicas para auxiliar na execugéo,
4 acompanhamento, controle e gestéo das atividades administrativas PROAD/DADM 2018.1:2 NNRO
3

2018.1-2 NNRO
6 Adequar a frota de veiculos oficiais para atender & nova realidade institucional DADM 2018-2 NNRO
8 Supervisionar as obras em andamento PROAD 2018.1-2 NNRO
9 Participar da definigdo das obras que serdo deflagradas PROAD 2018-1 NNRO
10 Viabilizar a implantagéo do Campus Jaru PROAD 2018.1-2 NNRO
11 Viabilizar a implantagéo do Campus Jaru PROAD 2018.1-3 NNRO

dad Reitoria 0 Pro-Reitoria de Ad ao (PROAD
Desafio 8. Fortalecer a co acao ona 0a publiico 0
40 primento da realizacao de alguma as e reuniées com os DPLAs previstas para 20 ecessidade de melhorar ainda 0a ento da
0 0 de 0es das demandas da dades; néo realizagao do segundo encontro dos DPLADSs previsto para 20 éncia de aro de feedba obre 0
andamento das acoes das Diretoria
o de d elho erlo ao entre Reitoria e Campi para a a 0 das acoes q pete a area de ad acaoea ento e aco e
018 efetivodas agoes dos setore borainado.

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é 0 Quando? Quanto? Acio
1 Promover reunides internas de acompanhamento das agdes PROAD 2018.1-2 NNRO
2 Fomentar e acompanhar o preenchimento do PAT no redmine PROAD 2018.1-2 NNRO

4
3 Realizar periodicamente a avaliagéo da gestao PROAD 2018.1-2 NNRO
4 Realizar visitas e reunices itinerantes aos Campi PROAD 2018.1-2
5 Ampliar e melhorar o canal de comynlcagao com as Q|retor|as de Planejamento de PROAD 201812 NNRO
Administragao dos Campi
6 Participar das reunides do FORPLAN PROAD 2018.1-2
7 Realizar 2 (dois) Encontros de DPLADs PROAD 2018.1-2




dad Reitoria 0 0-Reitoria de Ad acao (PROAD
Desafio e, are ematizar os processos de trabalho
omente algumas areas da PROAD estao normatizada 0s desses no. a er atualizados e diverso. 0 abalho pre e
a0 . eavallados para sere elnoraqo.
'I'.'A . Processos de trabalhos da PROAD padronizados e o ado
N° Agbes ou projetos setoriais Quem é 0 Quando? Quanto? Acao
1 Contribuir com o mapeamento de processos PROAD/DADM 2018-2 NNRO
9 Buscar mecanismos para otimizar os fluxos dgs atynwdades administrativas, tornando DADM 201812 NNRO
0S Processos mais céleres
3 Revisar os normativos internos lreferenfe as. at|wfiadgs administrativas, mantendo-os DADM 201812 NNRO
atualizados & legislagdo vigente
4 Normatizar os procedimentos administrativos que precisam ser padronizados DADM 2018-2 NNRO
Capacitar as equipe das DPLAD's dos Campi, a fim de descentralizar e diminuir as
demandas encaminhadas para a DEINF, melhorando a autonomia das diregdes
5 locais na tomada de decis&o com relagao ao gerenciamento de obras locais, e ERI? 201812 NNRO
programas de manutengéo
Implementar ferramenta gerencial baseada na gestéo de qualidade total ISO 9001,
6 |para estruturar fluxos e processos na parte de gerenciamento de projetos e execugao DEINF 2018.1-2 NNRO
de obras sob responsabilidade da DEINF
Organizar a base informacional de projetos ja desenvolvidos ou acompanhados pela
7 | DEINF, desde a fundag&o do IFRO. Bem como levantar toda a base informacional da DEINF 2018.1-2 NNRO
infraestrutura doada
8 Atualizagao patrimonial e d~as |mp|antagt?es das unldad’els dos Campi do ifro com DEINF 2018-1 NNRO
relagéo a parte de infraestrutura fisica
9 Implantar S|stemal de geren(flamento e controle de revisdo Qe proletqs, com vistas a DEINF 201812 NNRO
melhoria na gestéo dos contratados na elaboragéo de projetos
Regularizar o Patriménio da Reitoria, transferindo todos os bens adquiridos para os
10 [ Campi e efetivando as incorporagdes necessarias, de modo que o saldo fisico esteja DADM 2018.1-2 NNRO
igual aos registros contabeis junto ao SIAFI.
1" Acompanhar o cumprimento dos regulgmentcl) d?s atividades administrativas pelos PROAD 201812 NNRO
Campi e Reitoria
12 Estabelecer procedimentos para prestaggg de contas qe editais que envolvem PROAD 2018-1 NNRO
recursos orgamentarios e financeiro
13 Desenvolver e implantar medidas de contrlole interno com a finalidade de aprimorar o PROAD 2018-1 NNRO
gerenciamento
14 Coordenar a elaboragéo de manuais de procedimentos internos PROAD 2018.1-2 NNRO
15 Padronizar os servigos continuos no &mbito do IFRO PROAD/DADM 20181 NNRO
14 Iniciar a padronizagéo da classificagdo orgamentaria dos materiais e servigos no DOF 2018-1 NNRO

&mbito do IFRO
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Plano Anual de Irabalho 2018
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(7 EE] Secretaria de Educago Prafissio . j
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Flano Anual de Irabalho 2U1%
d Reitoria 0 Diretoria de Orcamento e DO
De da dade 0, ar a aplicacao e romentar a captacao de re 0S or¢camentario ao 0
De ado 0 Acomp odoP od 0Q
0 ae evera acao alua
age evera dgao gesSej/ada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
da Reitoria 0 Diretoria de Orcamento e DO
De da dad 0, plicacao 0 P oNo 0S O 0 0 o
De do 0 Acomp odoP o d 0g
d0 0 ae evera acao alua
ge d(dad
- ae evera acao gesSejada
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




At

oum MINISTERIO DA EDUCACAO )
B INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacio Plﬁi\siiulif!l e Tecnolégica R
Rondénia Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia ~ PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dade Reitoria eto D ) d g
Desafio e dados e informagdes fidedignas para a d oed 40 dos Dirigentes no La ento de Novas Obra
agéo atual (ho dade de Reunigo com os Dirigentes, tendo como foco as necessidades e desafios de cada localidade
agéo desejada (em 30/06/2018 0 odas as agde adas em 20
N° Agoes ou projetos Qe ? o"’ Quando? Quanto? Agéo Orgamentaria
1 Miralba 1° Trimestre NNRO
1|Coleta de dados de cada Campus, tendo como foco as necessidades prioritarias para 2018 R$ -
2|Compilagéo de todas as demandas relacionadas pelos Campi, ordenando em escala de prioridades e Miralba 1° Trimestre NNRO
dificuldades para sua implantagdo. R$ -
Miralba 1° Trimestre NNRO
3|Identificar os Projetos existentes que poderéo ser utilizados R$ -
Miralba 1° Trimestre NNRO
4|ldentificar demandas que ndo constam em nosso banco de Projetos R$ -
dad Reitoria eto Diretoria de Enge e ae
Desafio angamento de Obras e Reformas conforme coleta de dados feita junto aos Dirigente
0 a 0 Aguardando de a0 da Autoridade Ma aaa a0
30 desejada (e 07/2018 0 odas a agoe adas em 20
N° Agbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao Orgamentaria
2
1|Projetos existentes deverao ser atualizados e revisados Todos do Setor 1° Semestre RS - NNRO
2|Novos Projetos poderao ser Elaborado pela DEINF. Luciana 1° Semestre R$ - NNRO
3|Novos Projetos que deverao ser contratados sua Elaboragdo Miralba 1° Semestre RS 650.000,00 20RG
4| Preparagao de toda documentagao técnica necessaria para o langamento de Processo Licitatdrio Todos do Setor 1° Semestre RS - NNRO
5|Suporte Técnico nos procedimentos licitatorios Todos do Setor 1° Semestre RS - NNRO
dad Reitoria eto Diretoria de Enge e Infrae
Desafio Acompa ento das Obras Remane de 2016 e 20
0 0 e a0
od d 0/03/2018 0 odas as Obra d 016
3 N° Agodes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agéo Orgamentaria
- - . . - . NNRO
1|Realizagéo de reunides periodicas com a equipe de fiscalizagdo designada para cada Obra Todos do Setor Jan a Margo R$ -
) . . 20RL
2|Viagens de Vistoria em locais com Obras em andamento Todos do Setor Jan a Margo R$ 99.796,00
Reunlﬁe§ periddicas com a Procuradoria Juridica com o fim de obter orientagéo sobre possiveis Miralba R$ R NNRO
ocorréncias nas obras Jan a Margo
dad Reitoria eto PROAD /D
De 0 Acompanhamento a eto do
4 0 0 ecugao
30 desejada (e 018 anter todas as Obras do IFRO atualizada
N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agéo Orgamentaria
1| Manter Atualizado o Sistema de Monitoramento de Obras do Ministerio da Educagao - SIMEC Todos do Setor Jan a Dez R$ - NNRO

Unidade
Desafio:

Reitoria
Avaliagao
Em Execugéo

s |

Situagao atual (hoje):
[ Situagdo desejada (em 30/03/2018):

PROAD / DEINF
moveis do IFRO

Estar com todas as avaliagdes atualizadas




N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agéo Of
1|Avaliagao dos Imoveis do IFRO para registro no SpiuNET Adalberto mar/2017 R$ - NNRO
2| Atualizagdo das Avaliagdes dos Imoveis do IFRO para registro no SpiuNET ( 2017/2018) Adalberto Jan a Margo R$ - NNRO
dad Resitoria eto PROAD /D
Desafio Acessibilidade da dades do IFRO
0 a 0 Aguardando de ao da Autoridade Ma ada a0
6 od d 018 ado plantagéo da acessibilidad dade do IFRO
Ne Agobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao Orgamentaria
1|Levantamento das Demandas Todos do Setor Jan a Dez R$ - NNRO
2|Contratago da Elaborago dos Projetos Todos do Setor Jan a Dez R$ - NNRO
dad Resitoria eto PROAD /D
Desafio apacitago dos Servidores da D
0 a o Aguardando de ao da Autoridade Ma ada a0
od d 018 om os Servidores da D ado
7| Ne Agdes ou projetos Qoo 3 i
N ¢ u proji resronsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1|Capacitages especificas para a Area Tecnica - DEINF, néo realizadas pela ESAF. Miralba JanaDez R$ 40.000,00 4572
Miralba Jan a Dez 4572
2|Capacitagdes Relizadas pela ESAF - ( Considerando apenas passagens e diarias caso necessario ) R$ 30.000,00
dad Resitoria eto PROAD /D
D 0 0 a e a do seto
0 a 0 Aguardando de ao da Autoridade Ma ada a0
8 o de d 0 omo quipamento ) edaD atualizado
N° Acgoes ou projetos Quemf °,? Quando? Quanto? Agao Orgamentaria
Atualizagéo da infraestrutura de hardware e softwares do setor, para melhorar os resultados relacionados
L a acompanhamento e revisdo de projetos, bem como a realizagdo de projetos as-built de obras existentes Todos do Setor 201812 RS 25.000,00 NNRO
dade Reitoria eto PROAD /D
Desafio p ere e arias para O acao daD
acao atua oje Aguardando de a0 da Autoridade Ma ada a0
acao desejada (e 018 ado plantacdo dos ite e dade do IFRO
N° [Agdes ou projetos uem é o responsavel?|Quando? uanto? Acao Orgamentaria
1 Todos do Setor 2018.1-2 R$ - NNRO
9 2 Todos do Setor 2018.1-2 R$ - NNRO
3 Todos do Setor 2018.1-2 R$ - NNRO
4 Todos do Setor 2018-1 R$ - NNRO
5 Todos do Setor 2018.1-2 R$ - NNRO

Reitoria

PROAD / DEINF

Capacitar as equipe das DPLAD's dos Campi, a fim de descentralizar e diminuir as demandas encaminhadas para a DEINF, melhorando a autonomia

das direcdes locais na tomada de decis&o com relagéo ao gerenciamento de obras locais, e programas de manutencéo

Aguardando definigdo da Autoridade Maxima da Instituicéo

Capacitar servidores para fiscalizar junto a equipe da DEINF

Quem é o responsavel? Quando? Quanto?




Estabelecer comissao fixa de fiscalizagdo em cada Campi, capacitando todas através de comisséo
intinerante, explicando os processos da fiscalizagdo, nas questées pertinentes ao projeto e as etapas
executivas da obra.

Luciana e Adalberto

2018.1

R$ 15.000,00

Reitoria eto PROAD /D

Implementar ferramenta gerencial baseada na gestéo de qualidade total ISO 9001, para estruturar fluxos e processos na parte de gerenciamento de
projetos e execugéo de obras sob responsabilidade da DEINF

Aguardando de a0 da Autoridade Ma ada ao

Adq 0 a operacional e capacitar o servidor para ar o processo proposto

N° | Agdes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
11
Implementar recurso para aperfeigoar o sistema operacional existente no setor. O objetivo principal é criar:
uma base de dados, de facil acesso para que todos os servigos executados possam ter sua performance
mensurada e aperfeicoada. Nesse principio, etapas como licitagao, execugéo e operacao das obras
1|realizadas pela DEINF, devem permitir o ciclo do PDCA, e ter como meta os 8 principios da qualidade. Fernando 2018 R$ 20.000,00
Dessa forma, entendendo que a DEINF, acaba por ser uma espécie de prestadora de servigo para as
direcdes gerais, podera desenvolver o maximo do seu potencial, inclusive, tornando evidente
necessidades primarias e provocando a gestéo superior a investir no seu capital gerencial.
dade Reitoria eto PROAD /D
Organizar a base informacional de projetos j& desenvolvidos ou acompanhados pela DEINF, desde a fundagéo do IFRO. Bem como levantar toda a
Desafio base informacional da infraestrutura doada
acao atua 0 Aguardando de a0 da Autoridade Ma ada a0
acao desejaqa (e 018 Adqg 0 a operaclo e 0] aro se aor para ar 0 processo proposto
12 N° | Agdes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orcamentaria
Organizar toda a base de dados dos projetos em formato editavel e de visualizagéo. A base devera
permitir acesso aos Campi, diminuindo o fluxo de solicitagdes, e permitindo autonomia para as DPLAD's
locais. Os documentos devem sobretudo, estar organizados por revisdes e contar com a Ultima reviséo ) ’
em estado de "as-built", evitando retrabalhos e licitagdes futuras e permitindo precisao orgamentaria e Kizye e Miralba 8 RS 15.000,00
projetual. O sistema podera ser especifico para esse tipo de gestéo, ou trabalhando com base em
servidor proprio ou na nuvem
dade Reitoria eto PROAD /D
Desafio Atualizagéo patrimonial e das implantagdes das unidades dos Campi do ifro com relagao a parte de infraestrutura fisica
acao atua oje Aguardando de a0 da Autoridade Ma ada a0
13
acao desejada (e 018 ar a Contratagc@o da empresa e e fazer o Le ento cada otal d dades do IFRO
N° | Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orcamentaria
Contratagéo de empresa para levantamento cadastral de todas as unidades do IFRO, contemplando, o Adelson e Kizye 2018 RS 488.84301
1|as-built e organizagéo dos projetos por tipo e setor de cada Campus
dade Reitoria eto PROAD /D
Desafio Implantar sistema de gerenciamento e controle de reviséo de projetos, com vistas a melhoria na gestao dos contratados na elaboracéo de projetos
acao atua oje Aguardando de a0 da Autoridade a a aa d0
acao desejaqa (e Adqg 0 ema ae gesiao e capa 0 serviaor p. ar 0 processo proposto
14
N° | Agdes ou projetos Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
Essa agao esta em consonancia com o item 10. Entretanto a peculiaridade dessa agéo se assenta em
algo especifico para acesso dos contratados em uma plataforma que permita o perfeito registro de
9o especiico p P auep P 9 Fernando 2018-1 RS 15.000,00

entrega e controle das revisdes dos projetos apresentados. isso evitara desgastes na gestéo do contrato,
permitindo melhor visibilidade e acesso inclusive da gest&o superior caso solicitado.




PREVISAO CUSTOS COM DIARIAS PARA VISTORIAR/FISCALIZAR OBRAS IFRO REMANESCENTES 2016, 2017 e 2018

Obra em 2016

Obra Comissdo membros DE|Visitas Mensais  [Qtde Pessoas Dias/Duragao Qtde Diéarias por Més (meses)

Refeitério Ariquemes Conclusdo Kizye e Fernando 2 2 1 4,00 6
Convivéncia e Bloco de 3 salas Ji-Parana Kizye e Adelson 2 2 2 R 8,00 4
Subestacao JI-parana Fernando e Miralba 2 2 2 R 8,00 3
Bloco Jaru, Subestagao e Reforma Miralba e Fernando 2 2 2 R 8,00 8
Bloco Administrativo Colorado Adelson e Gustavo 2 2 3 R 12,00 9
Reunites Miralba 1 1 3 R 3,00 12

VALOR TOTAL
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- Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Planejamento

INSTITUTO
FEDERAL
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&

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}, CIECIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

rlano Anual de 1rabalhno 2U138

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansdo e Assisténcia ao Estudante da  Funcionamento de Instituigoes Federais de Capacitagao de servidores
20RG 2994 20RL - | 20RL-C 4572
Pré-Reitoria de Administracio (PROAD) R$ -l R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
Diretoria de Or¢camento e Finangas (DOF) R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Diretoria de Engenharia e Infraestrutura R$ 650.000,00 R$ -| R$ -| R$ 650.000,00( R$ 650.000,00] R$ 1.950.000,00
Total por Acao Orgamentaria #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!




