
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

mailto:dplan@ifro.edu.br
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Objetivo Lista

* Obj_01

* Obj_02

* Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com foco nos

resultados institucionais.

Obj_04

* Obj_05

* Obj_06

* Obj_07

* Obj_08

9. Desenvolver parcerias com o setor

produtivo e instituições de ensino e

pesquisa, nacionais e internacionais.

Obj_09

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de tecnologias e

metodologias educacionais

Obj_10

11. Fortalecer e integrar as ações de

ensino, pesquisa, extensão e inovação

tecnológica.

Obj_11

12. Consolidar e expandir cursos em

consonância com os arranjos produtivos,

culturais e sociais locais.

Obj_12

13. Fortalecer e ampliar as atividades de

educação a distância.
Obj_13

14. Soluções inovadoras para o avanço

científico, tecnológico e produtivo.
Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes de

transformar a realidade social.
Obj_15

16. Desenvolvimento regional sustentável Obj_16

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários e 

extraorçamentários.

2. Ampliar e consolidar a

infraestrutura acadêmica,

administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e

melhorar o ambiente

organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com

foco nos resultados institucionais.

5. Fortalecer a identidade

institucional e o relacionamento

interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os

processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.

8. Fortalecer a comunicação

institucional junto aos públicos

estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o

setor produtivo e instituições de

ensino e pesquisa, nacionais e

internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de

tecnologias e metodologias

educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações

de ensino, pesquisa, extensão e

inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos

em consonância com os arranjos

produtivos, culturais e sociais

locais.

13. Fortalecer e ampliar as

atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o

avanço científico, tecnológico e

produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes

de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional

sustentável

1

(*) (*)

4.1 Realizar prospecção e contatos

com Instituições para oferta de cursos

de mestrado e doutorado para

servidores em áreas de interesse

identificadas pelo IFRO

9.1 Realizar reuniões mensais com

setores públicos e privados para

viabilizar parcerias para o

desenvolvimento de Pesquisa,

Inovação e oferta de Pós-graduação

10.1 Fomentar a execução de projetos

de pesquisa para o desenvolvimento

de tecnologias e metodologias

educacionais

11.1 Publicar editais de fomento

debolsas de pesquisas para alunos

12.1 Aprimorar a pesquisa de

demanda dos cursos de Pós-

graduação e Aperfeiçoamento para

atender as demandas dos arranjos

produtivos, culturais e sociais locais

13.1 Fomentar a oferta de cursos de

Pós-graduaçãoLato Sensuna

modalidade Ead

14.1 Buscar parcerias com setores

públicos e privados para transferência

de registros de Propriedade Intelectual

(patentes e softwares)

15.1 Implantar uma política de

acompanhamento do êxito na Pós-

graduação

16.1 Fomentar a oferta de cursos de

Pós-graduação StrictoSensu

2

4.2 Publicação de editais de

afastamento para servidores cursarem

mestrado, doutorado e Pós-doutorado

9.2 Divulgar ações e potencial de

atendimento às demandas da

sociedade

10.2 Orientar e registrar a propriedade

intelectual de tecnologias e

metodologias educacionais

desenvolvidas por servidores e

inventores externos

11.2 Publicar editais de fomento de

projetos e bolsas de pesquisas para

servidores

13.2 Fomentar a oferta de cursos de

Pós-graduação de aperfeiçoamento na

modalidade Ead

14.2 Realizar reuniões mensais com

setores públicos e privados para

discutir demanda induzida de

tecnologias, transferência de tecnologia 

e investimento em inovação

15.2 Incentivar a participação dos

alunos de Pós-graduação Lato

Sensunos Programas Institucionais

16.2 Fomentar a oferta de cursos de

Pós-graduaçãoLato Sensu

3

4.3 Executar o DINTER em Química

de Produtos Naturais, em Agronomia e

em Educação em andamento

10.3 Buscar intermediar as Demandas

de Tecnologias e Metodologias

Educacionais Inclusivas com

pesquisadores para desenvolvimento

de soluções internas.

11.3 Implantar a Política de incentivo a

produção científica dos servidores

14.3 Publicação de editais para

fomento de projetos de pesquisa de

iniciação tecnológica

15.3 Criar uma Comissão para avaliar

a seleção para os cursos de Pós-

graduação

16.3 Fomentar a oferta de cursos de

Pós-graduação de aperfeiçoamento

4

4.4 Elaborar, submeter e aprovar

propostas de Minter e Dinter nas áreas

de Computação, Engenharia de

materiais, Administração, Educação e

Física

11.4 Publicar editais de participação de

alunos em eventos

14.4 Publicação de editais de

investimento em inovação e extensão

tecnológica

-

16.4 Implantar uma política de

acompanhamento do egresso dos

cursos de Pós-graduação

5

11.5 Publicar editais para mobilidade

nacional de alunos

6

11.6 Publicar editais de participação

em eventos de servidores

7

11.7 Publicar editais para mobilidade

nacional e internacional de servidores

8

11.8 Realizar o Congresso de

Pesquisa, Ensino e Extensão

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduaçãoStrictoSensu X X X X X X X X X X

2 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduaçãoLato Sensu X X X X X X X X X X

3 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação de aperfeiçoamento X X X X X X X X X X

4 Implantar uma política de acompanhamento do egresso dos cursos de Pós-graduação
X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

5 Implantar uma política de acompanhamento do êxito na Pós-graduação X X X X X X X X X X

6

Incentivar a participação dos alunos de Pós-graduação Lato Sensunos Programas 

Institucionais
X X X X X X X X X X

7 Criar uma Comissão para avaliar a seleção para os cursos de Pós-graduação X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

8

Buscar parcerias com setores públicos e privados para transferência de registros de 

Propriedade Intelectual (patentes e softwares)
X X X X X X X X X X

9

Realizar reuniões mensais com setores públicos e privados para discutir demanda 

induzida de tecnologias, transferência de tecnologia e investimento em inovação

X X X X X X X X X X

10 Publicação de editais para fomento de projetos de pesquisa de iniciação tecnológica
X X X X X

11 Publicação de editais de investimento em inovação e extensão tecnológica X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

12 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduaçãoLato Sensuna modalidade Ead X X X X X X X X X X

13 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação de aperfeiçoamento na modalidade Ead
X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

14

Realizar reuniões mensais com setores públicos e privados para viabilizar parcerias para 

o desenvolvimento de Pesquisa, Inovação e oferta de Pós-graduação

X X X X X X X X X X

15 Divulgar ações e potencial de atendimento às demandas da sociedade X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

16

Fomentar a execução de projetos de pesquisa para o desenvolvimento de tecnologias e 

metodologias educacionais
X X X X X X X X X X

17

Orientar e registrar a propriedade intelectual de tecnologias e metodologias educacionais 

desenvolvidas por servidores e inventores externos
X X X X X X X X X X

18

Buscar intermediar as Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas 

com pesquisadores para desenvolvimento de soluções internas.

X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

19 Publicar editais de fomento debolsas de pesquisas para alunos X X X X X

20 Publicar editais de fomento de projetos e bolsas de pesquisas para servidores X X X X X

21 Implantar a Política de incentivo a produção científica dos servidores X X X X X X X X X X

22 Publicar editais de participação de alunos em eventos X X X X X X X X X X

23 Publicar editais para mobilidade nacional de alunos X X X X X X X X X X

24 Publicar editais de participação em eventos de servidores X X X X X X X X X X

25 Publicar editais para mobilidade nacional e internacional de servidores X X X X X

26 Realizar o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão

Objetivo estratégico Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais

Objetivo estratégico Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Objetivo estratégico Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica

Desafios a serem alcançados pela PROPESP

Objetivo estratégico Desenvolvimento regional sustentável

Objetivo estratégico Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social

Objetivo estratégico Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo

Objetivo estratégico Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância

Objetivo estratégico



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

27

Aprimorar a pesquisa de demanda dos cursos de Pós-graduação e Aperfeiçoamento para 

atender as demandas dos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

X X X X X X X X X X

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

28

Realizar prospecção e contatos com Instituições para oferta de cursos de mestrado e 

doutorado para servidores em áreas de interesse identificadas pelo IFRO

X X X X X X X X X X

29

Publicação de editais de afastamento para servidores cursarem mestrado, doutorado e 

Pós-doutorado
X X X X X X X X X X

30

Executar o DINTER em Química de Produtos Naturais, em Agronomia e em Educação 

em andamento
X X X X X X X X X X

31

Elaborar, submeter e aprovar propostas de Minter e Dinter nas áreas de Computação, 

Engenharia de materiais, Administração, Educação e Física
X X X X X

Objetivo estratégico Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

2 Gilmar 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

3 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

4 CPOSG 2018-1  R$                                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Gilmar/CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

2 Gilmar 2018.1-2  R$                               10.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 NIT 2018.1-2  R$                                           -   

2 NIT 2018.1-2  R$                                           -   

3 NIT 2018.1-2  R$                                           -   

10.2 Orientar e registrar a propriedade intelectual de tecnologias e metodologias 

educacionais desenvolvidas por servidores e inventores externos

10.3 Buscar intermediar as Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais 

Inclusivas com pesquisadores para desenvolvimento de soluções internas.

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Executar um calendário de reuniões, bem como aproximar o IFRO e as informações sobre as tencologias desenvolvidas e novos potenciais para a sociedade.

Ações ou projetos setoriais

O IFRO possui uma Política de afastamento e nove parcerias em andamento para oferta de Pós-graduação Stricto Sensu para servidores.

Plano Anual de Trabalho 2018

ReitoriaUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Situação atual (hoje):  O IFRO possui pelo menos 12 tecnologias educacionais já em processo de registro.

1

10.1 Fomentar a execução de projetos de pesquisa para o desenvolvimento de 

tecnologias e metodologias educacionais

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

3

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Reitoria

4.1 Realizar prospecção e contatos com Instituições para oferta de cursos de 

mestrado e doutorado para servidores em áreas de interesse identificadas pelo IFRO

Manter o número de afastamento de servidores para cursar Pós-graduação Stricto Sensu no limite de 10% do quadro de efetivos, bem como executar os planos de 

trabalho/termos de cooperação das parcerias em andamento e iniciar pelo menos, duas novas parcerias em 2018

Realizar a transferência de pelo menos 50% das tecnologia desenvolvidas.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.Desafio:

4.2 Publicação de editais de afastamento para servidores cursarem mestrado, 

doutorado e Pós-doutorado

4.3 Executar o DINTER em Química de Produtos Naturais, em Agronomia e em 

Educação em andamento

4.4 Elaborar, submeter e aprovar propostas de Minter e Dinter nas áreas de 

Computação, Engenharia de materiais, Administração, Educação e Física

9.2 Divulgar ações e potencial de atendimento às demandas da sociedade

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Situação atual (hoje):  

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)Unidade Reitoria

2

Não são realizas reuniões periódicas com outros setores da sociedade.

9.1 Realizar reuniões mensais com setores públicos e privados para viabilizar 

parcerias para o desenvolvimento de Pesquisa, Inovação e oferta de Pós-graduação

Desafio:

Ações ou projetos setoriais



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DPI 2018-1  R$                                           -   NNRO

2 DPI 2018-1  R$                                           -   NNRO

3 DPI 2018-1  R$                                           -   NNRO

4 DPI 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

4 DPI 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

4 DPI 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

4 DPI 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

5 Gilmar 2018-1  R$                                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

2 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 NIT 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

2 NIT 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

3 DPI/NIT 2018-1  R$                                           -   NNRO

Ações ou projetos setoriais

12.1 Aprimorar a pesquisa de demanda dos cursos de Pós-graduação e 

Aperfeiçoamento para atender as demandas dos arranjos produtivos, culturais e 

sociais locais

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  

14.1 Buscar parcerias com setores públicos e privados para transferência de 

registros de Propriedade Intelectual (patentes e softwares)

14.2 Realizar reuniões mensais com setores públicos e privados para discutir 

demanda induzida de tecnologias, transferência de tecnologia e investimento em 

inovação

14.3 Publicação de editais para fomento de projetos de pesquisa de iniciação 

tecnológica

7

Unidade Reitoria

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Situação atual (hoje):  
Atualmente, 37 processos de registro de tecnologia estão em processo de negociação para transferência.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Que pelo menos 50% das tecnologias desenvolvidas no IFRO e com pedido de registro de propriedade intelectual estejam em processo de transferência ou já 

negociadas.

Ações ou projetos setoriais

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Desafio:

6

Unidade Reitoria  Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Desafio: 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

Situação atual (hoje):  Não há nenhuma curso em oferta.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ofertar pelos menos um cuso de Pós-graduação Lato Sensu na modalidade EaD.

Ações ou projetos setoriais

13.1 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduaçãoLato Sensuna modalidade Ead

13.2 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação de aperfeiçoamento na 

modalidade Ead

11.2 Publicar editais de fomento de projetos e bolsas de pesquisas para servidores

11.3 Implantar a Política de incentivo a produção científica dos servidores

11.4 Publicar editais de participação de alunos em eventos

11.5 Publicar editais para mobilidade nacional de alunos

11.6 Publicar editais de participação em eventos de servidores

11.7 Publicar editais para mobilidade nacional e internacional de servidores

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Desafio:

5

Unidade Reitoria

4

Unidade Reitoria

11.8 Realizar o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão

O IFRO publica regularmente os editais de iniciação científica, iniciação tecnológica, participação em eventos e mobilidade para servidores e alunos.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Editais publicados e em execução, publicação do edital de incentivo a produção científica e aumento no número de servidores e alunos envolvidos em pesquisa e 

inovação em 15% do total atual.

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Desafio:

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Alinhar o processo de pesquisa de demanda de oferta de cursos de Pós-graduação entre a PROPESP e os DEPESP, através de instrumentais em comum.

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Situação atual (hoje):  

As pesquisas de demanda são realizadas pontualmente nos Campi.

Ações ou projetos setoriais

11.1 Publicar editais de fomento debolsas de pesquisas para alunos



4 NIT 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

7

14.4 Publicação de editais de investimento em inovação e extensão tecnológica



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018-2  R$                                           -   NNRO

2 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

3 CPOSG 2018-2  R$                                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

2 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

3 CPOSG 2018.1-2  R$                                           -   NNRO

4 CPOSG 2018-2  R$                                           -   NNRO

8

Unidade Reitoria

15.2 Incentivar a participação dos alunos de Pós-graduação Lato Sensunos 

Programas Institucionais

15.3 Criar uma Comissão para avaliar a seleção para os cursos de Pós-graduação

Pelo menos 25% dos alunos dos cursos de Pós-graduação do IFRO participando de alguma política para estudantes desenvolvidas pela PROPESP. A comissão 

interna de avaliação formada e com instrumentais definidos para avaliar os cursos.

Ações ou projetos setoriais

15.1 Implantar uma política de acompanhamento do êxito na Pós-graduação

Desafio: 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Situação atual (hoje):  

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Não há acompanhamento de permanência, êxito e avaliação dos cursos de Pós-graduação Lato Sensu, bem como a participação dos alunos nos editais é mínima.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

9

Unidade Reitoria  Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PROPESP)

Desafio: 16. Desenvolvimento regional sustentável

Situação atual (hoje):  Um curso de mestrado aprovado para oferta em 2018 e um APCN submetido para avaliação da CAPES.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Curso do Mestrado PROFEPT em andamento e dois novos APCNs submetidos à CAPES.

Ações ou projetos setoriais

16.1 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação StrictoSensu

16.2 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduaçãoLato Sensu

16.3 Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação de aperfeiçoamento

16.4 Implantar uma política de acompanhamento do egresso dos cursos de Pós-

graduação



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Gilmar e CDHS/DGP 2018.1-2  R$                       15.000,00 4572

2 Gilmar e CDHS/DGP 2018.1-2 15.000,00R$                       4572

3 Gilmar e CDHS/DGP 2018.1-2  R$                       15.000,00 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                         8.400,00 2994

2 Giselle 2018.1-2 14.700,00R$                       2994

3 Giselle 2018.1-2  R$                       91.700,00 2994

4 Giselle 2018.1-2  R$                       18.200,00 2994

5 Giselle 2018.1-2  R$                       12.500,00 2994

6 Giselle 2018.1-2  R$                         2.500,00 2994

7 Giselle 2018-2  R$                       72.500,00 2994

8 Giselle 2018-2  R$                       12.500,00 2994

9 Giselle 2018-2  R$                       30.000,00 2994

10 DGTI /Giselle 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO

2

Publicação do edital para seleção de 25 projetos/50 

bolsistas de IC do CNPq  2018-2019 (valor correspondente 

ao complemento de 25  bolsas PIBIC EM R$100/cada). 

Total mensal: R$ 2.500,00 N° parcelas: 5 .

Publicação do edital para seleção de  5 projetos/10 

bolsistas de IT do CNPq  2018-2019 (valor correspondente 

ao complemento de 5 bolsas PIBIC EM R$100/cada). Total 

mensal: R$ 500,00 N° parcelas: 5 .

Publicação do edital para seleção de 25 projetos/50 

bolsistas de IT do IFRO   2018-2019 (valor correspondente 

ao complemento de bolsas 5 PIBIC EM R$100/cada, 20 

bolsas IC-EM R$200,00 /cada e 25 bolsas IT-ES R$ 

400,00/cada). Total mensal: R$ 14.500,00 N° parcelas: 5.

Publicação do edital para seleção de  25 projetos/25  

bolsistas de EM do IFRO   2018-2019 (valor 

correspondente ao complemento de 25 bolsas PIBIC EM 

R$100/cada).Total mensal:R$ 2.500,00 N° parcelas: 5.

Publicação de Edital "Meu primeiro projeto"  para seleção 

de 20 projetos (valor correspondente a 10 bolsistas EM 

R$200/cada e 10 bolsistas ES R$ 400,00/cada). Total 

mensal:R$ 6.000,00 N° parcelas: 5

ReitoriaUnidade

Desafio do Setor

Implantar um sistema de Gestão de Projetos de Pesquisa

Pagamento das bolsas do pesquisa do Edital n.88/2017 

(valor correspondente ao complemento de 24 bolsas PIBIC 

EM R$100/cada e 1 bolsa EM R$ 200,00). Total mensal: R$ 

2.600,00 N° parcelas: 7.

Pagamento das bolsas do pesquisa do Edital n.87/2017 

(valor correspondente ao complemento de 17 bolsas PIBIC 

EM R$100/cada,  7 bolsas EM R$ 200,00/cada e 25 bolsas 

ES R$400,00/cada). Total mensal: R$ 13.100,00 N° 

parcelas: 7.

14.4 Publicação de editais de investimento em inovação e extensão tecnológica

Os editais são publicados anualmente. A seleção ocorre sempre no primeiro semestre e os projetos começam a ser executados no mês de 

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Pagamento das bolsas do pesquisa do Edital n.86/2017 

(valor correspondente ao complemento de 15 bolsas PIBIC 

EM R$100/cada,  1 bolsa EM R$ 200,00 e 1 bolsa ES 

R$400,00). Total mensal: R$ 2.100,00 N° parcelas: 7.

Pagamento das bolsas  do pesquisa do Edital n.85/2017 

(valor correspondente ao complemento de 4  bolsas PIBIC 

EM R$100/cada, 2 EM R$ 200,00/cada e 1 bolsa ES 

R$400,00). Total mensal: R$ 1.200,00 N° parcelas: 7.

Continuar com a rotina de publicação de editais. Projetos serem submetidos pelo sistema e com acompanhamento eletrônico bde relatórios e 

desenvolvimento das pesquisas.

Desafio do Setor

Realizar pelo menos uma capacitação de elaboração de 

projetos de pesquisas para servidores, considerando 120 

vagas em três turmas.

Diretoria de Pesquisa e Inovação

11.1 Publicar editais de fomento debolsas de pesquisas para alunos

Desafio da Unidade
11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Situação atual (hoje):  

Plano Anual de Trabalho 2018

Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Campus

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

É publicado um edital anual para fomento dos Grupos de Pesquisa

Publicação e execução do edital de fomento a Grupos de Pesquisa, com recursos suficientes para todos os grupos certificados.

Realizar pelo menos uma capacitação de publicação 

científica qualificada para servidores, considerando 120 

vagas em três turmas.

Realizar pelo menos uma capacitação para servidores que 

ainda não atuam na pesquisa, considerando 120 vagas em 

três turmas.

Ações ou projetos



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018-1  R$                     400.000,00 20RL-I

2 NIT 2018.1-2
30.000,00R$                       

20RL-C

3 NIT 2018.1-2  R$                       36.000,00 2994

4 NIT 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5 NIT 2018.1-2  R$                       20.000,00 20RL-C

6 NIT 2018.1-2  R$                       40.000,00 20RL-C

7 NIT 2018.1-2  R$                       30.000,00 20RL-C

8 NIT 2018.1-2  R$                       36.000,00 2994

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                       50.000,00 20RL-C

2 Giselle 2018.1-2

10.000,00R$                       

20RL-C

3 Giselle 2018.1-2  R$                       75.000,00 20RL-C

4 Giselle 2018.1-2  R$                       50.000,00 20RL-C

5 Giselle 2018.1-2  R$                       40.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018-1  R$                     157.500,00 20RL-C

2 Shyrley 2018-1 40.000,00R$                       20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                       25.000,00 2994

2 Giselle 2018-1 40.000,00R$                       2994

3 Giselle 2018-2  R$                       60.000,00 2994

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                       30.000,00 2994
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Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Publicação de Edital para participação de alunos em 

mobilidade Nacional

Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.4 Publicar editais de participação de alunos em eventos

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.5 Publicar editais para mobilidade nacional de alunos

Situação atual (hoje):  Um edital é publicado anualmente.

Situação desejada (em Continuar executando a ação de maneira a promover a mobilidade dos alunos em atividades de pesquisa/ensino/extensão.

Ações ou projetos

6

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Um edital é publicado anualmente com chamadas em períodos diferentes.

Situação desejada (em Continuar executando a ação de maneira a promover a perticipação dos alunos em eventos científicos.

Ações ou projetos

Publicação de Edital para participação de alunos em 

eventos

Publicação de Edital para participação de alunos na SBPC 

2018

Publicação de Edital para participação de alunos no 

CONNEPI 2018

Edital Programa Sinapse RO - Bolsa para Coordenador

5

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.3 Implantar a Política de incentivo a produção científica dos servidores

Situação atual (hoje):  Dois editais para publicação de livros de servidores já foram lançados.

Situação desejada (em Lançar edital de publicação de livros, conceder bolsas de incentivo a produção científica entre os servidores mais produticos e aumento da 

Ações ou projetos

Publicação de Edital de Incentivo a produção científica com 

pagamento de 7 bolsas no valor de R$500,00 + 7 bolsas de 

R$750,00 + 7 bolsas de R$1.000,00 cada, com duração de 

10 meses, a partir de abril de 2018.

Publicação de Edital e pagamento de taxa de bancada do 

Edital do Incentivo a publicação de livros e artigos

4

Unidade

Pagamento de taxas de bancada  2018-2019 para 25 

projetos de EM do IFRO  ( R$2.000,00 por projeto)

Pagamento de taxas de bancada para Edital "Meus 

primeiros projetos" para 20 projetos, com até R$2.000,00, 

cada

Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Ações ou projetos

Publicação de Edital de Fomento a Grupos de Pesquisa

Edital de fomento a solução de problemas para setor 

produtivo - taxa de bancada

Edital de fomento a solução de problemas para setor 

produtivo - bolsas para alunos

Campus

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em (descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Pagamento de taxas de bancada para  25 projetos de IC do 

CNPq  2018-2019 ( R$2.000,00 por projeto)

Pagamento de taxas de bancada para 5 projetos de IT do 

CNPq   2018-2019 ( R$2.000,00 por projeto)

Pagamento de taxas de bancada para 25 projetos de IT do 

IFRO   2018-2019 ( R$3.000,00 por projeto)

Edital Programa Sinapse RO - Taxa de Bancada Custeio

Edital Programa Sinapse RO - Bolsa para aluno

Edital Programa Sinapse RO - Taxa de Bancada 

Investimento

Edital para selecionar ideias inovadoras para Gestão do 

IFRO

Desafio do Setor 14.4 Publicação de editais de investimento em inovação e extensão tecnológica

Situação atual (hoje):  É publicado um edital anual para fomento dos Grupos de Pesquisa

Situação desejada (em Publicação e execução do edital de fomento a Grupos de Pesquisa, com recursos suficientes para todos os grupos certificados.

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

3



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? 
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                       30.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? 
Ação 

Orçamentária

1 Giselle 2018.1-2  R$                       35.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?   Quanto?  
Ação 

Orçamentária

1 Gilmar 2018-1  R$                       94.920,00 2994

2 Gilmar 2018-1
133.532,00R$                     

2994

3 Gilmar 2018-1
47.460,00R$                       

20RL-C

4 Gilmar 2018-1  R$                       72.000,00 20RL-C

5 Gilmar 2018-2  R$                       47.460,00 2994

6 Gilmar 2018-2  R$                       70.280,00 2994

7 Gilmar 2018-2  R$                       23.730,00 20RL-C

8 Gilmar 2018-2  R$                       36.000,00 20RL-C

9 Gilmar 2018-1  R$                       15.000,00 20RL-C

10 Gilmar 2018-1  R$                         6.000,00 20RL-C

11 Gilmar 2018-2  R$                         5.000,00 20RL-C

12 Gilmar 2018-2  R$                         3.000,00 20RL-C

13 Gilmar 2018-1  R$                       25.000,00 20RL-C

14 Gilmar 2018-2  R$                       12.000,00 20RL-C

Passagens aéreas para palestrantes e convidados para  o 

Seminário Pesq. E Pós-graduação

Diárias para palestrantes e convidados para o Seminário 

Pesq. E Pós-graduação

Material gráfico para o VI CONPEX

Material gráfico para o Seminário de Pesquisa e Pós-

graduação
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Pagamento de alimentação para servidores durante o VI 

CONPEX

Pagamento de hospedagem para servidores durante o VI 

CONPEX

Pagamento de alimentação para alunos durante o 

Seminário de Pesquisa e Pós-graduação

Pagamento de hospedagem para alunos durante  o 

Seminário de Pesquisa e Pós-graduação

Pagamento de alimentação para servidores durante  o 

Seminário de Pesquisa e Pós-graduação

Situação atual (hoje):  O CONPEX é realizado anualmente e identificou a necessidade de separar em dois eventos, sendo um deles, voltamos a Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Realização do VI CONPEX em Porto Velho e o Seminário de Pesquisa, Inov. e Pós-graduação em um Campus no interior do estado.

Ações ou projetos

Pagamento de alimentação para alunos durante o VI 

CONPEX

Pagamento de hospedagem para servidores durante  o 

Seminário de Pesquisa e Pós-graduação

Passagens aéreas para palestrantes e convidados para o 

VI CONPEX

Diárias para palestrantes e convidados para o VI CONPEX

Pagamento de hospedagem para alunos durante o VI 

CONPEX

Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.8 Realizar o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão

Unidade Campus

9

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.7 Publicar editais para mobilidade nacional e internacional de servidores

Situação atual (hoje):  Um edital é publicado anualmente.

Situação desejada (em Continuar executando a ação de maneira a promover a mobilidade dos servidores em atividades de pesquisa/ensino/extensão.

Ações ou projetos

Publicar e executar edital de fomento a participação de 

servidores em mobilidade nacional e internacional

Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.6 Publicar editais de participação em eventos de servidores

8

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Um edital é publicado anualmente com chamadas em períodos diferentes.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Continuar executando a ação de maneira a promover a perticipação de servidores em eventos científicos.

Ações ou projetos

Publicar e executar edital de fomento a participação de 

servidores em eventos 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? 
Ação 

Orçamentária

1 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                         4.000,00 20RL-C

2 Márcio e Solimária 2018.1-2

-R$                                   

NNRO

3 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 Márcio e Solimária  R$                                    -   

5 Márcio e Solimária  R$                                    -   

6 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

7 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação 

1 Márcio e Solimária 2018.1  R$                       30.000,00 20RL-C

2 Márcio e Solimária 2018.1
150.000,00R$                     

20RL-I

3 Márcio e Solimária 2018.2  R$                                    -   NNRO

12

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Desafio do Setor 14.4 Publicação de editais de investimento em inovação e extensão tecnológica

Situação atual (hoje):  Em 2017 não foram publicados editais para investimento em inovação, nem para confecção de protótipos.

Situação desejada (em Editais publicados e executados, fomento o desenvolvimento de núcleos de inovação nos Campi
Ações ou projetos

Publicar o edital para confecção de protótipos

Publicar Edital para investimento em Pesquisa, Inovação e 

Desenvolvimento Tecnológico

Acompanhar as prestações de contas e relatórios dos editais de 

Iniciação Tecnológica

11

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor 9.2 Divulgar ações e potencial de atendimento às demandas da sociedade

Situação atual (hoje):  
As visitas e webconferências não surtiram efeito em 2017.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Calendário de visitas técnicas e webconferências concluído com êxito e controle de 10 projetos por unidade para acompanhamento das novas 

tecnologicas.

Ações ou projetos

Realizar visitas semestrais nos campi , com o objetivo de 

acompanhar in loco  as coordenações do NIT Campus

Realizar webconferências mensais com cada Coordenador NIT 

local para acompanhamento dos trabalhos nas Unidades

Organizar a reunião do NIT Reitoria com os NIT`s Campi 

durante o Encontro de Gestores e no CONPEX

Divulgar as ações realizadas pelo NIT durante o ano de 2017 no 

s meios oficiais e na mídia externa

Acompanhar, em conjunto com os NIT`s dos Campi , pelos 

menos 10 projetos por unidade do IFRO, com potencial de 

registro de Propriedade Intelectual

Elaborar o Plano de Ação do NIT 2018 com as equipes NIT 

Campus

Manter uma agenda de reuniões e ações com a REDINOVA



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação 

1 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                         5.000,00 20RL-C

2 Márcio e Solimária 2018.1-2
7.000,00R$                          

20RL-C

3 Márcio e Solimária 2018.1  R$                       30.000,00 20RL-I

4 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? 
Ação 

Orçamentária

1 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                         1.000,00 20RL-C

2 Márcio e Solimária 2018.1-2

3.000,00R$                          

20RL-C

3 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5 Márcio e Solimária 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

14

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor 11.7 Publicar editais para mobilidade nacional e internacional de servidores

Situação atual (hoje):  Um edital é publicado anualmente.

Situação desejada (em Continuar executando a ação de maneira a promover a mobilidade dos servidores em atividades de pesquisa/ensino/extensão.

Ações ou projetos

Submeter três processos de registro de programa de 

computador ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial - 

INPI

Submeter quinze processos de propriedade industrial ao 

Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI

Realizar o acompanhamento dos pedidos de proteção de 

propriedade industrial junto ao Instituto Nacional de 

Propriedade Industrial - INPI

Assinar termos de transferência de 20 produtos 

desenvolvidos no IFRO para o setor privado ou público

Realizar reuniões mensais com o setor produtivo e público 

para fomentar a transferência de tecnologia e o 

desenvolvimento de projetos para atender aos arranjos 

produtivos locais

13

Unidade Campus Diretoria de Pesquisa e Inovação

Desafio da Unidade 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Desafio do Setor 14.1 Buscar parcerias com setores públicos e privados para transferência de registros de Propriedade Intelectual (patentes e softwares)

Situação atual (hoje):  A participação em eventos da área foi realizada em 2017, contudo, não ocorre reuniões com diversos segmentos para busca de parcerias.

Situação desejada (em Estabelecer e cumprir uma agenda de reuniões e eventos com diversos segmentos da sociedade.
Ações ou projetos

Visitar pólos de inovação, NIT`s e unidades de inovação em 

outras Instituições

Participar de eventos relacionados a Inovação e Tecnologia, 

como cursos de curta duração, congressos e feiras

Adquirir equipamentos e estrutura para representação 

institucional em feiras, exposições e demais eventos

Promover o curso de redação de patentes (duas turmas, total de 

30 vagas)



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-1  R$                       10.000,00 20RL-C

2 Michele Noé 2018-1  R$                                    -   NNRO

3 Michele Noé 2018-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-1  R$                       40.000,00 20RL-C

2 Michele Noé 2018-1  R$                       48.000,00 2994

3 Michele Noé 2018-2  R$                                    -   NNRO

4 Michele Noé 2018.1-2  R$                       15.000,00 2994

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-1  R$                       10.000,00 NNRO

2 Michele Noé 2018-2  R$                                    -   NNRO

3 Michele Noé 2018-2  R$                       15.000,00 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-1  R$                                    -   NNRO

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Os cursos de pós-graduação Lato Sensu estão sendo ofertados apenas em 4 campi.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Oferta de cursos de Pós-graduação em todos os campi do IFRO

Ações ou projetos

Identificar áreas com potencial para oferta de Pós-

graduação Lato sensu  nos Campi .

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor

Ações ou projetos

Desafio do Setor 15.3 Criar uma Comissão para avaliar a seleção para os cursos de Pós-graduação

Situação atual (hoje):  Não há uma avaliação institucional dos cursos de Pós-graduação ofertados pelo IFRO
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

1

Unidade

Coleta de informações de permanência e êxito da Pós-

graduação do IFRO

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor 15.1 Implantar uma política de acompanhamento do êxito na Pós-graduação

Uma comissão interna em atividade, com instrumentais para avaliação dos cursos de Pós-graduação ofertados pelo IFRO

Unidade Reitoria Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Publicação de um edital de projetos para a Pós-graduação - 

Bolsas para alunos

Desafio do Setor 15.2 Incentivar a participação dos alunos de Pós-graduação Lato Sensunos Programas Institucionais

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Testar um instrumental para coleta de dados

3

Não há uma política, nem tampouco o acompanhamento de permanência e êxito dos alunos na Pós-graduação do IFRO. 

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Elaborar a política de permanência e êxito para Pós-

graduação do IFRO

Utilizar o mesmo instrumental de acompanhamento de permanência e êxito de outras modalidades de ensino do IFRO.

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

2

Unidade Reitoria

Realização do I Seminário de Pós-graduação do IFRO

Do total, 50% dos alunos de Pós-graduação do IFRO participando de alguma ação institucional relacionada a eventos ou objeto dos editais.

Publicação de um edital de projetos para a Pós-graduação - 

Taxa de Bancada

Incentivo a participação de alunos de Pós-graduação do 

IFRO nos editais de participação em eventos e mobilidade 

através de recurso específico

Situação atual (hoje):  A participação dos alunos de Pós-graduação nos eventos institucionais e editais é baixa.

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Coordenação de Pós-Graduação

Ações ou projetos

Elaborar e aprovar o regulamento de avaliação interna dos 

cursos de Pós-graduação 

Criar uma Comissão de acompanhamento e avaliação dos 

cursos de Pós-graduação do IFRO

Realizar a primeira avaliação dos cursos do IFRO

Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade



2 Michele Noé 2018-1  R$                                    -   NNRO

3
Michele Noé e CPOSG dos 

Campi
2018-1  R$                       10.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-1  R$                                    -   NNRO

2 Michele Noé 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 Michele Noé 2018-1  R$                                    -   NNRO

4 Michele Noé 2018.1-2  R$                       11.500,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018-2  R$                                    -   NNRO

2 Michele Noé 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 Michele Noé 2018-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1
Michele Noé, DEAD e 

Campi
2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2
Michele Noé, DEAD e 

Campi
2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor -

Orientar os campi e assessorar às unidades na 

apresentação de proposta no APCN 2018. Enviar duas 

propostas no APCN 2018

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Não há oferta de Pós-graduação Strito Sensu
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Curso de Mestrado EPT em funcionamento , um APCN aprovado e outros dois APCNs enviados para CAPES

Ações ou projetos

Realizar a seleção da primeira turma do mestrado ProfEPT

Acompanhar, à Coordenação Acadêmica Local,no início 

das atividades do ProfEPT

Acompanhar a avaliação da proposta do mestrado em 

Conservação da Amazônia

4

Fomentar os cursos a elaborar e aprovar os PPCs para 

oferta da Pós-graduação Lato Sensu .

Realizar processo seletivo para oferta de novos cursos

Não há acompanhamento dos egressos.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Possuir dados de 100% dos egressos dos cursos de Pós-graduação

Ações ou projetos

Acompanhar junto aos campi e Proex a coleta de 

informações de acompanhamento de egressos da Pós-

graduação do IFRO

Orientar os DEPESP quanto as diretrizes estabelecidas na 

Política de Acompanhamento de Egressos do IFRO quanto 

pós-graduação, conforme documento

 Inserir dados de egressos no Painel de indicadores

7

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Atualmente nenhuma curso de Pós-graduação Lato sensu na modalidade Ead está sendo ofertado.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Dois cursos com uma turma cada, em diferentes Campi de Pós-graduação Lato sensu em andamento.

Ações ou projetos

Elaboração e aprovação de PPCs de dois cursos e duas 

turmas de Pós-graduação Lato sensu  na modalidade Ead

Oferta de dois cursos e duas turmas de Pós-graduação 

Lato sensu  na modalidade Ead

6

Unidade Reitoria 0

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Implantar uma política de acompanhamento do egresso dos cursos de Pós-graduação

Situação atual (hoje):  

Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 13. Fortelecer e ampliar as atividades de educação a distância

Desafio do Setor Fomentar a oferta de cursos de Pós-graduação Lato sensu  na modalidade Ead

8

Unidade Reitoria Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Desafio do Setor
Aprimorar a pesquisa de demanda dos cursos de Pós-graduação e aperfeiçoamento para atender as demandas dos arranjos produtivos, 

culturais e sociais locais

Situação atual (hoje):  As pesquisas de demandas são realizadas pelos Campi, mas não há uma padronização ou acompanhamento pela PROPESP, apenas o que 

consta no PPC do curso
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Participar de reuniões com os setores interessados em cursos de Pós-graduação e discutir com os Campi o instrumental para levantamento de 

demanda.



Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 Gilmar Lima e Michele Noé 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 Michele Noé e DEPESPs 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018.1  R$                                    -   NNRO

2 Michele Noé 2018.1  R$                         2.500,00 20RL-C

3 Michele Noé 2018.1  R$                         2.500,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 Gilmar, CDHS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 Michele Noé 2018.1-2  R$                     140.000,00 4572

2 Michele Noé 2018.1-2  R$                     140.000,00 4572

3 Michele Noé 2018.1-2  R$                     100.000,00 4572

4 Michele Noé 2018.1-2  R$                     130.000,00 4572

5 Michele Noé 2018.1-2  R$                       30.000,00 4572

6 Michele Noé 2018.1-2  R$                       30.000,00 4572

7 Michele Noé 2018.1-2  R$                     130.000,00 4572

8 Michele Noé 2018.1-2  R$                     156.000,00 4572

8 Michele Noé 2018.1-2  R$                     180.000,00 4572

11

Unidade Reitoria Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Desafio do Setor Executar os termos de cooperação e dinter em andamento.

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Executar a parceria referente ao MEPE Turma 2

Executar a parceria referente ao MEPE Turma 3

Executar a parceria referente REAMEC

Executar os termos do dinter em Educação

Iniciar segunda turma de mestrado com IPP

Executar os termos do dinter em Química

Executar a parceria referente IPEN/USP

Executar os termos do dinter em Agronomia

Executar os termos referente ao IPP - 1a turma

10

Unidade Reitoria Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Desafio do Setor Publicação de editais de afastamento para servidores cursarem mestrado, doutorado e Pós-doutorado

Situação atual (hoje):  Os editais são regularmente publicados e executados.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter a política de afastamento bem sucedida.

Ações ou projetos

Publicar dois editais de afastamento (primeiro e segundo 

semestre) para servidores cursarem mestrado, doutorado e 

pós-doutorado

9

Unidade Reitoria Coordenação de Pós-Graduação

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Desafio do Setor
Realizar prospecção e contatos com Instituições para oferta de cursos de mestrado e doutorado para servidores em áreas de interesse 

institucional  e Elaborar e submeter propostas de dinter e minter no APCN 2018

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Realizar consulta a servidores para identificar demanda 

para cursar mestrado e doutorado em diferentes áreas do 

conhecimento e de interesse da Instituição

Enviar uma proposta de minter em áreas já identificadas 

(computação ou administração, dentre outras).

Enviar uma proposta de dinter em áreas já identificadas 

(computação, administração ou física dentre outras).

8

Ações ou projetos

Discutir instrumentos de levantamento de demanda de 

cursos na reunião com os Chefes de DEPESP e 

Coordenadores de Pós-graduação dos Campi

Fomentar a aproximação com setores demandantes, 

através de reuniões e parcerias



Expansão e 

reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante 

da Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

 Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 

(PROPESP)
 R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                     10.000,00  R$                                                -    R$                  10.000,00 

Diretoria de Pesquisa e Inovação  R$                                    -    R$                        836.192,00  R$                580.000,00  R$                   902.890,00  R$                                  45.000,00  R$             2.364.082,00 

Coordenação de Pós-Graduação  R$                                    -    R$                          63.000,00  R$                                -    R$                     76.500,00  R$                             1.036.000,00  R$             1.175.500,00 

Total por Ação Orçamentária  R$                                    -    R$                        899.192,00  R$                580.000,00  R$                   989.390,00  R$                             1.081.000,00  R$             3.549.582,00 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2018


