
Perspectivas Objetivos estratégicos

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários
Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas 

atividades. Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e 

mailto:dplan@ifro.edu.br
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Objetivo Lista

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão Objetivo_01 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica. 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, 

culturais e sociais locais.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho Objetivo_02

7.1 Implantação do Modelo de Gestão 6.1 Implantação do Escritório de Projetos e de Processos 2.1 Propor aquisição de novos equipamentos mobiliarios 12.1 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos 3.1 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e 

tecnológica.

Objetivo_03

7.2 Implantação do Modelo de Integração do planejamento com o orçamento 6.2 Consolidação do Escritório de Projetos e de Processos 2.2 Propor aquisição de novos equipamentos de TI

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos 

produtivos, culturais e sociais locais.

Objetivo_04

7.3 Acompanhamento dos Planos Anuais de Trabalho 6.3 Monitoramento do Escritório de Projetos e de Processos 2.3 Acompanhamento de pesquisa diagnósticos para campi em implantação

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional Objetivo_05

7.4 Acompanhamento das ações orçamentárias 6.4 Regulamentar o Observatório do IFRO 2.4 Aperfeiçoar atendimentos de chamados

7.5 Subsidiar com informações setoriais o Relatório de Gestão 6.5 Acompannhar os sistemas de Gestão de Pessoas 2.5 Manter a segurança das informações institucionais

7.6 Articular com Auditoria Interna a consolidação da Gestão de Risco 6.6 Acompannhar os sistema de patrimônio 2.6 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade

7.7 Regulamentação das pesquisas de apoio à Gestão e Elaboração do Anuario 

Estatístico 6.7 Acompannhar os sistemas de Licitações, Contratos e Convênios 2.7 Implantar novas unidades a rede Infovia

7.8 Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 6.8 Acompannhar os sistema de Gestão de Documentos e Informações

7.9 Aperfeiçoamento do Modelo de Gestão 6.9 Acompannhar os sistema de Gestão Orçamentária e Financeira

7.10 Implantação do Modelo de Plano de Logistica Sustentável 6.10 Acompannhar os sistema de Gestão de Custos

7.11 Acompanhamento do Plano de Logistica Sustentável 6.11 Acompannhar os sistema de Gestão de Frota de Veículos

7.12 Acompanhamento da Avaliação Institucional 6.12 Acompannhar os sistemas de Gestão Acadêmica

7.13 Coordenar a Implantação dos Observatórios locais nos Campi 6.13 Acompannhar os sistemas de Gestão da Extensão

7.14 Acompanhar a realização de pesquisas nos Observatórios locais 6.14 Acompannhar os sistemas de Gestão da Pesquisa

6.15 Acompannhar os sistema de Gestão de Eventos

6.16 Acompannhar os sistema de Controle de Propriedade Intelectual

6.17 Acompanhar sistema de Controle de Obras

6.18 Visitas tecnicas



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Implantação do Modelo de Gestão x

2 Implantação do Modelo de Integração do planejamento com o orçamento x x x x

3 Acompanhamento dos Planos Anuais de Trabalho x x x x x x x x x

4 Acompanhamento das ações orçamentárias x x x x x x x x x

5 Subsidiar com informações setoriais o Relatório de Gestão x X

6 Articular com Auditoria Interna a consolidação da Gestão de Risco x X

7 Regulamentação das pesquisas de apoio à Gestão e Elaboração do Anuario Estatístico X x

8 Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional x x x x x x x x x x

9 Aperfeiçoamento do Modelo de Gestão x X x

10 Implantação do Modelo de Plano de Logistica Sustentável x

11 Acompanhamento do Plano de Logistica Sustentável x x x

12 Acompanhamento da Avaliação Institucional x x x x x

13 Coordenar a Implantação dos Observatórios locais nos Campi x x x x x

14 Acompanhar a realização de pesquisas nos Observatórios locais x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

15 Implantação do Escritório de Projetos e de Processos x x x x x

16 Consolidação do Escritório de Projetos e de Processos x x x x

17 Monitoramento do Escritório de Projetos e de Processos x x x x

18 Regulamentar o Observatório do IFRO x

19 Acompannhar os sistemas de Gestão de Pessoas x x x x x x x x

20 Acompannhar os sistema de patrimônio x x x x x x x x x x

21 Acompannhar os sistemas de Licitações, Contratos e Convênios x x x x x x x

22 Acompannhar os sistema de Gestão de Documentos e Informações x x x x x x x x x x

23 Acompannhar os sistema de Gestão Orçamentária e Financeira x x x x

24 Acompannhar os sistema de Gestão de Custos x x x x

25 Acompannhar os sistema de Gestão de Frota de Veículos x x x x

26 Acompannhar os sistemas de Gestão Acadêmica x x x x x x x x x x

27 Acompannhar os sistemas de Gestão da Extensão x x x x x x x x x x

28 Acompannhar os sistemas de Gestão da Pesquisa x x x x x x x x x x

29 Acompannhar os sistema de Gestão de Eventos x x x x x

30 Acompannhar os sistema de Controle de Propriedade Intelectual x x x

31 Acompanhar sistema de Controle de Obras x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

32 Propor aquisição de novos equipamentos mobiliarios x

33 Propor aquisição de novos equipamentos de TI x x x x x x

34 Acompanhamento de pesquisa diagnósticos para campi em implantação x x

35 Aperfeiçoar atendimentos de chamados x x

36 Manter a segurança das informações institucionais x x x x x

37 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade x x x x x x x x x x

38 Implantar novas unidades a rede Infovia x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

39 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos x x x x x x x x x

Acompanhamento de pesquisa diagnósticos para campi em implantação x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

40 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento x x x x x x

Desafios a serem alcançados pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Objetivo estratégico Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Objetivo estratégico Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Objetivo estratégico Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

Objetivo estratégico Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Objetivo estratégico Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAN 2018-1  R$                           7.990,00 20RL-C

2 DPLAN 2018-1  R$                                      -   NNRO

3 DPLAN 2018-1  R$                                      -   NNRO

4 PI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

5 Maiela 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

6 Maiela 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

7 Maiela 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

8 DPLAN 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

9 PRODIN 2018.1-2  R$                           7.397,50 20RL-C

10
PRODIN 2018.1-2

 R$                           6.768,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAN 2018-2  R$                                      -   NNRO

2 DPLAN 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

3 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

4 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

5 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

6 Acompannhar os sistemas de Gestão Acadêmica DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

7 Acompannhar os sistemas de Gestão da Extensão DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

8 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

9 PRODIN 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

10 PRODIN 2018.1-2  R$                         10.161,00 20RL-C

11 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

12 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

13 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

14 PI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

1

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

6.8 Acompannhar os sistema de Gestão de Documentos e Informações

6.12 Acompannhar os sistemas de Gestão Acadêmica

6.6 Acompannhar os sistema de patrimônio

6.4 Regulamentar o Observatório do IFRO

Situação atual (hoje):  Não possui sistemas. Necessidade regulamentar observatório do IFRO e pesquisas de apoio a gestão.Necessidade de licitar consultoria para implantar EPP.

Ações ou projetos setoriais

Realizar as visitas aos Campi para diculgação do PDI e acompanhamento das ações da 

PRODIN.

Participar dos Fóruns de Desenvolvimento Institucional da Rede EPT

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Unidade Reitoria

Elaboração do PDI 2018-2022, com definição do modelo de gestão, das ações, metas e indicadores. Observatório em duas unidades: Guajará (finalização) e Jaru 

(em desenvovlvimento)

2

Acompanhar os sistemas de Gestão orçamentária e financeira

Acompannhar os sistemas de Gestão da Pesquisa

6.1 Implantação do Escritório de Projetos e de Processos

Monitoriar os regulamentos institucionais

Acompanhar os sistemas de Gestão de Custo

Otimizar e sistematizar as ações da Pesquisa Institucional

Plano Anual de Trabalho 2018

ReitoriaUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

7.1 Implantação do Modelo de Gestão

Fortalecimento do planejamento e da pesquisa de apoio a gestão para tomada de decisões.

Sistemas em fase de teste. Regulamentos elaborados e monitorados.Licitação de consultoria para implantar EPP realizada.

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio:

Ações ou projetos setoriais

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

7.5 Subsidiar com informações setoriais o Relatório de Gestão

7.7 Regulamentação das pesquisas de apoio à Gestão e Elaboração do Anuario 

Estatístico

7.6 Articular com Auditoria Interna a consolidação da Gestão de Risco

Acompanhar as demandas do e-SIC

Acompanhar a realização de pesquisas nos Observatórios locais

Acompanhar as demandas das Consultas Públicas 

Acompanhar as demandas do SCDP PRODIN

Coordendar a Comissão Permanente do RAD

Acompanhar os sistemas de Gestão de Pessoas



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

2 DGTI 2018-2  R$                                      -   NNRO

3 DGTI 2018-2  R$                                      -   NNRO

4 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

5 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

6 DGTI 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

7

8

9

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAN 2018-2  R$                                      -   NNRO

2 DPLAN 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

3

4

5

6

7

8

9

10

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DPLAN 2018.1-2  R$                                      -   NNRO

2

3

4

5

6

7

8

9

10

12.1 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos

PDTI 2016.2 2018.1 finalizado. PDTI 2018.2 2020.1 elaborado.

Ações ou projetos setoriais

2.2 Propor aquisição de novos equipamentos de TI

2.3 Acompanhamento de pesquisa diagnósticos para campi em implantação

2.4 Aperfeiçoar atendimentos de chamados

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Ações ou projetos setoriais

Finalizando a execução do PDTI 2016.2 2018.1

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  

Desafio: 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Projeto de Pesquisa de Diagnóstivo de Guajará-Mirim em fase de finalização e de Jaru em execução

5

Unidade Reitoria

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Seleção de bolsistas e estagiários para realização de atividades relacionadas ao setor

Ações ou projetos setoriais

3.1 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento

Situação atual (hoje):  Muitas demandas em relação ao número reduzido de servidores

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

3

Implantar novas unidades a rede Infovia

Promover ações de governança de TI

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Finalizar os projetos Jaru e guajará e iniciar São Miguel e acompanhar o Projeto Porto Velho

2.5 Manter a segurança das informações institucionais

2.6 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade

4

Unidade Reitoria

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jardel 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

2 Jardel 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

3 Jardel 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

4 Jardel 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

5 Leonardo 2018-2  R$                      27.942,76 20RL-C

6 Jardel/Patricia 2018.1-2  R$                      14.044,16 20RL-C

7 Leonardo 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

8

9

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Jardel 2018-1  R$                                  -   NNRO

2 Leonardo 2018.1-2  R$                        6.000,00 20RL-C

3

4

5

Setor: 

Plano Anual de Trabalho 2018

Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Situação atual (hoje):  

Acompanhamento das ações orçamentárias

Acompanhamento dos planos anuais de trabalho

Ações ou projetos

Reitoria

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

7.1 Implantação do Modelo de Gestão

Plano Anual de Trabalho não está integrado ao Quadro de Detalhamento de Despesas(QDD)

Visita técnica aos campi para disseminar a comunidade 

interna e externa o novo PDI 2018-2022, modelo de gestão 

da estratégia, modelo de gestão de riscos e demais 

políticas institucionais lideradas pela PRODIN

Desafio do Setor

Executar monitoramento dos projetos estratégicos

Diretoria de Planejamento (DPLAN)

7.4 Acompanhamento das ações orçamentárias

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

6.1 Implantação do Escritório de Projetos e de Processos

2

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

Acompanhamento da avaliação institucional 2018

Articular a realização do III Congresso de Estratégia, 

Comunicação e Tecnologia do IFRO - CONECT

Realização de apenas 1 reunião de avaliação da estratégia e levantamento de linha de base de 12 dos 24 indicadores e proposta de 

implantação de um indicador de internacionalição. 

4 Reuniões de avaliação da estratégia realizadas, pelo menos 24 indicadores atualizados e metas do PDI definidas para o período 2019-2022.

ReitoriaUnidade

Desafio do Setor

1

Monitoramento do plano de desenvolvimento institucional

3

Unidade

Articulação com a PROAD/DOF/DADM para redesenho do 

fluxo do procedimento de elaboração do PAT 2019

Processo de Elaboração do PAT 2019 devidamente integrado ao QDD
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Articulação com a PRODIN/DGTI para publicação de edital 

de seleção de interna e externa de programadores para 

desenvolvimento de solução em TI que permita 

gerenciar/monitorar a execução dos PATs, Projetos 

Estratégicos e Indicadores do Painel de Gestão do PDI 

permitindo a integração dos dados ao Painel de 

Indicadores do IFRO.

Desafio do Setor

Reitoria Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Desafio da Unidade



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patricia 2018-1  R$                      52.450,00 20RL-C

2 Patricia 2018-2  R$                        5.000,00 20RL-C

3

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Leonardo/Tiago 2018-1  R$                                  -   NNRO

2 Tiago 2018-1  R$                           531,00 20RL-C

3 Tiago 2018-1  R$                           354,00 20RL-C

4 Tiago 2018.1-2  R$                      34.770,00 20RL-C

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 DPLAN 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

2 DPLAN 2018.1-2  R$                      36.000,00 20RL-C

3

4

Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Desafio: 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.4 Regulamentar o Observatório do IFRO

6

Unidade Reitoria

Lançamento de editais para seleção interna e 

pesquisadores para dar auporte às ações do observatório.

Situação atual (hoje):  Demanda reprimida em todos os campi implantados para redimensionamento das ofertas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Sistema de observatórios locais implantados nos campi e aptos a realizar as pesquisas de redimensionamento de ofertas 

4

Situação atual (hoje):  Duas pesquisas diagnóstico em desenvolvimento

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conclusão das duas pesquisas diagnóstico, início de um novo projeto de pesquisa diagnóstico

Ações ou projetos

Ações ou projetos setoriais

3.1 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria 

de Planejamento

Desafio do Setor 3.1 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento

Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Situação atual (hoje):  Equipe sobreccarregada, desempenhando muitas atribuições concomitantemente, prejudicando a qualidade do trabalho
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Acrescimo de pelo menos 4 colaboradores a equipe

5

Unidade Reitoria

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor 12.1 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos

Unidade Reitoria

Acompanhar a conclusão do projeto Jaru, a execução do 

plano de trabalho dos pesquisadores selecionados e a 

produção do relatório com o itinerário formativo e boletim.

Dar suporte ao projeto estratégico de pesquisas de apoio a 

gestão.

Acompanhar a conclusão do projeto Guajará Etapa Bolívia, 

articulando a produção do relatório com o itinerário 

formativo e boletim.

Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Situação atual (hoje):  

3

Escritório de processos inexistente, portfólio de projetos definido, líderes designados por portaria e capacitados

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Início das atividades do programa estratégico de Modernização da Gestão: EPP

Ações ou projetos

Viabilizar a realização de licitação/pregão acerca da 

contratação de empresa especializada em consultoria em 

gestão de processos

Realizar visita técnica a outro IF para conhecer modelo de 

gestão processos

Iniciar projeto de pesquisa diagnóstico "São Miguel do 

Guaporé"



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tiago 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

2 Tiago 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

3

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Tiago 2018.1-2  R$                        8.600,00 20RL-C

2 Tiago 2018-1  R$                      17.346,00 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Leonardo 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

2

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Leonardo 2018.1-2  R$                                  -   NNRO

2

6

Ações ou projetos setoriais

Definir o fluxo das pesquisas de redimensionamento de 

ofertas e pesquisas de diagnóstico regional em articulação 

com a Pesquisa Institucional

Customização do site do Observatório, Banner, menus, 

conteúdo.

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Desafio do Setor Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos

Situação atual (hoje):  necessidade de implantar observatórios locais nos campi e de iniciar as primeiras pesquisas de redimensionamentode ofertas
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Observatório locais implantados e pesquisa de redimensionamento em execução.

Ações ou projetos

Dar suporte ao projeto piloto de pesquisa de 

redimensionamento de ofertas dos Campi de Porto Velho.

Fomentar a Implantação dos Observatórios locais nos 

Campi

7

8

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

Desafio do Setor Articular com Auditoria Interna a consolidação da Gestão de Risco

Situação atual (hoje):  Necessidade de implantar o modelo de gestão de riscos a nível institucional
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Modelo de gestão de riscos implantado e alinhado ao modelo de gestão da estratégia

Ações ou projetos

Articular com AUDINT a consolidação da gestão de riscos

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento (DPLAN)

9

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento (DPLAN)

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

Desafio do Setor Subsidiar com informações setoriais o Relatório de Gestão

Situação atual (hoje):  Ausência de procedimento de elaboração do relatório de gestão
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Responsabilidades definidas para cada um dos agentes envolvidos na elaboração do relatório de gestão do IFRO.

Ações ou projetos

Articular com AUDINT a consolidação do relatório de 

gestão do IFRO



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                     245.430,58 20RG

2 DGTI/SCR 2018.1-2  R$                     540.512,97 20RG

3 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                     370.602,28 20RG

4 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                       77.725,74 20RG

5 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                         8.000,00 20RL-C

6 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                  1.008.201,03 20RG

7 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                       24.800,00 20RG

8 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                     187.684,00 20RG

9 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                     543.932,25 20RG

10 DGTI/CSR 2018-1  R$                                    -   NNRO

11 DGTI/CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

Equipemantos de Datacenter e Infraestrutura de Rede com garantia e suporte expirados.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Nenovação de Licenças Ambiente VmWare

Todo parque de equipamentos de Datacenter atualizado e com garantia.

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Renovação de Suporte e Garantia para Equipamentos de 

Datacenter

1

Unidade

Articular com PROAD e DPLADs a execução das 

aquisições de TI

Encaminhar à PROAD os processos de contratação de TI 

aprovados

Contratação de empresa para mudança central telefonica

Contratação de link ponto-a-ponto da Reitoria

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor 2.2 Propor aquisição de novos equipamentos de TI

Aquisição Firewall Apliance redundante para Reitoria

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Aquisição Firewall Apliance para todos os Campi

Aquisição licença de Antivirus para Estações de Trabalho

Aquisição de Gavetas, Discos e Licença Cache para 

Storage

Aquisição de Solução de Backup em Disco 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

6 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

7 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

8 CSR 2018.2  R$                                    -   NNRO

9 CSR 2018.2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CSR 2018.1  R$                                    -   NNRO

4 CSR 2018.1  R$                                    -   NNRO

5 CSR 2018.1  R$                                    -   NNRO

6 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

7 DGTI 2018-1  R$                                    -   NNRO

8 DGTI 2018-2  R$                                    -   NNRO

9 DGTI 2018-2  R$                                    -   NNRO

10

Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor 2.5 Manter a segurança das informações institucionais

Organizar Impressoras por setor com instalação automática

3

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  
Sistemas Operacionais em versões descontinuadas, Máquinas Virtuais desativadas ocupando recurso, LOGs de servidores descentralizados, 

Endereços Ips da Embratel em uso no ambiente de teste. Necessidade de formalização das ações de governança em TI e segurança das 

informações institucionais.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

80% dos Sistemas Operacionais na última versão estável, Recursos de máquinas virtuias desativadas realocados, 80% dos LOGs centralizados, 

Ips embratel em ambiente de Produção e RNP em teste.Referências normativas criadas e aplicadas

Ações ou projetos

Implantação protocolo IPv6   

Atualização Servidores Linux 

Implantar Servidor de LOG

Configurar Ambiente de Teste com IPs RNP

Auditar VMs não utilizadas e desativadas

Projeto de Autenticação Wireless Enterprise

Publicar a Política de Segurança da Informação

Atualizar a Politca de Governança de TI

Auxiliar a Comissão de Implantação do SEI-IFRO na 

atualização da portaria

Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta 

disponibilidade  | Quantidade de falhas por  serviços/mês  | 

Valor 5

Manter ambiente de Rede livre de ameças externas | 

Quantidades de Incidentes/mês | Valor 2

Manter a segurança das informações institucionais

 | % percentual de serviços web disponibilizados com 

criptografia (HTTPS)  | Valor 100%

Manter a segurança das informações institucionais

 | % percentual de serviços de TI com cópias de segurança 

(backup)  | Valor 90%

Implantar Inventario de equipamentos de TI no GLPI

2

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor 2.4 Aperfeiçoar atendimentos de chamados

Situação atual (hoje):  Hoje 85,5% dos chamados são solucionados em até 24h
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Situação desejada 90%

Ações ou projetos

"Melhorar os atendimentos de chamados  | % percencutal 

de chamados na área de suporte de computador, 

impressora com até 8 horas para  resolução | Valor: 80%" 

Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta 

disponibilidade  | Disponibilidade % de serviços  | Valor: 

95%

Melhorar os atendimentos de chamados  | Diminuir em % o 

número de chamados à DGTI que podem ser resolvidos 

pelas unidades  | Valor: 40%" 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CSR 2018.2  R$                                    -   NNRO

2 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CSR 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CSR 2018.1  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS/DGP 2018.2  R$                                    -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.2  R$                                    -   NNRO

4

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.2  R$                                    -   NNRO

4

5

Desafio do Setor 6.10 Acompannhar os sistema de Gestão de Custos

7

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.9 Acompannhar os sistema de Gestão Orçamentária e Financeira

Situação atual (hoje):  Não possui sistema

Situação desejada (em Sistema em fase de teste

Ações ou projetos

Definição e levantamento dos requisitos do sistema

Codificação do sistema

Testes, validações e correções 

6

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Não possui sistema
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Sistema em fase de teste

Ações ou projetos

Definição e levantamento dos requisitos do sistema

Codificação do sistema

Testes, validações e correções 

Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.5 Acompannhar os sistemas de Gestão de Pessoas

Ações ou projetos

Implantar Ambiente Docker em QA

Projeto SEI na Nuvem RPN

Auditar Utilização dos IPs Públicos

Planejar mudança de prédio Reitoria

Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor 2.6 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade

4

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Hoje temos nossa parte de Infraestrutura de Datacenter na parte de Hardware com 95% de redundância

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Desejamos implantar ações que alcance a parte de software com 70% de redundância

5

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Não possui sistema
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Sistema em produção

Ações ou projetos

Definição e levantamento dos requisitos do sistema

Codificação do sistema

Testes, validações e correções 

Implantação e operacionalização pela area fim



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS/ComSEI 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS/ComSEI 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

6 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

7 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

8

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.6 Acompannhar os sistema de patrimônio

Situação atual (hoje):  Em produção como modulo do SUAP

Situação desejada (em Utilização efetiva do sistema

Ações ou projetos

Manter sistema operacional e atualizado

Receber e verificar solicitações de particularidades do IFRO

Prestar suporte operacional 

Manter usuarios capacitados quanto a operação do sistema

9

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.8 Acompannhar os sistema de Gestão de Documentos e Informações

Situação atual (hoje):  Em produção pelo SEI
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Utilização efetiva do sistema     

Ações ou projetos

Manter sistema operacional e atualizado

Receber e verificar solicitações de particularidades do IFRO

Prestar suporte operacional 

Manter usuarios capacitados quanto a operação do sistema

10

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.12 Acompannhar os sistemas de Gestão Acadêmica

Situação atual (hoje):  Em produção através do SIGA/SGA

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Demandas atendidas

Ações ou projetos

Manter sistema operacional e atualizado

Receber e verificar solicitações de particularidades do IFRO

Prestar suporte operacional 

Manter usuarios capacitados quanto a operação do sistema

Otimizar processos do sistema

Migrar funcionalidades do SIGA para SGA

Buscar alternativas e melhorias para agilizar processos de 

novas implementações



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

2 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

3 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

4 CDSIS 2018.1-2  R$                                    -   NNRO

5

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando?  Quanto? Ação Orçamentária

1 CDSIS 2018.1-2  R$                       28.760,00 20RL-C

2 DGTI 2018.1-2  R$                         7.397,50 20RL-C

3 DGTI 2018-1  R$                                    -   NNRO

4 DGTI 2018-2  R$                       10.000,00 20RL-C

5 NNRO

11

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.13 Acompannhar os sistemas de Gestão da Extensão

Situação atual (hoje):  em fase de implantação como modulo do SUAP

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Em produção

Ações ou projetos

Manter sistema operacional e atualizado

Receber e verificar solicitações de particularidades do IFRO

Prestar suporte operacional 

Manter usuarios capacitados quanto a operação do sistema

12

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.14 Acompannhar os sistemas de Gestão da Pesquisa

Situação atual (hoje):  em fase de implantação como modulo do SUAP

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Em produção

Ações ou projetos

Manter sistema operacional e atualizado

Receber e verificar solicitações de particularidades do IFRO

Prestar suporte operacional 

Manter usuarios capacitados quanto a operação do sistema

13

Unidade Reitoria Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor Promover ações de governança em TI

Situação atual (hoje):  Area de desenvolvimento não interage com area fim

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhor atendimento e entendimento das demandas atraves de troca de experiancia com area fim

Ações ou projetos

Visitas tecnicas aos campi para levantamentos de 

requisitos dos sistemas, testes de software, implantação e 

disseminação das informações referentes a novas 

ferramentas e ou funcionalides.

Participar dos Fóruns de Gestores de Tecnologia da 

Informação

Elaboração do PDTI

Realização do Encontro dos Representantes de TI do IFRO 

dentro do CONECT



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Maiela 2018-1  R$                             -   NNRO

2 Rosa 2018-1  R$                  1.780,00 20RL-C

3 Rosa 2018.1-2  R$                             -   NNRO

4

5

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Rosa 2018.1-2  R$                  5.688,00 20RL-C

2 Rosa 2018.1-2  R$                  3.318,00 20RL-C

3 Maiela 2018.1-2  - NNRO

4 Clayton 2018.1-2  R$                15.200,00 20RL-C

5 Silvana 2018.1-2  R$                             -   NNRO

6 Rosa 2018.1-2  R$                10.000,00 20RL-C

7 Rosa 2018. 1-2 -R$                        NNRO

8 Rosa 2018. 1-2 -R$                           NNRO

9 Rosa 2018.1 -R$                           NNRO

Unidade

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Plano Anual de Trabalho 2018

Pesquisador Institucional (PI)Reitoria

1

Impressão do Caderno de Pesquisa Institucional do IFRO

Ações ou projetos

Disponibilizar para consulta pública o Regulamento da 

Pesquisa Institucional, finalização e aprovação do 

documento.

Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Regulamento aprovado 

Ausência de Regulamento das Pesquisas Institucionais

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestãoDesafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Elaboração do Anuário estatístico do IFRO

Desafio do Setor 7.7 Regulamentação das pesquisas de apoio à Gestão e Elaboração do Anuario Estatístico

Edital de Pesquisas Institucionais

Organização do espaço da PI no site do IFRO 

Criação do Boletim Mensais de Indicadores do IFRO

Criação de agenda dinâmica

2

Desafio do Setor Otimizar e sistematizar as ações da Pesquisa Institucional

Reunião com as CRA's e auxiliares institucionais

Elaboração de regulamento de inserção de dados (projeto 

integrado com CDSIS/DGTI, CGRA/PROEN E CRA'S)

Edital para avaliadores internos de cursos (projeto 

integrado com CPA e DDE/PROEN)

Elaboração de Guia de Referência para Avaliação de 

Cursos (projeto integrado com CDSIS/DGTI, 

CGRA/PROEN, DDE/PROEN E CRA'S)

(descrever a situação desejada)

Pesquisador Institucional (PI)Reitoria

Reunião com coordenadores de curso (projeto integrado 

com CPA e PROEN).

Falta de capacitação de equipes envolvidas com registro acadêmico e avaliação de cursos



Expansão e 

reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante 

da Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                     32.316,50  R$                                                -    R$                  32.316,50 

Diretoria de Planejamento (DPLAN)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                   203.037,92  R$                                                -    R$                203.037,92 

Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação (DGTI)  R$                 2.998.888,85  R$                                       -    R$                                -    R$                     54.157,50  R$                                                -    R$             3.053.046,35 

Pesquisador Institucional (PI)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                     35.986,00  R$                                                -    R$                  35.986,00 

Total por Ação Orçamentária  R$                 2.998.888,85  R$                                       -    R$                                -    R$                   325.497,92  R$                                                -    R$             3.324.386,77 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2018



Nº Ações ou projetos
Quem é o 

responsável?

1 Acompanhamento das ações orçamentárias Jardel

2 Executar monitoramento dos projetos estratégicos Jardel

3
Visita técnica aos campi para disseminar a comunidade interna e 

externa o novo PDI 2018-2022, modelo de gestão da estratégia, modelo 
Jardel/Patricia

4
Viabilizar a realização de licitação/pregão acerca da contratação de 

empresa especializada em consultoria em gestão de processos
Patricia

5 Articular com AUDINT a consolidação do relatório de gestão do IFRO Leonardo

6 Acompanhamento dos planos anuais de trabalho Jardel

7

Acompanhar a conclusão do projeto Jaru, a execução do plano de 

trabalho dos pesquisadores selecionados e a produção do relatório com 

o itinerário formativo e boletim.

Tiago

8
Realizar visita técnica a outro IF para conhecer modelo de gestão 

processos
Patricia

9
3.1 Propor ampliação do Quadro de Servidores da Diretoria de 

Planejamento
DPLAN

10
Articulação com a PRODIN/DGTI para publicação de edital de seleção 

de interna e externa de programadores para desenvolvimento de 
Leonardo

11 Monitoramento do plano de desenvolvimento institucional Leonardo

12
Articulação com a PROAD/DOF/DADM para redesenho do fluxo do 

procedimento de elaboração do PAT 2019
Jardel

13
Lançamento de editais para seleção interna e pesquisadores para dar 

auporte às ações do observatório.
DPLAN

14 Fomentar a Implantação dos Observatórios locais nos Campi Tiago

15 Dar suporte ao projeto estratégico de pesquisas de apoio a gestão. Leonardo/Tiago

16
Acompanhar a conclusão do projeto Guajará Etapa Bolívia, articulando 

a produção do relatório com o itinerário formativo e boletim.
Tiago

17 Iniciar projeto de pesquisa diagnóstico "São Miguel do Guaporé" Tiago

18

Definir o fluxo das pesquisas de redimensionamento de ofertas e 

pesquisas de diagnóstico regional em articulação com a Pesquisa 

Institucional

Tiago

19
Dar suporte ao projeto piloto de pesquisa de redimensionamento de 

ofertas dos Campi de Porto Velho.
Tiago

20 Articular com AUDINT a consolidação da gestão de riscos Leonardo

21 Customização do site do Observatório, Banner, menus, conteúdo. Tiago

22
Articular a realização do III Congresso de Estratégia, Comunicação e 

Tecnologia do IFRO - CONECT
Leonardo

23 Acompanhamento da avaliação institucional 2018 Jardel



Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária
G U T TOTAL

2018.1-2  R$                -   NNRO 5 5 5 125

2018.1-2  R$                -   NNRO 5 5 5 125

2018.1-2  R$   14.044,16 20RL-C 5 5 5 125

2018-1  R$   52.450,00 20RL-C 5 5 5 125

2018.1-2  R$                -   NNRO 5 5 5 125

2018.1-2  R$                -   NNRO 5 5 3 75

2018-1  R$        354,00 20RL-C

5 5 3 75

2018-2  R$     5.000,00 20RL-C 5 3 4 60

2018.1-2  R$                -   NNRO 5 3 3 45

2018.1-2  R$     6.000,00 20RL-C 3 3 4 36

2018.1-2  R$                -   NNRO 3 3 3 27

2018-1  R$                -   NNRO 3 3 3 27

2018.1-2  R$   36.000,00 20RL-C 3 3 3 27

2018-1  R$   17.346,00 20RL-C 3 3 3 27

2018-1  R$                -   NNRO 2 2 3 12

2018-1  R$        531,00 20RL-C

2 2 3 12

2018.1-2  R$   34.770,00 20RL-C
2 2 2 8

2018.1-2  R$                -   NNRO

2 2 2 8

2018.1-2  R$     8.600,00 20RL-C
2 2 2 8

2018.1-2  R$                -   NNRO
2 2 2 8

2018.1-2  R$                -   NNRO 2 2 1 4

2018-2  R$   27.942,76 20RL-C 2 1 1 2

2018.1-2  R$                -   NNRO 1 1 1 1


