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MISSAO: Promover educacgio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracdo entre
ensino, pesquisa e extens3o, com foco na formagdo de

vl<\/'/l VISAO: Consolidar a atuagdo institucional, sendo reconhecido

pela sociedade como agente de transformac3o social,
cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
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Intensificar a capacitacdo
e a qualificagdo de
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administrativa e
tecnolégica

Otimizar a aplicagdo e
{ fomentar a captagdo de
recursos or¢amentarios e
extraorcamentarios

Valorizar os servidores e
melhorar o ambiente
organizacional

Orgamento

FEEE

Deservolvido por

Or t 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
3. Valorizar os servidores e melhorar o0 ambiente organizacional.
4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.
8. Fortalecer a comunicag&o institucional junto aos publicos estratégicos.
9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extenséo e inovagéo tecnolégica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as de educagao a dista
14. Solugdes inovadoras para 0 avango cientifico, tecnolégico e produtivo.
15. Formagdo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel

Processos

Resultados

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagao atual: Situacéo do setor no momento atual

Situagdo desejada: Situacao a ser atingida até o final de 2018

Acao ou projeto: agao ou projeto que sera realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsavel: Quem é o servidor/setor responsével pela agéo/projeto
Quando? Quando a agdo esté prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esta orgado para a agéo/projeto

Acao Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragao (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Financas (Reitoria) para auxilia-lo nessa definicéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Caodigo

Acao

Expans@o e Reestruturagéo de Instituicdes Federais de

Descrigao

Construgdo, ampliagdo e reforma de iméveis; aquisicdo e locagdo de iméveis, veiculos, maquinas, equipamentos,

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

20RG - . - mobiliarios, laboratorios pelas Instituigoes vinculadas a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculadas @ Rede Federal de Educagdo Profissional e
Educago Profissional e Tecnolégica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
PeTHENER s Eles 5 (Tatulis Feies Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas| Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
2994 - y L tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na
de Educago Profissional e Tecnoldgica desempenho do aluno na escola. ——
L X " . Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de: Eromox{er a qughﬁcagao © & [EUEITERED (D e G
4572 Ceeiizo .Servldores PUb,“COS . e @il passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitado, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, ylst.as a melhqua c:ontlnuada d0§ processos de\traballho, s
Frocessa/de Qualificacaole Requalficago congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. itz Qe SEIHEED Pelos Eaiettoskfeciedadaly
do crescimento profissional.
Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica, manutencao dos servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuigdes e anuidades a organismos nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo, manutenc&o de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-I Profissional e Tecnoldgica, voltados para os aquisigao e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisico e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagéo de . ) o .
recursos humanos, prestagao de servigos & comunidade, promogéo de subsidios para estudos, analises, diagnésticos, |Gar@ntir o funcionamento das Instituigdes Federais de
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratages necessarias ao desenvolvimento de suas Educagéo Profissional e Tecnolégica, proporcionando melhor
atividades. Garantir a gestao e o funcionamento de Instituides Federais de Educagao Profissional, Cientifica e aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnoldgica, voltados para os
Investimentos
N&o Necessita de Recursos Orgamentarios
. - . . . _ . . Visa informar que as atividades necessérias ndo necessitam
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente.

de recursos para execugdo da atividade desejada
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Ol
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestio

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

2. Ampliar académi

tecnolaica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos
produtivos, culturais e sociais locais.
3. Valorizar @ melhorar o ambi

Objetivo_01
Objetivo_02
Objetivo_03
Objetivo_04

Objetivo_05

Rondénia

7.1 Implantac@o do Modelo de Gestéo

B INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAD

Secretaria de Educacso Profissional & Tecnold:
Institune Federal de Educagao, Ciencia o Tecnologla de Rondonia

6.1 Implantacéo do Escritorio de Projetos e de Processos

7.2 Implantacéo do Modelo de Intearacéo
7.3 Acompanhamento dos Planos Anuais de Trabalho

7.4 Acompanhamento das acdes orcamentarias
7.5 Subsidiar com informacdes setoriais o Relatério de Gestéo

7 6 Avticular com Auditoria Imema a consolidacéo da Gestéo de Risco

do Anuario

de apoio & Gestao e Elab
Eshlfsl\co
7.8 Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional
7.9 Aperfeicoamento do Modelo de Gestéo
7.10 Implantacéo do Modelo de Plano de Logistica Sustentavel
7.11 Acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel
7.12 Acompanhamento da Avaliacéo Institucional

6.2 Consolidacéo do Escritério de Pro Processos
6.3 Monitoramento do Escritorio de Projetos e de Processos

6.4 Requlamentar o Observatério do IFRO
6.5 Acompannhar os sistemas de Gestéo de Pessoas
6.6 Acompannhar os sistema de patriménio

6 7 Acompannhar os sistemas de Licitacoes, Contratos e Convénios

s sistema de Gestao de D tos e Informacdes
6 9 Acompannhar os sistema de Gestéo Orcamentéria e Financeira
6.10 Acompannhar os sistema de Gestao de Custos
6.11 Acompannhar os sistema de Gestao de Frota de Veiculos
6.12 Acompannhar os sistemas de Gestéo Académica
6 13 Acompannhar os slstemas de Gestéo da Extensio

7.13 Coordenara Implamacéo dos Obssrvawms locais. nos Csmm
7.14 Acompanhar a Obs

de Gestéo da Pesauisa
6‘15 Acompannhar os sistema de Gestao de Eventos.
6.16 Acompannhar os sistema de Controle de Propriedade Intelectual
6.17 Acompanhar sistema de Controle de Obras
6.18 Visitas tecnicas

2.1 Propor aquisico de novos equipamentos mobiliarios
2.2 Propor aquisicao de novos equipamentos de TI

23 d di

2.4 Aperfeicoar atendimentos de chamados
2.5 Manter a sequranca das informacdes institucionais

2.6 Manter air e rede com alta

2.7 Implantar novas unidades a rede Infovia

121

da de cursos

3.1 Propor

i

do Quadro de

da Diretoria de



INSTITUTO FEDERAL
dénia

Ron

MINISTERIO DA EDUCACAQ

F Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica

Institute Federal de Educagia, Ciéneia e Tecnologia de Rondania

)

™

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

De o dos p Pro-R (o] deD o onal (PROD

N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
1 &0 do Modelo de Gestao X
2 a0 do Modelo de 30 do €OM 0 OrG: o X X X X
3 |A dos Planos Anuais de Trabalho X X X X X X X X X
4 |A das agdes X X X X X X X X X
5 |Subsidiar com informagdes setoriais o Relatrio de Gestao X X
6 |Articular com Auditoria Interna a 40 da Gestédo de Risco X X
7 |R 30 das de apoio & Gestao e El 30 do Anuario Estatisti X X
8 do Plano de D ituc X X X X X X X X X X
9  |Aperfei do Modelo de Gestéo X X X
10 a0 do Modelo de Plano de Logistica Sustenta X
1 |A do Plano de Logistica X X X
12 |A da Avaliagao Instituciol X X X X X
13 |Coordenar a 30 dos Observatorios locais nos Campi X X X X X
14 [A a realizagéo de nos Observatorios locais X X X X X X X X X
N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2
15 a0 do Escritorio de Projetos e de Processos X X X X X
16 |C idagdo do Escritdrio de Projetos e de Processos X X X X
17 do Escritorio de Projetos e de Processos X X X X
18 R 0 Observatdrio do IFRO X
19 (A 0s sistemas de Gestao de Pessoas X X X X X X X X
20 |A 0s sistema de 0 X X X X X X X X X X
21 |A os sistemas de Licitagdes, Contratos e Convénios X X X X X X X
22 |A os sistema de Gestéo de D e 0 X X X X X X X X X X
23 |A os sistema de Gestéo O ia e Financeira X X X X
24 |A os sistema de Gestéo de Custos X X X X
25 |A 0s sistema de Gestéo de Frota de Veiculos X X X X
26 |A os sistemas de Gestéo Académi X X X X X X X X X X
27 |A os sistemas de Gestéo da Extensdo X X X X X X X X X X
28 |A os sistemas de Gestao da Pesquisa X X X X X X X X X X
29 |A os sistema de Gestdo de Eventos X X X X X
30 |A os sistema de Controle de P X X X
31 |A sistema de Controle de Obras X X X
N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2
32 |Propor aquisi¢do de novos mobiliarios X
33 | Propor aquisi¢do de novos de Tl X X X X X X
34 |A de pesquisa di para campi em i a X X
35 |Aperfeicoar i de X X
36 |Mantera dasi institucionais X X X X X
37 |Manterai de e rede com alta di X X X X X X X X X X
38 |Implantar novas unidades a rede Infovia X X X X
N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2
39 |A de pesquisa de de demanda de cursos X X X X X X X X X

A de pesquisa diagnosticos para campi em implal X X
N° Agoes Setoriais 20181 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2
40  |Propor do do Quadro de Servidores da Diretoria de P X X X X X X




Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em
31/12/12018):

INSTITUTO FEDERAL A

Ronddnia

MINISTERIO DA EDUCAGAO \/:;
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Setor: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestdo

Elaboragéo do PDI 2018-2022, com definicdo do modelo de gestéo, das agdes, metas e indicadores. Observatério em duas unidades: Guajara (finalizagéo) e Jaru
(em desenvovivimento)

Fortalecimento do planejamento e da pesquisa de apoio a gestdo para tomada de decisdes.

N° Agdes ou projetos setoriais e ov Quando? Quanto? Agao -
responsavel? Orgamentaria

1 |7.1 Implantagéo do Modelo de Gestéo DPLAN 2018-1 R$ 7.990,00 20RL-C

2 |7.5 Subsidiar com informagdes setoriais o Relatorio de Gestao DPLAN 2018-1 R$ - NNRO

3 |7.6 Articular com Auditoria Interna a consolidagéo da Gestéo de Risco DPLAN 2018-1 R$ - NNRO

4 2.7 Rfegulamentagao das pesquisas de apoio & Gestao e Elaboragéo do Anuario Pl 2018.4-2 RS A NNRO

statistico

5 |Acompanhar as demandas das Consultas Publicas Maiela 2018.1-2 R$ - NNRO

6 Maiela 2018.1-2 R$ - NNRO
Acompanhar as demandas do SCDP PRODIN

7 Maiela 2018.1-2 R$ - NNRO
Acompanhar as demandas do e-SIC

8 : : » : DPLAN 2018.1-2 R$ - NNRO
Acompanhar a realizagdo de pesquisas nos Observatorios locais

9 » ) . o PRODIN 2018.1-2 R$ 7.397,50 20RL-C
Participar dos Féruns de Desenvolvimento Institucional da Rede EPT

10 Realizar as visitas aos Campi para diculgacdo do PDI e acompanhamento das agdes da R$ 6.768,00 20RL-C
PRODIN. PRODIN 2018.1-2

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/12018):

Setor:

Reitoria
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Nao possui sistemas. Necessidade regulamentar observatério do IFRO e pesquisas de apoio a gestdo.Necessidade de licitar consultoria para implantar EPP.

Sistemas em fase de teste. Regulamentos elaborados e monitorados.Licitagao de consultoria para implantar EPP realizada.

N° Agoes ou projetos setoriais re?::lz:v‘;l 2 Quando? Quanto? Orgﬁ::téria
1 6.1 Implantagdo do Escritdrio de Projetos e de Processos DPLAN 2018-2 R$ - NNRO
2 |6.4 Regulamentar o Observatério do IFRO DPLAN 2018.1-2 R$ - NNRO
3 6.6 Acompannhar os sistema de patrimonio DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
4 [6.12 Acompannhar os sistemas de Gestdo Académica DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
5 6.8 Acompannhar os sistema de Gestéo de Documentos e Informagoes DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
6 Acompannhar os sistemas de Gestao Académica DGTI 2018.1-2 RS 3 NNRO
7 Acompannhar os sistemas de Gestdo da Extenséo DGTI 2018.1-2 RS 3 NNRO
8 Acompannhar os sistemas de Gestéo da Pesquisa DGTI 2018.1-2 RS 3 NNRO
9 |Monitoriar os regulamentos institucionais PRODIN 2018.1-2 R$ - NNRO
10 |Coordendar a Comissdo Permanente do RAD PRODIN 2018.1-2 R$ 10.161,00 20RL-C
11 |Acompanhar os sistemas de Gestéo de Pessoas DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
12 |Acompanhar os sistemas de Gestéo de Custo DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
13 |Acompanhar os sistemas de Gestéo orgamentaria e financeira DGTI 2018.1-2 R$ - NNRO
14 |Oftimizar e sistematizar as agdes da Pesquisa Institucional PI 2018.1-2 R$ - NNRO




Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situacdo desejada (em
31/12/2018):

Reitoria

Finalizando a execugéo do PDTI 2016.2 2018.1
PDTI 2016.2 2018.1 finalizado. PDTI 2018.2 2020.1 elaborado.

Setor:
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

N° Acgoes ou projetos setoriais re(s):::;:v:I 2 Quando? Quanto? OrgaAr:::téria
1 ]2.2 Propor aquisi¢éo de novos equipamentos de Tl DGTI 2018.1-2 R$ NNRO
2 |2.4 Aperfeicoar atendimentos de chamados DGTI 2018-2 R$ NNRO
3 |2.5 Manter a seguranca das informacdes institucionais DGTI 2018-2 R$ NNRO
4 |2.6 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade DGTI 2018.1-2 R$ NNRO
5 |Implantar novas unidades a rede Infovia DGTI 2018.1-2 R$ NNRO
Promover a¢des de governanca de Tl DGTI 2018.1-2 R$ NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/12018):

Reitoria

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Setor:

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Projeto de Pesquisa de Diagnéstivo de Guajara-Mirim em fase de finalizagao e de Jaru em execugdo

Finalizar os projetos Jaru e guajara e iniciar Sdo Miguel e acompanhar o Projeto Porto Velho

N Agées ou projetos setoriais Quem é o Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orgamentaria
1 |12.1 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos DPLAN 2018-2 R$ NNRO
2 |2.3 Acompanhamento de pesquisa diagndsticos para campi em implantagéo DPLAN 2018.1-2 R$ NNRO
3
4
5
6
7
8
9
10

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/12018):

Reitoria

Setor:

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Muitas demandas em relagdo ao niimero reduzido de servidores

Selegao de bolsistas e estagiarios para realizagao de atividades relacionadas ao setor

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

N Agées ou projetos setoriais CrEmE® Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria
1 3.1 Propor ampliagéo do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento DPLAN 2018.1-2 R$ NNRO
2
3
4
5
6
7
8
9
10




A1

==. @ MINISTERIO DA EDUCAGAO
4 Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnol6gica
-=. nglrﬁjELTaUTo FEDERAL SE227  Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018
Unidade Setor:
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria Diretoria de Planejamento (DPLAN)

7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestao
7.1 Implantagao do Modelo de Gestao

Situago atual (hoje): Realizagdo de apenas 1 reunido de avaliagéo da estratégia e levantamento de linha de base de 12 dos 24 indicadores e proposta de
implantagdo de um indicador de internacionali¢éo.

SIEBEEE EERIE 4 Reunibes de avaliagdo da estratégia realizadas, pelo menos 24 indicadores atualizados e metas do PDI definidas para o periodo 2019-2022.

31/12/2018):
o - . . . Acao
N Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria
1 |Acompanhamento dos planos anuais de trabalho Jardel 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Acompanhamento das acdes orcamentarias Jardel 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Executar monitoramento dos projetos estratégicos Jardel 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Acompanhamento da avaliagao institucional 2018 Jardel 2018.1-2 R$ - NNRO
Articular a realizagdo do Il Congresso de Estratégia,
5 Comunicagéo e Tecnologia do IFRO - CONECT Leonardo 2018-2 RS 27.942,76 20RL-C
Visita técnica aos campi para disseminar a comunidade
g |erna e extema o novo PDI 2018-2022, modelo de gestdo Jardel/Patricia 2018.1-2 RS 14.044,16 20RL-C
da estratégia, modelo de gestéo de riscos e demais
politicas institucionais lideradas pela PRODIN
7 |Monitoramento do plano de desenvolvimento institucional Leonardo 2018.1-2 R$ - NNRO
8
9

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)
7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestao

7.4 Acompanhamento das agdes orgamentarias

Plano Anual de Trabalho néo esta integrado ao Quadro de Detalhamento de Despesas(QDD)

Processo de Elaboragdo do PAT 2019 devidamente integrado ao QDD

31/12/2018):
o = . a a Agéo
N Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria
Articulagdo com a PROAD/DOF/DADM para redesenho do
" fuxo do procedimento de elaboragéo do PAT 2019 Jardel 20181 RS i NNRO
Articulagdo com a PRODIN/DGTI para publicagao de edital
de selegao de interna e externa de programadores para
desenvolvimento de solugéo em Tl que permita
2 |gerenciar/monitorar a execugéo dos PATSs, Projetos Leonardo 2018.1-2 R$ 6.000,00 20RL-C

Estratégicos e Indicadores do Painel de Gestao do PDI
permitindo a integragéo dos dados ao Painel de
Indicadores do IFRO.

Setor:

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

6.1 Implantagao do Escritdrio de Projetos e de Processos

Diretoria de Planejamento (DPLAN)




Situagao atual (hoje):
‘ (hoje) Escritdrio de processos inexistente, portfélio de projetos definido, lideres designados por portaria e capacitados

Situagao desejada (em
31/12/12018):

Inicio das atividades do programa estratégico de Modernizagéo da Gestao: EPP

Acéo

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria

Viabilizar a realizagao de licitagdo/pregao acerca da
1 [contratagdo de empresa especializada em consultoria em Patricia 2018-1 R$ 52.450,00 20RL-C
gestédo de processos

Realizar visita técnica a outro IF para conhecer modelo de

gestao processos Patricia 2018-2 R$ 5.000,00 20RL-C

Unidade REIOE! Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)
Desafio da Unidade  12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
Desafio do Setor 12.1 Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos

Situagao atual (hoje):  Duas pesquisas diagnéstico em desenvolvimento

iiasgopiceslatalen Concluséo das duas pesquisas diagnostico, inicio de um novo projeto de pesquisa diagnéstico

31/12/2018):
o - . , , Acéo
N Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria
Dar suporte ao projeto estratégico de pesquisas de apoio a '
1 Leonardo/Tiago 2018-1 R$ - NNRO

gestao.

Acompanhar a concluséo do projeto Guajara Etapa Bolivia,
2 |articulando a producéo do relatério com o itinerario Tiago 2018-1 R$ 531,00 20RL-C
formativo e boletim.

Acompanhar a conclus&o do projeto Jaru, a execucéo do
3 |plano de trabalho dos pesquisadores selecionados e a Tiago 20181 R$ 354,00 20RL-C
produg&o do relatério com o itinerario formativo e boletim.

Iniciar projeto de pesquisa diagnéstico "Sao Miguel do

G i Tiago 2018.1-2 R$ 34.770,00 20RL-C
uaporé

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)
Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Desafio do Setor 3.1 Propor ampliagido do Quadro de Servidores da Diretoria de Planejamento
Situagao atual (hoje):  Equipe sobreccarregada, desempenhando muitas atribuicbes concomitantemente, prejudicando a qualidade do trabalho

olludyav uesejaua (el

ey Acrescimo de pelo menos 4 colaboradores a equipe

N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? P -
Orgamentaria
1 3.1 Propor ampliagdo do Quadro de Servidores da Diretoria DPLAN 2018.4-2 RS i NNRO
de Planejamento
Lancamento de editais para sele¢ao interna e
) N - DPLAN 2018.1-2 R$ 36.000,00 20RL-C
pesquisadores para dar auporte as agdes do observatério.

3
4

Unidade REIOE! Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)
Desafio: 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.4 Regulamentar o Observatorio do IFRO
Situagdo atual (hoje):  Demanda reprimida em todos os campi implantados para redimensionamento das ofertas

Qlluayav uesejaua (el
24/49/901Q\«

Sistema de observatérios locais implantados nos campi e aptos a realizar as pesquisas de redimensionamento de ofertas



N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria

Definir o fluxo das pesquisas de redimensionamento de

1 |ofertas e pesquisas de diagnéstico regional em articulagao Tiago 2018.1-2 R$ - NNRO
com a Pesquisa Institucional
Customizacéo do site do Observatério, Banner, menus, '

2 contedido. Tiago 2018.1-2 R$ - NNRO

3

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria

Desafio do Setor

Setor:

Diretoria de Planejamento (DPLAN)
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Acompanhamento de pesquisa de redimensionamento de demanda de cursos
necessidade de implantar observatorios locais nos campi e de iniciar as primeiras pesquisas de redimensionamentode ofertas
Observatério locais implantados e pesquisa de redimensionamento em execugéo.

Situagéo atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (el

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? fsto -
Orgamentaria
Dar suporte ao projeto piloto de pesquisa de '
f redimensionamento de ofertas dos Campi de Porto Velho. Tiago 2018.1-2 RS St AUIRLES
9 (l;(;ﬁi?tar a Implantag&o dos Observatorios locais nos Tiago 20181 RS 17.346,00 20RL-C

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uedejauda (el

Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)
7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestao

Articular com Auditoria Interna a consolidagao da Gestédo de Risco

Necessidade de implantar o modelo de gestéo de riscos a nivel institucional

Modelo de gestéo de riscos implantado e alinhado ao modelo de gestao da estratégia

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? G5 -
Orgamentaria
1 [Articular com AUDINT a consolidagéo da gestéo de riscos Leonardo 2018.1-2 R$ NNRO
2

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlluayduv uedtjauda (el

REIOE! Setor: Diretoria de Planejamento (DPLAN)

7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestao

Subsidiar com informagoes setoriais o Relatério de Gestao

Auséncia de procedimento de elaboragéo do relatorio de gestdo

Responsabilidades definidas para cada um dos agentes envolvidos na elaboragao do relatério de gestédo do IFRO.

~ . . . Agao
g Acoes ou projetos ? ? ?
N G u proj Quem é o responsavel? Quando Quanto Orgamentaria
1 ArtlcEJIar com AUDINT a consolidagéo do relatério de Leonardo 2018.4-2 RS NNRO
gestdo do IFRO
2
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Rondénia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao (DGTI)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor 2.2 Propor aquisicao de novos equipamentos de Ti

Situagao atual (hoje): Equipemantos de Datacenter e Infraestrutura de Rede com garantia e suporte expirados.

placices el Todo parque de equipamentos de Datacenter atualizado e com garantia.

31/12/2018):

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentéaria

1 Renovagéo de Suporte e Garantia para Equipamentos de DGTIICSR 2018.1-2 RS 245.430,58 20RG
Datacenter

2 [Nenovagdo de Licengas Ambiente VmWare DGTI/SCR 2018.1-2 R$ 540.512,97 20RG

3 |Aquisicdo Firewall Apliance redundante para Reitoria DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 370.602,28 20RG

4 |Contratagao de link ponto-a-ponto da Reitoria DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 771.725,74 20RG

5 [Contratagdo de empresa para mudanga central telefonica DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 8.000,00 20RL-C

6 [Aquisicdo Firewall Apliance para todos os Campi DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 1.008.201,03 20RG

7 |Aquisicéo licenga de Antivirus para EstagGes de Trabalho DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 24.800,00 20RG

8 Aquisicdo de Gavetas, Discos e Licenga Cache para DGTIICSR 201842 RS 187.684,00 20RG
Storage

9  [Aquisicdo de Solugdo de Backup em Disco DGTI/CSR 2018.1-2 R$ 543.932,25 20RG

10 Encaminhar @ PROAD os processos de contratagdo de Tl DGTIICSR 20181 RS ) NNRO
aprovados

11 Artlc.:ulla~r com PROAD e DPLADs a execugao das DGTICSR 201842 RS ) NNRO
aquisicdes de TI




Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informagao (DGTI)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor 2.4 Aperfeigoar atendimentos de chamados
Situagao atual (hoje): Hoje 85,5% dos chamados sdo solucionados em até 24h

\)Iluaydu ueae]ﬂud \el" . o o 0
24/49/7048)1- Situagéo desejada 90%

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria

Melhorar os atendimentos de chamados | Diminuir em % o
1 [nimero de chamados & DGTI que podem ser resolvidos CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
pelas unidades | Valor: 40%"

"Melhorar os atendimentos de chamados | % percencutal
2 |de chamados na area de suporte de computador, CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
impressora com até 8 horas para resolugéo | Valor: 80%"

Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta

3 |disponibilidade | Disponibilidade % de servigos | Valor: CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
95%
Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta

4 |disponibilidade | Quantidade de falhas por servigos/més | CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
Valor 5

Manter ambiente de Rede livre de amegas externas |

Quantidades de Incidentes/més | Valor 2 CSR 2018.1-2 R$ - NNRO

Manter a seguranga das informagdes institucionais
6 || % percentual de servigos web disponibilizados com CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
criptografia (HTTPS) | Valor 100%

Manter a seguranga das informagdes institucionais
7 || % percentual de servigos de Tl com cdpias de seguranca CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
(backup) | Valor 90%

8  |Implantar Inventario de equipamentos de Tl no GLPI CSR 2018.2 R$ - NNRO
9  [Organizar Impressoras por setor com instalagéo automatica CSR 2018.2 R$ - NNRO

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo (DGTI)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor 2.5 Manter a seguranca das informagdes institucionais

Sistemas Operacionais em versoes descontinuadas, Maquinas Virtuais desativadas ocupando recurso, LOGs de servidores descentralizados,

Situagéo atual (hoje): Enderegos Ips da Embratel em uso no ambiente de teste. Necessidade de formalizagéo das agdes de governanga em Tl e seguranga das
informagdes institucionais.

Situacao desejada (em 80% dos Sistemas Operacionais na Ultima versdo estavel, Recursos de maquinas virtuias desativadas realocados, 80% dos LOGs centralizados,
31/12/2018): Ips embratel em ambiente de Produgdo e RNP em teste.Referéncias normativas criadas e aplicadas

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acéo Orgamentaria

1 |Implantag&o protocolo IPv6 CSR 2018.1-2 R$ - NNRO

2 |Atualizagéo Servidores Linux CSR 2018.1-2 R$ - NNRO

3 |Implantar Servidor de LOG CSR 2018.1 R$ - NNRO

4 |Configurar Ambiente de Teste com IPs RNP CSR 2018.1 R$ - NNRO

5 |Auditar VMs nao utilizadas e desativadas CSR 2018.1 R$ - NNRO

6 |Projeto de Autenticagdo Wireless Enterprise CSR 2018.1-2 R$ - NNRO

7 |Publicar a Politica de Seguranga da Informagao DGTI 2018-1 R$ - NNRO

8 |Atualizar a Politca de Governanga de TI DGTI 2018-2 R$ - NNRO

9 ;t)g::igsé(;%rzi‘s;?gg: Implantag&o do SEI-IFRO na DGTI 20182 RS ) NNRO

10




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria Setor: Diretoria de Gest&o da Tecnologia da Informacéo (DGTI)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
2.6 Manter a infraestrutura de datacenter e rede com alta disponibilidade

Situagao atual (hoje): Hoje temos nossa parte de Infraestrutura de Datacenter na parte de Hardware com 95% de redundancia

Situacao desejada (em

) ) . o .
31112/2018): Desejamos implantar agdes que alcance a parte de software com 70% de redundéncia

N° Agobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
1 |Implantar Ambiente Docker em QA CSR 2018.2 R$ - NNRO
2 |Projeto SEI na Nuvem RPN CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Auditar Utilizag&o dos IPs Publicos CSR 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Planejar mudanca de prédio Reitoria CSR 2018.1 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Yluayav uedejaua (el

Reitoria Setor:
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Diretoria de Gest&o da Tecnologia da Informacéo (DGTI)

6.5 Acompannhar os sistemas de Gestdo de Pessoas
Néo possui sistema

Sistema em produgao

24/412/901Q\-
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orcamentéaria
1 |Definigdo e levantamento dos requisitos do sistema CDSIS 2018.1 R$ NNRO
2 |Codificagdo do sistema CDSIS 2018.1 R$ NNRO
3 |Testes, validagdes e corregbes CDSIS 2018.2 R$ NNRO
4 |Implantagdo e operacionalizagdo pela area fim CDSIS/DGP 2018.2 R$ NNRO

Unidade

Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informagao (DGTI)
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
6.10 Acompannhar os sistema de Gestédo de Custos

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Qlluayav uestjaud (el

Néo possui sistema
Sistema em fase de teste

24/12/90419\
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 |Defini¢do e levantamento dos requisitos do sistema CDSIS 2018.1 R$ - NNRO
2 |Codificagdo do sistema CDSIS 2018.1 R$ - NNRO
3 |Testes, validagdes e corregdes CDSIS 2018.2 R$ - NNRO
4
5

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria Setor:
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

6.9 Acompannhar os sistema de Gestao Orgamentaria e Financeira
Néo possui sistema
Sistema em fase de teste

Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo (DGTI)

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Situacdo desejada (em

N° Acbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
Definigdo e levantamento dos requisitos do sistema CDSIS 2018.1 R$ - NNRO
Codificagdo do sistema CDSIS 2018.1 R$ - NNRO
Testes, validagdes e corregdes CDSIS 2018.2 R$ - NNRO

s lwINn|—




Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informagao (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
Desafio do Setor 6.6 Acompannhar os sistema de patriménio
Situagao atual (hoje): Em produg&o como modulo do SUAP
Situacao desejada (em Utilizagdo efetiva do sistema
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 [Manter sistema operacional e atualizado CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Receber e verificar solicitagdes de particularidades do IFRO CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Prestar suporte operacional CDsSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Manter usuarios capacitados quanto a operagao do sistema CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
5

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gest&o da Tecnologia da Informacéo (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.8 Acompannhar os sistema de Gestao de Documentos e Informagoes

Situagao atual (hoje): Em produgéo pelo SEI

Yluayav uedejaua (el m - . .

-~ Utilizagéo efetiva do sistema
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentéaria
1 |Manter sistema operacional e atualizado CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Receber e verificar solicitagdes de particularidades do IFRO CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Prestar suporte operacional CDSIS/ComSEl 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Manter usuarios capacitados quanto a operagao do sistema CDSIS/ComSEI 2018.1-2 R$ - NNRO
5

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.12 Acompannbhar os sistemas de Gestdo Académica

Situagao atual (hoje): Em produgéo através do SIGA/SGA

Situagao desejada (em )

3112/2018): Demandas atendidas
N° Acobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acédo Orgamentaria
1 [Manter sistema operacional e atualizado CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Receber e verificar solicitagdes de particularidades do IFRO CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Prestar suporte operacional CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
4 [Manter usuarios capacitados quanto a operagéo do sistema CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
5  |Otimizar processos do sistema CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
6  |Migrar funcionalidades do SIGA para SGA CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
7 Buscar. alternatlvas~e melhorias para agilizar processos de CcDSIS 201812 RS ) NNRO

novas implementages




Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informagao (DGTI)
Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
Desafio do Setor 6.13 Acompannbhar os sistemas de Gestao da Extensao

Situagao atual (hoje): em fase de implantagdo como modulo do SUAP

Situacao desejada (em

31112/2018); £m produgdo
N° Agobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acédo Orgamentaria
" 1 [Manter sistema operacional e atualizado CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Receber e verificar solicitagdes de particularidades do IFRO CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Prestar suporte operacional CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Manter usuarios capacitados quanto a operag&o do sistema CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
5

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao (DGTI)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

Desafio do Setor 6.14 Acompannhar os sistemas de Gestao da Pesquisa

Situacao atual (hoje): em fase de implantagdo como modulo do SUAP

Situacao desejada (em ~

31/12/2018): Em produgao
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentéaria

12

1 [Manter sistema operacional e atualizado CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
2 |Receber e verificar solicitagdes de particularidades do IFRO CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
3 |Prestar suporte operacional CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
4 |Manter usuarios capacitados quanto a operagao do sistema CDSIS 2018.1-2 R$ - NNRO
5

Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo (DGTI)
Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
Desafio do Setor Promover a¢oes de governanga em TI

Situagao atual (hoje): Area de desenvolvimento néo interage com area fim
Situagao desejada (em
31/12/2018):

Melhor atendimento e entendimento das demandas atraves de troca de experiancia com area fim

N° Acgoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria

Visitas tecnicas aos campi para levantamentos de
13 requisitos dos sistemas, testes de software, implantagéo e

1 ) o . - CDSIS 2018.1-2 R$ 28.760,00 20RL-C
disseminag&o das informagdes referentes a novas
ferramentas e ou funcionalides.

9 Part|0|par~dos Foruns de Gestores de Tecnologia da DGTI 201812 RS 739750 20RLC
Informagéo

3 |Elaboragdo do PDTI DGTI 2018-1 R$ - NNRO

4 Realizagao do Encontro dos Representantes de Tl do IFRO DGTI 20182 RS 10.000,00 20RLC

dentro do CONECT
5 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Situagao desejada (em

onm
HEE®E INSTITUTO FEDERAL Bt
WWE Rondénia -

Secretaria de Educagao Profissional e TecnolGgica

MINISTERIO DA EDUCACAQO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond&nia

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Setor: Pesquisador Institucional (PI)

7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestao

7.7 Regulamentagao das pesquisas de apoio a Gestéo e Elaboragdo do Anuario Estatistico
Auséncia de Regulamento das Pesquisas Institucionais

M

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3111212018): Regulamento aprovado
N° Acoes ou projetos (1T00) o Quando? Quanto? Agao -
responsavel? Orcamentaria
Disponibilizar para consulta publica o Regulamento da
1 [Pesquisa Institucional, finalizagao e aprovagao do Maiela 20181 R$ - NNRO
documento.
2 |Impresséo do Caderno de Pesquisa Institucional do IFRO Rosa 2018-1 R$ 1.780,00 20RL-C
3 |Elaboragao do Anuario estatistico do IFRO Rosa 2018.1-2 R$ - NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situacédo desejada (em
31/12/2018):

Reitoria Setor: Pesquisador Institucional (PI)
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
Otimizar e sistematizar as agoes da Pesquisa Institucional

Falta de capacitagéo de equipes envolvidas com registro académico e avaliagéo de cursos

(descrever a situacdo desejada)

N° Agbes ou projetos BEHOE Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orcamentaria

Reunido com coordenadores de curso (projeto integrado

1 com CPA & PROEN). Rosa 2018.1-2 R$ 5.688,00 20RL-C

2 |Reunido com as CRA's e auxiliares institucionais Rosa 2018.1-2 R$ 3.318,00 20RL-C
Elaboragao de regulamento de inser¢éo de dados (projeto )

3 lintegrado com CDSIS/DGTI, CGRAPROEN E CRA'S) Maiela 201812 - NNRO
Edital para avaliadores internos de cursos (projeto

4 integrado com CPA ¢ DDE/PROEN) Clayton 2018.1-2 R$ 15.200,00 20RL-C
Elaboragao de Guia de Referéncia para Avaliagdo de

5 |Cursos (projeto integrado com CDSIS/DGTI, Silvana 2018.1-2 R$ - NNRO
CGRA/PROEN, DDE/PROEN E CRA'S)

6 Edital de Pesquisas Institucionais Rosa 2018.1-2 RS 10.000,00 20RLC
Organizagao do espago da Pl no site do IFRO

7 Rosa 2018.1-2 R$ - NNRO
Criagao do Boletim Mensais de Indicadores do IFRO

8 Rosa 2018.1-2 R$ NNRO
Criagdo de agenda dindmica

9 Rosa 2018.1 R$ NNRO




==. Pré-Reitoria de
oo Desenvolvimento Institucional
I';'ESEE[R%I? Diretoria de Planejamento

Rondbnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansao e
reestruturacao de Assisténcia ao Estudante . o . Capacitagao de servidores
s . . e Funcionamento de Instituicoes Federais de . )
instituigoes federais de da Educagao Profissional e x . . publicos federais em processo
J e L. Educacéo Profissional e Tecnoldgica o I
educagéo profissional e Tecnolégica de qualificagéo e requalificagéo
tecnoldgica
20RG 2994 4572
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN R$ -l RS -l R$ -| R$ 32.316,50| R$ -| R$ 32.316,50
Diretoria de Planejamento (DPLAN) R$ -| R$ -| R$ -| R$ 203.037,92| R$ -| R$ 203.037,92
Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagéo (DGTI) R$ 2.998.888,85 R$ -l R$ -| RS 54.157,50[ R$ -| R$ 3.053.046,35
Pesquisador Institucional (PI) R$ -| R$ -| R$ -| RS 35.986,00 R$ -| R$ 35.986,00
Total por Agao Orgamentaria R$ 2.998.888,85| RS -| R$ -| R$ 325.497,92| R$ -| R$ 3.324.386,77




Quem é o

N° Acdes ou projetos )
¢ proj responsavel?

1 Acompanhamento das a¢des orgamentérias Jardel

2 Executar monitoramento dos projetos estratégicos Jardel

3 VISIld IEUNICd aUs Calllpl Pala UlsselTilidl d COMTunidade Meltid © J d |/P t . .

a-RNL 2019 2N29 onada do onct’ia daola arae atricia

VIdUIIILdI d IUdIILdg;dU uce IIbIld(;dUlplb‘gdU dltlld Ud bUlIlldldg;dU UU . .

4 amnracn nonanializada am canculiaria am anctdSa da nracnconc PatrICIa

5 Articular com AUDINT a consolidagdo do relatorio de gestéo do IFRO Leonardo

6 Acompanhamento dos planos anuais de trabalho Jardel
Acompanhar a conclusao do projeto Jaru, a execugéo do plano de

7 trabalho dos pesquisadores selecionados e a produgéo do relatério com Tiago
o itinerério formativo e boletim.
RedllZdl Visild 1IEeCliCa d OUUO 1T Pdida COTTNeLel TTTOUET0 UE yesldu . .

8 e Patricia
o. [ FTOPOI dITiPld(dU UU WUdUT0 Ue oElVvIUUIes Ud UITElllNd Ue

9 Dlnnﬁinl;)nnn+n p (! DPLAN
AlCUIaLaU COIMT d FRUUIN/UG T Pdld PUllitaial Ue edildl Ue beTb'(!dU

10 da intarnn A aviarnn da nranramadarac nara docanvialhiiimmanta dao Leonardo

11 Monitoramento do plano de desenvolvimento institucional Leonardo
AlUCUIaLdU COIMT d FRUAUIDUTTURDUNVI pdld redesclifno uo 1MUx0 uv

12 nrocadionant haracio do Jardel
LdrcdIrielrnto ue BUIldIb dld SCIC dU Illlellld € pesyuisalures pdid Udl

13 nnnﬁﬂ'r\ Ao ArAnce da nk[‘:nnrnl'nwf% p q p DPLAN

14 Fomentar a Implantagéo dos Observatorios locais nos Campi Tiago

15 Dar suporte ao projeto estratégico de pesquisas de apoio a gestéo. Leonardo/Tiago

16 Acompanhar a conclus&o do projeto Guajara Etapa Bolivia, articulando Tiado
a produgé&o do relatério com o itinerario formativo e boletim. 9

17 Iniciar projeto de pesquisa diagnéstico "S&o Miguel do Guaporé” Tiago
Definir o fluxo das pesquisas de redimensionamento de ofertas e

18 pesquisas de diagnostico regional em articulagdo com a Pesquisa Tiago
Institucional

19 Dar suporte ao projeto piloto de pesquisa de redimensionamento de Tiado
ofertas dos Campi de Porto Velho. g

20 Articular com AUDINT a consolidagao da gest&o de riscos Leonardo

21 Customizagéo do site do Observatdrio, Banner, menus, contetdo. Tiago

22 ANICUIdl d TEdIZd{d0 UU TIT LUTNYIEssU U Lotllateyld, LUITIUTMILatdu € |_ d
Tocnalanin Aa IEDA  OCONECT eonardo

23 Acompanhamento da avalia¢&o institucional 2018 Jardel




Acao

Quando? Quanto? - G U T TOTAL
Orgamentaria

2018.1-2 | R$ NNRO 5 5 5 125
2018.1-2 | R$ - NNRO 5 5 5 125
2018.1-2 | R$ 14.044,16 20RL-C 5 5 5 125
2018-1 | R$ 52.450,00 20RL-C 5 5 5 125
2018.1-2 | R$ NNRO 5 5 5 125
2018.1-2 | R$ NNRO 5 5 3 75
20181 | R$ 354,00 20RL-C

5 5 3 75
2018-2 | R$ 5.000,00 20RL-C 5 3 4 60
2018.1-2 | R$ - NNRO 5 3 3 45
2018.1-2 | R$  6.000,00 20RL-C 3 3 4 36
2018.1-2 | R$ NNRO 3 3 3 27
2018-1 R$ - NNRO 3 3 3 27
2018.1-2 | R$ 36.000,00 20RL-C 3 3 3 27
2018-1 | R$ 17.346,00 20RL-C 3 3 3 27
2018-1 R$ NNRO 2 2 3 12
20181 [ R$ 531,00 20RL-C

2 2 3 12
2018.1-2 | R$ 34.770,00 20RL-C 2 2 ) 8
2018.1-2 | R$ NNRO

2 2 2 8
2018.1-2 [ R$ 8.600,00 20RL-C 2 2 ) 8
2018.1-2 | R$ NNRO ) ) ) 8
2018.1-2 | R$ - NNRO 2 2 1 4
2018-2 | R$ 27.942,76 20RL-C 2 1 1 2
2018.1-2 | R$ NNRO 1 1 1 1




