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cONVENIO Ne Q01 RInstituicio Escolar/2018

CONVENIO QUE CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA-IFRO E A EMPRESA MATO-GROSSENSE
DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL
— EMPAER-MT, PARA CONCESSAO DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR. PROCESSO

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E
EXTENSAO RURAL-EMPAER-MT com sua sede Rua Cincoenta e cinco, n°® 454 —
Bairro Boa Esperanga — CEP 78068-720 — Cuiaba-MT, regularmente inscrita no CNPJ
36.886.778/0001-97, neste ato representado pelo senhor Candido dos Santos Rosa
Junior portador do CPF 937.359.441-91 e RG. 940855- SSP-MT residente e
domiciliado a Rua A n°® 215 — Bairro Village Flamboyant — Cuiaba-MT CEP 78.035-360
e de outro lado, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, doravante denominado IFRO, inscrito no CNPJ n° 10.817.343/0001-05,
com sede na Av. Sete de Setembro, n® 2090, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP
76.804-124, Porto Velho/RO, neste ato representado por seu reitor, o UBERLANDO
TIBURTINO LEITE, casado, portador do RG n° 14889969 SSP/MG, CPF n° 931.384.744-
20, domiciliado em Porto Velho/RO, nomeado por meio do Decreto de 24 de fevereiro de
2015, publicado no DOU N° 37, de 25 de fevereiro de 2015, secdo 2, p. 01, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, tendo em vista o disposto da Lei 11.788/2008, e de
acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

constltumdo -se em meio para que 0s discentes futuros proflssuonals das dlferentes
areas do saber, tenham pratico na linha de sua formagao, em situagdes reais de vida e
trabalho, proporcionando-lhes aperfeicoamento técnico, cultual, cientifico e
interpessoal, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§1° Estagio curricular obrigatério é aquele que integra o Projeto Pedagogico
do Curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma, e pode
desenvolver-se como uma disciplina do curso ou como_parte do desenvolvimento

metodologico de disciplinas.
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§2° Estagio curricular nio obrigatério ¢ aquele desenvolvido Como opcional,
sendo realizada voluntariamente pelo aluno como busca de complementacdo da
formagéo profissional, acrescida a carga horaria de integralizagao curricular regular e
obrigatdria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1- O estigio destina-se 3 complementagdo educacional e ao
desenvolvimento da pratica profissional da formacao do estagiario (a), ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE e realizar-se-a nos termos
da Lei 11.7788/08 e das demais regulamentacgées pertinentes ao estagio.

2.1. O estagio dar-se-a em diversas dreas de conhecimento, cuja atividade
tenha estreito relacionamento com a formagéo curricular, visando o aproveitamento do
estagiario (a) em atividades relacionadas com a formagao académica, sob a supervisao
de profissional habilitado na respectiva area.

§1° Os estudantes estagiarios (as) deverdo executar atividades relacionadas
com os respectivos cursos, segundo Plano de estagio elaborado pelos supervisores
responsaveis de estagio de cada curso, contando com a participacdo do discente e,
sempre que possivel, também com a participacdo de profissional da CONCEDENTE,
Cuja aprovagdo cabera colegiado de curso, bem como o estabelecimento das
condi¢bes de sua realizagao.

§2° Cabera ao Colegiado do curso no qual o aluno esta matriculado atestar a
compatibilidade da formagao do estudante com 0 estagio oferecido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO

3.1- A concessao do estagio sera formalizada apos a selegédo do estudante
com a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO celebrado entre a CONCEDENTE,
Instituicdo Escolar e o Estagiario (a), com a interveniéncia obrigatéria da Instituigao

escolar através do Colegiado de Curso.
Paragrafo unico. O Termo de Compromisso vinculado a este convénio devers

mencionar as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacao escolar do estudante, ao horario e calendario escolar,
assim como as obrigages das partes em relagé@o ao estagio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1- Sem prejuizo das disposicées contidas em lei e demais regulamentacées

concernentes ao estagio, constituicdes obrigacdes da partes: / )
_ H k-
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4.1.1 — Da INSTITUICAQ ESCOLAR, por meio do Colegiado de Cursos.

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacéao a
formacao cultural e profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagio;

c) aprovar os Planos de estagio, bem como o estabelecimento das condi¢des
de sua realizacao;

d) Exigir do aluno (a) a apresentagédo periddica, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, de relatdrio das atividades desenvolvidas no estagio;

e) Comunicar & concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliagdes escolares ou académicas;

f) Comunicar, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a CONCEBENTE, o
término ou eventual interrupgao do curso ou o desligamento do aluno (a) estagiario (a),
para fins de cancelamento do estagio;

g) acompanhar o desenvolvimento das atividades e analisar os resultados do
estagio vivencial.

4.1.2 — Da CONCEDENTE:

a) Consignar 01 (um) supervisor (a) técnico (a) do seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e supervisionar o estagiario simultaneamente, e atuar de
forma integrada com o Colegiado de Curso;

b) Firmar com a Instituicdo Escolar/colegiado de curso e o estagiario (a) Termo
de Compromisso, mencionado na clausula quarta, e zelar por seu cumprimento;

c) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e avaliar os resultados do
estagio supervisionado;

d) Oferecer instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcional ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, para que o estagiario (a)
possa vivenciar o aprendizado e adquirir experiéncia pratica, mediante participagao em
situacdes reais;

e) controlar a assiduidade e pontualidade dos estagiarios (as), e enviar a
Instituicbes  Escolar/coordenacdo do curso relatério consubstanciado do
aproveitamento do aluno (a) no respectivo estagio;

f) Enviar & InstituicAo Escolar/Colegiado de Curso, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario (a).

:

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINGAO DO ESTAGIO

5.1- O estagio sera extinto nos casos e formas seguintes:
1) A pedido do estagiario (a): ! //
3
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Il) Automaticamente:
a) Quando da conclusdo do curso de graduacéo;
b) No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro
motivo que o leve a afastar do curso.
lIl) Caso venha a se ausentar o estagio, durante o ano civil, por mais de 05
(cinco) dias sem justificacdo, ou por mais de 30 (trinta) dias, ainda que motivadamente:
IV) Comportamental estudantil e social do (a) incompativel com o exigido pelas
normas legais pertinentes e pelo regulamento interno da CONCEDENTE;
V) Na hipotese da Instituicdo Escolar/Colegiado de Curso avaliar o estagio ndo
esta de acordo com a area de formac&o do aluno (a);
VI) Diante do descumprimento pelo estagiario (a) do respectivo Termo de
Compromisso.
§ 1° Nas hipdteses das lineas |, V e VI a CONCEDENTE deve ser comunicada
por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 2° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos itens I, IV e a
CONDEDENTE comunicara por escrito a Instituicdo Escolar/Colegiado de Curso num
prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADE DO ESTAGIARIO

6.1.- A jornada de atividade do estagiario (a), quando se tratar de estagio
obrigatério, serd definida pelo Colegiado de Curso ao qual o académico (a) esta
vinculado (a), e, no caso de estagio nao obrigatério, serad estabelecida pela
CONCEDENTE, devendo ser observado o limite de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, em conformidade com o disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei
11.788/2008, compativel com as atividades discentes do (a) aluno (a).

6.2- Paragrafo Unico. Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1- A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
02 (dois) anos.

CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO, ORIENTAGAO E AVALIACAO DO
ESTAGIO

8.1- O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador indicado pelo Colegiado de Curso e
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periodicamente apresentados pelos estagiarios e por mengdo de aprovagao final,
sendo que a forma de supervisdo do estagiario deverd ocorrer com a previsdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, em articulagdo com a CONCEDENTE.

8.2- A avaliagdo do desempenho do estagiario (a), realizada de forma continua
e sistematica durante o desenvolvimento de todo o estagio, envolvera a analise dos
aspectos atitudinais e técnico-profissional.

§1° Na avaliagdo do estagiario deverdo ser considerados o grau de
aproveitamento e o indice de frequéncia a ser estabelecido nas regulamentagoes
especifica dos cursos, entre outros.

§2° A nota final, a ser atribuida no término do estagio, tera como base os
critérios de avaliacdo a serem estabelecidos nas regulamentagdes especificas de cada
curso.

CLAUSULA NOVA - DO ESTAGIARIO

9.1 — O Estagiario (a) se obrigara. Mediante do Termo de Compromisso, a
cumprir as condicdes estabelecidas para o estagio, bem como as normas de trabalho
pertinentes aos servicos da CONCEDENTE, especialmente as que resguardem a
manutencao do sigilo e a veiculagdo de informagdes a que tiver acesso em decorréncia
do estagio.

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

10.1 — O estudante estagiario (a) devera estar obrigatoriamente coberto por um
seguro de acidentes pessoais quando estiver em atividade de estagio, ficando a
Instituicdo Escolar responsavel pela contratacdo do seguro, fazendo constar
explicitamente no Termo de Compromisso de estagio o n° da apdlice e a seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA

podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante
Termo de Aditivo, com a devida observancia das disposi¢des legais, regulamentares ou
regimentais especificas em vigor, ou denunciado, a qualquer momento, por qualquer
das partes mediante notificacéo prévia, por escrito, com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

Paragrafo unico. Por se tratar de concessdo de estdgio faz-se necessario uma
abrangéncia maior na vigéncia, visto o que o estdgio & agédo obrigatéria para obtengéo de
certificado de curso, de carater rotineiro e continuo, porquanto, dada a natureza do objeto
& necessario que o Termo de Convénio tenha vigéncia de atg
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il . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXECUGAO

12.1 — A CONCEDENTE e a Instituicdo Escolar praticardo, por intermédio de
Seus representantes ou pessoas indicadas, todos os atos necessarios a efetiva
execucdo das presentes disposicdes, assim como na sistematica de organizacéo,
orientagéo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos estudantes estagiarios,
conforme ficar explicitado no Plano de Estagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CERTIFICADO

13.1 — A CONCEDENTE compromete-se a expedir declaragdes, fichas,
boletins de freqliéncia, assim como a fornecer a cada estagiario (a), depois de
concluido o estagio, o certificado correspondente, mencionando o periodo, carga
horaria e as principais atividades desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 — O presente convénio nao implicara em condigdes financeiras entre a
CONCEDENTE e a Instituicdo Escolar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICAGAO

15.1 — Este Convénio sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial
da Uniao, até o quinto dia Util do més sequinte ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1- O foro da dirimir quaisquer questdes provenientes deste Convénio, e que
nao possam ser resolvidas através de mutuos entendimento no ambito administrativo, é
0 da Seg¢ao Judiciaria da Justica Federal de Mato Grosso, na Comarca de Cuiaba-MT
em consonancia com o guge prescreve o artigo 109, inciso | da Constituicdo federal.
: >

e_st'ére em pleno acordo firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias igual teor g forma, \a_présenca das testemynhas al_?aixo, que também

sygscreyem. : _
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