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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA N° 008/IFR0/2013

Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica que entre
si celebram o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) e a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA (UNIR), para os fins que especifica.

Aos quatorze dias do més de novembro de 2013, de um lado, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, Pessoa Juridica de direito publico, CNPJ n® 10.817.343/0001-05, com sede na Av. 7 de
setembro, n. 2090, 76.804-124, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho, Estado de Rondonia, doravante
denominado IFRO, neste ato Representado por seu Magnifico Reitor Substituto, Prof. NATANAEL DE CARVALHO
PEREIRA, Portador da Cédula de Identidade n°.298.258.444 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 285.165.958-89 e de
outro lado, a FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, pessoa juridica de direito pablico, criada pela
Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.418.943/0001-90, estabelecida na Avenida
Presidente Dutra, n°. 2.965 na cidade de Porto Velho, Estado de Rondénia, doravante denominada UNIR, neste ato
representada por sua Magnifica Reitora Profa. MARIA BERENICE ALHO DA COSTA TOURINHO, brasileira,
Portadora da Cédula de Identidade n° 353359, e do CPF N° 111.993.772-87, residente e domiciliada nesta cidade de

Porto Velho-RO,

CONSIDERANDO o interesse mituo do IFRO e da UNIR na produgéo de pesquisas socialmente relevantes para o
Estado de Ronddnia que atendam as especificidades institucionais e as demandas regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificagao de servidores do IFRO em nivel stricto sensu e o seu consequente
impacto nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelas diferentes unidades do campus do IFRO;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os grupos de pesquisa existentes e propiciar a criagéo de novos grupos

que pesquisem probleméticas da educagéo escolar no contexto amazonico;

CONSIDERANDO a necessidade de atender a politica de formagao de pessoal da Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a redug&o das desigualdades regionais e intra-regionais no que diz respeito

a capacitagdo de pessoal, formagdo e consolidagdo de grupos de pesquisa, expansdo e fortalecimento da pos-

graduacao;




T

CONSIDERANDO que a possibilidade de estabelecer condigdes concretas para a criagao de novos cursos e programy 24

de pos-graduagao;

CONSIDERANDO o compromisso publico reconhecido nacionalmente pela UNIR com o ensino, pesquisa e extensao, e
sua busca constante da socializagdo e difusdo do conhecimento por meio de seus cursos e atividades que

desempenha;

CONSIDERANDO as condigées e a viabilidade da UNIR capacitar 25 (vinte e cinco) servidores do IFRO e 5 (cinco)
vagas destinadas & demanda social no Mestrado Profissional em Educagéo Escolar, recomendado pela APCN/CAPES

em 05/03/2013.

RESOLVEM celebrar o Termo de Cooperagao mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperag&o tem como objetivo capacitagdo de 25 (vinte e cinco) servidores do IFRO e 5 (cinco)
vagas destinadas & demanda social no Mestrado em Educagdo Escolar da UNIR, neste Termo denominado de

PROGRAMA.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA

O PROGRAMA esta diretamente vinculado ao Nucleo de Ciéncias Humanas e ao Departamento de Ciéncias da
Educagdo sendo que sua implantagdo e acompanhamento sé&o realizados pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e

Pesquisa da UNIR.

Paragrafo Primeiro: As aulas presenciais e demais atividades académicas relativas a0 PROGRAMA seréo realizadas
no campus da UNIR em Porto Velho, havendo a possibilidade de eventuais atividades académicas serem realizadas por
web conferéncia, observadas as normas da UNIR.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja convencionado que os trabalhos, artigos e quaisquer espécies de produgao
cientifica produzida no &mbito do curso, bem como, os Trabalhos Finais de Conclus&o de Curso serdo documentos
plblicos, aplicando-se, em todos os casos, as regras predeterminadas pela UNIR no &mbito de seu Programa de Pos-

Graduag&o.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS VAGAS DISPONIVEIS

As vagas disponibilizadas por meio deste Termo de Cooperagéo seréo destinadas aos servidores integrantes do quadro
de pessoal efetivo do IFRO.

CLAUSULA QUARTA - DA SELEGAO DOS INTERESSADOS

Os servidores do IFRO interessados deverdo se submeter a selegao de acordo com as normas da UNIR e de edital de

processo seletivo.
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Paragrafo Primeiro: Para concorrer as vagas destinadas ao IFRO, o candidato devera submeter-se integralmente\joéi@s/i : \»00
procedimentos previstos no edital do processo seletivo e as especificidades previstas neste Termo de Cooperagéo.
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Paragrafo Segundo: O candidato proveniente do IFRO que venha a ser classificado no processo seletivo e se
matricule no Programa passara a integrar o corpo discente da UNIR, cabendo-lhe observar as normas institucionais
pertinentes e se subordinando s regras disciplinares e administrativas da UNIR, n&o dispondo de qualquer de
prerrogativa ou privilégio frente aos demais alunos, podendo ser desligado de acordo com as regras da UNIR.

Paragrafo Terceiro: As sanges eventualmente impostas ao discente néo se confundirdo com sua atuagéo e conduta
profissional, enquanto servidor do IFRO, ndo gerando qualquer vinculo de dependéncia ou sujeicao com esta, que sera
apenas comunicada do desligamento, para fins de controle de jornada, se o caso.

Paragrafo Quarto: O interessado devera apresentar, no ato da inscrigo, declaragao indicando sua disponibilidade
para participar do curso, assinada pelo gestor da unidade a qual estiver vinculado, tendo como base critérios definidos
pelo IFRO que serdo amplamente divulgados quando do langamento do edital do processo seletivo.

Paragrafo Quinto: Os servidores aprovados no processo seletivo que realizarem matricula assinardo Termo de
Compromisso para realizagdo das atividades nos prazos previstos pelo PROGRAMA, cabendo a UNIR aplicar as
normas e regulamentos pertinentes no caso de ndo cumprimento, ficando o IFRO isento de qualquer responsabilidade

desta espécie.

Paragrafo Sexto: O IFRO, em conformidade com a regulamentag&o interna e com a legislagéo pertinente e caso haja
disponibilidade orgamentaria, podera conceder auxilios financeiros aos seus Servidores para participagdo dos mesmos
nas atividades do Curso, ndo estendendo essa concess&o financeira a pessoas externas ao seu quadro de pessoal que
vierem a ser selecionados para as 5 (cinco) vagas destinadas & demanda social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO IFRO

Compete ao IFRO:

Ig Fornecer, para fins de inscrigdo de seu servidor no processo seletivo, declaragao de que o mesmo
pertence ao quadro permanente da instituigéo;

Il. Autorizar o servidor pertencente a seus quadros, que venha a ser aprovado no processo seletivo e se
matricular no PROGRAMA, que o mesmo se ausente de seu ambiente laboral nos dias e horarios das
aulas para que possa cursar as disciplinas relacionadas a0 PROGRAMA, mediante solicitago por escrito
do servidor & Chefia Imediata com apresentagdo do calendario letivo e quadro com dias e horarios das
disciplinas a serem cursadas, em consonancia com a Clausula sexta, Inciso VI.

M. Divulgar, amplamente, junto a seus servidores, os termos do presente Termo de Cooperagao, bem como,
o edital e demais atos da UNIR relativos ao processo seletivo para ingresso no PROGRAMA.

V. Em caso de desligamento do servidor do IFRO no periodo de vigéncia deste Termo de Cooperagao, o
IFRO estara isento de responsabilidades e continuidade de auxilios financeiros que o servidor esteja
recebendo por meio de Programas proprios de incentivo a qualificagéo de seu quadro de pessoal.

V. Em caso de possibilidade e de disponibilidade em seu Quadro de Pessoal, indicar Servidor(es)
portador(es) de titulo de Doutor para desenvolver atividades de ensino, orientagao e/ou co-orientagao no

Programa.
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V. Aquisicdo de livros para atualizagdo do acervo bibliografico do Programa de Pos Gradua\c}(éojemi\ﬁ/
Educagéo, no montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA UNIR

Compete a UNIR:

l. Divulgar, em seu portal na internet, o edital do processo seletivo, fruto deste Termo de Cooperagao, bem
como, informagdes sobre 0 PROGRAMA, tais como carga horéria, conteido programético, corpo docente,
linhas de pesquisa e outros;

Il. Realizar o processo seletivo para ingresso no PROGRAMA, comunicando a abertura do edital de sele¢ao
e disponibilizando link de acesso ao seu contetdo, normas, procedimentos que estarao disponiveis no
portal da UNIR;

Il Ministrar as aulas do Programa, conforme seu Projeto Pedagogico e normas vigentes;

V. Fornecer ao IFRO, sempre que solicitado, informagdes relativas a frequéncia de seus servidores nas
atividades académicas relacionadas ao PROGRAMA;

V. Comunicar ao IFRO, no inicio de cada semestre, o calendario letivo, para fins de liberagé&o de seu servidor
para que comparega as atividades académicas do PROGRAMA e seu controle de jornada de trabalho, se
for o caso.

VI. Realizar a gestéo académica do PROGRAMA, bem como, a aplicagéo de suas normas e regulamentos.

VII. Fornecer declaragdo de que os Professores que participardo das atividades do Objeto deste Termo de
Cooperagao estdo autorizados a desenvolvé-las, conforme as normas vigentes da UNIR e este Termo de
Cooperagao.

VIIL. Disponibilizar vagas para que o(s) Servidor(es), portador(es) de titulo de Doutor, indicado(s) pelo IFRO
desenvolvam atividades de ensino, orientagao e/ou co-orientagéo no Programa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O PROGRAMA sera oferecido aos candidatos classificados no processo seletivo, sem cobranga de taxas
de matricula ou mensalidades, tampouco havendo repasse financeiro em favor da UNIR.

Il. A execugdo orcamentaria e financeira das despesas referentes a este Termo de Cooperagdo € de
responsabilidade do IFRO, de acordo com o plano de trabalho aprovado e conforme disponibilidade

orgamentaria.

CLAUSULA OITAVA - DA COORDENAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO
Os coordenadores deste Termo de Cooperagdo serdo designados em comum concordancia entre os participes,
cabendo-lhes supervisionar e gerenciar a execugao dos trabalhos de conformidade com o previsto neste instrumento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo é de dois (2) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por iniciativa das
Participes.



CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado por qualquer dos Participes mediante notificagéo escrita, com aviso de receb:mento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Este Termo podera ser rescindido, a qualquer tempo, pelo Participe prejudicado, na hipétese de
inadimplemento de quaisquer das obrigagdes assumidas ou infragéo de suas disposicdes, mediante notificagéo escrita,
com aviso de recebimento, que sera efeito a partir da data do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo: No caso de denlncia ou rescisdo, a continuidade e conclusao das atividades porventura em
desenvolvimento e as demais pendéncias, inclusive empréstimos, comodatos ou direitos autorais e de propriedade de
trabalho em andamento, bem como, restricdes ao uso de bens e a divulgagéo de informagdes seréo definidas por meio

de um Termo de Encerramento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

0O IFRO publicara, como condicéo de eficcia, o presente Termo de Cooperagao, por extrato, no Diario Oficial da Unigo
(D.0.U.), até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta publicagéo ocorrer no prazo de vinte

dias a contar daquela data.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCILIAGAO
As partes obrigam-se a realizar prévia tentativa de solugao de controvérsias pela via administrativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria da Justica Federal de Rondénia, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas da execugéo deste Termo de Cooperagao e
que nao tenham sido solucionadas administrativamente, podendo os casos omissos serem resolvidos de comum acordo
entre as partes.

E assim, por estarem de acordo e ajustadas, apos lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o presente
contrato em trés (3) vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de duas (2) testemunhas abaixo

assinadas.

Porto Velho, Y4 de novembro de 2013.

¢
Profa/Dra. Maria Beréfiice Alho da Costa Tourinho

Reitor Substituto do | Reitora da,
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ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade 1 (Proponente): CNPJ:

Instituto Federal de Educagcéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 10.817.343/0001-05
Endereco:

Av. 7 de setembro, n. 2090, 76.804-124, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho, Estado de Rondonia
Cidade: CEP: DDD/Telefone: EA.

Porto Velho 76.804-124 69 — 2182-9602 Federal

Nome do Responsavel: CPF:

Natanael de Carvalho Pereira 285.165.958-89
Cl /Orgéo Exp.: Cargo: Furu;ao: | Matricula:
298.258.444 SSP/SP Professor Reitor Substituto

Orgao/Entidade 2: CNPJ:

Universidade Federal de Rond6nia 04.418.943/0001-90
Enderego:

Avenida Presidente Dutra, n°. 2.965

Cidade: CEP: DDD/Telefone: EA.

Porto Velho 76801-974 69- 2182-2000 Federal

Nome do Responsavel: CPF:

Maria Berenice Alho da Costa Tourinho 111.993.772-87
Cl /Orgéo Exp.: Cargo: Fungao: Matricula:
353359 Professora Reitora

2 DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Acordo de Cooperagao Técnico-Cientifica, visando capacitar os
servidores do IFRO em nivel de Pos-graduagéo Strictu sensu.

Constitui objeto do presente Termo de Cooperagéo, a cooperagéo académica e
técnico-cientifica entre a UNIR e o IFRO visando capacitar os servidores do IFRO
Identificagao do Objeto: em nivel de Pos-graduacgéo Strictu sensu, criar grupo de pesquisa e/ou fortalecer
grupos existentes, buscando o desenvolvimento conjunto de projetos de
pesquisa e divulgacédo nas respectivas areas de atuagao junto a sociedade.

Inicio: outubro/2013 | Término: outubro/2015

Justificativa da Proposigéo: A existéncia de uma significativa demanda para formagao na area de educagéo
escolar, bem como, a area de atuag&o do IFRO justifica capacitar seus servidores em nivel de Pés-graduagéo

Strictu sensu, Mestrado Profissional, criar e/ou fortalecer grupos de pesquisa, buscando o desenvolvimento K

conjunto de projetos de pesquisa e divulgagéo nas respectivas areas de atuagéo junto a sociedade.

'S
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3 CRONOGRAMA DE EXECU(}AO (Meta, Etapa ou Fase) ‘“{
Indicador .
i Duragéo
Item Especificagao Fisico
Unid. | Qtd Inicio Térm.
1 Elaborar a programagdo das atividades educacionais a serem 1 1 Nov 2013 | Dez 2013
desenvolvidas no ano de 2013.
9 Executar a prqgramagao semestral das atividades educacionais 1 1 Nov 2013 | Dez 2013
aprovadas no item 1.
3 | Realizar Processo Seletivo 1 Nov 2013 | Dez 2013
4 | Realizar aula inaugural e ofertar a primeira disciplina do curso 2 2 Dez 2013 | Dez 2013
Elaborar a programagdo das atividades educacionais a serem
4 desenvolvidas no primeiro semestre de 2014-2015. ' 1 Dez 2013 | Dez 2013
5 Executar a programagéo semestral das atividades educacionais 1 1 Jan 2014 | Dez 2015
aprovadas no item 5.
4 PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR
i Diérias. 47.610,00
2° Passagens e Locomog&o 64.000,00
3° Material de Consumo 12.125,00
4° Servigo de pessoa fisica. 216.624,00
e Servigo de pessoa juridica. 47.400,00
6° Auxilios financeiros ao estudante 150.000,00
7° Investimentos 50.000,00
TOTAL GERAL (R$) 587.759,00
5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano: 2013
Meta Nov/2013 | Dez/2013 Total
Realizagao de Processo Seletivo e oferta da disciplina MNC1 0,00 0,00 0,00
Ofertar disciplinas 12.575,00 | 12.575,00
Material de Consumo 5.000,00 5.000,00
Investimento 50.000,00 50.000,00
Ano: 2014
Meta Fev/2014 | Abril2014 | Ago/2014 | Nov/2014 Total
Ofertar disciplinas do Nicleo Comum e Modulos | 6 10309 | 65,023,00 | 65.023,00 | 65.023,00 | 260.092,00
Tematicos, Publicacéo, Eventos
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Ano: 2015 G, g
Meta Fevi2014 | Abri2014 | Ago/2014 | Novi2014 | Total—|
Relizpenientagis de FOC:gdaless, 65.023,00 | 6502300 | 65.023,00| 65.023,00 | 260.092,00
Publicagédo e Eventos

6 DECLARACAO

Como representantes do IFRO e da UNIR neste Termo de Cooperagao, declaramos que concordamos em executar o

Plano de Trabalho para a formagéo de 25 servidores do IFRO e 5 vagas para demanda social universal no Curso de

P6s-Graduag&o Stricto Sensu Mestrado Profissional em Educac

nhof

ional.

Porto Velho, 14 de novembro de 2013.

NATANAEL DE CARVALHO PEREIRA
Reitor Substituto do IFR

N\

MARIA/BERENICE A. DA COSTA TOURINHO
Reitora da UNIR
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