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Considerando a 54° reunido do CODIR ocorrida nos 11 e 12/11/2019, foi apresentado ao
colegiado os projetos estratégicos que na ocasido estavam com atraso de entrega entre 61% ¢ 100%. Apds
apresentacdo oral das dificuldades na execucdo total, o colegiado deliberou que tais projetos deveriam ser
justificados e encerrados.

O colegiado deliberou ainda, que apds andlise de cada projeto, havendo viabilidade de
execugdo devera ser apresentado até mar¢o/2020 um novo projeto para analise do colegiado.

Conforme constante no plano do projeto este programa visa realizar projetos estratégicos
que promoverdo a ampliagdo das oportunidades de capacitagdo e qualificagdo dos servidores, quais sejam:

e Regulamentar o programa de incentivo a qualificagao - PIQ/IFRO
¢ Programa de Ambientagdo de Novos Servidores; e
e Catalogo de Formadores do IFRO.

Apresentamos a seguir um resumo ¢ justificativa do Programa de qualificacdo, capacitacio
e valorizac¢ao do servidor.

1- Regulamentar o programa de incentivo a qualificaciio - PIQ/IFRO

Trata-se de uma acao que envolve a claboracdo de regulamento, este projeto foi idealizado
para ser concluido em julho de 2019. Esclarecemos que embora os projetos estratégicos possam ser
executados no periodo de 2018 a 2022, acreditou-se que este projeto poderia ser absorvido as atividades
da Diretoria de Gestdo de Pessoas, sem agregar um grande volume de trabalho, portanto escolheu-se o
segundo ano do PDI-IFRO, para sua execugdo.

Contudo, devido ao grande volume de a¢des desenvolvidas no ano de 2019 nesta diretoria
de gestdo de pessoas, ndo foi possivel concluir o todo o projeto até o periodo estipulado no plano do projeto
(0314229).

Destaca-se que a elaboracdo de uma resolucdo do PIQ, visa regulamentar os editais de
concessdo do auxilio a qualificagdo, os quais vem sendo executados desde o ano de 2017. Porém,
considerando o contingenciamento de gastos do governo federal no ano de 2019, ndo foi possivel executar o
PIQ 2019-2.

Abaixo demonstramos em niimeros a importancia da regulamentacdo do PIQ/IFRO:

VALORES INVESTIDOS NO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO ‘
Edital n° 101/2017 26 (vinte e seis) servidores R$ 60.000,00 ‘

Edital n® 174/2017
19 (dezenove) servidores R$ 40.000,00

174/2017 meses

Edital n® 13/2018 60(sessenta) servidores

‘ Complementagao do edital 19 (dezenove) servidores com auxilio somente para custeio p/ 3 RS 16.500,00

Edital n® 73/2018 47 ( quarenta e sete) servidores R$ 80.000,00 ‘

100. 000 00
Edital n® 18/2019 45 ( quarenta e cinco) servidores R$ 80.000,00
Total 216 (duzentos e dezesseis) servidores 376. 500 00

2- Programa de ambientacio de novos servidores - Trata-se da criagdo de uma
programa de ambientacdo a novos servidores, o qual contribuird para a integracdo dos novos servidores do
Instituto Federal Ronddnia, por meio do conhecimento das rotinas administrativas, conhecimento dos direitos



e deveres e das normas institucionais, sendo a sua entrega final o programa de ambientacdo, prevista no plano
do projeto para setembro/2019.

No escopo inicial, observa-se no plano de projeto que objetivo € a elaboracdo de um
programa de ambientacdo a novos servidores qual seria utilizado como modelo, para que cada unidade o
replicasse.

Contudo, dado o fato de que atualmente o Instituto Federal de Rondonia esté distribuido em
9 Campus, 1 Campus Avangado ¢ 1 unidade administrativa (Reitoria) ¢ ainda, que o ingresso de novos
servidores ndo ocorre de maneira simultdnea. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, analisando a evolugdo da
educacdo a distancia no Brasil ¢ alinhando a necessidade institucional ao aprimoramento da gestdo publica,
vislumbrou a possibilidade da oferta de uma capacitagdo EaD de iniciagdo ao servigo publico em pareceria
com a Diretoria de Educag@o a Distancia ( DEaD).

Desta forma, a DGP em contato com a DEaD manifestou seu interesse em ofertar um
curso de iniciacdo ao servico piblico na modalidade de ensino a distAncia baseando-se no modelo
utilizado pelo Instituo Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), portanto, em dezembro de 2019 foi firmada
uma parceria com o IFRS para oferta do curso na modalidade EaD aos servidores do IFRO, atendendo
assim a demanda institucional do projeto estratégico.

O curso em parceria com o IFRS iniciou sua oferta em 1°01/2020 e contempla
as necessidades institucionais, no quesito ambientagdo ¢ iniciagdo ao servico publico abrangendo as
seguintes areas :

1- Institutos Federais, 2-Ensino, 3-Extensao, 4-Pesquisa e inovagao, ﬁ-P()S Graduagdo, 6-Indissociabilidade,
7-Comunicagdo e Redacdo Oficial, 8-Administragdo Publica, 9-Etica e Cidadania, 10-Legislacdo de
Pessoal, 11-Protocolo, 12-Orgamento, licitagdes e contratos, 13-Saude do servidor e Inclusao.

Destaca-se, que o curso atualmente conta com 44 inscritos sendo
necessario o fortalecimento e mobilizacdo para divulgacido do curso a fim de captar mais inscritos.

Assim, considerando que o objetivo deste Programa ¢ a Implantagdo do programa em todas
as unidades do IFRO, e que através da Educagdo a Distancia, foi possivel alcangar o objetivo proposto pelo
programa em janeiro de 2020. Entendemos que o projeto encontra-se concluido e que seus resultados serdo
coletados semestralmente no indicador "indice de capacitagio do quadro de servidores" quando houve
a conclusdo do curso.

3- Catalogo de Formadores do IFRO - Esta proposta visava a elaboragdo de um edital
para a composicao do catalogo de formadores do IFRO, que ira oportunizar a ampliagdo das oportunidades
de capacitacdo para os servidores do IFRO, bem como proporcionara a valorizagdo dos talentos internos da
nstituicdo, sendo a sua entrega final o catalogo de formadores devidamente publicado.

Sobre o projeto € necessario inicialmente destacar, que identificou-se que no fim do ano de
2018 a PROEN com o objetivo de promover agdes de capacitacdo e qualificacdo profissional do corpo
docente e da equipe técnico-pedagogica, instituiu o Catalogo Institucional de Formadores do IFRO, qual tem
por objetivo promover acdes de capacitacdo e qualificagdo profissional do corpo docente e da equipe
técnico-pedagogica, sendo a mesma finalidade do projeto estratégico proposto pela DGP.

Ainda sobre a tematica, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal-SGDP na missao
de modernizar os sistema da area de pessoal, langou em 2018 e disponibilizou em 2019 o Painel
Sigepe Banco de Talentos qual possibilita identificar os perfis de seus servidores e aprimorar a gestio de
pessoas. A ferramenta da acesso aos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos e permite realizar
busca detalhada para conhecer, valorizar e desenvolver talentos, da instituicao.

Assim, esta Diretoria entende que para continuidade deste projeto, € necessario ajustar o
projeto existente enfatizando a fase de implementacdo do uso da plataforma banco de talentos, trabalhando
para fortalecer e incentivar os servidores a realizarem seu cadastro na plataforma banco de talentos, qual é a
ferramenta atual do Ministério da Economia para cadastro e gerenciamento de curriculos profissionais de
servidores publicos federais.

Diante do exposto, encerramos o presente processo administrativo para a execucdo ¢
acompanhamento do projeto estratégico Programa de Qualificacdo, Capacitacdo e Valorizagdo do Servidor,
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO para o periodo de 2018 a 2022, ¢
nformamos que foi aberto o processo n° 23243.025286/2019-05, no qual esta sendo elaborado o novo
plano de projeto dos programas estratégicos de regulamentacdo do programa de incentivo a
qualificacio - PIQ/IFRO e Catilogo de Formadores do IFRO.

JAQUELINE ALMEIDA DE ANDRADE
Chefe do Depto. de Administracdo de Pessoal
Port. IFRO 12/2016
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

= =

¢ eil Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de
L Ely Pessoas, em 07/02/2020, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,

assinatura

| etetrénica § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

- =

P eil Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 07/02/2020, as
ALl Ely 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de

assinatura
‘ eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

G iin]
et httpsy/seiifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0758286

e o codigo CRC 11D26F52.

Referéncia: Processo n? 23243.016276/2018-90 SEIn2 0758286


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Encerramento REIT - DAP 0758286

