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Projeto Fortalecimento da Gestão – Etapa: Plano Anual de Trabalho

Principais Realizações: Ponto de Atenção: Próximos Passos:

Etapa 1 – Diagnóstico

 Composição do Grupo de Trabalho:

 Grupo de Trabalho do Projeto:

 Análise Crítica do plano de trabalho

 Encaminhamentos e soluções: é
o documento resultante das
reuniões do grupo de trabalho
do projeto

 Grupo de Trabalho: para que
perdêssemos os dados do sistema
utilizado em 2018, foi criado um
ambiente de teste (Q.A). Criando um
outro link para pudéssemos criar e
analisar as principais nuanças do
sistema.

Etapa 1 – Diagnóstico

 Análise do perfil do software:

 é o ambiente virtual que servirá para
criação de estrutura de testes,
simulações e demais aplicações com
perspectivas de melhorias do
software atual.

Etapa 2 – Estruturação

• Ambiente de teste físico: consiste em
adotar um ambiente de trabalho para
obtenções as informações necessárias
sobre a realidade institucional.
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Início
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Evolução:

Demandante: Uberlando Tiburtino Leite

Líder do Projeto: Jardel de Souza Pereira


