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1. INFORMAGOES INICIAIS

Titulo do projeto: FORTALECIMENTO DA GESTAO - Plano Anual de Trabalho
2020

Demandante: Diretoria de Planejamento

Lider do projeto: Arijoan Cavalcante dos Santos

Maria Fabiola Moraes da Assumpgao Santos

Patricia Ferreira da Costa

Equipe de

. Max Uanderson Pereira Menegaz
desenvolvimento: 9

Diego Souza Bezerra Velozo

Romeu Botelho dos Santos

Areas envolvidas : Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Gestao
de Tecnologia da Informacgéao

Periodo de execugéo: 2019.2
\Valor previsto: 16.244,00
\Valor executado: 11.560,70

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Estruturar a forma de planejamento atual e aperfeigoar as boas praticas de utilizacédo de
ferramentas, uso de informagdes na construgéo do planejamento anual, adaptando-se aos
cenarios, base de informacgodes e de dados. Além de apoiar a promogao dos servigos de
educacao profissional e tecnoldgica alinhados aos objetivos estratégicos. Visando os anseios e a
satisfagcdo da comunidade académica e sociedade local.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
I




e Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional;
e Otimizar e sistematizar os processos de trabalho;
e Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.

4. ENTREGAS DO PROJETO

12 Etapa - INSTALAGAO DO SISTEMA REDMINE EM AMBIENTE DE TESTE

Criacao, através da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo, do ambiente virtual para
instalacdo do Sistema Redmine em ambiente QA (teste).

Instalagdo do Sistema Redmine em Ambiente QA (teste).

22 Etapa - Configuracado do Sistema Redmine

Montagem e parametrizagdo do Sistema Redmine para possibilitar a administragao / gestao das
informacdes langcadas pelos usuarios. Dentre os campos parametrizados destacamos os
principais:

- Projetos; -Usuarios; - Grupos; - Papéis e permissdes; - Tipos de tarefas; - Situagdo das tarefas; -
Fluxo de trabalho; - Dentre outros.

32 Etapa - Capacitagdo dos Articuladores do Planejamento dos Campi/ Reitoria

Realizagdo de capacitagdo abrangendo 30 (trinta) servidores dentre eles: Articuladores de
Planejamento e membros da Diretoria de Planejamento da Reitoria.

A capacitagao foi ministrada pelos servidores Arijoan Cavalcante dos Santos (DPLAN/PRODIN),
Patricia Ferreira da Costa (DPLAN/PRODIN) e Max Uanderson Pereira Menegaz (Campus Ji-
Parana).

No evento apresentamos a metodologia do Plano Anual de Trabalho 2020, bem como todas as
orientagdes necessarias a utilizacdo do Sistema Redmine, além das orientagdes voltadas ao
langamento e monitoramento do PAT.

42 Etapa - Preparacao do Ambiente de Producgao para o Sistema Redmine

Realizamos, através da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacgéo, a preparagao do
ambiente de produgao (utilizag&o real) para o Sistema Redmine.

Promovemos a atualizagdo do Sistema Redmine bem como a sua instalagédo para possibilitar a
efetiva utilizacdo quanto ao langcamento do Plano Anual de Trabalho 2020, e posteriormente, dos
trabalhos de atualizagdo, acompanhamento e monitoramento do referido plano.

Criagao do Projeto: Instituto Federal de Rondénia (Planejamento Institucional) e dos sub-projetos
(Planejamento Setorial):

1) Assessoria de Relagbes Internacionais; 2) Assessoria de Comunicagéo e Eventos; 3) Auditoria
Interna; 4) Chefia de Gabinete; 5) Comissdo Permanente de Exames; 6) Diretoria de Educacgao a
Distancia; 7) Diretoria de Gestao de Pessoas; 8) Pro-Reitoria de Administracao; 9) Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional; 10) Pré-Reitoria de Ensino; 11) Pré-Reitoria de Extenséo;

12) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacgéao; 13) Campus Ariquemes; 14) Campus
Cacoal; 15) Campus Colorado do Oeste; 16) Campus Guajara Mirim; 17) Campus Jaruy;

18) Campus Ji-Parana; 19) Campus Porto Velho Calama; 20) Campus Porto Velho Zona Norte;
21) Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé; 22) Campus Vilhena;

52 Etapa - Langamento dos Planos Anuais de Trabalho 2020

Liberacdo do Sistema Redmine para o lancamento do Plano Anual de Trabalho dos Campi e



Reitoria.

Langamento dos Planos Anuais de Trabalho da Reitoria e dos Campi tomando por base os
Obijetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO.

O Plano Anual de Trabalho de 2020 tem como hierarquia: Objetivo Estratégico, Agéo Setorial,
IAcao e Atividade.

62 Etapa - Analise da compatibilidade do Planejamento x Orgamento

Realizamos a analise da compatibilidade entre o Planejamento x Orgamento destinado a Reitoria
Campi.

Analisamos os vinte e dois PATs Setoriais (Reitoria e Campus), de forma que inicialmente houve
em alguns a incompatibilidade entre o Planejamento e o Orgamento definido para cada Unidade
Gestora.

IAs Unidades Gestoras procederam os ajustes necessarios a compatibilizagdo entre o
Planejamento x Orgamento, de forma que a efetiva execug¢ao ainda depende da liberagdo dos
limites orgcamentarios estabelecidos pelo Ministério da Educacao / Governo Federal.

O desenvolvimento do projeto possibilitou uma escala de contribuicio FORTE e DIRETA
para os Objetivos Estratégicos:

- Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional;
- Otimizar e sistematizar os processos de trabalho;

- Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestao.
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