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iy Lembretes — Reuniao de Avaliagao \V/"I

INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia d a E St ra tégi a PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

 Prazos sdo importantes -> é fundamental, para uma boa RAE, o

cumprimento de todos os prazos estabelecidos no Modelo de Gestao
estabelecido;

 RAE ndo é um instrumento “politico” - nas RAES ndo existe espaco par;
melindres ou omissdo de fatos. E um instrumento para avaliar a evolugio
Instituicdo. Se determinadas areas ndo encaminharam informacoes, pre
ser dito para que saibamos que indicadores podem estar incompletos;

« Foco na solucdo e ndo em culpados - nédo cabe identificar os culpado
problemas; cabe solucionar o problema e encaminhar as acoes '

N <\



= Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 ¥/

FEDERAL
Ronddnia PLANEJAMENTO

Referencial
Estratégico

Processos Resultados

Pessoas e
Infraestrutura

ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

e D S S transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

sociais locais

—

S Gestio Integrada e Participativa e
formecss  pprmorse nE  ouare roalecr
institucional junto '“ as - sistematizar os institucional e o

aos publicos planejamentoe ., o505 de trabalho relacionamento

estratégicos gestdo interinstitucional
it s OPRcatio Vi cnsavdoress | Amplars consolder S s plaglos
serv . , com foco nos mclhonrl::dmbh'nto recursos orgamentarios e
resultados institucionais OTFEZAcIOns tecnolég extraorcamentérios

N7



o Objetivo 16: Otimizar a aplicagdo e fomentar \/Q\/'/

INSTITUTO
FEDERAL

Ronori a captacao de recursos orcamentarios e .o

ESTRATEGICO

extraor«;a menté rios.
16.3 - indice de custeio destinado a agoes institucionais . +

100,00% T90,90%

80,00% - 74,10%
. 57,99%
60,00/6 T 50’55%
40,00% -
20,00% -
00% 00% 00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T T T T 1

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 A4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 A4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 A4TRI/2019

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
40,00% 40,00% 23 RAE% 23 RAE%
Analise de Desempenho Recomendagodes
Indicador ndo coletado nos trés primeiros trimestres de 2018. Sugestdo PROAD: necessidade de revisdao do indicador para mais

fidedignidade aquilo que se propde (Revisdo para periodicidade
ANUAL e alteragdo de férmula para exclusdao da capacitagdo, diarias e
passagens das despesas indispensaveis, além da padronizagdo das
despesas indispensaveis no ambito do IFRO, dada a peculiaridade de
algumas unidades. Meta também sugerida pela PROAD para 2018.

N <\



INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

extraorcamentarios.

16.2 - Taxa de recursos extraorcamentarios disponibilizados

Objetivo 16: Otimizar a aplica¢do e fomentar \/‘Q\//

a captacao de recursos orcamentarios e

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

+

35,00%

30,31%  30,31%

30,00%

25,00%

20,00%

14,65% 14,65%

15,00%

10,00%

8,50%

8,50% 8,50% 8,50% 9,50% 9,50%

9,50% 9,50%

5,00%

0,00%

11

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017

1TRI/2018

2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019

3TRI/2019 4TRIf2019

HISTORICO DOS RESULTADOS:

METAS DE LONGO PRAZO:

2014 2015 2016

2017

2018 2019

2020

METAS:

ND ND ND

7,50%

8,50% 9,50%

10,50%

Indicador ndo coletado em 2018.

1. Sugestdo PROAD: alteragdo da periodicidade do indice para

SEMESTRAL.

2. Avaliar a proje¢do da meta de 2018 a 2020.

L‘Nﬂ/’/ N,/




& Objetivo 16: Otimizar a aplicagdo e fomentar \/E/

Rondori a captagao de recursos orgcamentarios e o

ESTRATEGICO

extraorgamentérios.
16.1 - Indice de execugdo orcamentdria com projetos estratégicos P +

Nao foi possivel a coleta.

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND A Definir A Definir A Definir A Definr

Definigdo do planejamento e encaminhamento dos Planos de
Projeto a DPLAN (pendentes 12 de 18 projetos). Sugestao PROAD:
Além disso, a PROAD fara uma analise de cada projeto, para dividir
os custos em custeio e investimento e analisar junto ao ordenador
de despesas o que serd possivel atender diante da restricdo
orgamentdria em detrimento ao crescimento das demandas.

Em 2017 ndo foi executado nenhum projeto estratégico. Para a
definicao da meta de 2018, é necessario o envio do planejamento
dos projetos e a definicdo orgamentdria, com especial atengdo aos
recursos de investimento.



= Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 ¥/

FEDERAL o
PLANEJAMENT
Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e
extraorgamentérios

Intensificar a ca
A qmllﬂugw Valorizar os servidores e

- , com foco nos melhorar o ambiente
resultados institucionais organizacional

N7

5

Pessoas e
Infraestrutura
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i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \\?'
INSTITUTO
Frondons. infraestrutura académica, administrativa .—.

e tecnoldgica

15.5 - Taxa de implementag¢ao das agoes do PDTI

ESTRATEGICO

DO IFRO

+

O O < O < < <
100,00% < o 8 ] S S S S S g g
] X B S S e S S S S S S
80.00% N S; S S; = <) 2 0 0 0 0 0 0
! 8 © o ©
3 ©
60,00% 2
o
40,00% é
n
~ X X X X X X X X
20,00% = 3 3 3 3 3 3 ] 3
) ) o o o o o o
0,00% t t t t t t
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Pericdo 1SEMI201T 25EM201T 1SEM/2018 25EMI2013 1SEMI2019 25EMI2019 15EM/2020 25EM/2020 1SEM/2021 25EMI2021 1SEMF2022
N1 B ] 2
N2 10 10 18 5
Taxa 50,00% 60,00% 12,50% 0,00% HOMNID HOND HOMNID! HOMNID HOMID HONID #HOIWID!
Meta 65,00% 65,00% 70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Legenda
N1: Nimero de agdes do POTI implemeniadas no ang;
NZ: Nimero de agdes do PDTI previstas para o ano;
Indicador: (MN1/N2x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

Foi informada a taxa do 12 sem/2018 (pendéncia da 32 R.A.E).

1. ;
2.

L‘Nﬂ/’/ N,/



iz Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \V/’

INSTITUTO

Froncona infraestrutura académica, administrativa .—.

ESTRAT GICO
e tecnoldgica
15.3 - Taxa de disponibilidade de servigo o o=
100,00% X X X %_\“ X § X X X X X X S X
90,00% : N
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% S Q S o S S S

0,00% } } } } } } } }
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA
Periado 1SEM2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2018 2SEM/2013 1SEM/2020 2SEMI2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
Taxa 98,62% 93,16% 80,74% 93,46% HDIVID! HDIVID! DIV #DIVID! #DIVID! HDIVID! HDIVID!
Meia 98,00% 93,00% 93,33% 93,33% 93,73% 98,73% 98,90% 98,90% 93,90% 93,90% 98,90%

Analise de Desempenho Recomendagdes

Foi informada a taxa do 12 sem/2018 (pendéncia da 32 R.A.E), 1. ;
bem como a taxa do 22 sem/2018. 2. .

W, N\,




o Objetivo 15: Ampliar e consolidar a

i

INSTITUTO
FEDERAL . f d AL e d o o .
Ronddnia Infraestrutura academica, administrativa .=
ESTRATEGICO
e tecnoldgica
15.2 - Taxa de unidades conectadas a INFOVIA o L
100,00%
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00% 7n,nn°/. 7n,nn°/.
60,00% 60,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,007 0,007 0,007 0,00 0,00 0,00% 0,007
0,00% t t t t t t t
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Periado 1SEM201T 25EM201T 1SEM/2018 25EMI2018 1SEM/2019 25EM/2019 1SEM2020 2SEMF2020 1SEM2021 2SEM/2021 1SEMf2022
N1 2 3 3 3
N2 10 10 10 10
Taxa 20,00% 30,00% 30,00% 30,00% HOIVID! #DOIVID! #DOIWO! #DOIVI0! #DOIVi0! #OIVID! #DIVID!
Meta 60,00% 60,00% 70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Legenda
N1: Nimero de unidades conectadas 8 INFOVIA;
N2: Nimero de unidades iotis;
Indicador: (N1/N2x100.

Foi informada a taxa do 12 sem/2018 (pendéncia da 32 R.A.E), 1. ;
bem como a taxa do 22 sem/2018. 2.




= Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 ¥/

FEDERAL o
PLANEJAMENT
Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolvimento regional sustentével

Resultados

———

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educagdo a distancia [] produtivos, culturais e pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
’

inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais

sociais locais

—

et Gestio Integrada e Participativa

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os ‘ institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e g fomentar a upwo de
ld:m, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orgamentarios e
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv
resultados institucionais organizacional tecnoldgica extraorcamentérios

N7



i Objetivo 12: Fortalecer a identidade

v

NETIO i :
institucional e o relacionamento
. . . . ESTCO
interinstitucional
12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional O L

o

2,00 181,80 1 881,5u
1,5
1,0

1,70L’6U 1,80 1,7IL’6U 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
1,5
1,4
0 0 0 0 0 0
0,00 f f f f f f f f f f f

0,5
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 A4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

o

o

COLETA PERIODICA
1TRI2017 2TRI2017 3TRIFZ01T 4TRI2017 1TRI2018 2TRIF2018 3TRI2018 4TRI2018 1TRI2019 2TRI2019 3TRI2019 4TRI2018
CRITERIO 1 - APARICAQ ESPONTANEA EM MiDIA
181 188 170 159 171 14
180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180

Analise de Desempenho Recomendagdes

* No més de junho/2018 o IFRO apresentou 22 noticias na imprensa 1.
sobre o falecimento do servidor da Reitoria, impactando no 2.
resultado do indicador de apari¢cdo espontanea na midia.

* Faltou atualizar o indicador do 32 trimestre/2018.

N, N\
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[ | |
11
(] z e \/
wio  Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 /|
(o)
rondonte ESTRATEGICO
e O: Promover educagio profissional, cientifica e \/ ’
® S tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/Q/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
T ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
g p-ll cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano, Yoo econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
K] g econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g
g w VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
w
2 Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
£ DESSIRENATS [opionn Anna transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
z L ——————
Consolidar e expandir : Aprim?rar e Desenvolver paré:erias
" : Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
Forta::icv?a:d:rrzlelar - curscc;sn:?sc:rr:::p:sncua as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e institui¢des de
odicacio’s disthncle ORRINOS culnl:rais ~ pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
§ P SR PR inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais
w
—
2
g Gestio Integrada e Participativa | —
Fortalecer a Fortal
& comunicacio Apdr:::as:’l?’t:gnr Otimizar e Idontl.;:;:
institucional junto lm]imont e sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional
o5 B -
2 S Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a - Otimizar a apl oe
3 E e a qualificagiio de vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, ¢ = fomentara upwo de
$ § serv , com foco nos rhracional administrativa e = recursos orcamentérios e
| & & resultados institucionais orga o tecnolégica S extraorcamentérios
- o

N7



INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

Objetivoll: Fortalecer a comunica¢ao
institucional junto aos publicos
estratégicos

11.1 - indice de esforgo de comunicagdo interna e externa

i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

+

COLETA PERIODICA
19 TH 20T 2T 2017 30 Tri 2017 49T 2017 19 Tri 2018 297 2018 30 Tri 2018 £ Tr 2018 10 Tri 2019 20 Tri 2019 3 Tr 2018 20 Tri 2019
CRITERIO 1
1546 8410 10135 14363 056 1845 1503
3879 3870 3879 3879 3879 3879 3879 3870 3879 3879 3879 3a70
CRITERIO 2
3m0 1720 2340 3050 75 285 30
1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545
CRITERIO 3
4828 12847 25591 32849 3059 3440 2380
5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082
CRITERIO 4
0 205 3480 6270 4430 2010 4320
1080 1090 1000 1000 1080 1080 1080 1090 1000 1000 1080 1000
CRITERIO 5
3456 8s34 13772 17868 080 870 1228
6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732

Analise de Desempenho Recomendagdes

Critérios:

Qi > @ =

™ T

Produgbes web/gréficas;

Eventos realizados;

Ndmero de noticias e roteiros produzidos;
Revisdo Textual;
Numero de publicagdes de documentos nos portais IFRO e Selegdo.

r

_—

~

LN

A entrega dos dados ocorreu apds o prazo definido no modelo
de gestdo da estratégia (na véspera da RAE) o que inviabilizou
a analise da PRODIN/DPLAN. Recomenda-se a entrega no
prazo de 30 dias anteriores a RAE uma vez que o indicador é
complex e exige tempo habil para andlise e prestagao de

contas



= Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 ¥/

FEDERAL o
PLANEJAMENT
Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
Aprimorar e integrar
|mm'3:f: ]u‘:tto '“ agdes de slsm':l.z:: os lm't‘:t.un:l':::la eo
aos publicos planejamento e relacionamento

estratégicos gestdo interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
4 S
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea

WS N\ —



.NSET.ET:TO Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \V/I

processos de trabalho

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.3 - indice de otimizacao dos processos criticos ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV



.NSET.ET:TO Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \V/I

processos de trabalho

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.1 indice de padronizag¢do dos processos e métodos de trabalho ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV
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11
(] z e \/
wio  Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 /|
(o)
rondonte ESTRATEGICO
e O: Promover educagio profissional, cientifica e \/ ’
® S tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/Q/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
T ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
g p-ll cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano, Yoo econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
K] g econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g
g w VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
w
2 Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
£ DESSIRENATS [opionn Anna transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
z L ——————
Consolidar e expandir : Aprim?rar e Desenvolver paré:erias
" : Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
Forta::icv?a:d:rrzlelar - curscc;sn:?sc:rr:::p:sncua as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e institui¢des de
odicacio’s disthncle ORRINOS culnl:rais ~ pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
§ P SR PR inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais
w
—
2
g e erada e Participativa |
Fortalecer a Fortal
& comunicacio Apdr:::as:’l?’t:gnr Otimizar e Idontl.;:;:
institucional junto lm]imont e sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional
o5 B -
2 S Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a - Otimizar a apl oe
3 E e a qualificagiio de vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, ¢ = fomentara upwo de
$ § serv , com foco nos rhracional administrativa e = recursos orcamentérios e
| & & resultados institucionais orga o tecnolégica S extraorcamentérios
- o
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i Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \v/{

: x
de planejamento e gestao
ESTRATEGICO
~ V' d .
9.3 - Cultura de gestdo estratégica O e
100,00% 8 S S < ) R N N 2 2
o o o o o
90,00% S 2 2 5 o
80,00% ~ ~ I~ o
70,00% ©
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% - .
20,00% S 3
10,00% = =
0,00% : : :
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019
COLETA PERIODICA
Pericdo TRIZNT ITRIPNT ITRIZNT ATRIPNT 1TRI2018 ITRIZN8 ITRIP018 4TRIZNE 1TRI2019 ITRIZNG ITRI019
Cridrio 1 1 1 1 1 1 3
Cridrio 2 1 1 1 1 1 3
Cridrio 3 3 3 3 3 0 3
Cridrio 4 0 0 3 3 0 3
Indicador 0,00% 41,67T% 4167% 56,67% 66,67% 16,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Meia 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Analise de Desempenho Recomendagdes
Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 30% dos projetos estratégicos 1 .

utilizam algum método de gestdo de projetos).

Critério 2 — Mensuragdo dos indicadores, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 50% dos indicadores
estratégicos foram mensurados).

Critério 3 — Reunides de Avaliagdo da Estratégia, faixa de avaliagdo: Nota 3 (foram realizadas 100%
das reunibes previstas).

Critério 4 — Comunicagdo dos resultados, faixa de avaliagdo: Nota 3 (trimestralmente s3o divulgados
formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores).

2.




i Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \V/I

INSTITUTO

Frondona. de planejamento e gestao R
ESTRATEGICO
9.2 - Indice de Metas Alcangadas o o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .
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- Objetivo 9: Aprimorar e integrar as agoes \V/’I

INSTITUTO

FEDERAL H ~

de planejamento e gestao
ESTRATEGICO

9.1 - indice de Execugdo de Projetos Estratégicos Integrados ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

" J

2. .

N <\
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(o)
rondonte ESTRATEGICO
e O: Promover educagio profissional, cientifica e \/ ’
® S tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/Q/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
T ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
g p-ll cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano, Yoo econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
K] g econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g
g w VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
w
2 Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
£ DESSIRENATS [opionn Anna transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
z L ——————
Consolidar e expandir : Aprim?rar e Desenvolver paré:erias
" : Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
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odicacio’s disthncle ORRINOS culnl:rais ~ pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
§ P SR PR inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais
w
—
2
g S Gestio Integrada e Participativa | —
Fortalecer a Fortal
& comunicacio Apdr:::as:’l?’t:gnr Otimizar e Idontl.;:;:
institucional junto lm]imont e sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional
o5 B -
2 S Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a - Otimizar a apl oe
3 E e a qualificagiio de vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, ¢ = fomentara upwo de
$ § serv , com foco nos rhracional administrativa e = recursos orcamentérios e
| & & resultados institucionais orga o tecnolégica S extraorcamentérios
- o

N7



.. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

= Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o
INSTITUTO
FEDERAL

desenvolvimento e o uso de tecnologias e .=

ESTRATEGICO

. . .
metodologias educacionais

6.1 - Nimero de Cursos de Atualizagdao Pedagdgica e Tecnoldgica para ® o
Servidores

20 17

15 1

10

5

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 | : : : —— : : : : : : : : : : : : : : : : !
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

Andlise de Desempenho

1. N3o foi possivel coletar junto aos campi os eventos de formacdo pedagdgica realizados no 12 sem/2017, embora saibamos que ocorreram encontros pedagdgicos.
Vamos identificar tais informagdes com as DiregGes de Ensino e Pré-Reitoria de Ensino.

2. No ano de 2017 foram realizados os cursos: Avaliagdo da Aprendizagem escolar: Concepgdes, finalidades e praticas nas seguintes unidades (Ariquemes, Colorado,
Vilhena e Guajara-Mirim), Metodologia Ativa nas unidades (Colorado do Oeste, Ji-Parand e PVH Calama); Moodle — Ambiente Virtual de Aprendizagem ofertado duas
turmas em Ariquemes; Plano de Ensino - Colorado do Oeste; Metodologia de projetos integradores na educacao profissional: aprendizagem baseada em projetos, em
problemas e em fen6menos (Jaru).

3. No 12 sem/2018 foram realizados os seguintes cursos: Avaliagdo da Aprendizagem concepgdes, finalidades e praticas (Jaru e Ji-Parana); Conselho de Classe e Praticas
Pedagodgicas (Colorado do Oeste, Ji-Parana, Vilhena, Guajara-Mirim e Cacoal); Planejamento e Planos de Ensino (Ji-Parana e Cacoal); O moodle como recurso pedagdgico
(Ji-Paranad e Jaru), Metodologia de projetos integradores na educagdo profissional: aprendizagem baseada em projetos, em problemas e em fenémenos (Jaru); Plano de
Ensino ( Ariguemes); Construgdo de Material Pedagdgico Inclusivo (Guajara); Tecnologias Educacionais(Jaru); Metodologia Ativa (Ji-Parana e PVH Calama).

4, No 22 sem/2018: Metodologia de projetos integradores na educacg3o profissional: aprendizagem baseada em projetos, em problemas e em fenémenos (Jaru).

Recomendagdes

1. ;
2.

L B A T e 7 —— L WA —
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i Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \\?'
e L :

setor produtivo e instituicoes de ensino e T

DO IFRO

pesquisa, nacionais e internacionais

o +

5.2 - indice de Parcerias Estabelecidas

100,00% 90,009 ,00% ,00% ,002 !
0, 0, 0, 0,
75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00%
60,12

60,00% 35,00 53,85

40,00%

20,00%

0,009 0,009 0,009 0,009 0,009 0,009 0,009
0,00% } } } } } } }
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Periodo 1SEMI201T 25EM201T 1SEM/2013 25EMI2013 1SEMI2019 25EMI2019 1SEM/2020 25EM/2020 1SEM/2021 25EMI2021 1SEMF2022
51 66 63 98 91
52 120 127 163 169
indice 55,00% 49,61% 60,12% 53,85% HOMNID #HOND HOMNAD! HOMNID FHOMID HONID #HOIVO!
Meta 75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 90,00% 80,00% 80,00% 50,00% 50,00%

Legenda
51: Somatrio do nimero de Termos de Cooperagdo, Acordos de Cooperacdo Técnica, Convénios ou Parcerias estabelecidas pelo IFRO com produios ou servigos concrefizados;
52 Somatirio do nimero de Termos de Cooperagio, Acordos de Cooperagio Técnica, Convénios ou Parcerias estabelecidas pebo IFRO;
Indicador: (31/52)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

S2 - Somatdrio de termos ao longo do periodo semestral. 1. ;
S1 - Somatdrio de Termos de convénio/cooperagdo com produtos e servigos )
gerados.

Os dados foram coletados a partir do preenchimento das informagdes por parte da
Propesp, Proex, Arint, Cieec PVH Calama, Cieec PVH Zona Norte, Cieec GM, Cieec
Vilhena.

N,



iz Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/l

INSTITUTO

wane  setor produtivo e institui¢des de ensino e ==
pesquisa, nacionais e internacionais

5.1 - Indice de Relagdo entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos ® o
estabelecidos por meio de parcerias

12.000.000,00
RS 10.041.791,77

10.000.000,00
8.000.000,00
R$ 5.658.869,00

6.000.000,00

4.000.000,00 -

2.000.000,00 -

,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 - T T T T T T T T |

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 25EM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE

Indicador ndo coletado no primeiro semestre de 2018.

WY T e .,
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FRondonts PLANEJAMENTO
Rondénia N
ESTRATEGICO

nowr

TOTAL COLETADOS
TOTAL "NAO FOI POSSIVEL COLETAR"

TOTAL NAO COLETADOS

TOTAL PASSIVEIS DE COLETA (EXCLUINDO "NAO FOI POSSIVEL")
% COLETADOS 70,6%
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NSTITUTO Encaminhamentos da 32 R.A.E \/l\_/\/|
Ferios <P
' DO IFRO |
PROAD/DOF

15.1 - N3o houve alteracdes em relacao dos indicadores. Falta definir os dados para
coleta aos proximos exercicios. Restruturacao dos dados a partir da execucao dos
projetos estratégicos (Ex. IFRO para Todos)

16.1 - Nao coletado

PRODIN/PROEN/PROPESP/PROEX

2.1 e 2.2 - Mudanca na fonte de coleta do indicador para o PAINEL DE INDICADORES,
mantendo a periodicidade para SEMESTRAL. Modalidade de cursos e periodicidade
conforme conclusao do curso.

2.3 - A periodicidade estabelecida pela SETEC tem prejudicado a coleta. Muda-se o
indicador pela periodicidade “SEMESTRAL”, sendo pelo painel de indicadores. Ou, muda
periodicidade conforme a fonte de coleta. Caso mantenha-se o SISTEC devera alterar a
periodicidade para “ANUAL". Encaminhamento: mudanca na fonte de coleta do
indicador para o PAINEL DE INDICADORES, mantendo a periodicidade para
SEMESTRAL. Modalidade de cursos e periodicidade conforme conclusao do curso.
7.1,7.2 e 7.3 - Reuniao entre Ensino, Pesquisa e Extensao com a Prodin para avaliar as
metas para proxima reuniao de analise;
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msTITUTO Encaminhamentos da 32 R.A.E \/l\_/\/|

ESTRATEGICO

PRODIN/PROEN/PROPESP/PROEX

8.1 - Coletado. Regularizar a situacao de cursos que estao sendo ofertado. Porém sao
cursos gue nao sao ofertados pelo IFRO. Sugestao do Prof. Sérgio revisao e analise deste
indicador. Encaminhamento: Analisar entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Prodin para
reavaliar os dados (por cursos, por campus, etc.)

8.2 - Falta coletar dados de 2018. Encaminhamentos - A PRODIN reunira com PROEX,
PROPESP, PROEN para extratificacao dos dados pela segmentacao de cursos. Avaliando a
proposta da construcao de um novo indicador para préxima reuniao

PROPESP

3.3 - Encaminhamento: Analisar e rediscutir o indicador para proxima R.A.E —
diferenciado entre o registro e o transferido para efetividade do indicador;
desenvolvimento de propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia (producao
de propriedade intelectual)

6.2 - Encaminhamento - nova proposta de metas pela PROPESP
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PROEX

5.2 - Nao coletado. Encaminhamento - A PROEX encaminhara as informacdes desta 32
reuniao.

DEAD

4.1 - Encaminhamento: Analisar a informacao do indice separando OFERTA e Efetividade
4.2 - Coletado. (1) Encaminhamento: Reavaliar as metas, tendo em vista o aumento
vertiginoso. De modo a ser ajustado o indicador para proxima avaliacdao de metas
(ofertado X efetivado);

PI/PRODIN
1.3 - Coletado parcialmente. Encaminhamento: registrar as informacdes no SISTEC pela
CRA das ofertas de vagas e as matriculas efetivadas. Com base confiavel e oficial.

ARINT
5.3 - (2) Encaminhamento: ajustar a periodicidade da coleta de semestral para anual; (3)
Avaliar os critérios de mobilidade apds analise da PROPESP; (6) Avaliar com Laura novos
critérios;
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FFEanEmL PLANEJAMENTO
DGP ESTICO

6.1 - Nao coletado. Encaminhamento - DGP avaliar para nova proposta de metas

13.1 - Coletado. Porém uma oscilacao dos indicadores. Redefinir as metas deste
indicador analisando 2017 e 2018 para 2019 e seguintes;

13.2 - E necessario definir as metas aos préximos exercicios. Analisar o comportamento
do indicador, para avaliar a possibilidade alterar periodicidade da coleta;

DGTI

15.2 - Coletar dados do 12 semestre 2018

15.3 - E necessario mensurar os dados de 2018 para definir as metas até 2022
15.5 - Coletar dados do 12 semestre 2018.

DPLAN

Proposta de dois indicadores de sustentabilidade em atendimento a Resolucao n@
71/2018/CONSUP que trata da politica de sustentabilidade do IFRO.

o r — - W -—
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2= Portfélio do IFRO

Rondénia

V4

E composto por 23 projetos sendo eles:

» Politica de Comunicacao

- Modernizacao da Gestao-Politica de Gestao de

)  Fortalecimento da Identidade
Riscos

Institucional

- Moderniza¢do da Gestdo - Desenvolvimento do + Projeto Integrar
PDTI do IFRO

» Fortalecimento dos NAPNEs
Modernizacdo da Gestao Implantacdao do EGPPR

« Execuc¢do Orcamentaria por Centro de

Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao Custos

- Regulamentagdo do Observatoério do IFRO . Orcamento Otimizado

Fortalecimento da Gestdo - PAT . Orcamento Transparente

IFRO sem Fronteiras « Gestao por Competéncia

- Programa Saude e Seguranca do Servidor - Programa de Qualificacdo, Capacitacdo

- Institucionaliza¢do da EaD e Valorizagao do Servidor

IFRO para Todos « Fortalecimento da Gestdo - Revisao do
PDI 2018-2022

Planejar Para Crescer

+ Gestdao Documental do IFRO
(1 1]

[ [ |
HEEE INSTITUTO FEDERAL
HE Rondénia
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INSTITUTO
FEDERAL

Rondénia

Portfolio por Setor

B PRODIN
B PROAD
® PROEN
B PROEX
B PROPESP
DGP

W DEaD

B ARINT

B ASCOM

CGAB

(11}
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Execucdo do Portfélio

Rondénia

13

Nao iniciada Iniciada

(1 1]
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=  STATUS - Publicacao

INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

 Modernizacao da Gestao — Politica de Gestao de
Riscos — Fabiola / Patricia

* Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao —
Braulio

* |FRO sem Fronteiras — Laura

 Programa Saude e Seguranca do Servidor - Vanessa

* Fortalecimento do NAPNEs - Claudete

 |FRO para Todos - John

* Planejar Para Crescer — Miralba

 Programa de Qualificacao, Capacitacao e Valorizacao
rqlp_Sgrvidor\—Jagueline

™R —— YW (1 1]




megTuTo STATUS - Anhuéncia

Rondénia

 Modernizacao da Gestao Implantacao do EGPPR —
Fabiola / Patricia

* Modernizacao da Gestao - Desenvolvimento do PDTI
do IFRO — fabiola / Erlan

e Institucionalizacao da DEaD - Adonias
 |FRO na Comunidade - Sergio

* Fortalecimento da Gestao - Revisao do PDI 2018-
2022 - Leonardo

||||||||||



wme S TATUS - Reformulacgao

Ronddnia

 Regulamentacao do Observatorio do IFRO -
Braulio

* Fortalecimento da Gestao - PAT - Jardel

* Projeto Integrar - Gilmar

e Politica de Comunicac3o - Erica

* Fortalecimento da Identidade Institucional -

Collien




we  STATUS - Elaboracao

Rondénia

 Execucao Orcamentaria por Centro de Custos
- Jackson

* Orcamento Transparente - Jessica
* Orcamento Otimizado - Jackson
* Gestao por Competéncia - Débora

 Gestao Documental do IFRO — Flavia (Projeto
Novo)
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STATUS do Portfélio

™ Publicacao

m Anuéncia

Reformulacao m Elaboracao
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Ronddnia

Planos Anuais de
Trabalho - 2018

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Planejamento
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wwiVlonitoramento e Controle

Rondénia

Monitoramento e Controle

Agoes NoYasl Em Fechadas/ " (%) Nao e . Dias sem

CAMPUS setoriais Tarefas Ini:;lizzas Andamento Feedback Concluida Rejeitadas | Atrasadas Atrasadas | Gerencidveis % Coleta Ultima Atualiz. D
Campus Ariquemes 121 149 143 5 - 1 - 23 15% 82 550% 19/11/2018 26/10/2018 24
Campus Cacoal 27 194 193 1 - - - 24 12% 10 52% 19/11/2018 22/08/2018 89
Campus Colorado do Oeste 0 " 491 417 59 - 15 - 101 21% 1 0,2%  19/11/2018 25/10/2018 25
Campus Guajara-Mirim 69 456 181 183 87 5 34 7% 5 1,1%  19/11/2018 12/11/2018 7
Campus Jaru 0 7 229 112 98 - 16 3 15 % 3 1,3%  19/11/2018 05/11/2018 14
Campus Ji-Parana 82 377 354 4 1 18 - 18 5% 341 90,5% 19/11/2018 25/10/2018 25
Campus Porto Velho Calama 70 i 206 102 36 - 57 1 24 12% - 0,0% 19/11/2018 12/11/2018 7
Campus Porto Velho Zona Norte 104 280 202 50 1 27 - 16 6% 146 52,1% 19/11/2018 14/11/2018 5
Campus Vilhena 51 i 235 102 105 4 20 4 36 15% 73 31,1% 19/11/2018 08/11/2018 1
Reitoria 11% 26,7%  19/11/2018 09/11/2018

-mm--m-nm———

Recomendagdes

* Sugestdo aos Campi e a Reitoria: recomenda-se aos setores que atualizem as seguintes informagdes:
* Novas/N3o iniciadas: A maioria das tarefas tiveram o inicio e estdo andamento. Porém n3o houve alteracdo da situagdo da tarefa para
“andamento”, “fechada/concluida” ou “rejeitada”;
» Atrasadas: A maioria das tarefas foram realizadas, porém ndo foram finalizadas (fechada/concluida);
* Nao-gerenciaveis: ndo foram informadas as datas previstas para conclusdo de determinado tipo de tarefa;
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Tarefas inseridas no sistema
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Informacgoes

O total das tarefas apresentadas nos campi é resultado do somatério de todos tipos de tarefas

A Reitoria se destaca com o maior nimero de tarefas em razdo dos seus multiplus setores como pro-reitorias, diretorias sistémicas e assessorias do

Reitor.




M Tarefas atrasadas no sistema
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Recomendagdes

* Sugestdo aos Campi e a Reitoria: necessidade de atualizar as informagdes e verificar quanto a realizagdo ou ndo dentro do exercicio financeiro.
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Tarefas nao gerenciaveis
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Recomendagdes

Ndo-gerencidveis: necessidade de informar as datas previstas para conclusao de determinado tipo de tarefa;
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~ . Tlarefas sem atualizacao
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Recomendagdes

Campus Cacoal: necessidade intensificar as atualizar em curto espago de tempo.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Diretoria de planejamento

prodin@ifro.edu.br / (69) 2182-9615
dplan@ifro.edu.br / (69) 2182-9632



mailto:prodin@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br

