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Apresentação 

 

O presente documento corresponde a formalização da entrega referente ao Curso: Gestão de Projetos, 

presente na Etapa 04 do contrato firmado entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

Rondônia (IFRO) e a STEINBEIS-SIBE do Brasil. 

 

Este documento consolida os materiais utilizados para a Capacitação, os principais resultados gerados pelos 

participantes, bem como as principais informações sobre a realização da capacitação, que contou com a 

participação das lideranças e dos servidores do IFRO. Os resultados alcançados, apresentados nos 

documentos do projeto em sua abrangência e profundidade, são fruto do trabalho participativo, envolvendo 

definições, discussões e acordos entre as pessoas envolvidas. 

 

O projeto de Elaboração e Implantação do Planejamento Estratégico e do Plano de Desenvolvimento 

Institucional do Instituto Federal de Rondônia, trata da modernização da gestão do Instituto a partir da 

disseminação de métodos, instrumentos, ferramentas e melhores práticas em gestão de projetos, 

compartilhamento de resultados, interoperabilidade de linguagens, racionalização de recursos, cultura 

voltada ao alcance de resultados e à prestação de contas. De forma mais específica, esperam-se os seguintes 

resultados com a implantação do Modelo de Gestão Estratégica:  

 Sistematização do processo decisório; 

 Maior capacidade de planejamento e alcance de resultados; 

 Decisões baseadas na corporação como um todo; 

 Melhor capacidade de planejamento e alocação de recursos; 

 Acesso mais rápido a informação de maior qualidade; 

 Aumento da eficácia e eficiência da instituição; 

 Priorização mais realista do trabalho. 
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1. Curso: Gestão de Projetos 

O Curso: Gestão de Projetos foi conduzido pelo consultor Fabio Zimmermann, da STEINBEIS-SIBE do Brasil, 

nos dias 18 e 19 de maio de 2017. As atividades foram realizadas nas instalações do próprio Instituto Federal 

de Educação, Ciência e Tecnologia do Acre. 

 

A programação estabelecida para o curso encontra-se detalhada a seguir: 

MÓDULO CONTEÚDO / ATIVIDADE ESTRATÉGIAS DE DESENVOLVIMENTO  

1
º 

D
IA

 

MÓDULO I 
 

 Abertura do curso 
 Apresentação dos conceitos 

básicos de Gestão de Projetos 
 Apresentação do Método de 

Gestão de Projetos sugerido 
pela STEINBEIS-SIBE do Brasil 

 Exposição dialogado dos conteúdos 

 Análise dos desafios para 
implantação do Método de 
Gestão de Projetos 

 DINÂMICA DE GRUPO: análise dos desafios para 
implantação. 

2
º 

D
IA

 

MÓDULO II 

 Apresentação das ferramentas 
complementares de gestão de 
projetos 

 Exposição dialogado dos conteúdos 

 Painel de gestão do projeto 
 DINÂMICA DE GRUPO: simulação de aplicação do 

Painel de Gestão do Projeto 

Avaliação e encerramento do 
curso 

 Encerramento formal e dúvidas/comentários 
gerais sobre o curso 

 

 Ementa do curso: 

O curso aborda conceitos e definições de três referências metodológicas básicas: PMBOK 5ª edição, SCRUM 

(abordagem ágil de projetos) e Gestão de Projetos de Desenvolvimento (Quadro Lógico). 

 

 Metodologia do curso: 

A proposta é trabalhar estimulando a experimentação prática dos conteúdos e ferramentas de 

gerenciamento de projetos. Os conteúdos serão abordados simulando um ambiente corporativo no qual o 

foco é o resultado. Para isso o workshop pode ser dividido em dois momentos: o primeiro é dedicado ao 

aprofundamento dos conteúdos e processos de gestão de projetos; na sequência, as ferramentas de gestão 

serão aplicadas na prática e discutidas pelos participantes do curso. 

 

 Carga horária: 

Este curso foi customizado em uma carga horária de 16 (dezesseis) horas presenciais ministradas, 

necessariamente, em 2 (dois) períodos de 8 (oito) horas. 

 

O conteúdo dos materiais utilizados para o curso (em formato PDF e executável) e lista de presença 

encontram-se nos anexos deste documento. 
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2. Material Utilizado – Curso: Gestão de Projetos 
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3. Listas de Presença – Curso: Gestão de Projetos 
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