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4.6 CAMPUS PORTO VELHO - ZONA NORTE

Tabela 6- Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Porto
Velho Zona Norte
CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

Servidores/Discentes Responderam o

o
Segmentos no Campus Questionsrio Percentual (%)
Discentes
Gestao Publica 182 73 40,11
Docentes 39 29 74,36
TAE's 41 23 56,10

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.6.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.6.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 433 — Média Geral, Eixo 1, Dimensao 8§ - Planejamento e avaliacido, Discente do Curso
de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

33;97 21,64

7,95 ! 31,78

4,66

Otimo Bom ™ Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
Na Figura 433, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,42%)->Necessidade de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (38,63%)—> Agoes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,95%)
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Figura 434— Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e avalia¢do, Discente ao
Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo M Bom Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagao no processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) ¢é; 3. A utilizag@o dos resultados da Autoavaliag@o institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 435 — M¢édia geral, Eixo 1, Dimensao 8 — Planejamento e avaliagdo — Docentes —
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

5,52

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Figura 435, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (41.38%) =>Pontos Criticos.
RUIM e INEXISTENTE (26,2%) = A¢des corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (32,41%) > Necessita intervengio
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Figura 436 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensao 8 — Planejamento e avaliacdo, Docentes —
Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes

10 15 20 25

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagao do processo de Autoavaliagdo institucional ¢; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) ¢é; 3. A utilizag@o dos resultados da Autoavaliag@o institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 437 — Média geral, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao, TAE’s — Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

12,17 13,04

Otimo Bom ™ Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 437, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (57,39%) >Necessita intervengio
RUIM e INEXISTENTE (20,87%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (21,74%) > Necessita intervengio
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Figura 438 — Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avalia¢do, TAE’s —
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagao do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliacdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) ¢é; 3. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagao dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisoes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliacdo esta?

Quadro 61 — Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao, Campus Porto Velho Zona Norte

—RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Questionario  extenso e Criar uma politica de
/cansativo/ sem clareza; Divulgacao, executando-a em conjunto
. e Maior divulgagdo do [ com a gestdo de cada Campus/Reitoria.
Discentes do processo de avaliagdo; e Que a gestio utilize os resultados
Curso de’ _ e Divulgar os resultados | da Autoavaliagio para melhorias no
Gestdo Publica | 4, syaliacio; Campus.
e Auto Avaliagao
semestral;
e Maior divulgacdo do
processo de avaliacao;
e Divulgar os resultados
Docente da avaliacdo;
e Utilizar os resultados da
avaliagdo para melhorias no
Campus;
e Maior divulgacdo da
comissao e do processo de
TAE’s avaliagdo

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
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4.6.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.6.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 439 — M¢édia geral, Eixo 2, Dimensdo 1- Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discentes do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

9,36

14,38

34,25 l

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 439, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,08%) > Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (16,67%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (34,25%) > Necessita intervengio

Figura 440 — Autoavaliagao, Eixo 2, Dimensao 1- Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discentes do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI ¢é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Figura 441 - Média geral, Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

8,62 7,47

R

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 441, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,49%) >Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (23,56%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,94%)

Figura 442 — Autoavaliacdao, Eixo 2, Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdao do IFRO ¢; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI ¢é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Figura 443 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’S — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

7,97 10,14

14,49

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 443, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,59%) > Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (23,91%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,49%)

Figura 444 - Autoavaliagcdo, Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’S — Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI ¢; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Quadro - 62 - Eixo 2, Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, -
Campus Porto Velho Zona Norte — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela
CPA

Discentes do
Curso de Gestao
Publica

e Falta politica de Divulgacdo do
PDI ¢ PPI

e Falta politica de Divulgacdo do
PDI e PPI,;
e Insatisfagdo quanto a forma e

Docente N
execucao do PDI ¢ PPI;
e Falta politica de Divulgacdo do
PDI ¢ PPI;
TAE’s

e Fiscalizar anualmente
e fazer cumprir as propostas
contidas no PDI/PPI;

e Criar uma Politica de
Divulgag¢dao e Seminarios de
apresentacao PDI;

e Criar uma Politica
incentivo a participacdo para
constru¢ao do PDI/PPI;

e Instituir de forma
democratica a  Comissao
responsavel para a elaboragado
do PDI e do PPI;

e Realizar
consulta/reunides com a
comunidade interna a respeito
da proposta do PDI/PPI;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
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4.6.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 445 - Média geral, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Discentes do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

3,88

18,26

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 445, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,75%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (15,98%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (18,26%)

Figura 446 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicio,
Discentes do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, ¢; 3. A promocao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promogao de agdes envolvendo
a cultura, produg¢ao artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva agdes para promover o
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido €?
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Figura 447 - Média geral, Eixo 1, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes
5,75 1572

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 447, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (78,74%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (15,51%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (5,75%)

Figura 448 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, ¢é; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promogao de a¢des envolvendo
a cultura, produgao artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva agdes para promover o
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido €?
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Figura 449 - Média geral, Eixo 1, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,

TAE’s — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

2,90 r0'72

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 449, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (78,99%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (18,11%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (2,90%)

Figura 450 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicio —
TAE’s do Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, ¢; 3. A promocao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promogao de agdes envolvendo
a cultura, produg¢ao artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva agdes para promover o
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido €?
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Quadro - 63 - Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicio, Campus Porto
Velho Zona Norte — RO.

Docente

acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade

e Falta divulgacdo dos
projetos sociais;

e Falta implementagdo de
acoes eficazes que atendam as
demandas de gestantes e
1dosos;

e Falta de participagao
democratica quanto a definicao
das agdes que visam o bem
comum,;

TAE’s

e Falta de politicas de
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia de maneira eficaz,
desde a entrada no Campus até
as adaptacdes curriculares
independentemente do nivel de
ensino.

e Falta de divulgagdo das
politicas de responsabilidade
social da instituicao.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
* Falta de politicas de e Executar politicas de
acessibilidade, inclusdo social e desenvolvimento sustentavel
Discentes integracdo com a sociedade; i
e Faltam projetos e acdes de previstas no PDI;
Curso de Gestao - e
Pablica sustentabilidade para a ¢ .E?(facutar ) pOUt'CaS ) de
u sociedade: acessibilidade, inclusdao social e
integracdo com a sociedade
e Falta de politicas de| PrevistasnoPDI;

e Executar politicas voltadas
ao empreendedorismo propostas
no PDI;

e Maior fiscalizagao da gestao
quanto ao cumprimento da
legislagdo no que tange ao respeito

a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;
e Incentivos a projetos

relacionados para cultura, esporte
e arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de
mercado para manutencao de
cursos existentes e abertura de
novos.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.6.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.6.3.1.1 ENSINO

Figura 451 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para ensino, Discentes do Curso
de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

1257200k

T | 2445

48,68

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 451, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (73,13%) = Necessita de intervengdes
RUIM ¢ INEXISTENTE (14,65%) = Acgdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (2,90%)

Figura 452 - Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para ensino, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Ondel. A divulgagdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego ¢ renda da regido, de forma: 5. A
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integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso ¢é: 6. A atuagdo do nucleo
pedagdgico em relagdo a promogdo, permanéncia ¢ éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacao proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relagdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso ¢

Figura 453 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para ensino, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

6,10 0,53
12,73

A 21,49
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 453, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (80,64%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (13,26%) = Agdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (6,10%)

Figura 454 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para ensino, Docentes do
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus ¢é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) €; 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relagcdo & promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes ¢; 7. A divulgagdo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formagao proporcionada pelo(s) curso(s) atende as suas expectativas de modo; 11. A pratica de ensino utilizada
pelos docentes do curso em vocé atua sdo; 12. Em relagdo ao que a Institui¢do espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento estd; 13. O comprometimento dos professores em relagdo ao curso €?

Quadro - 64 - Eixo 3, Dimensao 2- Politicas para o Ensino, Campus Porto Velho Zona Norte

- RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de
Gestao
Publica

e Faltam politicas eficazes de criagao
de novos cursos e reformulacdo dos ja
existentes de acordo com as necessidades
do mercado e dos arranjos produtivos
locais.

e Falta de tratamento diferenciado para
com os discentes dos diferentes niveis e
modalidades de ensino; (EaD ¢
presenciais, médio e de graduagdes)

e Faltam comprometimento, respeito e
¢tica dos docentes no trato com o0s
discentes; no planejamento e execu¢ao das
aulas; na apresentagdo e cumprimento do
plano de ensino; na utilizagdo de recursos
didatico-pedagbgicos;

e Constante comportamento autoritario
e desrespeitoso dos docentes para com os
discentes, em sala de aula;

e Falta de acompanhamento
pedagodgico para professores;

e Faltam politicas de capacitagdo para
os docentes, na area de metodologias de
ensino e/ou praticas pedagdgicas

e Falta divulgacdo  dos
oferecidos pelo Campus.

Ccursos

e Divulgar com
antecedéncia os  projetos
relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de
ensino proposta no PDI;

e Reformulagdo do PPC
dos cursos com participacao
de todo o quadro docente
envolvido com o curso em
questdo  contemplando a
interdisciplinaridade;

e Intensificar a atuagdo do
nucleo pedagdgico junto ao
corpo docente visando a
cooperacao/simbiose/sinergia;

e Apresentar,
disponibilizar e acompanhar a
execu¢dao do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes
capacitagoes didatico-
pedagogicas para o quadro
docente;

e Fiscalizacdo da Direcao
de Ensino ao cumprimento
individual do PIT/RIT.
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Docente

e Falta aperfeicoar as estratégias de
ensino para diminuir o indice de evasao;

e Falta suporte pedagodgico para
docentes;

e Falta formagdo didatica para os
docentes;

e Faltam politicas que subsidiem a
abertura de novos cursos e realinhamento
dos ja existentes, de acordo com as
necessidades do mercado e arranjos
produtivos locais.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.1.2 PESQUISA

Figura 455 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Pesquisa, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

3,08

17,01

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 455, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,43%) =>Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (21,57%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (29,0%) Necessita de intervengdes

Figura 456 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Pesquisa, Discentes do
Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa ¢; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
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participacdo em intercAmbio com outras instituigdes/organizagoes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus ¢€; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa é?

Figura 457 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Pesquisa, Docentes — Campus
Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 457, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,83%) > Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (15,23%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,94%)

Figura 458 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Pesquisa, Docentes —
Campus Porto Velho Zona Norte
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa ¢; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo:; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo:; 4. Para vocé,
a atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢; 5. O incentivo para os docentes a participagado
em intercAmbio com outras instituicdes/organizacdes ¢&; 6. A divulgagdo das atividades de pesquisa em seu Campus
¢é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sao; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa s@o; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa ¢; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a sele¢do de discentes para
participarem das atividades da pesquisa é?

Figura 459 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
Na Figura 459, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,60%) = necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (18,84%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (19,57%)
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Figura 460 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa ¢; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢; 5. O incentivo para os docentes a participagao
em intercAmbio com outras instituicdes/organizacdes ¢; 6. A divulgagdo das atividades de pesquisa em seu Campus
¢é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sao; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa ¢; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecéo de participantes
para as atividades da pesquisa sdo?

Quadro 65 - Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Porto Velho Zona Norte

—RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
. Faltg divulgacdo das politicas o Exccutar as politicas de
de pesquisa; . . . .
o incentivo e fomento a pesquisa
e Falta de transparéncia nos descritas no PDI:
Discentes p rocessi)s defselefao ‘105 P rOJbetos; e Promover maior publicidade
Curso de * _;Zta dlsca 12aGao  SODIC &S | 55 DEPESP e tornar suas acoes
C ?.thl ades dos projetos. (projetos transparentes;
Gestéo inacabados); P . blicidad
Publica e Falta de compromisso/ S s T MAOr PUbCIcare
. p ao CEPEX e tornar suas agoes
planejamento de docentes e da fransparentes;
Gestdo para desenvolvimento de ’
pesquisa;
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e Falta divulgacdo, para a
sociedade, dos resultados obtidos
por meio da execugdo dos projetos.

e Nao ha divulgacdo das
pesquisas realizadas pela instituigao.

e Falta melhor divulga¢do dos
editais de projetos de pesquisa;

e Falta incentivo a participagdo
dos discentes nos projetos de
pesquisa;

e Faltam recursos para execugdo
dos projetos de pesquisa.

Docente

e A pesquisa deve ser executada
pelo discente, orientada pelo
docente;

e Falta capacitagcao para
discentes e docentes para pesquisa;

e Falta incentivo a Pesquisa;

e Divulgacdo dos resultados e
patentes registradas;

e Faltam recursos para o
desenvolvimento de pesquisas;

e Falta divulgacdo, para a
sociedade, dos resultados das
pesquisas bem como dos beneficios
proporcionados, para a comunidade,
pelos projetos desenvolvidos.

TAE’s

e Niao ha tratamento isondmico
quanto a participacdo de docentes e
TAES em projetos de pesquisa, no
que tange 4 carga hordria;

e Divulgar mais os processos e
projetos de pesquisa.

e Promover publicidade com
maior antecedéncia as
atividades/projetos de pesquisa.

e C(Clareza/transparéncia nas
selegdes/avaliacdes dos projetos de
pesquisa;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projeto “Ad hoc’;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.1.3 EXTENSAO

Figura 461 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Extensdo, Discentes do
Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 461, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (40,0%) = Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (18,35%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (41,64%)Necessita de intervengdes

Figura 462 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Extensao, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participa¢do em atividades de extensdo ¢; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacdo
das atividades de extensdo em seu Campus ¢é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo ¢&; 8. As atividades desenvolvidas no estdgio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participag@o da comunidade nas atividades de extensdo ¢€; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliag@o dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 463 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Extensao, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 463, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,31%) > Necessita de intervengdes
RUIM ¢ INEXISTENTE (11,03%) - Acgdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (19,66%)

Figura 464- Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Extensao, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes

=
(@]

4
| § |

9
8
7/
6
5
4
3
2
1

4
10 15 20 25

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo ¢; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus ¢€; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo ¢; 8. As atividades desenvolvidas no estdgio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participagdo da comunidade nas atividades de extensdo ¢; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliag@o dos projetos de extensao sdo?
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Figura 465 — Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Extensao, TAE’s do
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
Na Figura 465, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (63,48%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (13,47%) = Agoes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (23,04%) necessita de intervengdes

Figura 466 — Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensao 2 — Politicas para Extensao, TAE’s do
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participa¢do em atividades de extensdo ¢; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extens@o quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgagao
das atividades de extensdo em seu Campus ¢é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extens@o ¢; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participagdo da comunidade nas atividades de extensdo ¢; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliag@o dos projetos de extensdo sdo?
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Quadro 66Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensao, Campus Porto Velho Zona Norte

—RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
e Falta divulgacdo das politicas e o Executar as politicas de
atividades de extensdo; . . . ~
_ | incentivo e fomento a extensdao
e Os cursos de extensdo | joccritas no PDI:
oferecidos poderiam refletir mais a . Promover’maior publicidade
realidade da administragdo publica, ~
. ao DEPEX e tornar suas acgoes
] como cursos das areas de orgamento, transparentes:
Discentes | [icitagdes e ferramentas de gestdo . Promo;/er maior publicidade
Curso de ajudariam a C ao CEPEX e tornar suas acgoes
Gestio e Falta otimizagdo o curso de .
ho ~ e transparentes;
Flbliees gestao pubhca_, ) . e Promover publicidade com
o As atividades de§epV01V1das maior antecedéncia is
pelos d1sceqtes nos estagios, nem atividades/projetos de extensao.
sempre cond1~z em com a proposta do e C(lareza/transparéncia  nas
curso de Gestao Publica, selegdes/avaliagdes dos projetos de
extensao;
e Dificuldade de e Introduzir o sistema de
operacionalizagdo para os estagios | selegdo de projeto “Ad hoc”;
EaD;
e Faltarecursos para atender mais
Docente e melhor, as comunidades interna e
externa,
e Divulgar os resultados dos
projetos de extensao;
e Hépouca divulgacao dos editais
e os critérios de sele¢dao nao sdo claros;
e Ampliar divulgacao dos editais
, bem como o0s recursos para os projetos
TAE’s de extensio;
e Falta tratamento isonOmico
para participagdo dos TAE’s nos
projetos de extensao;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016




393

4.6.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 467 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicacio com a Sociedade, Discentes
do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

4,31

25,24

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 467, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (52,84%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (21,92%) - Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (25,24%) necessita de intervengdes

Figura 468 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 4 — Comunicac¢io com a Sociedade, Discentes
do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgago da Institui¢do sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetido e acesso, é; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, ¢; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interago entre o seu curso e as empresas ou institui¢des da
area é
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Figura 469— Média geral, Eixo 3, Dimensao 4 — Comunicacio com a Sociedade, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

3,94 6,90

17,24

Otimo Bom M Ruim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
Na Figura 469, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (43,85%) = Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (38,92%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (17,24%)

Figura 470 - Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade, Docentes
-Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgago da Institui¢do sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetido e acesso, é; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, ¢; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interag@o entre o seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 471 — Média geral, Eixo 3, Dimensao 4 — Comunicac¢do com a Sociedade, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 472, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (50,31%) > Necessita intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (36,02%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (15,53%)->

Figura 472 — Autoavaliagao, Eixo 3, Dimensao 4 — Comunicac¢do com a Sociedade, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulga¢do da Institui¢ao sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteudo e acesso, €; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interac@o entre o seu curso € as empresas ou instituicdes da
area ¢€?
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Quadro 67 - Eixo 3, Dimensao 4 - Comunica¢ao com a Sociedade, Campus Porto Velho Zona

Norte — RO.
Sugestdes apontadas pela
Segmentos Apontamentos levantados CPA
e A ouvidoria ndo funciona; ° Cr~1ar poh‘Flcas de
) N . divulgagdo/marketing com
e Se houvesse divulgacao, todos saberiam .
o objetivo de fortalecer a
que o IFRO oferece cursos gratuitos; . . .
: o . identidade/imagem do IFRO
e O Instituto Federal de Rondonia precisa | . . .
. . o~ 11 junto a sociedade;
. interagir melhor com os 6rgaos publicos;
Discentes : o N e Melhorar a
e Deveria haver mais interagdo com a | .. . ) N
do Curso ) disposi¢dao das informagdes
~ sociedade; AR )
de Gestao h divuleaci d balh do site institucional, criando
Publica * Melhor divulgagiio os  trabalhos pagina especifica para cada
prestados pelo IFRO; Campi
e C(Criacdo de Politicas de divulgagdo do e Divulgar 0s
IFRO; ) . ) . mecanismos de
e Melhor disposi¢ao de informagdes no comunicacio com a
site do IFRO; sociedade, em especial o
e O site é confuso, dificil de navegar, ¢ | SCTVIGO de  “Ouvidoria”
mais facil procurar no Google do que no site; prestado pelo IFRO; ‘
Docente e IFRO precisa de um marketing que o ° Fomentelr a politica
apresente a comunidade rondoniense; de  Integragio  Escola,
Empresa e Comunidade.
e A instituicdo precisa de uma divulgacgdo
mais constante, ndo somente no periodo de
processos seletivos;
e O Instituto ainda carece de
TAE’s reconhecimento enquanto agente
formador/disseminador/criador/potencializador
de conhecimento. Devemos ser o IFRO, ¢
e Necessidade de deixarmos de ser “a
INFRO”.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
Figura 473— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
Na Figura 473, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (54,31%) ->Necessita intervengao
RUIM e INEXISTENTE (17,16%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (28,53%) > Necessita intervengio
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Figura 474— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. Sua avaliacdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagao
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensagao
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgagdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso €;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora ¢; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condi¢Ges institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocraticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informagao sobre as fungdes dos departamentos) de alunos ¢; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Ntcleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relacdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacdo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenagdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuagdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apos a avaliagdo da atuacao do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro 68— Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Porto Velho

Zona Norte — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Insatisfacao no
atendimento dos
departamentos
CAED/DAPAE e CRA;

e Falta a divulgacdo
da politica de
atendimento;

e Insatisfacdo em
relacdo ao
atendimento/transparéncia
dos departamento
(CRA/CAED);

e Insatisfacdo em

relagdo a transparéncia
dos processos de selegao;

e Falta de
acolhimento aos discentes
ingressantes;

e Falta fiscalizagdo

na aplicagdo dos recursos;

e Executar as politicas de
atendimento ao estudante previstas no PDI;

e Promover maior fiscaliza¢gdo nos
beneficios concedidos por meio da
assisténcia estudantil;

e Promover o tratamento isondmico
entre discentes nos diferentes niveis de
ensino;

e Executar as politicas de incentivo e
fomento a pesquisa descritas no PDI;

e Tornar a ferramenta “Portal do
Aluno” eficiente, autoexplicativa, com
informacdes disponiveis e banco de dados
devidamente atualizado;

e Sistematizar os servigos prestados
pela Coordenagdo de Registros
Académicos — CRA;

e C(riar a Politica de acolhimento aos
alunos ingressantes, visando prestar
informagdes a respeito da estrutura e
organograma do Campus;

¢ Implementar/fomentar a atuagdo do
NAPNE de acordo com a Resolugdo
numero 30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
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4.6.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.6.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 475 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 5 — Politicas de pessoal, Docentes -Campus Porto
Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

10,84 1,23

13,05
y W

46,31

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 4735 os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (74,88%) = Necessita intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (14,28%) = Agdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (10,84%)

Figura 476 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 5 — Politicas de pessoal, Docentes -Campus Porto
Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pos-graduacdo, para os docentes ¢; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) ¢;
5. A integragdo entre a direcdo do Campus e o corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
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comissdo de ética do IFRO ¢; 7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho ¢é; 8. A politica para
admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) ¢; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e fungdes gratificadas no seu Campus ¢; 10. A relagdo entre numero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus ¢; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢é; 12. O
atendimento e valorizagdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relagdo as atividades voltadas ao ensino ¢é; 14. O processo de avaliagdo do
estagio probatorio é?

Figura 477 - Eixo 4, Dimensao 5 — Politicas de pessoal — TAES -Campus Porto Velho Zona
Norte

Média Geral TAE's

7,14 0,62 14,29

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 477, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,70%) = Necessita intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (34,16%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,14%)->

Figura 478 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensao 5 — Politicas de pessoal —- TAES -Campus Porto
Velho Zona Norte
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s sdo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) ¢;
5. A integrac@o entre a dire¢cdo do seu Campus e os TAE’s ¢; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO ¢é;7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribui¢do de servidores TAE’s €; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus sdo; 10. A relacdo entre o numero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor é; 11. A atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢é; 12. O atendimento e valorizagdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira s30;13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento ¢€; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatorio é

Quadro 69— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Porto Velho Zona Norte

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta de Politica de e C(Clareza/transparéncia do processo
Capacitacio de Pessoal nos de selecdo para concessdo de afastamento
diferentes niveis; para capacitagao; . o
o Avaliagio do estigio e Reformulagdo dos critérios de
e ) selecdo para concessao de afastamento para
probatorio ineficaz a0 p p
e Elaboragao ’e divulgacao capacitagdo
Docente de processo scletivo para e Promover cursos de Relagdes
ocupagio de cargos Humanas para os servidores/gestores;
comissionados ou  funcdes e Promover a integracdo entre
gratificadas Direcao Geral e quadro de servidores;
e Falta de “Capacitacdo in e Divulgar as atribui¢des e agdes da
Company” Comissao de Etica;
e Aplicar as tomadas de decisdes os
e Avaliagdo do Estagio | principios do Cédigo de Etica do Servidor
Probatdrio ¢ ineficaz. Publico Civil do Poder Executivo Federal,
e Falta de critérios para | Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994;
escolha para os cargos de gestdo e Rever as politicas de admissdo de
e Falta de Distribuicdo | servidores docentes;
isondmica de cargos e Adotar critérios de sele¢io por
e Falta de distribuicdo | competéncia para os cargos de chefia;
isondmica de pessoal por setor. e Promover a divisdo isondmica entre
nimero de servidores/volume de trabalho
por setor/disciplinas/aulas;
TAE’s e Intensificar/fomentar a atuacdo da
CIS;

e Considerar habilidade/competéncia
quanto a lotacdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo
de avaliagdo de estagio probatorio seguindo
os principios do Codigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n® 1.171 de 22 de junho de
1994,

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
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4.6.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 479 - Média geral, Eixo 4, Dimensao 6 — Organizacio e Gestdo da Instituicao,
Discentes do Curso de Gestao Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

4,38 14,89

36,44

4

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 479, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (47,68%) = Necessita intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (15,89%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (36,44%) Necessita de intervengdes

Figura 480 - Autoavaliacao, Eixo 4, Dimensao 6 — Organizacio e Gestiao da Instituicao,
Discentes do Curso de Gestao Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Discentes

p——
52

54

<
8
7
6
5
4
S
2
il

39

20 30 40

Otimo mBom MRuim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus ¢é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus ¢é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa ¢; 5. A
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transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interacao entre a Dire¢do do Campus e os alunos ¢; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢é; 8. A interacdo entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos ¢; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus ¢;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus ¢; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) ¢é; 13. A atuag@o do Colegiado do seu Campus ¢€; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢; 15. A eficacia das instru¢cdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus ¢€;

Figura 481-Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacio e Gestao da Instituicio,
Docentes -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

1,15

19,54 118,16

52,87

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei ™ Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 481, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (71,03%) = Necessita intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (9,43%) =
NAO SEI/NAO CONHECO (19,54%)
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Figura 482-Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacio e Gestao da Instituicio,
Docentes -Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus ¢é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e os alunos ¢; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos ¢; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus ¢;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus ¢; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) ¢é; 13. A atuag@o do Colegiado do seu Campus ¢€; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢; 15. A eficacia das instru¢cdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus €,

Figura 483 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 6 — Organiza¢io e Gestiao da Instituicio, TAE’S
-Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

1,16 5,22

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Na Figura 483, os conceitos avaliados foram:



406

OTIMO e BOM (64,64%) = Necessita intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (13,33%) > Agdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (22,17%) Necessita de intervengdes

Figura 484 — Autoavaliacao, Eixo 4, Dimensao 6 — Organizacio e Gestao da Instituicao,
TAE’S -Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus ¢é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus ¢é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa ¢; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e os alunos ¢; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢é; 8. A interacdo entre a Coordenac@o de seu curso e os alunos ¢; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus ¢é;
11. A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus ¢é; 12. Para vocé, a atuagido do
Conselho Superior (CONSUP) ¢é; 13. A atuagdo do Colegiado do seu Campus ¢é; 14. A atuagdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus €,
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Quadro 70 - — Eixo 4, Dimensao 6 - Organizagdo e Gestdo da Instituicdo, Campus Porto Velho

Zona Norte
Segmentos | Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Adotar critérios de selegdo por
e (apacitacdo dos | competéncia para os cargos/fungdes de livre
BHecaiies servidores; nomeagao e exoneragao;
e Fazer cumprir as e (Considerar para escolha dos cargos de
Curso de normas do regimento; chefia formulagio de lista triplice pela
G?St‘?o ¢ Insatisfacdo da | comunidade interna;
Publica relacao entre coordenador de e Tomar decisbes consultando os
curso e alunos colegiados pertinentes aos assuntos em
questdo;

e Promover transparecia/clareza quanto

os critérios utilizados nos  processos
e Divulgacio do | decisorios;
processo de desenvolvimento e Tornar o “Momento Civico” como uma
das normas: forma de interagdo entre gestdo, servidores e
Docente ’ N alunos:
e Transparéncia  nos ’
critérios indicagdo para os e Promover atividades com objetivo de
cargos de gestao; proporcionar maior intera¢do entre chefes de
departamentos e discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenagdes de curso com objetivo de
promover maior interagdo entre coordenador
de curso e discentes;

e Fomentar atividades que comtemplem
a interacdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

e Participacdo dos e Promover o cumprimento do
gestores no dia a dia dos | planejamento anual do Campus;
TAE’s setores; e Promover maior interacdo entre
e Adequacao das | Reitoria e Campus;
normas e regimentos; e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CODIR;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016
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4.6.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 485 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Gestao Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

5,28

13,11

A

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 485, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (34,44%) - Agdes urgentes
RUIM e INEXISTENTE (15,06%) = Acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (50,49%) Necessita de intervengdes

Figura 486 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, Discentes
do Curso de Gestao Publica -Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orgamentaria do seu Campus ¢; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribui¢do orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus ¢; 4. A atualizagdo em numero ¢ qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliac@o sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, &; 7. As politicas de expansao/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo;
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Figura 487 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

1,97 10,34

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 487, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,75%) = Agdes urgentes
RUIM e INEXISTENTE (21,18%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (29,06%) Necessita de intervengdes

Figura 488 — Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orgamentaria do seu Campus ¢; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribui¢do orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus ¢; 4. A atualizagdo em numero ¢ qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, €; 7. As politicas de expansao/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo;
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Figura 489 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 489 os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,42%) > Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (16,15%) = Agdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (30,43%) Necessita de intervengdes

Figura 490 — Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orgamentaria do seu Campus ¢; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribui¢do orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus ¢; 4. A atualizagcdo em numero ¢ qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, €; 7. As politicas de expansao/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo;
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Quadro 71— Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Porto Velho Zona

Norte

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes Maior transparéncia na questao e Publicar mensalmente os

Curso de financeira. relatérios de despesas' ﬁnan‘ce.:i.ras;

Caxo e Apresentar a disponibilidade

Publica e distribuicdo orcamentaria dos

— N N recursos financeiros;

Docente Maior dlv,ul'gagao da Gestdo e Cumprir os critérios de

orgamentaria distribui¢do or¢camentaria descritos
no PDI;

e Gerenciar os planos/projetos
de aquisi¢do de equipamentos e
expansao fisica;

TAE’s .

e Realizar o levantamento de
demandas para
expansao/conservagao dos espacos
fisicos.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
4.6.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Figura 491 -Média geral, Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, Discentes d0 Curso de Gestao
Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

7,31 1,03
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 491, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,06%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (23,63%) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,31%)

Figura 492 - Autoavaliacdo, , Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso de
Gestao Publica -Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacao — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢€; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus ¢é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus ¢é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus €; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com defici€ncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet



413

disponibilizado pelo seu Campus ¢; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus ¢&; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicdes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminag¢do, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso so;

Figura 493 - Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 493, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (78,16%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (21,84%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (0,0%)

Figura 494 — Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom ™ Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus ¢€; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus ¢é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus ¢é; 6. A limpeza e a conservagao dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
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as dependéncias do seu Campus para pessoas com defici€ncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus ¢; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus ¢; 10. Os laboratdrios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢des das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sio;

Figura 495 — Média geral, Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

10,87 13,77

1,81

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacio — CPA/IFRO/2016
Na Figura 493, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,57%) = Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (28,62%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (1,81%)

Figura 496 — Média geral, Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢€; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus ¢€; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus ¢é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
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comunidade) do seu Campus ¢é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com defici€ncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus ¢; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus ¢; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicdes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminag¢do, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso so;

Quadro 72— Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Porto Velho Zona Norte

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de
Gestao
Publica

e Insatisfagdo em relagdo aos
servicos prestados pela cantina.

e Insatisfacio em relagdo a
qualidade da internet
disponibilizada.

e Necessidade de ampliagao do
acervo da biblioteca.

e Ma conservacao e
manutengdo do ambiente.

e Insatisfacdo em relacao aos
Servicos prestados/espago na
biblioteca.

e Necessidade de melhorar a
acustica das salas de aula.

e Falta de limpeza/conservagao
e necessidade de materiais de higiene
nos banheiros.

e Falta de treinamento em
AVA.

e Necessidade de ampliar o
horario de atendimento da biblioteca.

Docente

e Estrutura ruim dos
ambientes(salas de aula e
laboratorios)

e Necessidade de melhorar a
acustica das salas de aula.

e Necessidade de melhorar o
espaco fisico da biblioteca

TAE’s

e Necessidade de melhorar a
acessibilidade fisica do Campus.

e Necessidade de ampliar o
espaco fisico da biblioteca

e Falta de isonomia na
avaliacdo de seguranga do trabalho.

e Adequar 0
fisico/estrutura da biblioteca;

e Adequar o acervo da biblioteca
de acordo com as exigéncias do MEC;

e Divulgagdo dos  servigcos
existentes no sistema da biblioteca;

e Treinamento para servidores e
discentes acerca do sistema utilizado
pela biblioteca;

e Fiscalizagdo quanto a: limpeza,
disponibiliza¢dao de mesas, atendimento
e cardapio saudavel na cantina;

e  Criar ou implantar/implementar
espaco de convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a manutencdo e
reposicdo dos materiais de higiene;

e Adequar a  acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto n°5296
de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

e  Ofertar/adequar os servigos de
reprografia;

e Readequacdao, ampliagdo e
atualizacao dos laboratérios didaticos;

e Divulgagdo dos  servicos
existentes no AVA;

e Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;

e Redimensionamento do espago
fisico ao nimero de alunos.

espaco

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFR0O/2016




