
        

 

 

EDITAL Nº 85/2017/REIT  CGAB/IFRO, DE 19 DE ABRIL DE 2017 

 

RETIFICAÇÃO PROCESSO DE SELEÇÃO DE PROJETOS PARA O 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO EM 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO DO CNPQ  PIBITI E 

PIBICEM (CICLO / 2017 – 2018) 

 

Onde se lê: 

2.1 Serão selecionados 5 (cinco) Projetos de Pesquisa com foco no Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação. Cada Servidor (coordenador) poderá enviar até 1 (uma) proposta. 

No caso de envio de 2 (duas) ou mais propostas pelo mesmo servidor/coordenador, serão 

consideradas as duas últimas enviadas. 

Leia-se: 

2.1 Serão selecionados 5 ( cinco) Projetos de Pesquisa com foco no Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação.  Cada Servidor (coordenador) poderá enviar até 1 (uma) proposta. 

No caso de envio de 2 (duas) ou mais propostas pelo mesmo servidor/coordenador, será  

considerada a última enviada. 

 

Onde se lê: 

5.14 Possuir currículo Lattes atualizado entre a data de lançamento e a data limite de 

submissão da proposta (conforme cronograma estabelecido no item 12 deste Edital). 

Leia-se: 

5.14 Possuir título de doutor na área de conhecimento do projeto e currículo Lattes 

atualizado entre a data de lançamento e a data limite de submissão da proposta 

(conforme cronograma estabelecido no item 12 deste Edital). 

 

Onde se lê: 

8.43 Os currículos dos proponentes serão avaliados de acordo com os critérios 

estabelecidos no quadro 3 



        

 

 

QUADRO 3. Critérios a serem considerados na Análise do Currículo do Coordenador do 

Projeto. 

ITENS DE ANÁLISE 
PONTUAÇÃO 

POR ITEM 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Titulação 25  

Doutor 25 
25  

Mestre 12 

Especialista 06  

Produção científica (entre 2011 e 2016) 45  

Artigos publicados ou aceitos para publicação em Revista 

classificada com indicador Qualis A1, A2, B1 ou B2  

05 

20 

Artigos publicados ou aceitos para publicação em Revista 

classificada com indicador Qualis B3, B4 ou B5 

03 

Artigo completo ou Resumo expandido  0,25 

Resumo simples publicado em anais de congresso 0,10 

Autoria e/ou Organização de Livro publicado com ISBN 04 

Capítulos de Livro publicado com ISBN 02 

Patente requerida 05  

 

25 

 

 

Patente concedida 08 

Registro de Software requerido 02 

Software registrado 05 

Projetos de Pesquisa aprovados em Editais de Instituições Externas de 

Fomento 

10  

CNPq, CAPES, FINEP, FAP`s 10 10  

Orientações (concluídas) 10  

Doutorado  10 

10 

Mestrado 05 

Especialização  04 

Monografia/Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 03 

Iniciação Científica / Tecnológica 03 

Estágio 02 

Orientações (em andamento) 10  

Doutorado  05  

Mestrado 03  

Especialização  02 10 

Monografia/Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 01  

Iniciação Científica / Tecnológica 01  

Estágio 0,5  

TOTAL 100 

 

 Leia-se: 

8.43 Os currículos dos proponentes serão avaliados de acordo com os critérios 

estabelecidos no quadro 3. 

 

 



        

 

 

QUADRO 3. Critérios a serem considerados na Análise do Currículo do Coordenador do 

Projeto. 

ITENS DE ANÁLISE 
PONTUAÇÃO 

POR ITEM 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Produção científica (últimos 5 anos) 55  

Artigos publicados ou aceitos para publicação em Revista 

classificada com indicador Qualis A1, A2, B1 ou B2  

05 

30 

Artigos publicados ou aceitos para publicação em Revista 

classificada com indicador Qualis B3, B4 ou B5 

03 

Artigo completo ou Resumo expandido  0,25 

Resumo simples publicado em anais de congresso 0,10 

Autoria e/ou Organização de Livro publicado com ISBN 04 

Capítulos de Livro publicado com ISBN 02 

Patente requerida 05  

 

25 

 

 

Patente concedida 08 

Registro de Software requerido 02 

Software registrado 05 

Projetos de Pesquisa aprovados em Editais de Instituições Externas de 

Fomento 

20 

CNPq, CAPES, FINEP, FAP`s 5 20 

IFRO 2 

Orientações (concluídas) 15 

Doutorado  10 

15 

Mestrado 05 

Especialização  04 

Monografia/Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 03 

Iniciação Científica / Tecnológica 03 

Estágio 02 

Orientações (em andamento) 10  

Doutorado  05  

Mestrado 03  

Especialização  02 10 

Monografia/Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 01  

Iniciação Científica / Tecnológica 01  

Estágio 0,5  

TOTAL 100 

 

Porto Velho, 12 de Maio de 2017. 

 
 

 

 

DAUSTER SOUZA PEREIRA 

Reitor Substituto 

Portaria n.º 305 de 11/03/2015 

 


