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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 64/CONSUP/IFRO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre a Autorizagdo de Funcionamento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Plblica, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — Campus
Zona Norte.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o disposto no
Estatuto, considerando o Processo n® 23243.005860/2015-77, e considerando, ainda a
aprovacdo unanime do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, na 1% Reunido
Extraordinaria, de 16/12/2015;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, ad referendum, o Funcionamento do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Rond6nia — Campus Zona Norte.

Art. 2° APROVAR a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Rond6nia — Campus Zona Norte, anexo a esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente Substituto do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Av. 7 de setembro, n°® 2090 — Nossa Senhora das Gracas — CEP: 76.804-124 — Porto Velho/RO
E-mail: reitoria@ifro.edu.br / Site: www.ifro.edu.br / Fone: (69) 2182-9600
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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da Institui¢do

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CNPJ: 10.817.343-0001-05

End.: Av. Jorge Teixeira, 3146 - Setor Industrial

Cidade: | Porto Velho UF:  [RO  [CEP: | 76.821-002
Fone: (69) 2182-9600 | Fax: | (69) 2182-9620

E-mail: | reitoria@ifro.edu.br

Reitor: Uberlando Tiburtino Leite

Pré-Reitora de Ensino: Maria Fabiola Moraes da Assumpg¢éo Santos
Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacdo: Gilmar Alves Lima Junior

Pro-Reitora de Extensdo: Maria Goreth Aradjo Reis

Pro-Reitor de Administracao e Planejamento: Rosania Aradjo Silva Cancian

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Dauster Souza Pereira

1.2 Dados da Unidade de Ensino

Nome: CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

CNPJ: 10.817.343/0007-92

End.: Avenida Governador Jorge Teixeira, 3.146, Setor Industrial

Cidade: Porto Velho | UF: RO CEP: 76.821-002
Fone: 069-2182-3801 | Fax:

E-mail: campusportovelhozonanorte@ifro.edu.br

1.3 Corpo Dirigente da Unidade de Ensino

Dirigente Principal da Institui¢cdo de Ensino

Cargo: Diretor-Geral do Campus
Nome: Miguel Fabricio Zamberlan
End.: Avenida Governador Jorge Teixeira, 3.146, Setor Industrial
Cidade: Porto Velho UF: RO CEP: 76.821-002
Fone: (69) 2182-3800 Fax:
e-Mail: miguel.zamberlan@ifro.edu.br
Diretor de Ensino
Cargo Diretor de Ensino
Nome: Adriano Marcos Dantas da Silva
End.: Avenida Campina, 4292, Jardim Paulista
Cidade: Ariguemes UF: RO CEP: 76871-032
Fone: (69) 2182-3800 Fax:
e-Mail: adriano.silva@ifro.edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica— Campus Zona Norte
Aprovado pela Resolugéo n° 64/CONSUP/IFR0O/2015



mailto:reitoria@ifro.edu.br
mailto:campusportovelhozonanorte@ifro.edu.br
mailto:miguel.zamberlan@ifro.edu.br
mailto:adriano.silva@ifro.edu.br

1.4 Histdrico da Instituicdo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), foi criado por meio da Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que reorganizou a rede federal de educacéo profissional, cientifica e
tecnoldgica composta pelas escolas técnicas, agrotécnicas e Centros Federais de Educacgédo
Tecnoldgica (CEFETS), transformando-os em trinta e oito Institutos Federais de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia distribuidos em todo o territorio nacional.

E uma instituicdo que faz parte da Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e
Tecnologica, centenaria, que surgiu como resultado da integracdo da Escola Técnica Federal
de Ronddnia, a época com previsdo de implantacdo de unidades em Porto Velho, Ji-Parang,
Ariquemes e Vilhena e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar, equiparado s universidades federais. E uma instituicio de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampus. Especializa-se em oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino para os diversos
setores da economia, na realizacdo de pesquisa € no desenvolvimento de novos produtos e
servigos, com estreita articulacdo com os setores produtivos e com a sociedade, dispondo
mecanismos para educacgéo continuada.

Marcos Historicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia:

v/ 1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das
Escolas Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura por meio da Lei
8.670, de 30/6/1993. Apenas a Escola Agrotécnica foi implantada, porém;

v/ 2007: Converséo da Escola Técnica Federal de Porto Velho em Escola Técnica
Federal de Rond6nia por meio da Lei 11.534, de 25/10/2007;

v/ 2008: criagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia (IFRO), por meio do artigo 5°, inciso XXXII, da Lei 11.892, de
29/12/2008, que integrou em uma Unica instituicdo a Escola Técnica Federal de
Rondénia e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.

v/ 2009: inicio das aulas e dos processos de expansdo da rede do IFRO.

O Instituto Federal de Rondonia esta fazendo investimentos substanciais na ampliacéo
de seus Campus e de sua rede. Para o inicio de 2015, a configuracao € esta: uma Reitoria; sete
Campus implantados (Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte, Ariquemes, Ji-Parana,

Cacoal, Vilhena e Colorado do Oeste); um Campus (Guajara-Mirim) e uma Unidade de
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Educacao Profissional (Jaru) em implantacdo; ampliacdo do numero de Polos de Educacgdo a

Distancia no interior do Estado.

1.5 Histdrico do Campus Porto Velho Zona Norte

O Céampus Porto Velho Zona Norte teve seu funcionamento autorizado como Campus
Avangado pela Portaria 1.366, de 6 de dezembro de 2010.

No ano de 2011, com a equipe formada pela Direcdo-Geral, Coordenacao-Geral de
Ensino e Coordenacdo de Administracdo e Planejamento, deu-se inicio as atividades de
planejamento e implantacdo do Campus oficialmente, com a aplicagdo de questionarios para
identificacdo da demanda a ser atendida pelo novo Campus que surgira.

Com uma estrutura voltada a Educacdo a Distancia (EaD), o Campus Porto Velho
Zona Norte, por sua conversdo de Campus Avancado para Campus regular, assume, por
transferéncia da Pro-Reitoria de Ensino, toda a gestdo administrativa e pedagdgica voltada a
EaD no Campus e Polos Regionais do IFRO.

Passou a oferecer, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR), os Cursos
Técnicos em Administracdo, Servicos Publicos, Meio Ambiente, Reabilitacdo de Dependentes
Quimicos, Eventos, Logistica, Seguranca do Trabalho e Agente Comunitario de Saude, além
dos cursos do Programa Profuncionério, que sdo Cursos Técnicos em Multimeios Didéticos,
Infraestrutura Escolar, Secretaria Escolar e Alimentacdo Escolar. O Campus ja alcanca mais
de 4.000 alunos.

Com inicio das atividades préprias em 2013, passou a ofertar 0s cursos Técnicos em
Informatica para Internet e em Financas, além do Superior de Tecnologia em Gestdo Publica,
todos presenciais. Além disso, com a instalacdo dos estudios de producdo de educacdo a
distancia, abriu os primeiros cursos nesta modalidade: Técnico em Informatica para Internet e
Técnico em Financas, ainda em 2013.

Deste modo, com uma estrutura voltada a utilizacdo de tecnologias no auxilio aos
estudos para o ensino profissional, 0 Campus prevé uma interacdo homem-maquina mais
ampla, com utilizacdo de laboratérios tematicos, producdo de midias para educacdo e ainda
utilizacdo de um estudio de transmissdo e gravacdo de aulas, a fim de atender as mais diversas
regibes do Estado, criando condi¢cdes as comunidades para a inser¢do, permanéncia e

ascensdo no mercado de trabalho.

1.6 Missao, Visdo e Valores do IFRO
a) Missdo
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, tem como
Missdo, promover educagdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia no Estado de Rondonia
voltada a formacéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a sustentabilidade
da sociedade.

b) Visao

Tornar-se padrdo de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na area de Ciéncia e
Tecnologia.

c) Valores

Nas suas atividades, o IFRO valorizard o compromisso ético com responsabilidade
social, o respeito a diversidade, a transparéncia, a exceléncia e a determinagdo em suas acdes,
em consonancia com o0s preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressao e atos consonantes com 0s preceitos da ética pessoal e profissional, com o0s
sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovacdo e com os ideais de sustentabilidade

social e ambiental.

1.5 Dados Socioeconémicos da Regido

O Estado de Rondbnia, situado na Regido Norte do pais, faz divisa ao norte com o
Estado do Amazonas, a leste com o Estado do Mato Grosso, ao sul com a Republica da
Bolivia e a oeste com o Estado do Acre e se insere na area de abrangéncia da Amazonia Legal
— porc¢éo ocidental. Até 1981 era territorio brasileiro e foi transformado em Estado a partir de
janeiro de 1982. Rondonia possui dois tercos de sua area cobertos pela Floresta Amazénica.
Tem uma area de aproximadamente 240 mil km, que corresponde a 2,8% da superficie do
Brasil. A capital, Porto Velho, esté localizada ao norte do Estado, na margem direita do Rio
Madeira. O Estado apresenta um relevo pouco acidentado, com pequenas depressdes e
elevacdes, e o clima predominante € tropical tmido, com chuvas abundantes. A vegetacao é
uma transicao do cerrado para a floresta tropical, com florestas de varzeas, campos inundaveis
e campos limpos. O cerrado recobre os pontos mais altos do territorio — a chapada dos Parecis
e a serra dos Pacaas, onde ha um Parque Nacional.

A economia rondoniense € baseada no extrativismo vegetal e na agropecuaria, que
justifica grande parte de sua imigracdo. A mineracao de cassiterita e 0 garimpo de ouro, que ja
foram importantes na economia estadual, estéo estabilizados e, atualmente, esta prosperando a
exploracdo de pedras ornamentais (granito). Também tem se desenvolvido o turismo

autossustentavel (ecoturismo).
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O crescimento vertiginoso da populacdo de Rondbnia nos anos 1970 e 1980 foi de
fundamental importancia na conformacdo atual do Estado, ndo sO pelos contingentes
populacionais indispensaveis ao desenvolvimento econémico, devido as necessidades de méo
de obra e a dinamizacdo dos mercados, como pelo perfil dos imigrantes, em sua maioria
formado por sulistas, com experiéncias diversas nas atividades agropecuérias, 0 que permitiu
a introducdo de diversas culturas, pecuarias e imprimir ganhos de produgdo e de
produtividade em varios setores da agropecuéria estadual. Este perfil populacional, assim
como a heranca historica dos caboclos ribeirinhos, constitui importante potencialidade: capital
social, na medida em que saberes e conhecimentos possam ser repassados as novas geracoes.
No entanto, a forte migracdo rural-urbana pode ser um forte gargalo, considerando que parte
significativa da populagédo jovem compde os emigrantes para as cidades ndo possui formagéo
para 0 mercado de trabalho.

Conforme se constata pelos dados publicados pelos governos estaduais e federais, o
Estado de Rondénia, desde a sua criacdo, esta em franco desenvolvimento. O PIB do Estado
de Ronddnia, em 2012, foi de R$ 29,362 bilhdes, tendo aumentado 5,47% em relagdo a 2011
e propiciou um PIB per capita estadual de cerca de R$ 18,5 mil, valor 4,6% maior que o do
ano anterior (SEPOG, 2013). Com relacdo ao emprego em Ronddnia em 2012, o estoque era
365.142 empregos formais, valor 3,6% maior do que o observado no ano anterior
(MTE/RAIS, 2012).

Se examinado mais detalhadamente a participacdo das atividades econdémicas no Valor
Adicionado (VA) de 2012, vé-se que a Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social
corresponderam a 28,49%, seguida da Agropecuaria com 20,51%; Comeércio 12,09%;
Construgdo com 11,12%; Inddstria de transformacdo com 5,69%; Atividades Imobiliarias
com 6,20%. Essas atividades econdémicas concentraram 84,1% do VA bruto. (SEPOG, 2013)

Em 2011, Porto Velho, Ji-Parana, Ariquemes, Vilhena e Cacoal responderam por mais
de 50% do PIB rondoniense, que conjuntamente somou R$ 15.739 bilhGes, e Porto Velho
gerou 34% do PIB.

Na composi¢cdo de seu PIB, os setores Administracdo Publica, Saude e Educagdo
Publica participaram com cerca de 28%, enquanto a Agropecuaria com 21,5%, o Comércio e
Servigos de Manutencdo e Reparacdo com 15,5% e a Industria de Transformacdo cerca de
9%.

A modernizacdo da administracdo e gestdo publica dos governos: federal, estadual e

municipal tem sido uma das prioridades da sociedade nas Ultimas décadas, ainda mais em um

Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica— Campus Zona Norte
Aprovado pela Resolugéo n° 64/CONSUP/IFR0O/2015



13

estado em que o principal motor da economia é o de servigos. Entre os principais objetivos
para a modernizagdo da gestdo publica, segundo dos estudiosos da area, encontram-se:

a) Promover a reestruturagdo administrativa para implantar a gestéo por resultados;

b) Criar e implantar politicas de gestdo por competéncias;

c¢) Integrar politicas publicas para reduzir a dispersdo de esforcos e ampliar a efetividade

das metas;

d) Padronizar, simplificar e dar celeridade aos processos e atos administrativos;

e) Elevar receitas e reduzir despesas, racionalizando os gastos e reducédo do desperdicio

No Relatério de Atividades Desenvolvidas, Avaliacdo PPA 2012-2015, relativo ao
exercicio 2013 (SEPOG, 2013), fez-se uma andlise sobre o indice de desempenho e eficiéncia
de cada um dos objetivos apontados anteriormente. O resultado ensejou recomendacdes
apontando um alerta sobre o alto grau de deficiéncia na gestdo e planejamento dos gastos,
metas e resultados inicialmente previstos, bem como na qualificacdo dos servidores.

E para solucionar esta perspectiva, o Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Publica
oferta 0os conhecimentos necessarios sobre organizacbes publicas e legislacdo, gestdo
financeira em organizag6es publicas, planejamento, plano diretor, gestdo de projetos capazes
de habilitar o profissional para atuar de modo a renovar a gestdo de 6rgdos publicos sobre o
prima da exceléncia e da qualidade em seus servicos, buscando o fim maior
constitucionalmente erigido que é o bem comum.

A partir do pressuposto epistemologico de formacdo e qualificacdo o IFRO alia-se a
finalidade de democratizacdo do ensino buscando um melhor atendimento das condicGes de
tempo-espacgo dos sujeitos do ato de aprender.

Em consonancia com a missdo e os objetivos legais definidos para os Institutos
Federais, essa formacdo contribuird para a atualizacdo e o desenvolvimento de praticas com
base em novos conhecimentos, habilidades e competéncias direcionadas para diferentes
experiéncias no mundo do trabalho das organizacdes publicas.

2 APRESENTACAO
2.1 Identificacdo do Curso

a) Nome: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica;

b) Modalidade de ensino: Educacédo Profissional e Tecnolodgica;

c) Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios;

d) Area de Conhecimento a que pertence: Ciéncias Sociais Aplicadas;

e) Habilitagdo: Tecnélogo em Gestdo Publica;

f) Carga Horéria: 2.500 horas;
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g) Requisitos de Acesso/Forma de Ingresso: Processo Seletivo através do SISU
(Sistema de Selecdo Unificada) ou edital especifico;

h) Distribuicao de Vagas: 80 vagas anuais;

i) Turno de Funcionamento: Noturno/presencial;

j) Campus de Funcionamento: Porto Velho Zona Norte;

k) Regime de Matricula: Semestral, por disciplina;

I) Prazo de Integralizacdo do Curso: No minimo 5 e no maximo 10 semestres.

2.2 Equipe Responsavel pela Reformulacéo do Projeto

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica foi
revisado e reformulado pelo seu Nucleo Docente Estruturante (NDE), formado pelos
professores: Adriano Marcos Dantas da Silva, Anabela Aparecida Silva Barbosa, Rafael Nink
de Carvalho, Lady Day Pereira de Souza, Ariadne Joseane Félix Quintelha e Jonimar da Silva
Souza, em colaboragdo com os demais professores do curso, conforme Portaria 158, de 06 de
Novembro de 2015.

2.3 Dados do Coordenador do Curso
O curso serd coordenado por um professor, com licenciatura em Matematica,
especialista em Metodologia do Ensino Superior e Inovagdes Curriculares e mestrado em

Administracéo.

Nome: Jonimar da Silva Souza

End.: Av. Jorge Teixeira, 3146, Setor Industrial

Cidade: Porto Velho UF: | RO | CEP: | 76.821-002
Fone: (69) 2182-3818 | Fax:

E-mail: jonimar.souza@ifro.edu.br

2.4 Total de Vagas

O Campus oferece 40 vagas por turma, totalizando 80 vagas anuais, de modo a
totalizar 200 vagas ao longo do periodo minimo de integralizacdo do curso, que é de cinco
semestres. O aumento ou reducdo de vagas se fara de forma fundamentada pela Direcdo-Geral
do Campus a Reitoria bem como a possibilidade de realizacdo de processos seletivos para

portadores de diploma.

2.5 Justificativa

O processo de globalizacdo e participacdo ativa da sociedade na construgdo de
politicas publicas impulsionou o crescimento e o aumento da demanda e procura por
formacdo especifica na area de Gestdo Publica. O termo “Nova Gestdo Publica”, cujo uso ¢é

crescente e recorrente na atualidade, surgiu a partir das mudancas socioeconémicas nos anos
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70, contrapondo-se ao modelo burocratico da administracéo publica, sendo naquele momento
ineficiente para lidar com as demandas da sociedade contemporanea (JUNQUILHO, 2010).
Dessa forma a gestdo publica assumiu a fungdo de maximizar e aperfeicoar as
questdes relacionadas a esfera publica, logo o gestor publico tem a papel de dirigir, governar
de forma ética, técnica e transparente a coisa publica, quer sejam 6rgdos, departamentos ou
politicas publicas, buscando sempre o bem comum da sociedade a que se destina, e em
conformidade com as normas juridicas e administrativas em vigor. No exercicio de tal funcéo,

alguns conhecimentos e habilidades sdo necessarios para atuacdo do gestor publico:

Quadro 1: O que os gerentes publicos necessitam conhecer com urgéncia

Conhecimentos de: Habilidades em:

1. Direito constitucional 1. Planejamento estratégico

2. Etica 2. Mensuracdo de desempenho

3. A ética do servico publico 3. Monitoramento de contratos

4. Direito processual em gestdo de recursos humanos e | 4. Utilizacdo de dados sobre desempenho e
nas areas substantivas relevantes avaliacdo para melhorar programas

5. Procedimentos de politicas de alocacdo de recursos | 5. Prestacdo de contas sobre desempenho e dados
6. Administrag&o financeira, inclusive atividades
de célculo de custos

6. Instituices governamentais e econdmicas

7. Direito internacional 7. Envolvimento dos cidaddos

8. Politica de grupos de interesse 8. Solugéo de conflitos e negociacdo
9. Modelagem econdmica 9. Criagdo de consenso

10. Teoria da lideranga e da gestao 10. Motivagéo e animacéo de pessoal

11. Analise de problemas, inclusive técnicas de
estatistica e de custo-beneficio

Fonte: Newcomer (1999, p. 12)

Buscou-se elaborar uma matriz curricular cujas disciplinas contemplassem essas
competéncias abordadas pela autora, a fim de se propor um curso com solucdes tecnoldgicas
contextualizadas e préprias para 0 seu tempo e espaco. Com a expansdo dos servicos publicos
no Estado de Rond6nia, mais precisamente na capital Porto Velho, é pungente a procura por
qualificacdo em Gestdo Publica, uma vez que o funcionalismo publico do estado soma
100.459 pessoas (MTE, 2012), distribuidas nas trés esferas e poderes, como também em
autarquias, fundaces, organizacfes autbnomas, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Daquele total, 67.322 atuam no municipio de Porto Velho, conforme representado no

grafico abaixo:

Gréfico 1: Quantitativo de servidores publicos no estado de Ronddnia
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m Porto Velho M Demais Municipios

H Demais
Municipios:
33.137
servidores
(33%)

Porto Velho:
67.322 (67%)

N\ /
Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte (2012)

A Pesquisa de Atividade Econdmica Regional (PAER) realizada pelo IFRO/Campus
Porto Velho Zona Norte evidenciou que a opg¢do por cursos inseridos no eixo tecnoldgico

Gestdo e Negdcios é expressiva, conforme mostra o grafico 2.

Grafico 2: Demanda de interessados por Cursos Superiores de Tecnologia

1% 1%

B Gestdo e Negdcios

W Informacgdo e Comunicagdo

M Producdo Cultural e Design

M Infraestrutura

B Controle e Processos Industriais

H Producdo Industrial e Seguranca.

B Apoio Escolar

B Ambiente e Saude

W Informatica

B Administracdo

M Design de produtos

= Design para armacao
Engenharias
Saude

Fonte: Relatério PAER/IFRO (2012)
Assim, optou-se pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica em razdo da

grande demanda de servidores publicos que atuam na area, sem formacao especifica, e dos
interesses manifestados por outras pessoas durante a Pesquisa realizada pelo IFRO.

2.6 Objetivos

a) Geral

Formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico e
competentes para atuarem em instituicGes publicas, a fim de planejarem, implantarem e

gerenciarem programas e projetos de politicas publicas.
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b) Especificos

v" Preparar profissionais com conhecimentos sobre as regulamentages legais
especificas do segmento publico;

v' Construir competéncias de comunicacdo e relacdes interpessoais nos Servigos
publicos das esferas federal, estadual e municipal;

v Aplicar as tecnologias da informacéo e comunicacdo em processos que promovam
o desenvolvimento regional, com impactos positivos nas organizac¢@es publicas;

v Desenvolver competéncias e técnicas gerenciais, proporcionando ao estudante visao
ampla, sistémica e estratégica para identificar e propor solugdes nos problemas da
gestdo publica;

v" Proporcionar o desenvolvimento do senso critico em relacdo as questOes
ambientais, sociais e econémicas que envolvem os servicos da gestdo publica;

v Favorecer a realizacdo de pesquisa sobre gestdo com vistas a qualificacdo dos
profissionais e a melhoria do desempenho das instituicdes publicas;

v' Preparar tecnologos responsaveis com a ética, com a sustentabilidade

socioecondmica e com os direitos do homem.

2.7 Publico-Alvo

O Projeto tem como alvo prioritario a populagdo do municipio de Porto Velho, bem
como dos municipios e distritos circunvizinhos. Especificamente, ha uma grande demanda de
profissionais que trabalham nos servicos publicos e ndo possuem formacao de nivel superior
ou formacao especifica para sua area de atuacao.

2.8 Forma de Ingresso

O ingresso de alunos no curso atendera o que esta disposto na Lei n°® 12.711/12, que
trata das novas condicOes de acesso nas universidades federais e nas instituicOes federais de
ensino técnico de nivel médio. Ocorrerd por meio de uma das seguintes condicdes: a) através
do Sistema de Selecdo Unificada (SISU); b) opcionalmente apds aprovacdo dos candidatos
em processo seletivo regulado por edital especifico do IFRO; ¢) opcionalmente com o uso de
reserva de vagas para aprovados no ENEM; d) ou, ainda, mediante apresentacdo de
transferéncia expedida por outra unidade de ensino, também publica, que ofereca educagéo
profissional, cientifica e tecnoldgica compativel com o curso em que se pleiteia o ingresso, ou
para portador de diploma conforme estabelecido no Regulamento da Organizacdo Académica
dos Cursos de Graduacao (ROA) do IFRO.
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Quando existirem vagas remanescentes, poderd ser realizado um processo seletivo

especial, instituido pelo Campus, sob autorizac¢do da Direcdo-Geral.

2.9 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia prioriza a

formacéo de profissionais que:

v

v
v

constituam-se como sujeitos plenos, com formacdo humanistica e de cultura
geral integrada a formacéo profissional.

tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuacéo;

atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da
convivéncia democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista
divergentes;

sejam cidaddos criticos, propositivos e dindmicos, na busca de novos

conhecimentos.

De acordo com o Catadlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 0 egresso

do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica estard apto a atuar em instituicdes

publicas, nas esferas federal, estadual ou municipal, e deverd apresentar as seguintes

competéncias gerais da area profissional:

v

<\

desenvolver atividades centradas no planejamento, implantacdo e
gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas;

Adquirir conhecimentos sobre as regulamentacdes legais especificas do
segmento, buscando a otimizacao da capacidade de governo.

possuir habilidades nas relacdes interpessoais;

apresentar uma visao ampla e sistémica da gestdo publica;

ter como caracteristicas indispensaveis a capacidade de comunicacao, trabalho

em equipe e lideranca.

2.10Das Poll’tiAcas Institucionais Constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI1) no Ambito do Curso

A concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta 0s processos de

formacdo com base nas premissas da integracdo e da articulagdo entre ciéncia, tecnologia,

cultura e conhecimentos especificos. Visa ao desenvolvimento da capacidade de investigacao

cientifica como dimensdo essencial & manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao
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permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas agOes de ensino, pesquisa e
extensdo. Tendo em vista que é essencial a Educacdo Profissional e Tecnoldgica contribuir
para 0 progresso socioecondémico, as atuais politicas da educacdo dialogam efetivamente com
as politicas sociais e econdmicas, em especial aquelas com enfoques locais e regionais.
Assim, o fazer pedagogico deve integrar ciéncia e tecnologia, bem como teoria e
préatica; deve conceber a pesquisa como principio educativo e cientifico, e as a¢Ges de
extensdo, como um instrumento de didlogo permanente com a sociedade. Para isso, é
essencial o incentivo a iniciacdo cientifica, ao desenvolvimento de atividades comunitarias e
de prestacdo de servicos, numa perspectiva de participacdo ativa dentro de um mundo de
complexa e constante integracdo de setores, pessoas e processos. Sao exemplos de atividades
que promovem a inter-relagdo do ensino com a pesquisa, e a extensdo: “Dias de Campo”,
minicursos e projetos de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensao e também com a criacéo

de Empresas Junior e de projetos sociais de intervencao.

a) Politicas de Ensino

No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO estéo previstas acGes e metas que
pretendem proporcionar aos egressos de todos os cursos, uma educacgdo pautada pelos moldes
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e pelas exigéncias socioculturais. Por assim o ser,
0 IFRO desenvolveu um conjunto de diretrizes béasicas para o desenvolvimento de suas
atividades administrativas e académicas ao longo dos proximos anos e que podem ser
reafirmadas ou reformuladas conforme as mudancas do cenério educacional, regional e local.

O desenvolvimento da educacdo superior necessita de politicas que propiciem a
ampliacdo dos cursos de graduacgéo e ofertas de novas modalidades para o ensino, tendo em
vista a grande demanda da sociedade local, regional e nacional. Portanto, faz-se necessario o
aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e a implementacdo de
procedimentos metodoldgicos compativeis com os processos de transformacdo social e
adoc¢do de novas tecnologias. Tais inovacGes tornam-se exequiveis mediante estudos técnicos
e cientificos nas areas de conhecimento contempladas pelo IFRO.

O sistema de informagdo académico-administrativa deve ser aperfei¢coado, ja que
constitui mecanismo estratégico para racionalizar 0s procedimentos burocraticos
desenvolvidos e garantir maior agilidade no processo de comunicagéo.

A interacdo com a comunidade interna e externa deve ser efetivada por meio de a¢oes

consistentes que promovam o0 envolvimento e o comprometimento da comunidade interna
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(docentes, discentes, servidores técnico-administrativos e sociedade) por meio de atividades

de extensdo. O ensino e a extensdo devem caminhar de forma indissociavel, conforme esta

preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei 9394/96).

b) Politicas de Pesquisa

O IFRO fomenta e implementa atividades de pesquisa em todos 0s seus campi e requer

que sejam desenvolvidos, de modo sistematico, além dos programas de iniciacao cientifica,

pesquisa de alto nivel que atenda as necessidades locais de cada unidade.

acoes:

Com o intuito de efetivacdo de seus programas de pesquisa, o IFRO adota as seguintes

v
v

incentivo aos discentes e aos docentes interessados em praticas investigativas;
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica aos discentes desde que preenchidos
todos os requisitos legais;

alocacdo de carga-horéaria para os professores orientarem os alunos incluidos no
Programas de Iniciacdo Cientifica;

promocdo de semindarios e encontros institucionais com pesquisadores de nome

nacional para incentivar a importancia da investigacédo cientifica.

O IFRO, com vistas ao estabelecimento de bases sélidas para o desenvolvimento de

pesquisa cientifica relevante, compativel com as areas de conhecimento que promove,

apresenta em seu PDI as seguintes diretrizes gerais:

v’ estabelecer mecanismos de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo: o

espirito cientifico deve permear as praticas pedagdgicas exercidas nos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, de modo a tornar evidente para os alunos, a
importancia do saber fazer ciéncia durante a formacéo profissional,

promover a interacdo com a comunidade: 0s grupos de estudos ja existentes e 0s
que serdo implementados no IFRO contemplardo as potencialidades académicas
existentes, devidamente articuladas com as demandas locais e regionais;
consolidacdo das atividades cientificas na medida em que sejam disponibilizados
0s recursos financeiros necessarios;

criar novos e adequar os periodicos institucionais ja existentes ao processo Qualis.
A socializagcdo do conhecimento por meio de periddicos produzidos nos ultimos

anos pela Instituicdo exige um procedimento avaliativo, em nivel nacional, além
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de ser um estimulo de divulgacdo dos resultados investigativos realizados por

docentes e discentes vinculados (ou ndo) ao IFRO.

c) Politica de Extensao

O IFRO tem uma politica de extensdo que inclui cursos, programas e outras atividades
com a participacdo de docentes, discentes e técnicos administrativos, desenvolvendo
estratégias que possibilitam maior insercéo institucional com a sociedade local e regional.

Para tanto, as atividades extensionistas estdo pautadas em diretrizes que permitem a
instituicdo atender, com eficécia, as necessidades de carater educacional cultural e social
tracadas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

Os programas e projetos de extensdo, desenvolvidos no ambito das unidades de
ensino, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, representam um
importante veiculo de troca e interacdo entre a IES e a comunidade em que ela esta inserida e
atua como agente de transformacgéo social.

As atividades de extensdo evidenciam para a sociedade o potencial académico do
IFRO no atendimento de necessidades educacionais, sociais e culturais da comunidade local e

regional.

d) Ac0es para o Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Com o objetivo de implementar o ensino, a pesquisa e a extensdo, o IFRO promove
eventos que tratam de temas relacionados a esses pilares institucionais para o aprimoramento
ainda maior da atuacéo do Instituto.

v Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino: Evento realizado no segundo semestre

letivo com o objetivo de discutir as tematicas relevantes ao processo de ensino e
aprendizagem que perpassam pelo acesso, permanéncia e éxito, as
regulamentacdes, a (re)organizacdo dos cursos técnicos para atender a demanda
social, entre outras, além de promover a aproximacdo da Reitoria e 0os Campus
entre si e desenvolver atividades de integracdo. Participam do evento, além da
equipe da Pro-Reitoria de Ensino: os Diretores de Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Apoio ao Ensino, o0s chefes de

Departamento/Coordenadores de Assisténcia ao Educando, os Coordenadores de
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Registros Académicos, Coordenacdes de Biblioteca, Pedagogos e Técnicos em
Assuntos Educacionais;

Encontro do Ensino, Pesquisa e Extenséo - ENPEX — Evento realizado no primeiro
semestre letivo com o proposito de discutir e encaminhar situacdes estruturantes do
ensino, pesquisa e extensdo no IFRO, com base nos principios pedagogicos e
organizacionais do IFRO. Participam do evento as equipes das Pro-Reitorias de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, Inovacdo e POs-Graduacdo e 0s representantes
maiores dos respectivos setores nos campus do IFRO;

Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil — Evento
realizado no primeiro semestre letivo com o objetivo de discutir as politicas e
programas bem como a implementacgéo da assisténcia estudantil no &mbito do IFRO
como meio de ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito no processo
educativo, insercdo no mercado de trabalho e exercicio pleno da cidadania.
Participam do evento, além da Diretoria de Assuntos Estudantis e Coordenacéo de
Assisténcia Estudantil da Reitoria: Pedagogo(a) Orientador(a) Educacional,
Psicologo(a), Assistente Social e Chefe de Departamento/Coordenador(a) de
Assisténcia ao Educando dos Campus;

Encontro das Equipes de Biblioteca — Evento de carater politico e formativo que
visa preparar 0s coordenadores de biblioteca e seus auxiliares para garantir o pleno
funcionamento, com atendimento as regras especificas para o setor e utilizacdo de
sistema automatizado de gestédo, e atendimento a comunidade académica e geral;
Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFRO — CONPEX: evento
organizado pelas Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéao e P6s-Graduacdo (PROPESP),
a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) que
tem como objetivo promover a integracdo das acOes institucionais de pesquisa,
ensino e extensdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia - IFRO.

Eventos nos Campus: Os Campus estabelecem em seus Calendarios Académicos
eventos como seminarios, feiras, exposi¢bes, entre outros como a Semana de
Gestdo Pablica, Semana de Finangas entre outras atividades para a discussdo de
temas relevantes e acOes de ensino, pesquisa e extensdo envolvendo toda a

comunidade académica e geral.
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3. ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

3.1 Préticas pedagdgicas previstas

Dentre as principais atividades pedagdgicas previstas no processo de ensino e
aprendizagem, constam:

I.  Aula: médulo de atendimento com duracdo estabelecida na matriz curricular do curso
em que a aula se aplica, envolvendo atividades apenas tedricas, apenas praticas, ou
tedricas e praticas, na sala de aula ou espaco alternativo, conforme programacéo feita
pelo professor e previsdo nos planos de ensino;

Il.  Estagio: pratica profissional obrigatoria realizada em ambiente preparado para a
formacdo profissional na pratica, fora do momento de aula, com carga horaria
especifica estabelecida no projeto de curso e regulamentagdo em documento proprio
do IFRO;

1. Trabalho de conclusé@o de curso: pratica profissional obrigatéria, com carga horéaria
especifica estabelecida no projeto de curso, envolvendo um projeto de pesquisa e a
descricdo de resultados do projeto em um artigo, conforme normas da metodologia
cientifica e regulamento proprio do IFRO;

IV. Excursdo e visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de
producdo ou servico relacionados ao curso, com vistas a vivéncia prévia das condi¢bes
de trabalho, e que pode ser computada como aula, quando envolve toda a turma a qual
a aula se aplica;

V. Atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos professores (feira,
mostra, projetos sociais, oficina, visita técnica, encontros, entre outros), que
desenvolva algum contelddo trabalhado em sala de aula ou ambiente assemelhado,
dentro do curso, e que pode ser computada como aula mediante aprovacdo da
Diretoria de Ensino;

VI.  Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por professor, a
partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como 0s

de Iniciacao Cientifica.

3.2 Concepgéo Curricular
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O curriculo deve ser visto como um espaco de significacdo que produz identidades
sociais. Ao elaborar ou organizar uma proposta curricular, parte-se do principio que sua
construcdo precisa estar atrelada ao modo como se constroi 0 conhecimento. Marques (1992,
p. 66) afirma que “o curriculo € uma concepgdo de conhecimento como construcdo coletiva
argumentativamente validada no mesmo plano de formacéo discursiva da vontade comum, em
que se articulam os sujeitos politicos na palavra e na agao”.

Nesta concep¢do de construcdo curricular associada a constru¢do do conhecimento,
Marques (1992, p. 66) diz ainda que:

[...] o curriculo ndo é sendo o processo dialogal continuado, em que se oportunizam,
na construgdo/circulacdo dos saberes, as relacfes face a face e ouvido a ouvido nas
quais homens convivem e ouvem uns aos outros, postos a escuta das vozes que 0s
interpelam.

E neste sentido que a matriz curricular também se revela como uma forma de
conversacdo sobre os modos de producdo de significados trabalhados nos componentes
curriculares especificos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica.

Pautando-se nessa concepgdo as metodologias de ensino buscam agdes que promovam
aprendizagens significativas, sintonizadas com 0s objetivos do curso, tornando necessario o
estabelecimento da relacdo dialética entre teoria e pratica. O processo de ensino e
aprendizagem, portanto, deve prever estratégias e momentos de aplicagdo de conceitos e
experiéncias que preparem os alunos para o exercicio de sua profisséo.

Outrossim, serdo realizadas atividades contextualizadas que propiciem a
experimentacdo da pratica ao longo do processo de formacdo. Para tal, serdo utilizados
recursos e estratégias pedagdgicas tais como: videos, animagdes, simulagdes, links, atividades
interativas com professores e alunos, biblioteca virtual, pesquisa na Web e outros,
possibilitando aos cursistas o desenvolvimento da autonomia da aprendizagem e, ainda, a
facilidade na busca da informacéo e constru¢do do conhecimento. Sao previstas ainda visitas
técnicas a empresas publicas, para verificacdo in loco do desenvolvimento de trabalhos,
estudos de caso, participacdo em eventos externos, realizacdo de estagio e trabalhos de
concluséo de curso (TCC).

A metodologia caracteriza-se como expressao coletiva, e deve ser avaliada periodica e
sistematicamente pela comunidade escolar, segundo as orientagdes do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Serdo realizadas avaliagOes sistematicas anuais do projeto pedagogico através do

NDE, para observacdo de possivel defasagem entre o perfil de conclusdo do curso, 0s
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objetivos e a organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacoes
cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais.

A constituicdo do curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
pauta-se, ainda, na resolucdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), que trata das Diretrizes curriculares nacionais gerais para a organizacao
e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia. Atende ao parecer 436/2002, do
Conselho Nacional de Educacdo, que integra a Resolucgdo, e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), n? 9.394/1996.

3.3 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica esta
organizada em disciplinas que se distribuem em 5 (cinco) semestres. Sao previstas, além das
disciplinas, atividades académicas, cientificas e culturais e estagio supervisionado com carga
horaria inclusa no total de horas.

Os componentes curriculares do foram organizados em cinco dimensdes, conforme o
quadro 2 a saber: 1) componentes de formacdo basica; 2) componentes de formacao
complementar; 3) componentes de formacdo tecnoldgica; 4) componentes de formacao
humanistica e 5) componente de formacdo suplementar. Apesar dessa divisdo, 0s
componentes foram organizados de forma sequencial, progressiva e dialdgica.

Na dimensdo dos componentes de formacao basica, as disciplinas e contetidos a serem
trabalhados deverdo compor o alicerce académico do aluno ingressante, preparando-o para o
contato com o0s conceitos mais profundos e de preparacdo profissional, humanistica e
complementar nas diversas areas que compde 0 curso.

Na dimensdo dos componentes de formacdo complementar, as disciplinas e contetdos
ministrados deverdo compor conhecimentos alicercados na dimensdo de formacao basica a
fim de ampliar e de aprofundar a base cientifica e os fundamentos académicos do aluno.

Na dimensdo dos componentes de formacdo tecnologica em Gestdo Publica, as
disciplinas e os contetdos dardo o tom académico do curso, cuja meta principal, € a formacéo
tecnoldgica e a preparagdo do futuro egresso para o mercado de trabalho que urge por
profissionais capacitados em tecnologia de ponta. Os fundamentos das disciplinas que
compreendem essa dimensdo devem dialogar de forma transversal, multidisciplinar,
transdisciplinar e interdisciplinar com 0s conhecimentos preconizados nas disciplinas das

dimensdes de formagdo bésica, complementar, humanistica e suplementar.
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Na dimensdo dos componentes de formacdo humanistica, as disciplinas deverdo
humanizar a relagdo homem-maquina-homem. O discente do curso deve ter preparagdo
tecnoldgica e humanistica a fim de se preparar para um exercicio profissional que prime pela
isonomia e pelo maximo respeito a dignidade da pessoa humana, tratando todos com
igualdade de condicdes.

Na dimensdo dos componentes de formacdo suplementar, o aluno ter4 no Estégio
Curricular Supervisionado e Atividades Complementares suas vitrines e caminhos para o
futuro mercado de trabalho e no Trabalho de Conclusdo de Curso, esse mesmo discente terd o
suporte necessario que o tornard habil para a confeccdo de produtos que tornardo a vida do
homem mais confortavel e as instituicbes puablicas e privadas mais dindmicas e
tecnologicamente mais acessiveis, fisica e virtualmente.

A flexibilidade deste curso estd preconizada neste projeto nas disciplinas Metodologia
da Pesquisa Cientifica e Elaboracdo de Projetos de Pesquisa, nas quais o Nucleo Docente
Estruturante, depois de se certificar da necessidade de uma demanda de conhecimento, fara a
sugestdo de contetdos e referéncias que podera ser acatada e anuida pelo Colegiado do Curso.
Além do mais, a flexibilidade esta de igual forma, assinalada nas disciplinas optativas, por
meio das quais o aluno escolherd, segundo o seu interesse de formacéo, aquelas que melhor
flexibilizem seu conhecimento.

A interdisciplinaridade dar-se-4 por intermédio de projetos que podem ser
desenvolvidos em todos os semestres englobando todas ou parte das disciplinas segundo a
demanda dos temas e o interesse da equipe de professores.

Em face do exposto, considera-se que este projeto tenha sido reformulado de forma a
favorecer o aluno e o professor, procurando assegurar-lhes a mais ampla acessibilidade
pedagogica e atitudinal. A organizacdo pedagégica e a administrativa proposta por este
projeto visam promover a teoria aliada a pratica na formacdo ampla do futuro egresso,
asseverando-lhe as necessarias competéncias e habilidades para exercicio da profissdo e para

as relacdes subjetivas de transformacao do meio no qual esté inserido.

Quadro 2: Da Estrutura Curricular
COMPONENTES DE FORMACAO BASICA
Fundamentos das Ciéncias Sociais
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Comunicagdo e Linguagem
Matemaética Béasica e Aplicada
Informatica Aplicada
Introducéo a Economia
Introducéo a Contabilidade
COMPONENTES DE FORMACAO COMPLEMENTAR
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Direito Constitucional
Redacdo Oficial
Matemética Financeira
Fundamentos da Ciéncia Politica
Estatistica Aplicada
Inglés Instrumental
Lingua Brasileira de Sinais
Economia Brasileira
Gestdo de Inovagdes Tecnoldgicas
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
COMPONENTES DE FORMACAO TECNOLOGICA EM GESTAO PUBLICA
Teorias das Organizages
Sistema de Informagdo Gerencial
Procedimentos Administrativos na Gestdo Puablica
Comportamento Organizacional
Etica na Gest#o Publica
Direito Administrativo
Administracdo Financeira e Orcamentaria
Gestéo de Projetos
Desenvolvimento Regional
Politicas Publicas
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas
Gestdo Patrimonial e Logistica
Contabilidade Publica
Planejamento e Gestdo Estratégica
LicitacOes e Contratos Administrativos
Gestédo de Pessoas
Auditoria Pablica
Marketing no Servigo Publico
Qualidade do Atendimento no Servigo Publico
Tendéncias Contemporaneas em Gestdo Publica
Empreendedorismo Governamental
COMPONENTES DE FORMACAO HUMANISTICA
Multiculturalismo e Direitos Humanos
Inclusdo Social e Digital
Atividade Fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador Publico
COMPONENTES DE FORMAQAO SUPLEMENTAR
Elaboracédo de Projeto de Pesquisa
Trabalho de Concluséo de Curso
Atividades Complementares
Estagio Supervisionado
Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte (2015)

A estrutura curricular foi elaborada com disciplinas que integram o curso, como parte
essencial do Projeto Pedag6gico. Esta estrutura expressa a sugestdo institucional de curriculo
e integra a proposta semestral de cumprimento de disciplinas, para a integralizacdo do curso
pelo aluno, no tempo definido neste Projeto Pedagdgico.

A otimizacdo do corpo docente, com profissionais com diversas formacgoes, traz uma
pratica interdisciplinar ao curso, mais vivenciada, e ndo somente teorizada. A organizagéo da
estrutura das disciplinas que serdo oferecidas busca inter-relacionar, contrastar, complementar

e ampliar os conhecimentos a ser formado no egresso.
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O curso apresenta estrutura curricular e conteddos programaticos previamente
definidos que serdo estudados de forma interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar
para atender a formacdo do perfil do profissional egresso.

A estrutura curricular do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica,
preservando a sua articulacdo, busca mecanismos capazes de lhe permitir um grau de
flexibilidade, possibilitando ao aluno desenvolver/trabalhar vocagdes, interesses e potenciais
especificos, criando-se condigdes de tempo para pesquisas bibliogréficas e autoaprendizagem,
por meio de adequado planejamento das cargas horarias semestrais, respeitado o limite
maximo de horas/aula semanais, seguindo orientacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais

para o curso e do Catalogo Nacional para Cursos Superiores de Tecnologia.
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Quadro 3: Matriz curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
IFRO — CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE
Resolucdo 3/2002/CNE — Hora-aula de 50 minutos

<! 8 8 5 S| g 52
:§ Disciplinas :—g g 5 % = g S :_26 S ;f’?
e O O = a| T Ix
Fundamentos das Ciéncias Sociais FCS 2 40 - 40 33,3
Metodologia da Pesquisa Cientifica MPC 3 40 20 60 50,0
Teorias das Organizagdes TO 4 80 - 80 66,7
Comunicacdo e Linguagem CL 2 40 - 40 33,3

= | Matematica Basica e Aplicada MBA | 3 60 - 60 50,0
Informética Aplicada INFA | 2 20 20 40 33,3
Introducédo a Economia IE 2 40 - 40 33,3
Introducdo & Contabilidade IC 2 40 - 40 33,3
Subtotal 1 20 | 360 40 400 | 3333

Direito Constitucional DC 4 80 - 80 66,7
Sistema de Informag&o Gerencial SIG 2 40 - 40 33,3
Procedimentos Administrativos na Gestéo Pdblica | PAGP | 3 60 - 60 50,0
Comportamento Organizacional Cco 3 60 - 60 50,0

& | Etica na Gestéo Publica EGP 2 40 - 40 33,3
Redacéo Oficial RO 2 40 - 40 33,3
Fundamentos da Ciéncia Politica FCP 2 40 - 40 33,3
Matematica Financeira MF 2 40 - 40 33,3
Subtotal 2 20 | 400 - 400 | 3333

Direito Administrativo DADM| 4 80 - 80 66,7
Administracéo Financeira e Orcamentaria AFO 4 80 - 80 66,7
Gestdo de Projetos GP 3 60 - 60 50,0

& | Desenvolvimento Regional DR 3 60 - 60 50,0
Politicas Publicas PP 3 60 - 60 50,0
Estatistica Aplicada EA 3 60 - 60 50,0
Subtotal 3 20 | 400 400 | 333,33

Gestdo Patrimonial e Logistica GPL 4 80 - 80 66,7
Contabilidade Publica CP 2 40 - 40 33,3
Planejamento e Gestdo Estratégica PGE 4 80 - 80 66,7

o | Licitacdes e Contratos Administrativos LCA 4 80 - 80 66,7
~ | Optativa | OPT | 2 | 40 | - | 40 | 333
Gestdo de Pessoas GP 2 40 - 40 33,3
Elaboracédo de Projeto de Pesquisa EPP 2 20 20 40 33,3
Subtotal 4 20 | 380 20 400 | 3333

Auditoria Publica AP 3 60 - 60 50,0
Marketing no Servigo Publico MSP 2 40 - 40 33,3
Qualidade do Atendimento no Servico Publico QASP | 2 40 - 40 33,3

© | Tendéncias Contemporaneas em Gestdo Publica TCGP | 4 80 - 80 66,7
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social GARS | 2 40 - 40 33,3
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas MAPP | 2 40 - 40 33,3
Optativa Il OPT 2 40 - 40 33,3
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Subtotal 5 17 | 340 - 340 | 2833
Total da carga horéaria das disciplinas - 97 [1.880| 60 |1.940 | 1617
5 Componentes ] B|og|o¢E % E % =
2 O O — o o
Q.
E | Atividades Complementares AC 6 - 120 | 120 100
g Trabalho de Conclus&o de Curso TCC 5 - 100 | 100 83
§ Estagio Supervisionado ES 18 - 360 | 360 300
= Subtotal 6 - 29 - 580 | 580 483
Total - 126 | 1.880 | 640 | 2500 | 2.100*

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte (2015)

* A carga horaria total apurada na conversao de hora-aula em hora-relégio foi considerada pela soma global dos
tempos de cada componente, em vista de que os valores por semestre tém fracionamentos e impedem um
resultado exato.

Em consonancia com as orientacdes Diretrizes Curriculares Nacionais e do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 0 presente projeto busca-se oportunizar a
flexibilizacdo por meio da implementacdo de disciplinas optativas (quadro 4) que visam
capacitar os futuros gestores na compreensdo das relacGes etnoraciais e dos direitos do

homem, que sejam inseridos nas inovacdes tecnoldgicas atentos com a qualidade de vida.

Quadro 4: Das Disciplinas Optativas

o I 8 ',-_-95,

g g | £ £l 2 | 2

. . =) = o @ ) <

Disciplinas Optativas* S 5 & ks & o

O 5 T | § ©

@) ©) T 2

Inglés Instrumental 1 2 40 - 40 33

Empreendedorismo Governamental EG 2 40 - 40 33

Multiculturalismo e Direitos Humanos MDH 2 40 - 40 33

Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS 2 40 - 40 33

Economia Brasileira EB 2 40 - 40 33
Atividade Fisica e Qualidade de Vida do

Trabalhador Publico ATIV 2 20 20 40 33

Inclusdo Social e Digital ISD 2 40 - 40 33

Gestdo de Inovagdes Tecnoldgicas GIT 2 40 - 40 33

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte (2015)

* A escolha sera por votacdo democrética, com regras estabelecidas em edital expedido pela Dire¢do Geral do
campus. Serd ofertada a disciplina que obtiver o maior percentual de escolha pelos alunos matriculados no
semestre anterior a oferta da disciplina.

3.4 Planos de Disciplina

Os planos de disciplina (Apéndice 1) sdo indicadores prévios do que deve constar nos

planos de ensino, a serem apresentados antes do inicio dos periodos letivos, pelos professores,
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a Diretoria de Ensino, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Regulamento da

Organizacdo Académica dos Cursos de Graduagéo.

3.5 Requisitos de Formacéo

Os pré-requisitos de formacgdo necessdrios para atuar no curso sao aqueles
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e

regulamentacbes do Ministério da Educacdo (MEC). No quadro a seguir, constam oS

requisitos minimos por disciplina.

Quadro 5. Requisitos de formacéo por disciplina

N2 Disciplina Formacao Escolar Minima Requerida
1 Fundamentos das Ciéncias Sociais Gragjqagéo em Sgciologi_a/Gra_duagéo em Ciéncias
Sociais/Graduagdo em Filosofia
2 Meto@glogla da Pesquisa Graduagdo em qualquer area do conhecimento
Cientifica
3 Teorias das organizagdes Graduagdo em Administracdo
4 Comunicacéo e Linguagem Graduagdo em Letras — Lingua Portuguesa e Literatura
5 Matematica Béasica e Aplicada Graduagdo em Matematica
6 Informética Aplicada Graduagdo em Informatica
7 Introducédo a Contabilidade Graduagdo em Contabilidade
8 Introducdo a Economia Graduagdo em Economia
9 Direito Constitucional Graduagdo em Direito
10 Sistema de Informag&o Gerencial Graduagdo em Administracdo
11 Procgdimfa ntos Administrativos na Graduagdo em Administracéo
Gestéo Publica
12 Comportamento Organizacional Graduagdo em Administracdo
13 Etica na Gestio Piblica Grana(;éo em S9cio|ogi_a/Gra_duagéo em Ciéncias
Sociais/Graduacdo em Filosofia
14 Matematica Financeira Graduagdo em Matematica
15 Redacéo Oficial Graduagdo em Letras — Lingua Portuguesa e Literatura
16 Fundamentos da Ciéncia Politica Graduac;:glo em Fi_lf)S()_fia/Grél_dL_JaQEIO em Ciéncias Politicas/
Graduagdo em Ciéncias Sociais
17 Direito Administrativo Graduagdo em Direito
Administracdo Financeira e Gradua_g:_?to em Adminis}ragéo/ Gradua_géo em
18 0 X Contabilidade/Graduagdo em Economia/ Graduagéo em
rcamentaria Direito
19 Gestdo de Projetos Graduagdo em Administracdo
Graduagdo em Administracdo/Graduagéo em
20 Desenvolvimento Regional Economia/Graduacao em Geografia/ Graduacdo em
Historia/ Graduacdo em Sociologia
Graduagdo em Sociologia/Graduacdo em
21 Politicas Pablicas Direito/Qraduagéo em Cién_cias S_ociais/Graqua(;éo em
Economia/Graduacéo em Filosofia/Graduagéo em
Administracio
29 Gestio Patrimonial e Logistica dGraduagéo~em Administracdo/Graduacdo em Engenharia
a Producéo
23 Contabilidade Pablica Graduagdo em Contabilidade
24 Planejamento e Gestio Estratégica dGraduagéo~em Administracdo/Graduacdo em Engenharia
a Producéo
25 L|C|té_\gpes e_Contratos Graduagdo em Direito
Administrativos
26 Gestdo de Pessoas Graduagdo em Administracdo
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. . Graduagdo em Matematica/Graduacéo em
27 Estatistica Aplicada Estatistica/Graduacdo em Economia
28 Elaboracédo de Projetos de Pesquisa | Graduacdo em qualquer area do conhecimento
29 Auditoria Pablica Graduacdo em Contabilidade/Gradua¢do em Economia/
Graduacdo em Direito/ Graduacdo em Administracdo
30 Marketing no Servico Pablico Graduagdo em Administracdo
31 Qual_ldade,do_ Atendimento no Graduagdo em Administracédo
Servico Publico
32 Tend~enC|.,a1s g:ontemporaneas em Graduacgdo em Administracdo/ Graduacdo em Economia
Gestdo Publica
Gestdo Ambiental e x - x
33 Responsabilidade Social Graduacgdo em Administracéo
Monitoramento e Avaliacio de Graduacdo em Sociologia/Graduacgdo em
34 o o ¢ Direito/Graduacdo em Ciéncias Sociais/Graduacéo em
Politicas Publicas - ~ - x
Economia/Graduacdo em Administragao

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte (2015)

3.6 Da Metodologia e abordagens pedagdgicas para o Tecndlogo em Gestédo Publica

As metodologias propostas visam ao rigor, & solidez e a integracdo dos conhecimentos
tedricos e préaticos, voltados para a formacdo do profissional e do cidaddo. O objetivo € levar
os alunos a aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a conhecer, garantindo a formacdo de profissionais com autonomia e
discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagdo do
atendimento prestado ao individuo e a coletividade.

A construcdo de um projeto apoiado em relacdes democréaticas previstas na concepgao
do curso fica garantida nas metodologias participativas e integradoras, tais como trabalhos em
grupos e aulas dialogadas.

As pesquisas e 0s seminarios levam a formagdo de profissionais que possam também
produzir novos conhecimentos, aliando a teoria a pratica por meio da observacao e da analise
da realidade educacional brasileira. A concepc¢do do curso contempla o individuo na condicao
p6s-moderna, envidando a formacdo do conhecimento, aprendendo a lidar com o avan¢o da
ciéncia, da tecnologia de forma integral e a olhar para 0 novo homem de forma holistica.

Essa visdo da educacdo, que tem por objetivo despertar a consciéncia do ser humano e
sua relacdo com o mundo que o cerceia, é contemplada por intermédio das metodologias que
favorecam nédo apenas o saber, mas o saber pensar e o intervir.

No IFRO, cabera a cada professor a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino
gue, condizentes com a sua area, busquem atender aos objetivos propostos pelo componente
curricular, de forma a desenvolver as competéncias e habilidades esperadas para 0 egresso.

No seu fazer pedagogico, o professor deverd estar mais preocupado em formar
competéncias, habilidades e disposi¢des de conduta do que com a quantidade de informacdes.
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Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais diversificadas
possiveis, sendo que o planejamento académico deve assegura, em termos de carga horéria e
de planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades, individuais e em equipe, que
incluam, entre outros:

v" aulas expositivas/dialogadas;

v" leitura e discussdo de textos;

v’ pesquisas;

v" estudos e trabalho em grupo;

v’ exercicios de interpretacdo de textos;
v"dinamicas de grupo;

v’ seminarios tematicos;

v’ debates;

v' elaboracdo de projeto de pesquisa;

v’ pesquisa tedrica/bibliografica;

v’ analise da legislacéo;

V' visitas técnicas em instituicGes conveniadas e outras;

v" estudos de caso.

O Projeto Pedagogico do Curso visa proporcionar uma sélida formacdo com o
propdsito de formar um profissional generalista que valorize a interdisciplinaridade, que tenha
autonomia no pensar e decidir e que seja capaz de atender as necessidades regionais e
nacionais no &mbito de suas competéncias profissionais.

Ademais, visa-se, com a implantacdo do curso formar um individuo que esteja apto a
atuar profissionalmente em equipes multi profissionais ou individualmente, gestdo publica
federal, estadual ou municipal, em grandes centros urbanos ou pequenos, com produtividade e
qualidade, tendo como preocupacéo a relacéo entre 0 ambiente e a qualidade de vida fisica e
intelectual dos semelhantes.

Cabe destacar que o municipio de Porto Velho e a regido, em que sera oferecido este
curso, possui infraestrutura capaz de absorver 0s egressos, assim como de proporcionar

importantes experiéncias de pratica profissional aos alunos.
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A implantacdo do curso ndo constituiu uma realidade dissociada do contexto geral do
IFRO. Muito pelo contrario, esse curso somara esforcos aos demais mantidos pela IES rumo
ao cumprimento de sua grande missdo que é formar profissionais capacitados para 0 mercado
de trabalho e para o exercicio da cidadania plena.

Assim sendo, inserido no contexto da oferta de cursos do IFRO, o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica visa a formacdo académica de um profissional com
sustentacdo cientifica, postura ética reflexiva, qualificado para o exercicio profissional, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Considerando que o Estado de Rondonia estd em franco desenvolvimento e que suas
estruturas econdmicas e sociais também crescem no mesmo sentido, faz-se necessaria a
implantacéo deste curso com o propoésito de preparar profissionais melhores qualificados para
atender a demanda por melhores tecnologias requeridas pela administracdo publica que, a
cada dia, cresce de forma acelerada as suas demandas.

Em conformidade com o novo Plano Nacional de Educagéo (2011-2020) o IFRO cria
e implanta seus projetos de cursos visando o desenvolvimento do cidaddo e do meio em que
ele esté inserido e atua como individuo reflexivo, critico e criativo.

Ainda em conformidade com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), o IFRO acredita
que “o Brasil s6 sera verdadeiramente independente quando todos os seus cidaddos tiverem
acesso a uma Educagdo de qualidade”. Assim o sendo, O IFRO contribui para 0 movimento
Todos pela Educacdo citado no texto do PNE, procurando sanar as necessidades de formacao

profissional no &mbito de sua regido de abrangéncia.

3.6 Estratégias de Flexibilizacdo Curricular

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica foi
constituida de forma a priorizar a integracdo entre ciéncia e tecnologia, cultura e formacéo
profissional, pois dessa forma os conteldos poderdo articular-se e ser desenvolvidos por meio
de projetos integradores. O curso tem por fim formar cidad&os plenos e comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico, competentes para atuarem em instituicbes publicas, nas
atividades de planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas
publicas. Para alcancar os objetivos propostos, as atividades deverdo ser desenvolvidas de
forma interdisciplinar.

Nesse processo de formacgdo, é importante que o discente seja preparado para sua

integracdo ao mundo do trabalho, tendo em vista sua atuacdo como profissional da area de
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Gestdo Publica. Ou seja, serdo desenvolvidas atividades por meio de projetos de pesquisa e
extensdo em instituicdes publicas, a fim de que o discente construa uma formacéao sélida e
convergente com as tendéncias contemporaneas exigidas pela Nova Gestdo publica.

Além disso, a fim de propiciar flexibilidade curricular, o curso admitira matricula
especial de alunos advindos de outras instituicdes, conforme o Regulamento da Organizacgéo
Académica dos Cursos de Graduacdo e editais especificos de selecdo. Admitira, ainda,
matricula de alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica em outros cursos do
IFRO para cumprimento de disciplinas equivalentes em que haja retencdo ou por necessidade
de cumprimento de curriculo em tempo habil, desde que os casos sejam admitidos pela
Diretoria de Ensino, instruidos pela Coordenacdo do Curso e nos limites estabelecidos pelo

Regulamento da Organizacdo Académica do IFRO.

3.7 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, por seu turno, visam possibilitar o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, hipoteses em que o aluno alargara o seu curriculo com experimentos e vivéncias
académicas, internos ou externos ao curso, ndao se confundindo com o estagio curricular
supervisionado.

Assim, se orientam a estimular a pratica de estudos independentes, transversais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, notadamente integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais, e se constituem em componentes curriculares
enriquecedores e fomentadores do perfil do formando.

A competéncia profissional do egresso ha de resultar da integracdo de varias
competéncias distintas, além da exclusivamente cientifica, a saber, a critica, a técnica, a
relacional, a de atuacdo pratica e a humanistica, desenvolvendo interesses pelos aspectos
sociais, culturais, politicos e econdmicos da comunidade a qual pertence.

Deste modo, as Atividades Complementares constituem um conjunto de préaticas de
extensdo, por participagdo e/ou execugdo, em projetos e eventos desenvolvidos dentro e/ou
fora da IES e que promovam o aprimoramento da formagdo académica do aluno, bem como
estabelecam a relagdo educativa indispensavel entre a teoria e a pratica, como

complementacdo das atividades curriculares pré-estabelecidas.
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As atividades complementares serdo implementadas e incrementadas durante todo o
curso, como mecanismos de aproveitamento de conhecimentos ja construidos pelo estudante.
Elas se constituirdo de estudos e préaticas independentes realizadas pelos alunos, presenciais
ou a distancia, conforme previsdo na Instrucdo Normativa do IFRO. As Atividades
Complementares serdo coordenadas pelo Coordenador do Curso que seguird o regulamento

devidamente elaborado para este fim.

3.8 Avaliacdo

a) Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A proposta pedagogica do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa,
assumindo, de forma integrada no processo de ensino e aprendizagem, as funcdes diagnostica,
formativa e somativa. Deve ser utilizada como principio para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como instrumento colaborador na
verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo da
aprendizagem sobre eventuais provas finais, conforme previsao na LDB 9.394/96.

A avaliagdo deve ocorrer de forma diversificada, por meio de instrumentos e
estratégias como 0s previstos abaixo:

a) Autoavaliacdo (o aluno observa e descreve seu desenvolvimento e dificuldades);

b) Instrumentos avaliativos de diferentes formatos (desafiadores, cumulativos, com

avaliacdo aleatoria);

c) Mapas conceituais (organizacdo pictorica dos conceitos, exemplos e conexdes

percebidos pelos alunos sobre um determinado assunto);

d) Trabalhos em grupo;

e) Atividades de culminancia (projetos, monografias, seminarios, exposicdes, feira de

ciéncias, coletaneas de trabalhos).

Para a avaliacdo da aprendizagem, deverdo ser utilizados, em cada componente
curricular, dois ou mais instrumentos de avaliagdo, elaborados pelo professor. Este e demais
critérios estdo definidos no Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de

Graduacao, que atende ainda, dentre outros, aos principios relativos a notas e frequéncia.
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b) Avaliacdo do Curso

A avaliagdo do Curso devera favorecer ao aperfeicoamento da qualidade da educacao
superior e a consolidacdo de praticas pedagogicas que venham a reafirmar a identidade
académica e institucional, particularmente o aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior propde a integracdo da
Avaliacdo Institucional e a Avaliacdo do Projeto do Curso com vistas a formacdo de
profissionais-cidaddos, responsaveis e com capacidade para atuar em funcdo de
transformacdes sociais.

A Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso é realizada de acordo com o0s
principios estabelecidos e as categorias indicadas no documento “Instrumento de avaliagdo de
cursos de gradua¢do do Ministério da Educagdo”. De acordo com esse contexto propdem-se
trés categorias de analise que subsidiardo a avaliacdo do projeto do curso:

| - A organizacdo didatico-pedagogica proposta e implementada pela Instituicdo bem
como os resultados e efeitos produzidos junto aos alunos;

I1 - O perfil do corpo docente, corpo discente e corpo técnico, e a gestdo académica e
administrativa praticada pela Instituicdo, tendo em vista os principios definidos
nas normativas da Rede Federal de Educacéo, em especial a LDB;

I11- As instalacBes fisicas que comportam as acdes pedagdgicas previstas neste
Projeto Pedagdgico e em atendimento a previsdo minima do Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia.

O processo de avaliagdo é uma forma de prestacdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento sustentavel da regiao.

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso resultam,
principalmente, de um trabalho integrado entre o Colegiado de Curso, o Nucleo Docente
Estruturante, a Comissdo Propria de Avaliacdo e os demais segmentos do IFRO que, de posse
dos resultados, desenvolvem acdes de construcdo e reconstrucdo do curso e de seu Projeto
Pedagdgico visando a criacdo de uma atmosfera propicia ao desenvolvimento social do saber
historicamente construido.

S&o considerados relevantes para o processo de avaliagdo do curso e de seu Projeto

Pedagogico os indicadores oriundos de dados originados das demandas da sociedade, do
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mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo INEP, do ENADE, do Programa de
Autoavaliacdo Institucional do IFRO e dos resultados das atividades de pesquisa e extensao.
Essa avaliagdo devera obedecer ainda as orientagbes para avaliagdo de cursos,

apresentada pela Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Pro-Reitoria de Ensino.

3.9 Prética Profissional

A Préatica Profissional consiste numa importante estratégia para a efetivacdo do
curso, por se tratar de uma area que requer intensiva vivéncia do formando nos locais proprios

de sua atuacéo. Ela é realizada na forma de estagios e praticas complementares.

a) Estagio Supervisionado

O estagio consiste em uma pratica profissional com vistas a construcdo de
experiéncias bastante especificas na formacdo do cursista, vinculando-o, de forma direta, ao
mundo do trabalho. Devera ser realizado presencialmente, bem como é obrigatorio,
contemplando, no minimo, 300 horas de duracdo; consiste em requisito para obtencdo de
diploma. Devera ser realizado com atendimento a Lei 11.788/2008, que prevé assinatura de
Termo de Compromisso Tripartite, orientacdo (por professor das areas especificas do curso e
supervisor do local de realizacdo do estagio), avaliacdo, acompanhamento e apresentacdo de
relatorios. A propria Instituicdo também podera conceder vagas para estagio aos alunos deste
curso, neste caso, cumprindo os principios da Orientacdo Normativa do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo ou a que estiver em vigor no momento.

Visa contemplar uma préatica profissionalizante de qualidade, vinculada a uma
postura critica diante dos conhecimentos tedricos, assim como uma postura ética diante do
trabalho, tendo por objetivos:

. propiciar ao aluno subsidios para a compreensdo da realidade institucional;

I1. compreender a inter-relacéo teoria e pratica em condi¢des concretas;

I11. trabalhar em condicdes reais de planejamento e sistematizacao.

A disciplina do Estagio Supervisionado € bastante peculiar, diferenciando-se das
demais, pois implica colocar o aluno em contato direto com a &rea de intervengdo que é
bastante diversificada. Dessa forma, o Estagio Curricular tera por objetivo propiciar ao aluno,
uma experiéncia profissional supervisionada, possibilitando o desenvolvimento de suas

habilidades, seu aprimoramento pessoal e profissional e sua inser¢do na vida profissional.
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As formas de realizacdo do estagio deverdo ser definidas conforme o Regulamento
de Estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Manual de Orientacdo de
Estégio, aprovados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia. As
formas de realizacdo do acompanhamento pedagdgico estdo disciplinadas em Instrucéo
Normativa do IFRO. Questdes omissas das normativas e deste projeto, relacionadas as
condicBes de realizacdo da pratica de estagio, serdo resolvidas pelos 6rgaos consultivos do
IFRO.

O estagio sera iniciado quando o aluno houver concluido a primeira metade do curso
e encerrado até o prazo final de integralizacdo curricular. Nao se aceitard, para fins de
diplomacdo neste Campus, que estagios sejam realizados em prazo posterior. O tempo de
realizacdo do estagio serd acrescido a carga horéria de formag&o do aluno, nos documentos de

conclusdo do curso.

b) Trabalhos de Concluséo de Curso

Os trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) consistem em praticas a serem
desenvolvidas pelo aluno e orientadas por um professor do curso. Envolve elaboracdo de
projeto de pesquisa, aplicacdo de pesquisa e producdo de um artigo cientifico, a ser defendido
diante de banca examinadora. As normas constam no Regulamento dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso de Graduacdo, instituido pelo IFRO. As atividades de TCC devem ser
iniciadas ap0s a oferta da disciplina Metodologia Cientifica e a partir do ingresso do aluno no
pendltimo semestre do curso. A elaboracdo e defesa do TCC sdo requisitos parciais para a
obtencéo do titulo de Tecn6logo em Gestédo publica.

3.10 Apoio ao Discente

O apoio ao discente é prestado de diversas formas e por variados segmentos no ambito
do IFRO, de acordo com a necessidade de cada aluno.

O aluno conta com o atendimento da Secretaria Académica no que compete a ela e
também com o apoio irrestrito do coordenador do curso que esté a sua disposicdo em horéarios
prefixados em murais e disponiveis no site da IES.

No ambito dos cursos, ha outros segmentos especializados no atendimento e apoio
discente, com acompanhamento dos alunos que, por natureza de sua formagdo basica,

apresentam desniveis de conhecimento em relacdo aos demais componentes do grupo. Para
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este objetivo, é proposto aos alunos, atividades de estratégias de nivelamento, que tem como
objetivo, recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes.

O IFRO oferece cursos e atividades de nivelamento em matematica e lingua
portuguesa. Os cursos de nivelamento sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre
do curso, logo nas primeiras semanas de aula. Os cursos e atividades de nivelamento tém por
objetivo revisar contelldos necessarios ao desempenho académico do aluno; oportunizar o
estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala de aula; integrar o estudante na
comunidade académica e fazé-lo refletir sobre o que representa a nova vida académica. Além
dos acima enumerados, outras disciplinas e conteddos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos ingressantes no IFRO, dependendo das necessidades detectadas pelos
docentes e equipe pedagdgica.

Os alunos tem a possibilidade de fazer estudos individuais fora da sala de aula. O
atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelo coordenador de curso e pelos professores
com jornada semanal especifica para atendimento extraclasse ao discente, conforme
legislacdo interna. Esse atendimento é feito personalizado e individualmente de forma
solucionar as dificuldades e/ou alguma demanda do discente, realizado na cabine individual
de trabalho do professor. O aluno, com prévio agendamento, faz valer seus direitos tirando
duvidas e apresentando sugestfes. Os docentes atendem também os alunos que participam dos
projetos de iniciacdo cientifica, das monitorias, projetos de pesquisa, extenséo, dos trabalhos
de concluséo de curso, dos estagios supervisionados.

Para os alunos que precisam ser ouvidos nas suas duvidas, reclamacdes e sugestdes ha
ainda a Ouvidoria que tem atendimento presencial e pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). A Ouvidoria é segmento importante no atendimento e apoio ao discente e esta
regulamentada em documento préprio.

Sdo oferecidos aos discentes, através Coordenacdo de Assisténcia ao Educando —
CAED uma equipe multiprofissional treinada e especializada para atendimentos de suporte ao
ensino. Sao oferecidos 0s servigos especiais, dentro de suas necessidades e especificidades as
seguintes acgoes:

v' Atendimento Psicoldgico: A psicologia escolar pode auxilia-lo na avaliacdo e
diagnéstico de dificuldades de aprendizagem, orientacdo vocacional, ou
encaminhamentos de casos clinicos que necessitem de um atendimento
especializado. O discente pode solicitar o atendimento diretamente a Coordenacao
de Assisténcia ao Educando — CAED ou mesmo através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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v' Atendimento Enfermeira: As acfes de Enfermagem compreendem principalmente
a orientacdo para prevencdo de doencas e promocao da salde, através de palestras,
orientagOes individuais e coletivas. O discente pode solicitar o atendimento
diretamente a Coordenacéo de Assisténcia ao Educando — CAED ou mesmo através
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

v Atendimento Assistente Social: O profissional em Servico Social, pode auxiliar o
discente na superacdo de todas as formas de preconceitos e desigualdades de classe
social, cultural, origem, género e raca/etnia. Além disso poderd contribuir para
inclusdo em programas de Assisténcia Estudantil, através de estudos/diagnosticos
socioecondmicos. O discente pode solicitar o atendimento diretamente a
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando — CAED ou mesmo através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

v" Orientacdo Educacional: As acdes de Orientacdo Educacional visam contribuir
para o desenvolvimento harmonioso e equilibrado nos aspectos fisico, mental,
emocional, moral, estético, politico, social, educacional e profissional. O discente
pode solicitar o atendimento diretamente a Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando — CAED ou mesmo através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Além dos servigos acima, a Coordenacdo de Assisténcia ao Educando oferece uma
Politica de assisténcia Estudantil (PAE) para facilitar o ingresso e permanéncia do aluno na
instituicdo, consolidar o apoio a formacdo académica integral, contribuir para o enfrentamento
das desigualdades sociais, reduzir as taxas de retencéo e evasao e promover a incluséo social
pela educacdo, articulada com as demais politicas do Instituto.

O PAE é composto por dez programas. No entanto, no Campus Porto Velho Zona
Norte, em virtude de suas especificidades, sdo oferecidos aos alunos oito programas. Estes
séo:

| - Programa de Atencdo a Saude e Apoio Biopsicossocial — PROASAB: O
Programa objetiva trabalhar na perspectiva da promocéao da saude, prevencdo de
doencas e agravos, assisténcia médica, odontoldgica e psicossocial inicial aos
estudantes do IFRO.

Il - Programa de Acompanhamento Académico e Suporte ao Ensino —
PROASEN: O Programa tem como proposito desenvolver agdes voltadas ao

atendimento do estudante com baixo desempenho académico, com necessidades
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educacionais especificas ou em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
visando seu éxito no processo educativo.

1l - Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico — PRODETEC: O
Programa objetiva, por meio da articulacdo dos eixos ensino, pesquisa e extensao,
o fomento ao desenvolvimento técnico-cientifico do estudante do IFRO. A
efetivacdo do programa se dara por meio de auxilio financeiro para a participago
do estudante em eventos/atividades técnico-cientificos
(inscricdo/passagem/hospedagem/alimentacdo), publicacdo (livros, revistas,
periddicos) ou outras acbes que contribuam para sua formacdo intelectual,
académica e profissional.

IV - Programa de Monitoria: O programa de Monitoria se desenvolve por meio de
atividades de estudantes no apoio aos professores de disciplinas que requeiram
contribuicdo de colaboradores com adequados niveis de conhecimento,
habilidades no relacionamento interpessoal e predisposi¢do ao desenvolvimento
de planos de trabalho.

V- Programa de Concessdo de Auxilio Transporte — PROCAT: O Programa
objetiva assegurar condi¢cdes de locomocdo do estudante socioeconomicamente
vulneravel residente na cidade, na zona rural ou outros municipios circunvizinhos,
visando sua permanéncia e concluséo dos estudos.

VI- Programa de Concessdo de Auxilio ao Estudante Colaborador -
PROCAE: O Programa tem o objetivo de inserir o estudante, prioritariamente
socioeconomicamente vulneravel, em atividades de educacdo (tedrico/pratica)
realizadas nas dependéncias do IFRO, em horarios compativeis com suas
atividades académicas. O programa visa a integracdo social e a vivéncia de
situacbes complementares ao ensino que oportunizem o desenvolvimento de
atitudes e habilidades de formacdo cidada. A insercdo do estudante no Programa
esta vinculada a participacdo em processo seletivo especifico e seus participantes
receberdo um auxilio financeiro para manutencéao de seus estudos.

VIl - Programa de Auxilio a Moradia Estudantil - PROMORE: O Programa
objetiva a viabilizacdo de moradia/aluguel ao estudante socioeconomicamente
vulneravel oriundo de outras cidades ou da zona rural e necessite residir
temporariamente no municipio sede do Campus para terem ampliadas suas

condicBes de acesso, permanéncia e éxito no processo educativo.
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VIII - Programa de Auxilio Complementar — PROAC: O Programa tem o objetivo
de prover auxilio financeiro ao estudante socioeconomicamente vulneravel e que
ndo tenha suas necessidades atendidas em outros programas de Assisténcia

Estudantil propostos.

3.11 Avaliacédo do Curso e A¢bes Decorrentes do Processo Avaliativo do Curso

A respeito da autoavaliacdo, o PPC contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 -
SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior e fundamenta-se nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia.

A estruturacdo avaliativa do curso compreende o especificado no Projeto e
Regulamento da CPA e contempla os aspectos da organizacdo didatico-pedagdgica, da
avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas.

Na busca de seu reconhecimento como entidade educacional comprometida com sua
missdo e suas politicas institucionais, o IFRO preocupado em melhorar os servicos oferecidos
a comunidade aplica, constantemente, instrumentos avaliativos a fim de detectar as falhas
para fazer as correcGes imediatas e necessarias.

A identificacdo dos pontos fortes e fracos do IFRO permite a construcdo de metas que
possibilitem uma constante revisdo dos procedimentos para a persecucdo de seus objetivos e
alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de
suporte, além, é claro, da avaliacdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma
autoavaliacdo proposta para cada académico.

A avaliagdo do curso é encaminhada & Coordenagdo de Curso pela CPA para que
possa propor as medidas necessarias de adequacao junto as instancias superiores.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso tem possibilitado um diagnostico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pelo IFRO no ambito interno e externo, favorecendo a

adogdo de novas acgdes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual
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esta inserida, contribuindo, desta maneira, para a construcdo de uma identidade mais proxima
a realidade do ambiente em que se localiza e atua como agente de transformacéo social e
cultural.

A avaliacdo do PPC traz, em si, a oportunidade de rupturas com a acomodacao e abre
espaco para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, qual a melhor politica a
ser adotada em sua implementacdo e qual a sua contribuicdo para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

O processo de avaliacdo € uma forma de prestacdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento sustentavel da regido.

O acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso resultam,
principalmente, de um trabalho integrado entre o Colegiado de Curso, o Nudcleo Docente
Estruturante, a Comissdo Propria de Avaliacdo e os demais segmentos do IFRO que, de posse
dos resultados, desenvolvem acdes de construgdo e reconstrucdo do curso e de seu Projeto
Pedagdgico visando a criacdo de uma atmosfera propicia ao desenvolvimento social do saber
historicamente construido.

Séo considerados relevantes para o processo de avaliacdo do curso e de seu Projeto
Pedagdgico os indicadores oriundos de dados originados das demandas da sociedade, do
mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo INEP, do ENADE, do Programa de
Autoavaliacdo Institucional do IFRO e dos resultados das atividades de pesquisa e extensao.

O processo de autoavaliacdo do PPC foi implantado de acordo com as seguintes
diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistemética que deve ter reflexo
imediato na prética curricular; deve estar em sintonia com o Projeto de Autoavaliacdo
Institucional e, por Gltimo, deve envolver a participacdo dos professores, dos alunos e do
corpo técnico-administrativo envolvido com o curso.

Cabe a CPA e a Coordenacdo do Curso operacionalizar o processo de autoavaliacdo
junto aos professores, com o apoio do NDE. Deve haver, ao final do processo, a producéo de
relatorios conclusivos, a anélise desses relatorios conclusivos de autoavaliagdo pela CPA, pela
Coordenacdo do Curso e pelo NDE.

Os resultados das analises do processo devem ser levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicacdo institucional, resguardados os casos que

envolverem a necessidade de sigilo ético.
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3.12 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) no processo ensino-

aprendizagem

O Campus Porto Velho Zona Norte dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados,
principalmente, nas instalagdes administrativas, biblioteca, laboratérios de informatica,
laboratdrios especificos, salas de professores, salas de coordenacdo. Disponibiliza de
laboratérios de informética equipados com computadores, todas ligadas a internet. Além
disso, incorpora de maneira crescente os avangos tecnoldgicos as atividades académicas. Em
todas as dependéncias comuns da IES € disponibilizado servigo de wireless aos estudantes. A
IES incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino-
aprendizagem, promovendo inovagdes no &mbito dos cursos.

As tecnologias de informagdo e comunicacdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagogico do Curso incluem, especialmente, o uso da
imagem e a informética como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores,
de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletrdnicas, como o Portal de Periddicos CAPES, para acessos as revistas
eletronicas. As aulas com slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de televisao
possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteidos
abordados com a apresentacdo de esquemas, animacgdes, mapas, videos entre outros. Os
docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicacdo, TV/DVD e da
musica/som e outros. A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido
acesso a informacdo; e a possibilidade de comunicacdo auténtica reduz as barreiras de espaco
e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Institui¢cdo para o curso, séo
utilizados(as):

v’ a internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informagdo existentes. Os docentes propdem
pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca
(como Periddicos Capes, Google Académico, Scielo, Dominio Publico entre outros
banco de dados que se faga necessario a sua pesquisa) para elaborar e apresentar um

produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;
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v' a comunicacdo por e-mail, ja esta consagrada institucionalmente. Por meio de
mensagens, alunos e professores trocam informagdes sobre trabalhos e provas e
enviam arquivos e corre¢des uns para 0s outros;

v’ 0s pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados, sdo, frequentemente,
utilizados pelos docentes, na instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e
pelos alunos, nos laboratorios de informética e na biblioteca, como extensdo da sala
de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriacao da
escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar com
dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de célculos
numericos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracdo de gréficos, que podem ser usados para a percepcdo dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides ou
blogs;

v uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), que utiliza o Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment (MOODLE), como ferramenta de suporte
ao processo de ensino-aprendizagem;

v' demais ferramentas, como as redes sociais e aplicativos de comunicacgdo, entre

outras, de acordo com o previsto nos planos de ensino de cada disciplina.

4 POLITICA DE INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A concepcdo de Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica (EPTT) definida pelo
IFRO ¢é pautada no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Busca-se a integracdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e formacéo profissional, de forma a contribuir para uma formagéo plena e
humanistica do educando e o crescimento socioecondémico local e regional.

Almeja-se promover acGes de modo a incentivar a iniciacao cientifica, por meio de
atividades como a construcdo do trabalho de conclusdo de curso, e o desenvolvimento de
atividades de extensdo. O estagio proporcionara integracdo do cursista com o mundo do
trabalho e intensificara a relacdo entre teoria e pratica, num mecanismo que envolve agédo
orientada e reflexdo critica. Sera incentivada a participacdo ativa do educando em todo o seu
processo de formacgéo, na condicdo de sujeito socio-historico e imerso nas novas tecnologias

de Gestdo Publica.
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4.1.1 Politica de Articulagdo com Empresas

O Céampus Porto Velho Zona Norte adotara como principal politica de articulacdo o
estabelecimento de parcerias com empresas e instituicbes publicas, sociedades de economia
mista, autarquias ou qualquer setor da economia que haja capital pablico, sejam eles
pertencentes a qualquer uma das trés esferas — municipal, estadual ou federal —, para a
prospeccdo de vagas de estagio e realizacdo de visitas técnicas. Além disso, havera visitas
técnicas, palestras, consultorias, projetos de extensdo, acompanhamento de egressos e outras
atividades de articulacdo que possam desenvolver parcerias para a melhoria da formacéo do
Tecndlogo em Gestdo Publica e a participacdo do Campus no fomento do crescimento

socioecondmico do Estado.

4.2 Critérios de Aproveitamento de Estudos

Podera acontecer aproveitamento de disciplinas, de acordo com a oferta do curso,
levando-se em conta a realidade da instituicdo que as ofereceu e do IFRO, conforme as
orientacdes contidas no Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de Graduacgédo

do IFRO (Resolugédo n° 47, de 06 de dezembro de 2010 e suas atualizagdes).

4.3  Certificacdo de Conclusdo de Curso

Apdbs o cumprimento integral da matriz curricular que comp®e o curso, sera conferido
ao egresso o Diploma de Tecnodlogo em Gestdo Publica, a ser registrado conforme o
Regulamento de Certificados e Diplomas do IFRO. S6 serdo concedidos os diplomas de
habilitacdo aos alunos que concluirem todas as disciplinas e préaticas profissionais previstas
para o curso, incluindo-se estagios, atividades complementares e trabalhos de conclusdo de
curso, dentro do periodo de integralizagdo previsto, conforme legislacédo vigente.

5. ORGAOS DE ACOMPANHAMENTO E DE NATUREZA ACADEMICA

5.1 Coordenacéo do Curso

A Coordenacdo do Curso trabalhara em articulacdo com os demais setores de apoio
para atendimento as necessidades dos estudantes e dos professores e conforme as demandas e
caracteristicas do curso. E realizada por um profissional com elevado grau de formagao,

experiéncia profissional e académica e disponibilidade de tempo para as atividades de
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avaliacdo, acompanhamento, instrucdo e apoio relacionadas ao curso. O discente pode
solicitar o atendimento diretamente ao Coordenador Curso ou mesmo através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

O Coordenador deve responsabilizar-se pela gestdo académica do curso e atender a
requisitos de atuacdo dispostos pelo MEC no Instrumento de Avaliacdo de Reconhecimento
de Cursos, que envolvem disponibilidade adequada de tempo a coordenacgdo, experiéncia de
trabalho docente no nivel superior, boa relagdo com docentes e discentes e participacdo nos
colegiados afins. As competéncias do coordenador estdo previstas no Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos de Graduacédo do IFRO.

Para que um docente seja indicado ou se candidate a coordenador de curso, devera
ter experiéncia profissional de 4 anos, sendo, no minimo 1 ano completo na educacdo
superior; ter titulacdo minima de mestre e possibilidade de se dedicar o maior nimero
possivel de horas a coordenacdo, ter regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, considerando

0 numero de alunos do curso conforme instrumento de avaliagdo do INEP/MEC, no item 2.4.

a) ldentificacdo do Coordenador do Curso

A Coordenacdo do curso sera exercida pelo professor: Jonimar da Silva Souza.

b) Titulacdo e Formacédo do Coordenador do Curso

Quadro 6: Titulagdo do coordenador do curso

Ano de Inicio e
Integralizacéo

2011 - 2013 Mestrado Mestrado em Administracéo

Nivel Nome do Curso Instituicdo

Universidade Federal de
Rond6nia

Softwares educacionais no ensino de

2010-2011 Especializacéo e Faculdade de Santo André
matematica

2006-2007 Especializacio Metodglogla d_o ENsING superior € Faculdade da Amazonia
inovacoes curriculares

2003-2006 Graduagéo Licenciatura em Matematica Unlvgrs!dade Federal de

Rondbnia
2011- até o Graduacio Bacharelado em Administracéo Universidade Federal de
momento ¢ Publica Rondbnia/UAB

Fonte: IFRO (2015)
O curriculum lattes completo do coordenador do curso esta disponivel nos arquivos

da Instituicdo para a devida averiguagdo e comprovacao dos dados apresentados neste titulo.

c) Experiéncia Profissional de Magistério Superior e de Gestédo do Coordenador do Curso
No quadro abaixo, esta demonstrada a experiéncia do coordenador do curso para fins
de comprovagdo de sua real atuagdo profissional no magistério superior, bem como em

setores de gestao.
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Quadro 7: Experiéncia Profissional do Coordenador do Curso
Tempo de Experiéncia no Magistério Superior Tempo de Experiéncia em Gestéo
2 anos e 6 meses 3 anos

Fonte: IFRO (2015)

d) Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Em obediéncias as politicas de contratacdo de pessoal e em atendimento as
exigéncias legais, o coordenador do curso desenvolve suas fungdes em REGIME INTEGRAL
de trabalho, com DEDICACAO EXCLUSIVA, conforme estd demonstrado em sua portaria

de nomeacao.

e) Carga-Horaria do Coordenador do Curso
O coordenador do curso trabalha em regime de dedicacdo exclusiva perfazendo um

total de 40 horas semanais distribuidas da seguinte forma:

Quadro 8: Carga-horéaria do Coordenador do Curso

Descricao das Atividades NUmero de Horas
Aulas presenciais 8 horas
Coordenagéo do Curso 25 horas
Tempo dedicado a pesquisa 3 horas
Tempo dedicado a extensao 2 horas
Tempo destinado a capacitacdo e publicacdo 2 horas
Total 40 horas

Fonte: IFRO (2015)

f) Titulacdo do Corpo docente

Quadro 9: Titulacdo do corpo docente do Curso

Nome Formacéo IES Ano _I\/Ia|0r~ IES Ano
Titulacdo
. Graduacgdo em
Adonias Soares da | g inisracio e FIAR 2006 | Especialista | FCR 2014
Silva Janior o
Direito
Adriano Marcos Graduado em Ciencias | ) o 2004 |Mestrado | FUCAPE |2012
Dantas da Silva Contabeis
Arl_adne Joseane Felix Lllcep(‘:lada em UNIR 1995 | Mestrado UNIR 2013
Quintela Historia
é?&%ﬁuma Dias Graduagdo em Letras | UNIR 2000 | Mestrado UNIR 2015
Cristiano Polla Soares | Graduado em Direito | UNIRON 2008 | Especialista Faculdade, 2010
de Macapa
Denise Ton Tiussi Graduagdoem UFPR 2010 | Especialista | FACIMED | 2011
Ciéncias Econdmicas

Elisangela Lima de Gradualgdo em L
Carvalho Schuindt Letras/Inglés UNIR 2002 | Especializagao | FIP 2012
Giselle Cavalcante | Graduacio em UNIR 2003 | Doutora UFRJ 2013
Saldanha Ciéncias Bioldgicas
Higor Cordeiro de | Graduacao em UNIR 2010 | Mestrado UNIR  |2013
Souza Administracdo
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Jonimar da Silva Graduagéo em
Licenciatura em UNIR 2006 | Mestrado UNIR 2013
Souza o
Matematica
Josélia Fontenele Graduagdo em UNIR 2003 | Doutora UNIR  |2014
Batista Geografia
Juliana Braz da Costa | S/Stemas de ULBRA 2005 | Mestrado UFPE 2014
Informacao
Lady Day Pereirade | Graduada em UNIR 2006 | Mestrado UNIR  |2010
Souza Administracao
Marcilei Serafim Graduagéo em
Licenciatura em FPJB 2005 | Especialista UNESC 2012
Germano . .
Filosofia
Faculdade de
Mariela Mizota Analista de Sistemas | Engennaniada 90 |\ rociado UNIR | 2009
Tamada Universidade de
Buenos Aires
. Graduado em
Rafael Nink de Matematica e UNIR 2003 | Mestrado UNIR  |2013
Carvalho .
Informatica
Graduacgdo em
Ronilson de Oliveira | Administragéo de UESB 1998 | Especialista UFLA 2000
Empresas
Graduacgdo em
Valdeson Amaro Lima | AdMinistragdo com | Faculdade Bardo | ;| \jasirado UNIR  [2015
Habilitaco em do Rio Branco
Marketing

Fonte: IFRO (2015)

O corpo docente do Curso de Graduagdo Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

é composto por 18 professores, sendo 2 doutor(es) (11%), 10 mestres (56%) e 6 especialistas

(33%).

Como se pode observar no item anterior, 60% dos docentes do Curso tém titulacdo

obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu conforme as exigéncias legais, destes 0%

obtém o titulo de doutor.

g) Regime de Trabalho do Corpo Docente

Quadro 10: Regime de trabalho do corpo docente

Nome Regime de Trabalho Numero de Horas
Adonias Soares da Silva Janior Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Adriano Marcos Dantas da Silva Dedicacédo Exclusiva 40 horas
Ariddne Joseane Felix Quintela Dedicacédo Exclusiva 40 horas
Ana Claudia Dias Ribeiro Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Cristiano Polla Soares Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Denise Ton Tiussi Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Elisangela Lima de Carvalho Schuindt | Dedicagéo Exclusiva 40 horas
Giselle Cavalcante Saldanha Dedicacéo Exclusiva 40 horas
Higor Cordeiro de Souza Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Jonimar da Silva Souza Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Josélia Fontenele Batista Dedicacéo Exclusiva 40 horas
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Juliana Braz da Costa Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Lady Day Pereira de Souza Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Marcilei Serafim Germano Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Mariela Mizota Tamada Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Rafael Nink de Carvalho Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Ronilson de Oliveira Dedicacdo Exclusiva 40 horas
Valdeson Amaro Lima Dedicacdo Exclusiva 40 horas

Fonte: IFRO (2015)
O IFRO investe na composicdo de um corpo docente que possua, na sua totalidade

professores com dedicacdo exclusiva, conforme pode ser observado no quadro acima, 100%
dos professores do curso estd com dedicagdo exclusiva, ndo possuindo docentes no curso que

possuem contrato de trabalho em regime de tempo integral e 0% em regime de tempo parcial.

h) Experiéncia Profissional do Corpo Docente Fora da Docéncia

Quando mais experiente é o corpo docente, melhor sera o desempenho do curso na
formacéo do egresso. O IFRO, em cumprimento a sua misséo e aos seus objetivos, prima pela
formacdo de um quadro de docentes que sejam devidamente titulados em programas de pés-
graduacdo strito sensu e que tenham experiéncia no magistério, quer seja superior, quer seja
na educacdo bésica.

Quando possivel, O IFRO investe na formacao de seus professores incentivando-os a
cursar pés-graduacdo, lato e strito sensu, e outros cursos de formacdo e especializacdo

docente como os desenvolvido pelo Coordenacdo de Apoio ao Ensino.

Quadro 11: Experiéncia profissional dos professores fora da docéncia

Nome do Docente

Experiéncia profissional
fora da docéncia

Adonias Soares da Silva Janior 17 anos
Adriano Marcos Dantas da Silva 10 anos
Ariadne Joseane Felix Quintela -

Ana Claudia Dias Ribeiro 1 ano
Cristiano Polla Soares 5 anos

Denise Ton Tiussi

2 anos e 5 meses

Elisangela Lima de Carvalho Schuindt |10 anos
Giselle Cavalcante Saldanha 3 anos
Higor Cordeiro de Souza -
Jonimar da Silva Souza 3 anos
Josélia Fontenele Batista 5 anos
Juliana Braz da Costa -

Lady Day Pereira de Souza 7 anos
Marcilei Serafim Germano

Mariela Mizota Tamada 15 anos

Rafael Nink de Carvalho
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Ronilson de Oliveira

15 anos

Valdeson Amaro Lima

3 anos

Fonte: IFRO (2015)

Quadro 12: Experiéncia profissional dos professores na Educacio Basica

i) Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacgdo Bésica

experiéncia na Educacéo Basica, como professor, em anos.

Nome do Docente

Experiéncia profissional na
Educacao Basica

Adonias Soares da Silva Janior

Adriano Marcos Dantas da Silva

Ariadne Joseane Felix Quintela

16 anos

Ana Claudia Dias Ribeiro

18 anos

Cristiano Polla Soares

Denise Ton Tiussi

Elisangela Lima de Carvalho Schuindt

20 anos

Giselle Cavalcante Saldanha

Higor Cordeiro de Souza

Jonimar da Silva Souza

5 anos

Josélia Fontenele Batista

5 anos

Juliana Braz da Costa

Lady Day Pereira de Souza

Marcilei Serafim Germano

Mariela Mizota Tamada

Rafael Nink de Carvalho

Ronilson de Oliveira

Valdeson Amaro Lima

Fonte: IFRO (2015)

J) Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

52

No que se refere a experiéncia profissional, O IFRO, ao selecionar os professores para
0 seu, quadro, assume, nos temos dos editais de processos seletivos e concursos, como
compromisso de priorizar a aquisicdo de profissionais com experiéncia no magistério, com
especial destaque para aqueles com ampla experiéncia na educagdo bésica. Assim sendo, no

quadro abaixo, estdo enumerados os professores que vdo atuar no curso e sua respectiva

A experiéncia no magistério superior possibilita ao professor uma atuacdo segura,
focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagdgica do IFRO. A
experiéncia profissional, fora do magistério, na area de formacao, possibilita ao professor uma
abordagem mais pratica dos conteudos curriculares ministrados em sala de aula. Assim o
sendo, do IFRO busca formar seus quadros de professores dando preferéncia aqueles que,

além do conhecimento tedrico, tenha habilidades praticas adquiridas no exercicio profissional.
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Abaixo, relacionamos os professores e sua respectiva experiéncia no magistério superior, em

anos.
Quadro 13: Experiéncia profissional na Educagdo Superior
Nomedopoceme | EPges Ol
Adonias Soares da Silva Junior 2 anos
Adriano Marcos Dantas da Silva 11 anos
Ariadne Joseane Felix Quintela 3 anos
Ana Claudia Dias Ribeiro 1 ano
Cristiano Polla Soares 3 anos
Denise Ton Tiussi 5 anos
Elisangela Lima de Carvalho Schuindt |1 ano
Giselle Cavalcante Saldanha 5 anos
Higor Cordeiro de Souza 1ano
Jonimar da Silva Souza 5 anos
Josélia Fontenele Batista 6 anos
Juliana Braz da Costa 5 anos
Lady Day Pereira de Souza 5 anos
Marcilei Serafim Germano 1ano
Mariela Mizota Tamada 5 anos
Rafael Nink de Carvalho 5 anos
Ronilson de Oliveira 2 anos e 6 meses
Véldeson Amaro Lima 2 anos
Fonte: IFRO (2015)
5.2 Colegiado

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica é um o6rgdo
consultivo que poderd deliberar sobre assuntos relativos a ensino e aprendizagem no &mbito
do curso. E composto pelos seguintes membros:

I- Diretor de Ensino, como presidente;

I1- Coordenador do curso;

M- Coordenador de apoio ao ensino;

IV- Todos os professores em atividade no curso;

V- Um aluno regular do curso, escolhido, dentre os lideres de turma interessados na
representacdo, pelo critério da melhor nota no conjunto das disciplinas cumpridas
no periodo letivo anterior ao da escolha ou no ultimo ano do curso de nivel médio,
quando a escolha for feita antes do final do primeiro periodo letivo do curso atual.

Suas competéncias estdo previstas no Regulamento da Organizagdo Académica dos
Cursos de Graduagéao do IFRO.
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5.3 Ndcleo Docente Estruturante

Conforme resolucdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente
Estruturante de um curso de graduacgéo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcéo, consolidacdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
Instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

O Nucleo Docente Estruturante deve ser integrado por professores responsaveis pela
(re)formulacdo das propostas pedagdgicas e que estejam efetivamente encarregados da
implementacdo e desenvolvimento do curso no que concerne as atividades de docéncia,
orientacdo de pesquisa, estagio e extensdo, atualizacdo do Projeto Pedagdgico, entre outras.
Sdo atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

| - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

I11 - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

O Ndacleo Docente Estruturante (NDE) é composto conforme as orientacdes da
Resolucdo 1/2010 da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES). Os

seus membros estdo apresentados no quadro abaixo, com as respectivas titulagdes.

Quadro 14: Nucleo Docente Estruturante

L\I Nome Formagcao MELET Area CH |RT
0 Titulacdo
Psicopedagogia e
Anabela Aparecida Silva o . Gestédo Escolar;
1 Barbosa Pedagogia/Direito Especialista Metodologia do Ensino 40 |DE
Superior
2 Arl_adne Josene Félix Historia Mestrado Educacéo 40 |DE
Quintelha
Lady Dav Pereira de Desenvolvimento
3 yay Administracéo Mestrado Regional e Meio 40 |DE
Souza -
Ambiente
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Jonimar da Silva Souza

Matematica

Mestrado

55

Administracéo

40

DE

5

Rafael Nink de Carvalho

Matematica

Mestrado

Matematica

40

DE

Fonte: IFRO (2015)

Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Plblica— Campus Zona Norte
Aprovado pela Resolugéo n° 64/CONSUP/IFR0O/2015



56

6. SETORES DE APOIO PEDAGOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O curso contara com o apoio de setores de apoio pedagdgico e técnico-administrativo,
comuns a todos os cursos do IFRO, mas com servicos especializados para o atendimento as

demandas especificas da area de formacao.

6.1 Diretoria de Ensino

Articula-se com a Direcdo-Geral e com os demais setores de manutencdo e apoio ao
ensino para o desenvolvimento das politicas institucionais de educacdo. Delibera a respeito de
programas, projetos e atividades de rotina, conforme competéncias descritas no Regimento
Interno do Campus e as instru¢bes da Direcdo-Geral; organiza, executa e distribui tarefas
referentes ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Conta com as seguintes se¢oes
de apoio: Coordenacdo Apoio de Ensino, Coordenacdo de Assisténcia ao Educando,

Coordenacéo de Registros Académicos, Coordenacéo de Biblioteca.
6.2 Coordenacéo de Apoio ao Ensino

Desenvolve atividades de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou exerce
atividade de orientacdo a professores e alunos, no que tange a elaboracdo, tramitacgéo,
organizacéo, recebimento e expedicdo de documentos referentes ao ensino profissionalizante
médio; controla materiais e recursos didaticos disponibilizados aos docentes e académicos
deste nivel de ensino; com auxilio de uma equipe de pedagogos e técnico em assuntos
educacionais, atua junto ao ensino técnico nas modalidades ofertadas, para prestar apoio

pedagdgico aos alunos e professores.
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino e a Coordenacdo de Apoio ao
Ensino; presta informacGes a todos de direito no que se refere as notas obtidas nas etapas;
oferece orientagdo a alunos quanto a aproveitamento, frequéncia, relagfes de interacdo e
outros principios voltados para o bom desenvolvimento dos estudos. Tem ainda como
servigos especificos:

e Servigo social: prestard assisténcia ao aluno em relacdo aos aspectos

socioecondémicos, que envolvem: construcdo do perfil socioeconémico dos que
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ingressam no IFRO; levantamento de necessidades; elaboracao de planos de apoio
financeiro que envolva, por exemplo, bolsa-trabalho e bolsa-monitoria; realizacéo
de outras atividades de atendimento favoravel a permanéncia do aluno no curso e
a0 seu bem-estar;

e Servico de psicologia: atendera aos alunos em relagdo aos aspectos psicoldgicos,

por meio de orientac@es, estudos de caso, diagnosticos e atendimentos de rotina.

6.3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Os alunos que se encontrarem com alguma desigualdade social que implique em uma
dificuldade extraordinaria para a sua permanéncia no curso poderdo contar com o servico de
apoio do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE.

O Ndcleo atendera alunos com necessidades educacionais especificas, segundo
orientacdes do seu Regulamento, aprovado pelo do Conselho Superior do IFRO.

Ele tem como atribuicdo desenvolver, acompanhar, avaliar e implementar acbes com a
finalidade de promover o desenvolvimento do estudante, minimizar a excluséo social e
facilitar o acesso das pessoas com necessidades educacionais especificas ao mundo do

trabalho, por meio do preparo e qualificacdo, objetivando o favorecimento pleno da cidadania.

6.4 Coordenagéo de Registros Académicos

E um setor de registro, acompanhamento, informacéo e controle de notas, frequéncia e
outros dados relativos a vida escolar do aluno, incluindo-se tramites para expedi¢do de

diplomas.

6.5 Coordenacéo de Biblioteca

Registra, organiza, cataloga, informa, distribui e recolhe livros e outras obras de
leitura; interage com professores, alunos e demais agentes internos ou externos para 0
aproveitamento das obras da biblioteca no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem e/ou

da formagé&o geral.
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6.6 Departamento de Extenséo

Orienta os agentes das comunidades interna e externa para o desenvolvimento de
projetos de extensdo, considerando a relevancia destes e a viabilidade financeira, pedagogica
e instrumental do Campus. Participa de atividades de divulgacdo e aplicacdo dos projetos,
sempre que oportuno e necessario; oferece orientagdo vocacional aos alunos.

Em geral, o Departamento de Extensdo apoia a administracéo, a Diretoria de Ensino e
cada membro das comunidades interna e externa no desenvolvimento de projetos que
favorecam ao fomento do ensino e da aprendizagem. Usa como estratégia a projecdo, a
instrucdo, a logistica, a intermediacdo e o marketing. Conta com as seguintes secfes de apoio:
Coordenacéo de Integracdo entre Escola, Empresa e Comunidade; Coordenacdo de Formacao

Inicial e Continuada.

6.7 Coordenacéo de Integracdo entre Escola, Empresa e Comunidade

Cumpre as atividades de rotina relativas ao estagio, como: levantamento de vagas de
estadgio, credenciamento de empresas, encaminhamento ao mercado de trabalho,
estabelecimento de relacdo quantitativa e qualitativa adequada entre alunos e docentes
orientadores, etc.; desenvolve planos de intervencdo para conquista do primeiro emprego;
acompanha egressos por meio de projetos de integracdo permanente; constrdi banco de dados
de formandos e egressos; faz as diligéncias para excurs@es e visitas técnicas, dentre outras

funcdes.

6.8 Coordenagéo de Formagao Inicial e Continuada

Articula a elaboragdo, acompanha a execucdo e avalia projetos de formacéo inicial e
continuada em ambito interno e externo, dentre outras atividades inerentes ao departamento

de extensao.

Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo

Atende as necessidades da Instituicdo também de forma articulada, relacionando a
pesquisa e a inovagdo com as atividades de ensino; responde pela necessidade de informacao,
organizacéo e direcionamento das atividades afins, atentando-se para as novas descobertas e 0

desenvolvimento de projetos de formagéo e aperfeicoamento de pessoas e processos.
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Coordenacéo de Pesquisa e Inovagéo

Trabalha com programas de fomento, como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), PIBIC Junior e outros e projetos especificos de desenvolvimento
da pesquisa, desenvolvidos no ambito interno ou nédo, envolvendo alunos, professores e a

comunidade externa.

7. DAS POLITICAS ESPECIAIS DO IFRO

7.1 Das Politicas de Educagdo em Direitos Humanos

Em 1948, a Organizacdo das NacOGes Unidas editou e apresentou ao mundo a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos a fim de garantir que todos os seres humanos
pudessem “invocar os direitos ¢ as liberdades proclamados [...], sem distingdo alguma,
nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo.”

A partir de entdo, foi desencadeado um processo de mudanga no comportamento dos
individuos e dos grupos sociais em todo o planeta. Diversos outros instrumentos, cartas,
tratados, pactos foram criados a fim de dar garantia e de ampliar as ja existentes nos diversos
paises em redor do mundo.

No Brasil, os direitos humanos estéo garantidos na Constituicdo Federal (1988). Além
de recepcionar a legislacéo e os tratados internacionais sobre direitos humanos, no caput do
artigo 5° da CF (1988) esta escrito que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade [...]".

A legislacdo brasileira é perfeita no que se refere ao oferecimento de garantias
individuais e coletivas; no entanto, a pratica ndo imita a teoria, visto que as denominadas
minorias sociais vivem marginalizadas em face de uma exclusdo que, a cada dia, torna-se
mais e mais evidente.

Visando minorar os diversos atentados contra os direitos individuais e coletivos e
alavancar politicas que avancem rumo a um futuro de igualdade e de respeito a dignidade da
pessoa humana, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; o

Ministério da Educacdo; o Ministério da Justica e a UNESCO, por meio do Comité Nacional
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de Educacdo em Direitos Humanos, instituiram o Plano Nacional de Educacdo em Direitos

Humanos (PNEDH) com os objetivos gerais de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

destacar o papel estratégico da educacdo em direitos humanos para o fortalecimento do
Estado Democratico de Direito;

enfatizar o papel dos direitos humanos na construcdo de uma sociedade justa,
equitativa e democrética;

encorajar o desenvolvimento de acgdes de educacdo em direitos humanos pelo poder
publico e a sociedade civil por meio de a¢bes conjuntas;

contribuir para a efetivacdo dos compromissos internacionais e nacionais com a
educacdo em direitos humanos;

estimular a cooperacdo nacional e internacional na implementacdo de acOes de
educacdo em direitos humanos;

propor a transversalidade da educacdo em direitos humanos nas politicas puablicas,
estimulando o desenvolvimento institucional e interinstitucional das agdes previstas no
PNEDH nos mais diversos setores (educacgdo, salde, comunicacdo, cultura, seguranca
e justica, esporte e lazer, dentre outros);

avancar nas acoes e propostas do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) no
que se refere as questdes da educagdo em direitos humanos;

orientar politicas educacionais direcionadas para a constituicdo de uma cultura de
direitos humanos;

estabelecer objetivos, diretrizes e linhas de aces para a elaboracdo de programas e
projetos na area da educacao em direitos humanos;

estimular a reflexdo, o estudo e a pesquisa voltados para a educacdo em direitos
humanos;

incentivar a criacdo e o fortalecimento de instituicbes e organizacdes nacionais,
estaduais e municipais na perspectiva da educacdo em direitos humanos;

balizar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento, avaliacdo e atualizacdo dos

Planos de Educagdo em Direitos Humanos dos estados e municipios;

m) incentivar formas de acesso as a¢Oes de educacdo em direitos humanos a pessoas com

deficiéncia.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia em seu Plano de

Desenvolvimento Institucional, no titulo que trata das politicas de ensino para 0 ensino

técnico de nivel médio e de graduacdo faz mencdo as Diretrizes Nacionais para a Educacao

em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012, que originou a
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Resolucdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012 e também as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
africana e indigena, conforme o disposto na Lei n°® 11.645 de 10/03/2008, na Resolucéo
CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003.

Embora ndo haja uma politica esbocada num plano ou programa especifico para tratar
dos direitos humanos, é certo que o tema vem se tornando, a cada dia, mais e mais frequente
nas discussdes dos comités, conselhos e comissdes constituidas para pensar o futuro do IFRO.

Dentro da matriz curricular, além da transdisciplinaridade do tema, o NDE propds a
inclusdo da disciplina Multiculturalismo e Direitos Humanos, em que busca trabalhar as
diferencas e diversidades sociocultural, aspectos culturais e educacdo afrodescendente,
indigena e as politicas de acdo afirmativas. Dessa forma, os direitos humanos ja figuram
transdisciplinar entre as disciplinas obrigatérias, bem como disciplina optativas, ampliando as
discussbes em nivel de poder contribuir, sobremaneira, com a formagdo humanista da

sociedade na qual esta inserido e atua como agente de transformacéo social.

7.2 Das Politicas de Educacdo Inclusiva

A sociedade é formada por individuos diferentes, e aqueles que estdo fora do padréo
da maioria, geralmente, s&o marginalizados, estereotipados e/ou relegados ao que,

modernamente, sdo chamados de grupos de minorias. Segundo Santos e Paulino (2008, p. 70):

historicamente, a dialética exclusiva/inclusiva vem galgando caminhos tortuosos e
modificando-se de acordo com a sua época. Desta maneira, pode-se constatar a
formacao de diversos grupos de excluidos que se modificam a cada dia e compdem
uma série de movimentos em favor dos direitos sociais e de participagdo, buscando
minimizar as exclusdes que podem ser percebidos nitidamente em muitas situagoes,
de forma velada em outras e muitas vezes até mesmo mascaradas.

Procurando se adequar a modernidade inclusiva e a esse novo mundo de diversidades que se
organizam em grupos de minorias excluidas; o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO), com o propdsito de tratar os iguais com igualdade e os
desiguais com desigualdade, na medida de suas desigualdades, a fim de igualar os desiguais
aos iguais, vem desenvolvendo politicas denominadas de inclusivas para atender as camadas
sociais excluidas dos sistemas educacionais a fim de nivela-las aos demais membros da
sociedade. Assim sendo, como esta preconizado no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (2014):

Todas as obras recentes realizadas pelo Instituto Federal de Rondénia ja
contemplam em seus projetos as recomendagdes da legislacdo vigente no que refere
as questdes de acessibilidade. Edificaces pré-existentes incorporadas ao IFRO ao
longo do tempo e que, porventura, ndo possuiam acessibilidade, foram adequadas.
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Nesse sentido, outra questdo a se destacar, é a Resolugdo n°30/2011, que disciplina a
organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se 0s procedimentos para sua efetiva
implantacdo, que tem como objetivo principal, criar a cultura da educacdo para a
convivéncia, a aceitacdo da diversidade, a eliminacdo das barreiras arquitetdnicas,
educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educagao.
Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento
contribuem para a regulamentacao da acessibilidade e para o atendimento prioritario
em ambito institucional. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo —
PROPLAD - tem como meta para o ano de 2015, a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Fisico do IFRO (PDF), que passara a oferecer documentalmente,
de maneira mais detalhada, as especificidades técnicas de construcdo para
atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada campus, em
consonancia com os objetivos institucionais e a legislacdo vigente. Em complemento
a essa acdo, a reitoria tem como meta a elaboracdo do Plano de Acessibilidade e
Atendimento Prioritario do IFRO, que, como 0 nome sugere, passara a servir como
referéncia documental da instituicdo para essa finalidade, contemplando os estudos
ja realizados pelo NAPNE, bem como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.

O ensino e a aprendizagem tém interessado, sobremaneira, pesquisadores, professores,
gestores e também as familias, especialmente, no que concerne a educacgdo especial inclusiva.
No ambito do Instituto Federal de Educacéo de Ronddnia, isso ndo é diferente. Apesar de sua
jovialidade, o IFRO tem demonstrado que pode fazer a diferenca oferecendo a sociedade uma
educacéo isondmica para todos. Todos os seus campi tém procurado incluir os mais diversos
sujeitos socialmente constituidos para que fagcam parte do sistema nacional de educacdo
basica, técnica, tecnologica e superior, provendo assim “o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢do” (CF, art 3°, inc.
IV), pautando sempre pelo zelo aos principios constitucionais de respeito a dignidade da
pessoa humana, da liberdade de ir e vir e da igualdade entre todos. (Constituicdo Federal,
1988).

O NDE compreendendo que os futuros gestores terdo que lidar com pessoas em suas
diversidades e habilidades e atendendo as normas em vigor, foram propostos dentro da matriz
curricular do curso, disciplinas voltadas ao atendimento das diversas necessidades.
Compreendendo que todo e qualquer profissional tera que lidar, em algum momento de sua
vida, respeitosamente, com as pessoas surdas, o IFRO prop6e oferecer Lingua Brasileira de
Sinais como disciplina optativa no curso Tecnologo em Gestao Publica.

Dentro das politicas de educacdo inclusiva, 0 NDE prop6s a modificacdo da matriz
curricular com a insercdo de disciplinas optativas que visem o trabalho da incluséo digital e
social e das novas tecnologias aos futuros gestores publicos. Além da transdisciplinaridade
dos temas, a sua inclusdo como disciplina na grade do curso reforga a preocupagéo do IFRO

com a formacéo dos futuros profissionais, capacitando-os na implementacéo da proposta de
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inclusiva social e da dinamica da inclusdo no cotidiano da sociedade, na gestdo do

conhecimento e de inovacGes tecnoldgicas para as organizagdes e para a pessoa humana.

7.3 Das Condic¢oes de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais

O Céampus Porto Velho Zona Norte norteia-se pelo que preconiza a Lei Federal N°
10.098 de 19 de dezembro de 2000 e demais legislacBes para definir suas politicas de
atendimento as condi¢cbes de acessibilidade. Com fulcro na lei, sdo estabelecidas normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a eliminacdo de barreiras e de obstaculos
nas vias e espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos
meios de transporte e de comunicacao.

O Campus esta se adaptando para adquirir equipamentos que favorecam a
acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, a fim de facilitar o ensino e aprendizagem a
todos os alunos.

Os atendimentos obedecerdo ao disposto no Regulamento dos Nucleos de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFRO.

7.4 Da Protecdo aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Com fundamento no disposto na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o IFRO, por
intermédio do seu Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), a fim de prestar a devida e necessaria protecdo aos direitos da pessoa

com transtorno do espectro autista.

7.5 Da Politica de Educacdo Ambiental

A politica de Educacdo Ambiental no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia visa construir valores sociais, atitudinais e competéncias
para a utilizacdo sustentavel do meio ambiente.

Além do oferecimento de disciplinas que tratam do tema e dos contetdos, oferecidos
de modo transversal, nas demais disciplinas de formagdo geral, sera estimulada a implantacéo

de projetos e de programas relacionados ao tema a fim de consolidar uma politica ambiental
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que seja capaz de resgatar os mais puros valores relacionados a preservacdo e ao USO
responsavel da terra, das matas, do ar, das aguas e de tudo o que se deriva deles.

De igual modo, serdo estabelecidas parcerias com 6rgdos ambientais de natureza
publica e privada para o desenvolvimento de politicas de preservacdo e conservacao de rios,
florestas e de outros ambientes naturais na regido de abrangéncia do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

Como norte para a sua politica de educacdo ambiental interna, o IFRO servira de tudo
0 quanto esta preconizado no Programa Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEA) e evoca
em especial as cinco diretrizes:

a) Transversalidade e Interdisciplinaridade.

b) Descentralizacdo Espacial e Institucional.

c) Sustentabilidade Socioambiental.

d) Democracia e Participacdo Social.

e) Aperfeicoamento e Fortalecimento dos Sistemas de Ensino, Meio Ambiente e outros

que tenham interface com a educacéo ambiental.
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8. INFRAESTRUTURA

O Campus esta em processo de expansdo de sua infraestrutura, com garantia dos
ambientes e recursos para a realizacdo do curso. Os setores de atendimento possuem
equipamentos e mobiliarios adequados, além de pessoal de apoio para a manutencdo e
organizacdo dos espacos e instrumentos de trabalho.

Para atender, de forma adequada, as necessidades académicas, foram projetadas suas
instalagBes prediais dentro dos padrdes exigidos pelos 6rgdos de controle. A instalacdo
elétrica esta de acordo com as normas da concessionéria local. Todos os ambientes sdo
climatizados por ar condicionados tipo Split, dimensionados de acordo com a area e normas
técnicas. A instalacdo hidrossanitéria atende as normas da concessionaria local, inclusive as
exigéncias de seguranca.

Para melhor detalhar a estrutura fisica e académica do campus, a seguir, sera
apresentado um quadro contendo as reparticGes e dependéncias que sdo utilizadas por
professores e alunos no exercicio das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e na
realizacdo de outras atividades que sejam complementares ao processo de desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem.

8.1 Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

A infraestrutura fisica compreende laboratérios, unidades produtivas, salas de aula,
auditério e diversos outros espacos formadores, nos quais sdo utilizados recursos materiais
atualizados e adequados a formacéao especifica. Os investimentos em recursos de hipermidia,
por exemplo, tém favorecido a melhoria das expectativas quanto a aplicacdo dos planos de

ensino.

a) Distribuicdo do Espaco Fisico

A estrutura fisica do Campus Porto Velho Zona Norte estd organizada conforme

quadro abaixo:

Quadro 15: Estrutura fisica basica do Campus Porto Velho Zona Norte

| Dependéncias | Quantidade | Total em m’
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Salas de Aula 11 643,69
Salas de Aula EaD 2 108,32
Escritorio Modelo/Salas de idiomas 1 53,91
Biblioteca 1 107,10
Reprografia 1 17,50
Sala de Professores 2 140,00
Laboratério de Informética 3 161,73
Secretaria 1 70,39
Sala de Direcdo 1 23,45
Sala da Chefia de Gabinete 1 21,75
Recepcdo da Diretoria 1 19,02
Departamento de Comunicacao 1 40,60
Sala de coordenacdo de gestdo de pessoas 1 35,00
Sala de coordenacédo de gestdo de tecnoldgica da informacéo 1 35,00
Departamento de Planejamento e Administracéo 1 70,00
Auditério 1 211,92
Cantina 1 25,62
Banheiros Masculinos 4 86,00
Banheiros Femininos 4 86,00
Dependéncias Quantidade Total em m?

Sala de coordenagdo de Curso 1 4,70
Departamento de pesquisa (NUcleo de pesquisa) e pos-graduacao 1 54,16
Departamento de extenséo 1 54,16
Diretoria de ensino 1 52,50
Departamento de apoio ao educando 1 53,55
Setor pedagdgico (psicélogo, orientador, pedagogo, etc) 1 90,54
Sala de servigos terceirizados 1 44,74
Sala de tutoria 1 84,60
Departamento de EaD 1 35,00
Estldio 2 107
Sala de edicdo 1 35,00
Auditério Estidio 1 133,46
Quadra Poliesportiva 1 1409,19

Total 53 4.115,60

Fonte: IFRO (2015)

b) Recursos Materiais

As salas de aula est&o estruturadas em, aproximadamente, 53,91 m?% quarenta e quatro

carteiras escolares; uma mesa organica com duas gavetas; uma poltrona giratoria com bracos,

um quadro branco, todas equipadas com data show e um computador com acesso a internet e

saidas e entradas para kit multimidia. Apresenta condi¢cBes técnicas adequadas para a

realizacdo das aulas, com boa iluminacao, refrigeracdo e baixo nivel de ruido.

Quadro 16: Recursos de hipermidia para uso dos docentes e discentes

Item Descricao Unidade Quantidade
1 Data show (7 com som embutido) Unidade 15
2 Computadores PC Unidade 100
3 Notebook Unidade 4
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5 Aparelho de DVD Unidade 2
7 Caixas de som Unidade 1
8 Aparelho de som Unidade 1
9 Microfones Unidade 3
10 Maquina fotografica digital Unidade 1
11 TV’s Unidade 5

Fonte: IFRO (2015)

Além dos recursos de hipermidia, o0 Campus disponibilizara referenciais de consulta e
outros subsidios para a realizacao das atividades de ensino e aprendizagem.

8.2 Infraestrutura de Informatica

O Céampus conta com 3 laboratoérios de informatica, equipados por 20 computadores
cada um. O software instalado é o Microsoft Office® e outros, licenciados, a pedido dos
professores. Esta prevista a instalacdo de softwares especificos, a critério das necessidades das

disciplinas.

Quadro 9. Especifica¢des dos laboratérios de informatica

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Area (m°) m? por estacao m? por aluno
161,73 1,42 1,42
Softwares
Item | EspecificacGes
1 Microsoft Office
1 Windows 7 Professional 64 bits
Hardwares
Item | EspecificacBes Unidade | Quantidade
1 | Computador (para estudante) Unidade 75
2 | Computador (para professor e pessoal administrativo) Unidade 3

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte/IFRO (2015)

a) Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e Manutengdo dos Equipamentos

A atualizacdo tecnoldgica e a manutencdo de equipamentos correspondem as a¢es do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de acdo do Campus e do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo, que prevé a aquisicdo de equipamentos. Todavia, a
atualizacdo poderd ser desenvolvida também por meio de acGes complementares pelos
servidores do IFRO, enquanto a manutencéo ficard a cargo tanto de técnicos especializados

quanto dos que manuseiam 0s equipamentos nos processos de formacdo académica.
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8.3 Biblioteca

a) Espaco Fisico da Biblioteca

A Dbiblioteca atenderd as necessidades do curso, com cabines para estudos
individuais, &rea para consulta online no sistema, além de um amplo sal&o de estudos.

As ementas, em anexo, trazem listas de bibliografias bésicas e complementares que
estardo presentes na Biblioteca do Campus. Havera ainda varios outros materiais, citados ou
ndo, voltados para a area, nas mais diversas midias, como CDs, DVDs, arquivos virtuais e
outros. Os referenciais mais importantes encontram-se descritos nos planos de disciplina em
apéndice, aos quais serdo somados outros.

A Biblioteca funcionard com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso aos acervos. O sistema informatizado propicia a reserva de
exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo de 7 (sete) dias para docentes,
discentes e técnico-administrativos, além de manter pelo menos 1 (um) exemplar para
consultas na propria Instituicdo. O acervo esta dividido por assuntos, facilitando, assim, a
procura por titulos com conteddos semelhantes. Possuird exemplares de livros e periodicos

que contemplem todas as areas de abrangéncia do curso.

b) Servicos Oferecidos na Biblioteca

Na biblioteca € oferecido apoio bibliogréfico ao desenvolvimento das atividades
estudantis, como empréstimo de livros, manuais e revistas. Até a implementacdo do curso, 0
servico oferecido contara também com consulta online ao sistema de biblioteca, acesso a

bases de dados, periddicos e portais educacionais, conforme as Normativas Internas.

c) Horério de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, do periodo matutino ao noturno, e seu
horario de funcionamento serda divulgado posteriormente, incluindo-se os intervalos de
fechamento para troca de funcionarios. O espago é aberto a comunidade em geral, mas 0s

empréstimos sdo permitidos somente aos alunos e servidores do Campus.
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d) Mecanismo e Periodicidade de Renovacao do Acervo

A cada dois anos o0 acervo sera analisado, de acordo com a Politica de
Desenvolvimento de Colegdes. Serd atualizado sempre que necessario, assegurando um
crescimento consciente e consistente da colecdo. A Politica envolve regras para a selecao
positiva (incorporacdo de novos itens ao acervo) e a selecdo negativa (retirada de itens que

estdo desatualizados, que ndo sdo mais pertinentes a Instituicao).

8.4 Area de Convivéncia e Espacos para Eventos

O IFRO Campus Zona Norte conta com areas de convivéncia, amplos sagudes e
mezaninos que servem para o laser, descanso e também para as relagdes interpessoais de
alunos e professores.

Nesses espacos de convivéncia amplos, arejados e confortaveis sdo contemplados os
servicos de alimentacdo, lazer, reprografia e outros. Essas mesmos espacos atendem as
necessidades para realizacdo de pequenos, médios e grandes eventos, além de contar ainda
com: auditérios, sala de conferéncias, estudios de TV, quadra poliesportivas entre outros

espacos.
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9. EMBASAMENTO LEGAL

Dentre os documentos legais mais importantes e recorrentes para a orientacdo da

pratica educacional, constam os que seguem. Mas devem ser considerados ainda todos

aqueles que, j& existentes ou a serem criados e homologados, sejam determinados como

parametros para as atividades nas institui¢cdes publicas de ensino da rede federal.

9.1 Documentos da Legislagcdo Nacional

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei 10.098/2000: estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas com necessidades especificas;

Lei n.° 11.788/2008: dispde sobre 0 estagio;

Lei n.° 11.892/08: cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
Lei n.° 9.394/96: estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Lei n°® 12.711/12: trata do ingresso nas universidades federais e nas instituigdes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Parecer 436/2001/CNE: subsidia a elaboracdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Resolucdo CNE/CP n° 3/2002: Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a organizacgéo e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

9.2 Normativas Internas

a)
b)

c)

d)

Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de Graduacdo (ROA);
Instrucdo Normativa 1/2011 da Pré-Reitoria de Ensino: trata do ingresso dos
alunos de outras instituicdes por meio de apresentacao de transferéncia;

Instrucdo Normativa 3/2011 da Pro-Reitoria de Ensino: da antecipacdo de
disciplinas da matriz curricular do curso;

Instrucdo Normativa 4/2011 da Prd-Reitoria de Ensino: do aproveitamento de
estudos;

Instrucdo Normativa 5/2011 da Pro-Reitoria de Ensino: do ingresso para

portadores de diploma;
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f) Instrucdo Normativa 6/2011 da Pro-Reitoria de Ensino: do excedente de vagas;

g) Instrucdo Normativa 7/2011 da Pro-Reitoria de Ensino: do acompanhamento
pedagogico de estagios;

h) Instrucdo Normativa 8/2011 da Prd-Reitoria de Ensino: das atividades académicas
complementares;

i) Regulamento do Est&gio nos Cursos de Graduacéo;

J) Regulamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs) nos Cursos de
Graduacao.

k) Resolucédo n° 30/2001 CONSUP/IFRO: Regulamento dos Nucleos de atendimento
as pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNES) do IFRO

Outras normativas internas e legislacbes nacionais, embora ndo listadas acima,

deverdo ser respeitadas na oferta do curso.
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APENDICE 1: PLANOS DE DISCIPLINA
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PRIMEIRO PERIODO

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Fundamentos das Ciéncias Sociais Cddigo | FCS
Carga horéaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Conceitos basicos da sociologia. Iniciagdo ao pensamento social (Durkheim, Weber e Marx). Caracteristicas
fundamentais da modernidade, racionalidade cientifica e sociedade industrial. O pensamento social
contemporaneo. Vida e obra de Darcy Ribeiro: o trabalho escravo de negros e indigenas no Brasil. Aspectos
culturais e educacdo afrodescendente no Brasil: histdria, movimentos sociais, colonialismo. A cultura indigena
no Brasil: aspectos culturais e educacdo indigena. Analise das relacfes sociais e raciais no Brasil.

Referéncias basicas

MARX, Karl. O Capital. 3.ed. S&o Paulo: Edipro, 2008.

MEKSENAS, Paulo. Sociologia. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro (Edigdo de bolso). Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006

Referéncias complementares

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolédgico. 7.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

IANNI, Octavio (Org.). Sociologia e sociedade no Brasil. S&o Paulo: Editora Alfa-Omega, 1975.

KONDER, Leandro. O que é dialética. Rio de Janeiro: Brasiliense, 1978.

OUTHWAITE, William [et.all] (eds.). Dicionario do pensamento social do século XX. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1996.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica Cddigo | MPC
Carga horéria Semestral | 60 Carga horaria | 3
Semanal
Ementa

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Método e técnica. O processo de leitura. Citagdes bibliogréficas.
Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composi¢do estrutural. O projeto de pesquisa: estrutura e
contelido. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Normas da ABNT (Citagdes, Referéncias Bibliogréficas,
Apresentacdo Gréfica).

Referéncias basicas

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A; SILVA, Roberto. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Pretice Hall, 2007.

CHIZOTTI, Antonio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 5 ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2013.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007
VERGARA, Sylvia C. Métodos de pesquisa em administracao. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informag&o e documentagao -
referéncias - apresentacgdo. 2 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2002a.

. NBR 10520: informacéo e documentacdo - citacbes em documentos - apresentacgdo. 2 ed. Rio de
Janeiro: ABNT, 2002b.

.NBR 14724: informagdo e documentacéo - trabalhos académicos - apresentacao. 3.ed. Rio de Janeiro:
ABNT, 2011.

.NBR 15287: Projeto de pesquisa - apresentacdo. 3 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.
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BABBIE, Earl. Métodos de pesquisa de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacédo Cientifica: A pratica de Fichamentos, Resumos, Resenhas. 11ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.) Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 32 ed. Petropolis:
Vozes, 2012.

STAKE, Robert E. Pesquisa Qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto Alegre: Penso, 2011

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Teoria das Organizages Caodigo | TO
Carga horaria Semestral | 80 Carga horaria | 4
Semanal
Ementa

Fundamentos bésicos da Administracdo. Evolucdo histérica da Administracdo. Abordagem Cléssica.
Administracdo cientifica. Teoria Comportamentalista. Teoria Estruturalista. Teoria do Desenvolvimento
Organizacional. Teoria Contingencial. Estrutura Organizacional. Lideranca. Comunicagdo. Escola das Relagfes
Humanas. Teoria Neocléssica da Administracdo. Teoria Burocratica. Teoria da Racionalidade. Teoria
comportamental. Tomada de Decisdo. Abordagem Sistémica. Teoria Contingencial. Teoria Sociotécnica. Teoria
Organizacional. Cultura e Clima Organizacionais; Poder, influéncia e autoridade nas OrganizacGes. Diferencas
entre publico e o privado. Teoria critica nas organiza¢6es. Controle Organizacional.

Referéncias basicas

DE ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Nério. Fundamentos de Administragdo: Para cursos de
Gestéo. 2011.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

Referéncias complementares

BILHIM, Jodo. Teoria Organizacional: estruturas e pessoas. 6. ed. Lisboa: ISCSP, 2008.

FARIA, José Henrique de. Analise critica das teorias e praticas organizacionais. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracdo: manual compacto para cursos de
formagao tecnoldgica e sequenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Cencage Learning, 2008.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das Organizaces. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2001.
RICCIO, Vicente. Administragdo Geral. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012,

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Comunicacao e Linguagem Cédigo | CL
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Tépicos Gramaticais: Linguagem e comunicacdo. O que é texto. Géneros e tipologias textuais. Sequéncias
tipoldgicas. Fungdes da linguagem. Convengdes ortograficas. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.
Interpretacdo de textos: Competéncias necessarias a leitura e a producdo de textos: competéncia linguistica,
enciclopédica e comunicativa.

Referéncias basicas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Nacional,
20009.
FAULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed. Petrdpolis: Vozes, 2005.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

JESUS, Sérgio Nunes de; BARBOSA, Ingrid Leticia Menezes; SILVA, Albertina Neta Pereira da. Portugués
Instrumental. Cuiba-UFMT, 2013. - REDE E-TEC - IFRO.

KOCH, Ingedore G. Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

Referéncias complementares

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso pratico de leitura e redacdo. Séo Paulo: Scipione, 2002.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lcia Scliar. Portugués Instrumental: De acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

.Redacéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11 ed. So Paulo: Atlas, 2009.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

SACONNI, A. C. Nossa gramatica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Informatica Aplicada Cddigo | INFA
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Aspectos introdutérios de sistemas computacionais, sistemas operacionais e internet. Editores de texto, planilha
eletrénica e apresentacdo. Ambiente de rede e Internet: conceitos; browsers; protocolos e servigos; sites de
busca. Ergonomia. O uso das Tecnologias de Informacao e comunicagdo (T1Cs) na Gestdo Publica.

Referéncias basicas

BENINI FILHO, Pio Armando; MARCULA, Marcelo. Informatica: conceitos e aplicagfes. 3. Ed. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2010.

MEIRELLES, Fernando Souza. Informética: Novas Aplicacbes com Microcomputadores. 2. ed. Editora
Makron Books, 2004.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Bésicos. 8 ed. Ed. Campus, 2011.

Referéncias complementares

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informéatica. 8 ed. Pearson Education, 2004.

NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Ed. Pearson, 2008.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de informagéo e informatica: Guia Pratico para
Planejar a Tecnologia da Informagdo Integrada ao Planejamento Estratégico das Organizagdes.42.ed. Ed.Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Informética. Pioneira Thomson Learning, 2002.

MEIRELLES, Fernando S. Informatica: Novas Aplica¢des com Microcomputadores. 2 ed. Editora Makron
Books, 2004.

PACHECO, Gustavo Buzzati. Introducdo a Informatica Bésica com Software Livre. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2006.

SOUSA, Maria José; SOUSA, Sérgio. Microsoft Office 2010 - Para Todos Nos. Editora Lidel, 2011.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica. Editora Erica, 2007.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Mateméatica Basica e Aplicada Cdodigo | MBA
Carga horéria Semestral | 60 Carga horéria | 3
Semanal
Ementa

Conjuntos. Os inteiros racionais e reais: operacdes polindmios e expressdes algébricas. Equacdes e inequacdes
de primeiro e segundo graus. Sistemas de equagdes. Progressfes aritméticas e geométricas. Exponencial e
logaritmo. Funcdes e gréaficos. Aplicagdes.

Referéncias basicas

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos e funcdes, Volume
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1, 9. Ed., Séo Paulo: Atual, 2013.

AYRES JUNIOR, F.; SCHMIDT P. A. Teorias e problemas de Matematica para Ensino Superior. 3 ed.
Porto Alegre: Bookman Companhia Ed., 2006.

MUROLO, Afranio; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. 2 ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2013.

SILVA, Sebastido Medeiros. Matematica para Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis.
4 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

Referéncias complementares

DANTE, Luiz Roberto. Contexto & Aplicaces: ensino médio: volume Gnico. S&o Paulo: Editora Atica, 2001.
GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. Matematica 1: Conjuntos, fungdes, trigonometria: ensino
médio — S&o Paulo: FTD, 2011.

MARQUES, J.M.; Matematica aplicada para cursos de administracdo, economia e ciéncias contabeis. 1%
Ed. Editora: Jurug, 2010

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Introducéao a Contabilidade Cédigo | IC
Carga horaria Semestral Carga horaria
Semanal
Ementa

Conceitos contébeis basicos. Campos de atuacdo da contabilidade. Estrutura Patrimonial. Dindmica patrimonial.
Processos e procedimentos contdbeis. Demonstra¢des contabeis. Indices utilizados nos processos licitatorios.

Referéncias basicas

BORINELLI, Mério Luiz; PIMENTEL, René Coppe. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e
Outros Profissionais. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de. MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo Contadores: para as areas
de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia (Livro-Texto). 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Moacir Lima e. Contabilidade Geral. 1. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

Referéncias complementares

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Bésico de Contabilidade: Introdugdo a Metodologia da Contabilidade
e Contabilidade Bésica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ATHAR, Raimundo Aben. Introducédo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

COELHO, Claudio Ulysses F.; SIQUEIRA, José Ricardo Maia de; LINS, Luiz dos Santos. Fundamentos de
Contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade Introdutoria e Intermediéria - texto
e Exercicios. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, César Augusto Tiburcio. TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
WARREN, Carl S; [et al]. Fundamentos de Contabilidade: principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Introdu¢do a Economia Cddigo | IE
Carga horéaria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal
Ementa

Conceituacdo béasica. Evolucdo do Pensamento Econdmico. Funcionamento de mercado. Estrutura de mercado.
Agregados Econdmicos. Politica Econdmica. Mercado monetario. Sistema financeiro nacional. Setor externo.
Setor pUblico. Economia brasileira contemporanea.

Referéncias basicas

FOSCHETE, M. Manual de Economia. 32 ed. Brasilia: Vest-Con, 1995.
GREMAUD, Amaury Patrick et al. Introducgéo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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MOCHON, Francisco Morcillo. Principios da economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

RIZZIERI, J. A. B. Introducdo a Economia. In: Manual de Economia. Equipe de Profs. da USP. 32 ed. SP:
Saraiva, 1998.

ROSSETTI, José Pascoal. Introducéo a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Nali de Jesus. Economia Bésica. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias complementares

GALA, Paulo. Perspectivas macroeconémicas: para entender a economia hoje. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2011.

GONGCALVES, Antonio Carlos Pérto; [et al]. Economia aplicada. 9.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATESCO, Virene Roxo. [el at]. Economia aplicada: empresas e negocios. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2011.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplica¢es. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
SANTOS, F. R. Fundamentos de Economia. MT: rede e-Tec Brasil/IFRO/UFMT, 2013.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia Brasileira Contemporanea: de Getllio a Lula. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SEGUNDO PERIODO

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Direito Constitucional Cdédigo | DC
Carga horéria Semestral | 80 Carga horéaria | 4
Semanal
Ementa

Constituicdo Federal. Elementos de Teoria da Constitui¢do. Fontes do Direito Constitucional. Principios
Fundamentais. Dos direitos e das garantias fundamentais. Direitos Humanos, igualdade, diversidade e
responsabilidade. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Poder Constituinte. Espécies Normativas. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Formas de Estado e federacdo. Competéncias Constitucionais.
Triparticdo dos Poderes. Estrutura e competéncias dos Poderes. Fungdes Essenciais da Justica. Da defesa do
Estado e das instituicGes democraticas. Controle de constitucionalidade das leis. Constitui¢fes Brasileiras.

Referéncias basicas

BONAVIDES, Paulo. Teoria Constitucional da Democracia Participativa. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias complementares

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional — Ed.
Saraiva, 20009.

BARCELLOS, Ana Paula de. A eficicia juridica dos principios constitucionais: o principio da dignidade da
pessoa humana. Ed. Renovar, 2008.

CANOTILHO. J. J. Gomes. Curso de Direito Constitucional. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

LASSALE, Ferdinand. Que é uma constituicdo? Séo Paulo: Kairds, 1985.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 29. Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Sistema de Informacéo Gerencial Cadigo | SIG
Carga horéria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal
Ementa
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Introducdo aos Sistemas de Informacdo. Tipos de sistemas de informacdo na Administracdo Publica.
Implementacdo e estruturacdo dos sistemas de informacdo. Tecnologia da Informacdo no Setor Publico.
Utilizacdo estratégica dos Sistemas de informacéo. O Gestor Publico e as tomadas de decis@es.

Referéncias basicas

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informacéo: Um enfoque gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Organizadores). Gestao Publica:
Planejamento, Processos, Sistemas de Informagdo e Pessoas. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial.
20.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Otavio J. Gestdo Empresarial: Sistemas e Ferramentas. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias complementares

BEAL, Adriana Gestao estratégica da informacéo: Como transformar a informacéo e a tecnologia da
informacdo em fatores de crescimento e alto desempenho nas organiza¢des. Sao Paulo: Atlas, 2004.
HOFFMAN, Andreas Roberto. PLANTULLO, Vicente Lentini. Sistemas de Informagéo: Fundamentos. 1.ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2012.

MATTOS, Ant6nio Carlos. Sistemas da informacao: uma visdo executiva. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
PALMISANO, Angela; ROSINI, Alessandro Marco. Administracdo de Sistemas de Informacéo: e a Gestéo
do Conhecimento. 1 ed. S&o Paulo: Cengage Leaning, 2011.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacao: Aplicada a Sistemas de
informacdo empresariais. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Aridio Silva Aradjo; RODRIGUES, Luiz. Sistemas de Informacgdo na Administragdo Publica.
Rio de Janeiro: Revan, 2004.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Procedimentos Administrativos na Gestdo Publica Cdédigo | PAGP
Carga horaria Semestral | 60 Carga horéaria | 3
Semanal
Ementa

Sistemas administrativos: introducdo, evolugdo historica, aspectos bésicos. Estrutura organizacional: estrutura
formal e estrutura informal, tipos de estrutura, componentes, condicionantes niveis de influencia e niveis de
abrangéncia das estruturas organizacionais, departamentalizacdo, delegacdo, centralizacdo e descentralizacéo.
Conceito de qualidade total, modelos, ferramentas de gestdo da qualidade. Principios de estudo do arranjo
fisico, etapas de um projeto de arranjo fisico, objetivos do arranjo fisico. Arranjo administrativo: introducdo,
ferramentas, elaboracdo, tipos. Técnicas de levantamento de dados, acompanhamento, avaliacéo e atualizacdo
de dados.

Referéncias basicas

ARAUJO, Luis César G. de . Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestdo Organizacional:
Arquitetura Organizacional, Benchmarking, Empowerment, Gestdo pela qualidade Total, Reengenharia — v.1.
5.ed. S&o Paulo:Atlas, 2011.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do dia a dia. 8 ed. Belo Horizonte:
INDG Tecnologia e Servicos LTDA, 2011.

CHIAVENATO, ldalberto. Iniciacdo a Sistemas, Organizacao e Métodos SO&M. 1.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos — Uma Abordagem Gerencial.
16.ed. Sdo Paulo: Atlas,2006.

SIMCSIK, Tibor, Organizacéo, Sistemas e Métodos; Sdo Paulo: Futura, 2001.

Referéncias complementares

ALECIAN, Serge; FOUCHER, Dominique, Guia de Gerenciamento no Setor Publico. Rio de Janeiro:
Revan; Brasilia, DF: ENAP,2001.

ARAUJO, Luis Cesar G. de Garcia, Adriana Amadeu. Teoria Geral da Administracdo: Orientacdo para
escolha de um Caminho Profissional. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, exercicios, casos praticos. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas,2008.

OLIVEIRA, Jayr Figueredo de. Sistemas de Informagdes versus Tecnologia da Informacéo: Um impasse
empresarial 1.ed. Sdo Paulo: Erica,2004.

SANTOS. Rubens da Costa. Manual de Gestdo Empresarial: Conceitos e aplicagBes nas empresas brasileiras.
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1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
TAKESHY, Tachizawa. Organizacfes ndo Governamentais e Terceiro Setor: Criacdo de ONGs e Estratégia
de Atuacdo. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,2007.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Comportamento Organizacional Codigo | CO
Carga horéaria Semestral | 60 Carga horéaria | 3
Semanal
Ementa

Introducdo ao enfoque comportamental nas teorias das organizagBes. Comportamento individual.
Comportamento do individuo em grupo. Interagfes sociais na organizacdo e cognigdes decorrentes: valores,
percepcdo, atitudes, personalidade, motivacdo e aprendizagem. Poder, conflito e negociacdo. Tomada de
decisdo, delegacdo. Habilidades gerenciais e lideranca. Trabalho em equipe. Cultura e clima organizacional.
Topicos sobre mudancas nas organizagoes.

Referéncias basicas

JUDGE, Timothy A. ROBBINS, Stephen Paul, SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional. 14.ed.
Séo Paulo: Pearson Brasil, 2011.

MENDONGCA, Mércia Da Costa Furtado de; NOVO, Damaris Vieira; CARVALHO, Rosangela de. Gestéo e
liderancga. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

VECCHIO, Robert P. GALMAN, Roberto. LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento
Organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncias complementares

BERGUER, Sandro Trescastro. Comportamento Organizacional. PNAP. 2010.

COHEN, Allan R. FINK, Stephen L. Comportamento Organizacional, Conceitos e Estudos de Casos. Rio
de Janeiro, 2003.

RIBEIRO, Jodo. Comportamento Organizacional. Edu Web. 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Etica na Gestdo Publica Cédigo | EGP
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Etica e moral. Objeto e objetivos da ética. Acepcdes de publico e privado. Estudo da vida moral e da ética
referidas a iniludivel dimensdo moral do trabalho, no contexto das relacdes politicas. A Etica no Mercado de
Trabalho na Era da Competitividade Total. Cédigos de ética no servigo publico. Debates orientados sobre ética
na administragdo publica. O comportamento ético e a atuacdo profissional do funcionalismo publico.
Transparéncia Publica e combate a corrupgao.

Referéncias basicas

BENNETT, Carole. Etica Profissional: Série Profissional. So Paulo: Cengage Learning, 2008.

MOTTA, Sylvio; FREIRE, Elias. Etica na Administragio Publica: Teoria e 630 questbes. Série Prova e
Concurso. 4.ed. Sdo Paulo: Campus, 2010.

SA, Antonio Lopes. Etica Profissional. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

Referéncias complementares

AGOSTINHO, Santo. O Livre Arbitrio. Sdo Paulo: Paulus, 1999.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia.14.ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
LYONS, David. As Regras Morais e a ética. Campinas: Papirus, 1998.
SINGER, Peter. Vida Etica. Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TUGENDHART, Ernst. Licdes Sobre Etica. Petropolis: Vozes, 2000
VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. 9.ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2002.
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EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Matematica Financeira Cadigo | MF
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Contexto das financas e a matematica: inflagdo, risco, incerteza, utilidade e oportunidade. Nocdes basicas e
elementares da matematica: proporcionalidade e porcentagem. Juros, capitalizacdes, descontos (simples e
compostos) e aplicacdes financeiras; taxas; séries de pagamentos e sistemas de amortizacao.

Referéncias basicas

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14.ed. Séo Paulo: Saraiva, 20009.

DUTRA, José Vieira S. Matematica Financeira. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento e Editora,
2002.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira: Com + de 600 exercicios
resolvidos e propostos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares

BODIE, Zvi.; MERTON, Robert. Financas. 1. ed. Porto Alegre : Bookman, 2002.

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matemética financeira aplicada. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administracio Financeira. 2. ed. Porto Alegre : Bookman, 2001.

NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas AplicacGes. 8. ed. Atlas, 2004.

POMPEO, José Nicolau, HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
PUCCINI, Abelardo Lima. Matemética Financeira: Objetiva e Aplicada. 9.ed. S&o Paulo: Elsevier Campus,
2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio, Matemética Financeira-Aplicacbes a andlise de investimentos. 4. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2006.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP-12C. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Redacao Oficial Caodigo | RO
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Estrutura do Texto. Producdo de textos. Progressdo discursiva. Paragrafagdo: organizacdo e articulacdo de
pardgrafos. Tema e intencdo comunicativa. Caracteristicas da linguagem técnica, cientifica e/ou académica.
Redacdo técnica oficial e comercial. Coeréncia e coesdo. Intelec¢do textual. Textos técnicos e de instrucéo.
Producdo de Pareceres, Memorandos, oficios.

Referéncias basicas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Nacional,
20009.

FAULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2005.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.

JESUS, Sérgio Nunes de; BARBOSA, Ingrid Leticia Menezes; SILVA, Albertina Neta Pereira da. Portugués
Instrumental. Cuiba-UFMT, 2013. - REDE E-TEC - IFRO.

KOCH, Ingedore G. Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

Referéncias complementares

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso pratico de leitura e redagdo. S&o Paulo: Scipione, 2002.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental: De acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

.Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Fundamentos das Ciéncias Politicas Cddigo | FCP
Carga horéaria Semestral Carga horéria
Semanal
Ementa

O papel da Ciéncia Politica. Os classicos da Politica (Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau). Evolugao
doutrinaria e relagbes com o pensamento econdmico. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Evolucdo Historica
do Pensamento Politico: Grécia, Roma, Idades Média e Moderna. A constituicdo da ciéncia politica como
campo cientifico e a formagdo do Estado Moderno e da Sociedade Civil. O debate contemporaneo e as
concepcdes da democracia, cidadania, soberania, autocracia, totalitarismo, soberania e socialismo,
representacdo e cultura politica no Brasil. Regimes Politicos. Investidura dos Governantes. Sujeitos e atores
politicos e cidadania. A relacdo entre o publico e o privado. A emergéncia do neoliberalismo.

Referéncias basicas

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: Introducéo a filosofia / Maria Lcia de Arruda aranha, Maria
Helena Pires Martins. 3. Ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

AZAMBUJA, Darcy. Introducéo a Ciéncia Politica. 1.ed. Sdo Paulo: Globo Editora, 2008.

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 1.ed. S&o Paulo: Globo Editora, 2008.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 19.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. Sdo PAULO. Martins Fontes, 1988.

PLATAO. A Republica. 2. ed. S&o Paulo: EDIPRO, 2012.

SOUZA, Nelson Rosario de. Fundamentos da ciéncia Politica./Nelson Rosario de Souza. — Curitiba: IESDE
Brasil S.A., 2007.

Referéncias complementares

ARENDT, Hannah. A condi¢o humana. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense-universitaria, 2010.

AZAMBUIJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. Porto Alegre. Globo. 1986.

BOBBIO, Norberto; MATEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Diciondrio de Politica. 13.ed. Brasilia:
UNB: 2007.

MIRANDA, Pontes de. Democracia, Liberdade, Igualdade: Os trés caminhos. Rio de Janeiro: José Olimpio,
1960.

BOBBIO Norberto. Teoria do Direito e do Estado. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Editora, 2010.

TEIXEIRA, Marco Antbnio Carvalho. Estado, Governo e Administracdo Publica. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.

WEFFORT, Francisco C. Os classicos da politica, Volume 1, Maquiavel, obbes, Locke, Montesquieu,
Rousseau, O Federalista — 11. Ed. S&o Paulo: Atica, 2006

TERCEIRO PERIODO

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Direito Administrativo Cadigo DADM
Carga horéria Semestral | 80 Carga horéria | 4
Semanal
Ementa

Fundamentos do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo
Publica, poderes, governo, entidades politicas e administrativas. Poderes Administrativos. Atos Administrativos
(Conceito, Requisitos e Atributos). Administracdo Direta e Indireta. Entidades Paraestatais: Servicos Sociais
Autdnomos, OrganizagBes Sociais (OS) e Organizages da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs).
Processo administrativo. Servigos Publicos. Contratos Administrativos. A Licitagdo Como Procedimento
Seletivo Prévio Para a Efetivacdo do Contrato Administrativo. Servidores Publicos. Atua¢do do Estado no
Dominio Econdmico. Responsabilidade Civil da Administracdo. Organizagdo e Controle da Administracdo
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Publica. Bens publicos. Intervencdo na Propriedade.

Referéncias basicas

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 6.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 38. Ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo Descomplicado. 20.ed. Sdo Paulo:
Método, 2012

Referéncias complementares

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade administrativa na Constitui¢do de 1988. 3.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracao publica: centralizada e descentralizada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ameérica Juridica, 2004.

MAGALHAES, Roberto Barcellos de. Teoria e préatica da desapropriacdo no direito brasileiro. Rio de
Janeiro, José Konfino, 1968.

MELLO, Celso Antbnio Bandeiras de. Curso de Direito Administrativo. 29.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
MORAES, Isaias Fonseca. Manual de Direito Administrativo: Teoria e Pratica. 2.ed. Curitiba: Jurud Editora,
2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Gestdo de Projetos Cddigo | GP
Carga horaria Semestral | 60 Carga horéaria | 3
Semanal
Ementa

Definicdo, contextualizagdo, abordagens, estrutura e ciclo de vida do projeto. Teoria e roteiro pratico para a
administracéo de projeto. Escopo do projeto. Processos da administragdo da qualidade do projeto. Planejamento
de tempo e custo. Administracdo de problemas e dos riscos do projeto. Elaboragéo e avaliacdo de planos de
projetos. A equipe e o gerente do projeto. Execucdo, controle e gerenciamento do projeto.

Referéncias basicas

CLEMENTE, A.; COSENZA, CAN. Andlise da localizacdo de projetos. Projetos empresariais e publicos, v.
2, p. 119-143, 2008.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados.
Atlas, 2010.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administragéo. 3. ed. S&o Paulo, SP: Cencage Learning, 2008.

Referéncias complementares

BILHIM, Jodo. Teoria Organizacional: estruturas e pessoas. 6. ed. Lisboa: ISCSP, 2008.

FARIA, José Henrique de. Andlise critica das teorias e préaticas organizacionais. 1.ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracdo: manual compacto para cursos de
formac&o tecnoldgica e sequenciais. Sdo

Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das Organizaces: 2. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2001.
RICCIO, Vicente. Administracdo Geral. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Administragéo Financeira e Orgamentaria Codigo | AFO
Carga horéaria Semestral | 80 Carga horaria | 4
Semanal
Ementa

Fundamentos do Estudo dos Orcamentos Publicos: principios, conceitos fundamentais e planejamento;
problemas e temas relevantes. Leis Orcamentéarias: Plano plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria Anual Orgamento-Programa. O ciclo de planejamento e orgcamento no Brasil. Préticas
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orcamentarias participativas. Execugdo Orcamentéaria. Prestacdo de contas. Transparéncia e controle. Normas e
regras de planejamento, orcamento e financas: Lei 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Resolugdes n° 40 e 43 do Senado Federal.

Referéncias basicas

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico: Abordagem Simples e Objetiva.
1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico: Uma abordagem introdutéria. 5.ed. Rio de Janeiro, LTC, 2009.
RUNO, R.M. Lei de Responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico. Curitiba: Jurua, 2008.

Referéncias complementares

FNAS-Fundo Nacional de Assisténcia Social. Caderno de Gestdo Or¢camentaria e Financeira. Brasilia/2013
ALBUQUERQUE, Claudiano et ali. Gestdo de Financas Publicas. 22 ed. Brasilia. Paulo H. Feij6 Editor, 2008.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Lei de Responsabilidade Comentada. 4% ed. Brasilia: Vest-Con, 2007.
Carga Tributéria no Brasil 2009 — Receita Fiscal do Brasil, disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov/
PRADO, Sérgio. Transferéncias Intergovernamentais na Federacdo Brasileira: avaliagdo e alternativas de
reforma. In: Caderno Férum Fiscal n° 6 — Forum Fiscal dos Estados Brasileiros — pp 11-40, disponivel em:
http://www.esaf.fazenda.gov.br/esafsite/cursos_presenciais/Forum_Fiscal _dos_Estados 2.htm

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Desenvolvimento Regional Codigo | DR
Carga horéaria Semestral | 60 Carga horaria | 3
Semanal
Ementa

A questdo do desenvolvimento. O desenvolvimento na Regido Amazdnica e a formacdo social, cultural e
espacial. A cultura indigena na Amazbnia. Contexto contemporaneo e os papéis do Governo. Analise,
diretrizes, estratégias e agdes para o desenvolvimento regional. O Desenvolvimento Regional planos, programas
e projetos como instrumento politico e de governanca. Desenvolvimento Regional Sustentavel: modelos e
tendéncias. Integracdo do homem com o meio por meio da educacéo. O sentido dos impactos ambientais para as
comunidades locais, globais e em rede.

Referéncias basicas

BECKER, Dinizar, F. WITTMANN, Miltom Luiz. Desenvolvimento Regional: abordagens interdisciplinares.
Santa Cruz do Sul. EDUNISC, 2010.

LOUREIRO, Violeta Refkalefsky. A Amazodnia no Século XXI: Novas formas de desenvolvimento. Sdo
Paulo: Editora Empério do Livro, 2009.

SACHS, Wolfgang (Ong.). Dicionario do Desenvolvimento: Guia para o conhecimento como poder.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Regional. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

BRITO, Daniel Chaves de. A modernizagédo da superficie: Estado e Desenvolvimento na Amazonia. Belém:
UFPA/NAEA/PDTU, 2001.

BORRERO, Antdnio Manuel Valdés; MIGUEL, Vinicius Valentin Raduan. (Org.). Horizontes Amazonicos:
economia e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Letra Capital, 2011.

CAMPOS, Maria de Fatima H. CAVALCANTI, Vanessa R. Simon; MENEZES, Ana Maria F. Politicas
Publicas e desenvolvimento Regional. 1.ed. Salvador: Eduneb, 2009.

CLEMENTE, Ademir; HIGACHI, Hermes. Economia e Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.). Politica de Gestéo Publica Integrada. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2008.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas Publicas e desenvolvimento local. 1.ed. Petrépolis: VVozes, 2012.
SIQUEIRA, Hipolita. Desenvolvimento Regional Recente no Brasil. 1.ed. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Disciplina Estatistica Aplicada Codigo | EA
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Carga horéria Semestral | 60 Carga horaria | 3
Semanal

Ementa

Estatistica descritiva: representacdo tabular e gréafica, medidas de tendéncia central e dispersdo. Probabilidade:
definicOes e teoremas. Distribui¢es de probabilidade. Correlagio e Regressdo Linear.

Referéncias basicas

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; Estatistica aplicada a
Administracédo e Economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica: Teoria e préatica. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

FONSECA, Jairo S.; MARTINS, Gilberto de A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Gilberto de A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 4 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 4.ed. Porto Alegre: Bookman
Companhia Ed., 2007.

TIBONI, Conceicao Gentil Rebelo. Estatistica Basica: para os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Tecnologicos e de Gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias complementares

BRAULE, Ricardo. Estatistica Aplicada com Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NOVAES, Diva Valério: COUTINHO, Célia de Queiroz e Silva. Estatistica para a educagdo profissional.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, J. Matematica: ciéncia, linguagem e tecnologia. Vol. 3. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Politicas Publicas Cdédigo | PP
Carga horéaria Semestral | 60 Carga horaria | 3
Semanal
Ementa

Introducéo ao estudo das politicas publicas. Conceitos fundamentais: politicas publicas, pablico e privado,
publico e estatal, publico e governamental. Estado, mercado e esfera publica. Estado de Bem-Estar Social: a
cidadania moderna e a democracia. Modelos. Tipologias. A administracdo publica sob a dtica da politica.
Politicas publicas: formulagdo, implementagao, gestdo e avaliagdo. As politicas publicas na contemporaneidade.
Experiéncias brasileiras. Politicas Publicas de agdes Afirmativas. Sistemas de ingresso nas escolas publicas:
cotas, ENEM, Sisu, Politicas de favorecimento a sujeitos passiveis de exclusdo. Marcos histéricos dos
movimentos em favor da inclusdo de negros e indios nos projetos sociais. Colaboracdo de personalidades negras
e indigenas nos processos de incluséo.

Referéncias basicas

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO-BID. A politica das politicas publicas: Progresso
econdmico e social na América Latina — Relatério 2006. RJ: Elsevier; Washington, DC: IADB, 2007.

DIAS, Reinaldo & MATQOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, propdésitos e processos. SP: Atlas, 2012.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta & MARQUES, Eduardo (organizadores). Politicas publicas no
Brasil. Editora Fiocruz, 2007.

KEHRIG, Ruth Terezinha; LOCH, Marcia & OROFINO, Maria Isabel. Politicas Publicas. 2ed. Livro didatico.
Palhoga: UnisulVirtual, 2005.

PIMENTA, Carlos Alberto Maximo & ALVES, Cecilia Pescatore (organizadores). Politicas Publicas e
Desenvolvimento Regional. Campina Grande: EDUEPB, 2010.

RUA, M. das Gragas. Politicas Publicas. Floriandpolis: Depart. Adm./UFSC; Brasilia: CAPES: UAB, 2009.
THEODORO, Mério (organizador). As Politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apds a
abolicdo. 12 ed. Brasilia: IPEA, 2008

Referéncias complementares

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de
geracdo de renda e ressignificacdo de trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BELLONI, Isaura; MAGALHAES, Heitor de; SOUSA, Luzia Costa de. Metodologia de avaliagdo em
politicas pablicas. 42 ed. Colecio Questdes de Nossa Epoca 75. S&o Paulo: Cortez, 2007.

BREUS, Thiago Lima. Politicas publicas no Estado constitucional. Belo Horizonte: Férum, 2007.
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GAROFALDO, Gilson de Lima & PINHO, Terezinha Figueiras de.(Organizadores). Politicas Publicas: limites e
possibilidades. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PEREIRA, José Matias. Curso de Planejamento Governamental: foco nas politicas publicas e nos
indicadores sociais. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

QUARTO PERIODO

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Gestdo Patrimonial e Logistica Cadigo | GPL
Carga horéaria Semestral | 80 Carga horéaria | 4
Semanal
Ementa

Conceitos e definicdes de recursos materiais e patrimonio na Administracdo Pablica. Funcéo, viséo, historico e
tendéncias da Logistica. Processo de aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais na gestao publica.
Administracdo de Estoque: politicas, tipos e custos. Sistema de planejamento de estoque. Previsao e avaliagdo
de niveis de estoque. Armazenagem e controle. Suprimento na gestéo publica. Distribuigdo e transporte.
Administracdo de recursos Patrimonial.

Referéncias basicas

AYRES, Antbnio De Padua Salmeron; SUCUPIRA, Cezar; ACCIOLY, Felipe. Gestdo de estoques. 1. ed. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2008.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Logistica Operacional: Guia Pratico. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Erica,
2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: uma abordagem logistica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: do recebimento, guarda e expedicao a distribuicdo
do estoque. 1.ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2009.

Referéncias complementares

ALT, Paulo Renato Campos; MARTINS, Petrénio G. Administracdo de Materiais e recursos Patrimoniais.
3.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

CAXITO, Fabiano. Logistica: Um enfoque préatico. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. 1.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: Uma Visdo Local com Pensamento Globalizado.
1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Contabilidade Publica Cédigo | CP
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Conceito, definicdo, principios e campo de aplicacdo da Contabilidade Publica. Informages exigidas pela Lei
n® 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/2000. Patrim6nio na Administragdo Publica. Inventario na
Administracdo publica. Regimes contabeis. Demonstragdes Contabeis. Andlise de Indicadores e indicativos
Contabeis. Contabilidade Sintética. Sistema financeiro. Sistema Orgamentario. Sistema Patrimonial. Sistema de
compensagdo. Plano de Contas. Novos pressupostos da contabilidade publica.

Referéncias basicas

QUINTANA, Alexandre Costa, et. al. Contabilidade Publica: de Acordo com as Novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras
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de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

CASTRO, Domingos Poubel de. GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publica no Governo Federal: Guia
para Reformulagdo do Ensino e Implantagdo da Ldgica do SIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com
Utilizagdo do Excel. 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

CECCATO, Marcio; CARVALHO, Deusvaldo. Manual Completo De Contabilidade Publica. Sdo Paulo:
Editora Elsevier — Campus, 2011.

MAUSS, Cézar Volnei; SOUZA, Marco Antbnio. Gestdo de Custo aplicada ao Setor Publico: Modelo de
mensuracdo e Analise da eficiéncia e eficacia governamental. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. 1.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Planejamento e Gestdo Estratégica Cddigo | PGE
Carga horaria Semestral | 80 Carga horéaria | 4
Semanal
Ementa

Conceitos e pressupostos da formulagdo estratégica. Fundamentos da gestdo estratégica. Estratégias
organizacionais na Gestdo Publica. Etapas do Planejamento estratégico. Métodos de elaborag¢do do plano
estratégico. Implementacdo e gerenciamento do plano estratégico. O Planejamento Estratégico como
instrumento de Gestdo e aprendizagem organizacional.

Referéncias basicas

BEPPLER, Mbnica Kilkamp; PEREIRA, Mauricio Fernandes; COSTA, Alexandre Marino. Discussdo
conceitual sobre o processo de estratégia nas organizacdes: formulacdo e formacéao estratégica. Revista Ibero-
Americana de Estratégia, v. 10, n. 1, p. 128-146, 2011.

DE ARAUJO SILVA, Flavia; GONCALVES, Carlos Alberto. O processo de formulacdo e implementacéo de
planejamento estratégico em institui¢cdes do setor pdblico. Revista de Administracdo da UFSM, v. 4, n. 3, p.
458-476, 2011.

GONCALVES, Sonia Maria Goulart. Aprendizado organizacional nos ciclos de planejamento estratégico de
uma instituicdo financeira publica brasileira. Revista Eletronica de Estratégia & Negdcios, v. 1, n. 1, p. 84-
103, 2010.

REBOUCAS, Djalma de Pinho. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

REBOUCAS , Djalma de Pinho Reboucas. Estratégia empresarial & vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. Atlas, 2009.

RIZZATTI, Giselly; PEREIRA, Mauricio Fernandes; AMARAL, Heloisa Cristina Martins. A Influéncia da
Lideranga na Conducéo do Processo Implementacdo do Planejamento Estratégico: Estudo de Caso no Hospital
Universitério da Universidade Federal de Santa Catarina. Revista Ibero-Americana de Estratégia, v. 11, n. 2,
p. 170-196, 2012.

Referéncias complementares

DECOURT, Felipe; NEVES, Hamilton da Rocha; BALDNER, Paulo Roberto. Planejamento e Gestao
Estratégica. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

LOBATO, David Menezes, [et al]. Gestdo Estratégica. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

PEREIRA, José Matias. Curso de Administragdo Estratégica: foco no Planejamento Estratégico. 1.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento Estratégico Publico ou Privado. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
ROCHA, Aguida Garreth Ferraz. Planejamento e Gestao Estratégica. 1ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Disciplina Gestéo de Pessoas Codigo | GP
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Carga horéria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal

Ementa

Introducéo e evolugdo histérica da Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo Estratégica de Pessoas.
Modelos de Gestdo de Pessoas. Subsistemas da Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de Pessoas no
Setor Publico. Tendéncias na Gestdo de Pessoas.

Referéncias basicas

BARBIERI, Ugo Franco. Gestédo de Pessoas nas Organizacfes: Praticas Atuais sobre o RH Estratégico. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em OrganizacGes Publicas. 3.ed. Caxias do Sul-RS:
EDUCS, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

PANTOJA, Maria Julia (Org). CAMOES, Mariuza R. de Souza (Org). BERGUE, Sandro Trescastro (Org).
Gestdo de Pessoas: bases tedricas e experiéncias no setor publico. Brasilia: ENAP, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos. 1 ed. Sao Paulo, Futura, 2000.

Referéncias complementares

BOHLANDER, George W. SNELL, Scott. Administracdo de Recursos Humanos. 14.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 3.ed. S&o Paulo: Manole, 2008.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a Gestdo de pessoas na empresa moderna.
1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

FERREIRA, Victor Claudio Paradela. Gestao de Pessoas. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012,

PIRES, Alexandre Kalil. Gestao por competéncias em organizac¢des de governo. Brasilia: ENAP, 2005.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a organizacéo. Sao Paulo: Atlas, 1995.

ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Optativa | Cddigo | OPT
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

A ementa deste componente serd aquela da disciplina oferecida como optativa pela Coordenacdo do Curso
depois de consulta aos discentes/turma.

Referéncias basicas

As referéncias basicas serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenagdo do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

Referéncias complementares

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenacdo do Curso
depois de consulta aos discentes/turma.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Licitacdes e Contratos Administrativos Caodigo | LCA
Carga horéria Semestral | 80 Carga horaria | 4
Semanal
Ementa

Conceito e fundamento legal. Estratégias e principios aplicaveis. Pressupostos da Licitacdo. Cabimento. Objeto
licitavel. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Peculiaridades das modalidades tradicionais e
modalidade pregdo. Escolha da modalidade. Procedimento da licitacdo. Pregdo presencial e eletronico. Fase
interna e fase externa. Peculiaridades do instrumento convocatorio: carta-convite e edital. A Lei Complementar
n® 123/2006. Sistema de registro de precos. Saneamento de falhas. Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Formalizagdo do procedimento administrativo na contratacdo direta. Anulacdo e

Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica— Campus Zona Norte
Aprovado pela Resolugéo n° 64/CONSUP/IFR0O/2015



89

revogacdo da licitagcdo. Recursos administrativos. Penalidades para o licitante. Experiéncias de compras no setor
publico. Terceirizacdo e prestacdo de servicos (conceitos, formas). A gestdo e a articulacdo de contratos e
prestacdo de servicos publicos. Avaliacdo e controle dos resultados. Contratos Administrativos. Convénios.
Servigos Publicos. ConcessGes e Permissfes de Servico Publico. Regime Diferenciado de Contratacbes
Publicas.

Referéncias basicas

CALASANS JUNIOR, José. Manual da Licitagao: Orientagdo Pratica para o Processamento de Licitaces,
com Roteiros de Procedimento, Modelos de Carta-Convite e de Editais, de Atas de SessGes Publicas e de
Relatorios de Julgamentos de Propostas. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administracdo Publica: Concessdo, Permissdo, Franquia,
Terceirizacdo, Parceria Publico-Privada e outras Formas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

JUSTEN FILHO, M. Comentarios a lei de licitacGes e contratos administrativos. 15. ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2012.

MEIRELLES, H. L. Licitacdo e contrato administrativo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

Referéncias complementares

BARROS, Wellington Pacheco. Licitaces e Contratos Administrativos. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
BITTENCOURT, S. Manual de convénios administrativos. 3.ed. Belo Horizonte: Férum, 2012.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a Lei das Licitacdes Publicas e contratagdes da
administracao publica. 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2009.

NASCIMENTO, Renato. Licitagbes e Contrato Administrativos: Manual de compras e contratacfes na
Administracdo Publica. 2.ed. Belo Horizonte: Férum, 2012.

NIEBUHR, Joel Menezes. Licitagéo Publica e Contrato Administrativo. 2.ed. Belo Horizonte: Forum, 2011.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitages e Contratos Administrativos. 1.ed. S&o Paulo: Editora
Método, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Elaboracao de Projeto de Pesquisa Cddigo | EPP
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéria | 2
Semanal
Ementa

Projeto de pesquisa: definicdo e estrutura. Abordagem tedrico-metodoldgica de pesquisa em ciéncias sociais.
NBRs relacionadas a projeto de pesquisa.

Referéncias basicas

BRASIL. Resolugdo n® 7/CONSUP/IFRO regulamenta os trabalhos de conclusdo de curso na educacéo
profissional técnica de nivel médio e graduacdo do Instituto Federal de Rond6nia, de 09 de abril de 2013.
BARROQOS, A J.P.; LEHFELD, N.A S. Projeto de pesquisa: propostas metodolégicas. Sdo Paulo: VVozes, 2008.
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

Referéncias complementares

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e documentagdo -
referéncias - apresentacgdo. 2 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2002a.

. NBR 10520: informacdo e documentacdo - citagdes em documentos - apresentacdo. 2 ed. Rio de
Janeiro: ABNT, 2002b.

. NBR 10719: informacéo e documentacdo — relatdrio técnico e/ou cientifico — apresentacdo.3 ed. Rio de
Janeiro: ABNT, 2011.

.NBR 14724: informacdo e documentacdo - trabalhos académicos - apresentacdo. 3.ed. Rio de Janeiro:
ABNT, 2011.

.NBR 15287: Projeto de pesquisa - apresentacdo. 3 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

QUINTO PERIODO

EMENTA DA DISCIPLINA
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Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Auditoria Publica Cédigo | AP
Carga horéaria Semestral | 60 Carga horéaria | 3
Semanal
Ementa

Auditoria Governamental: finalidade, objetivo e campo de atuagdo. Tipos de auditoria governamental. Normas
de auditorias, planos e programas de auditoria. Estudo e avaliacdo dos controles internos. Técnicas de auditoria.
Papéis de trabalho. Parecer e relatério. Procedimentos de auditoria. Controle na Administragdo Pablica (Interno
e Externo).

Referéncias basicas

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. CASTRO, Ro6bison Gongalves de;
LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos de auditoria governamental e empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

GOMES, Ana Paula. Elementos de Auditoria Governamental. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
MACHADO, Marcus Vinicius Veras; PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de auditoria governamental.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

Referéncias complementares

GUERRA, Evandro Martins. Os controles externo e interno da Administracdo Publica. 2.ed. revisada e
ampliado.2 reimpressao. Belo Horizonte: Férum, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa. MACHADO, Daiane Pias. QUARESMA, Jozi Cristiane da Costa. MENDES,
Roselaine da Cruz. Contabilidade Publica: de Acordo com as Novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de Auditoria: auditoria cont&bil outras aplicacfes de
auditoria. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro; ROCHA, Arlindo Carvalho. Auditoria Governamental. 1.ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2008.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovac8es das Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes,
conforme MCASP Editado pela STN. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Qualidade do Atendimento no Servigo Publico Cdédigo | QASP
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Introducdo aos aspectos conceituais inerentes ao atendimento (cliente, cidaddo, usuério, prestador de servigo).
Forcas que influenciam no comportamento do cliente (necessidades, habitos e motiva¢des). Mudanga de
comportamento do cliente/usuario (influncias ambientais).  Aspectos da exceléncia no atendimento.
Comunicacdo, apresentacdo pessoal e postura no atendimento. Questdes de relacionamento: racismo,
discriminacdo, intolerancia, preconceito, estere6tipo, exotismo, colonialismo. Identidade e diferenca.
Multiculturalismo nos espagos publicos.

Referéncias basicas

FERNANDES, Walberto. Exceléncia no Atendimento a cliente: um livro para todos os profissionais de
atendimento. Salto/SP: Editora Schoba, 2010.

LAS CASAS. Alexandre Luzzi. Exceléncia em Atendimento ao Cliente: atendimento e servico ao cliente
como fator estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo: M. Books do Brasil Editora, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares

BENTES, Otavio Morand. Atendimento ao Cliente. 1.ed. Curitiba: Editora IESDE, 2011.

CASTRO, Guilherme Caldas. et al. Comportamento do Consumidor.l.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

DEMO, Gisela. PONTE, Valter. Marketing de Relacionamento (CRM): Estado da Arte e Estudo de Casos.
1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

FINCH, Lloyd C. Cortesia ao telefone e atendimento ao cliente. 1.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
WELLINGTON, Pat. Atendimento eficaz ao cliente. 1.ed. Sdo Paulo: Clio Editora, 2011.
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EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Marketing no Setor Publico Caodigo | MSP
Carga horaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Fundamentos e cultura de marketing. Ferramentas de marketing. Melhorias do desempenho no setor publico.
Aplicacdo de ferramentas de marketing no setor publico: Desenvolvimento e aperfeigoamento de servigos, uso
otimizado de canais de distribui¢do, importancia da marca, comunicacéo eficaz com o cliente, marketing social,
formagdo de parcerias estratégicas. Gerenciamento do processo de marketing: InformacBes e Feedback,
Monitoramento e avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de Plano de Marketing.

Referéncias basicas

KOTLER, Philip. LEE, Nancy. Marketing no setor publico: Um Guia para um desempenho mais Eficaz.
Porto Alegre. Ed. Bookam. 2008.

DE OLIVEIRA, Aline Lourenco et al. O marketing publico no contexto da reforma gerencialista do Estado.
Desenvolve, v. 2, n. 2, p. p. 103-116, 2013.

SHIRAISHI, Guilherme. Administragdo de Marketing. 1.ed. S&o Paulo: Pearson Brasil., 2012

Referéncias complementares

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Organizadores). Gestdo Publica:
Planejamento, Processos, Sistemas de Informag&o e Pessoas. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servigos: conceitos, exercicios, casos préaticos. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

PALMER, Adrian. Introducéo ao Marketing: teoria e pratica. 1.ed. Rio de Janeiro: Atica, 2007.

KELLER, Kevin Lane. KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 14.ed. S&o Paulo: Prentice Hall
Brasil, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Tendéncias Contemporaneas em Gestao Publica Cédigo | TCGP
Carga horéria Semestral | 80 Carga horéaria | 4
Semanal
Ementa

Fundamentos constitucionais para Gestdo Publica. Governanga na gestdo publica (accountability). Gestdo do
Conhecimento. Os desafios das organizac@es publicas na era da informacdo, do conhecimento e da tecnologia.
Modelo de Gestdo para as organizacBes publicas: perspectivas do passado, do presente e tendéncias. Servico
Publico e solidariedade para com 0 meio ambiente.

Referéncias basicas

BATISTA, Fabio Ferreira. Modelo de Gestdo do Conhecimento para Administracdo Publica: como
implementar a gestdo do conhecimento para produzir resultados em beneficio do cidad&o. Brasilia: IPEA, 2012.
OLIVEIRA, Ricardo de. Gestdo Publica: democracia e eficiéncia - uma visdo préatica e politica. 1.ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2012.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma gestao publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

PEREIRA, José Matias. Manual da Gestdo Publica Contemporanea. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

Referéncias complementares

BARRETO, Paulo Daniel. A exceléncia em Gestdo Publica.1.ed. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.
BARROS, Célio da Costa. O impacto da auditoria de governanca na administracdo publica federal
brasileira: o caso do ac6rdao/TCU 1.603/2008. 2014.

BRANDAO, Hugo Pena et al. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 3.ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2011.

MACEDO, Fabricio de Queiroz et al. Governanca Corporativa e Governanca na Gestédo Publica. 1.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.
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MATTOQOS, Irene Badar6 et al. Gestao de desempenho. 2. ed. Rio de janeiro: Editora FGV, 2009.

PIRES, Alexandre Kalil et al. Gestao por competéncias em organizacfes de governo. Brasilia; ENAP, 2005.
POLIZELLI, Demerval Luiz. Meio Ambiente e Gestdo do Conhecimento. 1.ed. Sdo Paulo: Almedina Brasil,
2011,

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Caodigo | GARS
Carga horéaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Evolugédo histdrica e tomada de consciéncia sobre a questdo ambiental. Economia, sociedade e ambiente:
Desenvolvimento Sustentivel. Leis e programas de protecdo ao meio ambiente e de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel. O trabalho em favor da sustentabilidade ambiental. Ferramentas, normas e
certificacbes que envolvem a questdo ambiental e da responsabilidade social. Gestdo ambiental corporativa:
protecdo ao meio ambiente, marketing verde, cultura organizacional, Administracdo estratégica e tendéncias.
Responsabilidade social empresarial RSE. O papel do gestor na construcdo de responsabilidade ambiental e
social na organizagéo.

Referéncias basicas

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social: Conceitos, ferramentas e
aplicacBes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
NASCIMENTO, Luis Felipe. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade. Florianépolis: UFSC/ Brasilia: CAPES;
UAB, 2012.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios
focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

BARBIERI, Jose Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentével: da teoria a pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Organizadores). Gestdo Publica:
Planejamento, Processos, Sistemas de Informag&o e Pessoas. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio. A responsabilidade e o social: uma discussao sobre o papel das
empresas. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente. (org.). Etica e responsabilidade social nas empresas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010..

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Optativa Il Caodigo | OPT
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

A ementa deste componente serd aquela da disciplina oferecida como optativa pela Coordenagdo do Curso
depois de consulta aos discentes/turma.

Referéncias basicas

As referéncias basicas serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenacdo do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

Referéncias complementares

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenacdo do Curso
depois de consulta aos discentes/turma.
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EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas Cadigo | MAPP
Carga horéaria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal
Ementa

Formulacéo de politicas publicas: abordagens teéricas. Métodos e técnicas utilizados na avaliacdo econdmica e
social de projetos. Avaliacdo do risco e do retorno dos projetos. Gestdo de projetos: planejamento do projeto;
escopo do projeto; definicdo de tempo e recursos; gestdo da qualidade; gestdo da equipe; controle e avaliagdo;
relatdrio final. Histérico, desenvolvimento, importancia e concepc@es da avaliacdo de programas sociais. Tipos
de avaliagdo. Métodos e procedimentos utilizados nos diferentes tipos de avaliagdo. Problemas e controvérsias
no campo da avaliacdo de programas sociais.

Referéncias basicas

AGUILAR, Maria José; ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliacéo de servico e programas sociais. 22 ed. Petrépolis:
Vozes, 1995

ARCOVERDE, Ana C. B. Avaliacao de politicas publicas: elemento estratégico de gestdo da coisa publica. In:
Anais da IV Jornada Internacional de Politicas Publicas - Neoliberalismo e Lutas Sociais: Perspectivas para
as Politica Publicas. S&o Luis - MA, 2009. Disponivel em: http://www.arcus-ufpe.com/files/artcoisapub.pdf.
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de Projetos Sociais. 10 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
DIAS, Reinaldo. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

SILVA, Maria Ozanira da Silva (org). Pesquisa avaliativa: aspectos tedrico-metodolégicos. Sdo Luiz — MA:
Veras Editora, 2008.

SOUZA, Celina. Politicas Publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, Porto Alegre, ano 8, n° 16, jul/dez
2006, p. 20-45

WORTHEN, Blaine R; SANDER, James; FITZPATRICK, Jody L. Avaliacdo de programas: concepcdes e
praticas. Sdo Paulo: Editora Gente, 2004.

Referéncias complementares

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacdo participativa de Programas Sociais. Sdo Paulo, Veras
Editora; Lisboa, CPIHTS, 2000.

BASTOS, Celso R.. Curso de teoria do Estado e ciéncia politica. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995.

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Estado, aparelho de Estado e sociedade civil. Brasilia: ENAP, 1995.
DENHARDT, Robert B. Teorias da Administra¢do Publica. 62 Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
FIGUEIREDO, Argelina Maria Cheibub; FIGUERIDO, Marcus Faria. Avaliacdo politica de politicas: um
quadro de referéncias tedrico. Sdo Paulo: IDESP, 1986

PATEMAN, Carole. Participagao e teoria democrética. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1992.

RICO, Elizabeth Melo (Org.). Avaliagdo de Politicas Sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
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Do Ementario das Disciplinas Optativas

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Piblica
Disciplina Inglés Instrumental Cadigo | 1l
Carga horéaria Semestral | 40 Carga horéaria | 2
Semanal
Ementa

Estratégias e técnicas de leitura. Uso do dicionario bilingue. Vocabulario e sintaxe em contextos significativos.
Itens lexicais e categoriais. Fungdes linguisticas. A lingua inglesa aplicada ao campo da gestdo. Estrutura
textual.

Referéncias basicas

EVARISTO, Socorro. Inglés Instrumental — Estratégias de Leitura. 1% edicdo. Halley S.A. Gréfica e Editora,
1996.

MARQUES, Amadeu. Password Special Edition. 22 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica,2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Médulo 2. Sdo Paulo. Textonovo, 2004,

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use: a self study reference and practice book for intermediate
students. 2. ed. Cambridge : Cambridge University Press, 1998.

Referéncias complementares

MARINOTTO, Demostene. Reading on Info Tech: Inglés para Informatica. Sdo Paulo: Novatec, 2007.
MEDRANO, Veronica Lazybones. Ingles para Informatica. S&do Paulo: Bookworm, 2008.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo:
Disal,2005

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Empreendedorismo Governamental Cdédigo | EG
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéria | 2
Semanal
Ementa

Fundamentos do empreendedorismo: definicdo e origem; migracdo do estado patrimonialista ao estado
empreendedor; empreendedorismo privado X publico. Gestdo Empreendedora: andlise de cenario; identificagdo
de oportunidades; o ciclo orgamentario e as proposi¢des das acles; gestdo por resultado; Perfil e
comportamento  empreendedor:  sindromes, mitos, caracteristicas, comportamento  apreendido,
intraempreendedor e empreendedor estratégico.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor: empreendedorismo e
viabilidade de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar o seu proprio negdcio. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcio. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo de
gestdo de novos negécios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006

Referéncias complementares

DOLABELA, Fernando. Empreendedorismo, uma forma de ser: Saiba o que sdo empreendedores individuais
e coletivos. Brasilia: Agencia de educacdo para o desenvolvimento, 2003.

DOLABELA, F. Empreendedorismo a Viagem do Sonho: como se preparar para ser um empreendedor.
Brasilia: Aed, 2002.

MALHEIRQS, Rita de Cassia Costa (Org.). Viagem ao Mundo do Empreendedorismo. Florianopolis.
IEA- Instituto de Estudos Avancados. 2005.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
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Disciplina Multiculturalismo e Direitos Humanos Cdédigo | MDH
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéria | 2

Semanal
Ementa

Identidade, diferenca e diversidade sociocultural. Aspectos culturais e educacdo afrodescendente. Afro-
descendentes no Brasil: historia, movimentos sociais. Cidadania e politicas de acdo afirmativa. A lei 10.639 e o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira. Comércio de escravos para o Brasil e as sociedades africanas com
ele envolvidas. Os africanos e os afrodescendentes no Brasil colonial, independente e contemporéaneo.
ManifestagGes culturais afrobrasileiras. Critica ao mito da democracia racial e implantacdo de politicas
afirmativas relacionadas as relag@es inter-étnicas. A cultura indigena no Brasil: aspectos culturais e educacédo
indigena. Evolugdo dos Direitos Humanos. Fundamentos dos Direitos Humanos. Direitos Humanos, igualdade,
diversidade e responsabilidade. Direitos Humanos e minorias.

Referéncias basicas

ALBUQUERQUE, Antonio. Multiculturalismo e direito a autodeterminacdo dos povos indigenas. Séo
Paulo: SAFE, 2008.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (Sinopses juridicas, v.30).

MELDO, Elisabete; BRAGA, Luciano. Historia da Africa e afro-brasileira. S&o Paulo: Summus, 2010.

WATS, Alan. Cultura da contracultura. S&o paulo: Mauad, 2012.

SANTIAGO, Gabriel L. Trés leituras basicas para entender a cultura brasileira. 2.ed. Sdo Paulo: Atomo,
2011.

Referéncias complementares

FAUSTINO, Osvaldo. A legido negra: a luta dos afro-brasileiros na revolucdo constitucionalista de 1932. Séo
Paulo: Summus, 2011.

DIAS, Reinaldo. Introducéo aos direitos humanos. Sdo Paulo: Alinea, 2012.

MONTE, Mario Ferreria; BRANDAO, Paulo de Tarso. Direitos humanos e sua efetivagdo na era da
transnacionalidade: debate luso-brasileiro. Sdo Paulo: Jurua, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Lingua Brasileira de Sinais Cédigo LIBRAS
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéria | 2
Semanal
Ementa

Aspectos histdricos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilinguismo. Fundamentos linguisticos da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e desenvolvimento de habilidades bésicas expressivas e
receptivas em LIBRAS.

Referéncias basicas

PEREIRA, Maria Cristina da C. Libras. Sao Paulo: Pearson, 2011.

COPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionério Enciclopédico llustrado Trilingue de Lingua de Sinais
Brasileira. VVol. | e 1. S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2009.

FIGUEIRA, Alexandre dos S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

Referéncias complementares

GESSER, Audrei. Libras: que lingua € essa? Sdo Paulo: Parabola, 2011.

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Enciclopedia da lingua de sinais brasileira v.1: 0 mundo do surdo em libras.
Sao Paulo: EAUSP, 20009.

BRANDAO, Flavia. Dicionério ilustrado de Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Global, 2011.
KOJIMA, Catarina Kiguti. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais - a imagem do pensamento. Sao Paulo:
Escala, s.d..

FRIZANCO, Mary L. E.; et al. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de sinais. Sdo Paulo: Nova Cultural,
20009.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Disciplina Economia Brasileira Cddigo

Carga horéaria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal
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Ementa

Fundamentos politicos da formacdo econdmica do Brasil. O processo de industrializacdo no Brasil.
Desigualdade, inflagdo e desemprego na economia brasileira. A inser¢do externa da economia brasileira.

Referéncias basicas

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econémico brasileiro. 4. ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 2000.
FURTADO, Celso. Formacado econdmica do Brasil. 19. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1984.

FURTADO, Celso. Introducéo ao desenvolvimento. 3. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

FURTADO, Celso. Economia Colonial no Brasil nos séculos XV1 e XVII. Sdo Paulo: HUCITEC e ABPHE,
2001.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. 11. reimp. So Paulo: Companhia das Letras, 2001.
SINGER, Paul. Globalizacdo e desemprego. Diagndstico e Alternativas. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

Referéncias complementares

DELFIM NETTO, Antonio et al. Alguns aspectos da inflacéo brasileira. Serie Estudos Associagdo Nacional
de Programacéo Econdmica e Social (ANPES), n. 1, Sdo Paulo, 1965.

FURTADO, Celso. Raizes do subdesenvolvimento. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

FURTADO, Celso. Economia do desenvolvimento. Curso ministrado na PUC-SP em 1975. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2008.

LESSA, Carlos. Brasil, nacdo evanescente? Jornal Folha de Sao Paulo, S&o Paulo, 18 mar. 2008. Disponivel
em: < http://www?1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz1803200808.htm>.

SINGER, Paul. A Crise do “Milagre”. 6. ed. Rio de Janeiro e S&o Paulo:Paz e Terra, 1982.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Disciplina Atividade Fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador Publico Cddigo ATIV
Carga horéaria Semestral Carga horaria
Semanal
Ementa

Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Os componentes da aptiddo fisica relacionada a salde. Testes,
medidas e avaliacdo da aptiddo fisica relacionada a satde. Principios bésicos do condicionamento fisico para o
bem-estar e atividades laborais. Educacdo para um estilo de vida ativo e promocgéo da sadde. Exercicios fisicos
e as doencas relacionadas a atuacao profissional na Gestdo Publica. Os componentes do perfil de estilo de vida
individual: atividade fisica, alimentacdo, comportamento preventivo, relacionamentos e controle do estresse.
Esporte e o lazer ativo como mecanismo de promocao da salde.

Referéncias basicas

FOSTER, Carl e MAUD, Peter J. Avalia¢do fisiolégica do condicionamento fisico. [S. I.]: Phorte, Editora,
2009.

HIRSCHBRUCH, Mércia Daskal; CARVALHO, Juliana Ribeiro de. Nutri¢do Esportiva: uma visdo prética. 2.
ed. Séo Paulo: Manole, 2008.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. 6. ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Referéncias complementares

FOSTER, Carl e MAUD, Peter J. Avaliagdo fisiolégica do condicionamento fisico humano. 2. ed. Phorte
Editora, 2009.

NOBRE, Moacyr; ZANETTA, Rachel. Multiplicadores do Estilo de Vida Saudavel. Artmed, 2011.

OGATA, Alberto SIMURRO, Samia. Guia Pratico de Qualidade de Vida: como planejar e gerenciar o
melhor programa para sua empresa. Elsevier, 20009.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Inclusédo Social e Digital Cadigo | ISD
Carga horéria Semestral | 40 Carga horaria | 2
Semanal
Ementa

Andlise dos aspectos teoricos e metodoldgicos da inclusdo social. Os processos de implementacdo da proposta
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de inclusiva social e a dindmica da inclusdo no cotidiano da sociedade. Noc¢des de Lingua Brasileira de Sinais.
Consideraces sobre o Braile. Tipos de necessidades especiais fisicas e cognitivas. Cibercultura e Redes
Sociais: tendéncias e debates. Politicas Publicas de Inclusdo Sociodigital. Inclusdo Digital e Acessibilidade.
Tecnologias Digitais e Aprendizagem.

Referéncias basicas

ABRAMOXICZ, Anete e SILVERIO, Valter Roberto (orgs.). Afirmando diferencas. Campinas/SP: Papirus,
2015.

BIANCHETTI, Lucidio, FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenca: interacéo, trabalho e cidadania.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 2010.

Referéncias complementares

GRACIANI, Maria Stela Santos. Pedagogia social. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

LEMOS, André. CUNHA, Paulo (orgs.). Olhares sobre a cibercultura. Sulina: Porto Alegre, 2003.
MINHOTO, Antonio (org.). Constituicdo, minorias e incluséo social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
SANTAELLA, Lucia. Navegar no ciberespago: o perfil cognitivo do leitor imersivo. Séo Paulo: Paulos, 2004.
SANTOS, Ménica Pereira dos e PAULINO, Marcos Moreira (orgs). Inclusdo em educacéo. 2.ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica
Disciplina Gestdo de Inovagdes Tecnologicas Codigo | GIT
Carga horéria Semestral | 40 Carga horéria | 2
Semanal
Ementa

Situa o lugar das tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TICs) nos processos sécio-econdmicos
contemporéaneos: conceitua TICs, paradigmas tecnoldgicos, inovacdo, tecnologia e desenvolvimento; identifica
a revolucéo das TICs e as Sociedades Informacionais; conhece o Programa Sociedade da Informag&o no Brasil.
Estuda a gestdo do conhecimento e de inovacBes tecnoldgicas nas organizacfes da Administragdo Publica:
conceitua gestdo, conhecimento e competitividade; analisa a gestdo por competéncias e habilidades nas
organizagOes; identifica indicadores de pesquisa e desenvolvimento (P&D) no Estado e nas organizacfes; a
cultura da inovagéo e sua disseminacdo, buscando a competitividade e a sustentabilidade.

Referéncias basicas

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolugdo
digital. 7ed. rev. e atual. S&o Paulo, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de P. R.; Sistemas Organizacdo & Métodos - Uma Abordagem Gerencial. 232 ED.
Editora Atlas. So Paulo, 2013.

WEILL, Peter. ROSS, Jeanne W. Governanga em T1. M Books. 2005

Referéncias complementares

CHIAVENATO, Idalberto. Administracgéo: teoria, processo e prética. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2006
DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 1999
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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ANEXO 1: QUADRO DE DOCENTES DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM GESTAO PUBLICA

Nome Formacao Titulagéo | Link Curriculo Lattes
1 | Ana Claudia Dias Ribeiro E;f‘riza‘?ao em M http://lattes.cnpq.br/4976640769881483
2 | Ariadne Joseane Felix Licenciada em )
Quintela Historia M http://lattes.cnpg.br/9098510338701121
3 | Adriano Marcos Dantas | Graduado em )
da Silva Ciencias Contabeis M http://lattes.cnpq.br/2016724610577787
. . Graduacdo em
4 ﬁ%‘?g:ﬁs SoaresdaSiva | \yministracgoe | E http://lattes.cnpq.br/4931275508977201
Direito
5 | Cristiano Polla Soares (Sir?gltjgdo em E http://lattes.cnpg.br/3869242546064894
Graduagdo em
6 Denise Ton Tiussi Ciéncias E http://lattes.cnpg.br/1033101348753780
Econdmicas
7 | Elisangela Lima de Graduagdo em .
Carvalho Schuindt Letras - Inglés E http://lattes.cnpg.br/2127596471431769
g | Giselle Cavalcante Graduagdo em ,
Saldanha Ciéncias Biologicas D http://lattes.cnpg.br/5962053318074689
9 | Higor Cordeiro de Souza Graduacdo em M http://lattes.cnpq.br/5288099289528313
Administragao
Graduacgdo em
10 | yonimar da Silva Souza Licenciatura Plena |M http://lattes.cnpq.br/8622996107812924
em Matematica
11 | Josélia Fontenele Batista | Oraduacac D http://lattes.cnpg.br/4998358337644072
Geografia
Graduagdo em
12 | juliana Braz da Costa Sistema da M http:/lattes.cnpg.br/3374333343939724
Informagéo
13 |Lady Day Pereirade | Graduada em M http://lattes.cnpa.br/5124807480964020
Souza Administracio
Marcilei Serafim Graduagdo em
14 Licenciatura em E http:/lattes.cnpq.br/6883554642985869
Germano . .
Filosofia
Graduacgdo em
15 | Mariela Mizota Tamada | Licenciatura En M http://lattes.cnpg.br/3266291168658379
Analisis de Sistemas
Graduado em
16 | Rafael Nink de Carvalho | Matematica e M http://lattes.cnpq.br/7380590877571021
Informaética
Graduacgdo em
17 | Ronilson de Oliveira Administracio de | E http://lattes.cnpq.br/5547869194713766
Empresas
18 | valdeson Amaro Lima Graduacdo em M http://lattes.cnpq.br/2186520755838978

Administracéo

M=Mestrado; M*= Mestrado em andamento; E=Especializaco. Todos os docentes trabalham 40 semanais e
possuem Dedicacdo Exclusiva

Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Plblica— Campus Zona Norte
Aprovado pela Resolugéo n° 64/CONSUP/IFR0O/2015



http://lattes.cnpq.br/4976640769881483
http://lattes.cnpq.br/9098510338701121
http://lattes.cnpq.br/2016724610577787
http://lattes.cnpq.br/4931275508977201
http://lattes.cnpq.br/3869242546064894
http://lattes.cnpq.br/1033101348753780
http://lattes.cnpq.br/2127596471431769
http://lattes.cnpq.br/5962053318074689
http://lattes.cnpq.br/5288099289528313
http://lattes.cnpq.br/8622996107812924
http://lattes.cnpq.br/4998358337644072
http://lattes.cnpq.br/3374333343939724
http://lattes.cnpq.br/5124807480964020
http://lattes.cnpq.br/6883554642985869
http://lattes.cnpq.br/3266291168658379
http://lattes.cnpq.br/7380590877571021
http://lattes.cnpq.br/5547869194713766
http://lattes.cnpq.br/2186520755838978

