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==. MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
EEN LNSdT,.ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnelogia de Rondénia _/
ondonia

EDITAL N° 26/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 23243.021794/2019-14
DOCUMENTO SEI N° 0733179

SELECAO DE COORDENADORES DE CURSO PARA ATUAR NOS CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E
FORMACAO PEDAGOGICA PARA NAO LICENCIADOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscri¢des para a sele¢iio de Coordenadores de
Cursos para atuar no curso de Licenciatura em Pedagogia e no curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados Nio Licenciados
EaD/UAB/IFRO no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), para os Polos de Ariquemes, Buritis, Chupinguaia, Ji-Parana,
Nova Mamoré e Porto Velho observadas as disposi¢des contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na Lei n® 11.273/2006, na
Portaria Capes n° 183/2016, na Portaria Capes n° 15/2017, Instru¢do Normativa n® 2/2017 e Portaria Capes n° 102/2019.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de Coordenadores de Cursos sera regida por este edital e executada pelos respectivos Nucleo Docente Estruturante dos
cursos, designados por Portaria.

1.2 Destina-se ao provimento de vaga, conforme Anexo II, de acordo com a necessidade do curso, a contar da data de publicagdo dos resultados.
1.3 O candidato selecionado atuara em atividades tipicas de Coordenagdo de Curso, conforme descri¢do das atribui¢des no item 13 deste edital.

1.4 O servidor do IFRO selecionado para exercer a fungdo de Coordenador de Curso devera cumprir a carga horaria do Sistema UAB fora de sua
jornada de trabalho na Institui¢@o.

1.5 Os periodos de atuagdo presencial do Coordenador de Curso, na Sede do Curso, serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do
curso, podendo incluir sabados.

1.6 As etapas relativas ao presente processo de selecdo constam no cronograma, Anexo I deste edital.

2.DA TERMINOLOGIA
2.1 Para fins deste Edital, as seguintes expressoes estdo assim definidas:

a) Educaciio a Distincia: modalidade educacional prevista no Art. 80 da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) — na
qual a media¢do didatico-pedagodgica dos processos de ensino e aprendizagem ocorrem com a utilizagdo das tecnologias da informagdo e
comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos.

b) Polo de Educacgio a Distincia: local de apoio presencial & oferta de cursos de na modalidade a distancia, com o objetivo de atender as
demandas formativas em todo o territorio de abrangéncia da institui¢ao.

¢) Tutor Presencial: profissional que atua no Polo de EaD, realizando orientagdo académica e tecnoldgica e mediagdo entre os estudantes,
Coordenador de Curso, professores e tutores a distancia. Tem como atribui¢des auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades
individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo dividas em relagdo ao ambito de sua atividade, bem como ao uso das
tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatdrios, tais como aulas praticas em laboratorios e estagios supervisionados,
quando se aplicam; auxiliar ou assistir o professor nos processos avaliativos de ensino- aprendizagem.

d) Tutor a Distiancia: é o responsavel pela assessoria no componente curricular, como também pela organizagdo dos contetidos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), além de esclarecer dividas pelos foruns de discussdo na internet, pela participagdo em videoconferéncias;
promover espagos de construgdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteudos; assistir ou auxiliar
o professor nos processos avaliativos de ensino- aprendizagem.

e) Professor Formador: ¢ o responsavel pelo planejamento e desenvolvimento do componente curricular, como também pela organizacao dos
contetidos no AVA, além de esclarecer duvidas pelos foruns de discuss@o no ambiente virtual, pela participagdo em videoconferéncias; promover
espacos de construgdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteiidos; articular relagdo entre os
conteudos, recursos e tarefas do AVA e elaborar avaliagdes.

f) Experiéncia no Magistério: exercicio do magistério no desenvolvimento de atividades como: professor, regente de classe ou docente, sendo
responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliacdo de disciplinas ou outros componentes curriculares nos diversos niveis e modalidades da
educacdo. Execugdo de outras atividades relacionadas a Educagdo, tais como: atuagdo na gestdo administrativa e pedagdgica em instituigdo de
ensino; realizacdo de estagios ndo obrigatorios na area da educagdo; atuagdo como tutor ou professor mediador na Educagdo a Distancia; atuagao
no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) ou Programa de Educacdo Tutorial (PET); participagdo em projetos de ensino,
monitorias ou atuagdo em programas educacionais. Nao sdo considerados como experiéncia profissional: Estagios Curriculares Obrigatorios e
outras atividades curriculares realizadas durante a formagao académica.

3.DAS VAGAS

3.1 A formagdo especifica, o quantitativo e a distribuicdo das vagas ofertadas por meio desta selegdo, encontram-se dispostos no Anexo II deste
edital.



4.D0S REQUISITOS BASICOS

4.1 Possuir titulagdo na area de formacao exigida, conforme relagdo de vagas ofertadas no Anexo II.

4.2 Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério (Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e n°15/2017).

4.3 Ser servidor efetivo do IFRO (docente ou técnico-administrativo) lotado nos campi Porto Velho Zona Norte, Porto Velho Calama ou Reitoria.

4.4 Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos (matutino, vespertino e/ou noturno) na sede dos
cursos, no Campus Porto Velho Zona Norte.

4.5 Possuir disponibilidade para participagdo em reunides e atividades em sabados.

4.6 Possuir capacitagdo para atuagdo em EaD, com no minimo de 20 horas de carga horaria, ou comprometer-se em realizar capacitagdo ofertada
pela DEAD no periodo estipulado pela Coordenagdo UAB/IFRO.

4.7 O servidor do IFRO ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente qualificagdo ou licenga, para se candidatar ao cargo de
Coordenador de Curso.

5.INFORMACOES DO CARGO E DO VALOR DA BOLSA DE COORDENADOR DE CURSO

5.1 Cargo: Coordenador do Curso de Licenciatura em Pedagogia - EaD/UAB/IFRO.

5.1.1 Coordenador de Curso II: possuir experiéncia de, no minimo, um ano no magistério, conforme artigo 4° da Portaria Capes n° 183/2016.
5.1.2 Possuir titulo de Mestrado

5.1.3 Valor da bolsa de acordo com a Portaria Capes n° 183/2016 e suas atualizagdes

5.1.4 Atribuigdes do Coordenador de Curso: descritas no item 13 deste edital.

5.1.5 Regime de trabalho: 20 horas semanais.

5.1.6 Periodo de atuac@o: conforme necessidade do curso.

5.2 Cargo: Coordenador do Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados - EaD/UAB/IFRO.

5.2.1 Coordenador de Curso II: possuir experiéncia de, no minimo, um ano no magistério, conforme artigo 4° da Portaria Capes n° 183/2016.
5.2.2 Possuir titulo de Mestrado

5.2.3 Valor da bolsa de acordo com a Portaria Capes n° 183/2016 e suas atualizagdes

5.2.4 Atribui¢des do Coordenador de Curso: descritas no item 13 deste edital.

5.2.5 Regime de trabalho: 20 horas semanais.

5.2.6 Periodo de atuac@o: conforme necessidade do curso.

6.DAS INSCRICOES
6.1 Periodo de inscri¢do: informagdes constam no cronograma (Anexo 1) deste edital.

6.2 A inscrigdo serd gratuita e devera ser realizada por meio do envio da documentag@o de inscrigdo em arquivo tinico formado ".pdf" para o e-
mail da Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Zona Norte: de.pvhzonanorte@ifro.edu.br colocando no campo “Assunto” o titulo:
INSCRICAO COORDENADOR DE CURSO - EDITAL N° XXX

6.3 No momento da inscri¢do o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente edital, bem como a veracidade das informagdes
prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal).

6.4 Os documentos exigidos para a inscri¢ao estdo descritos no item 7 deste edital e deverdo ser anexados no momento da inscrigao.

6.5 O candidato que ndo anexar a documenta¢do no momento da inscri¢do sera desclassificado, visto que a Instituicdo ndo se responsabiliza por
falta de documentos e/ou dificuldade em seu envio.

7.DA DOCUMENTACAO

7.1 O candidato devera anexar em arquivo unico formato ".pdf" os documentos comprobatdrios para a inscri¢do obrigatoriamente, sendo estes:
a) Tabela de Pontuagao - Curriculo (Anexo III) preenchida.

b) Copia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo, ou da Carteira de Identidade com CPF.

c¢) Copia do comprovante de residéncia atual (conta de luz, agua, telefone ou aluguel).

d) Copia dos documentos (frente e verso) que comprovem a formagao e experiéncia exigida.

¢) Copia dos documentos (frente ¢ verso) que comprovem os critérios de pontuagdo que constam no Anexo II1.

f) Comprovante de vinculo com o IFRO.

7.2 A responsabilidade pela documentacdo serd exclusivamente do candidato.

8.DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

8.1 A homologagdo das inscrigdes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos os requisitos constantes no item 4, bem como do
envio de todos os documentos previstos no item 7.

8.2 As listas das inscrigdes homologadas serdo publicadas no endereco eletronico do IFRO (www.ifro.edu.br), conforme cronograma (Anexo I)
deste edital.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a esta selegio.

9.DA SELECAO



9.1 A selecdo do Coordenador de Curso sera efetuada pelo Nucleo Docente Estruturante, mediante prova de titulos que comprovem as
capacidades para desempenho das atividades da Coordenagao.

9.1.1 Analise e pontuagdo de curriculo: conferéncia da titulacdo e a afinidade com a area de conhecimento do curso, conforme pontuagéo
constante no Anexo III.

9.2 Para a aprovagao, o candidato devera obter pontuagao superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3 A classificag@o dos candidatos dar-se-4 nominalmente, em ordem decrescente.

9.4 Em caso de empate, a prioridade sera dada ao candidato que possuir maior pontuagdo nos seguintes critérios, na ordem em que sio elencados
a seguir:

a) Experiéncia em EaD,;
b) Maior idade;

10.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serdo publicados no endereco eletronico do IFRO, conforme cronograma deste edital (Anexo I).

11.DOS RECURSOS
11.1 Os prazos para interposi¢do de recursos aos resultados do processo seletivo constam no cronograma do edital (Anexo I).

11.2 Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o endereco de.pvhzonanorte@ifro.edu.br colocando no
campo “Assunto” o titulo: RECURSO COORDENADOR DE CURSO - EDITAL N° XXX utilizando o Formulario de Recursos (Anexo 1V).

11.3 Somente serdo considerados validos os recursos realizados no Formulario de Recursos (Anexo IV) e que estejam devidamente assinados,
escaneados e anexados ao e-mail citado no item acima.

11.4 Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo final dos recursos descrito no cronograma (Anexo I).

12.DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

12.1 Os bolsistas aprovados deverdo possuir a capacitagdo em EaD ou comprometer-se em realizar capacitagdo ofertada pela DEAD firmando
declaragdo especifica.

12.2 Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, tem as obrigagdes inerentes ao cargo descritas no artigo 8° da Portaria
Capes n° 183/2016.

12.3 Dentre as obriga¢des constantes no artigo 8° da Portaria Capes n°® 183/2016, ressalta-se a prevista na alinea “g”, a qual informa que o
bolsista devera firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

13.DAS ATRIBUICOES
13.1 Séo atribui¢des do Coordenador de Curso II do Sistema UAB/IFRO em acordo com o Termo de Compromisso CAPES:

I. Assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagao e avaliacdo da proposta pedagogica da institui¢do, bem como agir
de forma que viabilize a operacionalizagdo de atividades curriculares do curso;

II. Coordenar as a¢des de ensino para a gestdo do curso sob sua responsabilidade, em consonancia com as politicas de ensino do IFRO expressas
no PDI;

III. Zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFRO, por meio do didlogo com a Diretoria de Ensino e seus departamentos, Diretoria
de Educagdo a Distancia (DEAD) e Coordenagdo UAB/IFRO;

IV. Incentivar e favorecer a implementagao de atividades no curso, que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica ¢ a
criatividade de todos os envolvidos no processo educacional;

V. Propor em conjunto com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Coordenagdo UAB/IFRO, as a¢des pedagdgicas e a
organizag¢do didatico—curricular dos cursos, observadas a legislagdo e as normas vigentes;

VL Planejar, orientar e supervisionar atividades de ensino e aprendizagem no curso, avaliando-as para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;
VII. Elaborar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas na coordenagdo para compor o relatorio de gestdo institucional;
VIIIL Colaborar, incentivar e apoiar a formagao e qualificacdo do corpo docente no campo didatico-pedagdgico voltado para o curso;
IX. Articular com a Coordenacdo UAB/IFRO e a coordenagdo dos polos a promogao de trabalhos complementares do curso, como palestras,
seminarios e afins;

X. Colaborar com a realizagdo de semanas tecnologicas, mostras de trabalhos cientificos, mostra de talentos e eventos semelhantes que
incentivem a producdo técnica, cientifica e artistico-cultural dos alunos, em parceria com as demais coordenagdes, Dire¢des dos campi e Pro-
Reitorias;

XI. Incentivar e auxiliar os docentes, junto 8 DEAD e Coordenacdo UAB/IFRO, a promover atividades artisticas, culturais e desportivas;
XII. Articular com o Departamento de Apoio ao Ensino suporte aos docentes que encontrarem dificuldades didaticas, auxiliando para que estas
sejam superadas prevenindo problemas na aprendizagem dos discentes;
XIII. Acompanhar e assessorar a DEAD e as demais Coordenagdes de Curso no desenvolvimento de mecanismos de integragdo dos estudantes com
as atividades profissionais relacionadas ao curso;
XIV. Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e estimular politicas de permanéncia e €xito;
XV. Orientar o planejamento, a organiza¢do e avaliagdo das atividades do curso;
XVI. Trabalhar conjuntamente com a Coordenagdo UAB/IFRO;
XVII. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de atividades de ensino, inerentes ao curso, desenvolvidos na institui¢ao;
XVIIL Participar de atividades de divulgag¢io do curso;
XIX. Orientar, acompanbhar, planejar, executar,  avaliar e revisar o Projeto Pedagodgico de Curso,
conforme as diretrizes institucionais vigentes;
XX. Realizar reunides periodicas com os docentes, com o Colegiado de Curso e com o Nucleo Docente Estruturante para planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de atividades do curso, organizando as atas com registros das referidas reunides;
XXI. Orientar os docentes em articulagdo com o Departamento de Apoio ao Ensino para a elaboragdo dos Planos de Ensino de cada componente
curricular de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, revisando-os para aprovagio e publicacdo;



XXII. Orientar, periodicamente, os estudantes sobre a estrutura e o funcionamento do curso;

XXIII. Motivar a permanéncia dos alunos no curso, especialmente, os de semestres iniciais;

XXIV. Acompanhar a execugdo dos Planos de Ensino de cada disciplina do curso por meio dos diarios de classe e das reunides com docentes e
estudantes;

XXV. Acompanhar e exigir o cumprimento do Calendario Académico;

XXVLI. Orientar os estudantes quanto ao acesso aos setores e servigos disponiveis nos Polos e na sede do Curso;

{XVII. Supervisionar a bibliografia indicada para cada componente curricular, sua disponibilidade e utilizagdo

XVIIL. Acompanhar a execugdo da carga horaria dos componentes curriculares, informando a Coordenagdo UAB/IFRO de qualquer alteragéo;

XXIX. Informar a Coordenagdo UAB/IFRO o ndo acesso dos professores e tutores ao AVA que acarretam prejuizo as atividades do curso;

XXX. Acompanhar, com os docentes, Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) e DEAD, a frequéncia dos estudantes pelo acesso ao AVA,
prevenindo os possiveis abandonos do curso;

XXXI. Acompanhar as atividades de tutoria relativas ao curso;

{XXII. Coordenar as atividades relacionadas a realizagdo de estagios, incluindo defini¢do de orientadores e organizagdo das bancas do Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério e orientar os alunos sobre os encaminhamentos administrativos necessarios, antes do inicio do estagio,
junto ao Setor de Estagio e a DEAD;

XXIII. Assessorar nas atividades de avaliagdo institucional, auxiliar a aplicagdo do processo avaliativo bem como repassar a Coordenagéo
UAB/IFRO e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), suas observagdes sobre os aspectos que possam contribuir para a melhoria do processo
de avaliagdo e do proprio curso;

XXIV. Participar do planejamento das atividades relacionadas ao curso, articulando ensino, pesquisa e extensao;

{XXV. Organizar ¢ manter a atualizagdo de arquivo de documentos referentes as atividades de gestdo administrativa, académicas e didatico-
pedagogicas realizadas no curso. Esse arquivo servira como base para avaliagdo in loco do curso;

XXVI. Ser responsavel pelas informagdes do curso a serem cadastradas no sistema E- Mec para fins de cadastro de autorizagdo do funcionamento,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento do curso, observadas as orientacdes da PROEN ¢ PRODIN. Do mesmo modo, ser
responsavel pelas demais atividades decorrentes desse processo, como preenchimento do Formulario Eletronico para avaliagdo e organizagido
de materiais e documentos para a comissao de avaliagdo in loco, elaboragdo de resposta a possiveis diligéncias decorrentes desse processo,
entre outras;

{XVII. Ser responsavel pelas a¢des decorrentes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), como: esclarecimento aos estudantes
e docentes quanto ao Exame, cadastro dos estudantes aptos a realizar a prova - caso o curso seja contemplado na avaliacdo do ENADE,
publicizagdo dos resultados, realizagdo de a¢des no curso - em conjunto com o NDE - em decorréncia dos resultados da avaliagdo, e o que
mais se fizer necessario em relacdo ao ENADE;

XVIII. Orientar os estudantes sobre as formas e procedimentos para realizagdo de rematriculas, transferéncias, aproveitamento, entre outros,
conforme regulamentag@o institucional especifica;

XXIX. Acompanhar a entrega ¢ a revisao dos diarios de classe do curso, junto com a Coordenagdo de Registros Académicos e a DEAD,
encaminhando situagdes de irregularidade a Coordenagdo UAB/IFRO, para providéncias;

XL. Participar dos processos decisorios de selegdo de docentes, tutores e discentes;
XLI. Dispender especial atencdo aos novos docentes com informagdes sobre o curso, sobre os estudantes e sobre a instituicdo;
XLIL Formalizar junto & Coordenagdo UAB/IFRO as situagdes em desacordo com a legislagao do servigo publico ou educacional e regulamentos
institucionais;

XLIII. Seguir as normas da institui¢do no que concerne a abertura e/ou tramitagdo de processos, obedecendo as hierarquias estabelecidas, com
despachos claros, objetivos, bem fundamentados, de modo a permitir melhor decis@o final pelas instancias superiores;

XLIV. Promover o curso junto & comunidade académica, aos ex-alunos e a comunidade externa, destacando a qualidade da instituigdo, a existéncia
de processo de avaliagdo com participagdo dos estudantes e da comunidade externa, os diferenciais do curso em relagdo aos demais existentes
¢ o resultados das avaliagdes externas

XLV. Desenvolver a¢des para garantir a implantagdo e o desenvolvimento do curso com elevados padrdes de qualidade;

XLVI. Planejar e dialogar com os Polos UAB ¢ a Coordenacdo UAB/IFRO a necessidade de insumos de laboratdrio, equipamentos e materiais para o
bom funcionamento do curso;

XLVII. Verificar a existéncia da bibliografia basica e complementar do curso, encaminhando pedido de aquisigao, quando necessario;

{LVIII. Responder as demandas dos alunos com relagdo as questdes burocraticas (atestados, documentos).

14.D0O DESLIGAMENTO DO CURSO

14.1 O Coordenador de Curso o qual solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes.
14.2 O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:
a) Término de contrato e ndo renovagao;

b) Indisciplina do Coordenador em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes ao cargo;

¢) Desrespeito com colegas, alunos;

d) Redugdo da demanda de atividades.

15.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao ¢é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo
Portaria Conjunta Capes/CNPqg/N° 01/2007).

16.2 Este edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgagdo no Portal Institucional, sendo o candidato responsavel por acompanhar as
possiveis alteragdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegacdo de ndo ter consultado os enderegos supracitados.

16.3 E vedada a complementagio posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos pelo cronograma deste edital.
16.4 Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail de.pvhzonanorte@ifro.edu.br.
16.5 Poderio ser convocados candidatos classificados, conforme necessidade do Curso, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

16.6 Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Ensino em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante dos cursos.



Porto Velho, 29 de outubro de 2019.

ANEXOS AO EDITAL N° 26/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

ANEXO I

ATIVIDADE DIA/PERIODO

30 de outubro a 30 de

Periodo para inscricdes e envio da documentagdo novembro/2019

Publicagdo da  Lista  Preliminar de Inscri¢des
02 de dezembro/2019

Homologadas

Prazo para Interposicdo de Recursos referentes a Lista Preliminar de Inscrigdes 03 de dezembro/2019
Homologadas

Publicagdo do Resultado dos Recursos e da Lista Final de Inscrigdes Homologadas 04 de dezembro/2019

Divulgagéo da Pontuacdo do Curriculo e Classificagdo Preliminar dos Candidatos 05 de dezembro/2019

Prazo para Interposi¢do de Recursos referente 4 Pontuagdo do Curriculo e

Classifica¢@o Preliminar dos 06 de dezembro/2019

Candidatos

Publicacao do Resultado dos Recursos e Classificagao Final dos candidatos 09 de dezembro/2019
ANEXO 11

RELACAO DE VAGAS PARA COORDENADOR DE CURSO

CURSO REQUISITOS/FORMACAO VAGAS

Licenciatura em qualquer area do conhecimento com Mestrado 01

Licenciatura em Pedagogia em Educagio

Formacdo Pedagodgica para Graduados Nao | Licenciatura em qualquer area do conhecimento com Mestrado 01

Licenciados em Educagao
ANEXO III .
TABELA DE PONTUACAO
Nome:

1°) Anexe as copias dos titulos, numeradas de acordo com o ITEM que pretende pontuar, considerando a PONTUACAO
MAXIMA em cada item da tabela de pontuag@o.

2°) Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e que ndo contemplem os itens a seguir.

Pontuacao Pontuacao Reservado a
maxima Pretendida Banca

Item Titulacao Pontos

1 Formagéo académica em nivel de Doutorado 15 pontos por | 15 pontos



titulo
2 Formacéo académica em nivel de Especializacao 0,5 pontos - por
titulo 05 pontos
3 Curso de Capacitagdo no ambito da EaD > pontos para cada
20 horas 10 pontos
4 Experiéncia no magistério > pontos  por
semestre 25 pontos
5 Experiéncia comprovada em EaD (coordenador,
tutor, professor) 5 pontos para cada
semestre 25 pontos
Experiéncia comprovada atuacdo na UAB | 5 pontos para cada
6
(coordenador, tutor, professor) semestre 20 pontos
TOTAL 100 pontos

* Para o calculo da pontuag@o a ser atribuida aos itens, deverdo ser desprezadas as fragdes de anos, horas e semestres restantes que ndo totalizarem
um periodo completo, necessario para atribui¢ao de pontuagéo.

ANEXO IV RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Edital N°:

CPF: E-mail:

Telefone Residencial, Comercial e/ou Celular:

JUSTIFICATIVA - Fundamentac¢ao Teorica (mdx. 10 linhas)

OBSERVACAO (mix. 04 linhas)

/RO, de de20___ .

Assinatura do(a) candidato(a



5

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 30/10/2019, as 10:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.021794/2019-14 SEI n2 0733179


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

