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==. MINISTERIO DA EDUCACAO N
i Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
EER LNSCIT“ITUTO FEDERAL ” Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Rondonia /,-'
onaona

EDITAL N° 13/2019/REIT - CGAB/IFRO, DE 12 DE JUNHO DE 2019

PROCESSO SEI N° 23243.012198/2019-35
DOCUMENTO SEI N° 0589609

SELECAO PARA TUTOR A DISTANCIA E PRESENCIAL DOS CURSOS DE PEDAGOGIA E FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo para o provimento de vagas e cadastro de reserva para a fungio de TUTOR, para atuar nos Cursos de Pedagogia e
Formago Pedagogica para Graduados Nao Licenciados, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em consonancia com a Lei n° 11.273, de 6/2/2006, a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016 ¢ a Portaria CAPES n° 102, de 10/5/2019.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo ficara a cargo de uma Comissdo de Selecdo especifica, designada pelo Reitor do IFRO através de portaria. Cabera a esta Comissdo a responsabilidade
de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias a realizacao do referido Processo Seletivo.

1.3 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas disposicoes e a legislagdo pertinente.
1.4 A participagdo no programa do presente Edital ndo implicara em redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Institui¢do de origem.

1.5 Conforme a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentag@o propria.

1.6 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail <selecaouab@ifro.edu.br>.

2. DAS VAGAS E DA FORMACAO

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para atender a necessidade imediata de TUTOR, conforme distribui¢do descrita no Quadro 1.
2.2 Estdo descritas abaixo as disciplinas que serdo tutoriadas e demais disciplinas constantes nos PPCs dos cursos, conforme Matriz Curricular:

2.2.1. Niucleo Basico - Area Especifica

QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Funcio Area Porto Velho Formacao Minima Exigida

Tutor | Area Especifica - Libras 5 (cinco) Graduacdo em Letras/Libras ou Licenciado ou graduado em qualquer area do conhecimento com Prolibras
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| | || |

2.3 Serdo selecionados candidatos em niimero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de classificagdo
2.4 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderao ser recrutados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagao.
3. DAS INSCRICOES E RESULTADOS

QUADRO II - CRONOGRAMA

| Inscrigdes I 13/06/2019 a 13/07/2019 |
| Homologacao das inscri¢coes || 15/07/2019 |
| Prazo de recurso da homologacao das inscricées || 16 € 17//07/2019 |
| Resposta dos recursos da homologacio das inscrigoes || 18 a 19/07/2019 |
| Resultado Final [ 22/07/2019 |
| Prazo de recurso do resultado final “ 23 a 24/07/2019 |
| Homologacao do resultado final “ 29/07/2019 |

3.1 Seriao deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condicdes gerais e especificas descritas abaixo.

3.2 Experiéncia de 1 (um) ano no Magistério da Educagdo Bésica ou Superior, de acordo com a Portaria CAPES n°® 183, de 21/10/2016.

3.3 Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fungio, sem prejuizo de suas fun¢des normais na instituicdo de origem.

3.4 Para servidores do IFRO, ndo estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitacao.

3.5 As inscrigdes serdo recebidas unicamente via formulario eletronico constante no enderego: Selecdo de tutores UAB/IFRO <https://forms.gle/Hr9c¢JbWTpKQKuK9u7>. Para submissao
¢ necessario que o candidato possua conta de e-mail no GMAIL. Para o candidato servidor, utilizar o e-mail institucional. O sistema recebera as inscrigdes até o dia 13 de julho de 2019, as
23h59min (horario oficial de Rondonia), devendo ser anexada a seguinte documentacdo no ato da inscrigao:

a) Copia dos diplomas comprobatorio das informagdes previstas no Anexo I.;

b) Copia da cédula de identidade — RG;

¢) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) Copia do comprovante de endereco atualizado;

e) Para servidores do IFRO, inserir o nimero do SIAPE (SIGEPE);

f) Documentacdo comprobatoéria do item 3.2 (experiéncia de 1 (um) ano no Magistério da Educagdo Basica ou Superior);
g) Curriculo Lattes atualizado no més da submissao da inscrigao.

3.6 As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital, sem os anexos requeridos em extensdo PDF ou que apresentarem inconsisténcias nao terdo suas inscrigoes
homologadas.

3.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais conteudos.
3.8 O candidato, ao efetivar sua inscri¢ao declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

4. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 As atividades desempenhadas pelo TUTOR devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 Atribuicoes do tutor:
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a) Participar da capacitagio especifica para o desempenho de sua fun¢do, quando solicitado;
b) Mediar a comunicagéo de contetidos entre o professor e os cursistas nos polos de sua atuagéo;
¢) Acompanhar e corrigir as atividades discentes, conforme o cronograma do curso e dos polos;
d) Manter regularidade de acesso ao AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM/AVA e dar retorno as solicitagcdes do cursista no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
e) Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis davidas;
f) Participar da avaliagdo dos estudantes sob orientagdo da coordenacio;
g) Participar de reunides, das atividades de capacitag@o e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino e/ou coordenagio do curso;
h) Elaborar, juntamente com o coordenador do curso, os planos de trabalho mensais, constando as atividades a serem executadas;
i) Confeccionar relatorios de atividades realizadas considerando as previstas no Plano de Trabalho;
j) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a Pratica executadas pelos alunos
k) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminha-los a coordenagéo do curso;

1) Apoiar, operacionalmente, a coordenagdo do curso nas atividades pedagdgicas do polos, em especial, na aplicagdo e corre¢do de avaliagoes e atividades praticas, bem como demais
atribuigdes definidas pela administragdo, visando o bom funcionamento do curso.

4.3 Requisitos:
a) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no Magistério do Ensino Basico ou Superior.
b) Para o cargo de Tutor o candidato devera ser domiciliado na localidade do Polo.
¢) A titulag@o minima exigida para o cargo de Tutor deve atender os critérios estabelecidos no Quadro 1.
4.4 Da Remuneracio
4.4.1 O valor da bolsa a ser concedida ao TUTOR obedece ao disposto na Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016.
a) Os profissionais fardo jus ao recebimento de uma bolsa, mensal até o término da disciplina.

b) Para fazer jus ao pagamento mensal, o bolsista devera enviar relatorio das atividades desenvolvidas de acordo com o Plano de Trabalho e bem como folha de ponto contendo os
horarios dedicados a atividade de Tutoria no decorrer do periodo.

5.DA SELECAO

5.1 O valor da bolsa a ser concedida ao TUTOR obedece ao disposto na Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016.

5.2 A Analise Curricular podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Quadro III.

5.3 Além dos documentos comprobatorios solicitados neste edital a pontuagdo sera apurada através do Curriculo Lattes atualizado do candidato, conforme item 3.5 alinea “g” deste edital e

de acordo com o Quadro III.

QUADRO III - PONTUACAO
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" Titulacio (apenas o maior titulo) Pontuacio Numero Pontuagio
(pontuagio maxima = 50 [cinquenta] pontos) (por titulo) maximo de titulos maxima
| Titulo de Doutorado em Educagio ou area afim, reconhecido pelo MEC. || 50 (cinquenta) || 1 (um) || 50 (cinquenta) |
T1 | Titulo de Mestre em Educacio ou area afim, reconhecido pelo MEC. || 30 (trinta) || 1 (um) || 30 (trinta) |
| Titulo de Especialista na area de Educag@o ou area afim reconhecido pelo MEC. || 10 (dez) || 1 (dez) || 10 (dez) |
[ Il 1l Il Il I

3/6



13/06/2019 SEI/IFRO - 0589609 - Edital

# Experiéncia Profissional (pontuacio maxima = 30 [trinta] pontos) Pontuacio Nimero Pontuacio
maximo maxima
E1 Experiéncia Profissional em EAD comprovada como: tutor, professor formador, equipe
gestora, gestor, autoria de material didatico ou quaisquer outra experiéncia semelhante, na modalidade a distancia (por semestre). 4 (quatro) 5 (cinco) 20 (vinte)
| E2 || Experiéncia Profissional como professor no ensino superior na modalidade presencial (por semestre). || 2 (dois) || 5 (cinco) || 10 (dez) |
Pontuagao Numero Pontuacio
# Publicacées (pontuacio maxima = 10 [dez] pontos) (por maximo de Mixi §
s L axima
publicaciio) publicacdes
| P1 ” Publicacdo de artigos em revistas cientificas com Qualis/CAPES nos tltimos 5 (cinco) anos || 2 (dois) || 5 (cinco) || 10 (dez) |
Atividades Académicas Pontuacao Num ero Pontuacao
# ~ (e maximo de .
(pontuagdo maxima = 10 [dez] pontos) (Por Item) itens maxima
|AA1 H Participa¢do como Membro de Banca Examinadora de Defesa de Monografia, Dissertacdo ou Tese. || 1 (um) || 3 (trés) H 3 (trés) |
AA2 Participacdo em capacitagdo EaD (sobre Educagéo a Dlstancu'a)‘ obtl,dc? nos ultlmog 3 (trés) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital, 1 (um) 3 (trés) 3 (trés)
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
|AA3 “ Apresentagdo de trabalhos em congressos, jornadas, semindrios ou simpdsios nos ultimos 3 (trés) anos. || 1 (um) “ 4 (quatro) “ 4 (quatro) |

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 No caso de empate sera classificado o candidato que comprovar mais tempo de experiéncia na modalidade de Educagéo a Distancia.

6.2 Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com maior titulagdo, ainda assim persistindo, o de maior idade.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado OFICTALMENTE no Portal do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/>.

7.2 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas da documentagédo de outros candidatos.
7.3 Para a interposi¢@o de recurso o candidato devera enviar o pedido através do e-mail: <selecaouab@ifro.edu.br>, obedecendo os prazos determinados neste Edital.

7.4 O recurso devera ser apresentado com argumentacdo l6gica, consistente, clara e coerente, e os documentos comprobatdrios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem
emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais contetidos.

7.5 Somente serdo analisados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.
7.6 O resultado da analise do recurso sera publicado no portal do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia>

7.7 Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em func¢do de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado
recurso.

7.8 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
8. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS
8.1 Os candidatos selecionados manifestam ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.

8.2 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas correra pela Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, sendo o cadastramento do
bolsista para exercicio da atividade de Tutor, condi¢do necessaria para o recebimento da bolsa.

8.3 Os candidatos classificados e convocados a assumirem sua condi¢do de bolsistas deverdo entregar os documentos, abaixo, relacionados:

a) Comprovante de Dados Bancarios, (banco/agéncia/conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga;
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b) Termo de Responsabilidade (Fornecido pela comisséo);
¢) Declara¢do de Compatibilidade de Carga Horaria Bolsista. (Fornecido pela comissio);
d) Termo de Concessdo de Bolsa (Fornecido pela comissdo);
e) Declaracdo de ndo Aciimulo de Bolsas de diferentes fontes pagadoras. (Fornecido pela comissao).
8.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e demais conteudos.
8.5 O candidato convocado tem 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar com a documentagio necessaria na sede da Reitoria do IFRO a partir da data de convocagéo.
8.6 O ndo comparecimento acarretara em desisténcia do candidato, sendo, desta forma, convocado o proximo candidato classificado no processo seletivo.
9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publica¢dao do Edital de divulgacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituigdo.
10. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

10.1 Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como
na Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Simula n°® 45 da Advocacia-Geral da Unido (Portador de Visdo Monocular).

10.2 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Processo de
Selecao Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos
comandos do Decreto Federal n°® 6.9454/2009.

10.3 As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de
inscri¢ao para os encargos oferecidos no Processo de Sele¢do Publica Simplificada, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

10.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.® 3.298/1999, ser- lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, para cada encargo.

10.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para o encargo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

10.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar no ato da inscrigdo e apresentar no ato da convocagdo uma declaragdo que informe sua necessidade especial,
anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responséavel por sua emissao.

10.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigio.

10.8 O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de Classificagdo Geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista —, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais.

10.9 Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuigdes do encargo para o qual concorreu, o candidato serd eliminado do certame.

10.10 Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsao da Stimula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a, da Sumula AGU n°® 45/2009 e do Art. 4° e seus incisos
do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragoes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

10.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condig@o, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por encargo.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Nao serdo aceitas inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente do especificado neste Edital.
11.2 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢do implicara no desligamento imediato do Programa.

11.3 A equipe de bolsistas podera ser desligada a qualquer tempo no interesse da Administragao Publica ou conforme disponibilidade de cotas e atualizagdes normativas da CAPES.
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11.4 O IFRO reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital. Responsabiliza-se, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o
acesso ao site do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/>.

11.5 O IFRO divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o este Processo Seletivo, cabendo aos interessados o acesso ao site do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/>.

11.6 Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site do
IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/>, bem como alteragdes deste Edital.

11.7 O TFRO nio se responsabiliza pelo fornecimento de transporte, alimentagao ¢ hospedagem aos candidatos e/ou responsaveis, durante o Processo Seletivo.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital no portal do IFRO: https:/portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-
editais/educacao-a-distancia/, bem como a entrega das documentacdes solicitadas na convocagdo e no periodo determinado.

11.9 Sera mantido cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificag@o e o prazo de validade do processo seletivo.

11.10 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, por meio da Comissao de Sele¢do.

sel o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 13/06/2019, as 12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

o = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
b verificador 0589609 e o codigo CRC 74E75823.

Referéncia: Processo n2 23243.012198/2019-35 SEl n 0589609
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