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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACTRON - Associagao dos Conselheiros e Ex-Conselheiros Tutelares de Rondonia
AROM - Associagdo Rondoniense de Municipios

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CD - Cargo de Diregéo

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CENSIPAM - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia
CEPEX — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

CEPLAC - Comisséao Executiva do Plantio de Lavoura Cacaueira

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CNAE — Cadastro Nacional de Atividade Econémica

CONACOBAM - Conselho das Associacdes do Médio e Baixo Madeira
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

CONEP — Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

CONEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
COPEX — Comissdo Permanente de Exames

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
CONSUP - Conselho Superior

CPA — Comissao Propria de Avaliacao

CRC — Conselho Regional de Contabilidade

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondénia
DE — Dedicacdo Exclusiva

DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas

DGTI - Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo

DINTER - Programa de Doutorado Interinstitucional

DN — Decisdo Normativa

DOU - Diario Oficial da Uniéo

EAD - Educacéo a Distancia

EFA — Escolas Familia Agricola

EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias

EPT — Educacéo Profissional e Tecnoldgica

EPCT — Educagéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica

EMDUR - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano

ENEM - Exame Nacional do Ensino Medio

FEDCA - Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FEMMIC - Feira dos Municipios e Mostra de Iniciagdo Cientifica
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FG — Funcéo Gratificada

FIC - Formacéo Inicial e Continuada

FUNTEC — Fundag8o Educacional Tecnoldgica e Cultural de Rondonia
GRPU — Gerencia Regional do Patriménio da Uni&o

IBICT - Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
IDARON -Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia
IELTS — International English Language Testing System

IFAM - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
IFAC - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

IFAP - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

IFB - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

IFES — Instituto Federal do Espirito Santo

IFET — Instituto Federal de Educacéo Tecnologica

IFMS - Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul
IFRO - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia
IFPR — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

IN — Instrugdo Normativa

INCRA — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

ISSN — Internacional Standard Serial Number

LOA — Lei Orgamentaria Anual

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

MEC — Ministério da Educacéo

MDA — Ministério de Desenvolvimento Agréario

MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MINTER - Programa de Mestrado Interinstitucional

MJ — Ministério da Justica

MP — Ministério Pablico

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

MPOG — Ministerio do Planejamento, Orgcamento e Gestao

NAPNESs — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
OCI - Orgéo de Controle Interno

PAC — Plano Anual de Capacitacdo

PAE — Politica de Assisténcia Estudantil

PAF — Programa de Assentamento Familiar

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PGF — Procuradoria Geral Federal - AGU

PIBIC-JR - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior
PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia

PIBIT - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica
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PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PNDH — Plano Nacional de Direitos Humanos

PPA — Plano Plurianual

PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacéo Jovens e Adultos

PRODIN — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROEX — Pro-Reitoria de Extenséo

PROPESP - Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo

PROPLAD - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracdo

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
REAPAE — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil

RFP — Renda Familiar Per Capta

RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

RG — Relatdrio de Gestdo

RP — Restos a Pagar

SCDP - Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens

SDH — Secretaria dos Direitos Humanos

SEAGRI — Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Regularizacdo Fundiaria
SEAS — Secretaria Estadual de Assisténcia Social

SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Rondbnia

SEDUC - Secretaria Estadual de Educacéo

SEJUS — Secretaria de Estado da Justica de Rond6nia

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo Financeira

SIAPE — Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal

SIGA-EPT - Sistemas Integrado de Gestdo Académica

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucédo e Controle

SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica

SIORG - Sistema de Informacgdes Organizacionais do Governo Federal

SISTEC - Sistema Nacional de Informacdes da Educacédo Profissional e Tecnologica
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

SUAP — Sistema Unificado de Administracdo Publica

TECNEP - Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
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TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TI - Tecnologia da Informagao

UFF — Universidade Federal Fluminense

UFMT — Universidade Federal de Mato Grosso
UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UFRPE — Universidade Federal Rural de Pernambuco
UG - Unidade Gestora

UGE — Unidade Gestora Executora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UGR - Unidade Gestora Responsavel

UJ — Unidade Jurisdicionada

UNESCO - Organizagdo das Nac¢des Unidas para a educacdo, a ciéncia e a cultura.
UO - Unidade Orcamentaria

USP — Universidade de Sédo Paulo
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1. IDENTIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO.

1.1 IDENTIFICACAO DO IFRO

Quadro 1.1 - IDENTIFICAGCAO DO IFRO — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de vinculagio: Ministério da Educago | Cédigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagéo completa: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

Denominagdo abreviada: IFRO

Cddigo SIORG: 100907 | Codigo LOA: 26421 | Cadigo SIAFI: 26421
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.817.343/0001-05

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Técnico | Cédigo CNAE: 8541-4/00
Telefones/Fax de contato | (069) 2182-9600 | |

Endereco Eletrénico: reitoria@ifro.edu.br

P4gina na Internet: www.ifro.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, n° 2090 — Bairro Nossa Senhora das Gragas / CEP 76.804-124 / Porto
Velho — RO.

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI | Situagdo | Cddigo SIORG
Reitoria 10.817.343/0001-05 158148 Ativa 105389
Campus Colorado do Oeste 10.817.343/0004-40 158341 Ativa 002324
Campus Vilhena 10.817.343/0003-69 158342 Ativa 105391
Campus Ariguemes 10.817.343/0005-20 158343 Ativa 105392
Campus Porto Velho 10.817.343/0006-01 158345 Ativa 118693
Campus Ji-Parana 10.817.343/0002-88 158376 Ativa 105390
Campus Avancado Porto Velho 10.817.343/0007-92 158532 Ativa 105393
Campus Avangado Cacoal 10.817.343/0008-73 158533 Ativa 113251

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadoras e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n® 11.892/2008

Outras normas infra-legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2009/2013,;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n°3/2009 - Estatuto do IFRO;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n°7/2011 — Politica de Capacitagio dos Servidores;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n°19/2011 — Politica de Assisténcia Estudantil — PAE;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°21/2011 — Regimento Geral;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 26/2011 — Regimento Interno do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°27/2011 — Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informagio;
Resolugdo/CONSUP/IFRO n°28/2011 — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°11/2012 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
Resolugdo/CONSUP/IFRO n°52/2012 - Regimento do Conselho Superior do IFRO.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 46/2010 — Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio do IFRO;

Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 47/2010 — Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de Graduagdo do
IFRO;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n°4/2011 — Regulamento do Estagio da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio
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Resolugdo/CONSUP/IFRO n°5/2011 — Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagao;
Resolu¢do/CONSUP/IFRO n°8/2011 — Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA;
Resolu¢do/CONSUP/IFRO n° 10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi;
Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°11/2011 — Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu;
Resolugio/CONSUP/IFRO n° 18/2011 — Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa e Inovagao;
Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°20/2011 — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil - REPAE;
Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°29/2011 — Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada;
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°30/2011 — Regulamento dos NAPNEsS;

Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 28/2012 — Regulamento do Processo E leitoral para escolha dos membros do
Conselho Escolar dos Campi do IFRO;

Resolugdo/CONSUP/IFRO n°36/2012 — Regulamento da Emisséo de Certificados e Diplomas do IFRO;
Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 46/2012 — Estrutura Organizacional do IFRO — Campi Cacoal e Porto Velho Zona
Norte.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadores e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

158148 Reitoria

158341 Campus Colorado do Oeste

158342 Campus Vilhena

158343 Campus Ariquemes

158345 Campus Porto Velho

158376 Campus Ji-Parana

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

26421 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

158148; 158341, 158342; 158343, 158345; 158376;

158532; 158533 26421

1.1.1 Introducéo
Em cumprimento aos principios que regem a Administracdo Publica Federal e em

atendimento as regulacdes e normas, em especial, a IN TCU n° 63/2010, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbdnia — IFRO apresenta seu Relatério de Gestdo do
Exercicio de 2012 aos 6rgdos de controle e a comunidade em geral, de forma a relatar suas préaticas
de gestéo.

Este Relatorio estrutura-se em 13 (treze) capitulos. No Capitulo 1, faz-se a identificacéo e
atributos da Instituicdo; no Capitulo 2, faz-se uma abordagem sobre o planejamento estratégico,
plano de metas e de acdes; no Capitulo 3, descreve-se a estrutura de governanga e de autocontrole
da gestdo; no Capitulo 4, informa-se sobre a programacao e execugdo da despesa orgamentéria e
financeira; no Capitulo 5, descreve-se 0s topicos especiais da execugdo orcamentaria e financeira;
no Capitulo 6, trata-se de gestdo de pessoas, mdo de obra e custos relacionados; no Capitulo 7,

informa-se sobre a gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario; no Capitulo 8, aborda-se sobre a
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gestdo da tecnologia da informacgdo e gestdo do conhecimento; no Capitulo 9, explana-se sobre a
gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental; no Capitulo 10, informa-se
sobre a conformidade e tratamento de disposi¢cOes legais e normativas; no Capitulo 11, trata-se das
informacdes sobre a contabilidade aplicada ao setor pablico; no Capitulo 12, descreve-se sobre
outras informagGes sobre a Gestdo e no Capitulo 13, apresentam-se os Indicadores de Gestdo das
IFET nos Termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005.

Levando-se em consideracao o roteiro disposto no Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, o
IFRO esclarece que ndo se aplica a realidade da unidade os itens da parte A: Informacdes sobre
remuneracdo paga a Administradores (3.3), tendo em vista o IFRO ndo ser empresa estatal;
Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008 (11.3), Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas
exigidas pela Lei n°® 6.404/1976 11.4), Composicao Acionaria das Empresas Estatais (11.5), Parecer
da Auditoria Independente (11.6), em razdo de que o IFRO é uma autarquia federal e sua
contabilidade é executada no SIAFI. Os itens que se aplicam a realidade do IFRO e que ndo ha
conteldo a ser declarado sdo: Indicadores (2.4), a Instituicdo ainda ndo dispGe de indicadores
préprios aplicando somente os indicadores de gestdo contemplados no acérddo n° 2.267/2005;
Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ (4.1), os programas do PPA sao
de responsabilidade dos Ministérios das areas afins, cabendo a nossa autarquia a responsabilidade
na execucao das acOes inseridas nos respectivos programas e demonstradas em item préprio deste
relatorio; Reconhecimento de Passivos (5.1), Transferéncias de Recursos (5.3), Conformidade e
tratamento de disposi¢oes legais e normativas (10.1), ndo apresentaram conteudo a ser declarado.

Dentre as principais realizagcbes do IFRO no exercicio de 2012, podemos destacar: a) a
ampliacdo do nimero de unidades, passando a contar com nove, sendo uma Reitoria (Porto Velho),
sete Campi em funcionamento (Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Ji-Parana, Porto Velho (2) e
Vilhena), e um Campus com obras iniciadas (Guajara Mirim). Mesmo sem a conclusdo de todas as
obras, finalizamos o exercicio com um atendimento a 7.133 alunos, 0 que demonstra um aumento
de aproximadamente 26% de ampliacdo do nimero de matriculas e da oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC), técnicos, licenciaturas, engenharia e pds-graduacao nas areas cientificas;
b) expansdo da EAD em parceria com o IFPR; c) reorganizacdo da Estrutura Organizacional do

IFRO; d) aquisigdo de equipamentos, mobiliario e veiculos para as nossas unidades; e) aumento do
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quadro de pessoal; f) consolidacdo do PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego; g) implantagdo do sistema de informacdo SIGA-EPT e ainda no intuito de
melhoria da gestdo descentralizada foi concedida a autorizacdo para execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial a dois Campi (Porto Velho e Ariquemes).

No que concerne as dificuldades encontradas pela gestdo, ndo podemos deixar de
considerar o grande crescimento da instituicdo em curto espaco de tempo sem as devidas condicOes
de infraestrutura e recursos humanos para o desenvolvimento de todas as atividades necessarias ao

funcionamento em sua plenitude.

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

1.2.1 Competéncia Institucional
O IFRO foi criado por meio da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica

de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-

pedagogica e disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada em oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos em sua pratica pedagogica.

Em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de
Rond6nia tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educacédo tecnoldgica,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como
realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos e
servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de

abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

1.2.2 Objetivos Estratégicos
As caracteristicas, finalidades e papel institucional estdo consignados na Lei de criacdo e

no Estatuto do IFRO, bem como as metas e acOes constantes do Plano de Desenvolvimento

Institucional que possui os seguintes objetivos:
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v" Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

v Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

v" Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

v" Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

v" Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional; e

v Ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geracdo e inovacdo tecnoldgica.
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1.2.3 Estratégia de Atuacao Frente as Responsabilidades Institucionais
O IFRO, juntamente com o IFMS, IFAP, IFAC e IFB, é considerado pelo MEC-SETEC

como instituto em implantacéo, cujo prazo se encerra somente em 2014. Portanto, os desafios para o

cumprimento de suas responsabilidades institucionais sdo diversos e inimeros. Ndo obstante essa
singularidade de nossa instituicdo, envidamos todos os nossos esfor¢cos no cumprimento de seus
objetivos estratégicos que se encontram consignadas nas diretrizes da SETEC, na Lei n°
11.892/2008, no Estatuto, no PDI e no Plano de Implantacdo.

No atendimento as politicas em curso para a educacdo profissional e tecnoldgica, que tem
como acdo mais relevante a reestruturacdo e expansdo da rede federal, o IFRO vem cumprindo o
seu papel de atuar em favor do desenvolvimento local e regional na perspectiva da construcdo da
cidadania, de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, focada nos arranjos produtivos locais

com 0s quais as atividades de ensino, pesquisa e extensdo guardam total sintonia.

1.2.4 Analise do Andamento do Plano Estratégico
O Plano Estratégico da Instituicdo encontra-se inserido no PDI. Este imprescindivel

instrumento de gestdo contempla as politicas, objetivos, metas e acBes estratégicas para o periodo
de 2009 a 2013.

Ha de se registrar ainda que, em face das alteracdes propostas pelo MEC para o Acordo de
Metas, bem como a criagdo de mais uma unidades em 2012 e a implantacdo dos polos de EAD,

constata-se a necessidade de se reformular o PDI, o que ocorrerd em 2013.

1.3 Organograma Funcional

O Organograma Funcional foi elaborado e aprovado pelas Resolugdes n® 10/2011 —
Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi e n° 46/2012 — Estrutura Organizacional do
IFRO — Campi Cacoal e Porto Velho Zona Norte pelo Conselho Superior.

Tendo em vista a implantagdo do IFRO (2008-2013) na estrutura organizacional constam
apenas as competéncias dos cargos em que estdo explicitados no Estatuto e Regimento Geral, 0s
demais estdo em fase elaboragéo nos regimentos internos de cada unidade que compde o IFRO com

previséo de conclusdo em 2013.
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REITORIA

1. Conselho Superior — CONSUP — Aprovar as diretrizes para atuacdo do institucional e zelar
pela execucdo de sua politica educacional; deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo
de consulta & comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRO e dos Diretores-Gerais dos
Campi; aprovar o plano de desenvolvimento institucional e os planos anuais de acéo, apreciar a
proposta orcamentaria anual; aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a
certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; autorizar o Reitor
a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢fes por prestacdo de servi¢os em geral a serem
cobrados pelo IFRO; autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos; aprovar a
estrutura administrativa e o Regimento Geral; deliberar sobre questfes submetidas a sua

apreciacdo e elaborar e aprovar o seu regimento.

2. Reitor (CD-1) — Exercer a gestdo do IFRO com o apoio de um Gabinete, de Comissbes
estabelecidas por legislacGes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma equipe de
assessoramento, com atribuigdes definidas no Regimento Interno da Reitoria, aprovado pelo
Conselho Superior, expedindo resolugdes, portarias e outros atos normativos, bem como
constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do IFRO, nomear e exonerar
servidores dos cargos de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do IFRO, indicados pelos
diretores-gerais e pro-reitores nos casos relativos ao ambito da competéncia destes, tomar
decisOes ad referendum em se tratando de mateérias que requerem deliberacdo urgente e que néo
possam ser tratadas nas sessdes colegiadas correspondentes dentro do prazo exigido, desde que
as decisbes sejam submetidas a apreciacdo do colegiado prdéprio em reunido imediatamente

posterior a elas.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Assessoria Especial (CD-4) (competéncias (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno))

Chefia de Gabinete (CD-4) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é 0
Orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Colégio de Dirigentes — O colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio
ao processo decisorio da Reitoria do IFRO.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX — E um 6rgdo consultivo e
deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao, regulado por Regimento Interno
préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Comissdo de Etica — A Comissdo de Etica do IFRO, instituida conforme o Decreto n°
1.171/1994, alterado pelo Decreto n° 6.029/2007, e regulamentada pela Resolucdo n°
10/2008 da Presidéncia da Republica, tem por misséo zelar pelo cumprimento do Codigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cdodigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que se conduzam de
acordo com esses cddigos e inspirar o respeito no servi¢o publico.

Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA — A Comissao Prépria de Avaliacdo, prevista na
Lei 10.861/2004 e constituida conforme regulamenta a Portaria n° 2.051/2000, do
Ministério da Educacdo, tem por finalidade a coordenacdo dos processos internos de
avaliacdo da instituicdo, incluindo-se a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) e outros 6rgdos vinculados ao MEC.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD — A Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, criada com base no Art. 11 do anexo ao Decreto n® 94.664/1987, é o 6rgdo de
assessoramento a Reitoria com a fungdo de fazer a avaliacdo de desempenho dos docentes,
acompanhar a Politica de Capacitacdo do Servidor do Instituto Federal de Ronddnia, no que
se refere a formacgdo de professores, e supervisionar todos os atos referentes a vida
funcional desses servidores.

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo - CIS/PCCTAE — A Comissdo Interna de Supervisdo do
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Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE),
prevista no paragrafo 32 do artigo 22 da Lei 11.091/2005, regulamentada pela Portaria n°
2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria n° 2.562/2005/MEC, tem a finalidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito do IFRO e propor
a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as alteracbes necessarias para Sseu
aprimoramento.

2.9. Ouvidoria — A Ouvidoria € exercida por um Ouvidor como um servico disponibilizado
pelo IFRO com a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, das denuncias, reclamacdes, informacdes, elogios, solicitacdes e sugestdes
referentes aos servicos prestados pela Instituicéo.

2.10. Comissdo Permanente de Exames — COPEX (FG-1) — A Comissdo Permanente de
Exames, vinculada a Reitoria, composta por 5 (cinco) a 10 (dez) membros designados pelo
Reitor, tem a finalidade de aplicar os processos seletivos e vestibulares do IFRO.

2.11. Auditoria Interna (FG-1) — A Auditoria Interna, sob a responsabilidade de um
Auditor, é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

2.12. Procuradoria Juridica (CD-4) — A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de execu¢do da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial do IFRO
e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislacdo
pertinente.

2.13. Assessoria de Comunicacgdo e Eventos (FG-1) — A Assessoria de Comunicacao e
Eventos, sob a responsabilidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de
imprensa e divulgacgéo do IFRO.

2.14. Assessoria de Relagdes Internacionais — A Assessoria de Relagdes Internacionais,
sob a responsabilidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servicos de
articulagdo com Entidades e Orgdos internacionais, visando & cooperagao técnico-cientifica

institucional, mobilidade estudantil e de servidores.
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2.15. Pré-Reitoria de Ensino (CD-2) — A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um pro-
reitor nomeado pelo Reitor, € 0 érgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a

extensao.

2.15.1. Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — (competéncias (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno)).
2.15.1.1. Coordenacdo do Ensino Técnico (FG-2) — (competéncias (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno)).
2.15.1.2. Coordenacdo de Ensino Graduacdo (FG-2) — (competéncias (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno)).
2.15.2. Diretoria de Educacdo a Distancia (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
2.15.2.1. Coordenacdo de Tecnologia Educacional- (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
2.15.2.2. Coordenacdo de Desenvolvimento Pedagdgico— (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
2.15.2.3. Coordenacdo de Desenvolvimento e Suporte — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
2.15.3. Diretoria de Assuntos Estudantis (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
2.15.3.1. Coordenacdo-Geral de Registros Académicos (FG-1) — (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno).
2.15.3.2. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil- (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos-Graduacdo (CD-2) — A Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor, € 0
Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de pesquisa (integradas ao ensino e a extensdo), promove acdes de intercdmbio

com instituicbes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao
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tecnoldgica, bem como instrui a elaboragdo e aplicagdo de projetos de curso de pos-

graduacéo.

2.16.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

2.16.2.Coordenacdo de Pos-Graduagdo (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

2.16.3. Coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica— (competéncias a serem definidas

no Regimento Interno).

2.17. Pro-Reitoria de Extensdo (CD-2) — A Pré-Reitoria de Extensdo, dirigida por um proé-
reitor nomeado pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relacdes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.
2.17.1.Coordenacdo de Integracdo Ensino Sociedade (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

2.17.2. Coordenacdo de Programas, Projetos e AcOes de Extensdo (FG-1) — (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno).

2.17.3. Coordenacdo de Educacdo Inclusiva— (competéncias a serem definidas no Regimento

Interno).

2.18. Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (CD-2) — A Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, € 0 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de planejamento, administracdo e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
2.18.1. Diretoria de Administracdo (CD-3) — (competéncias a serem definidas no Regimento

Interno).
2.18.1.1. Coordenacao-Geral de Administragdo e Manutencéo (FG-1) — (competéncias
a serem definidas no Regimento Interno).
2.18.1.2. Coordenacéo de Patriménio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).
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2.18.1.3. Coordenacdo de Contratos e Convénios (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
2.18.1.4. Coordenacdo de Compras e Licitacbes (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
2.18.1.5. Coordenacdo de Finangcas (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
2.18.2. Diretoria de Planejamento e Orcamento (CD-4) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
2.18.3. Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (CD-3) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
2.18.3.1. Coordenacdo de Projetos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
2.18.3.2. Coordenacdo de Execucdo e Fiscalizacdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

2.19. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2) — A Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campi.
2.19.1. Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacédo (CD-3) — A Diretoria de Gestéo

de Tecnologia da Informacgdo é o 6rgdo que planeja, executa, instrui, supervisiona e
mantém a funcionalidade das tecnologias da informacdo e comunicacdo, com
articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IFRO e atendimento
as necessidades gerais da Reitoria e dos Campi no que se refere as suas competéncias.
2.19.1.1. Coordenacdo de Suporte a Redes — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
2.19.1.2. Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
2.19.2. Pesquisador Institucional (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento

Interno).
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2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3) A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o 6rgédo
responsavel por planejar, executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestdo de
pessoas do IFRO.

2.20.1. Coordenacéo de Pagamento de Pessoal (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

2.20.2. Coordenacdo de Selecdo, Cadastro e Aposentadoria (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

2.20.3. Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Social (FG-2) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).

CAMPUS CACOAL
1. Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um
Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislacGes especificas e de uma equipe de
assessoramento, com atribui¢bes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo
Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir
comissbes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para
nomeacao nos cargos de direcdo e fungdes gratificadas no &mbito do Campus.
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor,
é 0 0rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa do Campus.
1.2. Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no &mbito de cada Campus,
de carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo, integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do
Reitor.
1.3. Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.4. Coordenacdo de Avaliagdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.5. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-2) — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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1.6. Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).

1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.7.1. Departamento de Producdo (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

1.7.1.1. Coordenacéo de Producdo Animal — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.1.2. Coordenacdo de Producdo Vegetal — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.1.3. Coordenacdo de Processamento de Produtos Vegetais e Animais —
(competéncias a serem definidas no Regimento Interno).
1.7.2. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.3. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.7.4. Coordenacdo de Assisténcia ao Educando (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7.5. Coordenacdo de Biblioteca — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno)

1.8. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo (FG-1) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).

1.8.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

1.8.2. Coordenacdo de Pos-Graduagdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).

1.9. Departamento de Extensdo (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento

Interno)

1.9.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (FG-2) -

(competéncias a serem definidas no Regimento Interno).
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1.9.2. Coordenagdo de Formacdo Inicial e Continuada — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.10.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.10.2. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.3. Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitaces (FG-2) — (competéncias a serem definidas

no Regimento Interno).

CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE
1. Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um
Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislacGes especificas e de uma equipe de
assessoramento, com atribui¢cbes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo
Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissées e
exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para nomeagao nos cargos
de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0
6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e
administrativa do Campus.
1.2. Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracao,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
1.3. Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.4. Coordenagdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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1.5. Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (FG-2) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.6. Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.7.1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.2. Coordenacdo de Registros Académicos (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.3. Coordenacdo de Biblioteca — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno).
1.7.4. Coordenacdo de Assisténcia ao Educando — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.1. Coordenacdo de Orcamento e Finangas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.2. Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.8.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.4. Coordenacdo de Compras e Licitacdes — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.9. Departamento de Extensdo (FG-2) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.9.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.9.2. Coordenagdo de Formacdo Inicial e Continuada — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Po6s-Graduacdo (FG-1) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

1.10.1. Coordenacéo de Pesquisa e Inovagdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.10.2. Coordenacdo de Pés-Graduacdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.11. Departamento de Producdo de EaD (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.11.1. Coordenacdo de Design Visual e Ambientes de Aprendizagem (FG-2) — (competéncias
a serem definidas no Regimento Interno).
1.11.2. Coordenacdo de Producdo e Geragdo Audiovisual — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.11.3. Coordenacdo de Material e Design Instrucional (FG-2) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).

CAMPUS VILHENA
1. Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um
Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislacGes especificas e de uma equipe de
assessoramento, com atribui¢cbes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo
Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissoes e
exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para nomeagao nos cargos
de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.
1.1. Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0
6rgdo responsével por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e
administrativa do Campus.
1.2. Conselho Escolar — O Conselho Escolar € 0 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdao e administracao,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
1.1. Coordenagdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.2. Coordenagdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
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1.3. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.4. Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.5. Diretoria de Ensino (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.5.1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.5.2. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.5.3. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.5.4. Coordenacéo de Biblioteca — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.6. Departamento de Extensdo (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.6.1. Coordenacdo de Integracdo Escola Empresa Comunidade — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.6.2. Coordenacgédo de Formacao Inicial e Continuada — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.7. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (FG-1) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.2. Coordenacdo de PoOs-Graduacdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.8. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.2. Coordenagdo de Patrimbnio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).
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1.8.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno)
1.8.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).

CAMPUS JI-PARANA

1.  Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um

Gabinete, de ComissGes estabelecidas por legislacbes especificas e de uma equipe de

assessoramento, com atribui¢cbes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo

Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissoes e

exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para nomeagao nos cargos

de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0
Orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa do Campus.

Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o érgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).

Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

Coordenagdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

Diretoria de Ensino (CD-3) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)

1.7.1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1) — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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1.7.2. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.7.3. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.4. Coordenacéo de Biblioteca — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.8. Departamento de Extensdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.8.1. Coordenacdo de Integracdo Escola Empresa Comunidade — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno)
1.8.2. Coordenacdo de Formacdo Inicial e Continuada — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (FG-1) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.9.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovagcdo — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.9.2. Coordenacdo de PoOs-Graduacdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.10.Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.1. Coordenacéo de Orcamento e Finangas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.2. Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.10.3. Coordenacdo de Servigos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
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CAMPUS ARIQUEMES

1.

Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um

Gabinete, de ComissGes estabelecidas por legislacbes especificas e de uma equipe de

assessoramento, com atribuicdes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo

Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissoes e

exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus, indicar servidores para nomeagdo nos cargos

de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0
orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acéo politica e
administrativa do Campus.
Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracéo,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
Diretoria de Ensino (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.7.1. Departamento de Producdo (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.7.1.1. Coordenacdo de Producdo Animal — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.1.2. Coordenacdo de Producdo Vegetal — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.1.3. Coordenagdo de Processamento de Produtos Vegetais e Animais —

(competéncias a serem definidas no Regimento Interno).
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1.7.2. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.3. Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (FG-2) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.7.4. Coordenacéo de Registros Académicos (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.5. Coordenacdo de Biblioteca — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.8. Departamento de Extensdo (FG-1) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.8.1. Coordenacdo de Integracdo Escola Empresa Comunidade — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.8.2. Coordenagdo de Formacdo Inicial e Continuada — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Po6s-Graduacdo (FG-1) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.9.1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovagcdo — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.9.2. Coordenacdo de PoOs-Graduacdo — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.10.Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.2. Coordenagdo de Patrimdnio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.10.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.10.4.Coordenacdo de Compras e Licitacbes — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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CAMPUS PORTO VELHO

1. Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um

Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislacGes especificas e de uma equipe de

assessoramento, com atribui¢cdes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo

Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissoes e

exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para nomeagao nos cargos

de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.

1.1.

1.2.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0
6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa do Campus.
Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracao,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informagdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
Diretoria de Ensino (CD-3) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.5.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.5.1.1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino (FG-1) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
15.1.2. Coordenacdo de Registros Académicos (FG-1) — (competéncias a serem

definidas no Regimento Interno).
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1.5.1.3. Coordenagdo de Biblioteca (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.5.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
15.2.1. Coordenagdo de Assisténcia Social — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.5.2.2. Coordenacdo de Orientacdo Educacional — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.6. Departamento de Extensdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.6.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (FG-2) — (competéncias
a serem definidas no Regimento Interno).
1.6.2. Coordenagdo de Formacéo Inicial e Continuada (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7.1. Coordenacédo de Pesquisa e Inovacdo (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.7.2. Coordenacdo de Pos-Graduacdo (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-3) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.1. Coordenacéo de Orcamento e Finangas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.2. Coordenagdo de Patrimdnio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.8.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-2) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes (FG-2) — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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CAMPUS COLORADO DO OESTE

1. Diretor (CD-2) — Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um

Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislacBes especificas e de uma equipe de

assessoramento, com atribui¢cdes definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo

Conselho Superior, expedindo portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissoes e

exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus, indicar servidores para nomeagao nos cargos

de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Campus.

1.1.

1.2.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Chefia de Gabinete (FG-2) — O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é 0
orgédo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa do Campus.
Conselho Escolar — O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de
carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracao,
integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.
Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo de Contratos (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
Coordenagdo de Gestdo da Tecnologia da Informacgdo (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
Diretoria de Ensino (CD-3) — (competéncias a serem definidas no Regimento Interno)
1.6.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.6.1.1. Coordenacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (FG-1) — (competéncias a

serem definidas no Regimento Interno).
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1.6.1.2. Coordenacdo dos Cursos Técnicos (FG-1) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).

1.6.1.3. Coordenacdo do Curso de Engenharia Agronémica (FG-3) — (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno).

1.6.1.4. Coordenacgéo do Curso de Licenciatura em Biologia (FG-3) — (competéncias a
serem definidas no Regimento Interno).

1.6.1.5. Coordenacdo de Registros Académicos (FG-3) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.1.6. Coordenagdo de Biblioteca (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

1.6.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.2.1. Coordenacéo de Assisténcia Social (FG-5) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).

1.6.2.2. Coordenacdo de Alimentacdo e Nutricdo (FG-5) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.2.3. Coordenagdo de Orientacdo Educacional (FG-5) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.3. Departamento de Producdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).

1.6.3.1. Coordenacdo de Animais de Pequeno Porte (FG-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.3.2. Coordenagdo de Animais de Médio Porte (FG-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.3.3. Coordenacdo de Animais de Grande Porte (FG-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).

1.6.3.4. Coordenacdo de Olericultura (FG-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).

1.6.3.5. Coordenacdo de Culturas Anuais (FG-4) — (competéncias a serem definidas

no Regimento Interno).
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1.6.3.6. Coordenacédo de Culturas Perenes (FG-4) — (competéncias a serem definidas
no Regimento Interno).
1.6.3.7. Coordenacdo de Processamento de Produtos Vegetais e Animais (FG-4) —
(competéncias a serem definidas no Regimento Interno).
1.6.3.8. Coordenacgédo de Piscicultura (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.6.3.9. Coordenacdo de Laboratério de Solos (FG-5) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.7. Departamento de Extensdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no Regimento
Interno).
1.7.1. Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (FG-5) — (competéncias
a serem definidas no Regimento Interno).
1.7.2. Coordenagdo de Formacéo Inicial e Continuada (FG-5) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.8. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo (CD-4) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.8.1. Coordenacédo de Pesquisa e Inovacdo (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.8.2. Coordenacdo de PoOs-Graduacdo (FG-5) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.9. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-4) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.9.1. Coordenacéo de Orcamento e Finangas (FG-1) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno)
1.9.2. Coordenagdo de Patrimdnio e Almoxarifado (FG-2) — (competéncias a serem
definidas no Regimento Interno).
1.9.3. Coordenacdo de Servicos Gerais (FG-3) — (competéncias a serem definidas no
Regimento Interno).
1.9.4. Coordenacdo de Compras e Licitagdes (FG-2) — (competéncias a serem definidas no

Regimento Interno).
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFRO estdo pautados nos documentos norteadores das

politicas institucionais através de seu Estatuto, PDI e Regimento Geral, cujas politicas sdo definidas

para o atendimento a comunidade por meio do Ensino, Pesquisa e Inovacéo e Extensdo, dos quais

destacamos:

Ensino —

Planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle das politicas
relativas ao ensino;

Desenvolvimento de programas e projetos de apoio ao ensino;

Educacdo técnica de nivel médio para concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da educacdo de jovens e adultos;

Cursos superiores de tecnologia e bacharelado (engenharias) visando a formacéo
de profissionais para os diferentes setores da economia;

Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica
com vistas a formacao de professores para educacdo basica, sobretudo nas areas

de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional.

Pesquisa e Inovagao —

Planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle das politicas
relativas a pesquisa e a P6s-graduacdo de Lato e Stricto Sensu;
Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
Cursos de Pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu (aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado e doutorado), com vistas ao processo de geragdo e inovacgao
tecnoldgica;

Coordenacdo e a supervisao dos projetos e dos grupos de pesquisa;

Fomento e criagdo de intercambio de alunos com outros orgdos de pesquisa

cientifica, nacionais e internacionais.
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Extenséo —
» Planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo das politicas de Extensdo;
= Desenvolvimento de projetos e programas de extensao junto as comunidades
regionais;
= Curso de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica;
= Desenvolvimento de agdes afirmativas e inclusivas;
= Articulagdo com o setor produtivo, em particular, e com a sociedade em geral
para a melhoria da oferta dos cursos;
= Auvaliacdo das atividades relativas a extensao, a integracdo e ao intercambio da
instituicdo com as comunidades interna e externa.
A conducdo dos macroprocessos finalisticos ocorreu por meio das Prd-Reitorias e suas
respectivas Diretorias e Coordenacdes, cabendo a execu¢do aos Campi do IFRO em conformidade

com as ac¢des contempladas no plano de acdo de cada Campus/setor.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio do IFRO estdo pautados nos documentos norteadores das
politicas institucionais através de seu Estatuto, PDI e Regimento Geral, cujas politicas sdo definidas
para 0 atendimento a comunidade por meio do Desenvolvimento Institucional, Administracéo,
Auditoria Interna, Procuradoria Juridica, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacao e Assessoria
de Comunicacao, dos quais destacamos:

Desenvolvimento Institucional —
» Implementacdo do Planejamento Estratégico;
= Pesquisa e o controle de dados educacionais;
= Execucdo da Avaliacao Institucional;
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Consolidagdo e encaminhamento do Relatorio de Gestdo anual e prestacdo de
contas da gestdo dos documentos institucionais: Processo de elaboragdo e
Monitoramento das metas previstas no PDI;

Gestdo dos documentos institucionais: revisdo e atualizacdo do estatuto,
regimento entre outros;

Elaboracdo da proposta orcamentaria anual.

Administracao —

Execucdo de politicas institucionais para garantir a execucdo dos planos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

Administracdo dos espacos fisicos e infraestrutura utilizados pelo IFRO;
Realizacdo e conformidade da gestdo contabil;

Gestdo de compras, contratos e convénios.

Auditoria Interna —

Anélise da legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como o0s
resultados de economicidade, eficacia e eficiéncia;
Verificacdo de adequacdo e acompanhamento de implementacdo das

recomendacdes exaradas por 6rgaos de controle.

Procuradoria Juridica —

Analise de contratos, convénios, termos de cooperacao e seus termos aditivos e
editais;
Prestar informacGes, emitir pareceres a respeito de assuntos de cunho juridico e

analisar processos licitatérios.

Gestao de Pessoas —

Execucdo da gestdo de pessoas em consonancia com as diretrizes legais;
Execucdo da politica de capacitacdo de servidores
Selecéo de pessoal;

Ac0es de qualidade de vida e promocdo da satde.

Tecnologia da Informacgéo —

Gestdo do ambiente da rede e servicos de informatica;

Implantagdo dos sistemas institucionais (SIGA);
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= Aplicacdo das normas legais para licitacdo de software, hardware e/ou servicos
de TI;
= Execucdo de atividades de suporte ao usuario de TI;
= Seguranca dos componentes da rede de informatica;
= Gestdo das tecnologias de informagéo e comunicagéo.
Assessoria de Comunicagao —
= Organizacdo e execu¢do da comunicacao interna e externa;
» Organizacdo dos eventos do IFRO no ambito da reitoria e supervisionar e
coordenar os eventos dos Campi;
= Conducdo de trabalhos para fins de regulamentacdo interna referente ao
cerimonial institucional;
= Gestdo da comunicacdo e marketing institucional.
A conducdo dos macroprocessos de apoio ocorreu por meio das Pro-Reitorias e suas
respectivas Diretorias, CoordenacOes e demais setores da gestdo, em conformidade com as acgoes

contempladas no plano de acéo do IFRO.

1.6 Principais Parceiros

No desenvolvimento das atividades finalisticas do IFRO no ano de 2012, contamos com as

parcerias dos Orgéos e Instituicdes abaixo relacionadas:

CENSIPAM - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia
CEPLAC - Comisséao Executiva do Plantio de Lavoura Cacaueira

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CONACOBAM - Conselho das Associagdes do Médio e Baixo Madeira

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondénia

DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias

GRPU - Gerencia Regional do Patriménio da Uni&o
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INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

IDARON - Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia
IFAM - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

IFAC - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

IFPR — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

MDA — Ministério de Desenvolvimento Agrario

MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MJ — Ministério da Justica

MP — Ministério Pablico

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

PGF — Procuradoria Geral Federal - AGU

PREFEITURAS MUNICIPAIS (Guajara-Mirim, Jaru, Buritis e Sdo Miguel do Guaporeé)
SDH — Secretaria dos Direitos Humanos

SEAGRI — Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Regularizacao Fundiaria
SEAS — Secretaria Estadual de Assisténcia Social

SEBRAE — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Ronddnia
SEDUC - Secretaria Estadual de Educacgéo

SEJUS — Secretaria de Estado da Justica de Rond6nia

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SETEC — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das Ac¢bes
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2009/2013, descreve a filosofia de

trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acgdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver até o ano de 2013,
sem perder de vista as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC através da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

A missdo do IFRO é promover educacdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia, por meio
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a formacéo de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade da sociedade.

A composicdo do Plano de Acdo que foi elaborado por cada uma das unidades que
compdem o IFRO, tomou como base os documentos norteadores das politicas institucionais em
consonancia com os Programas Tematicos do Ministério da Educacao, contemplados na LOA, a
saber: 0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido; 1062 — Desenvolvimento da
Educacado Profissional e Tecnoldgica; 0750 — Apoio Administrativo; 1067 — Gestdo de Politica de

Educacéo.

2.1 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Para consolidacdo dos Objetivos Estratégicos, a Instituicdo que € estruturada na forma
multi Campi, atuou através da elaboracdo de Planos de Acdo por unidades gestoras, respeitando as
dimensdes estratégicas que compdem o PDI, utilizando varias ferramentas e metodologias para
atingir os objetivos estabelecidos.

Dentre as varias formas utilizadas para a concretizagdo dos objetivos, a administracdo
atuou por meio de documentos, resolugdes, portarias, notas técnicas, comissdes, reunides,
treinamentos, encontros, oficinas e visitas técnicas.

Para o desenvolvimento das atividades propostas nos Planos de Acdo, a instituicdo contou
com a contratacdo de servidores adequando assim a sua estrutura de pessoal, conclusdo de algumas
obras e aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios, dando assim uma melhor condi¢do para ter como

resultado um atendimento de melhor qualidade a comunidade interna e externa.
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A forma de divulgacdo interna dos resultados obtidos a partir dos objetivos estabelecidos
ocorreu por meio de reunides setoriais na reitoria e nos Campi, onde foram analisadas as metas
previstas e as realizadas resultando numa avaliacdo setorial que, posteriormente, foi socializada,
primeiro numa reunido de avaliacdo da gestdo com todos os gestores da instituicdo, e num segundo

momento compartilhado com os demais servidores.

2.3 Execucédo do Plano de Metas ou de A¢bes

A execucdo do plano de metas e acBes consolidou-se através das areas estratégicas do
Instituto: ensino, pesquisa e inovagao, extensdo, gestdo e infraestrutura, todas sintonizadas com o

PDI, dentre os quais destacamos:

2.3.1 Ensino
O Instituto Federal de Rond6nia desenvolve suas politicas de formagao profissional por

meio de programas e projetos focados na educacédo de exceléncia, na consolidacdo de sua identidade
enquanto unidade de uma rede que prevé o desenvolvimento regional (coerente com 0s arranjos
produtivos locais) e na expansdao da educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica, conforme as
diretrizes do Ministério da Educacdo e érgdos correlatos.

O ensino tem como base nos principios de uma educacdo contextualizada e
problematizadora. Para tanto, sdo adotados procedimentos democraticos e investimentos em
projetos de intervencdo. Na préatica especifica de ensino e aprendizagem, as acdes sdo desenvolvidas
para garantir uma educacgdo que atenda as diretrizes de incluséo, profissionalizacéo e de formacéo
para a cidadania.

No ano de 2012, a Pro-Reitoria de Ensino focou sua atuacdo na normatizacdo dos
procedimentos académicos, no assessoramento aos processos de organizagdo e intervencdo
pedagdgica e controle académico, na expansdo e reorganizacdo da Educacdo a Distancia, na
ampliacdo das condi¢Oes de acesso, permanéncia e éxito dos jovens no processo educativo por meio
de a¢des inclusivas e da aplicagdo dos programas de Assisténcia Estudantil.

As atividades de ensino foram pautadas pelos processos de elaboracdo e consolidacdo de
normativas, a implantacdo e aprimoramento dos projetos pedagogicos de curso, a estruturacdo dos

setores de desenvolvimento do ensino para todas as demandas de educagéo presencial e a distancia,
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0 acompanhamento pedagdgico dos processos de ensino e aprendizagem e a reorganizacdo da
Educacédo a Distancia no ambito do Instituto Federal de Rondo6nia, consequéncia da sua expanséo e
interiorizacdo.

Os trabalhos de controle e registro académico foram pautados na elaboracdo e
consolidagcdo de normativa, na assessoria e acompanhamento das Coordenacdes de Registros
Académicos dos Campi nos processos de matricula e organizacéo e sistematizacdo de documentos e
registro de diplomas.

Para a promocdo do acesso, permanéncia e éxito no processo educativo, a Pro-Reitoria de
Ensino conduziu a realizagcdo de 5 (cinco) processos seletivos para ingresso de estudantes nos
cursos técnicos de nivel médio e de graduacéo, ofertados nas modalidades presencial e a distancia,
distribuindo as vagas em cada certame conforme as ac¢des afirmativas/cotas sociais deliberadas pelo
Colégio de Dirigentes e determinadas em legislagdo; acompanhou o desenvolvimento dos
programas de assisténcia estudantil e os processos de confeccdo e entrega das Carteiras de
Identificacdo Estudantil.

A Pro-Reitoria de Ensino também deu enfoque a capacitacdo de servidores para a atuacao
na gestdo do ensino, seja na atuacdo direta no processo de ensino aprendizagem, como também no
registro e controle académico e no atendimento aos educandos por meio da assisténcia estudantil,
com a realiza¢do do | Encontro das Equipes Multiprofissionais dos Campi atuantes na Assisténcia
Estudantil, do Il Encontro de Dirigentes de Ensino do IFRO e no | Encontro das Coordenacges de
Registros Académicos dos Campi.

Destacamos as normativas emanadas dos trabalhos da Pro-Reitoria de Ensino: Resolugéo
n® 5/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Fisica — Campus Porto Velho; Resolugdo n°® 6/CONSUP/IFRO, de 12 de mar¢o de 2012: Projeto
Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica — Campus Vilhena; Resolu¢do n°
7/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas — Campus Ariquemes; Resolucdo n® 8/CONSUP/IFRO, de 12 de mar¢o de
2012: Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — Campus Colorado do
Oeste; Resolugdo n® 9/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio — Campus Porto Velho; Resolugdo n°
14/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Edificagdes

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

Integrado ao Ensino Médio — Campus Porto Velho; Resolu¢do n® 15/CONSUP/IFRO, de 12 de
marco de 2012: Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Edificagdes Integrado ao Ensino Médio —
Campus Vilhena; Resolucao n°® 16/CONSUP/IFRO, de 12 de marg¢o de 2012: Projeto Pedagogico do
Curso Tecnico em EdificacGes Subsequente ao Ensino Médio — Campus Porto Velho; Resolucao n®
17/CONSUP/IFRO, de 12 de mar¢o de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Edificaces
Subsequente ao Ensino Médio — Campus Vilhena; Resolugcdo n® 18/CONSUP/IFRO, de 12 de
marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, do Instituto Federal de Educacdo — Campus Ariquemes; Resolucdo n® 19/CONSUP/IFRO,
de 12 de margo de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio — Campus Colorado do Oeste; Resolugdo n® 20/CONSUP/IFRO, de 12 de margo de
2012: Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio —
Campus Cacoal; Resolucdo n° 22/CONSUP/IFRO, de 30 de marco de 2012: Certificacdes de
Concluséo de Ensino Médio e Emissdo de Declaragio de Proficiéncia por Areas de Conhecimento
com Base nos Resultados do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2011; Resolucdo n°
26/CONSUP/IFRO, de 30 de marco de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica Subsequente ao Ensino Médio — Campus Vilhena; Resolu¢do
n°® 36/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Regulamento da Emissdo de Certificados e
Diplomas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia; Resolugdo n°
37/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecuéria Concomitante ao Ensino Médio, do Instituto Federal de Educacdo — Campus
Colorado do Oeste; Resolugdo n°® 38/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica Concomitante ao Ensino Médio — Campus
Ariquemes; Resolugdo n® 43/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Finangas Subsequente ao Ensino Médio — Campus Porto Velho Zona Norte;
Resolugdo n° 44/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Projeto Pedagodgico do Curso Técnico
em Informatica para Internet Subsequente ao Ensino Médio — Campus Porto Velho Zona Norte;
Resolucdo n°® 45/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Projeto Pedagdgico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica — Campus Porto Velho Zona Norte; Resolu¢do n°
48/CONSUP/IFRO, de 30 de novembro de 2012: Regulamento da oferta dos Cursos Técnicos
Concomitantes ao Ensino Médio no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

de Ronddnia; Resolucao n°® 49/CONSUP/IFRO, de 30 de novembro de 2012: Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Finangas Subsequente ao Ensino Médio — Modalidade a Distancia — Campus
Porto Velho Zona Norte; Resolucdo n® 50/CONSUP/IFRO, de 30 de novembro de 2012: Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente ao Ensino Meédio —
Modalidade a Distancia — Campus Porto Velho Zona Norte. Foram necessérias adequagdes nos
Calendarios Académicos dos Campi, em consequéncia do movimento paredista, as quais foram
aprovadas pelas seguintes ResolucBes: Resolucdo n® 39/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de
2012: Calendario Académico 2012 — Pds-Greve do Campus Porto Velho; Resolucdo n°
40/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Calendario Académico 2012 — Pds-Greve do
Campus Ji-Parana; Resolucdo n® 41/CONSUP/IFRO, de 5 de novembro de 2012: Calendario

Académico 2012 — P6s-Greve do Campus Vilhena.

2.3.2 Pesquisa e Inovacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo tem como principal atribuicdo
fomentar e gerenciar a pesquisa cientifica, a inovacao tecnoldgica, a p6s-graduacdo e a implantacéo
dos Ndcleos de Inovacdo Tecnologica.

No ano de 2012, destacamos as seguintes agoes:

Realizacdo do Seminario de Pds-Graduacdo com a participagdo dos representantes do
IFES, apresentando a proposta de Mestrado em Educacdo em Ciéncias e em Matematica,;
participacdo dos representantes da UFRPE, que apresentaram a proposta do Mestrado em Gestéo de
Tecnologia em EaD; e participagdo da UFF, que apresentou a proposta do Mestrado em Ciéncias da
Computacao;

Elaboracdo do Projeto e assinatura de Termo de Cooperacdo do Projeto para o Mestrado
Profissional em Tecnologia e Gestdo da Educacgdo a Distancia, IFRO/UFRPE/SETEC-MEC;

Elaboracdo do Projeto e assinatura de Termo de Cooperacdo do Projeto para o Mestrado
Profissional em Educacdo em Ciéncias e Matematica IFRO/IFES/SETEC-MEC,;

Realizacdo de Seminarios preparatorios para o Mestrado Profissional em Educacdo em
Ciéncias e Matematica, com a participacdo dos coordenadores do Programa no IFES para 0s

servidores do IFRO nos Campi Ji-Parand (oportunizando também a participacdo de Campus
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Cacoal), Vilhena (oportunizando a participacdo do Campus Colorado), Porto Velho (oportunizando
a participacdo do Campus Ariquemes e Porto Velho Zona Norte).

Tratativas avancadas no sentido de ofertar dois doutorados: Historia Social/USP; e
Agricultura Tropical/UFMT. O doutorado em Historia Social ja estd com a proposta finalizada e em
analise por parte da USP; no caso do doutorado em Agricultura Tropical, 0 mesmo ainda encontra-
se em fase de elaboracdo da proposta. Mesmo estando com as tratativas bem avancadas, e
aguardando apenas a abertura do calendario da CAPES para submissdo de propostas. Fomos
informados que a CAPES suspendeu o Calendario para apresentacdo de Doutorados e Mestrados
Interinstitucionais, ainda sem previsao de abertura para 2013.

Tratativas avangadas no sentido de oferecer o mestrado em Ciéncias da Computacao/UFF,
com proposta ja elaborada e em fase de aprovacéo.

Realizacdo do Il Circuito Cientifico que agregou o |1l Seminario do Programa Pesquisador
Iniciante e o | Seminario do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, envolvendo
apresentacdes de resultados dos projetos de pesquisa desenvolvidos por aproximadamente 152
alunos e 60 orientadores do Programa Pesquisador Iniciante; 60 alunos e 19 orientadores PIBID,
além de alunos, professores e técnicos do IFRO que ndo participam de programas de iniciacao
cientifica e a docéncia, além do publico oriundo de outras institui¢ces, tendo aproximadamente um
total geral de 800 pessoas.

Participacdo de servidores e alunos em Congressos cientificos e mostras tecnoldgicas tais
como 642 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso para a Ciéncia — SBPC, VII
CONNEPI (Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo) e FEMMIC (112 Edicdo da Feira
de Municipios e 22 Mostra de Iniciagdo Cientifica).

No Programa Institucional de bolsas de Iniciacdo a Docéncia PIBID/IFRO do ano de 2012,
com a ampliagdo do Projeto “Educacdo ambiental como Elemento Transformador do Ensino” teve
um total de 80 bolsas implantadas e pagas pela CAPES.

Lancamentos dos editais n° 22, de 14 de fevereiro de 2012; n° 31 de 1° de marco de 2012 e
o Edital Simplificado n° 61, de 4 de maio de 2012, que juntos totalizaram 76 bolsas implantadas na

modalidade de iniciacéo cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM).

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

Langamento do Edital n° 79, de 6 de setembro de 2012, com implementagéo de 11 bolsas
para alunos dos cursos de Graduacdo modalidade PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao).

Lancamento dos editais, Edital n°® 19, de 19 de janeiro de 2012 (Espanha e Portugal); Edital
n° 48, de 2 de abril de 2012 (Canada); Edital n° 98, de 19 de dezembro de 2012 (Reino Unido) do
Programa Ciéncia sem Fronteiras. Oportunizando aos alunos do IFRO o alcance de bolsas através
do Programa Ciéncias sem Fronteiras, no entanto a proficiéncia em idiomas continua sendo um
entrave para a colocacdo de nossos alunos em paises principalmente os de lingua inglesa.

Inicio de registro do CEPI/IFRO na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/MS.

Conclusdo da Revista REDI on line e solicitacdo de ISSN ao IBICTI.

Concluséo e lancamento dos Anais do | Circuito Cientifico em dois volumes 1 (Programa
Pesquisador Iniciante) e 2 (Artigos com DissertacOes e Teses de servidores do IFRO).

Anaélise, parecer e homologacdo de 2 novos grupos de pesquisa.

Encaminhamentos para criacdo da comissao de publicacdo do IFRO e comité de avaliacao.

Aprovacdo da Resolucdo n® 12/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto
Pedagdgico do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Geoprocessamento Ambiental — Campus
Colorado do Oeste, e da Resolucdo n® 13/CONSUP/IFRO, de 12 de marco de 2012: Projeto
Pedagogico do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Informatica na Educacdo — Campus
Ariquemes.

E importante registrar que o ano 2012 foi atipico para a PROPESP, tendo em vista a falta
de recursos humanos para o desenvolvimento das acdes planejadas em sua plenitude. Os principais
desafios da PROPESP para 2013 sdo implantar o NIT, ampliar o nimero de bolsas de pesquisa,
fomentar e aumentar indices de publicacdo dos servidores do IFRO e implantar um mestrado

profissional proprio em agricultura e sustentabilidade.

Extenséo
Os Institutos em seu papel central devem colher da cidadania e da ética os seus principios

e valores, constituindo um marco nas politicas de educacdo, revelando uma dimenséo de
educacdo profissional alinhada com as politicas de inclusdo e com um projeto de nagéo.
(Art. 62 da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008).
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A extensdo se caracteriza por agOes pautadas na promoc¢do do acesso ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico a fim de criar condi¢des favoraveis ao acesso e permanéncia no &mbito da
educacdo e do mundo do trabalho, promovendo a incluséo produtiva e o exercicio da cidadania. No
projeto educacional dos Institutos, a educacdo profissional e tecnologica visa contribuir com o
progresso socioecondmico local e regional através de efetivo didalogo com outras politicas setoriais.
A educacdo profissional e tecnoldgica afirma-se assim, como politica publica “ndo somente pela
fonte de financiamento de sua manutengdo, mas principalmente por seu compromisso com o todo
social.” (PACHECO, p.3, 2009).

No ambito da EPCT, com a criacdo dos Institutos Federais atraves da Lei N° 11.892/2008,
0 ensino agricola ocupa importante instrumento de inclusdo, propiciando a implementacdo de
politicas publicas, promovendo a inovacdo e a atuacdo no territério de modo inclusivo,
principalmente estimulando o acesso da populacdo rural e de assentamentos, as chamadas
populacdes tradicionalmente afastadas desta possibilidade até entdo, ao conhecimento gerado no
Instituto Federal de Rondonia.

Com base no acima exposto, a PROEX ao longo de 2012 pautou suas a¢Ges em projetos e
programas de significancia promovendo o desenvolvimento local e regional dos quais destacamos:
Projeto Jequitiba 2012, Educacdo em Meios de Privacdo de Liberdade, Pronatec — Bolsa Formacao,
Programa Nacional Mulheres Mil, Programa de Apoio a Projetos de Extensdo, Projeto Extensédo
Solidéria, Escola de Conselhos de Ronddnia — IFRO.

Projeto Jequitiba 2012

O Projeto intercampi JequitibA em parceria com EMATER/SEAGRI/INCRA/MDA/
Exército Brasileiro — 17* Brigada de Infantaria de Selva “Brigada Principe da Beira”, oportunizou a
ressignificagdo do ensino agricola na medida em que integrou o conhecimento gerado no IFRO e a
demanda da comunidade rural, especialmente no que se refere a Agricultura Familiar, por meio de
curso FIC de 180 horas, beneficiando diretamente 45 familias e indiretamente 209, do
Assentamento Florestal Jequitiba, cujo projeto recebeu Mencdo Honrosa Prémio Celso Furtado
2012 — Ministério da Integragdo Nacional.
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Projeto Educacdo em Meios de Privacédo de Liberdade

O PROEJAFIC Educagdo em Prisdes em parcerias com DEPEN/SEDUC-RO/MEC/MJ,
atendeu as populacdes privadas de liberdade com a elaboracéo e implantacdo do Plano Pedagdgico
do PROEJAFIC Penitenciaria Federal de Porto Velho, capacitando 61 educadores e
socioeducadores (docentes, técnicos, profissionais da educacéo ou da seguranca publica e gestores)
para atuarem na Educacdo em Prisfes e beneficiando 76 internos da Penitenciaria Federal de Porto
Velho (PFPV). O projeto foi agraciado com o Prémio Medalha Paulo Freire — Edi¢do 2012 (Portaria
n° 73, de 26 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2012).

Projeto Extensdo Solidaria

O Projeto Extensdo Solidaria promove 0 acesso e a permanéncia no ambito educacional e
prepara as pessoas para a inclusdo produtiva de modo sustentavel, respeitando cada ambiente, sua
cultura, suas necessidades — APLSs.

Além do atendimento ao projeto jequitiba o trailer educacional também atendeu as
comunidades de Vilhena (Agrovila Renascer 45 familias) e Cacoal (245 familias, 25 agroindustrias
e 10 associacOes).

PRONATEC - Bolsa Formacao

O IFRO assumiu o compromisso através do PRONATEC de atender a populacdo de baixa
renda em situagdo de vulnerabilidade social com a oferta de cursos na capital e interior do estado de
Rond6nia. Dessa maneira, a atuacdo do IFRO no PRONATEC tem sido de extrema importancia.

Em 2012, o Programa foi desenvolvido nos Campi Porto Velho — Calama, Ariquemes, Ji-
Parana, Cacoal, Vilhena e Colorado do Oeste, projetando para 2013 uma ampliacdo tanto de oferta
de vagas como de locais de oferta de cursos, incluindo o Campus Porto Velho — Zona Norte e 2
(duas) Unidades Remotas vinculadas ao Campus Ariquemes: Machadinho do Oeste e Buritis.

A pactuacéo realizada pelo IFRO em 2012 foi de 3.325 vagas, sendo que 0s ajustes iniciais
para a realizagdo do Programa impactou na realizacdo da meta, sendo possivel atingir os nimeros

demonstrados no grafico abaixo:
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PRONATEC NO IFRO - 2012

3500 3245

3000 1

2500 7 B Vagas Pactuadas

drey 5 M Vagas Ofertadas

1500 ) )
Matriculas Efetivadas

Cacoal Ji-Parana Porto Velho  Ariguemes Yilhena Colorado do Total
- Calama Oeste

Vale destacar que no ano de 2012, o IFRO implantou o projeto piloto de oferta de cursos
FIC PRONATEC para as Unidades Socioeducativas no municipio de Porto Velho, em atendimento
ao Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH), Secretaria de Direitos Humanos — Presidéncia da
Republica (SDH/PR) com o curso FIC Auxiliar Administrativo. O objetivo para 2013 é expandir o
atendimento para outras Unidades Socioeducativas tanto da capital quanto para o interior do Estado.
Programa Nacional Mulheres Mil — Inserido no Plano Brasil Sem Miséria

Em 2012, o IFRO ofertou 500 vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.
Cinco Campi ofereceram o Programa: Campus Vilhena, Campus Colorado do Oeste, Campus Ji-
Parana, Campus Ariquemes e Campus Porto Velho. Parcerias com EMATER/SEAGRI/MDA,
SENAR, SEBRAE, Banco do Brasil, SENAC, SESI, CONACOBAN, JOCUM, Secretarias
Municipais de Educacéo, Secretaria Estadual de Educacdo — SEDUC/RO.

O programa beneficiou 500 mulheres atraves da inclusdo produtiva e elevacdo de
escolaridade por meio do PROEJA — FIC ofertando os cursos nos eixos Tecnologia de Alimentos,
Saude, Gestao e Negdcios, Meio Ambiente.

Vale ressaltar a participacdo do IFRO no PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO BAIXO —
MEDIO MADEIRA, que também foi atendido pelo programa Mulheres Mil em 17 comunidades

envolvendo aproximadamente 2.500 pessoas.
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Programa de Apoio a Projetos de Extensao

Fomentou agdes de extensdo em atendimento a demanda da comunidade por meio de 12
(doze) projetos selecionados pelo Edital 67/2012/PROEX/IFRO; beneficiando 100 (cem familias) e
2.221 (duas mil duzentas e vinte e uma pessoas).

O beneficio aos envolvidos nos projetos ocorreu por meio do Campus Porto Velho (Projeto
“Mulheres Mil a Mil”, Projeto “Tchoukball: o esporte de paz no IFRO”), Campus Porto Velho Zona
Norte (Projeto “Vale do Rio Madeira: Cadé a agua que tava aqui? A usina bebeu”), Campus Cacoal
(Projeto “Um olhar ao novo codigo florestal”) ¢ Campus Vilhena (Projeto “Pluralidade cultural:
discutindo a diversidade no cotidiano escolar”, Projeto “Aprender a fazer em Fisica”, Projeto
“Oficinas de Sensibilizagdo para desenvolvimento do Programa de Extensdo Solidaria —
PRONILO”, Projeto “Aulas de Reforco de Matematica”, Projeto “Alunos mil — Projeto de apoio ao
Programa Mulheres Mil”, Projeto “I Jogos Internos IFRO/ Campus Vilhena”, Projeto
“Identificagdo, manejo e controle de animais peconhentos ¢ venenosos em ambiente urbano”,
Projeto “No ritmo do cordel — oficinas de leitura, dramatizagao e producao de cordel”).

Escola de Conselhos de Rondénia — IFRO

As acdes desenvolvidas pelo Instituto Federal de Rondbnia dialogam de forma efetiva com
0 Plano Nacional de Direitos Humanos Ill, Diretriz 8, Objetivo Estratégico Il, que estabelece a
criacdo das Escolas de Conselhos em todos estados da Unido e no Distrito Federal, “com vistas a
apoiar a estruturacdo e qualificagdo da acdo dos conselheiros tutelares e de direito” (PNDH III,
Brasilia: 2009, p. 79).

Aderindo a esse Plano Nacional de Direitos Humanos, o IFRO instalou no final de 2012 a
Escola de Conselhos de Ronddnia — IFRO, com objetivo de promover a formacdo inicial e
continuada de 348 conselheiros tutelares e de direitos do Estado de Rondénia. (DOU 29/01/2013 —
Se¢do3), em trés polos: Porto Velho, Ji-Parané e Vilhena.

A criagdo da Escola de Conselhos tem como parceiros: Ministério Publico de Ronddnia —
CAOP da Infancia e Juventude (MP/RO), Associacdo de Conselheiros e Ex-Conselheiros Tutelares
do Estado de Rondonia (ACTRON) Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FEDCA), Associacdo Rondoniense dos Municipios (AROM), Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS), Secretaria Estadual de Assisténcia Social (SEAS), Conselho Estadual dos Direitos
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da Crianca e do Adolescente (CONEDCA), Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA).
Relagbes Internacionais

No &mbito da dimenséo internacional da Extensdo, além da continuidade dos acordos
internacionais ja firmados, h4 também acdes voltadas para a implementacdo do Programa Ciéncia
sem Fronteiras, propiciando a mobilidade estudantil para o exterior através da instalacdo do Centro
Aplicador IELTS no IFRO, parceria com o Conselho Britanico/MEC.

2.3.4 Gestao e Infraestrutura

Como autarquia da administragdo indireta, o IFRO possui autonomia administrativa e
didatico-pedagdgica, com orcamentos individualizados para cada campus e Reitoria, ancorados em
diretrizes institucionais sistémicas. A estrutura multicampi possibilita a descentralizacdo e a
autonomia para os Campi na operacionalizacdo de suas acgdes. Por conseguinte, adotamos um
modelo de gestdo democratica, participativa, colegiada e voltada para a cultura de exceléncia de
resultados. As acfes administrativas na sua maioria, possuem carater sistémico, a fim de se garantir
a unidade e integracdo entre a Reitoria e 0s campi.

A seqguir, elencamos as principais acdes realizadas na area de gestéo e infraestrutura:

Reorganizagdo da estrutura organizacional dos Campi Cacoal e Porto Velho Zona Norte;

Deu-se continuidade a implantacdo da sistematizacdo advinda do Il Encontros dos
Diretores de Planejamento e Administracdo dos Campi e Reitoria para sistematizar e integrar o0s
processos de compras e contratagdes, bem como implementar medidas administrativas que
privilegiem os principios da transparéncia, economicidade, eficécia e efetividade;

Aquisicdo de equipamentos, mobiliario, acervo bibliografico e de multimidia para equipar
os laboratérios, salas ambientes e bibliotecas nas unidades do IFRO, salientando que os bens
comuns foram prioritariamente adquiridos por meio de licitagdes conjuntas;

Aquisicdo de veiculos para dar suporte a administracdo dos Campi Porto Velho Zona
Norte, Ariquemes, Cacoal e Reitoria;

Apoio técnico e operacional ao Instituto Federal do Amazonas — IFAM na execucgdo das
seguintes obras do IFRO, que estdo sob a responsabilidade daquele instituto: edificacdo da sede do
Campus Porto Velho (a ser entregue em 2013), edificacdo do prédio da Agroindustria do Campus
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Ariquemes (obra paralisada). A obra de reforma e ampliagio do Campus Ariguemes, com
concluséo prevista para o ano de 2013, foi licitada pelo IFAM, mas o contrato foi sub-rogado para o
IFRO;

Realizacdo de licitagdes de obras de construcdo, reforma e ampliacdo dos Campi Porto
Velho Zona Norte, Guajara Mirim, Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Colorado do Oeste e Vilhena;

Fiscalizagdo da execucgéo de obras nas unidades do IFRO;

Continuidade da implantacéo dos sistemas SIGA-ADM e SIGA-EDU;

Contratacdo de pessoal por meio de aproveitamento de concurso vigentes do Instituto
(docentes e técnicos);

Elaboracéo, aprovacao e implantacdo de valiosos marcos legais e instrumentos de gestdo, a
saber:
Resolucdo/CONSUP/IFRO n°11/2012 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
Resolugdo/CONSUP/IFRO n° 23/2012 — Implantacdo do Conselho Escolar nos Campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 28/2012 — Regulamento do Processo E leitoral para escolha dos
membros do Conselho Escolar dos Campi do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia.
Resolugcdo/CONSUP/IFRO n°46/2012 — Estrutura Organizacional do IFRO — Campi Cacoal e Porto
Velho Zona Norte.
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 51/2012 — Regulamento da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho
para 0s Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Ressaltamos que apesar dos obstaculos e dificuldades no decorrer do ano de 2012 a equipe
de servidores ndo mediu esforgcos para a conducdo dos processos inerentes ao IFRO na busca dos
resultados que beneficiaram a comunidade. Dentre as limitagdes enfrentadas elencamos: a) o curto
prazo para realizacdo de licitagdes (concorréncias publicas) referente a obras tendo em vista que o
grande volume dessas licitagcbes foi proveniente de descentralizacbes da SETEC/MEC que s6
ocorreram no segundo semestre; b) atraso na entrega das construgdes e reformas dos Campi —
(Instituto ainda em implantacdo); c) defasagem de pessoal apesar do ingresso de novos servidores,

visto que as vagas ideais para cada campus e reitoria ndo tiveram sua liberacéo total pelo Ministério
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do Planejamento; d) condigdes de infraestrutura para desenvolvimento das atividades da Reitoria,
questdo ja elidida com a locagdo de novo imovel para o funcionamento da mesma; e) quadro de
funcBes gratificadas incompativel com o porte do Instituto; f) fracasso no provimento de cargo de
professor para algumas areas especializadas do ensino técnico por falta de candidatos, mesmo com
ampla divulgacdo do concurso; g) o grande volume de servidores solicitando remogdo dos Campi
localizados no interior do Estado; h) o expressivo nimero de pedidos de exoneracdo de servidores
que, apos serem capacitados pelo IFRO, buscam outros 6rgdos por causa dos baixos salarios da

categoria; i) a greve dos servidores federais (SINASEFE).
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Estrutura de Governanca do IFRO esta representada pelo CONSUP, Colégio de
Dirigentes, Auditoria Interna e em fase de implantacio a CPA e o Comité de Etica e Pesquisa.

O CONSUP, normatizado pelo Estatuto do IFRO, é o Orgdo de carater consultivo
deliberativo que tem como finalidade aprovar as diretrizes para atuacao do institucional e zelar pela
execucdo de sua politica educacional.

O Colégio de Dirigentes, instituido pelo Estatuto do IFRO, é o 6rgdo de carater consultivo
de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

A Auditoria Interna, também normatizada pelo Estatuto do IFRO, é o 6rgéo do controle
interno responsavel por assessorar a gestdo e racionalizar as acdes de controle bem como prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da instituicdo, aos 6rgaos do sistema de controle
interno do Poder Executivo Federal e ao TCU, respeitada a legislacao pertinente.

A CPA, normatizada pela Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 8/2011, tem por finalidade
conduzir e sistematizar os processos de avaliacdo institucional segundo critérios estabelecidos pelo
SINAES, abrangendo a realidade e as diferentes dimensdes do IFRO, especialmente as expressas no
PDI e no PPI.

O Comité de Etica Pesquisa e Inovacdo, normatizado pela Resolucdo/CONSUP/IFRO n°
18/2011, tem como finalidade defender os interesses dos envolvidos na pesquisa quanto a
integridade, protecdo e tutela, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes
éticos preconizados pelo IFRO, sem prejuizos daqueles estatuidos pelas esferas governamentais

competentes.
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3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

A andlise da estrutura dos controles internos esta disponibilizada nos anexos I a VIII.

3.3 Sistema de Correicéo

O Instituto ndo possui estrutura propria para o sistema de correicdo, utilizando para isso o
sistema CGU PAD. Entretanto, a instituicdo foi liberada para 0 uso do mesmo no que se refere ao

gerenciamento e cadastro de senha para servidores com o objetivo de incluséo de processos.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correig¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Instituicdo ndo estd em consonancia com os preceitos contidos nos Arts. 4° e 5° da
Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU. Quando do
treinamento realizado em Brasilia para que os Institutos tivessem acesso ao Sistema, o IFRO
enviou, em 2010, servidor para ser capacitado, porém ainda ndo foram regulamentados

internamente os procedimentos para lancamento dos processos, 0 que deverd ocorrer neste

exercicio.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informacdes Sobre Acbes de Programas Temaéticos de Responsabilidade do IFRO

Quadro 4.1.1 - ACAO: PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acéo
Codigo 0181
Descricao Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria

26421

Execu

do Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados Nele Vileires [PEEeE
Processados
966.998,00 | 1.144.998,00 | 1.041.787,11 | 1.041.787,11 0,00 0,00 1.041.787,11
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fisica_ Meta Financeira_

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Pagamento de proventos - - - 966.998,00 1.041.787,11

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.2 — ACAO: CONTRIBUICAO DA pNIAO DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB
Descrics Contribuicdo da Unido de suas autarquias e fundagdes para o custeio do
escricéo . . : - i
regime de previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria

26421

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados 220 VELEES [P
Processados
3.599.991,00 | 4.959.074,00 | 4.959.074,00 | 4.959.074,00 0,00 0,00 4.959.074,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidaqle de Meta Fl’sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- - - - - 3.599.991,00 | 4.959.074,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.3 - ACAO: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES

Identificacio da Acéo
Cddigo 2004
. Assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados e seus
Descricao
dependentes
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26421

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados P NEE VELBITEE [PEEE
rocessados
636.000,00 | 811.504,00 | 804.462,49 | 804.462,49 0,00 0,00 804.462,49
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fl'sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia  Médica e| Pessoa 558 558 636.000,00 804.462,49
Odontoldgica beneficiada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.4 — ACAO: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E

EMPREGADOS
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria 26421
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados NEE Veoites (e
Processados
60.000,00 86.684,00 80.784,22 80.784,22 0,00 0,00 80.784,22
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisicg Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia Pré-Escolar Crianca 76 102 60.000,00 80.784,22
atendida

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.5 - ACAO: AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acéo
Cddigo 2011
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26421

Execucdo Orgamentéria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados P AEE Vel @S e
rocessados
168.000,00 | 168.000,00 | 115.200,53 | 115.200,53 0,00 0,00 115.200,53
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Dlesielliesde Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Auxilio Transporte Servidor 91 80 168.000,00 115.200,53
beneficiado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.6 — ACAO: AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria

26421

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados NEE Vil @S e
Processados
1.320.000,00 | 1.922,244,00 | 1.910.370,22 | 1.910.370,22 0,00 0,00 1.910.370,22
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fl’sicq Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Auxilio Alimentagao Servidor 362 526 1.320.000,00 | 1.910.370,22
beneficiado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.7 — ACAO: ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Identificacdo da Acéo
Cddigo 20CW
Descricao Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26421

Execug

ao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados AEE Vel @S e
Processados
81.540,00 81.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao

- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Disallice Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Exames Periddicos Servidor 453 - 81.540,00 0,00
beneficiado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.8 — ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO

TECNOLOGICA

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20RG
Descrigdo Expanséo e Reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica
02A0 — Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
Iniciativa oferta com condicGes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do

estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura
fisica e de recursos humanos e assegurando condigdes de incluséo e equidade.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacgéo

Unidade Orgamentaria

26421

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados NEE WELBIES [PEEE
Processados
3.600.00,00 | 3.729.989,00 | 3.599.999,93 | 123.153,23 0,00 3.476.846,70 123.153,32
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidaqle de Meta Fl’sica_ Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Expansao e reestruturacdo Unidade 2.400 1.200 3.729.989,00 123.153,23

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.9 - ACAO: PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20TP
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26421

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados NE VELBES PR
Processados
20.297.948,00 | 28.347.948,00 | 28.211.402,63 | 28.211.402,63 0,00 0,00 28.211.402,63
Metas do Exercicio Para a A¢do
_ Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

el DB Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Pagamento de Pessoal - - - 20.297.948,00 | 28.211.402,63

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.10 — ACAO: ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo da Acéo

Codigo 2994
Descricao Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e Tecnolbgica
Iniciativa

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgcamentaria

26421

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados NEE Veoites (e
Processados
2.039.337,00 | 2.139.337,00 | 1.953.722,75 | 1.601.151,37 | 58.203,65 | 294.367,73 1.542.947,72
Metas do Exercicio Para a Agédo
Ordem Descrico Unidade de Meta Fl’sica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 | Aluno assistido Unidade 3.500 8.016 2.039.337,00 1.601.151,37

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.11 — ACAO: CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Identificacio da Acéo
Cddigo 4572
- Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
Descricao P e~
qualificacdo e requalificacdo
Iniciativa

Unidade Responsavel Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria 26421

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados NEE VELBIES (e
Processados
812.500,00 |1.028.133,00 | 416.457,75 | 328.282,23 1.589,52 86.586,00 326.692,71
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigio Unidac_ie de Meta Fisica_ I_\/Ieta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 280 513 812.500,00 328.282,23

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro 4.1.12 - ACAO: CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Identificacdo da Acéo
Codigo 6358
Descricao Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagéo Profissional
Iniciativa

Unidade Responsavel Ministério da Educacédo

Unidade Orcamentaria 26421

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados NEE Veoites (e
Processados
426.770,00 | 605.661,00 | 238.738,66 | 159.832,67 | 5.606,39 | 73.299,60 154.226,28
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada Unidade 180 285 426.770,00 159.832,67

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 4.1.13 - ACAO: FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20RL
- Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Descricao -
Tecnologica
02A0 — Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacéo e diversificacdo da oferta
Iniciativa com condic¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,

considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condigdes de incluséo e equidade.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentaria

26421

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
- . - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados B ——
29.315.112,00 | 30.269.802,00 | 29.205.962,83 | 15.067.094,64 | 352.897,64 | 13.785.970,55 | 14.714.197,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Aluno matriculado Unidade 5.000 8.016 | 29.019.717,00 | 14.714.197,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

4.2 Informacdes Sobre a Execu¢do Orcamentdria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orgamentérias do IFRO

Quadro 4.2.1 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA — IFRO
Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'gaéIgFl et
|nStItl{t0_ Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 26421 158148
Rondbnia

4.2.2 Programacao de Despesas

Os demonstrativos a seguir, nos subtopicos 4.2.2.1, 4.2.2.2 e 4.2.2.3, compreendem as

informacdes sobre a programacgédo orcamentaria do IFRO, referentes a Programacdo de Despesas

Correntes; Programacdo de Despesas de Capital e Resumo da Programacdo da Despesa e da

Reserva de Contingéncia.
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4.2.3 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 4.2.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Vglgrfs(,)gm
Grupos de Despesas Correntes
il 3 — Outras Despesas
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da
- .S Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 24.864.937,00 | 11.201.384,00 20.113.307,00 | 16.121.702,00

3 PLOA 24.864.937,00 | 11.201.384,00{ 0,00 0,00| 20.113.307,00| 16.121.702,00

LOA 24.864.937,00 | 11.201.384,00{ 0,00 0,00| 20.113.307,00| 16.121.702,00

Suplementares 9.587.083,00 | 16.190.839,00| 0,00 0,00 1.538.585,00 | 3.563.534,00

8 . Abertos 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
= | Especiais

= Reabertos 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00

@ Extraordinarios Abertos 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00

O Reabertos 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados 0,00 -800.000,00{ 0,00 0,00 0,00| -695.028,00

Outras Operacdes 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 34.452.020,00 | 26.592.223,00| 0,00 0,00| 21.651.892,00 | 18.990.208,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 4.2.2.2 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$

1,00
. 5 - Inversdes 6 - Amortizacédo da
4 — Investimentos . . .
. " - Financeiras Divida
Origem dos Creditos Or¢camentarios E — = —
Xercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 18.379.322,00 | 15.241.255,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
3 PLOA 18.379.322,00 | 15.241.255,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
LOA 18.379.322,00 | 15.391.255,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
. Suplementares 845.050,00 | 1.366.694,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
E Especiais Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
E Extraordinrios Abertos 6.345.511,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 25.569.883,00 | 16.757.949,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.25 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 4.2.2.3 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA Valores em R$

RESERVA DE CONTINGENCIA 1,00
9 — Reserva
. .- Despesas Correntes Despesas de Capital de
Orgi(r;r;ri%sngrr?g;tos _ _ Contlngé_nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela
<|UO 44,978.244,00 | 27.323.086,00] 18.379.322,00 | 15.241.255,00| 0,00 0,00
3 PLOA 44.978.244,00 | 27.323.086,000 18.379.322,00 | 15.241.255,00| 0,00 0,00
LOA 44.978.244,00 | 27.323.086,00, 18.379.322,00 | 15.391.255,00| 0,00 0,00
Suplementares 11.125.668,00 | 19.754.373,000  845.050,00 | 1.366.694,00| 0,00 | 0,00
3 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 | 0,00
Q| Extraordin | Abertos 0,00 0,00 6.345.511,00 0,000 0,00 | 0,00
H:J arios Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 | 0,00
O - -
Creditos Cancelados 0,00 | 1.495.028,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 56.103.912,00 45.582.43 | 25.569.883,00 | 16.757.949,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.6 Andlise Critica

A elaboracdo da proposta dos valores que constituiram a Programacdo Orcamentaria a ser
inserida no PLOA da Unido € constituida através de uma matriz Orcamentaria que leva em
consideracdo diversos fatores tais como: nimero de alunos, politicas de expansao, modalidades de
cursos, tipos de campus por area, regimes de residéncia de discentes. Tais dados, extraidos
diretamente do SISTEC, visam padronizar a elabora¢do da matriz orcamentéaria no ambito da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

A referida Matriz trata inicialmente dos valores a serem propostos para as despesas com
outros custeios e de capital. Ja os valores estimados referentes ao pagamento de pessoal e encargos
sociais foram calculados pelo Ministério do Planejamento e inseridos na Matriz de Programacéo
Orcamentaria.

A Programacdo Orcamentéria de 2012, proposta pela UO, foi acatada no PLOA e acrescida
de emenda parlamentar no valor de R$ 600.000,00, resultando num montante de R$ 63.357.566,00
aprovados na LOA.
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Durante o exercicio foram realizadas aberturas de créditos adicionais suplementares para o

pagamento de pessoal no valor de R$ 9.587.083,00 e para outras despesas correntes no montante de

R$ 1.538.585,00 para pagamento de beneficios. Para as despesas de capital ocorreu a abertura de

crédito suplementar no valor de R$ 845.050,00 e créditos especiais no total de R$ 6.345.511,00 para

aquisicdo de equipamentos e execucdo de obras, totalizando um acréscimo de R$ 13.316.229,00,

isto €, 28,91% na Programacdo Orcamentéria finalizando num montante de R$ 81.673.795,00.

4.2.7 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 4.2.3 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Va'ggsl eorg
) i UG Classifi Despesas Correntes ’
Natureza da Movimentagao de cacio 1 —Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Crédito Concedente | Recebedora da acéo Encaygos Enca’rg.os Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos | 158148 158341 | 4572 0,00 0,00 | 117.882,73
Concedidos | 158148 158342 4572 0,00 0,00 35.685,12
Concedidos | 158148 158343 | 4572 0,00 0,00 52.951,34
Concedidos | 158148 158345 | 4572 0,00 0,00 39.127,97
Concedidos | 158148 158376 | 4572 0,00 0,00 26.914,98
Concedidos | 158148 158341 | 20RL 0,00 0,00 | 2.241.237,49
Concedidos | 158148 158342 | 20RL 0,00 0,00 | 1.296.084,64
Concedidos | 158148 158343 | 20RL 0,00 0,00 | 2.129.079,10
Concedidos | 158148 158345 | 20RL 0,00 0,00 | 1.249.998,69
Concedidos | 158148 158376 | 20RL 0,00 0,00 | 1.925.488,77
Concedidos | 158148 158341 2994 0,00 0,00 | 605.379,66
Movimentagdo | Concedidos | 158148 158342 | 2994 0,00 0,00 | 68.138,60
LS Concedidos | 158148 158343 | 2994 0,00 0,00 | 606.373,02
Concedidos | 158148 158345 2994 0,00 0,00 | 125.664,25
Concedidos | 158148 158376 2994 0,00 0,00 | 237.026,69
Concedidos | 158148 158341 6358 0,00 0,00 5.625,06
Concedidos | 158148 158342 6358 0,00 0,00 33.236,00
Concedidos | 158148 158343 6358 0,00 0,00 71.583,61
Concedidos | 158148 158345 6358 0,00 0,00 59.461,01
Concedidos | 158148 158376 6358 0,00 0,00 24.412,36
Recebidos 158341 158148 | 20RL 0,00 0,00 4.421,50
Recebidos 158342 158148 | 20RL 0,00 0,00 395,21
Recebidos 158343 158148 | 20RL 0,00 0,00 16.087,18
Recebidos 158376 158148 | 20RL 0,00 0,00 28.970,75
Concedidos | 158148 158341 6380 0,00 0,00 74.598,74
Movimentagio | Concedidos | 158148 158342 6380 0,00 0,00 14.484,01
Externa Concedidos | 158148 158343 6380 0,00 0,00 32.766,50
Concedidos | 158148 158345 6380 0,00 0,00 64.707,63
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Recebidos 158148 158148 09HB 55.457,70 0,00 0,00
Recebidos 158148 158148 20HN 0,00 0,00 18.795,92
Recebidos 158148 158148 6380 0,00 0,00 9.214,05
Recebidos 158376 158148 6380 0,00 0,00 1.353,07
Recebidos 158148 158148 20RW 0,00 0,00 | 1.604.814,39
Recebidos 158148 158148 8252 0,00 0,00 560.982,69
) i UG Classifi Despesas de Capital
Natureza da I\/!(()jylmentagao de cacio 4 5 = =
Credito Concedente | Recebedora | gaacio | |nvestimentos Fli?]\;(re]rcs;?;s A?aolrjt;\z/?ggo
Concedidos 158148 158148 20RL | 1.031.754,46 0,00 0,00
Concedidos 158148 158341 20RL | 1.860.132,93 0,00 0,00
Concedidos 158148 158342 20RL 567.460,14 0,00 0,00
Movimentagdo | Concedidos 158148 158343 20RL 895.823,42 0,00 0,00
Interna Concedidos | 158148 158345 | 20RL | 2.081.381,74 0,00 0,00
Concedidos 158148 158376 20RL 347.427,80 0,00 0,00
Recebidos 158341 158148 20RL 964.297,46 0,00 0,00
Recebidos 158376 158148 20RL 67.457,00 0,00 0,00
Concedidos 158345 158148 20RG 915.179,42 0,00 0,00
Concedidos 158342 158148 20RG 22.119,60 0,00 0,00
Movimentago Conce.didos 158345 158148 20RG 22.530,55 0,00 0,00
Externa Recebidos 158148 158148 8252 3.353.783,72 0,00 0,00
Recebidos 158148 158148 20RG 17.883.214,(7) 0,00 0,00
Recebidos 158148 158148 20RG | 1.378.863,18 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.8 Execucdo Orcamentaria da Despes
4.2.9 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.9.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios

Quadro 4.2.4.1.1 —- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS Valores em
ORIGINARIOS R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c)

a) Tomada de Precos 515.644,46 0,00 515.644,46 0,00

b) Concorréncia 2.406.160,98 | 4.549.222,86 | 2.394.950,44| 4.271.043,96

c) Pregdo 9.466.181,08 8.013.860,92| 9.244.976,71 7.181.721,74
2. ContratacOes Diretas (d+e)

d) Dispensa 1.669.404,37 1.226.377,28 | 1.550.989,98| 1.195.713,13

e) Inexigibilidade 393.466,28 232.992,58| 385.263,42 232.782,34
3. Regime de Execucéo Especial

f) Suprimento de Fundos 10.900,97 10.373,03 10.900,97 10.373,03
4. Pagamento de Pessoal (g+h)

g) Pagamento em Folha 37.172.624,50 | 25.447.942,03| 37.172.624,50 | 25.447.942,03
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h) Diérias 689.292,10 575.933,78 681.335,54 575.933,78
5. Outros 2.112.289,60 | 2.399.673,55| 2.060.981,12| 2.399.673,55
6. Total (1+2+3+4+5) 54.435.964,34 | 42.456.376,03| 54.017.667,14 | 28.423.549,36

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.9.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 4.2.4.1.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e Vantagens Fixas 27.078.478,74 | 20.421.674,87 | 27.078.478,74 | 20.421.674,87 0,00 0,00 | 27.078.478,74 | 20.421.674,87
Obrigagdes Patronais 5.147.837,73 | 3.862.673,32| 5.147.837,73 | 3.862.673,32 0,00 0,00 | 5.147.837,73 | 3.862.673,32
Aposentadorias e Reformas 891.498,33 791.533,70 891.498,33 791.533,70 0,00 0,00 891.498,33 791.533,70
Demais elementos do grupo 1.094.448,94 372.060,14 | 1.094.448,94 372.060,14 0,00 0,00 | 1.094.448,94 372.060,14
Juros e Encargos da Divida
QOutras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 6.363.937,04 | 3.727.426,13 | 4.345.074,17 | 2.651.184,31|2.018.862,87 | 1.076.241,82 | 4.169.030,45| 2.614.614,11
Material de Consumo 4.031.911,49| 2.848.397,66 | 1.984.958,02| 1.685.967,54 |2.046.953,47|1.162.430,12| 1.917.027,02 | 1.648.822,04
Locagédo de Mao de Obra 3.258.147,95| 2.823.220,08| 2.801.424,53| 2.585.199,88 | 456.723,42| 238.020,20| 2.794.905,53| 2.252.543,21
Demais elementos do grupo 6.428.445,70 | 4.823.235,75| 5.993.507,38 | 4.549.164,47| 434.938,32 | 274.071,28| 5.901.825,52 | 4.454.763,04

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes 11.930.327,05| 7.671.850,90| 3.056.757,76 | 2.447.376,47 | 8.873.569,29 | 5.224.474,43 | 3.045.547,22 | 2.128.267,96
Equipamentos e Material Permanente 6.290.557,56 | 7.255.560,91| 2.041.978,74| 4.638.776,97 |4.248.578,82 | 2.616.783,94 | 1.977.067,66 | 4.271.043,96
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 55.741,59| 385.770,41 0,00 81.658,50 55.741,59| 304.111,91 0,00 81.658,50
Inversdes Financeiras
Amortiza¢do da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.10 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pelo IFRO por Movimentacédo

4.2.10.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacéo

Quadro 4.2.4.2.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011

1. MODALIDADE DE LICITACAO (A+B)

a) Concorréncia 374.058,09 0,00 369.344,22 0,00

b) Pregdo 2.230.991,83 347.429,11 1.981.542,14 295.251,87
2. Contratac@es Diretas (c+d)

c) Dispensa 2.422,70 11.172,20 2.422,70 11.172,20

d) Inexigibilidade 7.399,80 0,00 7.399,80 0,00
3. Regime de Execucdo Especial
4. Pagamento de Pessoal (e+f)

e) Pagamento em Folha 55.457,70 0,00 55.457,70 0,00

f) Didrias 34.688,90 13.393,35 31.267,21 13.393,35
5. Outros 1.540.480,09 301.479,00 1.436.380,09 301.479,00
6. Total (1+2+3+4+5) 4.245.499,11 673.473,66 3.883.813,86 621.296,42

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.10.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 4.2.4.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
ObrigacOes Patronais 55.457,70 0,00 55.457,70 0,00 0,00 0,00 55.457,70 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 857.816,28 | 249.000,00 786.599,20 0,00 71.217,08 | 249.000,00 786.599,20 0,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 722.541,43 | 148.930,00 672.924,93 14.000,00 49.616,50 | 134.930,00 595.224,93 14.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 439.858,90 | 127.193,55 10.000,00 | 102.587,15 429.858,90 24.606,40 10.000,00 93.685,65
Outros elementos 425.122,10 | 835.407,75 217.941,61| 265.011,23 207.180,49 | 570.396,52 129.589,93| 263.074,53
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes 17.198.374,20 0,00 374.058,09 0,00 |16.824.316,11 0,00| 369.344,22 0,00
Equipamentos e Material Permanente 5.517.486,78 |5.278.365,36 | 2.128.517,58 291.875,28 | 3.288.969,20 |4.986.490,08 | 1.937.597,88 250.536,24
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacao da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.10.1.3 Analise critica

Na gestdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios ndo houve alteracdes significativas ocorridas no exercicio, excetuando-se que

houve um acréscimo de 28,91% a programacéo inicial ndo alterando a rotina do fluxo de execucdo no tocante as despesas com custeio e pessoal e, em
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relagdo as despesas de capital, possibilitou a melhoria significativa principalmente no tocante a obras de infraestrutura. Houve contingenciamento de
7,4% no custeio, advindo do Ministério do Planejamento em decorréncia das politicas de desenvolvimento do pais. Esse contingenciamento ndo afetou
0 desenvolvimento das acBes programadas por nossa instituicdo. Como fator positivo destacamento um maior entrosamento entre o0s servidores
responsaveis pela execucdo orcamentéaria e financeira da Reitoria e Campi, equipes de licitagdes e compras, explicitando o grande sucesso nas compras

compartilhadas, bem como entre os setores de ensino, pesquisa e extensao.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 5.1 — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em
R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.234.518,37 6.501,56 1.197.496,93 30.519.88
2010 65.393,63 46.596,80 1.837,70 16.959,13
2009 17.764,59 3.020,70 14.743,89 0,00
2008 1.359,16 0,00 0,00 1.359,16
2007 398,35 - 398,35 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 16.861.556,70 192.383,45 14.833.836,99 1.835.336,26
2010 709.234,61 106.234,73 238.014,05 364.985,83
2009 50.359,84 0,00 32.340,00 18.019,84

Fonte: SIAFI Gerencial

5.1.1 Andlise Critica

Ao longo do exercicio de 2012, os valores pagos em relacdo ao montante inscrito em RP

foi de 85,72%, caracterizando assim o percentual de cumprimento das obrigacdes assumidas por

terceiros perante nossa instituicdo no fornecimento de bens e/ou prestacdo de servicos. Cabe-nos

ressaltar que as pendéncias que persistem por mais de um exercicio decorrem de atraso na entrega

de produtos, documentacdo vencida de fornecedores, bem como de obras cujas execucdes

ultrapassam o ano de execucdo das mesmas.
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5.2 Suprimento de Fundos

5.2.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.2.1.1 Suprimento de Fundos - Visédo Geral

Valores em
Quadro 5.2.1.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF) RS 1.00
Suprimento de Fundos
Codigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG [ 2
B Saque Fatura
158148 Reitoria 826,00 826,00
158341 Campus Colorado do Oeste 7.904,99 7.904,99
158342 Campus Vilhena 1.021,85 1.021,85
% 'é’lc:)tal Utilizado pela UJ por Tipo de 9.752,84 9.752,84

Fonte: SIAFI / Gerenciador CPGF

5.2.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao houve ocorréncia.

5.2.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 5.2.1.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG EPOR  Valores em R$

i =y
— an| e
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Codigo da UG 3 158342 Limite de Utilizag8o da UG: 20.000,00
Silvia Branddo Pereira 694.085.562-91 5.000,00 1.021,85 1.021,85
Total Utilizado pela UG ///// 1.021,85 1.021,85
Total Utilizado pela UJ 9.752,84 9.752,84

Fonte: SIAFI / Gerenciador CPGF

5.2.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pelo IFRO

Quadro 5.2.1.4 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

Valores em R$

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2012 - - 0 0,00 11 9.752,84 9.752,84
2011 - - 1 495,00 13 10.757,50 11.525,50
2010 - - - - 16 11.771,23 11.771,23

Fonte: SIAFI / Gerenciador CPGF

5.2.1.5 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 5.2.1.5 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
PC Aprovadas - - - - - - 10 | 9.752,84 - - - -

Fonte: Gerenciador CPGF
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5.2.1.6 Anélise Critica

A utilizacdo de recursos, por meio de suprimento de fundos através do CPGF, é uma
ferramenta essencial para resolucdo de pequenos problemas intempestivos, principalmente em se
tratando de uma instituicdo que ainda se encontra em fase de implantacdo. A gestdo procura
assegurar-se do cumprimento da legislacdo concernente ao assunto quando de suas liberacdes, o0 que
pode-se claramente perceber através da série historica, onde se pode perceber que os valores

decresceram, ndo obstante o aumento das demandas institucionais.

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO



:.:;” A
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposicéo do IFRO

Quadro 6.1.1 — FORCA DE TRABALHO DO IFRO — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacio Ing rr]e(z)ssos Eg rnegsos

Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 525 68 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 525 68 19
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 520 68 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 5 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 35 31 19
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 562 99 40

Fonte: SIAPE

6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva do IFRO

Quadro 6.1.1.1 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DO IFRO — SITUACAO APURADA

EM 31/12
. . Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situago
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 2
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) Exercicio
Provisorio (Art. 84 da Lei n° 8.112/90) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 4
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 4
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 8
Fonte: SIAPE
6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
Quadro 6.1.2 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DI§ CARGOS EM COMISSAO E FUN(;OES
GRATIFICADAS DO IFRO - SITUACAO APURADA EM 31/12
Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 53 52 14 11
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 53 52 14 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 53 45 14 8
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4.  Sem Vinculo 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcbes Gratificadas 132 112 46 52
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 132 112 46 52

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
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3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

185 |

164 |

60

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do IFRO Segundo a Idade

Quadro 6.1.2.1 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DO IFRO POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 |De31a40|De4la50|De51a60| , . (o0 o
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 165 218 127 35 9
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 150 207 121 34 8
1.3. Sgr_V|dores com Contratos 15 11 6 1 1
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 0 6 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento

. 6 2 1
Superior
2.3. Func0es Gratificadas
3. Totais (1+2) 165 218 133 37 10
Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do IFRO Segundo a Escolaridade

Quadro 6.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DO IFRO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 1 4 90| 113| 222| 107 17
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 1 4 90 99| 213 97 16
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 14 9 10 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 0 3 1 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 1 2 1
2.3. Func0es Gratificadas
3.  Totais (1+2) 0 0 1 4 90| 116| 223| 109 18
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
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1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou
técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializagdo / Po6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal do IFRO

QUADRO 6.1.3 - CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2012, 2011 E 2010 (EM R$ 1,00)

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais despesas Total
Exercicios vantagens fixas RetribuicGes Gratificagdes Adicionais Indenizaces Assistenciais e variaveis
previdenciarios
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2012 8.595.302,67 3.036.101,22 1.059.243,11 950.053,50 388.737,67 6.543.956,83 20.573.394,99
2011 3.838.261,83 1.380.046,01 481.474,14 431.842,50 176.698,94 2.974.525,83 8.937.357,76
2010 2.851.280,22 771.119,90 357.666,51 320.797,29 131.262,07 2.209.444,96 6.639.179,98
Servidores com Contratos Temporarios
2012 645.250,61 87.585,83 70,66 732.607,10
2011 86.092,09 8.514,11 9.058,28 103.691,93
2010 76.894,44 8.317,27 8.361,07 4.645,98 98.218,76
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 209.541,14 61.648,44 18.155,94 6.214,60 247.061,30 542.621,42
2011 182.209,69 53.607,34 15.787,77 5.404,00 214.835,91 471.844,71
2010 182.209,69 53.607,34 15.787,77 5.404,00 214.835,91 471.844,71
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 855.372,12 2.028.555,09 537.821,28 160.766,63 454.774,67 68.292,00 549.366,92 4.654.948,70
2011 570.248,08 1.352.370,06 358.547,52 107.177,75 303.183,11 45.528,00 366.244,61 3.113.299,13
2010 570.248,08 1.352.370,06 358.547,52 107.177,75 303.183,11 45.528,00 366.244,61 3.113.299,13
Servidores ocupantes de Funcges gratificadas
2012 3.928.478,58 943.009,01 896.871,77 362.456,89 471.088,61 215.159,55 1.131.083,40 7.948.147,80
2011 1.827.199,34 438.608,84 417.149.66 168.584,60 219.110,98 100.074,21 526.085,30 3.696.811,40
2010 1.302.725,46 312.711,10 297.412,26 120.194,58 156.217,66 71.349,21 375.079,34 2.635.689,61
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos do IFRO Segundo o Regime de

Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 6.1.1.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS —

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até | Iniciadas no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Integral 11 1
1.1  Voluntéaria 10 1
1.2 Compulséria 1
1.3  Invalidez Permanente
1.4  OQOutras
2. Proporcional 4 0
2.1  Voluntéria
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente
24  Outras
3. Totais (1+2) 15 1
Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pelo IFRO

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ; L. .
Acumulada até | Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1.  Aposentado 1 0
1.1.  Integral 1
1.2. Proporcional
2. Em Atividade 1
3. Total (1+2) 2 0
Fonte: SIAPE
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6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

N&o houve ocorréncia.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Né&o houve ocorréncia.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC.

QUADRO 6.1.7.1.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Qu_antidade Qe e Quantidade de atos
SIS EQI R cadastrados no SISAC
Tipos de Atos -
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 138 147 122 129
Concessdo de aposentadoria 1 2 2
Concesséao de penséo civil 1
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concesséo de penséo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais 139 150 122 131

Fonte: SIAPE

QUADRO 6.1.7.1.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos a comunicagao ao

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos Tcu
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 33 37 30 32
Cancelamento de concessédo
Cancelamento de desligamento
Totais 33 37 30 32

Fonte: SIAPE
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QUADRO 6.1.7.1.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mals_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 34 27 11 52

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensdo civil

Concessdo de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Total 34 27 11 52
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 7 9 6 8
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Total 7 9 6 8

Fonte: SIAPE

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Nao houve ocorréncia.

6.1.7.3 Informacdes da Atuacéo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Nao houve ocorréncia.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
O IFRO néo dispde ainda de indicadores gerenciais sobre Recurso Humanos. Entretanto,

somos sabedores que, em nivel ministerial (MEC), encontra-se em estudo a viabilidade de se
implantar uma sistematica unificada para suas unidades estruturarem o desenvolvimento de seus
indicadores de gestdo, possibilitando a area de Gestdo de Pessoas do IFRO dispor de informac6es
guanto a esses indicadores.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Nao houve ocorréncia.

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de
Concurso Publico

Nao houve ocorréncia.

6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao houve ocorréncia.

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pelo IFRO

Quadro 6.2.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

UG/Gestéo: 158148/26421 | CNPJ: 10.817.343/0001-05

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Anodo | - o Empresa Period~o Contra_tu_al de Exigido dos
Contra Ar | Natu | Identificacéo Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores sit
to ea | reza | do Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2009 | L| O 027/2009 | 00.984.730/0001-74 | 01/09/2009 | 30/11/2013 | 28 | 28 | 1 | 1 P
2009 | L| O 028/2009 | 00.984.730/0001-74 | 01/09/2009 | 30/11/2013 |31 |31 | 1 | 1 P
2000 | L | O 009/2010 | 00.984.730/0001-74 | 01/12/2010 | 31/05/2013 | 31 |31 | 2 | 2 P
2011 (V| O 017/2011 | 10.570.899/0001-31 | 01/08/2011 | 30/11/2012 | 04 | 04 E
2011 (V| O 018/2011 | 10.570.899/0001-31 | 01/12/2011 | 30/11/2012 | 16 | 16 E
2011 (V| O 019/2011 | 10.585.532/0001-91 | 01/12/2011 | 30/11/2013 | 04 | 04 P
2011 |V | O 023/2011 10.570.899/001-31 | 01/12/2011 | 30/11/2012 | 06 | 06 E
2012 |V | E 022/2012 | 84.649.136/0001-17 | 01/12/2012 | 01/04/2013 30 | 30 P

Observagdes: Os Contratos de vigilancia ostensiva foram realizados pela Reitoria, porém, tiveram suas execugdes
descentralizadas para os Campi. A saber: Contrato 17/2011 — Campus Colorado do Oeste (4 func.); 18/2011 — Campi
Porto Velho (6 func.), Ariquemes (4 func.) e Cacoal (6 func.); 19/2011 — Campus Ji-Paranad (4 func.) e 23/2011 —
Campus Vilhena (6 func.).

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROPLAD

6.2.5 Informacdes sobre Locagao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

Quadro 6.2.5 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

UG/Gestdo: 158148/26421 | CNPJ: 10.817.343/0001-05

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de
Empresa Perl’oEdo Corltrztual de EEscpI%rid;de
L xecugao das xigido dos
Cé)rrﬁrigo Area | Natureza Igsrggrﬁ?g?g Cczgt,\rlgt‘?)da Atividades Trabalhadores | Sit.
Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C

2012 11 ) 13/2012 00.984.730/0001-74 | 1/6/2012 | 31/5/2013 33 A

Observagbes: Contratacao realizada para atender a Reitoria e Campus Porto Velho.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens moveis
9. Manutencédo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras
Fonte: PROPLAD
6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro 6.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio - - - - -
2.1  AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio 1 - - - 253,75

3. Total (1+2) 1 - - - 253,75

Fonte: SIAFI Operacional
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

7.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Reitoria

a) Legislacéo:

Leis: 9503/1997; 9.327/1996; 1.081/1950; 6.403/2008; Decreto: 6.403/2008; Instrucdes Normativas
n® 183, de 8/9/1986; 3, de 15/5/2008; 1, de 21/6/2007; 6, de 16/6/1997; 9, de 26/8/1994 e 1, de
5/3/2008

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
Proporcionar a agilidade e tempestividade na realizacdo das atividades pedagdgicas e
administrativas da Reitoria e suporte aos Campi no tocante ao desenvolvimento da Educacdo

Profissional e Tecnoldgica.

c¢) Quantidade de veiculos em uso:

Veiculos Ano Fabricagdo Ano Modelo Grupo
VW/Uno Mille Economy 2010 2010 Veiculos de servigos comuns
Fiat/Siena HLX Flex 2010 2010 Veiculos de servigos comuns
Toyota/Corolla XEI 1.8 2009 2009 Veiculos de representagao
Hilux CD 4x4 2009 2010 Veiculos de servigos comuns
d) Média anual de quilébmetros rodados:
Veiculo Placa Quildmetros rodados em 2012
VW/Uno Mille Economy NBB 5521 11.319
Fiat/Siena HLX Flex NBB 8571 17.708
Toyota/Corolla XEI 1.8 NCE 9340 12.083
Hilux CD 4x4 NDZ 7568 1.447
Total 42.557
Média 10.639
e) ldade media da frota, por grupo de veiculos:
Veiculo Idade dos Veiculos | Idade média dos Veiculos
VW/Uno Mille Economy 34
Fiat/Siena HLX Flex 34 35 MESES
Toyota/Corolla XEI 1.8 38
Hilux CD 4x4 35
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f) Custos associados a manutencao da frota:

Veiculo Placa Custo com manutencao
VW/Uno Mille Economy 34
Fiat/Siena HLX Flex 34
Toyota/Corolla XEI 1.8 38 23.670,57
Hilux CD 4x4 35
Total
Média 5.917,64

g) Plano de substituicéo da frota:

Considerando a idade média da frota, ndo ha plano de substituicao.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo:
Face ao recebimento de créditos especificos para a aquisi¢do de veiculos e levando em consideragédo
a utilizacdo média em termos de quilémetros percorridos, consideramos ser a melhor opcao para

nossa Instituig&o.

i) Estrutura de controles para assegurar uma prestacéo eficiente e econémica do servico de
transporte:
Sistema de controle através de planilha de gerenciamento de deslocamento, com controle de

quilometragem percorrida e otimizacdo de saidas visando a reducdo de despesas.

7.1.2 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Ariquemes

a) Legislacéo:
Decreto n® 6.403/2008; Lei n° 9.503/1997; Lei n°® 9.327/1996; IN n° 1/2008; IN n°® 3/2008; IN n°
1/2007; IN/MARE n° 6/1997; IN/MARE n° 9/1994; Lei n°® 1.081/1950, entre outros.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:

O uso da frota é indispensavel para desempenhar tanto as atividades administrativas quanto para
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ja que muitos sdo 0s deslocamentos, em
especial para atender & area de compras e licitacfes, assisténcia ao educando, pesquisa e extensdo e

ao gabinete da Direcao-Geral.
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¢) Quantidade de veiculos em uso:

Veiculo Grupo
1 VW Gol 1.6 Power
1 Camionete Toyota Hilux CS
1 Camionete Toyota Hilux CD
1 dnibus 46 lugares VW Masca
1 dnibus 45 lugares VW Comil Versatile

1 dnibus 45 lugares VW 16.210 CO
1 caminhdo Ford Cargo 1317

Veiculos de servico comum conforme Art. 6° da
Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Total = 07 veiculos

d) Média anual de quilébmetros rodados:

B Quantidade de
Veiculo Placa
Km rodado 2012

1 VW Gol 1.6 Power NCJ-0748 33.313

1 Camionete Toyota Hilux CS NCI-2311 40.051
1 Camionete Toyota Hilux CD NCH-4948 4.179

1 dnibus 46 lugares VW Masca NDW-6783 12.560

1 dnibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF-8107 11.447
1 6énibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC-8868 0.00
1 caminhdo Ford Cargo 1317 OHL-9429 8.889

Total de km rodados 110.439

Média de Km rodados por grupo 15.777

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

Veiculo TAe\rtwgploz;jzeO;l;o Idade Média do Grupo
1 VW Gol 1.6 Power 31 meses
1 Camionete Toyota Hilux CS 33 meses
1 Camionete Toyota Hilux CD 33 meses
1 6nibus 46 lugares VW Masca 35 meses 47,43 meses
1 6nibus 45 lugares VW Comil Versatile 29 meses
1 6nibus 45 lugares VW 16.210 CO 160 meses
1 caminhdo Ford Cargo 1317 11 meses
) Custos associados @ manutencao da frota:
. Custo com manutencao
Veiculo Placa 2012 ¢
1 VW Gol 1.6 Power NCJ-0748 9.739,08
1 Camionete Toyota Hilux CS NCI-2311 7.094,91
1 Camionete Toyota Hilux CD NCH-4948 0,00
1 6nibus 46 lugares VW Masca NDW-6783 0,00
1 6nibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF-8107 0,00
1 6nibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC-8868 0,00
1 caminhdo Ford Cargo 1317 OHL-9429 0,00
TOTAL 16.833,99
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g) Plano de substitui¢éo da frota:

O Campus ainda ndo conta com plano de substituicdo elaborado por estar iniciando a frota,

contando com veiculos novos.
h) Razbes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:

O Campus nédo elaborou estudo para a escolha, j& que ndo ha pratica da locacdo de veiculos no
ambito do IFRO, mas considerou a dindmica de uma unidade de ensino que precisa contar com

veiculo disponivel em trés periodos e em finais de semana dependendo da demanda.

i) Estrutura de controles de que o Campus dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e

econOmica do servigo de transporte:
» Gestdo da frota centralizada na Administracao;
» Portaria 32, de 9/5/2011 que dispde sobre o uso dos veiculos;

» Solicitacdo de agendamento de veiculos oficiais (formal), através de formulério
padronizado de requisi¢cdo com data, horario, local, objetivo dentre outras informacdes
pertinentes;

» Formulério de Controle diario de quilometragem de veiculos oficiais, com informacéo base

para preenchimento dos formularios constantes da Instru¢cdo Normativa n° 03/2008;

» Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas.

7.1.3 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Cacoal

a) Legislacéo:
Decreto n°® 6.403/2008; Lei n® 9.503/1997; Lei n°® 9.327/1996; IN n°® 1/2008; IN n° 3/2008; IN n°

1/2007; IN/MARE n° 6/1997; IN/MARE n° 9/1994; Lei n°® 1.081/1950, entre outros.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
Atender os alunos nas visitas técnicas e nas ocorréncias de saude, bem como facilitar o contato

pessoal dos educadores com outras instituigoes.

¢) Quantidade de veiculos em uso:
3 veiculos.
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d) Média anual de quilébmetros rodados:
2.400 km.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:
3 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota:
Total Geral R$ 28.109,30.

Valor médio por veiculo R$ 9.369,77.

g) Plano de substitui¢éo da frota
N&o possuimos, pois nossa frota é relativamente nova.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacgéo:
O Campus ndo elaborou estudo para a escolha, jA que ndo ha prética da locacdo de veiculos no

ambito do IFRO, mas considerou a dindmica de uma unidade de ensino que precisa contar com
veiculo disponivel em trés periodos e em finais de semana considerando a peculiaridade de ser um

campus de cunho agricola e possuir o sistema de residéncia para alunos.

i) Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.
Planilha de controle de utilizacdo, quilometragem, manutencéo e combustivel.

7.1.4 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Colorado do Oeste

a) Legislacao:
Decreto n° 6.403/2008; Lei n° 9.503/1997; Lei n°® 9.327/1996; IN n° 1/2008; IN n° 3/2008; IN n°

1/2007; IN/MARE n° 6/1997; IN/MARE n° 9/1994; Lei n° 1.081/1950, entre outros.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:

Atender os alunos nas visitas técnicas e nas ocorréncias de saude, bem como facilitar o contato

pessoal dos educadores com outras instituigdes.
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¢) Quantidade de veiculos em uso:

Veiculos Ano Fabricacdo | Ano Modelo | Grupo
Micro-6nibus 2007 2007

Caminhao 1995 1995

Hilux 2009 2009

Hilux 2009 2010

Saveiro 2000 2001

Zafira 2009 2009

Honda CG Cargo 2000 2000 Veiculos de servigos comuns
Honda XLR 2002 2002

Sundonw 2008 2008

Sundonw 2008 2008

Onibus 2008 2008

Toyota Bandeirantes 2004 2005

S10 2004 2005

Onibus 1996 1997

d) Média anual de quilémetros rodados

Veiculo Placa Quildmetros rodados em 2012

Micro-6nibus NDB4242 10729
Caminhao NBE7099 5896
Hilux NDV5175 13598
Hilux NED2189 34342
Saveiro NBK7868 5461
Zafira NED7703 12529
Honda CG Cargo NBE7459 3132
Honda XLR NBZ4279 3559
Sundonw NED4903 1991
Sundonw NED4633 2190
Onibus NED2073 14613
Bandeirantes JFO7924 679
S10 NBK7721 6636
Onibus NBK7879 5795

Total 121150

Média 8.653

e) ldade media da frota, por grupo de veiculos:

Veiculo Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
Micro-6nibus 60
Caminhao 204
Hilux 36
Hilux 36
Saveiro 144
Zafira 36
Honda CG Cargo 144 88,28
Honda XLR 120
Sundonw 48
Sundonw 48
Onibus 48
Toyota Bandeirantes 228
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S10 96
Onibus 216

f) Custos associados @ manutencao da frota:

Veiculo Placa Custo com manutencdo

Micro-6nibus NDB4242 13849,44
Caminhao NBE7099 12147,17
Hilux NDV5175 8661,37
Hilux NED2189 18840,89
Saveiro NBK7868 9582,26
Zafira NED7703 57404,30
Honda CG Cargo NBE7459 1492,28
Honda XLR NBZ4279 1628,45
Sundonw NED4903 2909,02
Sundonw NED4633 3099,63
Onibus NED2073 35133,29
Bandeirantes JFO7924 1725,35
S10 NBK7721 14194,87
Onibus NBK7879 9806,00

Total 190474,32

Média 13.605,30

g) Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma prestacado eficiente e
econdmica do servico de transporte.
» Gestdo da frota centralizada na Administragao;

» Solicitacdo de agendamento de veiculos oficiais (formal), atraves de formulario padronizado de
requisicdo com data, horario, local, objetivo dentre outras informacdes pertinentes;

» Formulério de Controle diario de quilometragem de veiculos oficiais, com informacdo base para
preenchimento dos formularios constantes da Instru¢do Normativa n® 03/2008;

» Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas.

7.1.5 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Ji-Parana

a) Legislacéo:
Decreto n® 6403/2008, Lei n° 9503/97, Lei n°® 9327/96, IN n° 1/2008, IN n°® 3/2008, IN n° 1/2007

entre outros. Os veiculos sdo utilizados para transporte de servidores em missdes institucionais,
realizacdo de servigcos administrativos externos e transporte de alunos em atividades vinculadas ao

€nsino como visitas técnicas.
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b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
A frota é importantissima na manutencdo/realizacdo das atividades institucionais (administrativas,

pedagogicas, extensionistas e pesquisa).
¢) Quantidade de veiculos em uso:
Veiculos servicos comuns;

2 camionetes;

1 6nibus tipo rodoviério;

1 micro-6nibus;

2 veiculos passeio.

d) Média anual de quilébmetros rodados:
Médias de km veiculos oficiais:

Gol 10000 km; L200 10000 km (considerando ficou 2 meses oficina), Ranger 28000 km, Celta
2500 km, Onibus rodoviério 16000 km, Micro 6nibus 12000 km.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:
Veiculos servicos comuns: idade média de 3,5 anos

f) Custos associados a manutencéo da frota:
A frota é administrada pela Coordenacdo de Servicos Gerais, até a implantacdo do setor de

transportes, prevista para 2013, quando aumentara nosso quadro de técnicos administrativos. Os

gastos com a frota foram os abaixo:
Combustivel: R$ 16772,99

Revisdes: R$ 21536,95

Seguros e Licenciamento: R$ 15137,37

g) Plano de substitui¢éo da frota:
N&o possuimos, pois a frota € relativamente nova.
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h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo:
A aquisi¢édo ndo foi uma escolha, uma vez que o Campus recebeu como contrapartida da Prefeitura

para implantacdo, um veiculo passeio; da Reitoria, um veiculo tipo camionete e recursos especificos
para aquisi¢do de Onibus, micro-6nibus e camionete. N&o foi realizado, por parte desta Unidade,

estudo minucioso da relacdo custo-beneficio entre aquisicdo/locacéo.

i) Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigo de transporte:

O setor de transporte ainda ndo foi implantando no Campus, cabendo ao servico geral o controle
através de formularios de quilometragem e adequacdo dos trajetos de maneira a otimizar as saidas
dos veiculos. Sao realizados agendamentos de viagens técnicas e outras atividades como visitas de

assisténcia social

7.1.6 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Porto Velho

a) Legislacéo:
Para o gerenciamento da frota do Campus Porto Velho, a Coordenacdo de Servigos Gerais tem por

base a legislagdo vigente: Decreto n° 6.403/2008; Lei n® 9.503/1997; Lei n°® 9.327/1996; IN n°
1/2008; IN n° 3/2008; IN n° 1/2007; IN/MARE n° 6/1997; IN/MARE n° 9/1994; Lei n° 1.081/1950,
entre outros. Além dessa base legal como mecanismo de controle, acompanhamento e preservacao
do bem publico, o Campus emitiu a Portaria n® 224, de 9/10/2012, que disciplina a gestdo da frota
oficial e aprova o Manual de Utilizacdo dos Veiculos Oficiais.

O Campus visando orientar aos condutores sobre a legislacdo que rege a utilizacdo correta de
veiculos oficiais elaborou o folder “Informagdo é Prevenc¢ao” que ¢ distribuido aos mesmos ¢

disponibilizado eletronicamente a todos os servidores da unidade.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
O uso da frota é indispensavel para desempenhar tanto as atividades administrativas quanto para

auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ja que muitos sdo os deslocamentos, em
especial para atender & area de compras e licitagdes e as areas de pesquisa e extensdo e ao Gabinete

da Direcdo-Geral.
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¢) Quantidade de veiculos em uso
Veiculo Grupo

1 Fiesta Sedan 1.6 Ford

1 Fiesta Sedan 1.6 Ford

1 Camionete L-200 Triton

1 micro-6nibus 32 lugares Volare

Veiculos de servico comum conforme Art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

Total = 04 veiculos

d) Média anual de quilébmetros rodados:

. Quantidade de
Veiculo Placa Km rodado 2012
1 Fiesta Sedan 1.6 Ford NCY-8584 11.101
1 Fiesta Sedan 1.6 Ford NCY-8754 10.505
1 Camionete L-200 Triton NCV-7348 10.732
1 micro-6nibus 32 lugares Volare OHR-2340 911
Total de km rodados 33.249
Média de Km rodados por grupo 8.312,25

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

Veiculo Tempo de uso Idade Média do Grupo
Até 12/2012
1 Fiesta sedan 1.6 Ford 19 meses
1 Fiesta sedan 1.6 Ford 19 meses
- - 11,50 meses
1 Camionete L-200 Triton 03 meses
1 micro-6nibus 32 lugares Volare 05 meses

f) Custos associados @ manutencao da frota:

. Custo com manutencéo
Veiculo Placa 2012
1 Fiesta sedan 1.6 Ford NCY-8584 8.777,39
1 Fiesta sedan 1.6 Ford NCY-8754 5.707,36
1 Camionete L-200 Triton NCV-7348 1.310,26
1 micro-6nibus 32 lugares Volare OHR-2340 1.363,01

g) Plano de substitui¢éo da frota:
O Campus ainda ndo conta com plano de substituicdo elaborado por estar iniciando a frota,

contando com veiculos novos.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo:
O Campus nédo elaborou estudo para a escolha, j& que ndo ha préatica da locacdo de veiculos no

ambito do IFRO, mas considerou a dindmica de uma unidade de ensino que precisa contar com

veiculo disponivel em trés periodos e em finais de semana dependendo da demanda.
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i) Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma prestacado eficiente e
econdmica do servigo de transporte:

» Gestdo da frota centralizada na Coordenacéo de Servigos Gerais (CSG);
» Portaria n® 224, de 9/10/2012, que disciplina a gestdo e orienta a utilizacao dos veiculos;

» Solicitacdo de agendamento de veiculos oficiais (formal), através de formulario padronizado de
requisicdo com data, horario, local, objetivo dentre outras informacdes pertinentes;

» Registro de saida de veiculo para acompanhamento da CSG (fixo na sala de apoio dos

motoristas).

» Formulério de Controle Diario de Quilometragem de Veiculos Oficiais, com informacdo base

para preenchimento dos formulérios constantes da Instrugdo Normativa n° 3/2008;

» Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas.

7.1.7 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Porto Velho Zona Norte

O Campus adquiriu um veiculo que foi entregue no més de novembro, ndo havendo,

portanto nenhuma despesa para 0 mesmo até o final do exercicio.

7.1.8 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Vilhena

a) Legislacéo:

Lei n°® 9503/1997; Lei n® 9.327/1996; Lei n® 1.081/1950; Lei n°® 6.403/2008; Decreto n° 6.403/2008;
InstrucBes Normativas n® 183, de 8/9/1986; 3, de 15/5/2008; 1, de 21/6/2007; 6, de 16/6/1997; IN
n°9, de 26/8/1994 e 1, de 5/3/2008; Portarias Internas n®100, de 3/9/2012, e, 101, de 3/9/2012.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
Em face da necessidade de atender aos objetivos da Instituicdo, na manutencdo das atividades

administrativas, de ensino e pesquisa e extenséo.

¢) Quantidade de veiculos em uso:

Veiculos Ano Ano Modelo Grupo
Fabricacéo
VW/gol 1.6 power 2009 2010
Toyota Hilux CD 4x4 2009 2010 Veiculos de servigos comuns
Onibus VW/Masc Roma 2011 2012
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d) Média anual de quilébmetros rodados

Veiculo Placa Quilémetros rodados em 2012
VWI/Gol 1.6 power NCJ 0668 4988
Toyota Hilux CD 4x4 NCH4918 5895
Onibus VW/Masc Roma NBQ 9364 1624
Total 12507
Média 4169

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos

Veiculo Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
W/Gol 1.6 power 24
Toyota Hilux CD 4x4 24 18,33 MESES
Onibus VW/Masc Roma 7

f) Custos associados & manutencao da frota

Veiculo Placa Custo com manutencao
VW/Gol 1.6 power NCJ 0668 464,64
Toyota Hilux CD 4x4 NCH4918 462,44
Onibus VW/Masc Roma NBQ 9364 453,47
Total 1.380,55
Média 460,18

g) Plano de substituicéo da frota:
Considerando a idade média da frota, ndo ha plano de substituicdo da frota para 0 Campus.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo:
Devido a localizacdo do Campus e a especificidade do 6rgao e atender diariamente as atividades

relacionadas a ao ensino, pesquisa e extensdo além das atividades administrativas.

i) Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma prestacédo eficiente e
econdmica do servico de transporte:
Normas internas que preveem a racionalizacdo dos veiculos oficiais, controle internos (saida, Km,

abastecimentos, etc).
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7.2 Gestéo do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 7.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RE§PONSABILIDADE D,A uJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

Porto Velho 2 2
Ariguemes 1 1
Ji-Parana 1 1
BRASIL Cacoal 1 1
Vilhena 1 1
Colorado do Oeste 2 2
Guajara-Mirim 1 0
Total Brasil 9 8

Fonte: Reitoria IFRO

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro 7.2.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL | Porto Velho

1

1

Total Brasil

1

1

Fonte: Reitoria IFRO

7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade do IFRO

Quadro 7.2.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DO IFRO

s Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP el 6l
ime | Conserv Valor Data da Valor Com Com
acao Histdrico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutengdo

158345 12
158532 12 3
158343 | 000700078.500-5| 12 4 1.001.809,14 | 12/02/2006
158343 |000700034.500-5 | 12 5 982.538,34 | 26/12/2005
158376 21 2 0,00| 147.099,37
158342 21 1 16.772,59 1.050,00
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158533 21 5 0,00 0,00
158341 |002300060.500-9 | 21 3 29/09/2005 | 8.243.225,20 131.591,30
Total 16.772,59 | 279.740,67

Fonte: REITORIA/PROPLAD e SIAFI OPERACIONAL

Analise Critica:
As Unidades que compdem o IFRO, séo provenientes de doagdes de terreno por parte das

Prefeituras cujas obras sdo de responsabilidade do Governo Federal: Porto Velho (em construcéo);

Vilhena (obra concluida) e Guajard Mirim (em construcdo); o terreno para construcdo da Reitoria

foi doado pelo Governo do Estado. Integram também as unidades que foram doadas ja com
infraestrutura, cujas reformas e ampliaces sdo de responsabilidade do Governo Federal: Ji-Parana
(doada pelo Governo do Estado, em ampliacéo); Ariquemes (doada pela CEPLAC atualmente em
reforma e ampliacéo); unidade dois de Porto Velho (doada pela FUNTEC, em ampliacdo); Cacoal
(doada pela Prefeitura, atualmente em reforma e ampliacdo); ja a unidade de Colorado do Oeste foi
integrada em sua totalidade ao IFRO no ato da criagdo do Instituto.

Ressaltamos que todos os imoveis estdo em fase de conclusdo de dominialidade, e
cadastramento no SPIUNet, aguardando a finalizacdo das avalia¢cfes iniciadas pela GRPU, com

prazo previsto para serem concluidas até setembro de 2013.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

O quadro referente as informacdes sobre a estrutura de governanca corporativa e de TI esta

disponibilizado no anexo IX

8.2 Andlise Critica

No que concerne a Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento, a
Instituicdo tem procurado atender as demandas sempre observando a legislacdo pertinente no intuito
de cada vez mais oferecer a comunidade interna e externa servi¢os de qualidade e com a devida

seguranca. Para tanto tem feito investimento no parque tecnoldgico, na contratacdo de pessoal e

servigos de terceiros.
Devido a fase de implantacdo, as equipes necessarias para 0 desenvolvimento das

atividades de TI ainda sdo insuficientes, mesmo assim, tém desenvolvido e atuado na implantacao

de diversos sistemas dos quais a administracdo priorizou os que estdo diretamente ligados a area fim

do IFRO.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
As informacBes referentes a gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis estdo

disponibilizadas no anexo X.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A Instituicdo no exercicio de 2012 nédo fez adesdo a nenhum programa de gestdo ligado a
tematica sustentabilidade ambiental, no entanto nos seus processos cotidiano tem adotado posturas
gue atendem algumas iniciativas da sustentabilidade gerando uma economia de gastos e uma
conscientizacao por parte dos servidores e alunos, dentre as quais podemos citar o uso racional da
agua, a reutilizacdo de papel, impressdo frente/verso, privilegiar quando possivel o uso de midia
digital e eletrbnica, campanhas visando a redugdo do consumo de energia elétrica tanto na

iluminacdo do ambiente, quanto no uso de equipamentos elétrico eletrdnicos.

QUADRO 9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Va'°'fi)gm RS
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
N&o houve
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 6.031 4517 2.822 61.080,05 48.032,20 32.047,52
Agua 4,532 4.478 3.086 82.618,78 81.641,02 56.264,47
Energia Elétrica 2.212.313 1.791.195 891.590 | 1.548.005,43| 1.097.656,86| 451.916,13
- Total [ 1.691.704,26 | 1.227.330,08| 540.228,12

Fonte: SIAFI
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
As informacgBes referentes a gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis estdo

disponibilizadas no anexo XI.

10.1.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
As informacBes referentes a gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis estdo

disponibilizadas no anexo XII.

10.2 Informagdes Sobre a Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior. A sua atuacao, no

ambito do IFRO, estd regulamentado pelo Art. n® 80, Inciso I, ILILIV,V,VLVILVIIILIX X do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, aprovado
pela Resolugdo n°® 21/CONSUP/IFRO, de 21 de junho de 2011. Informamos que ndo houve a
efetiva atuacdo da auditoria interna, tendo em vista a falta de servidor designado para atuar na
Auditoria Interna. Ressaltamos que foram observadas as areas correspondentes no PAINT — Plano
Anual das Atividades da Auditoria Interna, aprovado no Exercicio de 2011, para ser aplicado
durante o Exercicio de 2012 na execucdo dos atos administrativos, além de atender as orientagdes
da Procuradoria Juridica da Instituicdo em observancia aos principios que versam sobre a
administracdo publica. Informamos que, para o Exercicio de 2013, ja foram tomadas as
providéncias cabiveis quanto a designacdo do Auditor Interno, conforme preceitua o Decreto n°
4.304, de 16 de julho de 2002.
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10.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 10.3.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores do IFRO, da obrigacdo de entregar

aDBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do Final do Final d
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Exercicio de ihal do
Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego | . .
~ ~ Financeiro
ou Funcao ou Funcao
Auiarikels Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR
da Lein®8.730/93)  ['N&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 60 63 164
(Cargo, Emprego,
Funcio de Confianca ou Entregaram a DBR 60 63 164
em comissao) Néo cumpriram a obrigacdo

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP
Apos a entrada em vigor da Instrucdo Normativa n.° 67/2011, do Tribunal de Contas da

Unido, todos os servidores sdo informados sobre a possibilidade dos mesmos autorizarem a
Instituicdo a acessar os dados de suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda junto a
Receita Federal do Brasil, através do preenchimento do formulario de Autorizacdo de Acesso as
Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Os referidos formulérios de autorizacdo, apos preenchidos sdo entregues na Diretoria de

Gestdo de Pessoas.
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10.4 Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO 10.4 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Ana Cristina do Nascimento, CPF n° 001.186.592-00,

Coordenadora_de Contratos e Convénios, exercido na Reitoria declaro junto aos

6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o Art. n° 19, da Lei n® 12.465,
de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Velho, 20 de margo de 2013.
Ana Cristina do Nascimento
001.186.592-00

Coordenadora de Contratos e Convénios

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugao n° 11/2013/CONSUP/IFRO




=]

MINISTERIO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

11 INFORMACOES CONTABEIS.

11.1 Informacdes Sobre a Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacao, Amortizacédo, Exaustao e Mensuracéo de Ativos e Passivos
N&o obstante a obrigatoriedade das atualizacdes patrimoniais e financeiras dos bens

moveis e imdveis pertencentes a nossa Unidade Orcamentaria no que se refere a depreciacéo,
amortizagdo, exaustdo e mensuracdo, todo patriménio encontra-se efetivamente registrado no
SIAFI, aguardando somente a implantacdo do SUAP para os devidos calculos e atualizacdo dos
valores. Ressaltamos a necessidade de finalizacdo da implantacdo do sistema, uma vez que
manualmente realizar a aplicacdo em todo patrimdnio da instituicdo torna-se um processo moroso
de forma que nédo atingiremos em tempo habil a realizacdo dos ajustes necessarios, considerando o

volume de bens adquiridos.

11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.1 Declaragéo com Ressalva

QUADRO 11.2.1 - DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Caddigo da Gestao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia. 26421
Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial e as DemonstracGes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, consolidado
conforme declaracfes dos contadores dos Campi, informo que os demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado
Econbmico ndo estdo sendo disponibilizados no SIAFI, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo N&o Financeiro — estoques: os saldos da conta Estoques, subgrupo Bens em Circulacdo, grupo

Ativo N&o Financeiro:

e Unidades Gestoras 158148 (Reitoria), 158341 (Campus Colorado Oeste) e 158376 (Campus Ji-
Parand) — ndo refletem corretamente a situacdo dos estoques de material de consumo no
almoxarifado, devido a falta de um sistema de controle que auxilie na avaliagdo patrimonial pelo
preco médio ponderado conforme preceitua a Lei n® 4.320/64 em seu Art. n° 106, inciso I1I.

b) Ativo Permanente — bens mdveis e imdveis: os saldos da conta Bens Mdveis e Imoveis, subgrupo
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Permanente, grupo Ativo N&o Financeiro:

c) Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: Os saldos da conta Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo,

Unidades Gestoras 158148 (Reitoria), 158341 (Campus Colorado Oeste) e 158376 (Campus Ji-
Parand) — ndo refletem corretamente a situacdo patrimonial devido a falta de um sistema de
controle de lancamentos das movimentacfes dos bens moveis, comprometendo a conciliacdo
contéabil com o Relatdrio Mensal dos Bens Moveis.

Unidades Gestoras 158148 (Reitoria) e 158342 (Campus Vilhena) — possui bens imoveis em

fase conclusdo e registro no Sistema de Controle Patrimonial da Unifo — SpiuNet.

subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Unidades Gestoras 158148 (Reitoria), 158341 (Campus Colorado Oeste), 158342 (Campus
Vilhena) e 158376 (Campus Ji-Parand) — ndo refletem corretamente a situacdo patrimonial,
devido ndo realizacdo dos procedimentos de depreciacdo conforme a macro fungdo SIAFI
02.03.30, face a ndo conclusdo dos trabalhos de implantagdo de sistema de controle

informatizado de gestéo patrimonial.

Local Porto Velho — Rond6bnia Data 20/3/2013
Contado,r Welber de Carvalho Batista CRC n° MT 011646/0-3
Responsavel
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12. INDICADORES DE GESTAO DAS IFET

12.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

QUADRO 12.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005

Indicadores Formula de Calculo Exercicios
2012 2011 2010
Relago Candidato/Vaga N° de Candidatos / N° Vagas 2,41 2,97 2,69
Relagdo Ingressos/Aluno N° de Ingressantes / N° Total de Matriculados 51,8 64,07 43,34
§ Relacio Concluintes/Aluno N° de Concluidos e Integralizados Fase Escolar / 38 353 591
'S G N° Total de Matriculados ' ' '
£ indice de Eficiéncia Académica — N° de Concluidos e Integralizados Fase Escolar /
§ Concluintes N° de Matriculados Finalizados 18,6 548 12,02
Indice de Retencéo do Fluxo Escolar N° Total de Retidos / N° Total de Matriculados 16,1 1,76 3,97
E‘igﬁ%ﬁ’ te AUTesEREEIE € TETEE N° Alunos Matriculados / N° Docentes 32,57 25,33 17,48
Gastos Correntes por Aluno Gastos correntes / Total de matriculados 5.482,86 | 6.855,27 | 7.880,92
&g | Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com pessoal * 100) / Gastos totais 47,45 53,46 62,95
>
"E Percentual de Gastos com outros Custeios (Gastos com outros custeios * 100) / Gastos totais 21,55 18,69 86,04
=
S : ((Gastos com investimentos + Gastos com
2 Percentual de Gastos com Investimentos inverses financeiras) * 100) / Gastos totais 26,96 27,85 9,49
a RFPC < 0,5 SM 1.424 0
= 0,5<=RFPC <1,0SM 653 218
2 Ndmero de Alunos Matriculados LO<=RFPC<155M 326 0
§ : . POT | 1 5 <= RFPC < 2,0 SM 107 510
2 Renda per Capita Familiar bl '
o 2,0<=RFPC<25SM 69 0
S} 2,5<=RFPC < 3,0 SM 19 453
@ 3,0 >= RFPC 4.495 4.469
((Qtde de docentes graduados *1) + (Qtde de doc
3 p aperfeicoados * 2) + (Qtde de doc especialistas
S ol . x *3) + (Qtde de doc mestres *4) + (Qtde de doc
% g Indice de Titulagdo do Corpo Docente doutores *5)) / (Qtde de doc graduados + Qtde de 2,52 2,97 3,10
o doc aperfeicoados + Qtde de doc especialistas +
Qtde de doc mestres + Qtde de doc doutores )

12.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

Nos anos de 2010 a 2012, a relacdo entre o numero de candidatos e o numero de

vagas expressa uma proporc¢do baixa, de 2,41 a 2,69, em razdo do pouco tempo de existéncia
da instituicdo, ainda em fase de consolidagéo, e da grande quantidade de vagas ofertadas: em
2012, foram abertas 3.560.

O ano de 2011 foi o periodo em que houve mais ingressantes em rela¢do ao volume
de matriculados porque se trata da fase de maior expansdo do IFRO, em que a maioria dos
cursos entrou em funcionamento. Em razdo disso, o indice de “concluidos e integralizados na
fase escolar” mostra-se em queda justamente porque, em se tratando de cursos implantados ha
pouco tempo, ainda existem muitos alunos que ndo integralizaram os cursos no tempo minimo
(4 anos para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio); o indice é maior em 2010 em
razdo de haver alunos em formacéo desde antes da criagcdo do IFRO, matriculados na extinta

Escola Agrotécnica, convertida em Campus.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
Conselho Superior
AV. 7 DE SETEMBRO, N° 2090 - NOSSA SENHORA DAS GRACAS
76.804-124 PORTO VELHO - RO
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O “indice de eficiéncia académica” foi menor em 2011 porque em 2010 houve pouco
ingresso, ja que nem todos os Campi estavam em funcionamento e muitos cursos nédo
puderam ser integralizados no periodo. O indice de retencdo foi maior em 2012, no
comparativo com 0s anos anteriores, porque muito mais alunos integralizaram o curriculo
neste ano do que nos anteriores.

A relacdo entre alunos e docentes em tempo integral revela um progressivo aumento
da quantidade de alunos por professor. O resultado decorre da falta de equilibrio entre a
expansdo de vagas nos cursos, que em 2012 chegou a mais de 7 mil matriculados, e a restricdo
de vagas para a docéncia, cujo incremento ocorreu somente em marco de 2013, com a
abertura de novo edital de concurso.

Para a apuracdo dos gastos correntes por aluno levamos em consideragéo o total
gasto em despesas correntes divididos pelo total de alunos matriculados. Assim, para o
Exercicio de 2012 o gasto corrente por aluno foi de R$ 5.482,86. Em relacdo ao Exercicio de
2011 obtivemos uma reducdo no gasto corrente por aluno em 20%, mesmo considerando o
acréscimo 26,25% no total de matriculas em 2012.

O percentual de gastos com pessoal demonstra o total aplicado na remuneracao de
servidores em relacdo aos gastos totais da nossa instituicdo, ou seja, de todo o montante
aplicado no Exercicio de 2012 47,45% foi destinado ao custeio das despesas com pessoal
(servidores docentes e técnicos administrativos), que em relacdo ao exercicio anterior
percebe-se uma consideravel reducdo em seus gastos.

Os indices apresentados em relacdo ao percentual de gastos com outros custeios
demonstra o total aplicado no desenvolvimento das atividades voltadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Para o calculo do referido percentual se aplica a divisdo entre 0s gastos com outros
custeios e o total aplicado no exercicio. Desta forma chegamos a conclusao de que 21,55% do
valor total aplicado em 2012 foi gasto com as despesas relativas a outros custeios. Em relagéo
ao ano anterior tivemos um aumento de 15,30% nas despesas enquanto que o acréscimo do
namero de alunos foi de 26,25%.

Quanto aos gastos com investimentos, podemos perceber que a institui¢do continuou

com a aplicacdo de recursos em investimentos num montante de 26,96% do valor total do
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orcamento, isto quer dizer que as aplicacbes em obras e equipamentos continuaram num
volume significativo para atender as demandas voltadas a manutencdo e desenvolvimento da
educacao profissional e tecnoldgica, para tanto podemos perceber que a diferenca dos valores
aplicados foram de apenas 3,2% a menor em relagdo ao exercicio de 2011.

Em relacdo ao numero de alunos classificados de acordo com a renda per capta, cujo
objetivo do indicador € aferir o grau de inclusdo social da politica governamental para a area
de educacéo profissional e tecnoldgica, os valores distribuidos foram classificados conforme
declaracGes apresentadas no ato da matricula. No quadro apresentado, as matriculas que nao
tiveram confirmacdo do valor real da renda familiar, foram classificados automaticamente
como >=3,0. Para o exercicio de 2013, ja estdo sendo tomadas todas as providéncias para que
essa informacé&o conste do ato da matricula de todos os alunos do IFRO.

No indicador que faz referéncia a titulacdo do corpo docente, percebe-se uma queda
de 15,15% em relacdo ao exercicio de 2011. Isto deve-se ao fato das transferéncias e pedidos

de exoneracéo por parte dos docentes titulados como mestres e doutores.
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13. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO.

13.1 Outras Informacg6es Consideradas Relevantes pelo IFRO

Apds a leitura atenta das acdes realizadas pelo IFRO no exercicio, tendo como foco
principal o atingimento de suas metas finalisticas sem perder de vista o atendimento aos
preceitos legais, pode-se perceber claramente a mobilizacdo e engajamento da equipe gestora
e da comunidade académica com vistas ao fortalecimento institucional.

Mesmo considerando a fase embrionaria em que se encontra o IFRO, em plena fase
de implantacdo, e ainda 0 movimento grevista dos servidores publicos federais que paralisou
as atividades académicas em 3 Campi e Reitoria, obtivemos realiza¢cdes consideraveis, dentre
elas, convém mencionar:

a) Superacdo da meta de matriculas efetivas, de 5.000 para 8.016 alunos;

b) Aumento da meta do Programa Assisténcia Estudantil, cujo atendimento saltou de 3.500
para 8.016 alunos;

c) Superacdo da meta do Programa de Capacitacdo dos Servidores (PAC) de 460 para 798
servidores. Registre-se ainda, que foram investidos menos recursos financeiros do que o
previsto, uma vez que contamos com a parceria da Enap;

d) Execucdo de quase 100% do orgcamento, mesmo com a totalidade dos servidores da
Comissdo de Licitacdo em greve durante quase trés meses;

e) Aumento do PLOA do exercicio. Inicial: 63.357.566,00. Final: 81.673.795,00. Acréscimo
de 29%, com percentual significativo de verba de capital, fundamental para o projeto de
expansdo e reestruturacdo das unidades;

) Implantagdo de um Mestrado, em convénio com a UFRRJ e IFAC, financiado pela SETEC,
para atender 18 servidores do IFRO;

g) Exito nos concursos puablicos para provimento e ampliacdo do quadro de pessoal, embora
ainda insuficiente para atender as demandas das unidades;

h) Ampliagdo da titulagdo dos servidores;

i) Ampliacdo dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de jovens e trabalhadores,
principalmente através do PRONATEC;
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J) Ampliacdo dos polos de Educacéo a Distancia.

Destacamos ainda o grande avanco nas acdes de Pesquisa e Inovacdo que vem
criando uma cultura dentro da Instituicdo colocando os alunos no caminho das descobertas
tecnoldgicas inovadoras, bem como a extensdo através dos diversos programas que vem se
solidificando atendendo as politicas governamentais e tornando realidade o acesso da
comunidade de baixa renda a serem qualificados para 0 mundo do trabalho e certificacdo dos
saberes.
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ANEXO | — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos do IFRO — REITORIA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3|4|5

1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das X
instrucGes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcBes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112131415

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao

diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacao e Comunicacao 112131415

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

A Alta Administracdo é regido pelo Cddigo de Conduta/Etica da Presidéncia da Republica e gradativamente
sendo implantado no IFRO, apesar de ainda ndo termos o proprio cédigo de conduta, as acOes referentes a
comunicagdo e ao controle observam a legislacdo vigente e usa de mecanismos diversos para que se proceda a
efetiva comunicacdo entre setores, servidores e comunidade, tais como: e-mail institucional, site,
correspondéncia oficial, boletim de servigo, informativos, etc. H& de se observar que as a¢des impactantes do
IFRO sdo descentralizadas na sua maioria através de delegacdo de competéncias, contribuindo assim para
obtencdo de melhores resultados daquilo que se foi planejado.

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugéo n°® 11/2013/CONSUP/IFRO




MINISTERIO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

ANEXO Il - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO -

CAMPUS ARIQUEMES
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS | VALORES
Ambiente de Controle 112]13(4]|5
1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgéo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8.  Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112|3[4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112131415
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

O controle dos atos e processos administrativos é de grande importancia para a avaliagdo do desempenho e
desenvolvimento da organizacdo frente as metas e objetivos propostos. No que tange ao controle interno no
ambito do IFRO, trate-se de um setor com lotagéo de servidor(es) responsaveis na Reitoria, que atende a todos os
campi em relacéo as auditorias. Deste modo, as atividades de controle no Campus Ariquemes séo realizadas na
forma de acompanhamento e padronizagdo dos processos, criagdo de formularios, fiscalizagdo dos contratos,
acompanhamento das entregas de material, dentre outros.
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ANEXO Il - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO -

CAMPUS CACOAL

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 2134
1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8.  Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da x
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 2|34
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 21314
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:
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ANEXO IV — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO -

CAMPUS COLORADO DO OESTE

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS | VALORES
Ambiente de Controle 213|145
1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8.  Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2131415
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informacé&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliaces sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

O sistema de Controle Interno teve como pontos positivos 0 acompanhamento pessoal de cada
servidor envolvido nos tramites processuais de forma individualizada, e ainda nas ocorréncias de fraudes e
desvios a instauracdo de sindicancia para apurar responsabilidades. Como ponto negativo podemos destacar o
fato de ainda ndo estar implantado a Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno para cumprir todas as
formalidades quanto ao suporte basico dos tramites legais a fim de que quaisquer falhas sejam corrigidas
tempestivamente.
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ANEXO V - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO -
CAMPUS JI-PARANA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS | VALORES

Ambiente de Controle 1123|415

1. Aalta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢ao dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das X
instrucGes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8.  Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NoS seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112131415

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliacdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

O controle é essencial para avaliacdo e aprimoramento do desempenho institucional. No entanto, as
acOes de controle estdo, formalmente, centradas na Reitoria, através da Auditoria Interna. As
atividades de controle em nivel de Campus sdo realizadas através da padronizacao de rotinas por meio
de formuléarios, instrugdes, acompanhamento das contratagoes.
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ANEXO VI - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO -
CAMPUS PORTO VELHO

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112|3]4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1123 ]4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1121345

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugéo n°® 11/2013/CONSUP/IFRO




MINISTERIO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

19. Existem politicas e acgles, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacgao 112|(3]4]5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1(2(3]4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliac0es sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugéo n°® 11/2013/CONSUP/IFRO




&

s,

QO G
S ™

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

Andlise Critica:

Ambiente de controle: Embora a alta administragdo perceba o controle como item essencial, o suporte ainda
ndo ¢é satisfatorio, ja que algumas decis6es fogem a algcada do Campus fixando-se em nivel de 6rgéo. O codigo de
conduta/ética é um dos mecanismos que deve ser elaborado para o IFRO, sendo aguardado pelo Campus.

Os mecanismos inseridos em nivel de Campus séo percebidos pelos servidores, pois cada ato/fato que influa
em controle e acompanhamento de a¢des é divulgado por meio do e-mail institucional dos servidores/setores e
murais.

A comunicacdo geral no Campus é efetuada por meio do correio eletrdnico institucional, sendo divulgados
0s atos e fatos de gestdo (portarias, orientacfes normativas, prestacdo de contas mensal, avisos, convocacdes,
etc.) e por meio dos quadros de avisos. Além da comunicagdo oficial (memorando, requerimentos, despachos,
etc.).

O Campus por ser uma unidade nova estd gradativamente elaborando seus documentos de instrucdes
operacionais, ja contando com diversos formularios, portarias, manuais, etc., mas tendo ainda procedimentos a
elaborar e documentar, ja que por trabalhar com ensino, pesquisa e extensdo, muitos sdo os temas. Via de regra,
os documentos que definem os rumos da instituicdo e impactam na atuagdo dos servidores sdo construidos
coletivamente, com abertura a participacdo com sugestdes.

As competéncias da autoridade maxima da unidade estdo bem definidas por meio da Portaria n° 105, de
17/02/2012, emitida pelo Reitor. Internamente ndo houve delegagdo de competéncia.

Em relacdo a segregacdo de funcdo, o Campus tem envidado seus esforcos para que seja adequada. No
entanto, o numero reduzido de servidores para atuar na area administrativa torna-se um empecilho para que
possamos afirmar que o critério é totalmente valido.

De forma geral os controles inseridos contribuem para o alcance dos resultados, pois muito embora as
questbes de controle ndo sejam bem entendidas pela comunidade, é um mecanismo de apoio as atividades, ja que
toda instituicdo precisa de um minimo de organizagdo para atuar e cumprir sua missao.

Avaliacéo de riscos: o0s objetivos e metas na unidade além de integrarem o PDI e Plano de Metas do IFRO,
sdo anualmente definidos no Plano de Ac¢do que é submetido a autoridade méaxima do érgdo para aprovacao.

A unidade identifica claramente como fatores de riscos para a consecucdo de seus objetivos e metas, 0
namero reduzido da forca de trabalho, o orcamento anual limitado, a pouca experiéncia da maioria dos
servidores, a limitacdo proviséria do espaco fisico, o desinteresse dos fornecedores em apresentar propostas
prévias aos certames, 0 que os torna morosos, dificultando as a¢des que deles dependem.

No Campus ndo se identificou qualquer ocorréncia de fraudes e desvios, ndo requerendo apuragdo de
responsabilidades, mas enfrentamos certa fragilidade no controle dos bens por estarmos em prédio provisorio, de
espaco reduzido, necessitando fazer diversas mudancas de ambientes e necessitando adquirir bens para a sede,
cuja obra atrasou, ocasionando que tenhamos muitos bens adquiridos sem amplo espago para armazenar.
Atrelado a isso, ndo contamos com sistema informatizado disponibilizado para controle de bens e estoque e
temos material pronto para desfazimento, necessitando de posicionamento da Reitoria. Esses pontos torna muito
fragil o controle, podendo ocasionar pequenas perdas, ja que é humanamente dificil fazer o controle de tantos
materiais manualmente, sem um sistema informatizado.

Para auxiliar as atividades de controle foi emitida a Portaria n° 59, de 27 de marco de 2012, que disciplina o
Controle Patrimonial do Campus Porto Velho — Calama.
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Procedimentos de controle: as atividades de controle ainda s&o reduzidas, o que deve melhorar com a
implantacdo da Coordenagdo de Avaliacdo e Controle Interno, constante da estrutura do Campus, mas ndo em
funcionamento por falta de servidor. No entanto, cré-se que as atividades que o Campus vem desenvolvendo
mostram-se razoaveis e estdo diretamente ligadas aos objetivos de controle.

Informacédo e comunicacdo: o processo utilizado no Campus permite que a informagéo perpasse todos os
niveis, atinja os diversos grupos e tem se mostrado apropriada e tempestiva.

Monitoramento: considerando ser o primeiro exercicio como unidade executora ainda ndo se conseguiu
estabelecer atividades de monitoramento, nem se passou por avaliacdo. A unidade considera que suas pequenas
atividades de controle contribuem para o desempenho de sua misséo.

Relatério de Gestdo — Exercicio 2012 — Resolugéo n°® 11/2013/CONSUP/IFRO



MINISTERIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

ANEXO VII - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO

— CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucGes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcBes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:
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ANEXO VIII - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO IFRO
— CAMPUS VILHENA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112345

1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecucéo dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das
responsabilidades.

8.  Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112131415

19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 11213415

23. A informacé&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1121345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Anélise Critica:

Ambiente de Controle: O controle é visto como essencial, mas partindo da estrutura organizacional do Instituto

Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO que ainda esta em fase de implementag
naturalmente necessidades de implementagéo/ajustes.

80, ha

Os mecanismos de controle instituido pela Unidade Jurisdicionada sdo percebidos por todos servidores, pgis em

atendimento ao principio da publicidade e transparéncia, os atos sdo publicados nos murais, na Imprensa
quando necessario, além de ampla divulgacdo em reunides periddicas envio pelo e-mail Institucional.

A comunicacao dentro da UJ é adequada e suficiente, sendo utilizados diversos mecanismos, como a publicag
atos da gestdo, além do uso do site/correio eletrnico Institucional e reunibes periddicas, além da divulgag
Momento Civico que ocorre uma vez por semana nos dois turnos, matutino e vespertino.

Né&o existe Cadigo formalizado de ética ou de conduta no &mbito do IFRO/Campus.

Os procedimentos e instrugdes operacionais ndo se encontram em niveis satisfatorios de formalizagdo e padroni
porque faltam manuais de rotinas/procedimentos claramente determinados, que considerem as fungdes de to
setores do érgdo/entidade.

Como boa préatica da gestdo pode ser destacada a participacdo da comunidade na elaboragdo dos documen
rotinas/procedimentos claramente determinados, que considerem as funcfes de todos os setores do 6rgdo/en
instrucfes operacionais, como codigo de ética discente, regimento geral e interno, estatuto.

A Portaria n° 105, de 17/2/2012, emitida pelo Reitor define as competéncias da autoridade Maxima do Instituto.
O principio da segregacdo de funcéo tem sido observado na medida do possivel em virtude do limitado qual
pessoal da unidade. A total separagéo entre as fungdes serdo atendidas a partir da realizacdo de concurso e capag

Dficial
80 dos
40 no
zacéo,
los 0s
tos de

idade;

dro de
itacdo
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de servidores para atuar nas areas criticas.

Os controles internos contribuem para a consecucdo dos objetivos, pois as principais metas foram alcancadas pelo

Campus.

Avaliacdo de Risco: Em relacdo a avaliagdo de risco, a Unidade ainda ndo esta baseada no gerenciamento de
embora seus objetivos e metas estejam formalizados e sejam acompanhados por meio do Plano de Desenvolv
Institucional (PDI) e Plano de Acdo da Unidade, Termo de acordo de metas do MEC com o

riscos,
mento
IFRO.

No que se refere ao controle sobre os bens e valores de responsabilidade da Unidade, apesar de inexisténcia de normas

para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da Unidade, foram publ

icadas

portarias e designadas Comissdes inventariantes. A falta de sistema especifico para o setor de patrimdnio e

almoxarifado dificulta o incremento e eficiéncia nas atividades de controle de recebimento e distribuicdo de it
patriménio e almoxarifado.

Visando sanar os problemas, a Unidade j& manifestou a necessidade da aquisicdo/implementacdo de prog
especifico para o Setor de Patrimdnio e Almoxarifado.

N&o houve ocorréncia de fraudes e desvios, mas tal critério deve ser adotado como pratica, pois a auto
administrativa no exercicio do poder-dever de apurar as irregularidades no servico publico.

Procedimentos de Controle: As atividades de Controle sdo insuficientes devido a limitacdo de pessoal, mas v,
resguardar a gestdo, tem sido feito prévio, concomitante e subsequente. A Unidade promove reunides pontuai
sdo apresentadas pelos gestores as fragilidades e pontos fortes de cada setor, efetuando/justificando as cor
quando necessérias. No decorrer do exercicio, as falhas e/ou problemas detectados sdo informadas ao responsave
adocdo das providéncias.

Informacéo e Comunicacdo: O processo de informacdo é adequado.

ens de
ramas
ridade
sando
5 onde

recoes
2| para

Monitoramento: As atividades de monitoramento ocorreram no decorrer do exercicio e contribuiram para a

consecucao dos objetivos.
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ANEXO IX — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IFRO

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituigéo:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais
relevantes quanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestao e uso
corporativos de TI, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos
requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes
a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012,

PO

-

iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagcé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.
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Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo e Comunicac¢éo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacéo das &reas de negdcio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | OPDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢Ges de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

X | O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5.

m

m relacgéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | H& sistemas de informacgdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que d& suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informag&o (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para 0 negdcio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para o neg6cio esta submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(2) nos autos séo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacao.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes
abaixo)

‘ O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidad&o ndo sera publicada.
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Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo a publicarda em 2013 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9.

Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

1 — O Comité Gestor de Tl do IFRO foi constituido através da Portaria n® 642, de 18 de novembro de 2011.

2 — Devido a fase de implantacdo do IFRO, bem como composicdo das equipes, apenas no final de 2012 que
foram definidas toda a gestdo estratégica do IFRO, em que foi contemplada a dimensdo estratégica
"Tecnologia da Informacdo". Ainda em 2012, ndo havia um representante da Auditoria Interna do IFRO e,
consequentemente ndo foi possivel realizar o referido plano de auditoria interna.

3 — O primeiro PDTI do IFRO foi publicado em 2011. Em 2012 sua publicagdo se manteve. Na época hao
houve participacdo efetiva das areas do negdcio devido que a situacdo de pessoal do IFRO era mais delicada do
que é atualmente. Ndo havia ainda um Comité de TI instituido e 0 mesmo foi aprovado em Conselho Superior
do IFRO. Devido as dificuldades de mensuragdo de metas do negdcio, a mesma questdo quanto a Tl foi
também prejudicada.

4 — Também devido a esta fase inicial do IFRO, todos os sistemas de informagéo que dao suporte ao negdcio
encontram-se em implantagdo. Ha o sistema, porém as areas atendidas foram priorizadas pela Instituicdo, com
iss0, nem todas as reas sdo devidamente suportadas por um sistema de informagao.

5 — Nenhuma acdo relativa a seguranca da informac&o pode ser feito. Primeiramente devido as dificuldades de
envolver toda a Instituicdo no tema, visto que a tecnologia é uma ferramenta e também por a instituicdo estar
realizando inumeras a¢des que, num ponto de vista critico, acaba tendo que priorizar quais acBes serdo
devidamente implementadas.

6 — As contratacGes relacionadas a Tecnologia da Informacdo sempre possuem objetivo de atender uma
demanda da instituicdo, seja ela formal ou ndo. Como as contratagdes predominantes s&o as relacionadas a
bens e ndo a servigos, em muitos casos quando se contrata servigo é feito de forma "pagamento por produto
entregue”. A Diretoria de Gestdo de TI nunca solicitou contratacdo de desenvolvimento de sistemas, por isso
que foi atribuido escala "1" para os dois ultimos itens.

7 — Devido a falta de quantificacdo do total de servicos da instituicdo, mas de todos os que podem ser
identificados, entende-se que a minoria dos mesmos séo fornecidos por e-Gov. Como todos os sistemas de
informagdo que possam suportar as areas do neg6cio encontram-se em implantacdo, consequentemente, nem
todos os servicos estdo disponibilizados por e-Gov.
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ANEXO X — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

LicitacGes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima,
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

quais critérios de

Os que tratam a IN
SLTI/MPOG n° 1/2010
e 0 Decreto n°® 2.783,
de 17/9/1998.

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contelido reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servicos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econbmicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicéo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

Reducdo do consumo
promovendo a
sustentabilidade

ambiental e economia
orcamentaria/financeira

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

il Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | | X |
reciclado). Papel

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos

adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
10 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado | Sim (X) Néo ()

foi incluido no procedimento licitatério?

X

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis 1 (2 |3 (4 |5

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizag8o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
P Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa Correspondéncia
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? eletronica, folder,
comunicagdes oficiais
13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas
para 0s seus servidores.

B Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa Palestras, folders e
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? seminarios

ConsideracGes Gerais:

No exercicio de 2012 o IFRO atentou para os detalhes da gestdo ambiental e licitacBes sustentiveis promovendo
acGes em que fossem elevados o nivel de conscientizacdo dos servidores e buscando aumentar o indice de
atendimento as legislacOes aplicaveis.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.
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ANEXO XI — RELATORIO DE CUMPRMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201203360 2.1.1.3. Oficio n.° 17.065
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia 100907

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que se abstenha de promover a contratacao terceirizada de trabalhadores para fungéo ja
existente no Plano de Cargos e Salérios do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia —
IFRO, visto que tal pratica configura a terceirizagdo irregular de servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

A administracdo se absteve de novas contratagOes terceirizadas de funcdo ja existente no Plano de Cargos e
Salérios do IFRO

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a Legislagdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O que facilitou a adocdo da providencia foi o fato de que ao ser apresentada a recomendacdo a contratacéo
anteriormente efetuada ja tinha o seu prazo concluido.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201203360 2.14.1. Oficio n.° 17.065
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Descricao da Recomendacéo

Implantar procedimentos e mecanismos de controle quanto ao registro dos atos de pessoal no SISAC como meio
de efetuar o acompanhamento dos prazos exigidos pelo art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizacdo imediata dos registros dos atos de pessoal no SISAC pela Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese dos Resultados Obtidos

Dados Atualizados

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Provi. pelo
Gestor
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Sem comentarios

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 201203360 2.1.5.2. Oficio n.° 17.065
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Descricéo da Recomendacéo

O gestor revise 0s procedimentos de arrecadacdo e recolhimento dos valores referentes a taxas de inscricdo em
todos 0s concursos e vestibulares realizados pelo IFRO até a presente data, certificando-se de que as receitas do
Instituto tenham sido depositadas & conta do Tesouro Nacional e, havendo pendéncias, adote as medidas
necessarias para recuperar 0s respectivos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

Revisdo dos processos de arrecadacdo e recolhimento referentes a taxa de inscricdo em Seletivos e Concursos

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foi encontrada nenhuma pendéncia.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Prov. pelo
Gestor

Sem comentarios

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201203360 2.15.2. Oficio n.° 17.065
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Descricdo da Recomendacio

Doravante, o Instituto adote a Guia de Recolhimento da Unido — GRU no recebimento de todas as suas receitas,
inclusive as provenientes de taxas de inscricdo em concursos e vestibulares, ressalvando-se apenas as excec¢des
previstas no Decreto n.° 4.950, de 09 de janeiro de 2004. A forma de operacionalizacdo da GRU encontra-se
disciplinada pela Instrucdo Normativa n.° 02, de 22 de maio de 2009, emanada da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

Reunido com equipes responsaveis pela elaboragdo de editais de seletivos e concursos para ndo se esquecerem de
continuar contemplando os recolhimentos de taxas diretamente na conta Unica do tesouro via GRU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recolhimentos de taxas diretamente na conta (nica do tesouro via GRU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Prov. pelo
Gestor

Sem comentarios

Ordem ‘ Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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5 | 201203360 | 2153 | Oficio n. 17.065
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos que a dire¢do do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO,
doravante, elabore o correspondente projeto basico ou termo de referéncia sempre que necessite contratar
servicos, mesmo que a contratacdo decorra de inexigibilidade de licitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia para todos os processos de contratagdes de servigos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento aos dispositivos legais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios
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ANEXO XII - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIOMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia 100907

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201203360 2.1.21 Oficio n.° 17.065

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia 100907

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a elaboracéo e implantacdo da carta de servigos ao cidaddo em atendimento ao disposto no
artigo 11 do Decreto n.° 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O IFRO nesses anos de implantagdo vem ao longo dos mesmos trabalhando com a criacdo e elaboracéo de seus
documentos norteadores e implantando os setores estratégicos e nesse interim ja elaborou e publicou seu
estatuto, Regimento Geral entre outros, estando em fase de finalizacdo dos regimentos internos de suas
unidades. Apesar da importancia da Carta ao Cidad&o, a nossa Instituicdo tem atendido quanto aos servicos
oferecidos com datas e discriminagdo dos servigos nas diversas formas de divulgagdo através do site, cartazes,
folders, editais publicados, entrevistas, radios, TV e jornais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Os fatores que prejudicaram a adocdo da providencia deve-se ao fato de que a instituicdo tem crescido numa
velocidade além da demanda de servidores do quadro, necessitando para isso de varias regulamentagdes que
ndo poderiam deixar de serem realizadas, ficando esta acdo para ser efetivada no exercicio de 2013.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201203360 2131 Oficio n.° 17.065

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia 100907

Descri¢éo da Recomendagéo

Agilizar, no lhe couber, tramites dos documentos de doagdo junto a doadores e cartérios, de forma a garantir,
legalmente, a propriedade dos iméveis que o IFRO esta utilizando e/ou construindo. Assim, confere-se maior
estabilidade juridica ao patrimdnio da Unido a disposicdo do Instituto. Ainda, em caso de ddvidas quanto aos
procedimentos a serem adotados, sugerimos contatar a Superintendéncia de Patrimdnio da Unido — RO para
orientacdo especializada, inclusive no concerne a atualizagdo do imovel ja registrado no Sistema SPI1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A Instituicdo cumpriu parcialmente a recomendacdo no que se refere a escrituracdo dos imdveis tendo
concluido com sucesso as escrituras dos iméveis dos Campi Cacoal, Ji-Parana e Guajara Mirim. Quanto a
atualizacdo de valores e langamento no SPIUnet, foi contatada a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido que
ja deu inicio ainda em 2012 com as avalicdes de todos os imdveis pertencentes ao IFRO e nos informou que o
prazo para finalizag8o seré no exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Os fatores que prejudicaram a adoc¢do da providencia deve-se ao fato de que o Patrimdnio da Unido dispfe de
uma equipe de trabalho reduzida necessitando assim de um prazo mais elastico para atender a nossa demanda.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 201203360 2.152 Oficio n.° 17.065

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 100907

Descri¢éo da Recomendagéo

Os dirigentes debatam com sua Procuradoria Juridica a possibilidade de notificar a Contratada — primeiro
extrajudicialmente e depois judicialmente, se necessério - para recolher o montante referente a atualizagéo
monetéria pelo prazo em que ela ficou de posse dos recursos do IFRO, tendo em vista a vedacdo legal de
enriquecimento ilicito e a indisponibilidade do interesse publico — nesse caso o produto da arrecadacéo de taxas
de inscri¢do em Concursos Publicos..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 105389

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo cumpriu parcialmente a recomendagdo realizando discussdo com a Procuradoria Juridica,
chegando a concluséo da notificacdo extrajudicialmente, onde foi convocado o representante da empresa para
reunido em Porto Velho, tendo em vista que a sede da empresa é no estado do Parana, na qual foram repassadas
as orientaces sobre toda situacdo referente ao caso. A administracdo esta providenciando atualizacdo dos
valores para finalizacdo do procedimento de notificacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Como fator positivo ressaltamos que houve pré-disposi¢do da empresa em participar da reunido visando a
busca de solucdo de forma extrajudicial, levando-se em consideracdo que ndo houve intengédo de dolo durante a
realizacdo de todo processo.
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