MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS JI-PARANA

EDITAL N° 007, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigBes legais e considerando a Lei n°
8.745/93 e suas alteragdes, Lei n° 12.772/12, Decreto n® 7.312/10, Portaria Interministeria/MPOG/MEC n° 149,
10/6/2011, publicada no DOU de 13/6/2011, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por tempo determinado de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse do CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, de acordo com as definicOes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, promovido pelo Campus Ji-Parana do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO e executado pela Comissdo designada pela
Portaria/IFRO n° 8, de 28/01/2016, visando a contratacdo por tempo determinado de Professor Substituto para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do IFRO, com lota¢do no Campus Ji-Parana.

1.2 Ao realizar a inscricdo para uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, fica o
candidato ciente que exercera suas atividades na localidade que esta concorrendo.

1.3 No interesse e a critério do Instituto Federal de Ronddnia e obedecendo as normas legais pertinentes e as
previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a admitir que candidatos
homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser aproveitados nos Campi do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, observada a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes.

1.3.1 Em caso de necessidade, o candidato classificado podera ser consultado sobre o interesse de assinar o contrato
de prestacdo de servico, com prazo de vigéncia inferior ao estipulado no item 2.1.1.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado contard com uma Central de Atendimento, desde a publicacdo até a
homologacéo do resultado final, situada na Rua Rio Amazonas, n° 151, Bairro Jardim dos Migrantes, CEP 76.900-
730, Ji-Parana/RO, fone (69) 2183-6914 e endereco eletrénico cgp.jipa@ifro.edu.br.

2. DAS VAGAS, HABILITACAO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
2.1 DOS REQUISITOS:
2.1.1 - PROFESSOR SUBSTITUTO

" JORNADA DE PRAZO DO FORMACAO
AREA TRABALHO CONTRATO A el EXIGIDA
e Licenciatura Plena em Letras com
Inglés 40 horas 04&[;230) 01 habilitacdo para o ensino da Lingua
Inglesa

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio em todas as areas de sua
formacdo (graduacédo, especializacdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de ensino do
Instituto Federal de Rondbnia e, ainda, atividade de assessoramento, assisténcia, participagdo em comissdes,
projetos e outras atividades previstas na legislagéo vigente.

2.3 DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus Ji-Parana, sob o regime de trabalho
definido no item 2.1.1, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da
Administracdo, ainda participar de atividades letivas em finais de semanas, pontos facultativos e feriados,
respeitando a carga horaria semanal.

2.4 PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO: A duragdo do contrato serd o constante no item 2.1.1, podendo ser
prorrogado no interesse da administracao.
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2.5 A efetivacdo da contratagdo sera de acordo com a jornada de trabalho estipulada no item 2.1.1, vedada alteracéo
no decorrer da vigéncia do contrato.

3. DA REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRIGCAO

3.1 A remuneracdo, serd a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na Classe e Nivel inicial, obedecendo as tabelas a seguir:

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Classe/ Ti ~ Vencimento | Retribuicéo por Total da
. itulacéo . . ~ ~

Nivel Basico Titulacdo Remuneragéo
D 101 | Graduacédo R$ 2.814,01
D 101 | Aperfeicoamento R$ 168,29 R$ 2.982,30
D 101 |Especializagdo R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
D101 |Mestrado R$ 985,69 R$ 3.799,70
D 101 |Doutorado R$ 2.329,40 R$ 5.143,41

3.2 As remuneracGes poderdo ser acrescidas de:
a) auxilio-transporte;

b) auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos,
11 meses e 29 dias de idade, e

c) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) para carga horaria de 40h
semanais.

3.3 A remuneracdo pela titulagdo sera conforme o maior titulo apresentado no ato de contratagdo, vedada alteracéo
durante a vigéncia do contrato.

3.4 As inscricdes serdo gratuitas.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo se inscrever para as vagas que trata esse processo seletivo simplificado os candidatos que sejam
brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.2 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢Bes emanadas nos dispositivos legais e normativos que
tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 A inscricdo sera efetuada exclusivamente na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus Ji-Parana,
EM DIAS UTEIS, sito na Rua Rio Amazonas, 151 — Bairro: Jardim dos Migrantes, CEP: 76.900-730, Ji-
Parand/RO — fone: (69) 2183 - 6914, das 09h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 02/03/2016 a 08/03/2016

4.4 Efetuada a inscrigdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracéo.

4.5 Nao haverd inscricdo condicionada, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou em local ou forma
diferente do indicado neste Edital.

4.6 Serdo aceitas inscri¢des por Instrumento Particular de Procuracgéo, devidamente instruido e com apresentacéo
de copias de documentos de identificagdo do Outorgante e Outorgado.

4.7 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) documentos de identificacdo (original e cépia do CPF e RG, CNH ou documento oficial com fotografia);

b) ficha de inscricdo conforme modelo Anexo | deste edital.
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4.8 Ap6s o recebimento dos documentos, citados no item anterior, estes serdo colocados em envelope préprio, que sera
encaminhado a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

5. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A relagdo dos inscritos serd homologada no dia 09/03/2016, no endereco eletronico www.ifro.edu.br e no mural
na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-Parana.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas ao IFRO e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteracles, a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

6.1.1 Considerando a vaga aberta no presente Edital, se houver a convocagdo do 5° (quinto) colocado no
cargo deste processo seletivo, regido pelo EDITAL N° 007, DE 02/03/2016, sera antes convocado 0S
candidatos que sejam pessoas com deficiéncia classificados neste certame com pontuacéo igual ou superior a
60 (sessenta) pontos, independentemente dos limites estipulados no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009.

6.2 De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria
MPOG n° 797, de 22/03/2010, para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar em envelope Gnico para o enderego Rua Rio Amazonas, n® 151, Bairro Jardim dos Migrantes, CEP
76.900-730, Ji-Parand/RO, contendo o Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas, devidamente
preenchido, acompanhado de cépia autenticada do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

6.3 A documentacdo enviada para analise tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com
deficiéncia sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.5 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e,
sendo possivel a aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), havendo candidatos habilitados na
condic&o de pessoas com deficiéncia estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a contratacao.

6.6 Os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo Simplificado e
convocados para a assinatura do contrato de trabalho, deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do 1° Nucleo do
SIASS/SUEST/FUNASA- Rondbnia, situada na Rua Festejos, n® 167, Bairro Costa e Silva, Porto Velho — RO, para
avaliacdo quanto a condicao de exercer as atividades inerentes ao cargo, munido dos seguintes documentos:

- Documento oficial de identificagdo;

- Laudo Médico, original, emitido nos altimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10);

- Copia do Edital n° 007, de 02 de margo de 2016, deste Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo de Professor Substituto.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliag&o:

a) 12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio; e
b) 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
3
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8.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird numa aula de 30 (trinta) minutos, ministrada perante uma Banca
Examinadora, designada pela Dire¢do-Geral do Campus Ji-Parand, e tera peso 7 na composicdo final da nota do
candidato. O candidato para ser considerado classificado nesta etapa devera obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos
dentro dos aspectos avaliados no item 8.8 deste Edital.

8.2 A Banca Examinadora serd composta por 2 (dois) profissionais da area do conhecimento e 1 (um) Pedagogo ou
Técnico em Assuntos Educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagodgicas, cujo objetivo serd
avaliacdo dos conhecimentos especificos e a capacidade pedagogica do candidato, respectivamente.

8.3 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para a realizacdo da atividade.

8.4 O candidato que ndo comparecer para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serd automaticamente
desclassificado.

8.5 No inicio da prova de desempenho, o candidato entregard a Banca Examinadora o plano de aula com tema,
desenvolvimento da temética, objetivos, método de avaliagdo e literaturas utilizadas, em 3 (trés) vias.

8.6 O tema da aula a ser apresentado pelo candidato serd o constante na tabela abaixo:

< Temas para o desenvolvimento da Prova de Desempenho
Area S
Didético
Inglés Verb Tenses (Simple Present);

8.7 A ordem de apresentagdo seguira a ordem alfabética dos candidatos inscritos em cada area.

8.8 O candidato podera utilizar recursos didaticos de sua preferéncia, sendo que a Instituicdo oferecera apenas
guadro branco, caneta e televisdo. Caso falte energia e/ou ocorra quaisquer problemas com 0s equipamentos e
materiais, o candidato deve igualmente realizar sua apresentacéo.

8.9 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico sera realizada por cada um dos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora e consistira da analise dos seguintes itens:

Critérios de Avaliacao Pon,tu_a(;ao
Maxima
Dominio dos conteudos. 10
Desenvoltura e seguranca na apresentacao. 10
Coeréncia, adequacao de vocabulario a termos técnicos. 10
Selecdo e organizagdo sequencial dos conteldos (ordem e 10
clareza dos dados essenciais).
AVALIACAO Adequacdo dos contetidos ao nivel do aluno 10
DOCENTE Adequacdo dos recursos didaticos a natureza dos contetidos. 10
Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade 10
desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Adequacao do tempo aos contelildos propostos. 10
Avaliacgéo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100
Critérios de Avaliacao Pon,t uacao
Maxima
AVALIACAO Elaboragéo~ e. organi_zagéo técnicaN e. didétiga QO plano de aula:
PEDAGOGICA ap(es_enta_gao, olesc_rlgao, execucdo; coeréncia e clarezg d~0§
objetivos; coeréncia entre objetivos, conteudos e avaliacéo; 10
procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos; avaliacdo e
referéncias.
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Utilizacdo de recursos didaticos adequados a metodologia, 10

objetivos e contelidos.

Apresentacdo pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; 10

diccéo; tom de voz; linguagem adequada.

Interatividade. 10

Organizacdo dos contetdos (conexdo entre o inicio, 0 10

desenvolvimento e finalizagdo da aula).

Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no 10

plano; dosagem do conteddo em relagdo ao tempo previsto.

Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade 10

desses conhecimentos).

Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros 10

conhecimentos).

Coeréncia entre o plano e a execugéo da aula. 10

Utilizac&do de procedimentos avaliativos adequados 10
PONTUACAO TOTAL 100

8.10 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as provas de desempenho didatico dos
demais candidatos.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos terd peso 3 na composic¢do final da nota do candidato. Serdo classificados para a realizacéo
da Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de
desempenho didatico.

9.2 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados, na Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

CRITERIOS AVALIATIVOS Valor Valor Total
Unitario
1. TITULACAO ACADEMICA
e Pds-Graduacdo em Metodologia ou Didatica ou Docéncia de Ensino 25
Técnico e Tecnoldgico

e Doutorado na area 20 60

e Mestrado na area 10

¢ Especializacdo na area 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ Exercicio da docéncia de ensino médio ou técnico, comprovado através de:
Carteira de Trabalho ou,

Certiddo de Tempo de Servico ou,

Termo de Posse e Gltimo comprovante de rendimento ou,

Contrato de Trabalho e ultimo comprovante de rendimento.

N&o serdo aceitas declaragoes. Fracdo superior a 06 meses sera considerada
COmOo um ano.

4 pontos por
ano
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¢ Exercicio da docéncia, comprovado atraves de:

Carteira de Trabalho ou,

Certid&o de Tempo de Servico ou,

Termo de Posse e Ultimo comprovante de rendimento ou,
Contrato de Trabalho e ultimo comprovante de rendimento.

e N&o serdo aceitas declaracbes. Fracdo superior a 06 meses sera
considerada como um ano.

3. CURSOS EXTRACURRICULARES

Cursos extracurriculares na area de atuacdo ou na area de educagdo com carga
horéria igual ou superior & 20h, obtidos nos ultimos cinco anos a contar da
data de publicacdo deste edital.

TOTAL 100

9.2.1 Para fins de analise curricular serdo aceitos titulos na area pretendida para contratagéo.

2 pontos por
ano

10

2 pontos por

certificado 10

9.2.2 Caso o candidato seja detentor de formacdo mdaltipla em pos-graduacéo, para cada nivel sera considerado
apenas um titulo.

9.2.3 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar 0s
documentos que comprovem a formag&o exigida no ato da assinatura do contrato.

9.2.4 Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e reconhecida
pelo MEC. Sera aceita certidao/declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico
escolar.

9.2.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos
por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolucéo
CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacéo.

9.3 O Curriculum e as respectivas comprovagoes serdo arquivados pelo IFRO e mantidos pelo periodo de 06 (seis)
meses, findo o qual, serdo incinerados.

9.4 Ndo serdo pontuados titulos que sejam exigéncia para contratacao.

9.5 No dia da Prova de Desempenho Didatico o candidato devera entregar, em envelope lacrado, para a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto, os seguintes documentos:

a) curriculum conforme modelo do Anexo Il deste edital;
b) copias das titulagdes, devidamente autenticadas em cartorio;
c) cdpias das comprovagdes das experiéncias profissionais docentes, autenticadas em cartorio; e
d) copia dos certificados de cursos extra-curriculares, autenticados em cartorio.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A média final do candidato serd a média aritmética entre a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho
Didatico (méaximo 100 pontos) com peso7 e na Prova de Titulos (maximo 100 pontos) com peso 3.
Média Final = (Prova de Desempenho Didatico x 7) + (Prova de Titulos x 3)
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10.2 Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
desde gue ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR AREA APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
10.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados
reprovados. 6
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10.4 De acordo com o § 3° do Art. 16, Decreto n° 6.944/2009, em caso de empate na ultima colocacdo todos 0s
candidatos nesta situacdo serdo considerados classificados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Na hipotese de igualdade de classificacao final tera preferéncia o candidato que:

11.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo neste processo seletivo, na
forma do § unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

11.1.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;

11.1.3 Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.
12. DOS PRAZOS PARA RECURSO

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

12.1.1 Com relagdo & homologagdo das inscri¢des, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo do edital de homologag&o das inscri¢Ges.

12.1.2 Com relagéo a divulgagdo do resultado da Prova de Desempenho Diético e Avaliacéo Curricular, no prazo
de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do edital.

12.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas comprovacoes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto, enviado para
0 e-mail cgp.jipa@ifro.edu.br, conforme modelo do ANEXO IV.

12.3 Sera indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

12.4 O Parecer da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com relagdo a recurso impetrado sera enviado via
e-mail, ao candidato requerente.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1 Os Resultados da Prova de Desempenho Didatico e Avaliacdo Curricular serdo divulgados no dia 15/03/2016,
no endereco eletrénico www.ifro.edu.br e no mural na Coordenacdo de Gestéo de Pessoas do Campus Ji-Parana.

13.2 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diério Oficial da Unido, no
endereco eletrénico www.ifro.edu.br e no mural na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-Parana, no
dia 18/03/2016.

14. DA VALIDADE

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracao.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A Convocacdo do candidato classificado de acordo com o nimero de vagas, para assinatura do contrato e
inicio das atividades, sera publicada no endereco eletrobnico www.ifro.edu.br e encaminhada para o e-mail
constante na ficha de inscricdo do candidato. O IFRO ndo se responsabiliza pela mudanga de e-mail sem
comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.2 O candidato convocado, tera até cinco dias Uteis, apds a convocacdo, para se apresentar a Coordenacao de
Gestdo de Pessoas do Campus Ji-Parand, para formalizacdo da contratacéo e inicio das atividades.

15.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item anterior, implica na
convocacao do proximo candidato.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
16.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
16.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do & 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal. .
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16.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

16.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices de Professor Temporario e Substituto, comprovado
por meio de atestado médico, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

16.5 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal e
mediante a compatibilidade de horério.

16.6 Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor do Ensino Fundamental e Médio,
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolodgico, Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
Temporario ou Substituto das Instituices Federais de Ensino, nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da Lei
8.745/93.

16.7 Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei 8.745/93,
excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos hd mais de vinte e quatro meses.

16.8 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
16.9 Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
16.10 Estar em gozo dos direitos politicos.

16.11 Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual estd concorrendo, de acordo com
as exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade se dara através de diploma/titulo, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou certiddo de conclusdo
de curso contendo a data da colag&o de grau, acompanhado do histérico escolar.

16.12 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90.

16.13 Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art.37,
Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

16.14 Apresentar autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica de acordo
com Art. 13 da Lei n° 8.429/1992 e o Art. 1° da Lei n° 8.730/1993.

16.15 Apresentar Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.gov.br.

16.16 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do endereco eletronico www.dfp.gov.br.
16.17 Apresentar original e duas cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);

) Diploma, certificado ou declaracéo de conclusdo do curso, exigido nos itens 2.1.1 e 2.1.2 deste edital;

g) Historico Escolar;

h) Cartdo ou exame laboratorial que comprove a tipagem sanguinea;

i) Carteira de Trabalho (pagina contendo o nimero de série, a data de emissdo e a data do primeiro
emprego);

j) Cartdo PIS/PASEP;

I) Comprovante de residéncia;
m) Dados bancérios;

n) Atestado Médico;
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0) Declaragdo de ndo ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto
ou Temporario das InstituicGes Federais de Ensino, nos termos do inciso 11, do Art. 9° da Lei 8.745/93, e

p) Declaracdo de ndo ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10/04/1987,
nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.647, de 13 de abril de
1993, conforme o previsto no artigo 8° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

17.2 As despesas decorrentes da contratacdo dos Professores Substitutos correrdo a conta do Programa de Trabalho
031619 Natureza da Fonte 0112000000 e Elemento de Despesa 31.90.04.

17.3 O cronograma de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado seré o constante no Anexo V.

17.4 Considerando as vagas disponiveis no presente processo seletivo ndo se aplicam o § 2.° do artigo 5.° da Lei n.°
8.112, de 11/12/90 e o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99, para as vagas de Professor Substituto.

17.5 Qualquer alteracdo necessaria ao presente certame dar-se-a& mediante novo Edital.
17.6 O edital completo estara disponivel no endereco eletrénico www.ifro.edu.br

17.7 Fazem parte deste edital:
a) Anexo | - Requerimento de Inscricdo
b) Anexo Il - Curriculum
c) Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — Pessoas portadoras de deficiéncia;
d) Anexo IV - Requerimento para Recursos;
f) Anexo V - Recibo de Entrega de Envelope;
g) Anexo VI - Cronograma.

17.8 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente edital e, em Gltima instancia, pelo Diretor-Geral do Campus Ji-Parana, a luz
das disposicOes especificas.

17.9 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.

FERNANDO ANTONIO REBOUCAS SAMPAIO
Diretor-Geral
IFRO Campus Ji-Parana
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ANEXO |

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

FICHA DE INSCRICAO - VIA IFRO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
N° da Inscricao
FORMULARIO PARA INSCRICAO PROFESSOR SUBSTITUTO

Nome do candidato:

Nome da mae:

Sexo: ‘ Data de Nascimento:

Registro Geral (RG):

N° ‘C’)rgéo expedidor: ‘ Data de expedicao:
CPF: ‘ Telefone ()
E-mail:

Endereco Residencial:

Cargo pretendido: Professor Substituto

Area: () Inglés

Carga Horaria de Trabalho Semanal: 40 horas

Ji-Parana /RO. de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

FICHA DE INSCRICAO - VIA CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRI(;AO
N° da Inscricao
Nome do candidato:
CPF: : . -
Professor Substituto - Area: () Inglés
Carga Horaria de Trabalho Semanal: 40 horas

Ji-Parana /RO. de de 2016.

Servidor Responséavel pela Inscrigdo
Mat. Siape:
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ANEXO I

CURRICULUM - PROFESSOR SUBSTITUTO
| - DADOS PESSOAIS:

01 — NOME (sem abreviagdes):

02 — ENDERECO:

03 - CELULAR: | 04- TEL. FIXO: | 05- E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO: | 07- ESTADO CIVIL:

08 — SEXO:

09 - NATURALIDADE: 10 - UF:

11 - NOME DO PAI:

12 — NOME DA MAE:

13- IDENTIDADE: 14- ORGAO EXPEDIDOR: 15- CPF:

CARGO:

AREA:

CAMPUS:

Il - FORMACAO ACADEMICA:
01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduago, reconhecido pelo MEC):

02 - TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO: |

INSTITUICAO: |

MESTRADO: |

INSTITUICAO: |

ESPECIALIZAGAO: |

INSTITUIGAO: |

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até 0 maximo de 05 anos, o tempo de docéncia.
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IV — CURSOS EXTRACURRICULARES:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até 0 maximo de 05 Cursos Extra Curriculares com

carga horaria igual ou superior as 20h.

Nome do Curso

Carga Horaria

ATENCAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS

ELEMENTOS DECLARADOS.
. de

Assinatura

de 2016.
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ANEXO II1

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdultipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no item 7 do Edital n° 018, de 02 de abril de 2013, e Decreto Federal n® 3.298/99.

) de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

Fone: E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscricio () Outros (Especificar):

() Awvaliacdo Curricular

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

RECIBO DE ENTREGA DE ENVELOPE

PROFESSOR SUBSTITUTO
Via Comissao

Candidato:
Area: Inglés

Telefone de contato:

Data de entrega:

Recebido por:

Responsavel/Comisséo
SIAPE: Assinatura do Candidato

EDITAL N° 005, DE 02 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

RECIBO DE ENTREGA DE ENVELOPE

PROFESSOR SUBSTITUTO
Via Candidato

Candidato:

Avrea: Inglés

Telefone de contato:

Data de entrega:

Recebido por:

Responsavel/Comisséo
SIAPE: Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento: Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Uni&o e Divulgagéo

Data: 02/03/2016

Local: Diério Oficial da Unido, www.ifro.edu.br e mural da Coordenacéo de Gestdo de
Pessoas do Campus Ji-Parana

Evento: Periodo de Inscricéo

Data: 02/03/2016 A 08/03/2016

Local: IFRO Campus Ji-Parana, Coordenagdo de Gestdo de Pessoas — CGP — Ji-Parana,
sito na Rua Rio Amazonas, 151 — Bairro: Jardim dos Migrantes, CEP: 76.900-730
— Ji-Parand — RO

Evento Homologacdo das inscri¢oes

Data 09/03/2016

Local www.ifro.edu.br

Evento: Recurso contra a homologag&o das inscricdes

Data: 10/03/2016 Ateé as 16:00h

Local: e-mail: cgp.jipa@ifro.edu.br

Evento: Resposta aos recursos contra homologacao das inscri¢oes

Data: 10/03/2016 Apds as 17:00h

Local: Resposta dos recursos sera encaminhada para o e-mail constante na ficha de
inscricdo do candidato.

Evento: Divulgacdo dos Horarios da Prova de Desempenho Didatico

Data: 11/03/2016

Local: www.ifro.edu.br e mural da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-
Parana.

Evento: Prova de Desempenho Didatico

Data: 14/03/2016

Local: IFRO Campus Ji-Parana, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, sito na Rua Rio
Amazonas, 151 — Bairro: Jardim dos Migrantes, CEP: 76.900-730 — Ji-Parana —
RO

Evento: Resultado da Prova de Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular

Data: 15/03/2016

Local: www.ifro.edu.br e mural da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-
Parana

Evento: Recurso contra o Resultado da Prova de Desempenho Didatico e Avaliacdo
Curricular

Data: 16/03/2016

Local: e-mail: cgp.jipa@ifro.edu.br

Evento: Resposta aos recursos contra 0 Resultado da Prova de Desempenho Didatico e
Avaliagéo Curricular

Data: 17/03/2016

Local: Resposta dos recursos sera encaminhada para o e-mail constante na ficha de
inscricdo do candidato

Evento: Divulgagdo da Homologacgédo do Resultado Final

Data: 18/03/2016

Local: Diério Oficial da Unido, www.ifro.edu.br e mural da Coordenacéo de Gestdo de
Pessoas do Campus Ji-Parana
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