MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

GABINETE REITORIA

ATA DA 282 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES

BIENIO 2014-2015

Data 27 e 28/07/2015
Horéario 14h00min as 18h00
Local Sala do Diretor do Campus de Guajara-Mirim/IFRO
Participantes: | 1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente
2. Dauster Souza Pereira Prodin
3. Gilmar Alves Lima Junior Propesp
4. Maria Goreth Araljo Reis Proex
5. Maria Fabiola Moraes da Assumpg¢do | Proen
Santos
6. Arijoan Cavalcante dos Santos Proplad
7. Débora Gongalves lima Diretoria de Gestéo de Pessoas
8. Gilbero Laske Campus Porto Velho Zona Norte
9. Marcos Aparecido Atiles Mateus Campus Porto Velho Calama
10. Osvino Scmidit Campus Ariquemes
11. Fernando Antonio Reboucas Campus Ji-Parana
Sampaio
12. Davys Sleman de Negreiros Campus Cacoal
13. Larissa Ferraz Bedor Jardim Campus Colorado do Oeste
14. Renato Delmonico Campus Vilhena
15. Vagner Schoaba Campus Guajara-Mirim

Pauta

1. Abertura da reunido pelo Presidente do Colégio de Dirigentes.

2. Informes:

2.1 - Informes Reitor:

O Professor Uberlando abordou os concursos com a proposta de novos
professores para iniciar as aulas de 2016.

Relatou os acontecimentos relacionados ao Campus de Jaru, no qual conversou
com as autoridades da cidade. Informou que vao iniciar a construcdo de trés
novas salas para iniciar as aulas no Campus de Jaru.

Mencionou ainda que os valores licitados estdo ficando abaixo do esperado e
que o IFRO esta tendo problemas com o tempo, pediu celeridade ao Campus
Ariguemes.

2.2 Informes Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas
2.2.1 - Informe da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao -
Propesp — Prof. Gilmar Alves de Lima Junior
1. Editais abertos e em andamento:
e Programa de Incentivo a Pesquisa;
e Programa de Internacionalizacdo da Pesquisa e Extensdo (PIPEX) —
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Coldmbia;

e Afastamento de servidores para cursar mestrado e doutorado;

e Selecdo para o mestrado profissional em Educacéo Escolar (MEPE), em
parceria com a UNIR;

e Publicacéo de livros;

e Participacdo de eventos e divulgacdo cientifica;

o Editais previstos para 2015:

e PIPEX Portugal,

e Investimento nos Grupos de Pesquisa.
2. Parceria com Institui¢cdes de Portugal

3. Visita ao Campus — Cronograma previsto para reunido do Pro-reitor de
Pesquisa, Inovacgdo e Pos-graduacdo e o Coordenador de Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica em todos os Campi, para contato com os alunos, servidores e
gestao.

10/08 Colorado do Oeste

11/08 Vilhena

12/08 Cacoal

13/08 Ji-Parana

14/08 Ariquemes

17/08 Porto Velho Calama

18/08 Porto Velho Zona Norte

4. Pés-graduacao
Novos cursos e turmas de Especializacdo — Foram aprovados os Projetos
Politicos de Cursos de Especializa¢do recentemente, possibilitando aumentar o
numero de alunos de 29 para 240 alunos, até dezembro de 2015.
e Parceria com IPEN/USP — A previsdo para inicio das aulas e demais
atividades é agosto de 2015;
e Parceria com UFRJ — A previsdo para inicio das aulas e demais
atividades é agosto de 2015;
e Parceria com a UNIR — As inscri¢fes para a segunda turma do MEPE
esta em andamento, até 3 de agosto de 2015.
5. Banco de dados da Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo — Orientacdo para
que os Diretores-Gerais continuem acompanhando o preenchimento das
informacdes no banco de dados, juntamente com os Chefes de Departamento
de cada campus.

A Professora Larissa falou sobre os trabalhos académicos que envolvem
viagens custeadas pelo IFRO, e apontou que apenas o primeiro Autor dos
Trabalhos sera custeado com a viagem e pediu que o professor Schoaba fosse
para Colorado e Vilhena para orientar sobre a avaliagdo do MEC.

A Professora Maria Goreth Reis abordou sobre os eventos dos trés proximos
meses, JIFRO, JIFEN, CONPEX, e ressaltou sobre a importancia de ndo so6 os
alunos e professores, mas também os diretores e o reitor estarem presentes nos
eventos.

Quanto ao JIFEN, € a primeira vez que o IFRO esta realizando um evento
nacional e espera 0 apoio de todos para atender aos alunos, principalmente, que
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cada responsavel dos campi do IFRO cedam os veiculos (6nibus) enquanto
durar o evento.

Preocupou-se quanto ao movimento grevista, caso ocorra uma extrema
necessidade haverd a alteragdo das datas dos eventos.

2.2.2 - Informes da Pro-Reitoria de Extensdo - Proex — Maria Goreth Reis:
O JIFRO acontecera em Colorado do Oeste, no periodo de 11 a 15/08/2015,
com a participacdo de 480 alunos-atletas. Os alunos serdo acomodados em
alojamentos. A alimentacdo serd custeada pela Reitoria, em parceria com o
Campus Colorado do Oeste. As refeicbes serdo fornecidas no campus e 0s
alunos receberdo auxilio estudantil para lanche. Os campi custeardo o
transporte da delegacao e as diarias dos servidores.

O JIFs Etapa Norte: Acontecera em Porto Velho, no periodo de 21 a
25/09/2015, com a participacdo de cerca de 560 alunos-atletas dos Estados da
Regido Norte. Cada Instituto custeara o transporte de suas delegacGes até Porto
Velho. O IFRO custeard o transporte local e hospedagem e alimentacdo dos
participantes. Os DGs se comprometeram em fornecer os Onibus para o
transporte local das delegacGes, com disponibilizacdo dos motoristas (sera
necessario um total de 7 énibus).

O CONPEX — Congresso de Pesquisa e Extensdo: Sera realizado no Campus
Porto Velho Zona Norte, no periodo de 06 a 08/10/2015. Este ano o evento
contard com a participacdo da Pro-Reitoria de Ensino, tornando-se 0 Congresso
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Na ocasido serdo realizados varios eventos:
Mostra Cultura, Feira Empreendedora, Mostra de Inovacdo, Il Seminario do
Programa Institucional de Pesquisa (PIP), Il Seminério de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica - apresentacdo oral, 111 Seminario de DissertacGes e Teses, além
de oficinas, palestras e minicursos. A Reitoria custeard hospedagem e
alimentacdo dos participantes e 0s campi custeardo o transporte.

Programa Café Sustentdvel: O Programa Café Sustentavel é uma iniciativa
mundial com o objetivo de aumentar o uso de préaticas sustentaveis na producéao
e melhorar o nivel de vida dos cafeicultores. Em Rondénia essa acao esta sendo
coordenada pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-
RO). No dia 21 de julho de 2015, a Proex participou do lancamento do
Programa no auditorio da Emater. A Proex solicitou aos Diretores-Gerais que
apoiem a divulgacdo do Programa nos campus para gue os alunos e servidores
multipliquem a ideia em suas comunidades e, em especial, a Curricularizagéo
do Café Sustentavel. Rondénia é o quinto maior produtor de café no Brasil e é
importante que o IFRO desenvolva pesquisas e atividades que contemplem
essa realidade.

2.2.3 - INFORMES DA PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN - Prof.
Fabiola Moraes

1. Reformulacdo dos ROAs — O processo de Reformulagdo dos
Regulamentos de Organizacdo Académica do IFRO esta em fase final. As
minutas estdo disponibilizadas para consulta publica desde o dia 1 de julho,
com banner no site e link para participagdo. Solicitamos aos senhores de
estimulem a participacdo dos servidores dos campi no processo. Até a data de
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24 de julho, apenas 17 contribuicdes foram obtidas. A consulta encerra dia
07/08/15.

2. Il Encontro Extraordindrio de Diretores de Ensino do IFRO — A
DDE/PROEN realizara nos préximos dias 12 e 13 de agosto, em Porto Velho, o
Il Encontro Extraordinario de Diretores de Ensino do IFRO com o proposito de
analisar as contribuices da comunidade académica para os ROAs e também
ter4 como pauta:

a) Calendario Académico Unificado

b) Decisdes estruturantes para a reformulacdo de regulamentos (Conselho de
Classe e TCC)

c) OrientacBes para o Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e o
éxito dos Estudantes do IFRO (atendimento a Nota Informatica N°
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC)

Alguns informes sobre o evento:

e O Encontro seré realizado na Reitoria.

e As despesas com hospedagem e alimentacdo serdo custeadas pela
Reitoria.

e O transporte dos DEs devera ser providenciado pelos campi.

e Todos ficardo hospedados no Rondon Palace Hotel, onde também fardo
as refeicbes (estdo incluidos na previsdo do almogo todos os
representantes de Porto Velho).

e O transporte local sera realizado com o carro oficial da reitoria.

3. Outros Regulamentos em construcao ou reformulacdo pela DDE/PROEN:

e Regulamento elaboracdo, reformulacéo, suspenséo e extin¢do de Cursos
— reformulagéo Resolugéo 42/2010

e Diretrizes para elaboracdo dos Calendarios Académicos — reformulacéo
Resolucdo 11/2010

e Regulamento Conselhos de Classe, Colegiados de Curso e NDE —
reformulacdo Resolucéo 8/2013

e Regulamento TCC - reformulacdo Resolucdo 7/2013 (com a
participacdo da PROPESP)

e Diretrizes para organizacdao do Nucleo Pedagdgico das Licenciaturas
(elaboracéo).

e Regulamento de revalidacdo de diplomas de cursos técnicos e
tecndlogos estrangeiros (ja encaminhado ao CONSUP)

4. Projetos a serem avaliados para implantacdo em 2016 — s@o projetos a
serem avaliados pela DDE no segundo semestre de 2015 para serem
executados em 2016/1. Pedimos aos campi a confirmacdo da oferta e, se assim
for, o pronto atendimento ao prazo estabelecido pela Pré-Reitoria de Ensino.
Os processos devem ser encaminhados até 30/08/15.

CURSOS TECNICOS PREVISTOS:

a) Financas, sub - PVH-ZN (reformulacao)

b) Informaética para Internet, sub - PVH-ZN (reformulacao)

c) Informatica para Internet, conc - PVH-ZN (implantacéo)

d) Florestas, int — JPR (redimensionamento)
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e) Quimica, int — JPR (redimensionamento)
f) Informatica, int — JPR (redimensionamento)
g) Manutencdo e Sup em Informatica, int — GUA (implantacéo)

CURSOS DE GRADUACAO PREVISTOS:

a) Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, CST — PVH-C (implanta¢éo)
b) Analise e Desenvolvimento de Sistemas, CST — VLH (implantacédo)
c) Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, CST — JPR (implantacéao)

d) Redes de Computacdo, CST — ARI (implantacéo)

e) Aquicultura, CST — ARI (implantacéo)

f)  Agronomia, BAC — ARI (implantagéo)

g) Agronomia, BAC — COL (reformulagéo)

5. Avaliagdo de reconhecimento de Curso de Graduagdo — reiterou-se as
orientacdes repassadas na reunido de abril em relacdo as providéncias a serem
tomadas para recebimento das comissbes de avaliagdo assim que forem
agendadas as visitas. Ndo podemos aguardar o agendamento para a tomada de
providéncias. A DDE/PROEN est4 a disposicéo.

CST em Gestdo Publica, Campus Porto Velho Zona Norte

Licenciatura em Fisica, Campus Porto Velho Calama

Licenciatura em Matematica, Campus Vilhena

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Campus Ariquemes

6. Cursos com ofertas suspensas —aguarda-se a manifestacdo formal dos
campi em relacdo a suspensdo de oferta dos cursos abaixo relacionados. As
orientagcdes procedimentais para a extingdo de cursos, se for o caso, foram
repassadas aos campi via memorando circular da Pré-Reitoria de Ensino.
e Curso Técnico em Aquicultura, subsequente ao ensino médio — Campus
Ariquemes
e Curso Técnico em edificagdes, subsequente ao ensino médio — Campus
Vilhena
e Curso Técnico em Edificac@es, subsequente ao ensino médio — Campus
Porto Velho Calama
e Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, subsequente
ao Ensino Médio (desde 2013/2) — Campus Calama
e Curso Técnico em Florestas, subsequente ao ensino médio — Campus Ji-
Parana
e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental — Campus
Colorado do Oeste
e Curso Superior de Tecnologia em Laticinios — Campus Colorado do
Oeste (Gnico curso que teve processo de extingdo deflagrado, porém o
processo esta parado desde meados do ano passado).

7. Atividades ndo presenciais nos cursos teécnicos de nivel médio e de
graduacdo - As atividades ndo presenciais, para 0S cursos técnicos, e
semipresenciais, para os cursos de graduacdo, somente podem ser realizadas se
houver esta previsdo nos projetos pedagdgicos de curso. Os cursos implantados
ou reformulados em 2014 tém esta previsdo, mas 0s cursos anteriores, que nao
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foram reformulados ou redimensionados, e quiserem utilizar desta ferramenta
de flexibilizagdo curricular, ou que usam, mas ndo formalizaram, devem fazé-
lo impreterivelmente até o dia 3 de agosto conforme memorando circular N° 25
da PROEN, de 2 de julho de 2015.

8. SIGA-Edu - Para auxiliar as equipes de ensino com os trabalhos de
alimentacdo e utilizacdo do sistema de gestdo académica, a DGTI
disponibilizou material orientador pelo enderego: <
http://wiki.academico.ifro.edu.br>. Pedimos que divulguem a informagdo nos
campi.

9. ENCONTRO DE ASSITENTES DE ALUNOS, realizado no dia 9/7/15 —
em Ji-Parana, com o objetivo de definir as atribuicdes, horarios de trabalhos e
participacdo no plano de capacitagcdo. Foi encaminhado que seré designada uma
comissdo para elaboracdo do Regulamento dos Assistentes de Alunos.

10. IV ENCONTRO DE ASSITENCIA ESTUDANTIL, que sera realizado no
periodo de 24 a 26 de agosto de 2015 — em Porto Velho/RO. As despesas com
hospedagem e alimentacdo serdo custeadas pela reitoria e o deslocamento dos
participantes deverdo ser providenciados pelos respectivos campi.

11. Kit's da Educacdo Inclusiva (materiais de consumo e permanente),
constituido por: Kit de lupas manuais; Mouse com entrada para acionador,
acionador de presséo, teclado; Colmeia; Kit Material | escolar: 2 cadernos para
escrita ampliada; 4 lapis de escrever; 1 conjunto de lapis de cor ponta grossa, 5
caneta ponta grossa e 1 mochila; kit escolar Il: 1 suporte triangular para escrita,
4 lapis para escrever, 1 engrossador para lapis, 1 apontador acessivel e estojo;
Kit Material 111: 1 puncdo, 1 soroban, 1 reglete de mesa, 1 calculadora sonora,
1 guia de assinatura; 1 kit de desenho geométrico; 1 geoplano ; 1 mochila;
Impressora braile ; Scanner de voz. Os Kits estdo sendo separados pela CEI e
em breve serdo encaminhados aos campi.

12. Visitas Técnicas PROEN. As visitas estdo previstas para setembro de
2015, no entanto, poderdo acontecer visitas das coordenacdes (CGRA, CAE,
CEl), independentes, de acordo com a necessidade.

2.24 INFORMES DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — PRODIN - Prof. Dauster Souza

3.2 Painel de Indicadores do IFRO

3.3 Regimento interno do Colégio de Dirigentes

3.8 Consulta publica para Diretor-geral de campus

1. ATUACAO DAS COMISSOES:
e Estatuto
e Regimento Geral
e Regimentos Internos

2. OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO -
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REDIMINE
e Indicagdo de um servidor
e Capacitacdo na reitoria (piloto)
e Capacitagdo para os campi

3. OUVIDORIAEEe-SIC
e Indicacdo dos campi até dia 10/07 de 2 servidores que atuaram com o e-
SIC e Ouvidoria no campi, para 0s que ainda nédo indicaram.

4. ELEICAO CPA, CEPEX, CPPD
e CEPEX —reunido dia 30/07
e CPA —proposta da CPA.
e CPPD —aguarda-se o término do periodo de férias e o retorno da greve.

5. REGIMENTO INTERNO DO COLEGIO DE DIRIGENTES
e Minuta do Regimento Interno do Colégio de Dirigentes proposto pela
Comissao
e Pontos a serem definidos:
a)Consultivo ou deliberativo;
b)Participacéo das Diretorias Sistémicas.

6. PAINEL DE INDICADORES
e Liberacdo de acesso a todos os Diretores-Gerais.
e Validacdo das informacGes.
e Sugestoes.

7. CONSULTA PUBLICA PARA DIRETORES-GERAIS
e Oficio n° 664, de 02/07/2015
e Nota técnica n® 267, de 26/06/2015

8. ANIVERSARIO DA REDE FEDERAL

O professor Dauster enviou uma senha para acessar o painel, o painel tenta
retratar a realidade do instituto.

2.25 INFORMES DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO - PROPLAD - Arijoan Cavalcante

3.4 — Licitacdo e Execucdo de obras pelos campi.

1) Foi solicitado aos Dirigentes que realizem o acompanhamento das
Licitagbes, no tocante a sistematica de compras compartilhadas, a serem
realizadas por cada unidade do IFRO, para o cumprimento dos prazos
necessarios para desenvolvimento das atividades dos campus / reitoria.

2) Informou quanto aos percentuais ja liberados da LOA 2015, sendo: 76%
para a parte geral da Acdo 20RL (Funcionamento da EPT) e 4572
(Capacitacédo); 100% da Acdo 20RL para as atividades de Pesquisa e Extenséo;
80% para Acao 2994 (Assisténcia ao Educando);

3) Informou aos Dirigentes quanto a possibilidade de haver um
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contingenciamento (corte) no orcamento de custeio no percentual de 10%;
Nesse ponto o Prof. Uberlando ratificou a necessidade todos promoverem
ajustes no planejamento para minimizar o impacto desse possivel corte
orcamentario. Relembrando que em relacdo ao or¢camento de investimento o
corte que era de 36% foi ampliado para 46% da LOA 2015.

4) Informou que o prazo limite para emissdo de Nota de Empenho para o
presente exercicio € 10/Novembro. E nesse sentido foi alertada sobre a
necessidade de que todos acompanhem o planejamento da cada unidade para
garantir as atividades posteriores a essa data;

5) Informou que 0 més de Agosto é 0 més em que serdo definidos os Limites
Orcamentarios para a Matriz do exercicio de 2016;

Informou que no periodo de 31.07 a 05.08 serdo realizadas visitas aos campi
para reunifes com as equipes das DPLADs, bem como dos demais setores caso
haja necessidades especificas.

28/07/2015

Mapas de investimentos

O Senhor Arijoan informou que o governo federal quer que o planejamento
seja feito exatamente em cima de liquidar as despesas.

INFORMES DA DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS - Débora
Goncalves

3.5 Politicas de Remocdo e de Redistribuicdo de servidores no IFRO -
Normativos vigentes.

Redistribuicao

Previsao legal Art. 37 da Lei 8.112/190;

Deslocamento definitivo do servidor para outro 6rgéo;

Somente pode ocorrer no interesse da administracéo;

Nas redistribuicbes de Cargos de EBTT e TAE as contrapartidas séo

obrigatorias, para que ndo ocorra prejuizo no BPEq ou QRSTAE;

e Na redistribuicdo do cargo de TAE a contrapartida deve ser priorizada
com o mesmo cargo redistribuido.

e Redistribuicéo de Professores EBTT apenas entre Institutos Federais

e Redistribuicdo de TAE podem ocorrer entre Institutos Federais e
Universidades.

e DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR NO PROCESSO DO
SERVIDORES DO IFRO QUE PRETENDER IR PARA OUTRO
ORGAO

e O Processo deve ser iniciado pelo 6rgdo que pretende receber o
servidor;

e Deve constar oficio do Reitor do Orgdo requerente solicitando a
redistribuicdo do servidor e informando o codigo de vaga disponivel
para oferecer ao IFRO em contrapartida;

e Ficha SIAPE dos cargos vagos;

e Recendo o processo a DGP encaminhara para manifestacdo do Diretor-
Geral do campus;

e O Diretor-Geral devera analisar: como vai desenvolver as atividades do
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campus até que seja contratado um servidor para suprir a demanda do
servidor redistribuido;

e O Diretor-Geral devolve o processo a DGP com sua manifestacéo.

e (Caso haja interesse, a DGP encaminha ao Reitor que envia 0 Processo
ao MEC para emissdo de portaria.

DOCUMENTOS PARA REDISTRIBUICAO

e Oficios originais assinados pelos reitores (exercicio da reitoria) das
instituicdes envolvidas (Obrigatorio);

e Oficios assinados pelos Diretores-Gerais de Campus (Importante);

e Ficha SIAPE dos cargos (Importante);

e Requerimento do servidor ocupante de cargo (N&o);

e Curriculo do Servidor (Apenas para redistribuicdo de ex-territdrio)
(Depende);

e Outras espécies de documentos comprobatdrios das vontades, desejos, e
paixdes do ocupante do cargo motivando a redistribuicao (N&o).

e IMPORTANTE: O oficio que encaminhar o processo ao Ministério da
Educacdo deve deixar claro que o MEC esté autorizado a proceder com
a redistribuicdo dos cargos.

e A contrapartida € obrigatoria e sera computada no BPEq/QRSTAE das
instituicoes.

2.3 Diretores-Gerais de Campi

3. Ordem do dia

3.1 Planejamento 2015/2016 dos campi, conforme orientacfes contidas no
Formulério enviado pela SETEC — Apresentacdo de cada campus pelos
respectivos diretores-gerais.

3.6 Implicagcdes do Movimento Paredista de servidores (greve) sobre as
Acdes Institucionais planejadas para execu¢do no Semestre 2015/02

Discutiu-se com os Diretores-Gerais e Professora Fabiola para o alcance das
metas com relacdo ao presencial e EaD.

3.7 Politica de Adesao do IFRO no SISU para selecdo de alunos frente as
novas Regras desse Sistema de Sele¢éo.

3.9 Atuacdo dos Assistentes de alunos.
O Reitor pediu para a senhora Débora Gongalves falar sobre o item e ela pede

0 apoio da professora Fabiola.

A Senhora Débora falou sobre a questdo dos assistentes de alunos, que é um
cargo para nivel médio, desta forma ha assistentes que acabam de sair do
ensino médio, e tém a idade de 18 anos, assim temos um jovem cuidando de
outro jovem.

A professora Fabiola Moraes fala da questdo da responsabilidade do assistente
de alunos e do papel do professor ou de qualquer outro servidor de
conscientizar os alunos a zelar sobre o patrimoénio publico.

Débora sugere a delimitacdo do papel do assistente de alunos. Preservar a
integridade fisica do aluno, e relatou sobre a integridade fisica do assistente.
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Comentou que nimero de alunos nos campi reduziu e para piorar, 0 numero de
vagas tambem, e usou o0 Campus Ji-Parana como exemplo.

Reiterou a proposta que foi discutida no encontro de assistente de alunos de nao
aceitar o desvio de funcdo destes servidores, sugeriu a construcdo de um
regulamento de assistente de alunos.

O reitor comentou com a professora Larissa que Colorado vai precisar contratar
um motorista terceirizado, pois o campus tem apenas um motorista.

Mencionou que quando um professor esta ausente em dia de aplicacdo de prova
ele ndo pode solicitar ao assistente de aluno que aplique a prova para ele, o
reitor reiterou que isso ndo pode acontecer.

Proposta - sistema de comunicacdo do campus

A Professora Fabiola Moraes comentou que os assistentes de alunos devem ser
informados sobre algumas regras que possivelmente sdo alteradas, atualmente
esta acontecendo de os coordenadores ndo comunicarem aos assistentes de
alunos.

O Professor Uberlando mencionou sobre a concessdo de diérias e passagens,
pois o0s assistentes de alunos reclamam quanto ao fato de terem que ficar em
alojamentos ndo adequados quando acompanham os alunos em algum evento
em campus de diferentes localidades. A senhora Débora reiterou sobre os
assistentes cobrarem o pagamento de diarias quando ha o deslocamento de sua
sede para outra unidade.

O Professor Uberlando falou sobre o Item 5 — criar espaco fisico e estrutura
para os assistentes de alunos

O reitor sugeriu que o assistente de aluno tenha um espaco fisico, ou sala de
apoio para acessar a internet, por exemplo, e reiterou a criacdo do regulamento
dos assistentes de alunos. Sobre o item 9, Criacdo de coordenacdo de turnos, a
Senhora Débora disse que a questdo da coordenacdo € que os assistentes de
alunos querem serem ouvidos. O Reitor disse que ndo se pode resolver um
problema criando outro e que tudo € questdo de relacionamento e diélogo, ele
citou que Cacoal ndo apresenta nenhum problema nesse sentido e diz que tudo
é questdo de dialogo.

Pediu ao Senhor Marcos Atiles que ndo crie uma coordenacao para o assistente
de alunos.

O Professor Uberlando solicitou que a capacitacdo para os assistentes de alunos
seja voltada para o que o eles fazem. Pediu aos diretores-gerais que pensem em
realizar a capacitacdo de assistentes de alunos, pois é necessario.

A Professora Fabiola ressaltou a importancia da capacitacdo de assistente de
alunos desde que sejam correlacionados com as atribuicdes.

O Reitor falou da questdo do assédio moral e pediu aos diretores que
conversem com 0s coordenadores e tentem evitar o assédio moral por parte dos
coordenadores, e voltou a destacar para o senhor Marcos Atiles que isso néo
sera feito com criacdo de coordenacao.

Realizar uma reunido setorial com os coordenadores:
e Capacitacdo para gestdo de pessoas para todos os servidores sem
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excecdo, como por exemplo curso de relacionamento interpessoal;
e Fazer um planejamento melhor de curso para capacitacdo para 2016,
principalmente para a capacitacao para todos os servidores.

O Professor Davys comentou sobre como é feito todo o trabalho com relagéo
aos assistentes de alunos.

Resumo da Reuni&o de Busca Conjunta de Solugdes — IFRO e CGU
(Prof. Dauster)

Objetivo: Apresentar de forma preliminar, as fragilidades evidenciadas
encontradas durante os trabalhos de auditoria nas principais areas:

e Estrutura e Atuacdo da Auditoria Interna;

¢ Resultados Qualitativo e Quantitativo;

¢ Gestao do Patriménio Imobiliario.

Plano de Providéncias Permanente:
e Discutir solucdes exequiveis e adequadas para as falhas evidenciadas;
¢ Agenda de melhorias quanto ao atendimento das recomendacdes efetuadas.

1 - Auséncia de estrutura adequada para atendimento educacional ao publico
com necessidades educacionais especiais;

2 - Auséncia do ressarcimento do valor de R$ 141.600,00 sobre a locacéo de
imével constatado por meio do Relatério de Auditoria n°® 201317940-
Reincidéncia;

3 - Desatualizacdo de cadastro no SPIUnet de imoveis sob responsabilidade da
uJ;

4 - Reavaliacdo de imoveis sob a responsabilidade da UG no SPIUnet encontra-
se vencida;

5 - Fragilidades na gestao patrimonial,

6 - Servidores do IFRO participando de geréncia e/ou administracdo de
sociedade privada vedada por lei;

7 - Descumprimento, pela unidade, dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU
n° 55/2007 para fins de registro dos atos de pessoal no SISAC,;

8 - Auséncia de estrutura adequada para que a Auditoria Interna realize suas
atividades-Reincidéncia;

9 - Auséncia de normativos proprios da Unidade de Auditoria Interna-
Reincidéncia;

10 - Processos administrativos instaurados ndo registrados no CGU-PAD;

11 - Necessidade de aperfei¢coar os mecanismos de publicidade e transparéncia
das atividades docentes e auséncia de sistema informatizado para registro;

12 - A gestdo e organizacdo das atividades docentes carecem de melhorias
quanto aos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagéo;

13 - Subutilizacdo da carga horéria docente nas atividades de ensino;

14 - A Instituicdo estd criando e ofertando cursos da Bolsa-Formacdo nos
Campi Cacoal, Porto Velho Calama e Porto Velho Zona Norte mesmo
apresentando, exercicio de 2014, a relacdo de 11,2, 17,5 e 9,7 alunos
regularmente matriculados por docente, respectivamente.
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